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EI1 NLEI TUNG

1. Seit seiner Gundung vertritt der Europdi sche GewerKk-
schaftsbund ein Konzept fuUr Europa, das sich auf Solidaritat,
Gerechtigkeit, Frieden, Voll beschafti gung und Whl st and

fuar alle Arbeitnehner und Arbeitnehneri nnen begrindet, un-
abhangi g von i hrem Tati gkei t sberei ch, dem 6ffentlichen oder
dem privat en Sekt or.

2. Der WIlen zum Auf bau Europas auf der G undl age di eser
Ziele war fiur den E@ entschei dend bei sei nen Aktionen
far di e Européi sche Wrtschaftsgenei nschaft, fiar ihre
Erwei terung und di e enge Zusanmmenarbeit - in wirtschaft-
| i cher und sozialer H nsicht -,die zw schen den EG

und den EFTA-Landern entw ckelt werden muss.

3. Heute stehen wir vor einem neuen Abschnitt beim

Auf bau Europas: der Voll endung des grossen Bi nnennmar Kkt es.
Di eser Abschnitt wurde politisch in einemliberal en
Rahnmen des frei en Austauschs entworfen, ohne dass die
sozi al en Erforderni sse und Realitaten beriicksichti gt

wur den.

4, Bereits zum Zeit punkt der Verabschi edung des Wi ss-
buchs prangerte der EGB di esen einseitigen Ansatz beim
Auf bau des Bi nnenmar ktes an, da er zu grossen Gefahren
far die Arbeitnehner fuihrt.

5. Die Aktionen des EGB haben eine Witerentw cklung des
Ansat zes ernbglicht. Die Einheitliche Akte sow e

di e von den verschi edenen européi schen Institutionen

i m Anschl uss daran getroffenen Beschl iisse zei gt en,

dass bei der Voll endung des Bi nnenmarktes der wirtschaftliche
und sozi al e Zusammenhalt sichergestellt werden nuss.

6. Uber die "universellen" Forderungen der G undrechte

der Arbeitnehner , wie das Recht auf Arbeit, auf wirtschaft-
| iche und sozi al e Denokrati e, auf soziale Gerechtigkeit

und d ei chbehandl ung i m Beruf hinaus, will der EGB mt

di esem Eur opai schen Sozi al progranm auf zei gen, w e und

nach wel chen Prinzi pi en der Bi nnennar kt auf gebaut werden
nuss.



Fur den wirtschaftlichen und sozi al en Zusanmenhalt sorgen

1. Europa steht vor einer grossen Herausforderung: bis 1992
soll der grosse Bi nnenmarkt verwirklicht werden. D ese Heraus-
forderung betrifft nicht nur die Européi sche Genei nschaft,
sondern auch di e EFTA. Deswegen i st ei ne verstarkte Zusamen-
ar bei t zwi schen den EG und den EFTA-Landern erforderlich.

2. Fir den EGB bedeutet die Vollendung des Bi nnenmarktes - die nichts
anderes als die Verwi rklichung der imRom schen Vertrag aufgefihrten

Auf gaben ist - jedoch nehr als die Beseitigung der materiellen, technischen
und steuerlichen Schranken fir di e Schaffung eines grossen, |iberal en Markte:
Es geht auch und vor allemdartun, erneut den Weg in R chtung eines wrtschaft
I'ichen und sozialen Fortschritts zur Sicherung der Vol |l beschafti gung

und des Wohl stands fur 120 MI1lionen Arbeitnehner einzuschl agen

3. Der Exekutivausschuss des ECGCB betonte in seiner Ent-
schl i essung von Dezenber 1985, dass es notwendig sei, gleichzei-
tig mt den wirtschafts- und strukturpolitischen Massnahnen

auch sozial politische Massnahnen dur chzuf Ghren, damt eine
dynam sche und ausgewogene Entw ckl ung des Bi nnennar kt es

si chergestellt werden kann, bei der auch unsere sozial en

Zi el set zungen verw rklicht werden.

4. Di ese Vol l endung des Bi nnenmar kt es nuss sozi al beherrscht
werden und mit einer Verbesserung der sozi al en Absicherung der
Ar bei t nehner ei nhergehen. Unter dem Druck der national en und

i nternati onal en Unt ernehnen sowi e der sich beschl euni genden
Unt er nehnenszusamenschl tisse durfen sich di e regionalen Unter-
schi ede und Ungl ei chgewi chte nicht verscharfen und di e sozial en
Rechte nicht zu Lasten der Arbeitnehnerschaft abgebaut und
ausgehohlt werden. Da die Arbeitnehner in erster Linie von

ei nem ei nhei tli chen Europai schen Bi nnenmar kt betrof fen sind,
nuss der wirtschaftliche Wandel so gestaltet werden, dass er
von den Arbeitnehnern akzeptiert werden kann und sich ihre
Lebensl age verbessert. Der Europai sche Bi nnenmar kt nmuss daher
CGCegenst and von Ver handl ungen Uber Form Inhalt und seine
sozi al en Konsequenzen sei n.

5. Es kann weder dauerhafte wirtschaftliche Erfol ge noch industrielle
I ntegrati on ohne soziale Erfol ge und sozi al en Zusamenhal t
geben. Daher missen Wandel und Neustrukturi erung von

Industrie und Di enstl ei stungen bei der Vol l endung des Bi nnen-
mar kt es auch den Ausbau der Wrtschaftsdenokratie zur
Fol ge haben. Dazu gehért auch das Grundrecht auf Unterrichtung,
Anhodrung und Ver handl ung fur di e Arbeitnehmer und i hre
Cewer kschaften. Di eses Recht nmuss weiterhin eine echte
Ei nfl ussnahne der Arbeitnehnmer und i hrer Gewer kschaften auf
Unt er nehnmensent schei dungen sicherstellen. I n kei nem Fal
darf di e Voll endung des Bi nnenmarktes al s Ausfl ucht daf r
di enen, best ehende Rechte in di esem Bereich zu ungehen.

.



6. Eine erfolgreiche Voll endung des Bi nnenmarktes erfordert
konkrete Aktionen seitens aller Beteiligten. Vor allen D ngen
sind di e Vorausset zungen zu schaffen, die erlauben, die im
Lauf e der Vol |l endung des Bi nnennar kt es er kannt en sozi al en
Probl eme wi rksam anzugehen. Dar Uber hinaus ist ein gesetzlicher
Rahnmen erforderlich, der den europai schen Arbeitnehnern-ein
hochst nbgl i ches Schut zni veau i n den Berei chen Gesundheit und
Si cherheit am Arbeitsplatz gewahrl ei stet sow e Schutz vor den
Gef ahren ei nes sozi al en Dunpi ngs bei der Vol l endung, des

Bi nnenmar kt es bi etet; hierzu nissen zusatzliche Mglichkeiten
fur di e européi sche Interessenvertretung der Gewerkschaften
geschaffen werden. Der gl eiche Schutz nuss auch fiar die

Ver braucher gel ten.

7. Die Schaffung des européai schen Sozi al rauns nuss zum Zi el
haben, den Bi nnenmar kt dynam sch zu gestalten und die sich durch
di ese Vol | endung nbgl i cher wei se ergebenden sozi al en Fol gen

vor beugend in den Giff zu bekommen. Witeres Ziel ist, far

al l e Lander der Genei nschaft in Zusamenarbeit mt den EFTA-
Lander n Konvergenz auf dem Wege des Fortschritts zu erreichen.
Dabei durfen weder die bereits erzielten Errungenschaften noch
di e mbglicherwei se zu erzielenden in Frage gestellt werden.

8. In jeder Phase der Voll endung des Bi nnennarktes missen ver-
traglich verankerte und geset zgeberi sche Massnahmen unterein-
ander abgestimmt und nmt den jeweiligen wirtschaftlichen und

t echni schen Massnahnen ver knupft werden. Nur dann ist eine

Ver st ar kung des wirtschaftlichen und sozi al en Zusammenhal ts

in der CGeneinschaft, wie sie der EEB fordert und di e Ein-
heitliche Akte es vorsieht, zu erreichen.
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1. Zwei Wge und vier Ebenen zur Verw rklichung des Sozi al -
rauns

9. Die Sicherung des wirtschaftlichen und sozi al en Zusanmnen-

hal ts bedeutet nicht, dass alle sozial politischen Regel ungen

in Europa zu vereinheitlichen sind. In Anbetracht der Unter-
schi ede nmuss eine Politik durchgefihrt und Mttel bereitgestellt
werden, umdie Unterschi ede schrittweise zu verringern und abzu-
schaf fen und das Sozi al gef lige i nsgesant anzuheben, wi e es in der
Ei nheitlichen Akte (Art. 118A, Abs., 1) dargel egt ist.

10. I n der europai schen Sozialpolitik sind dazu zwei Wge
ndgl i ch: Geset zgebung und vertragli che Abmachungen. Dabei i st
auf vier Ebenen vorzugehen: auf der Ebene der Branchen und auf
eur opdai scher, national er und regi onal er Ebene.

2.1. Die beiden Wge des Sozi al rauns

11. Imweiteren Sinne fusst die Verw rklichung der Sozialpolitik
in allen westeuropai schen Landern auf zwei El enenten: Gesetzgebung
und Ver handl ung zwi schen Arbeitgebern und Arbeitnehnern. Beide
erganzen sich und niissen als Ei nheit gesehen werden. Das gilt

auch fiar di e européai sche Ebene.

2.1.1. Fur eine europaische Sozi al geset zgebung

12. Di e soziale D nmension des Binnennarktes muss in die Politik
des Rates und der Regi erungen der EG Mtgliedstaaten sow e dar iber
hi naus der Ubri gen Regi erungen ei nbezogen wer den.

13. Diese missen also ihren Teil der Verantwortung bei m Auf bau
des européai schen Sozi al rauns Uber nehnen. Si e niilssen ei ne
grundl egende Sozi al geset zgebunqg ver abschi eden, die
di e grundl egenden sozi al politischen Prinzipien wie zum Bei spiel gute
Ar bei t geber - Ar bei t nehner - Bezi ehungen, Wrtschaftsdenokratie, sozialen Schutz,
soziale Sicherheit und Chancengl ei chheit fir Minner und Frauen garantiert;

- di e bestnbglichen Sicherheits- und Gesundheitsnornmen fur Arbeit-
nehner, Verbraucher sowie fir die Umnelt definiert;

- M ndest normen und/ oder -vorschriften festschreibt, die eine
Regel ung der Arbeit unter Vernei dung einer Politik des
sozi al en Dunpi ngs ernibgli chen.

14. Der politische WIllen zur Sicherung ei ner gesetzlichen
Grundl age fir den europai schen Sozi al raum wurde bereits

auf der Sitzung des Rates der Sozial- und Arbeitsninister am
26. Mai 1987, auf der Sitzung des St andi gen Ausschusses flr
Beschafti gungsfragen am 25. Juni 1987 und i m Beretta-Bericht
und der Beretta-Stell ungnahme des Wrtschafts- und Sozi al aus-
schusses zum Ausdruck gebracht.

15. Die Konmmi ssi on nmuss deshal b dri ngend di e geeigneten Initiativen
ergreifen. Der Rat nuss die ihmdurch Art. 118A der Ei nheitlichen
Akt e gebotenen Mttel nutzen, umim sozial en Bereich gesetzgeberisch
tatig zu werden; die Sozial partner brachten dies bereits in ihrer
Genei nsanen Stell ungnahne vom 26. Novenber 1987 zum Ausdr uck.
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16. Europa begi bt sich nicht mt | eeren Handen auf di esen Weg.

Di e vom Eur oparat angenonmmene und bereits von 14 Mtgliedstaaten
des Rates (davon 9 Mtgliedstaaten der Geneinschaft) ratifizierte
eur opéi sche Sozi al charta stellt einen hervorragenden Rahnmen dar,
auf den fiur eine gesetzgeberi sche G undl age des Sozi al raumnms
Bezug genonnen werden kann; das gleiche gilt auch fir die ver-
schi edenen Konventi onen und Enpfehl ungen der AO Damt die

i nt ernati onal gel t enden sozi al en M ndest st andards auch t at séach-
Iich eingehalten werden, niilssen die wichtigen Uberei nkomren der | AO und
di e Européi sche Sozial charta sow e das Zusatzprotokol | unmgehend von allen
Mtgliedstaaten der Gemeinschaft ratifiziert werden

17. Ei ne genei nschaftliche Sozi al geset zgebung nuss pri nzi pi el

di e vor handenen Ungl ei chheiten mt beruicksichtigen. Einerseits
muss sie die sozialen Errungenschaften der fortschrittlichsten
Lander garanti eren und ausbauen, andererseits nuss sie innerhalb
festgel egter Fristen den L&ndern, die sich i mRickstand befi nden,
die Miglichkeit bieten, die hohen geneinschaftlich festgesetzten
Nor men fuUr den Schutz der Arbeitnehmer zu erreichen.

18. Damit dieses "soziale Aufholen” in den betreffenden Landern
und Regi onen erreicht wird, nuss sich die Politik voribergehend
auf EG Hilfen und Ausgl ei chsmassnahnen stiUtzen, und der wirtschaft-
l'i che Zusammenhalt zw schen den Regi onen muss - wie in der Ein-
heitlichen Akte vorgesehen- auf der G undl age von ent sprechenden

Programen entw ckelt werden.

2.1.2. Eur den Sozi al di al og und Ver handl ungen auf eur opéai scher
Ebene

19. Bei der Vol l endung des Bi nnennarktes steht in politischer,
wirtschaftlicher und sozialer Hi nsicht viel auf dem Spiel.

20. Neben geset zgeberi schen Massnahnmen nmuss di e Entw ckl ung

der sozi al en D nensi on, gestutzt auf die Zielsetzungen des EGB
und seiner Mtgliedsbinde, auf dem Sozi al di al og basi eren.

21. Di eser nmuss auf européi scher, regional er und Branchenebene
ent sprechend Artikel 118B der Einheitlichen Akte entw ckelt und

stimuliert werden.

22. Die soziale D nension des Bi nnenmar ktes kann namich nicht
nur durch eine allgenein verbindliche Gesetzgebung ausgefullt
werden, die einheitliche Nornen festlegt. G osse Bedeutung nessen
der EGB und seine Mtgliedsbinde viel nehr den vertraglichen Be-

zi ehungen zw schen Arbeitgebern und Gewer kschaften auf allen
Ebenen bei, auf denen Probl ene anst ehen.

23. Bei den Probl enen i m Zusammenhang mt der Vol l endung des

Bi nnenmar kt es kdnnt e di e européi sche Ebene zu ei ner neuen Ver hand-
| ungsebene werden, insbesondere und vorrangig fur transnational e
Unt er nehmen und Branchen. Di e Geneinschaft nisste den rechtlichen
Rahnen zur Erl eichterung der Durchfidhrung di eser Ver handl ungen und
di e korrekte Anwendung der Ergebni sse schaffen. Di e Arbeitgeber-
und Ar bei t nehner or gani sati onen niissten di e Strukturen und Verf ah-
renswei sen fiur eine derartige Verhandl ung auf europai scher Ebene
festlegen. In diesem Sinne:

- konnte der Sozi al di al og dazu fuhren, dass beide Seiten Ver-
pflichtungen ei ngehen, die die sich auf europai scher Ebene
ergebenden Probl eme betreffen. Die Konkretisierung und Um
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set zung muss auf der Branchenebene, auf der nati onal en Ebene
sowi e auf der Ebene der Unternehnen erfol gen, entsprechend den
Urst anden und den gegebenenfal | s exi stierenden Abkonmnen;

- konnte der Sozial dialog als Bezug fiur die gesetzlichen
Initiativen der Konmm ssion dienen, und zwar entweder dann,
wenn di e Sozi al partner ei ne gesetzliche Festschrei bung
i hrer eventuel | en Abkonmen winschen oder - falls sie keine
Ei ni gung erzi el en kdnnen - um dar uber hi nweg Geset ze
zu erl assen, damt kein "sozi al es Vakuunti bei ei nem El enent

des Bi nnennmar kt es ent st eht .

2.2. Die vier Ebenen des Sozialraums

24. zusétzlich zum al |l genei nen sozi al politischen Rahnen,

der auf Genei nschaftsebene von fundanmental en Prinzipi en aus-
gehen nmuss, ist es erforderlich, die européai sche Sozi al -
politik auf Branchenebene, auf national er und regional er
Ebene auszuarbeiten und unzuset zen.

2 2. 1. Ein Sozialraum auf Branchenebene

25. Die Vol l endung des Bi nnenmar kt es kdnnte auf der euro-
pai schen Ebene zu strukturpolitischen Massnahnen f ihren,
die starker integriert sind. Auf seiner Londoner Konferenz
imMirz 1987 hat der EGB auf di e Notwendi gkeit einer aus-
gewogenen Strukturpolitik fur di e europai schen Regi onen

hi ngewi esen, danmit di e Entw ckl ungsabst &nde verri ngert und
kei ne neuen Ungl ei chgewi cht e geschaf fen werden.

26. Bei den sozi al en Fol gen der CGeneinschaftspolitik ist die
Genei nschaft erst seit kurzem - also viel zu spat und dann noch
unzul angl i cher Weise -té&tig geworden (in den Bereichen Ei sen

und Stahl, Schiffsbau etc.),

27. Darum nmuss jetzt unverzuglich eine dynam sche Struktur-
politik entw ckelt werden, die auf einer Reform der Struktur-
f onds begrindet ist und eine wrkungsvoll e vorbeugende und
vor ausschauende Intervention in sozialer Hinsicht ermbglicht.

28. Eine solche Politik beinhaltet eine sowohl quantitative
al s auch qualitative vorausschauende Beschafti gungspl anung und
muss ver schi edene Bestandteil e ei ner Wrtschaftsdenokratie
entw ckel n. Di ese Denpkratie, die in Punkt 3.5. des vor-

| i egenden Dokunents definiert wird, nmuss sowohl die grossen
nati onal en wi e auch mul ti nati onal en Unt er nehnen unf assen

und di e regional e D nensi on bertcksi chti gen

29. Grundl egende Auf gabe auf der Ebene der Branchen i st
eine Definition der Sozial normen, eine Vorwegnahne der
sozi al en Fol gen bei der Beschafti gung durch Préaventi vimass-
nahnen zur Entw cklung alternativer Beschafti gungsnigli ch-
kei ten und Ausbi |l dungsgéange.

30. Praktisch in allen Branchen ergeben sich kurzfristig
Probl ene und Her ausforderungen bei der Voll endung des
.
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Bi nnennar kt es, i nsbesondere aber in den fol genden Bereichen:

- Transportwesen

- Banken und Versi cherungen

- Zoll und dazugehori ge Di enste

- Bauwi rtschaft und o6ffentliche Arbeiten
- Metallindustrie

- Nahrungsmttelindustrie

- chem sche und pharnmazeuti sche I ndustrie
- Energiewi rtschaft

- Tel ekommuni kati on etc.

Di e Probl ene entstehen durch die Freizugi gkeit fiar den Giter-

und War enver kehr, ausgehend von der Ei nf iUhrung européi scher Nor nmen,
der Offnung des Dienstl eistungsverkehrs, der O fnung des o6ffent-
i chen Auftragswesens.

31. Auf der Ebene der betroffenen Branchen missen daher Di skussi o-
nen augenomen bzw. intensiviert werden, damt von den Sozial partnern und der
Genei nschaft die zu ergrei fenden - gesetzlichen oder vertrag-
l'i chen - Massnahnen festgel egt werden kdnnen, mt denen eine

gerechte Wrtschafts- und Sozialpolitik sichergestellt werden
kann, d.h. eine Politik, die nicht auf einemunkontrollierten
Wett bewerb zu Lasten der Arbeitnehner beruht.

2.2.2. Ein _Sozialraum auf der Cenei nschaftsebene

32. We bereits ausgefiuhrt, tragen der Rat und di e Regi erungen
grundl egende Verantwortung bei der Annahne ei ner genei nschaft-
i chen Sozi al geset zgebung, die - entsprechend den Enpfehl ungen
von Art. 130A der Einheitlichen Akte - ein sozial es Dunping

ver hi ndern und ei ne ausgewogene Sozi al politi k begunstigen soll.

33. Die geneinschaftliche Gesetzgebung nuss di e "Unver dusser -
I'ichkeit der grundl egenden sozi al en Rechte" festschreiben

34. Di ese grundl egenden Rechte missen sich auf fol gendes er-
strecken:

- Bezi ehungen zwi schen Arbeitgebern und Gewerkschaften und Wrt-
schaftsdenokratie (Unterrichtung, Anhorung, Verhandl ung und M tbestinmung] ;

- Schutz aller Arbeitnehner, ungeachtet der Unternehnensgrosse
oder des Arbeitsvertrags, insbesondere bei preké&ren Beschaf -
tigungsver hal t ni ssen;

- sozialer Schutz (Krankheit, Unfall, Ruhestand, Arbeitslosig-
keit) ;

- Anspruch aller Arbeitnehnmer auf Sicherheit und Gesundheits-
schut z;

- Recht auf Erstausbil dung und berufliche Aus- und Wi terbildung;
- Recht auf d ei chbehandl ung i m Ber uf.
2.2.3. Ein nationaler Sozialraum

35. Ei ne européi sche Rahnengeset zgebung nuss ei n hohes Schut z-
niveau fur alle Arbeitnehnmer bei jedem beruflichen R si ko gewdhr-
leisten, d.h., sie nmuss die physische und psychi sche Sicherheit
und Gesundheit absichern. Die damt verbundene Harnoni si erung
darf demmach nicht bereits bestehende "hohe" Schut zni veaus

in einzel nen Staaten gefahrden. Ausserdem nuss - entsprechend
Absatz 3, Art.118A der Einheitlichen Akte - eine dynam sche



Praventivpolitik und eine Politik zum Schutz von Gesundheit und
Si cherheit der Arbeitnehnmer in jedem Mtgliedsland di e Bei be-

hal tung und den Ausbau von Massnahnen zum ver st arkten Schut z

der Arbeitsbedi ngungen erl auben. Di e Anwendung ei ner europai schen
Rahnengeset zgebung auf hohem Ni veau nuss all erdi ngs die
Gegebenheiten und den Entw ckl ungsstand ei nes jeden ei nzel nen

Landes bericksi chti gen.

36. Ei ne européi sche Rahnenrichtlinie kann bei spi el swei se

j edem Arbei t nehmer das Recht auf eine tarifvertragli che und/ oder
geset zl i che Absicherung garantieren. Dieses Prinzip nmuss dann
ent sprechend der nati onal en Gepfl ogenheiten und Besti nmungen
angewandt werden. Zi el dabei ist, dass - unabhangi g von den

unt erschi edl i chen Wegen und Mtteln - samtliche europai schen

Ar bei t nehner tatséchlich durch einen Tarifvertrag und/ Qder

di e Geset zgebung geschiut zt werden, und sowohl ihre kollektiven
als auch i hre individuell en Rechte gesichert werden.

37. Anderes Beispiel: die Verabschi edung héchst nbgli cher

Si cher heits- und Gesundhei tsnormen am Arbeitsplatz muss ei ne
Anwendungswei se erl auben, di e dem unterschiedlichen Entw ckl ungs-
stand i n den européai schen Landern Rechnung tréagt. OChne ei nen
Ver gl ei ch Uber das N veau der Nornen anzustell en, konnen flr

di e Lander, die den grossten Rickstand bei Vorbeugung, Kontrolle
und in bezug auf technische Prifstell en aufwei sen, Zw schen-
schritte vorgesehen werden, die ihnen - mt Unterstuitzung

der Geneinschaft - die Mglichkeit bieten, innerhalb einer
festgel egten Frist den Ubergang zur Beachtung w ssenschaftlich
fundi erter und akzeptierter Nornen zu bewerkstelligen.

2.2.4. Ein reqgionaler Sozialraum

38. Zu den grossten Gefahren des Bi nnennmar kt es gehort die

Ver scharfung der europai schen regional en Ungl ei chgew cht e.
Deswegen kommt dem Arti kel 130A der Européi schen Ei nheitlichen
Akte, der zum Ziel hat, den Abstand zw schen den verschi e-
denen Regi onen und den Rickstand in den am weni gst en

beginsti gten Gebi eten zu verringern, besondere Bedeutung zu.

39. Daher m sst der E@B der real en Verdopplung der Mtte
sowi e der Reform der Strukturfonds, der Projektausarbeitung
und der Kontrolle Uber die Mttel verwendung grdsste Bedeu-
tung bei. Hierzu hat der Exekutivausschuss des E@B bereits
i m Okt ober 1987 ei ne Entschli essung verabschi edet.

40. Bei der praktischen Unsetzung di eser Wachst uns-

und Beschéafti gungspolitik niissen )
di e Sozi al partner auf regionaler und 6rtlicher Ebene be-

teiligt werden

IIl. Eunf Ziele zur Sicherung des wirtschaftlichen und

sozi al en Zusammenhal ts des Bi nnennmar kt es

41. Die Verwirklichung des Bi nnennarktes i m Rahmen des "wirt-
schaftlichen und sozi al en Zusamenhal ts" nuss auf funf Zi el en
fussen: Wachstum und Beschafti gung - technol ogi sche Zukunft -
Solidaritat - Freizugi gkeit der Arbeitnehner und Sicherheit -

Wrtschaftsdenokratie. /



3.1. Binnenmarkt fir Wachstum und Beschafti gung

42. Die von den Mtgliedstaaten angenommene und von den Sozi al -
partnern grundsatzlich unterstitzte Kooperative Strategie fuir
Wachst um und Beschafti gung muss unverzuglich auf der Ebene

j edes St aates angewandt wer den

43. Ausgehend von ei ner W ederankurbel ung der offentlichen und
privaten Investitionen, wie von den Sozial partnern in ihren
genei nsanmen Stel |l ungnahmen und Er kl arungen vom 6. Novenber 1986,
7. Mai 1987 und 26. Novenber 1987 erneut bestéatigt wrde,

i st es noglich, das Wachstum zu stinulieren. Dadurch kénnte

ei ne Rickkehr zur Vol |l beschafti gung beginsti gt werden, die
gleichzeitig eine qualitative Weiterentw cklung der Lebens

und Arbeit sbedi ngungen garantiert |

44. | m Zusammenhang nit der vorausschauenden Beschafti gungs-

pl anung missen auf regionaler und ortlicher Ebene Instrunente
geschaffen werden, mt deren Hilfe die Witerentw cklung und
Neust rukturi erung der Wrtschaftstatigkeit und di e Entw ckl ung
der Industrie- und Dienstleistungssektoren - den bei den
Haupt ber ei chen der Vol | endung des Bi nnenmarktes - gepl ant

und vorbereitet werden kann.

45. Die Intervention der Strukturfonds in diesen beiden
Ber ei chen nuss ei ne Beteiligung der Sozial partner bei der
Fest | egung, der Programme, bei ihrer Durchfihrung und bei
der Beurteilung der Ergebni sse vorsehen, und zwar in drei-
gl i edri gen Ausschissen zur vorausschauenden Beschéfti gungs-
pl anung.

46. Wenn di ese Aktion erfolgreich sein soll, nuss sie von ver-
schi edenen unt erst it zenden Massnahmen und Ausbi | dungspr o-
granmmen begleitet werden, die jedem Ei nzel nen nehr

Chancen fur eine Beschaftigung vermtteln, insbesondere

den Personen oder Gruppen nit spezifischen Probl enen: jugend-
I i chen Schul abgangern ohne Ber uf sausbi | dung, Behi nderten,
angel ernten oder ungel ernten Arbeitern, Langzeitarbeitslosen,
alteren Arbeitnehnern usw. Ziel nuss es sein, das Qualifika-
tionsni veau i nsgesant anzuheben und i hnen breitgefécherte
Qualifikationen zu bieten, die die Zugangschancen fiur den

Arbei tsmarkt erweitern

47. Die Vol l endung des Bi nnennmarktes erfordert ein Bildungs-
system das zu guten und breitangel egten Qualifikati onen
fuhrt, die zum Wandel befahi gen. Mglichkeiten der Erwachsenen-
bi  dung, einschliesslich eines Bildungsurl aubs fur Arbeit-
nehmer, niussen vorgesehen werden. Die innerbetriebliche
Ausbi | dung darf nicht zu Ei nkomenverl usten fdhren und

nmuss unter Beteiligung und Ei nflussnahnme der Gewer kschaften

gestal tet werden.

48. Eine aktive Arbeitsmarktpolitik sollte eine weitgeféacherte
Spanne von sich gegenseitig unterstitzenden | nstrunenten um
fassen, die mt Investitions- und regional politischen Progranmen
kombi ni ert werden sollten. Vorzugswei se sollten diese fol gendes
zum I nhal t haben:
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- breitangel egtes und effizientes o6ffentliches Arbeitsver-
mttlungswesen;

- berufliche Orientierung und Ber at ung;

- Berufsbil dungsprograme und Wit erbil dungspr ogr anme;

- Massnahnmen zur Erleichterung des Ubergangs von der Schul e
zum Arbei tspl atz und Massnahnmen zur Verhi nderung der Jugend-
ar bei t sl osi gkei t;

- Massnahnen zur beruflichen Eingliederung und Unterstitzung
von Behi nderten;

- besondere Unterstitzung fur Wander ar bei t nehner ;

- Programme zur Schaffung von Arbeitspl atzen i nsbesondere
far Langzeitarbeitsl ose und benachteiligte G uppen;

- Lohnzuschisse fiur spezifische Personen oder Personengruppen

3.2. Binnenmarkt und Technol ogi epolitik

49. Die Zukunft wird heute vorbereitet, und das hat die

Komm ssi on verstanden, als sie begann, ehrgeizige Progranme
fur Forschung und Entw ckl ung i m Berei ch neuer Technol ogi en
zu entw ckeln. Bei ESPRIT, RACE, BRI TE, COVETT, ebenso w e
bei EUREKA, zeigt sich jedoch deutlich, dass der soziale
Aspekt in den Genei nschaftsakti onen, die sich in erster Linie
an der Industrie und an den Arbeitgebern orientieren, weit-
gehend vernachl &ssi gt wurde.

50. Unter Bericksichtigung der fuhrenden Rolle, die die For-
schungsinstitute auf ortlicher Ebene i mBereich der Innovation,
der Unt ernehnmensentw ckl ung und der Schaffung von Arbeitspl atzen
spi el en kdénnen, muss fiUr ei ne ausgewogene geogr aphi sche Ver -
teilung dieser Institute gesorgt werden. Der EGB und die ihm
angeschl ossenen Binde niissen unfassender an santlichen For-
schungsprogramren und an der Zusammenarbeit mt den Forschungs-
instituten beteiligt werden.

51. Von den Mtteln eines jeden Programs zur Forschungs- und
Technol ogi ef 6rderung missten 10 v.H der Mttel fur eine vor-
ausschauende Abschéat zung und Bewertung sozi al er und 6kol ogi scher
Fol gen sowi e fur die Darl egung von Handl ungsnbgli chkeiten zu i hrer
Bewal ti gung und zur Erschliessung technol ogi scher Entw ckl ungs-
alternativen bereitgestellt werden. Zugl eich nuss di e Zusammen-
arbeit zwi schen Uni versitaten, Forschungsei nrichtungen und

Cewer kschaften gef 6rdert werden, damt die Ausw rkungen

neuer technol ogi scher Entw cklungen i m Hi nblick auf Arbeits-
welt, GCesellschaft und Umwelt unfassend erforscht werden

und Vor ausset zungen geschaffen werden, um unerwinschte und/ oder
schadl i che Auswi rkungen zu ver nei den

52. Erstausbil dung und Weiterbil dung sind auszubauen, damt
di e Arbei tnehmer und Arbeitnehnmerinnen fiur di e neuen Techno-

| ogi en ausgebil det werden kdnnen und so di e Chancengl ei chheit
hi nsichtlich der verfigbaren Arbeitspl aze gewahrleistet w rd.

53. Die Arbeitnehnmer und i hre Gewerkschaften niissen vor der

Ei nf dhrung neuer Technol ogien in i hren Unternehnmen und Branchen
konsultiert werden, damt die Bedi ngungen und die Folgen im
Zusamrenhang mt der Ei nfdhrung beei nfl usst werden und
Gegenst and von Ver handl ungen sei n kénnen.



- 11 -

54. Di e gegenseitige Anerkennung der Studi engange, der Ab-

schl Gisse und der beruflichen Befahi gungsnachwei se ist ein

wi chtiger Faktor fur die berufliche Mbilitat sowie fiur die

wi ssenschaftliche und techni sche Berei cherung der europai schen

Lander.
3.3. Binnenmarkt fir Solidaritat

55. Die Verkirzung der Arbeitszeit als Ziel steht weiterhin
imMttel punkt der gewerkschaftlichen Akti onen des EGB und

der i hm angeschl ossenen Binde, damt unnittel bar und nachdr tck-
lich der Herausforderung der Arbeitslosigkeit begegnet werden
kann. Ei ne unfassende Arbeitszeitverkirzung, verbunden nit

ei ner Neuordnung und Anpassung der Arbeitszeit, kdnnte

Ar bei t spl &t ze schaffen und ei ne Verbesserung der Lebens-

und Ar bei t sbedi ngungen ernmbgl i chen.

56. Ei ne europai sche Arbeitsschutzgeset zgebung misste Ober-
grenzen fiur die zul assige tagliche und wichentliche Arbeits-
zeit festlegen, Uberstunden einschranken und dafir sorgen,
dass Uberstunden durch Freizeit abgegolten werden. Bessere,
nati onal e Arbeitszeitbesti nmungen dirfen hierbei nicht unter-
| auf en werden. Ebenso missten entsprechende Richtlinien zur
Teil zeitarbeit und Zeitarbeit (Leiharbeit und befristete

Ar bei t svertrage) schnel | stens ver abschi edet wer den.

57. Die Krise mit ihren Konsequenzen wi e Arbeitslosigkeit,
frihzeiti ge Versetzung in den Ruhestand fir hunderttausende

Ar bei t nehnmer etc. fudhrt zu einer Verringerung der Ei nnahnen
der Sozi al versi cherung und zu ei ner Erhéhung i hrer Ausgaben.

I m Gegensatz zum |l i beralen Trend, der die Systeme der Sozi al en
Sicherheit, der sozialen Gerechtigkeit und der Solidaritat

in Frage stellen mbchte, fordert der EGB zur Verteidi gung

di eser Systene auf, und er verlangt ei ne europai sche Gesundheits-
und Sozi al schut zpolitik, damt gegen das sozi al e Dunpi ng
angekanpft werden kann, das sich bei der Verw rklichung des

Bi nnennmar kt es er geben konnte.

58. Ei ne ausrei chende Fi nanzi erung der Systene der sozial en
Sicherheit ist auf dem Wge der Beschéafti gungsf drderung
und sonstiger Methoden zur Steigerung der Ei nnahnen zu

errei chen.

59. All e Burger der Europai schen Genei nschaften sollten
berechtigt sein, in santlichen Mtgliedstaaten arztliche

M ndest | ei stungen i m Rahmen der Sozi al versi cherung i n Anspruch
zu nehnmen, ohne dabei auf Hi nderni sse zu st ossen.

60. Alle Erwerbstéatigen - unabhangi g von der Art ihrer

Ar bei tsvertréage und von der gel eisteten Stundenzahl - sollten
Uber eine soziale Sicherung i m Rahnen der Kranken-, Arbeits-
unfall-, Renten- und Arbeitsl osenversi cherung verf ligen,

di e i hnen di e Bei behal tung ei nes angenessenen Lebenst andards
ernbglicht. Das gl eiche nuss auch fiur die Arbeitslosen, ein-
schliesslich der Arbeitssuchenden gelten (Jugendliche, Frauen),
di e noch nie erwerbstatig waren, aber als Arbeitssuchende

genel det si nd.
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61. Die Verwi rklichung guter Sozi al versi cherungssystene in

al | en europai schen Landern bedeutet, dass die Dienstleistungen

far die Benutzer verbessert, die adm nistrativen Vorgange verein-
facht und die D enste dezentralisiert werden, um dem Benutzer weite
Wege zu ersparen; ausserdem niissen di e Sozi al partner in allen Verwal -
tungsorganen der sozi al en Sicherheitssystenme - entsprechend den
jeweiligen national en Gepfl ogenheiten - vertreten sein.

62. Die soziale Gerechtigkeit, imRahnmen der Vol l endung

des Bi nnenmar kt es, nuss auch ei ne Verei nfachung der verwal -
tungst echni schen Besti mmungen fur die Grenzarbeitnehner, die
Har noni si erung der Steuergesetzgebung und di e Beteiligung
der Gewer kschaften an den européi schen interregi onal en

Proj ekten und Aktionen mt sich bringen.

3.4. Binnenmarkt: offen und sicher

63. Di e Vol l endung des Bi nnenmarktes soll die tatsachliche
‘Ereizugigkeit fir die Arbeitnehnmer und ihre Fanilienange-
hérigen Mt sich bringen und die Miglichkeit des Zugangs
zu den in der Geneinschaft verflgbaren Arbeitspl atzen er-

schli essen. -

64. Noch gi bt es zahlrei che H nderni sse bei den Systenen
in bezug auf die soziale Sicherheit, auf Problenme im Zu-
sanmmenhang mt der Versetzung in den Ruhestand, bei der
Best euerung der Grenzarbeiter, bei der Fam lienzusamren-
f Ghrung, bei der Anerkennung und Vergl ei chbarkeit der
berufli chen Bef &hi gungsnachwei se und der Di pl onme, bei

der d eichstellung von Mannern und Frauen

65. Von der Komm ssion sollen dem Rat dringend Richtlinien
und Enpf ehl ungen beziglich dieser Probleme und i mH nblick
auf i hre LOsung bis 1992 vorgeschl agen werden.

66. Bei der Voll endung des Bi nnennar ktes geht es auch um
den freien Verkehr der Erzeugni sse und Maschinen . Dieser
freie Verkehr ist auf dem Wge ei ner europdi schen Nor nung
si cherzustell en, die von den Européai schen Genei nschaften
in enger Zusanmenarbeit mt den EFTA-La&ndern festzul egen

i st.

67. Die Normung hat - Uber die technischen Aspekte - nicht
nur wrtschaftliche Ausw rkungen, sondern betrifft auch die
Ar bei t sbedi ngungen, Gesundheit sbedi ngungen und di e Arbeits-
sicherheit, und zwar sowohl i m Produkti onsbereich als auch
imH nblick auf Installation, Wartung, Nutzung bezi ehungs-

wei se Ver br auch.

68. Entsprechend dem Wortl aut und dem Gei st der Ei nheitlichen

Akt e nmiussen wir fur die Arbeitnehner "ein hohes Schutzni veau"

(Art. 100A) garantieren, "die Verbesserung i nsbesondere der
Arbeitsummelt (zu) fordern, umdie Sicherheit und di e Gesund-

heit der Arbeitnehner zu schitzen" und di e "Harnonisierung

der in diesem Bereich bestehenden Bedi ngungen bei gl eichzeitigem
Fortschritt" (Art 118A -Punkt 1) sicherstellen, mt der Mglich-
keit far die Mtgliedstaaten, "Massnahmen zum verstarkten Schut z
der Arbeitsbedi ngungen bei zubehal ten oder zu ergreifen" (Art. 118 A

Punkt 3). .
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69. Der E@B fordert daher das Recht auf Unterrichtung und die
Mgl i chkeit, bei allen Etappen der europdai schen Nornung ein-
greifen zu kénnen, umdie Interessen der Arbeitnehner sowohl
al s Verbraucher als auch als Benutzer zu verteidigen. Der

EGB muss in den Prozess der Ausarbeitung der Richtlinienvor-
schl &ge und bei der Festl egung der "wesentlichen Erfordernisse”
ei ngrei fen kdnnen, und er nuss im Stéandi gen Sachver st andi gen-
ausschuss vertreten sein, der mt der Kontrolle Uber die Ein-
hal tung der Richtlinien und Ausarbeitung der Mandate fur die
eur opai schen Norneni nstitutionen beauftragt ist. D e Fornen
di eser Zusammenarbeit sind geneinsammt den betreffenden

I nst anzen festzul egen.

70. Auf der européi schen Ebene ware eine Dreierinstanz
zur Uberwachung bei der LOsung di eser Probl ene ei nzu-
ri chten.

71. Das Recht auf Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

i st ei ne der grundl egenden Forderungen des EGB. Die Voll -

endung des Bi nnenmar kt es nuss al s Gel egenheit genutzt werden,

ei ne i ntensi ve Normungs- und Har noni si erungsarbeit auf

eur opai scher Ebene i m Hinblick auf bessere Arbeits-, Gesundheits-
und Si cher hei t sbedi ngungen zu |l eisten. Bei giftigen oder krebs-
erregenden Produkten, bei der Vorbeugung, bei der Arbeitsmedizin,
bei m Strahl enschut z, bei den Berufskrankheiten etc., uUberall i st
es noglich, imlnteresse der Gesundheit und Sicherheit der

Ar bei t nehmer schnelle Fortschritte zu erzielen. Gerade in

di esem Berei ch nuss die Miglichkeit, die durch Artikel 118A

der Einheitlichen Akte - bei einer weiten Ausl egung - geboten
wird, in den Dienst des sozialen Fortschritts gestellt werden

Der EGB hebt hervor, dass eine Einhaltung der Gesundheits- und

Si cher hei t sbesti mmungen - unabhangi g von der Unter nehnmensgr 6sse -
von absol uter Notwendi gkeit ist. Fur kleine und mttlere Unter-
nehnmen durfen kei ne Ausnahnmen gelten.

72. Bei den Artikeln 1 00A und 118A ist ein integriertes Vor-
gehen erforderlich. Als Erganzung zur Richtlinie "Mschi nen”
ist gleichzeitig eine Richtlinie Uber die O ganisation der
Si cherheit am Arbeitsplatz anzunehnen.

73. In den vom Exekuti vausschuss des EGB i m Okt ober 1987 ver-
abschi edeten Entschli essungen uber das 3. Aktionsprogranm
der Konmi ssion in diesem Bereich und Uber di e Nornung

wer den di e gewer kschaftlichen Vorschl age zu di esen Thenen

gut zum Ausdruck gebracht.

74. Di e Ausarbeitung einer geneinschaftlichen Sozi al geset z-
gebung i n bezug auf di e Arbeitsbedi ngungen und di e Aufl agen
i m Zusammenhang nmit der Vol |l endung des Bi nnennar kt es nuss
zu ei ner W ederaufwertung des Berat enden Ausschusses fUr

Si cherheit und Gesundheit (Luxenburg) fudhren, und zwar
durch ei ne Erhdhung seiner Mttel und durch eine Reform
seiner Arbeitsweise mt dem Zi el einer grdsseren Effizienz.

3.5. FEir_einen _denokratisch kontrollierten Bi nnenmarkt

75. Die Vol |l endung des Bi nnenmar ktes und des Sozi al rauns macht

ein besseres Verstandnis der wirtschaftlichen Gegebenheiten und

ein verstarktes Eingreifen der Arbeitnehner und i hrer Gewerkschaften
bei m Ausarbeiten wirtschafte- und sozial politischer Strategi en auf
der europdi schen, national en, Branchen- und o6rtlichen Ebene

not wendi g. |
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76. Freie gewerkschaftliche Interessensvertretung auf allen
Ebenen i st ein unverausserliches Merkmal der Denokratie. Die
Cewer kschaften werden es nicht-zul assen, dass unter dem
Vorwand der Vol | endung des Bi nnenmar ktes erkanpfte Rechte

in Frage gestellt werden. Das Zusammenwachsen des europai schen
Wrtschaftsrauns nuss vi el nehr dazu fihren, dass die Freiheit
der gewerkschaftlichen Interessenvertretung auf allen Ebenen
garantiert und ausgeweitet wird.

Zu di esen gewerkschaftlichen Rechten gehoren:

- das Recht aller Arbeitnehner, einschliesslich der des

of fentlichen D enstes, sich einer Gewerkschaft i hrer Wah
anschl i essen zu koénnen und auf allen Ebenen O gane der

I nt eressenvertretung bil den zu kénnen;

- der Schutz der gewerkschaftlichen Interessenvertreter vor
ungerechtferti gter Behandl ung und Entl assung;

- der Abschluss von Abkomren mit der Arbeitgeberseite,

die alle Interessen der Arbeitnehnmer unfassen und alle

Ar bei t nehner ei nbezi ehen.

77. Die Rechte der Arbeitnehnmer auf Unterrichtung, Anh6rung,
Ver handl ung und M tbesti mmung i n bezug auf di e Unternehnens-
ent schei dungen, wie Sie bereits auf national er Ebene bestehen
missen ni cht nur auf dieser Ebene garantiert und ausgeweitet
wer den. Si e nlissen auch auf européi scher Ebene ausgeweit et
wer den, um ei n Gegengewi cht zu den erweiterten Mglichkeiten
der Unternehnmen zu schaffen, die diese dank des Genei nsanen
Marktes in wirtschaftlicher, finanzieller, technol ogi scher
und i ndustriepolitischer H nsicht erhalten

78. Eur opéai schen Fuhrungsstrukturen der Unternehnen, die durch
di e Regel n der Geneinschaft im Gesell schaftsrecht erleichtert

wer den, nlissen europai sche Ei nfl ussniglichkeiten der Arbeitnehner
und i hrer Gewer kschaften gegenuber gestellt werden. De facto
lind de jure werden di e Unternehnen unter den Bedi hgungen des
Genei nsanmen Mar ktes Ent schei dungen, die sie bisher fur die na-
tionalen Teil narkte getroffen haben, fur den Genei nsanen

Markt treffen

79. Unter diesen Bedi ngungen des Genei nsanen Marktes best eht

der EGB dar auf,
- dass die Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehner uber

di e Ent schei dungen der Unternehnen, die diese fiur den Genein-
sanmen Markt treffen, garantiert wird, wobei die Kosten fir diese An-

hérung von den Unternehnen zu tragen sind,

- dass diese Unterrichtung und Anhdérung ent weder gegeniber euro-
pai schen Organen der Interessenvertretung gewahrt werden nuss, wo-
i mrer sie entstehen oder gegeniber den national angesi edelten

I nt eressenvertretungsorganen der Arbeitnehmer. In diesem Fal
missen Unterrichtung und Anhérung sich auf das gesamte Verhalten
des Unt ernehnens i m Genei nsanmen Mar kt bezi ehen;

- dass eine derartige Unterrichtung und Anhdrung i nsbesondere auch
vor wesentlichen Veranderungen, die das Unternehmen betreffen,
erfolgen nmuss, wie z.B. bei Fusionen oder bei der uUbernahne von
Unt er nehmen etc.



80. Di e Harnoni si erung des Unt ernehnensrechts, die in Bereichen w e
den Publizitatspflichten, den Ansprichen der Aktionare und der d au-
bi ger bereits entwi ckelt ist, wird sich nach den Absichten des

Wei ssbuchs zum Bi nnennmar kt auch auf di e Unt er nehmensverfassungen
bezi ehen und neue Unt er nehnensstrukturen auf europai scher Ebene
schaf fen. Fur die Gewerkschaften i st es unannehnbar, dass bei dieser
Har moni si erung nur die Stellung der Aktionare, der d aubiger und
die Rechte und Pflichten der Unternehnensl eitung ei ner europai schen
Regel ung unt er zogen wer den.

Vi el mehr missen auch di e Rechte der Arbeitnehnervertreter auf

eur opai sche Ebene, i m Rahnen der Harnoni si erung des Gesell schafts-
rechts gesichert werden, insbesondere unter Beriucksichtigung fol gen-
der El enente:

- Recht der Arbeitnehmervertreter auf ausfuhrliche Unterrichtung,
Konsul tati ons- und Ver handl ungsrecht in allen w chtigen unterneh-
meri schen Angel egenheiten, bevor di e Beschl Usse gefasst werden;

- gleichberechtigte Beteiligung der Arbeitnehner an allen fiur die

Ar bei t nehmer bedeut sanen Unt er nehnensent schei dungen;

- die Miglichkeit fiur die Arbeitnehnervertreter, eine paritatische
I nstanz zu nutzen, um ei ne Anpassung von gepl anten Ent schei dungen
und/ oder eine Schlichtung imFalle von Uneinigkeit Uber die
gepl anten Entschl isse zu errei chen

ei ne deutliche Unterschei dung zwi schen den Organen, die ein Unter-
nehnmen verwal ten und denjeni gen Organen, die diese Verwaltung
Uberwachen und kontrollieren

gl ei chberechtigte Beteiligung der Arbeitnehnervertreter bei

der Zusammenset zung der Aufsichts- und Kontroll organe, ein-
schliesslich der Mglichkeit, dass die Arbeitnehner-
vertreter in diesen Organen vertreten sind.

JL/ NG BS



Anhang
ZwW ngende geneinschaftsrechtliche Instrunente des

Sozi al progranms

bei | i egenden Auf zei chnung werden die w chtigsten Bereiche

In der
di e durch gen®in-

ei ner europdi schen Sozi al politik aufgefuhrt,
schaftliche Regeln mit zw ngendem Char akter abgedeckt werden

nmissen. Sie ist |aufend zu ergdnzen und den Erfahrungen mt dem

Bi nnenmar kt anzupassen.
Si e bezieht sich nicht auf strukturelle Interventionen der Genein-

schaft - z.B. Uber die Strukturfonds - und fuhrt auch nicht die

Berei che auf, in denen sich die Forderungen direkt an die Arbeit-

geber wenden.



Bi nnenmar kt massnahnen

Frei zigi gkeit der
Per sonen

Aner kennung der beruflichen Bil dungs-
abschl isse und Di pl one (Berufshbil -
dungspass) .

Grenzarbeiterstatut und Verwal t ungs-
ver ei nfachung fir Wanderarbeit-
nehner .

Ver ei nf achung der Regel n flr
Ubertragung von Ansprichen in der
Sozi al ver si cherung aus nehreren Mt -
gl i edsl andern - Beschl euni gung der
Zahl ungen.

Abschaf fung der Di skrim ni erung von
Ar bei t nehner ei nkomren aus nehreren
M tgli edsl andern bei der Besteuerung.

Kommunal es Wahl recht fir di e Birger
eines EGMtgliedstaats, die in
ei nem anderen Mtgliedstaat | eben

Recht auf Ausbil dung und st andi ge
Wei t er bi | dung.

Schaf f ung ei nes européi schen Bil -
dungsur | aubs.

Frei er Warenver kehr

Schaf fung einer dreiteiligen Normen-
i nstanz.

Rahnenrichtlinie zur Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitspl atz.

Techni sche Richtlinien, die die
| nstrunent e des Arbeitsschutzes
und die Grenzwerte bei gefahr-
l'ichen Stoffen festl egen.

Richtlinie zur Sicherheit der

Ver brauchsgiut er und Massnahmen zum
Schut z der Verbraucher vor gefahr-
I'i chen Erzeugni ssen

Wrtschaftsdenpkratie

Rahnmenrichtlinie zur Information,
Konsul tati on und Ver handl ung Uuber
das Verhal ten der Unternehnen im
gemei nsanen Mar kt .

Bet ei | i gungsrecht e der Arbeitnehner
i m Rahnmen der Har noni si erung des
Gesel | schaftsrechts (5. Richtlinie/
Eur opai sches Statut der Aktienge-
sel l schaft/ EW V). /



Wrtschaftsdenpkratie
(Forts.)

Industriellelntegration

Sozi al er Zusammenhal t

Schutz aller erworbenen Rechte und
vertragli chen Abkomren, unabhéngig
von den rechtlichen Fornen euro-
pai scher Unt er nehnmenskooper ati on.

Ri chtlinie zur Erstellung européi-
scher Sozi al bi |l anzen.

Verwi rkl i chung der grundl egenden Ge-
wer kschaftsrechte und Auswei tung auf
al l e Unt ernehnmen des genei nsanen
Mar kt es. (Gewer kschaftsfrei heit,

Ver sanm ungsfrei heit, Schutz der ge-
wer kschaftlichen | nteressenvertreter,
Aner kennung eur opai scher Ver handl ungs
del egat i onen) .
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Ri chtlinien zum Umnel t schutz (Ver-
ur sacher pri nzi p, Vorsorgeprinzip,
grenziuber schrei tende Ei nspruchsrechte

Anwendung des Standes der Techni k).

Richtlinien i mBereich der sektoral en
Entwi cklung (I ntegration von indu-
striellen und sozi al en Massnahmen)/

Richtlinien zur Wettbewerbskontrolle
und Ver hi nderung von Monopol bi | dung.

Rahnmenrichtlinie zur Arbeitszeit und

Ar bei t sor gani sati on

(maxi mal e wochent|liche/jahrliche
Dauer, M ndesterhol zeiten, Uber-
stunden, Nachtarbeit, Schichtarbeit).

Auswei tung und vol |l e Anwendung der
Ri chtlinien zur Chancengl ei chheit
zwi schen Mannern und Frauen.

Ri chtlinie Elternurl aub.

Rahmenrichtlini en zur Ei nbezi ehung
aller Arbeitsfornmen in die Sozial-
geset zgebung und Sozi al ver si cher ung.

Recht e der Arbeitnehner in bezug auf
Ei nstell ung und Entl assung (Auswei -
tung der Richtlinie "Massenentl as-
sungen") .

M ndest anspriche all er bei m Zugang
zu Cesundhei t sdi ensten und of f ent -
i chen Einrichtungen

M ndest anspr iiche, di e jedem Birger
gesi cherte Lebensgrundl agen bi et en
(i nsbesondere bei Arbeitslosigkeit
und imAlter).
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