Dirte Winkler

Frauenarbeit versus Frauenideologie

Probleme der weiblichen Erwerbstdtigkeit in Deutschland 1930—1945 %

Wer die weibliche Erwerbstitigkeit im »Dritten Reich« angemessen begreifen will, kann
mit seinen Untersuchungen nicht erst 1933 einsetzen. Es gilt vielmehr, dieses Problem ein-
zuordnen in die gesellschaftliche Entwicklung Deutschlands seit dem 19. Jahrhundert. Nur
ein solcher Ansatz erlaubt es, die Frage zu beantworten, was an der offiziellen Politik
gegeniiber den weiblichen Arbeitskriften zwischen 1933 und 1945 spezifisch national-
sozialistisch war und was iiberwiegend traditionelle Ziige trug!®.

Als typische Begleiterscheinung der Industrialisierung war in Deutschland wie in anderen
Industrielindern seit dem 19. Jahrhundert die Zahl der Frauen gewachsen, die eine aufler-
hiusliche Tatigkeit in Fabriken, spiter dann auch in Liden und Biiros aufnahmen. Neu
war wohlgemerkt nicht die Frauenarbeit als solche, die schon einen festen Bestandteil der
arbeitsteiligen priindustriellen Volkswirtschaft gebildet hatte. In vorindustrieller Zeit
waren aber arbeitende Frauen nur als mithelfende Familienangehérige in Familienbetrie-
ben der Landwirtschaft, des Handels und Handwerks, als Dienstboten in Privathaushalten
oder als Migde in landwirtschaftlichen Betrieben beschiftigt. Der Geldlohn war, wenn ein
solcher iiberhaupt gezahlt wurde, zu gering, um eine vom Arbeitgeber oder der Familie
unabhingige Lebensfiihrung zu gestatten. Die Arbeits- und Privatsphire der Frauen waren
so lange eng miteinander verbunden, wie diese durch die Art ihrer Titigkeit stindig in den
patriarchalisch strukturierten Familien- und Gesindeverband ihrer eigenen Familie oder
ihres Arbeitgebers integriert blieben. Auflerhiusliche Lohnarbeit verheirateter Frauen und
Miitter war in vorindustrieller Zeit — auch in Arbeiterschichten — nicht iiblich. Abgesehen
von saisonalen Aushilfsarbeiten der Hiuslerfrauen oder verheirateten Landarbeiterinnen
verrichteten verheiratete Frauen aus den unteren Gesellschaftsschichten meistens Heim-
arbeit, wie etwa Waschen und Biigeln — und zwar sowohl fiir Privathaushalte als auch fiir
Manufakturbesitzer und Verleger.

* Vgl. demnichst meine Studie »Frauenarbeit im »Dritten Reich««, die Ende 1977 in der Reihe
»Historische Perspektiven« erscheinen wird. Dort ausfiihrlichere Literatur- und Quellenbelege.

1 Monographien iiber die Entwicklung der Frauenarbeit in Deutschland im 19. Jahrhundert liegen
bis jetzt nicht vor, so daf8 weder die Rolle, die die weibliche Erwerbstitigkeit wihrend und nach
der Industriellen Revolution gespielt hat, noch der Einflufl der Industrialisierung auf Struktur
und Ausmafl der Frauenarbeit erforscht sind. Eine Ausnahme bildet Jirgen Kuczynski, Studien
zur Geschichte der Lage der Arbeiterin in Deutschland von 1700 bis zur Gegenwart (= Ge-
schichte der Lage der Arbeiter unter dem Kapitalismus, Bd. 18), Berlin - DDR 1963. Dieser
einbindige Abriff jedoch bleibt wegen der einseitig ausgewdhlten und interpretierten Material-
basis unbefriedigend.
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Die Industrielle Revolution inderte die Struktur der Frauenarbeit von Grund auf. Die
hdusliche Produktionsstitte wurde durch die Fabrik abgeldst. Aus Heimarbeiterinnen
wurden Fabrikarbeiterinnen, unter denen sich zunehmend auch verheiratete Frauen befan-
den. Die Mechanisierung der Produktion ermoglichte es den Unternehmern in fortschreiten-
dem Mafle, Arbeiter mit geringer Kérperkraft und wenig Ausbildung bei Tatigkeiten ein-
zusetzen, die vorher gelernten Arbeitern vorbehalten gewesen waren. Das erhohte Angebot
von Arbeitskriften hatte eine verschirfte Konkurrenz auf dem Arbeitsmarkt zur Folge -
selbst in Zeiten hoher Nachfrage. Die Frauen, die ihre Arbeitskraft erstmals in groflem
Umfang auf dem offentlichen Arbeitsmarkt anboten, wurden, genau wie die Kinder, von
den Fabrikanten von Anbeginn an als »cheap labour« eingestuft. Da jedoch gerade in der
erster, Phase der Industrialisierung die unteren Bevdlkerungsschichten am Rande des Ver-
hungerns lebten, hatten die Arbeiterinnen kaum eine andere -Moglichkeit, als die ange-
botenen Frauenlohne zu akzeptieren — Lohne, die unter dem Niveau der Minnerlohne
festgesetzt wurden, Die Tatsache, dafl Tochter und Ehefrauen mit ihrem Lohn nicht die
ganze Familie ernihrten, sondern hochstens zum Familienverdienst beitragen konnten,
wurde dann bald zum Rechtfertigungsargument fiir Frauenléhne, die unter dem Existenz-
minimum lagen und auch bei gleicher Arbeit niedriger waren als die Lohne der midnnlichen
Arbeiter. Die Unternehmer senkten durch die Beschidftigung billiger weiblicher Arbeits-
kriafte die Lohnkosten und steigerten so die Gewinnspannen. Sie hatten mithin ein grund-
sitzliches Interesse daran, die Frauenarbeit auszuweiten und die Frauenlohne niedriger zu
halten als die Mannerlohne. Die mannlichen Arbeiter konnten die Konkurrenz der billigen
Frauenarbeit nicht mehr unterbieten. Diese Tatsache trieb die Arbeiter schon in der ersten
Industrialisierungsphase dazu, die Fabrikarbeit fiir Frauen pauschal abzulehnen 2.

Die Industrialisierung verinderte nicht nur die Struktur der proletarischen Frauenarbeit,
sie verwandelte auch das Leben der Frauen aus den Mittelschichten. Die Privathaushalte
boten in vorindustrieller Zeit allen weiblichen Familienmitgliedern, die Wische, Kleider,
Nahrungsmittel und andere Artikel des tiglichen Bedarfs herstellten, ausreichend Beschif-
tigung. Doch der Haushalt als Produktionswerkstitte wurde von der Industrie ersetzt, die
vieles besser und billiger produzierte. Im gleichen Maf}, wie sich dann der tertidre Sektor
der Wirtschaft ausweitete, bot er auch Frauen aus »biirgerlichem« Milieu eine wachsende
Anzahl von Arbeitsplitzen in den Biiros und Liden von Handel, Gewerbe, Banken und
Versicherungen 3. Die institutionellen und rechtlichen Hindernisse, die eine hohere Schul-
bildung und vor allem ein akademisches Studium fiir Frauen unmoglich gemacht hatten,
wurden noch vor dem Ersten Weltkrieg beseitigt.

Der Arbeitskriftemangel wihrend des Ersten Weltkriegs gab der weiblichen Erwerbstitig-
keit nicht nur quantitativ Auftrieb 4, er 6ffnete den Frauen auch qualitativ neue Berufe, von
verantwortlichen Posten in der Verwaltung bis zu Arbeitsplatzen in der Metallindustrie -
einer Branche, die bis dahin ausschliefflich Manner beschiftigt hatte. In der Demobilisie-

2 Werner Thinnessen, Die Frauenemanzipation in Politik und Literatur der deutschen Sozial-
demokratie 1863 — 1933, Frankfurt 1969, S. 13 ff.

3 Auf die Zunahme und den Strukturwandel der Frauenarbeit zwischen 1895 und 1933 geht in
einem kurzen Abriff auf statistischer Basis ein: Jirgen Reulecke, Verinderungen des Arbeits-
kriftepotentials im Deutschen Reich 1900 - 1933, in: Hans Mommsen [ Dietmar Petzina | Bernd
Weisbrod (Hrsg.), Industrielles System und politische Entwicklung in der Weimarer Republik,
Diisseldorf 1974, S, 84 - 95

4 Dazu bes. Ursula von Gersdorff, Frauenarbeit und Frauenemanzipation im Ersten Weltkrieg,
in: Francia II, 1975, S. 502 — 523, und dies., Frauen im Kriegsdienst von 1914 bis 1945, Stuttgart
1969.
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rungsphase wurden allerdings die meisten der im Krieg eingestellten Frauen wieder ent-
lassen, und zwar vorrangig von den Arbeitsplitzen in Berufs- und Industriezweigen mit
einem relativ hohen Lohnniveau?. Die Expansion und der Strukturwandel der Frauen-
arbeit wurden damit jedoch nicht riickgingig gemacht, sondern nur verzogert.

Wihrend der Weimarer Republik schuf eine Rationalisierungs- und Mechanisierungswelle,
die in den zwanziger Jahren fast alle Industrien und Verwaltungen erfaflte, erneut Arbeits-
plitze fiir Frauen®. Die einzelnen Arbeitsginge wurden noch stiarker unterteilt; Maschinen
iibernahmen noch mehr schwierige Handgriffe und machten menschliche Arbeitskraft viel-
fach iiberfliissig. Fiir die neuen Titigkeiten wurden bevorzugt Frauen eingestellt. Die
Unternehmer konnten damit die Produktion steigern, aber die Lohnkosten — nicht zuletzt
wegen der niedrigen FrauenlShne — senken?.

Am Ende der Weimarer Republik stellten die Frauen ein Drittel der gesamten Erwerbs-
tatigen des Deutschen Reiches. Das weibliche Arbeitskriftepotential war durch keine andere
soziale Gruppe mehr zu ersetzen, es war zum unentbehrlichen volkswirtschaftlichen Faktor
geworden. Der absolute Zuwachs an weiblichen Erwerbstitigen kam jedoch nur dem sekun-
diren und dem tertidren Wirtschaftssektor zugute, wihrend die hiuslichen Dienste und die
Landwirtschaft sogar noch weibliche Arbeitskrifte abgaben®. Dennoch hatten die Frauen
nicht in dem gleichen Mafle wie die Minner teil an den verbesserten Arbeitsbedingungen und
beruflichen Aufstiegschancen, die die Industrialisierung mit sich brachte.

In der Regel 6ffneten sich die attraktiveren Berufs- und Wirtschaftszweige fiir einen breite-
ren Strom von weiblichen Arbeitskriften erst, wenn es fiir Minner anderswo noch bessere
Arbeitsplitze gab oder wenn Mangel an Arbeitskriften herrschte (wie es etwa im Krieg
der Fall gewesen war). Besonders deutlich ist dies in der Landwirtschaft zu sehen. An der
Landflucht waren die Frauen bis 1905 iiberhaupt nicht beteiligt gewesen, und erst 1925 ver-
lieflen sowohl Landarbeiterinnen als auch mithelfende Familien in groflerer Zahl die Arbeit
in der Landwirtschaft — eine Arbeit, die besonders schwer war und sich dariiber hinaus
durch die relativ niedrigsten Lohne, lange Arbeitszeiten und geringen Arbeitsschutz aus-
zeichnete?. Trotzdem waren noch 1933 49,8 9/y der landwirtschaftlichen Arbeitskrifte,
4,6 Millionen, weiblich, was bedeutete, daff 40,5 %/p aller erwerbstitigen Frauen noch im
Agrarsektor beschiftigt waren®. Diese Frauen — hauptsichlich waren es mithelfende
Familienmitglieder — profitierten nicht von den verbesserten Berufschancen, die im Zuge

5 Uber die Praxis, zugunsten von entlassenen Soldaten und anderen arbeitslosen Minnern, Frauen
von ihren Arbeitsplitzen zu verdringen, Thinnessen, S. 100 ff.

6 Zur Frauenarbeit in der Weimarer Republik liegt bisher nur ein neuerer Aufsatz vor: Renate
Bridenthal, Beyond Kinder, Kiiche, Kirche: Weimar Women at Work, in: Central European
History 6, 1972, S. 148 - 166. Zudem vgl. die entsprechenden Abschnitte in: Kuczynski, S. 217 -
253, und Thinnessen, S. 83 - 168. Doch beriicksichtigen letztere fast nur die Industriearbeite-
rinnen.

7 Zum engen Zusammenhang zwischen der Rationalisierung um 1925 und der Zunahme weib-
licher Arbeitskrifte in der Industrie - vor allem in den Wachstumsbranchen Metall- und Elek-
troindustrie und Feinmechanik - und in der privaten sowie auch der éffentlichen Verwaltung
vgl. Judith Griinfeldt, Rationalization and the Employment and Wages of Women in Germany,
in: International Labour Review 29, 1934, S. 605 - 632; Robert Brady, The Rationalization
Movement in German Industry, Berkeley 1933, 5. 171 f., 240, 309; Reulecke, a. a. O., passim.

8 Der Statistische Anhang, Nr. 1, bringt die zahlenmiflige Entwicklung der Frauenarbeit von
1925 - 1933. Siehe weiter unten, 5. 123 - 125.

9 Zahlen zur Frauenarbeit in der Landwirtschaft zwischen 1897 und 1925 bei Reulecke, a. a. O.
Uber Landflucht und Arbeitsbedingungen in der Landwirtschaft Frieda Wunderlich, Farm Labor
in Germany 1810 - 1945, Princeton 1961.

10 Von den insgesamt erwerbstitigen Minnern arbeiteten nur 25,4 %0 in der Landwirtschaft. Vgl.
zu den Zahlen den Statistischen Anhang, Nr. 1, weiter unten, S. 123 - 125.






