Krise als Emanzipationsschub?
Beschiftigungsbedingungen fur Arbeiterinnen am Bei-
spiel mecklenburgischer Rustungsbetriebe 1914 bis 191 8!

Antje Strahl

Wihrend der industriellen Revolution, die sich in Deutschland am En-
de des 18. und im Verlauf des 19. Jahrhunderts ihre Bahn schlug,” setzte
mit dem maschinellen Fortschritt auch ein Wandel im Berufsbild der au-
Ber Haus und lohnabhingig beschiftigten Frauen ein. Zunichst weniger
im Maschinenbau oder in der Hiittenindustrie als vielmehr in den verar-
beitenden Branchen, vor allem in Textilfabriken, mussten immer mehr le-
dige und verheiratete Frauen die Einkommen ihrer Familien stutzen.” Die
Frauenrechtlerin und Sozialdemokratin Clara Zetkin wertete diese Ent-
wicklung 1889 als Neuorientierung. Sie schrieb: ,,Die in die Fabrik verleg-
te Thitigkeit der Frau vernichtete das ubliche Familienleben, legte aber
auch den ersten Grundstein zu der 6konomischen Unabhingigkeit, damit
Uberhaupt zu der Emanzipation des weiblichen Geschlechts.**

Folgt man streng dieser Auffassung, so misste der Erste Weltkrieg
als Emanzipationsschub fiir die Frau in der Gesellschaft gewirkt haben:
Durch die Mobilisierung von Millionen arbeits- und leistungsfihiger Man-
ner fiir die Schlachtengriben an der Front avancierte die Arbeitskraft der
Frauen zu einem hohen Gut fir die Wirtschaft; insbesondere die mit um-
fangreichen Heeresauftragen versehenen Rustungskonzerne konnten oh-
ne Arbeiterinnen ihre Produktionsauflagen nicht mehr einhalten. Es gilt
zu priifen, in welchem Mafle die Umstinde des Krieges tatsichlich zu

1 Der vorliegende Aufsatz stiitzt sich teilweise auf Forschungsergebnisse der von der Auto-
rin an der Universitit Rostock eingereichten Dissertation ,,Von der Friedens- zur Kriegswirt-
schaft. Das Groflherzogtum Mecklenburg-Schwerin im Ersten Weltkrieg (1914-1918)%.

2 Siche allgemein etwa Hans-Werner Hahn: Die industrielle Revolution in Deutschland,
Miinchen 2005; Friedrich-Wilhelm Henning: Wirtschafts- und Sozialgeschichte. Bd. 2: Die
Industrialisierung in Deutschland 1800 bis 1914, Paderborn 1993; David S. Landes: Der
entfesselte Prometheus. Technologischer Wandel und industrielle Entwicklung in Westeu-
ropa von 1750 bis zur Gegenwart, Miinchen 1983.

3 Siche Jurgen Kocka: Arbeitsverhiltnisse und Arbeiterexistenzen. Grundlagen der Klas-
senbildung im 19. Jahrhundert, Bonn 1990, S.121-124, 462-473.

4 Clara Zetkin: Die Arbeiterinnen- und Frauenfrage der Gegenwart, Berlin 1889, S.9.
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einer Gleichstellung von Arbeiterinnen mit ihren ménnlichen Kollegen
fihrten, und ob diese Entwicklung als ein Schritt auf dem Wege ihrer
Emanzipation gewertet werden kann.

Den Forschungsraum der folgenden Untersuchung bilden nicht die
groBlen deutschen Industrickonzerne etwa im Ruhrgebiet oder im Stden
des Landes. Eine Reihe von wissenschaftlichen Studien, die die Arbeiter-
schaft und ihre Entwicklung wihrend des Ersten Weltkrieges zum For-
schungsgegenstand gewihlt hat, stitzt sich bereits auf die typischen Zen-
tren der Industrialisierung,® die in GroBstidten, Ballungsgebieten und
eben den Abbaugebieten von Kohle lokalisiert sind. Weitestgehend uner-
forscht sind indessen die im Abseits gelegenen mittelstindischen Betriebe
und kleineren Fabriken, die aber nichtsdestotrotz vor den gleichen Pro-
blemen standen wie die grolen Unternehmen, vor allem infolge des Ar-
beitskriftemangels. Der vorliegende Aufsatz soll dazu beitragen, dieses
Desiderat zu beheben.

Arbeitskriftemangel in riistungsrelevanten Betrieben

Noch zu Beginn des 20. Jahrhunderts wies kein Bundesstaat des Deut-
schen Reiches cine so geringe Bevolkerungsdichte wie die beiden Grof3-
herzogtimer Mecklenburg-Schwerin und Mecklenburg-Strelitz auf.® Bei-
de Linder waren als ostelbische Flichenstaaten agrarisch geprigt, und
nur in den mittelgroBen Stidten — GrofBstiddte fanden sich hier nicht —
ging die Bevolkerung auch industrieller Beschiftigung nach. Gelegen an
der Peripherie des Reiches, nicht ausgestattet mit natiirlichen Rohstoff-
vorkommen und ohne bedeutsame Handelsknotenpunkte fehlten Meck-
lenburg die Voraussetzungen fiir einen industriellen Aufschwung. Doch

5 Siehe etwa Ute Daniel: Arbeiterfrauen in der Kriegsgesellschaft. Beruf, Familie und Politik
im 1. Weltkrieg, Géttingen 1989; Gerald D. Feldman: Armee, Industrie und Arbeiterschaft
in Deutschland 1914 und 1918, Berlin-Bonn 1985; Gunther Mai: Kriegswirtschaft und Ar-
beiterbewegung in Wiirttemberg 1914-1918, Stuttgart 1983; Volker Ullrich: Die Hambur-
ger Arbeiterbewegung vom Vorabend des Ersten Weltkrieges bis zur Revolution 1918/19,
2 Bde., Hamburg 1976; Reinhard Rirup (Hrsg,): Arbeiter- und Soldatenrite im rheinisch-
westfilischen Industriegebict. Studien zur Geschichte der Revolution 1918/19, Wuppet-
tal 1975.

6 Nach der letzten statistischen Erhebung vor Kriegsbeginn, im Jahre 1907, lebten in Meck-
lenburg-Schwerin 48,8 Einwohner pro Quadratkilometer, in Mecklenburg-Strelitz sogar le-
diglich 36,3. Der Reichsdurchschnitt lag bei 120 Einwohnern pro Quadratkilometer. Siche
Statistisches Jahrbuch fiir das Deutsche Reich, hrsg. vom Kaiserlichen Statistischen Amte,
Berlin 1914, S.1.
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die sich rasant entwickelnde Industrialisierung im Deutschen Reich war
auch am lindlichen Mecklenburg nicht ginzlich sputlos voriibergegan-
gen, wenngleich sie sich hier verzégert und in einem weitaus geringeren
MafBe vollzog als in anderen Bundesstaaten. Zwischen 1895 und 1907 war
die Zahl der in der Industrie Beschiftigten von fast 185.000 auf mehr als
203.000 Personen angewachsen, wihrend sie in der Landwirtschaft von
etwa 345.000 auf 331.000 sank. Es dominierten die Agrarwirtschaft und
iht verwandte Arbeitsbereiche wie etwa die Forstwirtschaft den Arbeits-
markt. Im Ganzen fanden sich in Mecklenburg 1907 lediglich 20 GroB3be-
triebe mit mehr als je 200 Arbeitern. Der gro3te war die Neptunwerft in
Rostock, wo 962 Personen beschiftigt waren.”

Der Ausbruch des Ersten Weltkrieges traf die Unternehmen und Be-
triebe in unterschiedlicher Weise: Auf der einen Seite standen vor allem
landwirtschaftliche Arbeitgeber sowie kleinere und mittelstindische Hand-
werksbetriebe, die teilweise in doppelter Weise belastet wurden. Als un-
qualifiziert eingestufte Arbeitskrifte wie Landarbeiter galten als abkémm-
lich und entbehrlich und wurden in gréBerer Zahl zum Militir eingezogen
als Minner, die an Maschinen und modernen Arbeitsgerdten ausgebildet
waren und nun fiir die Ristung produzierten.® Ahnlich erging es Hand-
werkern, Gesellen und Lehrlingen. Da sie hiufig in einem kleineren Fami-
lienunternehmen titig waren, stellte ihr Fortgang durch Einberufung oder
freiwillige Meldung den Betrieb vor enorme Schwierigkeiten: Zum einen
stagnierte durch das sich schlagartig einstellende Gefiihl der Unsicherheit
mit Kriegsbeginn der Abschluss neuer Produktionsauftrige, bereits be-
stehende wurden vielfach storniert, zum anderen waren die noch abge-
schlossenen Vertrige kaum ausfihrbar, wenn kein Personal mehr vorhan-
den war. Kredite wurden kaum noch gewihrt.” Nicht wenige Handwerks-
betriebe waren gendtigt, im Laufe der Monate und Jahre zu schlieBen."

7 Siehe 3. Mecklenburgische Landes-Gewerbe- und Industrie-Ausstellung, Schwerin 1911, S.51.
8 Siche Jiirgen Kocka: Klassengesellschaft im Krieg, Géttingen 1978, S.85f.

9 Schreiben des Reichskanzlers an das Ministerium der auswirtigen Angelegenheiten
Schwerin, 25.8.1914, Landeshauptarchiv Schwerin (LHAS), 5.12-3/1, Nr. 11.464, BL. 7.

10 Bei Kriegsausbruch verzeichnete die Statistik fiir beide Mecklenburg insgesamt 19.006
selbststindige Handwerksbetriebe. Allein wihrend der ersten 14 Kriegsmonate standen fast
3.900 mecklenburgische Handwerker im Kriegsdienst, und 2.464 Betriebe waren stillge-
legt worden. Bis 1916 erhéhten sich diese Zahlen auf annihernd 5.800 Kriegsdienstleisten-
de und mehr als 3.700 geschlossene Werkstitten. Das entsprach einer Stilllegungsrate von
fast 20 Prozent. Siche Hermann Schwabe: Das mecklenburgische Handwerk im Kriege, in:
Mecklenburg im Kriege. Der Heimat und ihren Kimpfern gewidmet von der Mecklenbur-
gischen Zeitung Schwerin, Schwerin 1918, 8§.139-143, hier S.140, 143.
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Dagegen erhielten Unternehmen, die durch ihre Spezialisierung in den
Bereichen Maschinenbau, chemische oder Stahlindustrie zu sogenannten
Rustungsbetrieben, also zur Kriegsindustrie,' gehorten und den enormen
Bedarf an Kriegsmaterial und Ausriistung fiir das Heer decken sollten,
umfangreiche Produktionsauftrige durch die Heeresverwaltung. Den-
noch trafen Einberufungsbescheide auch Arbeiter in jenen Betrieben, die
fir die Kriegsfithrung von groBler Bedeutung waren. Zu diesen gehorte
die Rostocker Neptunwerft. Bis Kriegsausbruch hatte sich die Zahl der
hier angestellten Arbeiter auf 2.200 erhéht. Anfang November 1914 stan-
den 40 Prozent von ihnen laut Angaben der ,,Mecklenburger Nachrich-
ten® im Heeresdienst."?

Inwieweit in der Werft mit der Beauftragung zum Bau von zunichst
sechs Minensuchbooten im Dezember 1914" das Personal wieder aufge-
stockt wurde, ist nicht bekannt. Es ist aber wahrscheinlich, da Einberu-
fungen von der Relevanz eines Betriebes fiir die Heeresfihrung abhingen.
So entlastete man die Hisenbahnen, die wihrend der ersten Kriegswo-
chen durch umfangreiche Truppen-, Material- und Provianttransporte an
die Fronten von hdchster Bedeutung waren, besonders von Einberufun-
gen. Im August 1914 beschiftigte die mecklenburgische Friedrich-Franz-
Hisenbahn etwa 6.000 Beamte und Arbeiter, doch nur 250 (4,2 Prozent)
wurden einberufen. Bis 1917 wandelte sich dieses Bild. Mit 2.150 (35,8
Prozent) eingezogenen Mitarbeitern hatte sich die Zahl der im Kriegs-
dienst Stehenden bis dahin fast verzehnfacht."

Insbesondere die grofleren Ristungsbetriebe, die bereits in der Vor-
kriegszeit in geschiftlichen Beziehungen zum Militir standen, besallen

11 Gerhard Bry schlug 1960 eine Einteilung von Wirtschaftsbetrieben in drei Gruppen vor:
,»predominantly civilian industries*
Textil- und Papierdruckindustrie

vertreten durch die Nahrungsmittel-, Bekleidungs-,

, ,»,war industries” mit den Branchen Metall-, Maschinen-,
chemische und Elektroindustrie sowie die ,,intermediate group®, zu der die holz-, papier-,
leder- und steinverarbeitende Industrie zihlte (siche Gerhard Bry: Wages in Germany 1871-
1945, Princeton NJ 1960, S.193f). Ute Daniel tbernahm diese Einteilung mit den deut-
schen Begriffen Friedensindustrie, Kriegsindustrie sowie Zwischengruppe zwischen diesen
beiden Industrien (siche Daniel, Arbeiterfrauen, S.284, Anm. 8).

12 Siehe Mecklenburger Nachrichten, 5.11.1914.

13 Siche Hans Mehl: Der Kriegsschiffbau auf der Neptunwerft Rostock 1914-1945, in:
140 Jahre Fisenschiffbau in Rostock. Symposium am 31. Mirz 1990 in der Schiffswerft
Neptun/Rostock, hrsg. von der Pressestelle der Schiffswerft Neptun/Rostock, Betlin 1991,
S.78-82, hier S.78.

14 Siehe Die GroB3herzoglich Mecklenburgische Friedrich-Franz-Eisenbahn in den Kriegs-
jahren 1914-1917, in: Mecklenburg im Kiriege, S.152-156, hier S.153.
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glinstigste Voraussetzungen zur Erlangung weiterer Auftrige. Von Rus-
tungsauftrigen profierten etwa die Firma R. Dolberg, Maschinen- und
Feldbahnfabrik in Rostock, die komplett auf den Bau von Militirfahr-
zeugen umstellte,”” und die Van Tongelschen Stahlwerke in Gistrow,'® die
nach ihrer Stilllegung im August 1914 bereits im November desselben Jah-
res schon wieder Stahlgussgranaten fiir die Konigliche Geschossfabrik in
Spandau herstellten.” In den ersten beiden Kriegsjahren nahm die Hee-
resverwaltung auch die Sprengstoffwerke in Démitz, die Wagenbau-AG
in Wismar und die ebenfalls dort ansissige Paul Heinrich Podeus in Wis-
mar, Automobil- und Wagenfabrik," die Geschossfabrik Wilhelm Miil-
ler in Teterow!” und die Maschinenfabrik Heinrich VoB3 in Giistrow un-
ter Vertrag.”

Wenngleich diese Firmen durch ihren Status als kriegswichtige Betrie-
be weiterhin mit einer relativ groBen Arbeiterschaft titig sein konnten,
machte sich in Mecklenburg erstmals 1915 der Arbeitskriftemangel be-
merkbar. Zunichst war es allerdings nicht die Ristungsindustrie, die von
einer Produktionseinschrinkung bedroht war. Vielmehr deutete sich 1915
in den Zuckerfabriken bei den Planungen fir die arbeitsintensivste Zeit,
die Verarbeitung der geernteten Zuckerritben, auch Kampagne genannt,
an, dass zu wenige mannliche Arbeitskrifte zur Verfiigung stehen wiirden.
Die Zuckerfabrik Teterow wandte sich im September an die Deutsche Ar-
beitszentrale in Berlin, um tber diese Stelle arbeitslose sichsische Textilar-
beiter anzuwerben, erhielt jedoch den Bescheid, dass von ,,dort keine Ar-
beiter zu erwarten sind“. Aulerdem wiirden zu hohe Léhne verlangt, und
es stinden bei den Arbeitsagenturen fast ausschlieBlich Frauen fir die

15 Aktenvermerk ohne Datumsangabe, Archiv der Hansestadt Rostock (AHR), 3.18., Nr.
33, 0. BL.

16 Sieche Helmut Schmidt: Van Tongelsche Stahlwerke G.m.b.H. zu Giistrow, in: Mecklen-
burgische Monatshefte, 4 (1928) 11, S.631-633.

17 Schreiben der Van Tongelsche Stahlwerke Giistrow an Hofmarschallamt Sr. Ks. Hoheit
Berlin, 18.1.1916, LHAS, 5.2-1, Nr. 1.308, BL. 5.

18 Bericht an das GroBherzogliche Ministerium des Innern Schwerin (MdI Schwerin),
11.11.1915, LHAS, 5.12-3/1, Nr. 20.662, BL. 1.

19 Beispielsweise hatte das Unternehmen am 8. Februar 1915 einen Vertrag zur Lieferung
von 60.000 Granaten an die Geschossfabrik in Spandau abgeschlossen. Schreiben des Magist-
rats der Stadt Teterow an das MdI Schwerin, 26.2.1916, LHAS, 5.12-3/1, Nr. 20.667, BI. 15.
20 Siehe u. a. Heinrich Vof3: Maschinenfabrik, Gustrow. Die Kraft des Wollens, in: Meck-
lenburg im Kiriege, S.129. In der Fabrik wurden vornehmlich 15-cm-Stahlgussgranaten
hergestellt. Schreiben der Heinrich Voss Maschinenfabrik Giistrow an das MdI Schwerin,
21.6.1916, LHAS, 5.12-3/1, Nr. 12.158, o. Bl
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Vermittlung zur Verfiigung.®' Die GroBherzogliche Gewerbe-Inspektion
von Mecklenburg-Schwerin beschiftigte sich ebenfalls mit dem Arbeits-
kriftemangel in den Zuckerfabriken und teilte dem Ministerium des In-
nern in Schwerin mit, dass die in jedem mecklenburgischen Zuckerwerk®
fehlenden 100 bis 150 Arbeiter héchstens zu zwei Dritteln durch Kriegs-
gefangene ersetzt werden kénnten. Einen Ausweg erblicke sie nur noch
in der Anstellung polnischer Arbeiter, wobei dies administrativ und or-
ganisatorisch schwierig wire und lingere Zeit in Anspruch nehmen wiir-
de. AuBlerdem wire ein Erfolg nicht garantiert. Es hiel3, die Fabrikleitun-
gen ihrerseits wiren ungeachtet dessen an der Einstellung von Polen auch
nicht interessiert, da bereits eine erhebliche Anzahl vornehmlich russi-
scher Kriegsgefangener in Arbeit stehe. Unruhe und Unmut wiren unter
diesen Umstinden zu befiirchten.?

Einen Ausweg sahen sowohl die Direktoren der Zuckerfabriken als
auch die Gewerbe-Inspektion in der Einstellung von Frauen. Zwar ar-
beiteten Frauen bereits in den Werken, doch, und auf diesen Punkt ziel-
te die Intervenierung der Direktoren und der Gewerbeaufsicht beim Mi-
nisterium, stinden die gesetzlich beschrinkten Arbeitszeiten weiblicher
und jugendlicher Arbeitskrifte einer umfangreicheren Verpflichtung von
Arbeiterinnen im Wege. Die Zulassung von Nachtarbeit fiir Frauen war
fir die Fabriken die einzige Moglichkeit, eine optimale Produktion zu
garantieren.”

21 Schreiben des Magistrats der Stadt Teterow an das MdI Schwerin, 21.9.1915, LHAS,
5.12-3/1, Nr. 20.651, BL. 49.

22 In Mecklenburg-Schwerin befanden sich Zuckerfabriken in Gustrow, Litbz, Malchin,
Rostock, Stavenhagen, Tessin, Teterow, Waren sowie Wismar. Der geplante Bau einer Fa-
brik in Parchim wurde zugunsten des Standortes Liibz aufgegeben. Siehe Georg Vierus:
Aus der Geschichte der Zuckerfabrik Liibz, in: Material fir den Heimatkundeunterricht im
Kreis Liibz, hrsg. vom Rat des Kreises Liibz, Libz 1955, S.23f., hier $.23. In Mecklenburg-
Strelitz warteten die Stddte Friedland und Woldegk mit einer Zuckerfabrik auf, wobei die
Fabrik in Woldegk bereits 1915 ihren Betrieb einstellte, diesen im darauffolgenden Jahr un-
ter schwierigen Bedingungen und durch die Einstellung von ,,Arbeiterinnen auf allen mog-
lichen Posten wieder aufnahm, aber spitestens 1918 erneut schloss. Siche Jahresbericht
des Gewerbe-Aufsichtsbeamten des GroBherzogtums Mecklenburg-Strelitz fiir 1913, Ber-
lin 1914, S.6-11, sowie Jahresbericht des Gewerbe-Aufsichtsbeamten des Staates Mecklen-
burg-Strelitz fur die Jahre 1914 bis 1918, Berlin 1919, S.5.

23 Brief der GroBherzoglichen Gewerbe-Inspektion an das MdI Schwerin, 29.9.1915,
LHAS, 5.12-3/1, Nt. 20.651, Bl. 51; Brief der Zuckerfabrik Liibz an die Gewerbe-Inspek-
tion Schwerin, 1.10.1915, ebenda, Bl. 52.

24 So ganz ausdriicklich die Werksleitung der Zuckerfabrik Stavenhagen an den Magi-
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Die Gewerbeordnung fiir das Deutsche Reich legte mit Bekanntma-
chung des Reichskanzlers vom 26. Juli 1900 u. a. fest, dass weibliche Ar-
beitskrifte ,,nicht in der Nachtzeit von achteinhalb Uhr Abends bis fiinf-
einhalb Uhr Morgens und am Sonnabend sowie an Vorabenden der Fest-
tage nicht nach finfeinhalb Uhr Nachmittags beschiftigt werden®. Arbei-
terinnen tiber 16 Jahre durften maximal elf Stunden, an den Vorabenden
von Sonn- und Feiertagen maximal zehn Stunden arbeiten.” Mit ihren
Gesuchen um eine Aussetzung dieser Bestimmungen verwiesen die Di-
rektoren der Zuckerfabriken auf eine Verordnung vom 4. August 1914,
mit der ,,Ausnahmen von Beschiftigungsbeschrinkungen gewerblicher
Arbeiter moglich wurden.”

Das GroBherzogliche Ministerium des Innern in Schwerin entschloss
sich am 29. September 1915, einer Beschiftigung von Frauen in den
Nachtstunden auf Antrag der einzelnen Zuckerfabriken zuzustimmen.
An diese Aussetzung bestehender Arbeitsschutzbestimmungen kntipfte
es indessen die Auflage, dass die Frauen im Drei-Schicht-Wechsel (acht
Arbeitsstunden) mit drei Belegschaften arbeiteten.?’

Wihrend diese Ausnahmen vom Nachtarbeitsverbot fiir Frauen ledig-
lich fiir einzelne Zuckerfabriken und ausschlief3lich fiir die Zeit der Kam-
pagne zwischen Oktober und Januar galten, waren Ristungsbetriebe an
einer erweiterten, moglichst unbefristeten Ausnahmegenehmigung inte-
ressiert. Das ihnen tiberwiesene Auftragsvolumen tberforderte die Leis-
tungsfihigkeit ihrer Belegschaften. Es drohten Arbeitsverzégerungen und
Produktionsausfille, sollten die eingestellten Frauen nicht den Minnern
gleichrangig, also vor allem unter Einbeziehung der Nachtarbeitszeit, be-
schiftigt werden. Verspitete oder unvollstindige Auslieferungen wieder-
um konnten den Entzug von staatlichen Auftrigen bedeuten und das Un-
ternehmen griindlich erschittern.”

strat der Stadt Stavenhagen, Brief des Magistrats der Stadt Parchim an das MdI Schwerin,
8.9.1915, LHAS, 5.12-3/1, Nt. 20.651, Bl. 46.

25 Siehe Ernst Neukamp: Die Gewerbeordnung fiir das Deutsche Reich in ihrer neuesten
Gestalt (Bekanntmachung des Reichskanzlers vom 26. Juli 1900) nebst Ausfithrungsvor-
schriften und das Gesetz betreffend Kinderarbeit in gewerblichen Betrieben, Berlin 1903,
S.373-375, § 137. Das Zitat befindet sich auf S.373.

26 Siehe Gesetz, betreffend Ausnahmen von Beschiftigungsbeschrinkungen gewerblicher
Arbeiter. Vom 4. August 1914, in: Reichsgesetzblatt (RGBL), Nr. 53, 4.8.1914, S.333f., hier
S.334,§ 1.

27 Bericht der Gewerbe-Inspektion Schwerin an das MdI Schwerin, 29.9.1915, LHAS, 5.12-
3/1, Nr. 20.651, BL. 51.

28 So geschehen etwa bei den Van Tongelschen Stahlwerken in Giistrow, die nach der Er-
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Da sich das Ministerium des Innern in Schwerin sperrte, die bestehen-
den Arbeitsschutzbestimmungen fiir Frauen aufzuheben, fanden Unter-
nehmen vereinzelt Schlupflécher in der Gesetzgebung, um dieses Hin-
dernis zu umgehen. Die Maschinenfabrik Wilhelm Wiechert in Giistrow
vereinbarte mit der Geschossfabrik Spandau Anfang des Jahres 1916 ei-
nen Vertrag iiber die Herstellung von 15-cm-Pressstahlgranaten. Da kaum
noch minnliche Arbeitskrifte zur Verfiigung standen, iitbernahmen Frauen
das Drehen, Bohren und Frisen. Wie die GroBSherzogliche Gewerbe-Ins-
pektion feststellte, arbeiteten diese Frauen entsprechend einem ,,Nothfall-
Paragraphen®, durch den Ausnahmen vom Sonn- und Feiertagsarbeitsver-
bot moglich wiren, wenn Arbeiten ,,in Nothfillen oder im 6ffentlichen
Interesse unverziiglich vorgenommen werden miissen®.*” So konnte der
Unternehmer die fehlende Nachtarbeitszeit wenigstens teilweise durch die
Beschiftigung an Sonn- und Feiertagen kompensieren — ob, wie die Ge-
werbe-Inspektion bemerkte, ,,durchweg berechtigterweise, kann zweifel-
haft sein. Zumindest fiir die beiden unter 16 Jahre alten Lehrlinge emp-
fahl die Gewerbeaufsicht ein Verbot der Arbeit an gesetzlich freien Tagen.
Fir Frauen iiber 21 Jahre empfahl sie eine Aussetzung der eingeschrink-
ten Arbeitszeiten. Diese durften nur im Drei-Schicht-Wechsel und ledig-
lich wihrend der Kriegszeit beschiftigt werden.”

Eine allgemeine Regelung war damit nicht getroffen worden. Zwar
wurde es Unternehmern nach entsprechender Antragstellung und Begut-
achtung durch die Gewerbeaufsicht erlaubt, Frauen rund um die Uhr zu
beschiftigen. Doch da sie weiterhin in einem anderen Arbeitszyklus ar-
beiteten als Minner — Frauen acht, Midnner oftmals meht als zehn Stun-
den —, traten durch die Verschiebung der Schichten Stérungen im Pro-
duktionsablauf ein. So klagte die Maschinenfabrik L. Baumann AG in
Libz, dass unter den gegebenen unterschiedlichen Arbeitsbedingungen

langung eines Auftrages auf Herstellung von monatlich 6.000 Stiick Stahlgussgranaten im
Herbst 1915 bis Marz 1916 in keinem Monat das Liefervolumen erfiillen konnten, sodass
ab April der Lieferumfang fast halbiert (3.500 Stiick monatlich) wurde. Auch diese wesent-
lich geringere Menge vermochte das Werk nicht herzustellen und zu liefern. Unvollstindi-
ges Liefervolumen, unwirtschaftliches Arbeiten sowie mangelhafte Qualitdt der Waren ver-
anlassten die Heeresverwaltung dazu, den Auftrag zu entzichen. Schreiben des Kriegsminis-
teriums Berlin an die GroBherzogliche Mecklenburgische Gesandtschaft Berlin, 5.9.1916,
LHAS, 5.12-3/1, Nr. 1.308, BL 7.

29 Neukamp, Gewerbeordnung, S.254, § 105 c.

30 Schreiben der Gewerbe-Inspektion Schwerin an das MdI Schwerin, 3.4.1916, LHAS,
5.12-3/1, Nr. 12.158, o. BL
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fur Ménner und Frauen das Produktionsvolumen an Geschossen wo-
chentlich um einen Tag verringert wiirde, da die Maschinen teilweise still-
stinden.” Derartige Beschwerden mehrten sich vor allem in der zwei-
ten Hilfte des Jahres 1916, nachdem das im Sommer bekannt gegebe-
ne Hindenburgprogramm,* das eine massive Ausweitung der bisherigen
Produktion an Kriegsmaterial vorsah, zum Tragen kam.

Das Dilemma, mit dem der Staat sich konfrontiert sah, lag auf der
Hand: Einerseits herrschte weiterhin die Auffassung, dass die Frau sich
um Heim und Familie kiimmern sollte, wihrend es dem Mann oblag, das
Einkommen durch Lohnarbeit zu sichern. Gingen Frauen trotzdem ei-
ner Beschiftigung nach, so sollte das nur unter Einschrinkungen gesche-
hen. Weibliche Erwerbsarbeit sollte sich auch formell (organisatorisch)
klar von miénnlicher unterscheiden. Selbst wihrend des Krieges, als der-
artige Uberlegungen immer weiter in den Hintergrund riickten, damit die
Versorgung der kimpfenden Truppe gewihrleistet werden konnte, sollten
moglichst nur in Einzelfillen an die Betriebe Ausnahmegenehmigungen
erteilt werden. Die kriegswirtschaftliche Situation Deutschlands machte
es indessen notwendig, immer 6fter derartige Ausnahmen zu gewihren.

Ristungsunternehmen klagten nun in immer gréBerem Umfang tber
die einschrinkenden gesetzlichen Regelungen der Frauenarbeit. Die
Werksleitung des Rostocker Unternehmens R. Dolberg zeigte sich verir-
gert iiber die im September 1916 erteilte Ablehnung der Nachtarbeit fur
ihre Arbeiterinnen und drohte, nur noch diejenigen Frauen weiterzube-
schiftigen, die an solchen Maschinen titig waren, ,,an welchen die Arbeit
in Tagschicht allein bewerkstelligt werden kann®. Alle anderen wiirde man
entlassen, hitte man sie doch ohnehin nur aus Mildtitigkeit eingestellt, um
Kriegerfamilien zu unterstiitzen.”

31 Schreiben der Maschinenfabrik I.. Baumann Liitbz an das MdI Schwerin, 29.6.1916,
LHAS, 5.12-3/1, Nr. 12.158, o. BL

32 Siehe etwa: Schreiben der Heinrich Voss Maschinenfabrik Giistrow an das Mdl Schwe-
rin, 21.6.1916; Schreiben der Maschinenfabrik Jirgens und Riter Litbz an das MdI Schwe-
rin, 17.7.1916; Schreiben der Maschinenfabrik Helm. Bauer Parchim an das MdI Schwe-
rin, 29.8.1916; Schreiben der Van Tongelsche Stahlwerke Glistrow an das MdI Schwerin,
4.10.1916, alle: LHAS, 5.12-3/1, Nr. 12.158, o. BL

33 Siche etwa Feldman, Armee, S.134-148; Wilhelm Deist: Die Kriegfithrung der Mittel-
michte, in: Gerhard Hirschfeld u. a. (Hrsg.): Enzyklopédie Erster Weltkrieg, Paderborn u.
a. 2004, S.249-271, hier insbes. S.261.

34 Schreiben der R. Dolberg Maschinen- und Feldbahnfabrik Rostock an das MdI Schwe-
rin, 2.10.1916, LHAS, 5.12-3/1, Nr. 12.158, Bl 228.
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Mit der Bemerkung, ,,dall wir im Heeresinteresse Bedenken haben
miissen, wenn die Fabrikation an solch wichtigem Kriegsmaterial einge-
schrinkt wird®, beugte sich am 8. Oktober 1916 auch die mecklenbur-
gische Gewerbeaufsicht.”® Weitere maf3gebliche Stellen zementierten die
Gleichstellung von Mann und Frau hinsichtlich der Arbeitszeit: Nur zwei
Wochen spiter stellte die Berliner Feldzeugmeisterei fest, dass die Erho-
hung der Munitions- und Heeresgerdteproduktion nur mit einem erhdh-
ten Arbeitseinsatz von Frauen erreichbar sei, und am 23. November he-
belte das stellvertretende Generalkommando des IX. Armeekorps in Al-
tona, dem auch beide Mecklenburg unterstanden, die letzten noch ver-
bliebenen Zweifel am uneingeschrinkten Arbeitseinsatz von Frauen aus:
,»Ricksichten auf das weibliche Geschlecht kénnen nur soweit genom-
men werden, als die Leistungsfahigkeit der Institute dadurch nicht geschi-
digt wird. Die Hauptsache bleibt hdchste Steigerung der Leistung an Mu-
nition. [...] Alle Bestimmungen, welche die volle Entfaltung der Leistun-
gen beeintrichtigen kénnten, schidigen die Schlagfertigkeit des Heeres
und mussen unterlassen oder beseitigt werden.“*

Kriegsbedingter Arbeitskriftemangel als Chance fiir Frauen-Berufstatigkeit

Die Zahl der Arbeiterinnen vor allem in der Ristungsindustrie stieg wih-
rend des Krieges rasant an. In Mecklenburg-Schwerin waren 1910 im Be-
reich ,,Maschinen, Instrumente und Apparate” lediglich 16 Frauen be-
schiftigt, im letzten Kriegsjahr registrierten die Behdrden 1.359. Auch im
Bereich Chemische Industrie stiegen die Zahlen der Arbeiterinnen in die-
sem Zeitraum enorm an: von 97 (1910) auf 1.339 (1918). Da die Lebens-
mittelversorgung ausschlaggebend fiir Moral und Arbeitsleistung sowohl
an der Front als auch in der Heimat war, vergroferte sich auch in den zur
Nahrungsmittelindustrie gehérenden Unternehmen die Zahl an weibli-
chen Arbeitskriften. Die Rohzuckerfabriken Mecklenburg-Schwerins, die
1913 107 Frauen beschiftigten, verdoppelten deren Anzahl bis 1918 auf
215. Noch deutlicher wird der Zuwachs an Arbeiterinnen in der Nah-
rungs- und Genussmittelindustrie in Mecklenburg-Schwerin, in der 1913
lediglich 173 Frauen angestellt waren. 1918 waren es bereits 967.7

35 Schreiben der Gewerbe-Inspektion Schwetin an das MdI Schwerin, 8.10.1916, LHAS,
5.12-3/1, Nr. 12.158, o. Bl

36 Anweisung des Stellvertretenden Generalkommandos des IX. Armeekorps Altona an
das MdI Schwerin, 23.11.1916, LHAS, 5.12-3/1, Nr. 12.158, o. Bl

37 Siche Jahresbericht des Gewerbe-Aufsichtsbeamten des GroBherzogtums Mecklenburg-
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Im Gegensatz zu Mecklenburg-Schwerin verfiigte Mecklenburg-Stre-
litz nur Uber wenige kriegswichtige Betriebe. Eine im August 1917 zu-
sammengestellte Liste von Betrieben, die in der Ristungsindustrie titig
waren oder sich mit im Sinne der Kriegs- und Volkswirtschaft wichti-
gen landwirtschaftlichen Fabrikations- oder Lagerprozessen beschiftig-
ten, umfasst 104 Unternehmen. Die dullerst niedrige Anzahl an Maschi-
nen oder Stahl verarbeitenden Werken, denen eine gro3e Zahl von holz-
verarbeitenden Firmen gegentibersteht,™ macht den stark agrarisch ge-
prigten Charakter des Landes deutlich. Gerade die geringe GréBe der
Betriebe, fiir deren kleines Produktionsvolumen eine Bereitstellung der
immer knapper werdenden Kohlen ineffektiv war, fithrte insbesondere in
der zweiten Kriegshilfte zu SchlieBungen. Unter diesem Aspekt ist auch
die Frauenarbeit zu betrachten. Zwar stieg die Zahl der Betriebe in der
Metallverarbeitungsbranche zwischen 1913 und 1918 von zwdlf auf 16,
und es waren im letzten Kriegsjahr zwolf Personen mehr angestellt (ins-
gesamt 161), die Zahl der Arbeiterinnen blieb indessen mit finf konstant.
Dagegen halbierte sie sich in diesem Zeitraum in der Industrie der Steine
und Erden von 119 auf 50. Allerdings waren mit nur noch 147 Arbeits-
kriften fast 230 weniger beschiftigt als im letzten Vorkriegsjahr. Ledig-
lich im Bereich der Holz- und Schnitzstoffe nahm die Frauenbeschifti-
gung zu, indem sich die Zahl der weiblichen Arbeitskrifte von 22 auf 80
fast vervierfachte.”

Es waren unterschiedliche Griinde, die die Frauen in Scharen bewogen,
einen Arbeitsplatz vornehmlich in der Ristungsindustrie anzunechmen. In
den meisten Fillen war es die wirtschaftliche Not nach dem Fortgang des
Ehemannes in den Kriegsdienst. Die Sozialbeihilfen reichten vor allem vor
dem Hintergrund der rasch steigenden Inflation, der Lebensmittelknapp-
heit und der wachsenden Mieten und Abgaben nicht aus. So verfasste et-
wa der Ortsausschuss fiir die Unterstiitzung der Familien zum Heere Ein-
berufener in Neustadt bereits Ende September 1914 an die GroBherzo-

Schwerin fiar 1910, Berlin 1911, S.12; Jahresbericht des Gewerbe-Aufsichtsbeamten des
GroBherzogtums Mecklenburg-Schwerin fiir 1913, Berlin 1914, S.16; Jahresbericht des Ge-
werbe-Aufsichtsbeamten des Staates Mecklenburg-Schwerin fiir die Jahre 1914 bis 1918,
Berlin 1919, S.20-25.

38 Bericht des GroBherzoglichen Ministeriums, Abteilung des Innern Neustrelitz, an das
Stellvertretende Generalkommando des IX. Armeckorps Altona, 29.8.1917, LHAS, 4.12-
3/1, Nr. 4534, Bl. 5.

39 Siche Jahresbericht Mecklenburg-Strelitz 1913,5.6-11, sowie Jahresbericht Mecklenburg-
Strelitz 1914 bis 1918, S.12-17.
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gin Alexandra von Mecklenburg-Schwerin ein Bittgesuch, in dem er seine
»grosse Sorge® Uber die Kriegerfamilien der Stadt zum Ausdruck brach-
te. ,,Hs soll Miete gezahlt werden und das Geld dazu ist vielfach nicht
vorhanden. Wenn der unterzeichnende Ausschuss auch beschlossen hat,
Mietsbeihiilfe zu gewihren, so reichen die hierzu zur Verfiigung stehen-
den Mittel noch bei Weitem nicht aus, da diese in der Hauptsache fiir lau-
fende Unterstiitzungen bestimmt sind.“ Von den erbetenen 300 Mark fiir
die Neustidter wurden zwar 100 Mark bewilligt,” doch mehrten sich det-
artige Antrige im weiteren Verlauf des Krieges in so hohem Mal3e, dass
Bewilligungen immer seltener vorkamen und immer kleiner ausfielen. Ein
Ermittlungsbeamter aus Rostock brachte es genau zwei Jahre spiter, im
September 1916, auf den Punkt: ,,Die Gewidhrung einer Beihilfe, die an
sich wohl angebracht wire, wiirde zweifellos eine Flut gleichartiger Gesu-
che nach sich ziehen“*! —und die finanziellen Mittel von Stidten, Gemein-
den, Bundesstaaten und dem Reich reichten bei Weitem nicht aus.

Neben der wirtschaftlichen Not ist ein weiterer, vor allem in lindlichen
Gebieten zu beobachtender Grund erkennbar, warum sich Frauen, die ja
ausdriicklich nicht zu Hilfsdienstarbeiten verpflichtet werden konnten,*
fur die Aufnahme einer Titigkeit in der Rustungsindustrie entschieden.
Wo es nicht vorrangig die Angst vor Armut und Hunger war, waren die
Frauen vielfach vom Wunsch nach besseren Arbeitsbedingungen getrie-
ben. In diesem Fall handelte es sich meist um Frauen vom Lande, die der
beschwerlichen und langen Arbeit auf dem Feld entkommen wollten.

So teilte die Geschiftsfiihrung der Maschinenfabrik L. Baumann in
Libz, in der eine Reihe von Frauen arbeitete, im Sommer 1916 der Ge-
werbeaufsicht Mecklenburg-Schwerin mit, dass ,,die Frauen diese At-
beit, die sie hier ausfiihren, lieber machen als Feldarbeit, weil sie dann we-
nigstens mittags ihre Stunde zuhause sein kénnen, sowie morgens spi-

40 Schreiben des Ortsausschusses fiir die Unterstiitzung der Familien zum Heere Einbe-
rufener Neustadt an das Sekretariat der Frau Groherzogin Alexandra von Mecklenburg-
Schwerin, 31.9.1914, LHAS, 5.2-1, Nr. 6434, o. BL.

41 Schreiben des Ermittlungsbeamten Klau in Rostock an das Mdl Schwerin, 20.9.1916,
LHAS, 5.2-1, Nr. 6434, o. Bl

42 Das Hilfsdienstgesetz vom 5. Dezember 1916 bezicht sich ausdriicklich auf Minner zwi-
schen dem vollendeten siebzehnten und dem vollendeten sechzigsten Lebensjahr, die zum
vaterlindischen Hilfsdienst ,,bei Beh6rden, behodrdlichen Einrichtungen, in der Kriegsin-
dustrie, in der Land- und Forstwirtschaft, in der Krankenpflege, in kriegswirtschaftlichen
Organisationen jeder Art oder in sonstigen Berufen oder Betrieben, die fiir Zwecke der
Kriegfithrung oder der Volksversorgung unmittelbar oder mittelbar Bedeutung haben®,
verpflichtet werden konnten. RGBI, Nr. 276, 6.12.1916, S.1333-1339, hier S.1333.
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ter zur Arbeit kommen und abends frither nachhause gehen kénnen®.*

Diese Entwicklung suchten die Leiter der Riistungsbetriebe zu unterstit-
zen und weiter voranzutreiben. Mit verstirkten Werbeaktionen im landli-
chen Umfeld industrieller Standorte zogen sie sich den Unwillen der land-
wirtschaftlichen Arbeitgeber zu. Im Februar 1917 hatte etwa das Artille-
riedepot Schwerin in Holthusen in ,,mehreren Dorfgemeinden der wei-
teren Schwerin’er Umgebung® ein Plakat zur 6ffentlichen Bekanntgabe
zugesandt, mit dem es fiir die anstehenden ,,grésseren Munitionsarbei-
ten“ nach Arbeitskriften suchte. Der Ausschuss fir die Beschaffung von
Landarbeitern Giistrow bemerkte daraufhin, ,,dal3 durch dieses Vorgehen
schon recht iible Folgen gezeitigt sind“. Vornehmlich junge Burschen zwi-
schen 15 und 18 Jahren wiirden, gelockt mit einem héheren Verdienst, ih-
ren landwirtschaftlichen Arbeitgebern kiindigen oder den Arbeitsvertrag
brechen, um in der Riistungsindustrie anzufangen.* Ahnliches galt fiir
junge, ungebundene Frauen, die keine Kinder hatten. Die Landwirte litten
ohnehin seit Kriegsbeginn unter einem erheblichen Arbeitskriftemangel.
Alle Arbeiter, und seien es auch ,,nur weniger kriftige Frauen und noch
ungelernte junge Burschen, waren fiir die Feldarbeit von Bedeutung, Mit
Inkrafttreten des Hilfsdienstgesetzes galt zwar, dass ,,Hilfsdienstpflichti-
ge, die vor dem 1. August 1916 in einem land- und forstwirtschaftlichen
Betriebe titig waren, [...] aus diesem Berufe nicht zum Zwecke der Uber-
weisung in eine andere Beschiftigung im vaterlindischen Hilfsdienst he-
rausgezogen werden durften.”” Durch diesen Paragrafen sollte die Ver-
sorgung des Heeres und der Bevolkerung mit Nahrungsmitteln sicherge-
stellt werden. Allerdings zeigt die Beschwerde des Guistrower Ausschusses
fir Beschaffung von Landarbeitern, dass die kleinen landwirtschaftlichen
Familienbetriebe wohl vielfach keine realen Mdéglichkeiten besalen, die
geflichteten® jungen Leute wieder aus den michtigen Ristungsbetrie-
ben heraus und zurtck in die lindliche Wirtschaft zu holen. So blieb den
Landwirten und ihren Interessenvertretungen lediglich die ,,Gegenwer-
bung® mit Plakaten, mit denen sie an Patriotismus und Verantwortungs-
gefiihl appellierten: ,,Unsere Briider an der Front draussen und in den Fa-
briken daheim verlassen sich auf Euch! Seid stolz darauf!* Gleichzeitig
warnten sie: ,,Wer um wenige Groschen Mehrverdienst vom Pfluge weg

43 Schreiben der Maschinenfabrik I.. Baumann Litbz an das MdI Schwerin, 29.6.1916,
LHAS, 5.12-3/1, Nr. 12.158, o. BL.

44 Bericht des Ausschusses fiir die Beschaffung von Landarbeitern Giistrow, 20.2.1917,
LHAS, 5.12-3/1, Nr. 20.698, Bl. 1/3.

45 Gesetz uber den vatetlindischen Hilfsdienst, S.1333, § 2.
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zur Stadt eilt, begeht Fahnenflucht! Haltet solche Weichlinge mit Vorbild
und Wort zurtck!*“*

Ungebundenen Frauen auf dem Lande, die ja nicht in den Hilfsdienst
eingeschlossen waren, eréffnete sich durch den Kampf um Arbeitskrif-
te zwischen Industrie und Landwirtschaft eine neue Perspektive: Héhere
Loéhne, bessere Arbeitszeiten und verbesserte Arbeitsbedingungen in den
Ristungsbetrieben gaben ihnen eine Alternative zur Landarbeit.

Die Lohne legten die Arbeitgeber selbst fest und tberboten sich da-
bei weiter und weiter, um junge Leute aus anderen Unternehmen zu ei-
nem Arbeitsplatzwechsel zu bewegen. Fine Verbesserung der Arbeitsbe-
dingungen machten nun sowohl Konzernleitungen als auch das Kriegsmi-
nisterium als ausschlaggebendes Element aus, um insbesondere Frauen an
die Drehbinke und andere Maschinen zu bewegen.

Im Februar 1917 brachte es das Kriegsministerium auf den Punkt. Es
lieB3 in den Amtlichen Mitteilungen und Nachrichten des Kriegsamts ver-
offentlichen, dass ,,die Frauen in der Kriegswirtschaft auf allen Gebie-
ten“ wihrend des Krieges eine ,,hervorragende Rolle” eingenommen hit-
ten. Es seien die Frauen, die die ,,weitaus grofite Reserve an Arbeitskrif-
ten, die in der Heimat fiir kriegswirtschaftliche Zwecke nutzbar gemacht
werden kénnen®, stellten. Neben der fachlichen Qualifikation sei indes-
sen zu berticksichtigen, dass Pflichten im Haushalt und als Mutter neben
der Tagesatbeit erfillt werden missten.*’

Veerbesserungen der Arbeitsbedingungen fiir weibliche Arbeitskrifte

Um die Lohn- und die Familienarbeit besser in Einklang zu bringen, sei
die ,,Frauenarbeitszentrale® errichtet worden, lie} das Kriegsamt verlau-
ten. Zu den Aufgaben der Zentrale gehorte es, ,,Mallnahmen in die We-
ge zu leiten, die die Arbeitsfihigkeit und Arbeitswilligkeit der weiblichen
Arbeitskrifte jeder Art férdern mit dem Ziele hochster Produktionsstei-
gerung®. Hindernisse, die diesem Ziel im Wege stiinden, sollten beseitigt
werden. Zu wichtigen Maflnahmen zihlten

a) ,,Schutz der Gesundheit.

b) Bereitstellung geeigneter Erholungsrdume, Wohn- und Schlafgelegen-

heiten.

46 Vorlage fiir ein Plakat, vermutlich Februar 1917, LHAS, 5.12-3/1, Nr. 20.698, Bl. 1/4.
Unterstreichung im Original.

47 Schreiben des Kriegsministeriums, Kriegsamt Berlin an den Reichskanzler, 2.2.1917,
LHAS, 4.12-3/1, Nr. 4553, Anlage zu Bl. 2976 b.
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¢) Beschaffung angemessener Berufskleidung.

d) Verbesserung der Beforderungsverhiltnisse und Verkehrsmittel.

e) Verbesserung der Organisation der Nahrungsmittelbeschaffung und
-verteilung fir die Frauen®.*

Um méglichst vielen Frauen den Zugang zur Lohnbeschiftigung in
den Fabriken tatsichlich zu ermdglichen, mussten auch Betreuungsein-
richtungen fiir Babys und Kleinkinder geschaffen werden. Die Zahl der in
Mecklenburg-Schwerin verfiigbaren Kindertageseinrichtungen war wih-
rend des Krieges aber verschwindend gering. Zwar bestanden Krippen et-
wa in Rostock und Schwerin,* doch boten sie nur einigen Dutzend Kin-
dern einen Platz. Andererseits scheuten Mutter davor zurtick, ihre Kinder
in fremde Obhut zu geben. Die Ursache der geringen Inanspruchnahme
von Kinderbetreuungsplitzen lag vielfach in zu hohen Betreuungskosten,
die die Erwerbstitigkeit der Mutter kaum noch rentabel machten. Einen
Ausweg fanden die Frauen hidufig darin, Nachbarn, Verwandte oder gré-
Bere Kinder wihrend ihrer Arbeitszeit mit der Aufsicht der Kleinkinder
zu betrauen. Weiterhin fiirchteten viele Mitter die erhdhte Ansteckungs-
gefahr bei Krankheitsausbriichen in den engen Riumlichkeiten der Krip-
pen. Oft waren unflexible Offnungszeiten der Einrichtungen nicht in Ein-
klang mit den Arbeitszeiten zu bringen.”

Vor allem 1918 machten die Arbeitsvermittlungsstellen fiir Frauen bei
den Stidten, Gemeinden und Vereinen auf die zur Verfiigung stehenden
staatlichen Finanzhilfen aufmerksam, um den Bau von Krippen und Kin-
dergirten voranzutreiben. Die Kriegsamtstelle Altona hatte mithilfe der
Frauenarbeitshauptstelle Schwerin fiir Mecklenburg-Schwerin im Septem-
ber 1918 festgestellt, dass in Goldberg und Liibtheen Mitterberatungs-
stellen und Kindertageseinrichtungen ,,dringend erfordetlich® seien und
durch die vielen hier beschiftigten Frauen in Landwirtschaft und Fabriken
auch die Voraussetzung fiir eine Férderung durch das Kriegsamt in Ber-
lin vorlag, Fiir Teterow waren sogar schon 300 Mark zur Einrichtung einer
Krippe bewilligt worden, und in Wismar stand die Frauenarbeitshaupt-

48 Ebenda.

49 Siehe Marianne Beese: Familie, Frauenbewegung und Gesellschaft in Mecklenburg
1870-1920. Situation der Frauen und weibliche Lebenslaufe. Laura Witte (1869-1939). An-
na von Maltzahn (1856-1895), Rostock 1999, S.242; Carl von Mettenheimer: Geschichte der
Schweriner Sauglingsbewahranstalt (Krippe) in den ersten finf Jahren ihres Bestehens. Ein
Beitrag zur Geschichte der 6ffentlichen Wohlthitigkeit und Gesundheitspflege in Mecklen-
burg, Ludwigslust 1881, S.18-22, 39.

50 Siehe Daniel, Arbeiterfrauen, S.104.
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stelle in Verhandlungen mit dem Kriegsamt zur Eréffnung einer stddti-
schen Krippe.”!

Eine weitere Entlastung von Kriegerfamilien, zu deren Merkmal bei
kriegsbedingter Abwesenheit des Mannes vielfach die Berufstitigkeit der
Frau zihlte, stellten Kostkinderheime dar. Urspriinglich errichtet zur Auf-
nahme von Kindern mit leichter kérperlicher oder geistiger Beeintrich-
tigung, entwickelte sich das Mecklenburgische Kostkinderheim in Giist-
row nach Kriegsbeginn zu einer Art Aufpippelungsstelle fur Kinder von
Kriegsteilnehmern. Aufgrund des groBlen Andrangs o6ffnete 1915 ein
zweites Heim in Brunshaupten.® Ahnlich sind die Landkinderheime zu
bewerten, die in erster Linie die Kinder von Schwer- und Schwerstarbei-
tern aus deutschen Grofstidten und Industriegebieten zur Erholung auf-
nehmen sollten. Allein bis Mai konnten fiir das Jahr 1917 bereits 9.000
Kinder in Mecklenburg vermittelt werden, wobei freilich die meisten von
ihnen privat in Familien auf dem Lande unterkamen.”® Doch auch Kin-
der aus mecklenburgischen Stidten, vornehmlich aus Rostock, wurden in
die Kinderverschickung aufgenommen. 1917 registrierten die Behoérden
111 Jungen und 214 Midchen, viele aus Kriegerfamilien stammend und
mit einer berufstitigen Mutter, die wegen Krinklichkeit oder Mangeler-
nihrung aufs Land gesandt wurden.”* Im letzten Kriegsjahr stand Rosto-
cker Kindern in Kessin ein eigens fiir diesen Zweck hergerichtetes Land-
kinderheim zur Verfiigung, in dem 175 Volksschiiler zeitweise aufgenom-
men wurden.”

Auch von einer Verbesserung der in den Fabriken herrschenden Be-
dingungen versprachen sich die Behorden eine Steigerung der Arbeitsfi-
higkeit und der Arbeitswilligkeit der Fabrikarbeiter. Insbesondere an neu
errichteten Werken ist erkennbar, dass dem Arbeitsumfeld zumindest bei
der Planung ein gréBeres Gewicht beigemessen wurde.

Fir das Artilleriedepot Holthusen ist ein lingerer Bericht tibetliefert, aus
dem derartige Verdnderungen hervorgehen. Wihrend der ersten Kriegs-
hilfte produzierte das Werk noch in Hallen in Schwerin. Wahrscheinlich
bildete die glinstigere Verkehrsanbindung nach Berlin und Hamburg den

51 Schreiben der Kriegsamtstelle Altona an den geschiftsfithrenden Ausschuss des Alexan-
dra-Werkes Schwerin, 5.9.1918, LHAS, 9.2-14, Nr. 3, o. BL

52 Siehe Mecklenburger Nachrichten, 15.10.1915, 23.10.1915, 31.10.1916, 16.2.1917.

53 Siehe ebenda, 14.5.1917.

54 Siche Mecklenburgische Volkszeitung, 24.1.1918.

55 Siehe ebenda, 1.9.1918.
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Grund fiir einen Neubau im nicht weit entfernten Holthusen,*® in dem
Mitte 1917 der Betrieb aufgenommen wurde. Durch ecine Erweiterung
des Auftragsvolumens war eine VergroBerung des Gelindes und der Ge-
biude notwendig geworden. Im Entwurf war fir eine Unterkunft geplant:
,,Die Rdume sind aus rohem Holz mit Klappfenstern im Dach, mit dop-
pelten Winden, Fill6fen u. elektrischem Licht versehen. Auch die Bett-
stellen sind aus rohem Holz, immer 2 Gbereinander. Je 2mal 2 stehen dicht
nebencinander, dann kommt ein schmaler Gang.“ Pro Raum war die Un-
terbringung von 24 Frauen vorgesehen. Urspriinglich hatten wihrend der
Bauphase des Lagers doppelt so viele Minner in der Unterkunft geschla-
fen. In dem frei gewordenen Teil ,,kann jede Frau ihren Koffer stehen ha-
ben, Haken werden fiir die Sachen angebracht, jede bekommt ihre Wasch-
gelegenheit. Wir haben um Schemel gebeten statt eines Brettes fiir die
Waschbecken, damit sie dieselben auch zum Sitzen benutzen kénnen. Je-
de Frau bekommt einen Schrank mit Fichern, der mit einem Vorlege-
schloss zu schliessen ist. In der Bettstelle liegt ein Strohsack und Kopfkis-
sen, die Bezlige von beiden werden gewaschen u. mit frischem Stroh ge-
tullt. Ausserdem gehoren je 2 wollene Decken dazu. Die Ménner haben
so darin geschlafen, die Frauen bekommen Laken u. Beziige, die ebenso
wie die Handtlicher dort gewaschen werden.” An den Schlafsaal schloss
sich ein ,,Wohnraum mit Tischen und Binken® an, in dem die Frauen
beispielsweise nihen konnten. ,,Damit die Frauen sich ihre Privatwische
waschen kénnen, werden Waschzuber beschafft u. Warmwasser geliefert.
Fir alles das sind 15 Pf. tiglich zu bezahlen. Die Frauen kénnen dort
Besuch haben u. vergniigt sein. Die Aborte sind vorschriftsmissig ange-
legt. Eine Kantine, die sehr gut geleitet scheint (die Suppe schmeckt sehr
gut, alles war sauber, Vorrite waren da,) steht den Frauen zur Verfiigung,
[...] Das Mittagessen kostet ohne Fleisch 40, mit Fleisch 60 Pfg., Abend-
suppe 15-20 Pfg,, alles wird zum Selbstkostenpreis berechnet. Jede Frau
hat ein Schrinkchen, in dem sie ihre Essvorrite einschliessen kann. Es
ist auch ein Verkauf von Lebensmitteln vorgesehen u. zwar kénnen die
Frauen wihrend der Arbeitszeit kaufen, damit es kein Gedringe u. keinen
Zeitverlust gibt. In einen Herd mit Heisswasserréhren kénnen die Frau-
en ihr mitgebrachtes Essen stellen, um es heiss zu machen. — Die Kiiche
mit den riesigen Kesseln, Vorratsriume mit Tausenden von Einmachegli-
sern u. anderes gehdren natiirlich auch dazu.” — Da nicht alle Arbeiterin-

56 Siehe Norbert Credé: Granaten fiir Holthusen. Das Artilleriedepot Schwerin, in: Gesi-
ne Krohnert/Wolf Karge (Hrsg,): Mecklenburg und der Erste Weltkrieg. Beitrage zur Ge-
schichte in Mecklenburg, Schwerin 2010, S.125-140, hier S.127f.
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nen auf dem Werksgelinde wohnten, war von Schwerin eine Zugverbin-
dung ,,bis vor die Tiir der Fabrik u. zurtick® eingerichtet worden. ,,Er hilt
am Schlachthof u. wenn geniigend Bedarf vorliegt, auch in Gorries. Die
Fahrt ist unentgeltlich. Eine Krankenschwester wird in der Fabrik woh-
nen, eine Fabrikpflegerin den Tag tiber dort sein.“*’

Inwieweit diese geplanten Wohnverhiltnisse im Artilleriedepot Holthus-
en realisiert und beibehalten wurden, ist nicht bekannt. Ein kurzer Ver-
merk vom Oktober 1917 besagt lediglich, dass Arbeiterinnen, die fir ih-
re Familien Lebensmittel besorgen mussten, hierdurch keine zeitlichen
Schwierigkeiten hatten, weil sie in Holthusen einkaufen konnten.” Die
Absicht, jeder im Lager wohnenden Frau Bettwische zukommen zu las-
sen, musste hingegen von Anfang an fallen gelassen werden. Wegen des
Rohstoffmangels konnten Bettlaken nicht zur Verfiigung gestellt werden.
Stattdessen wurden die Arbeiterinnen angehalten, ,,zu ihrer Bequemlich-
keit Bettzeug und Bettwische mitzubringen®.”

Ahnlich wie in Holthusen boten auch andere groBe Unternehmen ih-
ren Arbeitern eine Verpflegung mit warmen Mahlzeiten durch eine be-
triebseigene GroB3kiiche an. Betriebskiichen, die ausschlieflich die in den
Werken beschiftigten Arbeiter versorgten, bestanden auch auf dem Mi-
litirflugplatz Gérries bei Schwerin, bei den Deutschen Futtermittelwer-
ken in Jessenitz und in Rostock in der Dolbergschen Fabrik sowie auf
der Neptunwerft. Gleich zwei Betriebskiichen wiesen die Sprengstoffwer-
ke R. Nahnsen in Domitz auf,”” vermutlich wegen der Einteilung in eine
Dynamitfabrik und eine Sprengkapselfabrik, die rdumlich getrennt waren
und eigene Kiichen benétigten.”’ Die Moglichkeit, wihrend der Arbeits-
pausen die Betriebskiichen zu nutzen, entlastete Ristungsarbeiterinnen
und -arbeiter insofern, als sie kostengtinstig, zeitsparend und garantiert ei-
ne warme Mahlzeit bekamen, wihrend Arbeiter und Angestellte in kleine-
ren Betrieben entweder in 6ffentlichen Volkskichen allen oder sich von

57 Bericht tiber die Munitionsfabrik Holthusen, ohne Angaben zu Verfasser und Datum,
vermutlich 1. Halfte 1917, Abschrift, LHAS, 9.2-14, Nr. 6, o. Bl

58 Schreiben der Firsorgevermittlungstelle Schwerin an die Kriegsamtstelle Altona,
20.10.1917, LHAS, 9.2-14, Nt. 3, o. Bl.

59 Schreiben des Artilleriedepots Schwerin an die Zentralstelle fir Frauenarbeit Schwerin,
15.8.1917, LHAS, 9.2-14, Nr. 6, o. Bl.

60 Bericht der Landesbehérde fiir Volkserndhrung Schwerin an das Mdl Schwerin,
30.10.1917, LHAS, 5.12-3/1, Nr. 17.421, BL. 611.

61 Schreiben des Biirgermeisters von Doémitz an das Kabinett in Schwerin, 16.10.1916,
LHAS, 5.2-1, Nr. 1.300, o. BL.
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zu Hause etwas mitbrachten. Volkskiichen in der Stadt und eigene Zu-
bereitung kosteten mehr Zeit. Zwischen 1914 und 1918 verschlechter-
te sich selbst im agrarisch geprigten Mecklenburg die Lebensmittelver-
sorgung dermal3en, dass zudem in Stiddten 6ffentliche Massenspeisungen,
auch Kiriegskiichen genannt, eingerichtet wurden. Im Oktober 1918 exis-
tierten in Mecklenburg-Schwerin 20 solcher Einrichtungen, die insgesamt
mehr als 14.000 Menschen versorgten.®

Trotz vermeintlich giinstiger Arbeitszeiten, besserer Arbeit und héhe-
rem Lohn sowie sozialer Mafinahmen insbesondere fir Arbeiterinnen in
den Rustungsbetrieben schuf die Beschiftigung von Frauen Probleme.
Von den Sprengstoffwerken in Démitz ist bekannt, dass die dort beschaf-
tigten Frauen in unhygienischen Massenquartieren untergebracht waren.
Die Frauenarbeitsmeldestelle in Rostock berichtete der Kriegsamtstel-
le in Altona, dass die Arbeiterinnen ,,viel Uber Ungeziefer |klagen], auch
soll das Essen mangelhaft sein®. Die Sprengstoffwerke hitten einen ,,sehr
schlechten Ruf*.?

Da sie auf die weiblichen Arbeitskrifte angewiesen waren und es sich
nicht leisten konnten, dass diese abgeworben wirden, reagierten die Ge-
schiftsleitungen vieler Unternehmen und stellten Fabrikpflegerinnen ein.
Sie fungierten als eine Art Sozialarbeiterinnen und sollten fiir Arbeiterin-
nen die erste Anlaufstelle werden, um Schwierigkeiten, die die Arbeitsfi-
higkeit der Frau einschrinkten, abzuhelfen. Hierzu gehorte etwa die Su-
che nach Kindergartenplitzen oder Unterkunftsméglichkeiten in der Na-
he der Arbeitsstelle, Unterstiitzung in Krankheitsfillen, in behdrdlichen
Fragen oder dergleichen.” Da diese Firsorgerinnen von der Geschiftslei-
tung der Betriebe eingestellt und bezahlt wurden,” standen sie in einem
einseitigen Abhingigkeitsverhdltnis. Sie konnten bei der Offenlegung von
Missstinden lediglich auf das Entgegenkommen der Direktoren hoffen.

Aufgrund ihrer geringen Qualifizierung und kurzen Einarbeitungszeit,
wohl aber auch durch die schlechte Versorgung mit Ersatzteilen und das

62 Bericht der Landesbehérde fiir Volkserndhrung Schwerin an das MdI Schwerin,
5.10.1918, LHAS, 5.12-3/1, Nr. 17.421, Bl. 660.

63 Schreiben der Kriegsamtstelle Altona an die Zentralstelle fiir Frauenarbeit Schwerin, 9.
5.1917, LHAS, 9.2-14, Nr. 1, o. BL.

64 Titigkeitsanweisung fiir Fabrikpflegetinnen ohne nihere Angaben zum Verfasser und
zum Datum, vermutlich erste Hilfte 1917, Abschrift, LHAS, 9.2-14, Nr. 3, o. Bl.

65 Aufnahmebedingungen fiir Fabrikpflegerinnen, ohne nihere Angaben zum Verfasser
und zum Datum, vermutlich herausgegeben vom Kriegsamt, Abschrift LHAS, 9.2-14, Nr.
3, 0. Bl
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vermehrte Arbeiten mit gefihrlichen Stoffen liefen Arbeiterinnen gera-
de wihrend des Krieges 6fter Gefahr, sich wihrend der Arbeit zu verlet-
zen. Der Arbeitsschutz fehlte teilweise schon bei der Einrichtung der Ar-
beitsplitze, wie in Mecklenburg-Strelitz festgestellt wurde. Die Geschifts-
leitungen wurden von der Gewerbeaufsicht zwar ermahnt, ,hinsichtlich
fehlender Geldnder, Isoliermatten vor elektrischen Schaltbrettern, Ver-
kleidungen an elektrischen Auslassern, Schaltern und Schmelzsicherun-
gen, unverkleideter Zahnriddergetriebe und Antriebsriemen, beschidigter
Stahlschienen an den Tischen der Abrichtmaschinen und schlechter Ful3-
béden® fir Besserung zu sorgen. In dem Grofherzogtum wurden aber
1917 mit 48 Unfillen doppelt so viele Unglicksfille an Arbeitsmaschi-
nen registriert wie noch im Jahr zuvor (23 Unfille). Sie seien vor allem in
zwei Wollrei3ereien, einer Faserstofffabrik und einer Mosaikplattenfabrik,
die mit der Herstellung von Zindladungskapseln beauftragt war, vorge-
kommen und betrafen ,,namentlich Arbeiterinnen.* In den Sprengstoff-
werken Domitz kam es zwischen 1914 und 1918 zu 45 Explosionen, die
zwei Menschenleben, darunter eine 25-jihrige Arbeitetin, forderten.®” Es
ist nicht auszuschlieBen, dass Unfille mit Maschinen auch auf falsche Ar-
beitskleidung zurtickzuftihren waren. In Mecklenburg-Strelitz trat die Ge-
werbeaufsicht ,,in einigen Fillen® erfolgreich fur die Ausstattung der Ar-
beiterinnen mit enganschlieBenden Arbeitskleidern ein.®

Insgesamt bekriftigte die Gewerbeaufsicht Mecklenburg-Schwerin,
»daB} trotz ungetibter Arbeitskrifte, beschleunigter Arbeit, lingerer Ar-
beitszeit, Nacht- und Sonntagsarbeit, Fehlen ausreichender Aufsicht und
mangelhafter Erndhrung eine Zunahme der Unfallzahl nicht stattgefun-
den hat“. Als Begrindung fithrte sie an, dass dies auf das ,,Fehlen jegli-
cher geistiger Getrinke zurlickzufthren sein® mochte. Es sei auch nicht
ausgeschlossen, ,,dal} gelegentlich seitens der zur Meldung verpflichteten
Ortsbehorden infolge starker Arbeitsiiberlastung und nicht eingearbeite-
ten Aushilfspersonals Mitteilungen unterblieben sind“® — ein Umstand,
der bei der Bewertung der Anzahl von Arbeitsunfillen durchaus nicht zu
unterschitzen ist.

66 Jahresbericht Mecklenburg-Strelitz 1914 bis 1918, S.7.

67 Siche Jahresbericht Mecklenburg-Schwerin 1914-1918, S.10. Zur Angabe des 25-jihri-
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LHAS, 5.12-3/1, Nr. 13.149, o. BL.
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69 Jahresbericht Mecklenburg-Schwerin 1914-1918, S.10.
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Arbeiterinnen am Ende des Krieges — Resiimee

Wihrend von den Ristungsarbeiterinnen vielfach die Leistungsfihigkeit
des Unternehmens abhing, wandelte sich ihr Wert in dem Moment, als
Produktionsauftrige ausblieben und eine Stilllegung drohte. Im Dezem-
ber 1917 erreichte das Strelitzsche Ministerium, Abteilung des Innern,
von der Berliner Ausgleichstelle der Bundesstaaten fiir Heereslieferungen
die Mitteilung, dass zur Einsparung von Kohlen und Arbeitskriften den
,kriegsunwichtigen Betrieben keine Heeresauftrige mehr zukommen®
wurden.” Fir die auf der Liste der zu schlieBenden Betriebe in Mecklen-
burg-Strelitz stechende Dampfschneidemithle Th. Weiland & Sohn setzte
sich der Magistrat der Stadt Strelitz vor allem mit dem Argument ein, dass
zu den 120 bis 150 Arbeitern , sehr viele weibliche, insbesondere Krie-
gerfrauen, die lohnenden Verdienst finden®, zihlten.”" Die Mecklenburgi-
sche Handelskammer hob ebenfalls im Dezember 1917 hervor, dass die
Firma Joh. Falk in Rostock 77 Arbeitskrifte beschiftigte, davon 58 weib-
liche, von denen die Hilfte Kriegerfrauen waren.”” Als Argumente gegen
SchlieBungen von Betrieben fithrten Fursprecher wie stddtische Magistra-
te, industrielle Interessenvertretungen oder die Gewerbeaufsicht die Spe-
zialisierung auf Rustungsproduktion, den geringen bis keinen Bedarf an
Kohlen fiir die Aufrechterhaltung der Betriebstitigkeit sowie, wenn dies
der Fall war, die hier in Beschiftigung stehenden Frauen an. Auf diese
Weise machten sie subtil auf die soziale Verantwortung aufmerksam, die
sie als Arbeitgeber von Kriegerfrauen trugen, und stellten den Betrieb als
einen wichtigen regionalen Arbeitgeber dar, der die Gemeindekassen ent-
lastete. Damit setzten sie die Frauen aber auch als moralisches Druckmit-
tel gegen die drohende Stilllegung ein. Geholfen hat es den fraglichen Be-
trieben nicht. Zur SchlieBung kleinerer oder unwirtschaftlicher Ristungs-
betriebe gab es keine Alternative.

Clara Zetkin forderte in ihrer Broschiire von 1889 das Recht der Frauen
auf Arbeit, das sie als Bedingung einer eigenverantwortlichen und unab-
hingigen Existenz ansah: ,,Die Frauenarbeit abschaffen oder auch nur be-
schrinken wollen, das liuft darauf hinaus, die Frau zu dauernder 6kono-

70 Geheime Anweisung der Ausgleichstelle der Bundesstaaten fiir Heereslieferungen Ber-
lin an alle Bundesstaaten, 22.12.1917, LHAS, 4.12-3/1, Nt. 4537, Bl. 1.

71 Schreiben des Magistrat der Stadt Strelitz an das Ministerium, Abteilung des Innern
Neustrelitz, 29.12.1917, LHAS, 4.12-3/1, Nr. 4537, BI. 2.

72 Schreiben Mecklenburgische Handelskammer Rostock an das MdI Schwerin, 31.12.1917,
LHAS, 5.12-3/1, Nr. 20.733, B. 32.
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mischer Abhingigkeit, zur gesellschaftlichen Knechtung und Aechtung,
zutr Prostitution in- und auBerhalb der Ehe zu verurtheilen.“” Der Erste
Weltkrieg nétigte vielen Frauen den Eintritt in die Lohnarbeit auf, da die
staatliche Unterstiitzung und der spirliche Sold des eingezogenen Man-
nes nicht fur den Lebensunterhalt ausreichten. Fortschrittlich wirkten sich
zwar soziale Maf3nahmen wie die Einstellung von Fabrikpflegerinnen, ver-
stirkte Anstrengungen staatlicherseits zur Einrichtung von Kinderbetreu-
ungsstitten und Betriebskantinen aus. Dennoch dienten diese Malinah-
men in erster Linie dazu, zur Stabilisierung der Ristungsproduktion die
weibliche Arbeitskraft in Abwesenheit der Manner zu erhalten und wei-
testgehend auszunutzen. Einzig diesem Zweck dienten auch die Aufwei-
chungen von Arbeitsschutzbestimmungen wie dem Nachtarbeitsverbot
und von kiirzeren Arbeitszeiten fur Frauen und Jugendliche, wie sie noch
vor Kriegsbeginn und wihrend der ersten zwei Kriegsjahre bestanden.

Allein das Eingehen eines Lohnverhiltnisses und das Erlangen eines ei-
genen Einkommens kann noch nicht als Ausdruck von Emanzipation der
Frau gewertet werden. Erkennbar ist indessen ein Modernisierungsschub.

Zur vollstindigen Klidrung der Frage, ob das Lohnarbeitsverhiltnis und
seine Begleitumstinde die weiblichen Arbeitskrifte in der lindlichen Re-
gion selbstbewusster und in der Offentlichkeit aktiver machten, sind wei-
tere Untersuchungen notwendig, die etwa das politische Engagement von
Frauen, ihre Selbstbehauptung innerhalb der Familie oder die Protestbe-
wegung gegen den Paragraphen 218 in den Mittelpunkt riicken.

Der Arbeitskriftemangel in der Industrie dauerte nur eine kurze Pe-
riode an, denn nach Kriegsende strémten bald Soldaten von der Front,
Flichtlinge aus den abgetretenen deutschen Gebieten und entlassene
Kriegsgefangene zurilick nach Deutschland und suchten nach Arbeit. Die
Gewerbeaufsicht von Mecklenburg-Strelitz schitzte, dass die ,,meisten
Betriebsinhaber [...] es sich angelegen sein lassen [werden], ihre fritheren,
als Feldzugteilnehmer abwesenden Arbeiter und damit auch die Kriegs-
beschidigten auf passende Posten wieder einzustellen®.” Fur die vielen
Ristungsarbeiterinnen war nun kein Platz mehr in den Fabriken. Sie ver-
loren ihre Arbeitsstelle oder nahmen diese nach dem Krieg nicht wieder
auf und wurden abermals ,,in ihrem Haushalt und, soweit vorhanden, im
Garten titig”, so resumierend die mecklenburg-schwerinsche Gewerbe-
aufsicht fur das Jahr 1921.7

73 Zetkin, Frauenfrage, S.13.
74 Jahresbericht Mecklenburg-Strelitz 1914 bis 1918, S.9.
75 Jahresbericht des Gewerbe-Aufsichtsamtes des Staates Mecklenburg-Schwerin fiir das



Antje Strahl 105

Zwar bestimmten heftige Diskussionen tiber die Frauenerwerbstitig-
keit das Klima der Weimarer Republik, die nach der Eroberung des Frau-
enwahlrechtes mit dem Streben nach weiteren politischen Rechten und
grofierer sozialer Verantwortung fur die Frauen einhergingen. Auch setz-
ten sich typische Frauenberufe wie Stenotypistin oder Volksschullehrerin
durch. Doch das wihrend des Weltkrieges brockelnde Bild des midnnlichen
Industriearbeiters war in den 1920er-Jahren bereits wieder hergestellt, und
die wenigen Frauen, die in diesem Bereich arbeiteten, ,,faszinierte[n] die
Offentlichkeit eher, als dass hier ein gesellschaftlicher Wandel des Frau-
enbildes vonstatten ging.’

Jahr 1921, Berlin 1922, S.6.
76 Detlev J. K. Peukert: Die Weimarer Republik. Krisenjahre der Klassischen Moderne,
Frankfurt/Main 1987, S.101-106. Das Zitat befindet sich auf S.102.
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