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MIT DER BITTE UM VEROFFENTLICHUNG UNTER QUELLENANGABE (LT.F.)

EISENBAHNER )
Forderungen des tschechoglowakigchen Schlafwagenpergonals (I.T.F.)

Eindruck der grossen Erfolge des Schlaiwagenpersogals in
g?:;ﬁrgiﬁh und in der S%hweiz sowie der internationalén ﬁktl%?v§:§or
I.T.F. haben atch die Bediensteten der tschechoslowaklschen 1sior
der Internationalen Schlafwagen-Gesellschaft ihre Forderungin a g
meldet, Diese Forderungen, die Anfang September vom Perso?alausde
schuss der Direktion unterbreitet wurden, enthalten u.,a, rolgen
Punktgéster Monatslohn fur alle Bedienstete; Aufhebung desdfruher
durchgefihrten Lohnabbaus von3 bis 6%; Vergutung fur besgn er;éohe
Dienste in Speisewagen; Gewahrung einer Zulage von 150 Xc an X
und Hilfskdche, die mehr als 10 Jahre im Dienst stehen, Lunge

Uber die Forderungen des Persgsonals sind Jetz? Verhandlungen
zwischen der Direktion und dem Personalausschuss im Gange., Man e§~
wartet, dass die Verhandlungen schwierig sein werden, dasgs jedoch
das Personal nicht zu denselben Kampfmitteln greifen braucht wie in
Frankreich, v

Lohnerhahungen bei den amerikanischen Fisenbahnen (I.T.F.) Im Fe-

bruar 1936 sind bei der Eisenbahn Gulf, Mobile and Northern im Staa-
te Missgzsippi wegen schlechter finanzieller Lage die Lohne um 5%
herabgesetzt worden, Dabel wurde vereinbart, dass am 1. Oktober

die Halfte und am 1, Dezember der ganze Lohnabbau aufgehoben werden
wird, Inzwischen hat sich jedoch die Wirtechaftslage der Eisenbahn
derart gebessert, dass es den Eisenbahnern gelungen ist, die Aufhe-
bung des ganzen lohnabbaus schon ab 15, Septembgr zU erwirken, #us~
serdem werden die Stundenldhne der Streéckenarbeiter um 5 Cents, er-
hoht, und zwar am 1, September um 2 Cents und am 1, November und

1, Dezember um je 1 Cent.

In Buffalo hat die "Universal Carloading Company", nach Unter-
handlungen mit dem Verband der Eisenbahnbeamten,am 3, §eptember die
Stundenlohne der Eisenbahn-Kanzleibediensteten um Betrage b}s zZu
15 1/2 Cents erhdht. Durch die Erhdhung ist ein Streik vermieden
worden, der am Tage, an dem die Vereinbarung getroffen wurde, aus-
brechen sollte, .

Bel der Missouri and Arkansas Railway sind die LOhne der Ma-
schiNisten um 3 1/2% erhdht worden,

Lohnherabsetzung in Belgien (I,T.F,) Auf Grund der im Januar 1935
vereinbarten gleitenden Lohnskala werden ab 1. Oktober 1936 die
Lohne und Gehelter der belgischen Staatsbediensteten, darunter auch
der Eisenbahner, um 5% herabgesetzt, Diese Herabsetzung sollte scho
am 1, Juli in Kraft treten, doch da im ersten Vierteljahr die Ldhne
nicht erhoht wurden, obwohl dies die amtliche Indexziffer rechtfer-
tigte, sind die LOhne und Geh#lter im zweiten Vierteljahr unveran—
dert geblieben, Die spg. gemeinsame Front der Staatsbediengteten,
in der auch der Eisenbahnerverband vertreten ist, hat in einex
Sitzung die Lage untersucht und beschlossen, an der vereinbarten
Besoldungsregelung (gleitende Lohnskala) feetzuhalten und Ende Sep-

tember nochmals zusammenzukommen, sobald die neue offizielle Index-
ziffer bekannt sein wird,
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Die kanadigchen Eisenbahner fordern Aufhebung des Lohnabbaug (ITF)

Die Lahne der kenadischen Eisenbahner sind seit dem Jahre 1931 etwa
um 20% herabgesetzt worden. Diese Herabsetzung ist zwar ngch und .
nach vermindert worden, doch betrigt sie immer noch 10%. Die Orga-
nisationen des Personals bemilhen sich, die vdllige Aufhebung des
Lohnabbaus zu erwirken, Zu diesem Zwecke hat am 17, und 18, eine
zusammenkunft der Vertreter von amerikanischen Eisenbahnerorganisa-
tionen (die in Kanada ihre Ortsgruppen haben) mit den Vertretern
der beiden kanadischen Eisenbahngesellschaften stattgefunden. Es
wurde beschlossen, zum Anfang September nach Montreal eine neue Zu-
sammenkunft einzuberufen, die sich mit der Abschaffung des Lohnab-
beus befassen soll, Auch der kanadische Eisenbahnerverband (Cana~
dian Brotherhood of Railway Employees) beschaftigt sich mit diesex
Frage,

Die sgpanischen Faschisten bedrohen franzosische Figenbahner(I.T.F.)
Das Organ der franzdsischen Eisenbaner-Tideration berichtet von
einem Zwischenfall, der sich in Hendaye, un deyx spenischen Grenze
ereignete: Eines Tagee i3t ein Crflzier der Adstandischen aus Irun
nach Hendaye gekommer uvnd hat den dort diecgtiuendsn Depotchef auf-
gefordert, ihm einec Lokunotive fur die Rebellen auszuliefern, da
die Regierungsgruppen dsus Eigenbannmaterial vor dem Verlassen der
Stadt Irun unbrauchbar gemwacht hatten, Da ¢er Depoutchef dies ener—
gisch verweigerte, ist der Offizier nochmals muridckgekommen, dies—
mal aber in Begleitung von anderen Pergonen., Der Depotchef blieb
jedoch fest., Nachdem das Fahrpersonal von Bayonne von diesem Zwi-
schenfall erfuhr, hat es beeschlossen, auf keinen Fall eine Lokomo-
tive nach Irun zu begleiten, auch wenn dieg von der Gesellschaft
gefordert wirde.

Der Eisenbahnerverband in Beyonne hat dann in einer besonderen
Resolution zu dem Vorfall Stellung genommenwuﬂie Witglieder werden
aufgefordert, Begleitung von irgendwelchen Zugen nach Irun abzuleh-
nen; die Eisenbahner-Fideration und die¢ Regierung wurden von dem
Vorkommnis unterrichtet,

SONSTIGE TRANSPORTARDHTTER

Neuartige Streikmsthode der Autobusfilrer (I.T.F.) Die Autobusfith-

rer in der Vendese (Dspartement in Westfrankreich) haben beschlossen,
als Protest gegen gewisse, von der Direktion getroffene Massnahmen
einen neuartigen Streik durchzufithrer. Wie aus La Roche-sur-Yon ge-
meldet wird, haben sie auf ihren Sitzen Platz genommen, sind ohne
Mitnahme von Passagieren abgefahren, um dann, alle Haltestellen
Uberspringend, an der gewdShnlichen Endhaltestelle zu stoppen, Uber
den Erfolg der Bewegung ist nichts bekannt,

Australien (I.T.F.,) Den Fihrern von Fahrzeugen im Strassenverkehr
Neugeelands, ganz gleich, ob im Guter-~ oder Personenverkehr, ist
Anfang August d. J. in einem Schlichtungsverfahren eine betracht-
liche Lohnerhohung zugesprochen worden. Die letzte Vereinbarung
zwischen den Arbeitgebern und Arbeitnehmern wurde 1926 vor dem
Arbeltsgerlcpt geschlossen, auf Grund del Gesetzgebung vom Jahre
%932 wurde sie aber aufgehoben. Ausgenommen die Gelegenheitsarbei-
eér und die Arbeitnehmer im Distrikt Marlborough, fur die noch ei-
ne Regelung getroffen werden muss, gilt kinftig die 44-Stunden-
Woche, Es sind bed den Bedingungen fiir Fihrer in Stadt- und
in Landgebletep gewisge Unterschiede vorgesehen, Die Arbeitszeit
auf dem Lande ist dehnbarer, dafiir werden aber hdhere Lohne gezahlt
und mehr Ferien gewahrt,

.. Nachstehend die neuen Lohnsdtze fiir Stidte und Vororte:
Fuhrer von ’

. ' &ro Wogge
Wagen mit einem Pferdegespann . 8 :
Wagen mit Zweipferdegeepann 4,11, o.

. Wagen mit mehr ale 2 Prerden:erhalten einen
Extrazuschlag von 6d. téglich, 2s, 6d. wochent-
lich fur jedes weitere Pferd. :

Kraftfahrzeugen bis zu 2 % 4,11, o,
) von 2 bis 4 % 4L.,13, 6.

] " 4 bis 5 1/2 t 4,16, o,

) 5 1/2 bis 10 % 5. 0. 0.
uber 10 % 5. 30 0.
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Fihrer auf dem Lande arbeiten 88 Stunden in 14 Tagen, bei ¥;
ner hochstzuldssigen Schicht von taglich 14 Stunden. In manchen N\
- Fallen wird sich die Arbeitezeitgenehmigung auf 11 Stunden taglich
ergtrecken, meist aber die Arbeitszeit klUrzer sein, Als Entschadi-
gung fiir die unregelméssige"Arbeitszeit auf dem Lande erhalten die-—
se Arbeitnehmer etwa 5 s. wochentlich an Lohn mehr als die stadti-
schen Arbeitnehmer, Die Fiuhrer auf dem Lande erhalten 12 Tage be-
zahlte Ferien im Jahr. Sie sind auch am Weinhachts—~ und Karfreitag
frei.

6 Tage bezahlte Ferien fur die Brusseler Strassenbahner (I.T.F.)

Trotz des Widergtandes der Direktion des Strassenbahn- und Omnibug-
betriebes in Brussel, die sich um die gesetzlich vorgeshenen 6 Ta-
ge bezahlte Ferien fur das Personal drucken wollte, wurde den Be-—
diensteten zu ihrem Recht verholfen. Die Arbeitnehmervertreter in
der Paritafischen Kommission haben nach Vorbringen der Argumente

der Arbeitgeber, die zuerst die 6 Tage an den 2% in der Dienstord-
nung vorgesehenen Ruhetagen anrechnen und dann geltend machen woll-
ten, dass sie im ersten Jahre nur 3 Tage zu gewahren brachten, nicht
nachgegeben, Noch vor Jahresende werden alle Bediensteten in den
Genues ' der 6 Tage Ferien kommen,

Entschadigung entlassener ?tragsenbahnbediensteten in Rloomington——
Vereinigte Staaten (I.T,F.) Die Strassenbahnbediensteten von Bloo-
mington (Staat Illinois) mit einem hohen Dienstalter (daher bleibt
innen der Zutritt in andere Berufe verschlossen) hatten, da der
Strassenbahnbetrieb zum Omnibusbetrieb umgestellt werden soll, zu
gewdrtigen, ihre Arbeitsplatze zu verlieren. Die Gewerkschaft hat
gich aber fur sie ins Zeug gelegt und bei der Illinois Commerce
Commission beantragt, dass Bedienstete mit 20 Dienstjahren, wenn sie
ihre Arbeit nicht mehr beibehalten kdnnen, als Entschidigung eine
Pauschalsumme von 1,000 Dollar, zuzliglich 50 Dollar fur jedes uber
15 Jahre hinausgehende Dienstjahr, erhalten,
_ Die Strassenbahndirektion hat nach langwierigen Verhandlungen
in diese Forderungen des Personals eingewilligt. Alte Strassenbahn-
fuhrer, die sich nicht mehr als Autobusfilhrer eignen, werden mit
Pauschalbetrigen bis zu 1,500 Dollar entschadigt; Bedienstete, die
30 oder noch mehr Dienstjahre zurlickgelegt haben oder 65 Jahre alt
sind, erhalten eine Entschadigung in Hohe von 10 Monategehaltern,

Die Einwohnerschaft Washingtons gegen den Ein-Mann-Wagen, (I,T.F,)

Die offentliche Verkehrsgesellschaft von Washington hat der Kom-
migion fur offentliche stadtische Betriebe einen Antrag unterbrei-
tet, wonach statt der bisherigen Wagen mit 2 Bediensteten Ein~Mann-
Wagen in den Verkehr gebracht werden sollen, Von seiten des Gewerk-—
sghaftskartells liess man unter der Einwohnerschaft der Hauptstadt
eine Abstimmung gegen den Plan der Gesellschaft vornehmen und die
97.000 Mitglieder haben sich einmitig gegen die Verwendung des Ein-
Mann-Wagens ausgesprochen., Um ihren Vorschlag zu rechtfertigen,
macht die Gesellschaft geltend, dass sie auf Grund des kirzlichen
Schledsggruohes des Schlichtungsausschusses den Fuhrern und Schaff-
nern $ 734,000 mehr an Gehalt zu zahlen habe und sie wolle sich fur

einen guten Teil dieser Mehrausgabe durch Ausserbetriebsetzung der
Zwei-Mann-Wagen schadlos halten,

taaten (I,T,F,) Laut einer zwischen der Strassenbahnge-
sellschaft von Cincinnati (Staat Ohio) und ihrer Personalgewerk-—
schaft geschlossenen Vereinbarung ist der Hochststundenlohn aus
dem Jahre 1930 ($ 0,62 fir die Flhrer und Schaffner auf Zwei-Mann-—
Wagen und $ 0,69 fiir die Fihrer von Ein-Mann-Wagen und Omnibussen)
um 2 Cents erhoht worden. In einer neuen Vertragsbestimmung wird
die Gesellschaft verpflichtet, fiir jeden Bediensteten nach 3 Mona~-
ten Beschéftigung eine Lebensversicherung auf 1,000 Dollar abzu-
schliessen.

In Pittsburg (Staat Xansas) hat die Joplin and Pittsburg Rail-
road Company nach dem neuen Vertrag einen Stundenlohnsatz in bisher
nle gekannter Hohe zu zahlen, nimlich § 0,60 nach einem Jahr Dienst,
Fruher wurde der HOchstsatz erst nach 2 Jahren erreicht. Bei Unter-
Zelcﬂhng des ersten Vertrages i, J, 1924 betrug der Stundenlohn
$ 0,50, welcher Satz wéhrend der Depression, bis 1935, um 10% fiel,



In Youngstown (Staat Ohio) wurde durch eine Vereinbarung mi?
der stadtischen Strassenbahngesellschaft eine Lohnerhohung von ei-
nem Dollarcent pro Stunde erzielt, sodass der Lohn der Fahrer und
Schaffner § 0,61, der Fihrer von Einmannwagen und Omnibussen $ 0,60
in der Stunde nach einem Dienstjahr betragt, Eine weitere Errungen—
schaft ist die Bewilligung jahrlicher bezahlter Ferien von einer
Woche unter Auszahlung von $ 32,50 an alle Bediensteten, die mindes-
tens ein Jahr im Betrieb tatig sind. .

Mit der Omnibusgesellschaft in Pittgburg (Staat’Pennsylvan}en)
ist ebenfalls eine Vereinbarung getroffen worden, Lmut dieser wird
die Personalgewerkschaft und grundsitzlich auch das Schligchtungs-
verfahren bei Arbeitsstreitigkeiten anerkannt. Dem Umstand, dass
sich das Personal organisiert hat, ist es zu verdanken, dass be-
trachtliche Vorteile gesichert werden konnten, Der Stundenlohn be-
tragt nach einjadhriger Beschéftigung $ 0,70, fur Uberstunden wird
ein Zuschlag von 50% gewdhrt, Ferner sind jahrliche Ferien unter
Fortzahlung des Lohnes vorgesehen und die Gesellschaft hat sich be-
reit erklért, die HAlfte der Kosten der Dienstkleidung auf eigene
Rechnung zu ubernehmen,

SEELEUTE

Der Xonflikt im Walfang (I.T.F.) Nachdem die norwegischen, mitein-
ander zusammenarbeitenden Organisationen der Offiziere und Mann-
schaften die iiber die englischen Schiffe verhangte Blockade aufge-
hoven hattem,wurden die Verhandlungen zwischen der englischen und
norwegischen Regierung zwecks Festsetzung der Hochstproduktion und
Begrenzung der Fangzeit fortgesetzt. Es war moglich, eine Einigung
zu erzielen, obwohl die getroffene Vereinbarung diejenigen, die

der Auffassung sind, dass die Wale bei einer Abschlachtung in dem
bewilligten Umfang ausgerottet werden, nicht vollstandig zufrieden~
stellen kann. Hinzu kommt, dass noch andere Interessen, die deut-
schen und japanischen, mitspielen, {iber die keinerlei Kontrolle
moglich ist, So eind von der Regelung 3 Kochereien der blritischen
Gruppe ausgenommen, sodass noch weniger die Rede davon sein kann,
dass der Versuch zur Regelung des Walfanges geglilckt ist. Durch

das Einschreiten der Regierungen wurde jedoch der Walfang zu einem
politischen Problem gemacht und spielt das Prestige mit eine Rolle,
So kann es noch soweit kommen, dass jedes Land Uber eine eigene Walw
fangflotte verfigen will, wie jedes Land auch meint, eine Handels— -
flotte Wesitzen zu miissen, und zwar eine moglichet grosse, .

' Die Bemuhungen der norweglschen Arbeitnehmerverbande, ihre
Mitglieder, die im vorigen Jahre an den Expeditionen teilgenommen
haben, wieder unterzubringen, waren erfolgreich. Die Zahl der Ange—'
musterten ist sogar durch eine Erweiterung der Flotte in diesem
Jehre (30 statt 24 Expeditionen) von 7,000 auf 7,500 gestiegen, Der
wichtigste Erfolg, den die Organisationen bei andern als norwegi-
schen Gesellschaften zu erzielen vermochten war der, dags die Anzahl
norwsgischer Arbeitnehmer bei den Expeditionen glejchbleiben wird,
Arbeitnehmer anderer Staatsangehdrigkeit also als uberzdhlig ange-
sehen werden.

. Bei der englischen Firma Salvesen u. Co, =z, B, erzielte man
eine Heuererhdhung und eine ErhShung des Anteils an der Produktion
%on 15%, ausser Verbesserungen in bezug auf die Arbeitszelt und

berstundenentsohadigung, wehrend schliesslich alle bei auslandische
Gesellschaften beschaftigten norwegischen Arbeitnehmer auch unter
das norwegische Unfall- und Krankenversicherungsgesetz fallen, was
von grosser Bedeutung ist. Mit der Gesellschaft "Unilever! und einer
ﬁequchen"Expedltlon konnte noch keine Einigung erzielt werden, Die:

Unllever will nur die Halfte der im letzten Jahre beschaftighen
norweglischen Besatzungen wieder einstellen, Die norwegischen Orga~
?Iiazlonen fordern aber auch, dass die englischen Mannschaften, die
de ztes Jahr an Bord waren, wieder angemustert werden und wehren sicl
Ui%egen,'dass andere an deren Stelle kommen, Diese widerspenstigen
f ﬁrnehmungen werden daher blockiert: es handelt sich um die Schif-
i Southern Princess", "~"-Empress ",Svend Foyn", "Polar Chief",

Terje Viken", "Hectoria" und "Taffelberg", :
in deScpllesslich konnen wir es uns nicht versagen, noch auf einen
Ne.oh I 1in D%nzig herausgegebenen Nazi-Zeitung "Danziger Neueste

Tichten" erschienenen Artikel aufmerksam zu machen, der mit
folgenden Bermerkungen schliesst:
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"Eg verlautet aus zuverléssiger Quelle, dass die englischen
Gesellschaften beabsichtigen, im Falle einer Ausdehnung der norwe-
gischen Blockade auf den englischen Seemannsverband deutsche Mann-
schaften anzuheuern. Die mit grossen LArm ins Werk gesetzte Blocka-
de der englischen Schiffe kenn schon als vollkommen misgluckt be-
zeichnet werden. Ihr einziger Erfolg ist tiefgrundlge Verstimmung
auf englischer Seite, Die Leidtragenden sgind in ergter Linie die
norwegischen Walféger selbst, die sich erst im Laufe dieses Sommers
dazu Uberreden liessen, sich dem norwegischen Seemannsverband anzu-
gchliessen.’

Diese Behauptungen’ sind nicht ganz ohne Bedeutung. Eg steht
offenbar im Gegensatz zu den Tatsachem dass die Walflschfanger mit
ihrer gewerkschaftlichen Organisation nicht sehr zufrieden seien
oder dass man sie Ubers Ohr gehauen hatte, Im Gegenteil, durch das
energische Vorgehen ihrer Organisation sind sie von manchem Elend
verschont geblieben., Die deutschen Seeleute, die wahrscheinlich
gezwungen werden, sich bei englischen Expeditionen anmustern zu
lagsen -- eine unabhanglge deutsche Organisation gibt es ja nichi
mehr --, waren froh, wenn sie eine Organisation hatten, die so
ausgezeichnet ihre Interessen wahren wirde. Eines steht aber fest:
die englischen Egpeditionen, die sich nicht mit der norwegischen
Seemannsorganisation einigen wollen, sind nur gewillt, die Halfte
dessen zu zahlen, was die norwegischen Unternehmungen zahlen,
aber diese Halfte wird wahrscheinlich noch mehr sein, als die
Deutschen gegenwartlg verdienen,

Beilagen:

Koordlnatlonsbellage No. 15,
Aug den Organisationen No, 15,
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