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DIESER PRESSEBERICHT ERSCHEINT ZWEIWOCHENTLICH IN DEUTSCHER,
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ybilaumsfest der Unie der tsoheohog}owgklsohen‘E%gggpg____
???T{F,) Die festliche<§egehung des 4O—Jahr}gen.Jub11aums iﬁihecho~

nie Yeleznionich zamestnanci", der Organisation unsereé Snta
slowakischen Fisenbahner, die am Samstag, den 15, gnd am Oistrgi
den 16. August in Prag stattgefunden hat, ist zu 81ner'D%mi"ums—
tion geworden, die weit ber den Rahmen einer blossen Ju 1h§naus~
feier fur die Mitglieder der jubilierenden Organisationen _

! i i i i, dass der sozialdemokratische
ging. Das zeigte sich nicht nur darin, das O L the
Figenbahnminister an beiden Tagen fast ununterbrochen inh rd e
der Kongressteilnehmer weilte, einigemale Zu ihnen sprac uph
dor Demonstration am Sonntag an der Spitze in der ersten Reile
mifmarschierte, nicht nur in der grossen Anzahl Gaste aus a eﬁ
Kreisen der tschechoslowakischen Arbelterbewegung, sondern auc
in der Teilnahme vieler Vertreter auslandischer Qrganlsgt}onen von
Eisenbahnern und Transportarbelter, Das 4o-jahrige Jubllaum %er
Unie ist zu einer grossen Demonstration der tso@ecposlowaklsc en
Eisenbahner fir die Aufrechterhaltung ihrer Freiheiten gewordg?; Une
eine energische XKampfansage an alle Arten des Faschlemus und 3&; n
terdrickung, ein erneuertes feéerlioges_Gi;obazs der Treue zu

emokratie, zu der Republik und zum Sozlallsmus. .
> Dem Kéngress giﬁg schon am Freitag die Exdffnung einer Aﬁs;t
stellung voran, in der Material ausgestellt wurde, das ?egug E? egﬂ
auf die vierzigjéhrige Geschichte der Unie und den Kampl der Lis
bahner in der alten osterreiohisoh—ug%aéisohen Monarchie und in
der jungen tschechoslowakischen Republik,

im %amtstag hat der eigentliche Kongress spattgefunden, auf dem
viele Vertreter tschechoslowakischer Organisationen sprachen und
die Vertreter auslindischer Bruderorganisationen Ihre Gefuhle der
Kameradschaft und der innigen Verbundenheit der Arbglter aus allen
noch nicht faschistischen Landern, wie auch der im illegalen Kgmpf
stehenden Kemeraden in den Landern, wo bereits der Faschismus 1n
seinen verschiedenen Formen herrscht, unterdrickt und mordet, mit
dem tschechoslowakischen Proletariat und seinem Kampf fur die
Aufrechterhaltung der demokratischen Rechte zum Ausdruck brachten.

Am Sonntag wurde die Feier mit einer glanzenden pemonstration
geschlossen, In Reihen zu sechs, eingeteilt nach Sektionen, zog%n
mehr als 20,000 aus allen Teilen des Landes zusammengestromben Hi-
senbahner, teilweise in ihren bunten Nationaltrachten, mit Musik
und vielen roten Flaggen durch die Strassen Prags. Der Umzug und
somit auch das ganze Fest endete mit einer grossen Manifegtion,
auf der neben funf anderen Rednern auch der Generalgekretar der
I.T.F, die inzwischen auf mehr als 30.000 angeschwollene lMenge von
Fisenbahnern anspornte, in ihrem Kampf gegen den Faschismus auszu-
harren, Es war ein eindruckerweckender Augenblick, als gleich im
Anschluss darauf der ehemalige Sekretdr der Unie, Genosse.Bro@eoky,
den 30,000 Anwesenden den Eid abnahm: Treue zu den republikanischen
Einrichtungen, Treue zu dem Gedanken der Demokratie, Treue zun
Kempfe fur den Sozialismus. !
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Aussergewdhnlich erfreulich war es, festzustellen, dass in dem
Umzug ein grossesKontingent Eisenbahner aus den deutschen Gebieten
der Republik, die ihre eigene Organisation haben, mitmarschierte
und, was wichtiger ist, mit Herz und Seele mitdemonstrierten. Und
die Worte, die in ihrem Namen ihr Vertreter, Genosse Grunzner, beim
Abschluss der Manifestation zu den 30.000 Anwesenden richtete,
‘waren wae Inhalt betrifft, eine kraftige Kundgebung fir die Treue
und Zusammengeharigkgit im gemeinsamen Kampf flir gemeinsame mate—
rielle und ideelle Gliter. Mogen diese Worte einen grossen, endgul- i
tigen Schritt auf dem Wege zu der so notwendigen organigatorischen f
Einheit aller freigewerkschaftlichen Eigenbahner auf dem Gebiete
der tschechoslowakischen Republik bedeuten! . 5
Wir begliickwinschen die Unie zu ihrer tut organisierten, glan-— i
zend gelungenen Festdemonstration., Wir hoffen, dass wir die Eisen-— j
bahner in der tschechoslowakischen Republik bald zu der vollzogenen :
organisatorischen Einheit beglickwinschen dirfen. ?

EISENBAHNER
Die Lohne des englischen Eisenbahmpersonals (I,T.F,) Zu dem Urteil

des englischen Eisenbahn-Gerichtes in dem vom englischen Eisenbah-
ner~ (N,U.R.) und Eisenbahnangestelltenverband (R.C.A.) gefuhrten
Prozess auf Wiederherstellung der Lohne von 1931 macht das Organ
des erstgenannten Verbandes, "Railway Review" folgende Bemerkungen:

Der in der letzten Woche won der besondere Xonferenz gefasste
Beschluss wird; unter den gegebenen Verhdltnissen von der Mitglied-
schaft als im allgemeinen annshmbar entgegengenommen werden., Vom
Standpunkt der Geselleschaften aus gesehen ist zu bezweifeln, ob es
klug war, sich gegen unsern Antrag auf restlose Wiederinkraftsetzung
der Lohn—~ und Arbeitsbedingungen vom Jahre 1931 zu wehren, Durch
den gerichtlichen Spruch ist der Fall nur hinausgeschoben, nicht
aber erledigt worden, sodass wir nachstes Jahr vor der endgultigen
Rggelung‘der Frage stehen, wozu dann noch die Schwierigkelt des
Mindestlohnvorschlages kommt,

Der Spruch des Gerichtes stutzt sich auf einen Grundsatz, wel-
cher unter allen Umstanden anerkennt, dass die Eisenbahner Anspruch
auf Mitgenusg an den erhohten Einnahmen der Gesellschaften haben,
Und dieser lasst eine weitere Anwendung zu,

ie_Lohnverhandlungen der engligchen Lokomotivbediensteten (I.T.F.)

Ende Juli hat der englische Verband des Lokomotivpersonals Lohnver-
handlungen mit den Fisenbahngesellschaften aufgenommen, bei denen
€s u. a, um die Erzielung folgender Verbesserungen geht:

. Vollstandige Aufhebung der Lohnsenkungen, 100%iger Zuschla
fur Sonntagsarbeit, statt 33% wie bisher, 50fkiger Zuschlag fiir Uber-
stundenarbeit, statt 25% wie bisher, 14 Tage Ferien im Jahr, Sonn-
und Festtage nicht mitgerechnet und 6stiindiger Arbeitstag, statt 8
Stunden wie bisher,

. _Die Gesellschaften sind dabei, zu untersuchen, was fir Folgen
g;g.%an1111gung in diese Forderungen mit sich brachte, Man rechnet
(Ra%l’ dass der Fall im Relchgausschuss des Eigenbahnpersonals
5 hl way Staff National Council) Ende September oder Anfang Oktober

ehandelt wird, Kann dort keine Finigung erzielt werden, dann wird

ﬁ;%gndaMit das Reichsgericht des Eisenbahnpersonals zu befassen

%§231on f;r die amerikanischen Eisenbahner (I,T.F,) Trotzdem sich

o aiﬁerl anischen Eisenbahngesellschaften dagegen gestréubt haben,

da%ﬁr imag %m vergangenen Mopat mit der Auszahlung von Pension an

erhalten Pe Tacht kommende Eisenbahnbedienstete. 4,000 Eisenbahner

boat 1inh ens%og mit sofortiger Wirkung, 20.000 andere haben dies~ |
bon giecde A2 rage gestellt, Pengionsberechtigt sind alle Bedienste— |
auoh SChoisim5éobe?:§§gagife{reicht %aben, Pengionierung kann aber i

. olgen, unter der Vorx
Antragsteller 30 Dienstjahre %urﬁckgelegt hat. sussetzung, dass da

lle Gemasgregelten infolee des ranzdsigchen Eigenbahnerstreiks von

20 _wieder im Eisenbahndienst (I,T,F.) ugli |

~ 3 . .) . Bezuglich der Gemassregelten ;

¥e§33153§egligung am Streik vom Jahre 1920 wurde folgendes vereinbart |
. 920 und darnach wegen Beteiligung an Lohn—~ oder sozialen
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Bewegungen entlassenen, spiter wiedereingestellten und am 1, Aupust
1936 noch im Dienst befindlichen Personen werden in die Gehaltssfur
fe eingereiht, in der sie sich normalerweise an diesem Datum befan—
den, wenn sie durch ihre Entlassung nicht aus dem Dienste ausge-
sohieden waren, Diese Vorschriften erlangen ohne ruckwirkende Kraft
am 1. August 1936 Geltung, 2.) Den im Jahre 1920 entlassenen, die in
zu weit vorgeschrittenem Alter gind, um in den Genuss de; Vereinba-~
rung vom Juli 1933 zu kommen, kénnen auf Antrag die Vergunstigungen
laut Vereinbarung vom 3, September 1935 gewdhrt werden, Nun ist die
hierfur eingeraumte Entscheidungsfrist vom 1, Oktober 1936 bis 1.
Januar 1937 verlangert worden. '

Eigenbahner (I.T.F.) Der Personalausschuss der Niederl&ndischen
Fisenbahnen hat der Direktion mitgeteilt, dass.er den 8 1/2%igen
Lohnabzug fir die Pensionseinrichtung schon bereits fur reichlich
hoch ansieht und daher gegen die Heraufsetzung des Beitrags aul
10%, wie dies die Regierung durch eine Gesetzanderung ermoglichen
will, ernste Bedenken geltend macht, Aus dieser Mitteilung an die
Eigenbahndirektion geht weiter hervor, dass dle Direktion in einer
Aussprache mit dem Ausschuss mitgeteilt hat, dass sie vorlaufig
nicoht beabsichtigt, die durch die Gesetzanderung moglich gewordene
Beitragssteigerung von 1l 1/2% durchzufiihren,

Neue Fshrverginstigungen in Frankreich (I.T.F.) Ab 1. August 1936
8ind neue Bestimmungen liber Fahrvergunstigungen an fegt angestellte
Beamte und ihre AngehOrigen sowie an Pensionierte in Kraft getreten.
Diese Bestimmungen sind .sehr ausfiihrlich und sind als die besten
dieser Art zu betrachten. Nachstehend bringen wir eine zusammenge-—
fasste Usbersicht lber die verschiedenen Arten der Fahrverginsti-
gungen an Bedienstete, ihre Angehorigen und an Pensionierte:

Bei der eigenen Rei anderen Gesell-

Gegellgohaft: Bohaften:
Im Diensgt gtehende Freifahrt auf Vorwei- 7 Freikarten
Bedienstete sung der Identitate-
" karte

Angehdrige 20 Freikarten und 90% U4 Freikarten;fer-
Erméssigung auf Vor—  ner Karten mit 75%
welsung der Identi- Ermassigung, deren
tatgkarte . Anzahl nach einem

bestimmten Schliuss-
en berechnet wird,

Pensgionierte

a nqrmal Pensionier— 9 Freikarten; 12 2 Freikarten; 5
te mit 25 Jahren Mit- XKarten mit 75% Er- Karten mit 50%
gliedschaft bei der massigung Ernéssigung

Pensionsgkagse und we-—
gen Betriebsunfall

Pensionierte
Angehdrige 6 Freikarten; 6 e
Karten mit 75% Er—
L magsigung

b) Pensionierte mit 1 Freikarte, 6
weniger alg 25 Jahren 6 Freikarten; 8 Karten mit 50%
Mitgliedschaft Karten mit 7% Er- Ermassigung

. massigung
Angehorige i Freikarten; 4 Karten ———

mit 75% Ermassigun
Entferntere Verwandte von BZdienstetgg Eaben ebenfalls An-—
ﬁgé:gh ?gingihiggrgunst%gﬁngen,“wenn auch in sehr beschranktem
. . n man Fa ' ]
boromnen rvergunstigungen fur besondere Zwecke
. In der neuen Regelung sind auch Bestimmungen enthalten, die
die Beputzung der vergchiedenen Wagenklassen regelwm, und zwal in
der Weise, dass die hoheren Beamten die erste, die mittleren die
zwelite und die niederen Beamten die dritte Xlasse fahren. In be-
s?immtgn Fallen kann davon abgewichen werden, Z,B. Bedienstets,
mit Beinverletzungen infolge eines Betriebsunfalle (50% Arbeits-
unfahigkeit) konnen zweite Klasse fahren.
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gtaaten (I.T.F.) Im Laufe der Jahre ist es in den Vereinigten '
Staaten mehr und mehr Ublich geworden, dass die Zuge, besonders die
Giterzige aus fast unbegrenzter Lange zusammengestellt wurden. Die
Folge davon war eine Gefdhrdung der Verkehrssicherheit, besonders
weil es fliir das Lokomotivpersonal sehr schwierig wurde, sich wahrend
der Fahr mit dem lbrigen Zugpersonal zu verstandigen, abgesehen
davon, dass auch das Rangieren solcher 2lige sehr gefahrvoll wurde.
Die Eisenbahnerorganisationen haben versuct, dieses Ubel zu beheben
Der erste Erfolg dieser Bemithungen ist darin zu erblicken, dass

im Parlament ein Gesetz angenommen wurde, das bestimmte Normen vor-
schreibt, Dadurch wird die Anzahl Wagen bei Personenzugen im Staate
Luisiana auf 16, die Zahl der Wagen bei Glter- und gemischten Zugen
auf 70 beschrankt, Werden Verschiebmandver uUber offentliche Kreu-
zungen vorgenommen, so muss die Rangierschicht aus einem Lokfuhrer,
einem Heizer, einem Rangier-Vorarbeiter und 3 Rangierern bestehen.

SONSTIGE TRANSPORTARBEITER
Erfolgreiche Lohnbewegung englischer Omnibugbediensteten (I.T.F.)

Fur die Arbeitnehmer der "United Counties Omnibus Company Ltd.", die
in Northamptonshire und angrenzenden Grafschaften Omnibuslinien
unterhalt, ist dieser Tage vom Londoner Gewerbegericht (Industrial
Court) ein Schiedsspruch gefallt worden, dessen wichtigste Bestim-—
mungen wir untenstehend wiedergeben. Nachdem die Bediensteten an-
fanglich in den Streik getreten waren, hat der englische Transport-—
arbeiterverband folgende Forderungen, die eigentlich die Wieder-—
herstellung der frilherén Tohnsatze bedeuten, vor dem Gericht gel-
tend gemacht:
Fihrer: 1 s 6 d pro Stunde, oder 72 & bei einer 48stlndigen Arbeits—
woche. Schaffner: 1 s 4 1/2 4 pro Stunde oder 66 s bei einer H48stiin-
digen Arbeiteswoche, In beiden Fallen sollten diese Lohne ohne Ruck-
sicht auf die Dienstzeit gezahlt werden, Die Bestimmungen Uber die
Dienstgchichten sollten so abgeandert werden, dass fur die ganze
Zeit der Dienstbereitschaft, ausgenommen die anerkannten Mahlzei-
ten, bezahlt werden muss. An Uberstundenzuschlag wurde gefordert:
ein 25%iger Zuschlag bei 2 Stunden Mehrarbeit Uber 48 Stunden, bei
mehr Stunden 50%. Den Flhrern und Schaffnern sollte eine Mindest-—
Arbeitswoche von 48 Stunden garantiert und ferner keinen Gelegen-—
heitsarbeitern mehr Beschaftigung gegeben werden, Fir Arbeit an
Bankfelertagen wurde ein Zuschlag von ‘50% verlangt, wahrend die
ubrigen, bisher geltenden Bestimmungen unverandert bleiben sollten,
Am 29, Juli fallte nun das Gericht nach Anhdrung der Parteien
se¢inen Spruch. Er bedeutet fir die Arbeitnehmer keine restlose Er-—
fullung ihrer Forderungen, jedoch eine Kldrung der Dienstechichd-
bedingungen und eine Verbesserung ihrewm Verdienstes, deren Ausmass
slch genau erst nach Auswirkung der neuen Bestimmungen iber die
Dienstregelung feststellen lésst. Nachstehend die neuen, durch
Schiedsspruch zugesprochenen Arbeitsbedingungen:

Lohnsatze Fihrer v Schaffner
l. Dienstjahr le2d 1 s0ad
2, " lszd 1sld
30 " 1l s d ISEd

Die Ldhne derjenigen Fihrer und Schaffner aber, die am 30,
September 1935 bei der CGesellschaft im Arbeitsverhaltnis standen
und auf Grund der Vereinbarung vom 4, Dezember 1935 Anspruch auf
bessere Lohnsdtze haben, bleiben unberihrt, .

Beli Dienstschichten von 8 bis 1l0stindiger Dauer sind mindes-
tens 6 tatsachliche Arbeitsstunden,bei Diengtgchichten von 10 bis
1l 1/2 Stunden mindestens 7 1/2 Stundem zu vergliten, Bei Dienst-
schichten von 11 1/2 Stunden und mehr sind mindestens 8 Stunden zu
bgzahlen._Eine Sonderzulage von 1 s taglich ist zu gewahren, wenn
Dlepstsohlchten von 10 bie 12 Stunden, eine solche von 1 s 6 4 wenn
Schichten von mehr alg l2stundiger Dauer gearbeitet werden, Alle
in einer Woche iiber 54 (bisher 56) Stunden hinaus gearbeitete Zeit
wird mit einem Uberstundensatz von 25% entschadigt.

. Ein 50%iger Zuschlag wird gewahrt fiir Arbeit an Ostermontag,
Pfingstmontag, August-Bankfeiertag und 26, Dezember (Boxing DaY%;
bisher betrug dieser Zuschlag 25%. '

Der Spruch, unter den ca. 500 Bedienstet trat 29,
Juli in Kreft. ) _90~5 edienstete fallen, ‘ra am 29



Unverindert blieben die Bestimmungen im Vertrage Uber die
garantierte Arbeitswoche —— jedse Woche fir sich zu rechnen -—,
gubilligung von 10 Minuten fur Vorbereitung- und Abschlussarbeiten
mit Sonderzulage fur Ein-Mann-Wagenfuhrer; die freien Tage,‘Zahlung
bei sussercrdentlichem Dienst (in Notfallen), Zuschlag fur Sonn—
tagsarbeit (25%), Weihnachtstag (100%), jéhrliche Ferien und Dienst-
unterbrechungen,

Chauffeurgstreik in Finnland (r.7,F,) Ein vor kurzem in Helsingfors

ausgebrochener Streik der lastkraftwagenfihrer endigte nach vier-
tdgiger Dauer mit einem Erfolg der Arbeiter. Das Resultat der.nge~
gung war eine Lohnernéhung von 15 big 25%. An dem Streik beteiligten
sich 254 Kraftwagenfuhrer und 175 Hilfsbedienstete, Dies ist fur

die der I.T.F. angeschlogsenen finnisothe Transportarbeiterorganisa-
tionen, die im September dieses Jahree ein Jahr besteht, ein hub—
gcher Erfolg.

Regelung des Amsterdemer Kraftdroschkengewsrbes (I, T.F.) Am 1. Sep-

tember tritt in Amsterdam eine neue Regelung fur die Kraftdroschken-
betriebe und Autovermietgeschiafte in Xraft. Sie ist das Resultat
langwieriger Verhandlungen zwischen den Unternehmern und den Arbeit-
nehmergewerkschaften unter Leitung der Amsterdamer Stadtverwaltung.
Die Regelung enth&lt Vorschriften Uber die Tarife, die Arbeitsbe-
dingungen und sonstigen Verhaltnisse im Gewerbe.,

Die neuen Tarife gelten nicht nur fur den sog, Blockband—
(Platzwagen-)betrieb sondern auch fir die Vermietsgeschéfte und
Garagenbetriebe, soweit diese ihren Wirkungskreis innerhalb des
Stadtgebietes haben. Fur-die "kleinen!" Wagen wurde ein niedrigerer
Tarif als fur die grossen festgesetzt,

Von der Regelung, die auch eine Aufgabenverteilung unter den
werschiedenen Betriebszweigen vornimmt —- dies vor allem im Hin-
blick auf den grossen Materialilberschuss -—, sei noch erwahnt, dass
der in den letzten Jahren fiir die Xraftdroschkenbetriebe geltende
Garantielohn von fl, 10,50 pro Woche unverdndert bleibt, In den
Ubrigen Betrieben sind die Lohne noch niedriger, sodass die Chauf-~
feure auch noch kiinftig auf die Trinkggelder angewiesen sind. Die
Regelung setzt aber der aussergewohnlich langen Arbeitszeit eine
Schranke, indem diese auf ein HOchstimass von 10 Stunden im Tag
festgesetzt wird, mit der Folge, dass auch mehr Chauffeure beschéf-
tigt werden konnen, , :
Untersuchung im Strassenverkehrsgewerbe in USA (I.T.F,) Die'Inter—
state Commerce Commission" in den Vereinigten Staaten hat angeord-—
net, dass auf Grund des Kraftverkehrggesetzes vom Jahre 1935 eine
Erhebung daruber vorgenommen wird, ob eg angezeigt erscheint, Be-
stimmungen iber die beruflichen Fahigkeit und Hochstarbeitszeit der
Arbeltnehmer, sowie Normen liber die Ausrlistung im privaten Kraftver-
kehrsbetrieb zu erlassen, Eine &hnliche Untersuchung iber die Hochst:
arbeiftszeit der Arbeitnehmer soll auch bei den O0ffentlichen Personen-
ung Guterverkehrgbetrieben und solchen, die diesen Verkehr auf ver-
traglicher Basis betreiben, vorgenommen werden.

schaffu er Nachtarbeit im Hafen vo ra innla (1,T.F.)

Der junge finnische Transportarbeiterverband hat in dem
€ m grossen

ggiizggfugghafen von Uuras (Trangsund) einen betrichtlichen Erfolg
nisiert' isher waren in dem Hafen etwa 1000 Hafenarbelter unorga-
25 Stre?kilele'vo? ihnen haben sogar wahrend des Streiks von 1928—
ronr ; recherdienste geleigtet, Die Rollen scheinen jetzt umge-
Turde :ingeln. gnter der Fuhrung des Transportarbeiterverbandes
b A vgn 00 Hafenarbeitern besuchte Versammlung abgehalten,
S vt v Ar%sgtlossen wurde, keine Nachtschicht mehr zu leisten. Das
Do Eogar e% geber gerichtete Ultimatum ist unbeantwortet geblieben,
2on nichtam elter habep darum ihre Worte in Tat umgesetzt und gin-—
Spohaset zurdNaohtschloht. Und... die Nachtschicht ist dadurch ab-
Hafenarbe'zor en, Denn als die Arbeitgeber darauf versuchten, 300
FProot 111 er zu boykottieren, mussten sie bald vor der geschlossen
boo Ia er Hafenarbeiter weichen und diesen Boykott wieder aufhe-

. In anderen finnischen Ha;;n wurde dem Beispiel vonUuras gefolg



Ein Erfolg der japanigchen Hafenarbeiter (I.T.F.).Als vor kurzem
die "Wickel and Lyons Co" im Hafen von Kobe ankindigte, dass sie

die neben dem festen Lohn von 45 Yen an die Leichtermanner gewshrte
Zulage flr die Handhabung von Frachten von 45 auf 22,5 Yen herab-
setzen wird, haben die betreffenden Arbeiter beschlossen, diese '
Herabsetzung nicht anzunehmen und ndtigenfalls in Streik zu treten.
Um ihren Kampf mit Erfolg flhren zu kOnnen, hielten sie die Solida-
ritdt der englischen Seeleute der "Blue Funnel Lines", auf deren
Schiffen ihr Arbeitgeber regelmassig Ladearbeiten verrichtet, fur
notwendig, Durch Vermittlung der I.T.F. wurde der englische Seeleu-
teverband ersucht, in dieser Hinsicht bei der Bemannung der "Blue
Funnel Lines" eingzutreten., Der Verband kam dem Ansuchen gleich nach,
Inzwischen ist aus Japan Bericht eingegangen, dass der Konflikt

mit einem Erfolg der Arbeiter beendigt wurde, Diese erhielten an-
stelle einer Herabsetzung der Zulage eine Erhohung um durchschnitt-
lich 4,36 Yen pro Monat. Sie haben bei ihrer Propaganda von der
Tetgache Gebrauch gemacht, dass in Vermittlung der ITF eine Sollda~
ritetsaktion einsetzte, und im allgemeinen nimmt man an, dass die-
ge tatsféichlich zum grossen Teil zu dem Erfolg beiltrug.

SEELEUTE

Lohnerhohung fir die japanigchen -Seeleute (I.T.F.) Laut Beschluss
seines letzten Kongresses wurde der Vorstand des japanischen See—
mannsverbandes beauftragt, mit den Unternehmern in Verhandlungen
zwecks Lohnaufbesserung einzutreten, Durch das Nationale Seeschif-
fehrts~Amt gelang es nun dem Seemannsverband Mitte Juli, eine

neue Vereinbarung zu erwifkei, die aleg ein hubgcher Erfolg ange-
sehen werden kann, Nachstehend eine Ubersicht Uber die neuen und
alten Ldhne:

Chargen | frithere Shtze Tonnage g onnage
R | "~ Tonnage(Brutto) ' . 3500

K00-1.500 1,500-3,500 uber 3,

Yen L Yen —Yem

Bootsmann - 65 70 . 75
No, 1 Schmierer : : ‘
Obhersteward ‘ | .
Zimmerer | 60 65 | o
Quartiermeister. b SR o : '
Schmierer ‘ 50 . , - Bh o 57
Kdche ) . . : :
Matrosen ‘ 35 ‘ S 38 o
Helgzer ‘ SRR : '
Trimmer L ‘ o ‘
Stewards (Jungen) 35 38 38

neue_gatre )

Tonnage (Brutto Tonnage
: - BoO-1,500 - uber 1,500

AL ‘ Yen : * - Yen
Bootsmann 70 75
No, 1 8chmierer , : - ‘
Oberstewards
Zimmerer 65 , 70

Quartiermeister 1.Klasse

No. 2 Schmierer 58 62
- Koch 1,Klasse & ) . :
Quartiermeister 2,XK1., ) 54 | 57

Koch 2.KL,
Schmierer No, 3 o

Matrogen 1, X1,

Heizer 1, X1, v ‘

Stewards 1. X1. L ‘ Lg
‘Reigkoch 1. X1. ‘ ‘
Matrosen 2. X1, : . ‘ Lo
Heizer 2. KI., ) e
Stewards =, EL, ) : :
Reigkoch 2, X1.



Matrosen 3, X1,
Heimer 3. K1. 36 Lo
gtewards 3. Kl.
Reigkoch 3. X1,

Matrosen oder Heizer, die auch als Proviantverwalter oder
Hilfekesselwdrter Dienst tun, erhalten eine Extrazulage von 5 Yen
monatlich, die Zimmerer eine Geratschaftszulage von 5 Yen monatlich,
Die Lehrlinge oder Jungen jeder Abteilung erhalten 15 Yen monat-
lich im ersten Jahr, 30 Yen monatlich, in den darauf folgenden 6
Monaten 30 Yen und in den weiteren 6 Monaten 35 Yen,

Die Gesamtzahl der Matrosen und Heizer, die noch keine 2 Jahre
an Bord beechdftigt sind, darf hochetene 15% der Gesamtbesetzung,
ausgenommen die Jungen, ausmachen, .

Die Lohne der Matrosen, Heizer, Stewards und Reisgkoche 1.Xlasgse
werden jédhrlich um einen Yen erhdoht, bis ihre Lohne die Mipdestlohn—
sitze der - Quartiermeister 2, Klasse, Schmierer No. 3 und Kdche 2,
Klasse erreichen, Die 1, Klasse Quartiermeister und Koche, die
Zimmerer und Schmierer No. 2 erhalten eine jahrliche Aufbesserung
von einem Yen big ihre Sttze die Mindestlohne des Bootsmannes,
Oberstewards und Schmierers No, 1 erreichen. Der Bootsmann, Schmie-
rer No. 1 und Obersteward erhalten jahrlich, solange sie an Bord
begchaftigt werden, einen Yen Zulage,

Diese neue Lohnregelung tritt am 1. August 1936 in Kraft.

Die heutige Bemannungsskala oder irgend welche Arbeitsbedin-.
gungen durfen nicht wegen Einfihrung dieser neuen Lohnregelung ein-
geschrankt oder verschlechtert werden,

Der Konflikt im der norwegischen Welfischfang (I,T.F.) Seit gerau~

mer Zeit sind die drei norwegischen Seemannsverbande, die das Per-—
sonal aus dem Walfang organisieren, dabei, dem ruchlosen Walfisch-
fang ein Ende zu machen, Die Organisationen befurchten namlich mit
Reght,'dass die Walfische in einigen Jahren ausgerottet sind, wenn
keine einschrénkenden Bestimmungen erlassen werden., Was dies fur
da.s Fanggewerbe und die Tausenden Arbeitnehmer, die darin ihr
Brot finden, bedeutet, braucht nicht n#her dargelegt zu werden. Auf
Drangen der Regierung wurde ein Ausschuss ins Leben gerufen, der
sich zusammensetzt aus je einem Vertreter der 3 Seemannsverbénde
(Steuerlgute, Maschinisten und Seeleute) und 3 Vertretern der am
Walfang interessierten Reedereien. Am 10, Mai d. J. wurde erwahnter
Ausschuss ernannt und am 22, Mai lagen seine Vorschlége bereits vo-,
Dgnagh soll die Gesamtproduktion in der bevorstehenden Saison im
sudlichen Eismeer nicht mehr als 2,265,000 Fésser, verteilt auf die
gich am Fang beteiligenden Fangexpeditionen entsprechend der Be-
schaffenheit ihres Materials, betragen.

Alle norwegischen und 5 ausléndische Expeditionen waren bereit,
auf diesen Vorschlag einzugehen, 13 andere auslandische Expeditionen
Bber lehnten ihn ab. Diese Expeditionen sind englischer Herkunft,
Die betreffenden Gesellgchaften beschlossen am 18, August in einer
Zusammenkunft in Fondon, den Vorschlag von der Hand zu weisen und
trafen Magsnahmen, um die englische Regierung fiir sich zu gewinnen,

Da die Fahrzeuge mit Norwegern bemannt sind, beschlossen die
norwegischen Organisationen, fir die englischen Walfanger kein Per-—
gpnal mehr anmustern zu lassen, um so einen Druck auf sie auszuiiben,

1e engligchen Organisationen haben sich ihrerseits mit den norwe—
gésghen_Seelguten solidarisch erklart und ihre Mitglieder aufgefor- .
alieé 3§§§n§$§§§ auf englischen Fahrzeugen anmustern zu lassen und
Porsonal heranzigggﬁ_um zu verhindern, dass sie von anderer Seite

Noch. ehe dieser Begchluss bekannt war, haben sich einige engli-
gggeeMa§pschaften nach Norwegen begeben, um sich auf den do%t liggen~
Soor gg 1s9hen Walfangern anmustern zu lasgsen, Nachdem sie aber
g hlit81tuatlon aufgeklar? worden waren und sich von ihrem Ver-

_ Amsterg egﬂ?:ra?en lassen sind sie nicht an Bord gegangen, Auch in

Chicf" amf alt sich zurzeit ein englischer Walfanger, der "Polar

et _auf, der ausgebessert werden soll. Die I,T.F, hat den holl&n-
schen Transportarbeiterverband iiber die Sachlage informiert,sodass

a‘u Y i 1 - 2 . "
Wuggegfltens dieser Organisation die ndtigen Vorkehrungen getroffen
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