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MIT DER BITTE UM VEROFFENTLICHUNG UNTER QUELLENANGABE (I.T.F.)

Wichtige Rolle der spanischen Traunsportarbelter. (ITF)

Die spanischen Eisenbahner und Transportarbeiter haben mit @egelste-
rung den Aufruf der Reglerung aufgenommen und sind.ihr nach Kraften zu
Hilfe geeilt, um den m8glichst normalen Gang des Wirtschaftsleben si-
cherzustellen. v )

Die spanische Reglerung hat die Trangportbetriebe upter dievFuhrung
einer KS8rperschaft gestellt, die aus Vertretern verschiedener Ministe-
rien und der Bediensteten betreffender Betriebe zusammengesetzt ist:

Beim Ausbruch des Aufstandes haben die Eisenbahner die Reorganisie-
rung des Dienstes bel allen &stlichen Linien der Noxrdbahngesellschaft
auf sich genommen. Dank ihrer Firsorge wickelt sich der Personenverkehr
normal ab, Gliterztige verkehren in gentigender Anzahl, um die unter der
Regierungsmacht stehenden Gebiete mit dem NOtigen zu versorgen. Die Ver-—
bindungen mit der Eisenbahn der Madrid-Saragossa-Alicante-Gesellschaft
(M.Z.A.) sind normal. Auch die Verbindung mit Barcelona und Frankreich
ilber Valencia ist normal; zweli Schnellziige verkehren téglich auf der
Strecke Valencia-Barcelona in beiden Richtungen. .

Der (von der Gewerkschaft eingesetzte) zentrale Kontrollausschuss der
¥.Z.A.-Gesellschaft setzte in einem an alle Dienstausschilsse und an die
Eisenbahner gerichteten Rundschreiben die allgemeinen Verhaltungsregeln
des Personals fiir die Zukunft auseinander. Der Ausschuss dussert den
Wunsch, m8glichst bald Berichte Uber Personen, die "aus politischen
Grinden oder wegen ihrer dem Personal nachteliligen Handlungen unerwinscht
sind" zu erhalten, betont jedoch die Notwendigkeit, "alles mdéglichs zu
tun, um nur konkrete und gerechtfertigte Angaben zu llefern und sich
nicht von persdnlicher Antipathie oder wvon Rachegefiihlen leiten zu las~-
sen' ., Der Zentralausschuss beauftragt ferner die Dienstausschusse, die
Léhne aller Xameraden, die dies nicht tun kdSnnen, einzuheben und sie den
Familien der betreffenden Bediensteten gegen Bestltigung auszuhdndigen, :
Das Rundschreiben fordert schliesslich die Triebwagenfilihrer auf, wegen
der beschridnkten Anzahl des Personals dieser Kategorie und wegen der
Notwendigkeit der Aufrechterhaltung dieses Dienstes ohne Vorbehalt auf
ihre Postenwieder zurlickzukehren, da sie dort der Sache der Arbeiter
mehr dienen kdonnen als an irgendeiner anderen Stelle. Das Rundschreiben
gchliesst mit einer Ermashnung an die Eisenbahner, zum Wohl der Gemein-
schaft HOchstleistungen zu vollbringen, Zeugnis von ihrem Opfergeist
und ihrem Pflichtbewusstsein zu geben, um dem Freund und Feind zu bewei-
gen, dass Ernst, Fahigkeit und Gewissenhaftigkeit ihre Handlungen lei-

en,

~ Es 1isl interessant, auch den Lob zu erwidhnen, den die Regierung und
die loyale Presse den Kraftfahrern darbringt fir ihre heldenmiitige Hal-
tung und fir ihre wertvollen Dienste an den verschiedenen Fronten sowie
bel der Sicherung des von der Lage geforderten Kraftverkehrs.

EISENBAHNER

Der Schicdsspruch uber die L&hne der englischen Eisenbahner. (ITF) Am
21. Juli hat das nationale Eisenbahngericht in dem Lonnkonflikt zwischen
den englischen Eisenbahngesellschaften und den Organisationen des Perso-
nals einen Schiedsspruch gefdllt. Wahrend der vorangshenden Verhandlun-
gen erkldrten sich die Gesellschaften bereit, dem Personal in dem Sinne
entgegenzukomnen, dass des Rest des im Jahre 1931 durchgefthrten Lohn-
abbaus, 2.1/2%, auf die Hdlfte vermindert wird. Dieser Antrag wurde von
den Organisationen des Personals abgewiesen und sie bestanden auf ihrer
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urspriinglichen .Forderung., Schligsslich wurde die Frage dem nationalen
‘Eisenbahngericht zugewiesen, der nach einigen‘Ve;hanglungstagep zZu fol—
gendem Schiedsspruch gelangte (dieser ist fur dié beiden Parteien n}cht
Serbindlich): Der Lohnabbau vorn 2 1/hwird auf L 1/4% vermindert. Die
Ueberstundenvergitung wird von 12 1/2% auf 25% erhtht. (Der Nachtdlenst
wird bisher mit einem Zuschlag von 12°1/2% und die Nachtuperstunden mit
zg 1/2% entgolten,) Beim wdchentlich entlohnten Personal wird der unter
's. 6 &, liegende Lohnteil nicht herabgesetzt und die Herdbsetzung
darf in keinem Falle 3 s. pro. Wache . . Uberschreiten. Beim Personal
mit monatlicher Entlohnung wird zwar der Lohnabbau auf 1 1/4% vermin-
dert, doch darf der Lohnabbau £ 7.10.0 pro Jahr nicht Uberschreiten.
Falls dieser Schiedsspruch von den beiden Partelen angenommen wer-—
den wird, tritt er bei der ersten Wochenzahlung im August in XKraft und
wird ein Jahr -gelten. Die beiden Parteien werden das Reoht haben, in-
zwischen einen neuen Vertrag abzuschliessen, falls die Notwendigkeit
dazu fihlbar ‘wird. Der Schiedsspruch betrifft den Eisenbahnerverband
und den Eisenbalnbeamtenverband. Ueber die Forderungen des Verbandes
der Lokomotivfihrer konnte das Eisenbahngericht noch nicht beschlies-
gen. Der Eisenbahnerverband hat zum 11, August einen ausserordentli-—-
chen Rongress und der Eiscnbahnbeamtenverband eine besondere Sitzung
seines Generalrats einberufen, um zu dem Schiedsspruch Stellung zu neh-
men. Der inzwischen abgehaltene Kongress des Eisenbahnerverbandes hat
mit einer 2/3Mehrheit .beschlossen, dem Schiedsspruch des nationalen El-
senbahngerichtes zuzustimmen. ' :

Die Ergebnisse des Fisenbahnerstreiks in Mexiko. (ITF) Der am 18. Mai
ausgebrochene Streik bel der nationalen hLisenbahngesellschaft in Mexi-
ko igt nach dem Beschlusg des Verwaltungsraftes, auf Anraten des Prédsi-
denten der Republik, zZur Befriedigung der Forderungen des Personals ei-
nen Betrag von 1.800.000 Pesos zur Verflgung zu stellen, abgebrochen
worden. Dieser Betrag sollte dienen: 1) zum Aubgleich gewisser Ungleich-
heiten im Niveau der Entlohnung; 2) zur Erhdhung der Bezlige jeder Be-
- diensteten, deren Monatsldhne die Bezahlung fir den siebenten Tag in
der Woche nicht vorsehen; 3) zur Erhdhung der L8hne, welche 100 Pesos
nicht Uberschreiten. Die Organisation des Personals hat erkldrt, dass .
sie mit den Verbesserungen  einverstanden ist, sich jedoch in die Auf-
teilung des Betrages nicht einmischen wird und.sich das Recht, den
Kampf um die Verbesserung der Arbeitsbedingungen fortzusetzen, vorbe-
h&lt. Die CGencraldirektion der Eisenbahnen hat -jetzt beschlossen, den
genannten Betrag in folgender Weise aufzuteilen: 90.000 Pesos fir die
~Angleichung verschiedener Nébenbeztige (Krankenunterstitzung, j&hrliche
Ferien, Ueberstundenzuschlag etc.); 164,582 Pesos fir die Erhdhung der
Bezlge des Aufsichtspersonals, und schliesslich 772.709 Pesos. flr die
- Erhéhung von L&hnen, welche 100 Pesos nicht Uberschreiten und den glei-
- chenBetrag fir das Personal, dessen Monatslohne die Bezahlung .fir den
. vslebenten Tag in der Woche nicht vorschen: (Eine Abinderung des Arbeits:
:gesetzes vom 20. Februar, auf die man sich beim Ausbruch des Streiks -
berief, bestimmt tatssichlich, dass-auch flir Sonntage Lohn gezahlt wer-
den muss.) Die Aufteilung des festgesetzten Betrages bedeutet fiir das
Personal eine ErhShung von 5 bis 8%. - ' ' ,

LohnerhShung im Bahnunterhaltungsdienst in Schweden. (ITF) Nachdem die
Lohne der bdim Bahunbau unf bei Bauwerken beschdftigten Arbeiter (fir
d;e ein besonderer Vertrag gilt) erh8ht wurden, wandte sich de: schwe-
dische Eisenbahnerverband an die Direktion der Staatsbahnen am 13. Juli
- wit einenm Brief, waorin dargelegt wird, dass eine #hnliche Lohnerhdhung
an Hilfsarbeiter, die jedoch st&ndig beim Bahnunterhaltungsdienst be-
schidftigt s;nd,_gerechtAWare. Die Direktion hat diesem Ansuchen sgtattge
geben und die Stundenldhne der betreffenden Arbeiter ab 1. Juni 1936 un
EBOere erhdht, Die Grundldhne der Streckenarbeiter betragénjetzt also.

bis 53 Oere in der niedrigeten und 72 bis 80 Oere in der hdchsten
Ortsklasse, - ‘ . : . -

-

D}e australischen Eisenbahnen fordern eine Verbesserung der Arbeltsbe-
dingungen. Schaffung eineé gemeinsammen Ausschusses. (ITF) Die Organis:
tionen des.australiSGhen Eisenbahnpersconals haben einen gemeinsammen A
schuss gebildet, der damit betraut ist, fir .eine Verbesserung der Ar-—

beitSbed}ngunan zu wirken. Die erste Sitzung des Aussthusses hat in 4
ersten Hélfte dés Monats Juni in Brisbane stattgefunden. Er hat ein Fo
deTungsprogramm aufgestellt, das folgende Punkte enthdlt: 1) ErhShung
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der Grundl8hne; 2) Verkiirzung der Arbeitszelt; 3) Fortzahlung des vol-
len Lohnes bei Erkrankungen; 4) Verbesserung der allgemeinen Arbeits-
bedingungen. Die endgultigen Antrédge sind noch nicht vorgelegt worden.
Die Eisenbahner begrinden ihre Forderungen mit der Tatsache, dass durch
die Rationalisierungsmassnahmen ihr Leistungsvermdgen erhdht wurde, oh-
ne dass das Personal dafir , entsprechende Vergltung bekam,

Kein Lohnabbau bei den polnischen Eisenbahnen. (ITF) Sgit einiger Zeit
sind in Polen und in Danzig Gertchte im Umlauf, dass die Lohne und Ge-
hilter des polnischen Staatspersonals (also auch der Elsenbahner)‘her-
abgesetzt werden sollen. Der polnische Pinanzminister hat jetzt eine
Erkldrung verSffentlicht, aus der hervbrgeht, dass keine golche Herab-
setzung beabsichtigt ist und dass die im Budget fUr das_Jahr 1935/37
fir Lohne und Geh#lter vorgesehene Summe dieselbe ist wie im vorigen
Jahre. Obwohl diese Tatsache an sich erfreulich is%, spellt die Organi-
sation der Danziger Eisenbahner fest, dass auf dem Geblete des Frei-
staates Danzig eine Erhdhung der LOhne notwendig wédre, da dort die Ei-
senbahner von der Abwertung der Danziger Wéhrung schwer betroffen wuxden.

Ein Anschlaz auf die Fahrvergiingtigungen in Holland. (ITF) Die Direkti-
on der hollAndischen misenbahnen nat auf Andringen der Regierung die Ab-
sicht zur Abinderung der Bestimmungen lber die Fahrverglinstigung fir

das Personal kundgegeben; diese Bestimmungen kdnnen als die besten be-
stehenden betrachtet werden., Falls die Abdnderungen wirklich durchge-
fihrt werden, dann werden sie zu den unglnstigsten gehdren. Die Frage
ist Gegenstand einer Prtfung seitens des Personalrates, der einen Un-
teraugschugs mit der Untersuchung betraut hat.

Der Xonflikt bei der Schlafwagengesellgchaft in Frankreioh cndete mit
einem vollstédigen Sieg. (ITF) Nach dem Streik des franzdsischen Perso--
nals der Internationalen Schlafwagengesellschaft vom 4. Juni ist eine
Vereinbarung getroffen woxrden, wonach u.a. Verhandlungen Uber den Ab-
schluss von Kollektivvertrlgen eingeleitet werden. Auf Vermittlyng des
Arpeitsministers hin ist es zu einer Einigung gekommen, die einen vOlli-
gen Sieg des Personals bedeubtet. Fir verschiedene Kategorien des Perso-
"nals sind Xollektivvertrfdge abgeschlossen worden und die Ldhne vurden -
um 15 bis 48% erhsht .,

Erfolge des schweizerigchen Personals der Internationalen Schlafwagen-
gesellschaft. (ITF) Die Internationale Schlafwagengesellschaft beschdf-
tigt in der Schweiz etwa 200 Bedienstete, die fast restlos beim Schwel-
zerischen Elsenbahner-Verband organisiert sind. Im Jahre 1932 hat der
Verband Schritte unternommen, um eine kollektive Regelung der Arbeits-
bedingungen dieses Personals zu erreichen. Die Bemthungen blieben je- .
doch erfolglos, obwohl das Schiedsgericht, welches angerufen wurde, ein-
stimmig zugunsten der Organisation entschieden hatte. Die Gesellschaft
welgerte es, sich dem Schiedsspruch zu unterwerfen. Das Personal musste
einen empfindlichen Lohnabbau auf sich nehmen, Seitdem 1st es nicht ge-
lungen, mit der Direktion zu einer Einigung zu kommen, obwohl die Unzu-
friedenheit unter dem Personal wuchs.

Dgr siegreiche Streik des franzdsischen Personals der Gesellschaft
hat jedoch eine neue Bewegung in der Schweiz ausgeldst und nachdem die
Gesel}sohaft eingesehen hatte, dass der Streik auch in der Schweiz un-
vermeidlich ist, wenn sie unnachgiebig bleibt, erklirte sie sich zu.
Verhandlungen mit dem Verband béreit. Ergebnis der Verhandlungen ist
die Einfihrung einer Lohnskala und von Personalvorschriften., Die neue

Regelung trat am 1, August in Kraft, Die Ldhne sind an diesem Datum
durchschnittlich um 7% erhsht worden.

SONSTIGE TRANSPORTARBEITER

Dasg Personal der kommunalen Verkehrsgesellschaft fir Paris und Umgebung
Eﬁgﬁ&;igg*E;gméggmgggg. (ITF) In elner zwischen der genannten Gesell-
schaft und der Organisation des Personals getroffenen Vereinbarung ist
festgelegt worden, dass auf Strecken, wo es dem Wagenfithrer, der gleich-
zeitig Sohaffner ist, schwer f41lt, das Fahrgeld zu empfangen, eine zweli-
3e Person mitfahren wird. Da die Gesellschaft die Durchfithrung dieser
srelnbarung, die nicht nur den Dienst erleichtern sondern auch die Ein-
stellung neuer Bediensteten zur Folge haben wirde aufschiebt, hat die Or-~
ganisation eine Konferenz von Delegierten aller Strecken, auf denen Ein-
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mannwagen verkehren einberufen und beschlossen, entschigdene Massnahmen
zu treffen, um die Gesellschaft zur Einhaltung der Vereinbarung zu be~

wegen .,

Dieé Luxemburger Strassenbahner rihren sich. (ITF) Nach einer langen Pe-
Tiode der Zersplitterung, die schwere verschlechterungen von Lohn- und
Arbeitsbedingungen nach sich zog, haben die Bediensteten der Lu-
xemburger Strassenbahnen den Weg zu ihrer Gewerkschaft, der "Trambah-
ner-Vereinigung Luxemburg" wiedergefunden. Diese Organigation wird von
nun an in engster Fihlungnahme mit dem Luxemburger Eisenbahnerverband
vorgehen, der ihr seine volle Unterstutzung zugesagt hat. Das erste
Ziel der Organisation ist der Abschluss von Kollektivvertrdgen. 2Zu
diesem Zwecke ist eine Liste von Forderungen aufgestellt worden. Die-
se enth#lt fiir das Personal der Strassenbahnen der Stadt Luxemburg fol-

ende Punkte: Einhaltung des wbchentlichen Ruhetages der Schaffner
%bisher migsen die Schaffner einen Teil ihres freien Tagen flir die Ab-
fihrung ihrer Einnahmen opfern); iindestzahl der Ruhetage, die auf Sonn
tag fallen; Verglitung der Ueberstunden; Milderung der verhdngten Stra-
fen; Fahrverginstigung fir Bedienstete und ihre Familien etc.

Regelung der Arbeitsbedingungen im Strassenverkehr in Grossbritannien.
(ITF) Das Arbeits- und das Verkehrsministerium haben einen Ausschuss
eingesetzt, der die Frage der Regelung von Lohn- und Arbeltsbedingun-
gen im GUterkraftverkehr untersuchen soll, Dieser Ausschuss besteht
aus Personen, die von diesem Gewerbe unabhdnglg sind und hat Empfeh-
lungen aufzustellen. :

Die HOStundenwoche in den franzdsischen Héfen. (ITF) Auf ein Ansuchen
der franzdsischen Hafenarbeiter-Foderation (LTF) hin, untersucht das
Arbeitsministerum eine Verordnung, wonach fiir die Hafenbetriebe die
hostundenwoche eingefiihrt werden soll, in Uebereinstimmung mit dem
hostundenzesetz vom 21. Juni 1936. Die Organisationen der Arbeitgeber
und Arbeitnehmer sind aufgefordert worden, innerhalb eines Monats ih-
re Meinung in bezug auf Bestimmungen, die in die Verordnung aufgenom-
men werden sollen, bekanntzugeben.

SEELEUTE

Die britische Regierung fur die internationale Koanvention uber die Ar-
beitszeit der Seeleute und die Bemannung. (ITF) Die britische Reglerung
die sich bisher immer einer internationalen Regelung der Arbeitszeit
der Seeleute durch das Internationale Arbeitsamt widersetzte, erkldrte
jetzt, dass sie den Grundsatz einer lnternationalen Konvention unter-
stUtzen will., Die Aenderung ihrer Haltung ist zweifellos darauf zurlck-
zuftthren, dass die britischen Reeder und der britische Seeleuteverband
einen Vertrag Uber die Verklirzung der Arbeltszeit an Bord und iber die
Bemannungssgkala abgeschlossen haben, wdhrend in bezug auf andere Kate-.
gorien Verhandlungen schweben.

Erfolgreicher Streik der Fischer von Arcachon (Frankreich). (ITF) Am
18, Juli sind die Fischer von Arcachon in den StTreik getreten, um eine
Erhohung des Garantielohnes zu erzwingen. Nach vier Tagen kounte eine
Einigung herbeigefitihrt werden. Der Mindestgarantielohn wurde von 799
auf 989 Franken pro Monat erhéht, d.h., um 23%. Ausserdem wurde erreicht
dass die Fischrdume vom Landpersonal und nicht von der Bemannung selbst
gewaschen werden, dergleichen in bezug auf die Ueberwachung der Feuer
auf offener Reede und das Aufwinden der Strecktaue. Die XKlchengertdte -
werden von nun an von den Reedern geliefert. '
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DIE ORGANISATIONEN DER iTF UND DER XKAMPF IN SPANIEN
Die Hafenarbeiter von Antwerpen vernindern einen Waffentransport.

Die Hafenarbeiter von Antwerpen Uber eine scharfe Kontrolle aus,
damit keine Waffen- und Munitionstransporte fir die spanischen Agf—
stdndischen durch ihren Hafen gehen kénnen. Sie haben in dieser Hin-
gicht einen Erfolg zu verzeichnen. -

An Bord des portugiesischen Schiffes "Silva Gouveia' sollte eine
Ladung von 23 Waggons Kriegsmaterial genommen werden. Die Antwerpener
burgerlichen Zeitungen behaupteten, die Sendung sei fur die spanische
Regierung bestimmt, Nach den Papieren des Verfrachters sollte die Sen-
dung nach Guatemala gehen. Als jedoch der Generalkonsul Guatemalas in
Brissel &ffentlich erklirte, von Waffenbestellungen nichts zu wissen
und dasssein Land kein Bedlirfnis nach diesen Waffen habe, ist die Ge-
schichte allzu durchsichtig geworden. Das portugiesische Schiff fuhr
inzwischen ohne Waffen ab, als nach einem fingierten Telephongesprdch
und Telegramm des Verfrachters an die Eisenbahndirektion die Waggons
zu einer anderen Seite des Hafens befSrdert waren und es dadurch fur
das Schiff zu spdt war, die Fracht noch aufzunehmen. Das lustige an
der Sache ist, dass nach der Vermutung der burgerlichen Presse, die
Waffen seien flir die spanische Regierung bestimmt, angenommen werden
%uss, dass ein Faschist die Direktion der Eisenbahnen irregefithrt hat-
1 .

Es sollte jedoch auf diese Welse versucht werden, die Ladung in
Antwerpen noch zu holen. Ein unter verd8chtigen Umstédnden von einer
in den holl#ndischen Reederkreisen unbekannten Person gekauftes Schiff
"Lodewijk", sollte nun die Ladung in Empfang nehmen. Es war verdichtig,
dass sich an Bord dieses Schiffes doppelte Bemannung und neben den Ub-
lichen Rettungsbooten grosse Motorbarkasse befanden. Die Hafenarbel-
ter, die zu der Entladung der Waggons angewiesen waren, schépften Ver-
dacht . Die begonnene Arbeit wurde eingestellt und die mit Waffen voll-
gepackten Kisten wieder auf die Waggons geladen. Da inzwischen auch’
die belgische Regierung ob der angeblichen Waffensendung nach Guatema-
la stutzig wurde und sie unter ihre Aufsicht stellte, musste auch "Lo-
dewi jk" unverrichteter Dinge der Hafen von Antwerpen verlassen,

Das Schiff fuhr in den hollé&éndischen Scheldehafen Terneuzen. Es
steht aber fest, dass sowohl die holldndischen als auch die belgischen
Hafenarbeiter auf der Hut sind und dass die "Lodewijk" keine Aussicht
hat, aus welchem Hafen immer, das Kriegsger#dt fiir.die spanischen Auf-
stdndischen unbemerkt wegzufihren.

Finanzielle Hilfe fUr die kdmpfenden spanischen Arbeiter. Die I.T.F,
hat von vielen angeschlossenen Organisationen Berichte empfangen,

dass sie ihren Gewerkschaftezentralen Betrdge zur Verflgung gestellt
hatten, im Rahmen der Unterstlitzungsaktion des Internationalen Gewerk-
schaftsbundes fur Spanien, Die Mitglieder werden in besonderen Aufru-
fen aufgefordert, persénlich beizutragen., Der franz&sische Seeleute-
verband z.B. erwartet, dass jedes Mitglied mindestens 5 Franken fur
die spanischen Kémpfer fiir die Freiheit spenden wird,
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