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DIESER PRESSEBERICHT ERSCHEINT ZWEIWOCHENTLICH IN DEUTSCHER, GC1 3
ENGLISCHER, FRANZOSISCHER, SCHWEDISCHER UND SPANISCHER SPRACHE,  August 1936
SOWIE MONATLICH IN ESPERANTO

- MIT DER BITTE UM VEROFFENTLICHUNG UNTER QUELLENANGABE (I.T.F.)

KONGRESSE. .

Belgische Strassenbahner, vom 1, bis 3. August in Antwerpen.
Tschechoslowakische Eisenbahner (Unle), vom 1. bis 16. August in Prag-
Spanische Eisenbahner, vom 7. bis 13, September in Sevilla.

EISENBAHNER.

Untersuchung Yber die Eisenbahnerldhne in Grossbritannien. (I.T.F.)

Am 1k, Juli tagte zum ersten Mal im Arbeitsministerium in London das

- Reichsgericht flir das Elsenbahnpursonal die letzte Instanz in dem
Verhandlungsverfahren, das éingeflhrt Wurde, nachdem die Gesellschaften
aus den LohnBmtern austraten, die.zunidchst auf Grund des Eisenbahn-
gesetzes aus dem Jahre 1921 geschaffen worden waren. Das Gericht hatte
~ die Forderungen des Eisenbahnerverbandes (N.U.R.) und des Verbandes
des Aufgichts- und Verwaltungspersonals im Eigenbahndienst (R.C.AL) ,
auf Ruckghngigmachung der Lohnsenkung vom Jahre 1931 zu behandeln., Der
Fall ist schliesslich, nachdem Verhandlungen zwischen den Eisenbahnern
und den Gesellsohafﬁen seit der ersitmaligen Einreichung der Forderung
bei den Gesellschaften im September 19%5 wiederholt abgebrochen Worden
waren, vor das erwdhnte Reichsgericht gekommen.

Marchbank (eneralsekretar der N.U.R., der zun#chst den Stand-
punkt der Elsenbahner verfocht, bestritt mit treffenden Beweisen und
Zahlenmaterial die Behauptung der Gesellachaften, die Betriebsein-
nahmen wlrden noch nicht zulagsen, die Lohnsenkung vom Jahre 1931
restlos aufzuheben. Er machte unter Hinwies auf die Nettobetriebsein-
nahmen und die Dividenden~ und Zinszahlungen geltend, dass die Gesell-
schaften in die Forderung einwilligen k%nnten. Die'Kﬁrzungen seien zu
einer Zeit durchgeflihrt worden, alg sich das ganze Land gewissermassen
in einem Alarmzustand befand und man habe die Massnahme damals nur als
eine vorlaufige angeschen. Die Zeit, wo man billigerweise ihre weitere
Gultigkeit habe annehmen kdnnen, sei vortiber. Die Nettoeinnahmen der
Eigsenbahnen seien von £ 26.000.000 i. J..1932, dem schlimmsten Jahr,
auf £ 32.000.000 i. J. 1935 gestiegen. Auch die an Zinsen und Dividen-—
den ausbezahlten Summen seien von £ 28.000.000 auf £ 33%.000.000 im
gleichen Zeitraum gewachsen. Die Einnahmen zelgten noch stets eine
steigende Tendenz. Hauptaufgabe des Gewerbes seil Gewahrung ausreichen~;
der Lohne, Gehdlter und Arbeitsbedingungen fur die Beschéftigten (nloht
Dividenden -- Red.). Bei stelgenden Einnahmen sei der Personalbestand °
bei den Eisenbshnen von 627.989 i, J. 1930 auf 554.296 i. J. 1935 zu-
rlickgegangen. Die tatsichlich geleistete Arbeit habe im Verh#ltnis zu
der Anzahl Bediensteten zugenommen. Die vorlauflgéﬂBedlngungen in bezug
auf Uberstundenarbeit und Sonntagsdienst seien in mancher Beziehung
sogar schlechter als die, welche in der Vorkriegszeit bestanden haben.

Der Verband der Lokomotivfihrer und Heizer (Associated Society of
Locomotive Engineers and Firemen) der zurzeit wegen seiner Forderungen
in einleitenden Verhandlungen mit den Gesellschaften steht, gehdrt
nicht zu den vor dem Reichsgericht prozessfuhrenden Partelen.

Forderung der frangdsischen Figenbahner-Foderation auf einen Kollektiv-
vertrag (I.T.F.) Vor kurzem hat die franzosische Eisenbahner-Foderation
~dem Verwaltungsrat der grossen Bahngesellschaften einen Kollektivver—~
tragsentwurf fur das Hilfspersonal unterbreitet. U.A. sieht dieser Ent-
wurf folgende Punkte vor: restlose Anerkennung des Xoalitionsrechtes,
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Personalvertretung, LOhne und Entschidigung verschiedner Art, Ar- .
beitezeit (bie zur Durchflhrung der 4O-Stundenwoche darf die Arbeite-
zeit 8 Stunden im Tag nicht iiberschreiten), jahrlicher Urlauyb (eine
Woche nach 6 Monaten und zwei Wochen nach einjahriger Beschaftigunge-
dauer), Fahrtvergingtigungen und Familienzulagen., Es wird in dem :
Entwurf auch gefordert, dass der Bestand an im Taglohn Arbeitenden
und der Hilfsbediensteten zusammen nicht mehr als 3% des gesamten,
festangestellten Persgonals ausmachen durfe, In den einstweiligen
Vorschriften ist bestimmt, dass Hilfebedienstete ,die am 7, Juni 1936
(in einer oder mehreren Beschafitungsperioden) 12 Monate Dienst ge-
tan haben, ab L, Juli, vorausgesetzt, dass sie vergchiedenen Vor-
schriften uber Alter, korperliche Eignung etc, genugen, fest anzu-
stellen sind.

aben ‘ keine Sympathien flir die Nazig?
I.T.F.) 132 Danziger Eigenbahner haben gegen die polnische Eisen-—
“bahnverwaltung, welcher das Danziger Eisenbahnnetz gehort, Klage
eingereicht, weil sie auf Grund ihrer "deutschen Einstellung" ent—
lassen worden sind, Die Entlassenen fordern eine Entschadigung im
Gesamtbetrage von ca. 2 millionen Denziger Gulden, Der Fall wurde
vor das Gericht gebracht, das den Kligern eine weitere Frist zur
Beibringung von Beweisen bewilligt hat, Es handelt sich darum, fest-
zustellen, dass die polnischen Staatsbahnen zurzeit nicht ausschliess
lich propolnisches Personal in Dienst nehmen. Die vom Gericht ver—
horten ersten 10 Zeugen erkl8rten, polnischen Vereinigungen anzuge— .
horen , die iibrigen haben aber die Aussage verweigert. Neben dem
Prozess vor dem Gericht lauft ein Schlichtungsverfahren,

Neuregelung der Gehalter dexr norwegigchen Staatsangegtellten (I.T.F{)
Das norwegische Finanzministerium hat an die fibrigen Ministerien ein

Rundschreiben geschickt, worin mitgeteilt wird, es bestlnde die Ab-:
sicht, ab 1. Juli 1937 die Gehalter aller offentlichen Bediensteten.
einer allgemeinen Neuregelung zu unterziehen. Die Ubrigen Ministe-
rien werden daher gur Einreichung diesbeziiglicher Vorschligd aufge-
fordert. Bekanntlich gehdren in Norwegen auch die Eisenbahner zu den
Staatsangestellten, -

i Ei eine Vertretung in den Bezirksver-
waltungen eingeraumt (I,T,F,) Das norwegische Parlament hat beschlos-
gen, dass die Eisenbahnbediensteten kiinftig auch in den Bezirksver-
waltungen eine Vertretung erhalten., Nach den jungsten Weisungen wird
in jedem Bezirk ein Personalvertreter auf die gleiche Art wie die
Personalvertreter in der Hauptverwalfung gewahlt, Die Wahlen finden
unter Leitung des Dienstvorstehers statt, der selber nicht gewahlt
werden darf,

Neue Regelung der Fahrtverginstigungen in WNorwegen (I.T.F.) Auf Grun,
einesg Parlamentsbeschlusses wurde am 2h. Juni ein Kgl. Erlass zum
Zwecke einer Neuregelung der Fahrtvergunstigungen fur die Staatseiser
bahner herausgegeben, Nach der neuen Regelung wird den Bediensteten,
deren Frauen und den Kindern unter 18 Jahren unbeschrankte Freifahrt
gewahrt, Diese Bestimmung gilt fur die Festangestellten, das regel-
magsig beschaftigte Hilfspersonal, die fruher festangestellten Pen-
slonierten, Witwen und Waisen unter 18 Jahren von Bediensteten, die
bei ihrem Tode fegtangestellt waren, Hilfspersonal, das eingestellt
worden ist, um spater festangestellt =zu werden, erhalt im ersten
Diengtjahr 12 Freifahrtscheine zum Besuch der Eltern., Die gleichen
‘Bestimmungen gelten flir Werkst&ttenlehrlinge und Laufburschen, die.
im Sommer zu Saisonarbeiten verwendet werden, Die Saisonarbeiter er-
halten fur die Reisen zum Arbeitsplatz und zuriick, sowie bei Versetp
ung, eline Frelfahrtschein, Pemsionierte, die frither zum Hilfgperso—
nal gehorten konnen ausnahmsweise zum Besuch von 'Eltern , eines
Krankenhauses, eines Arztes oder fir eine Vergnigungsreise Freifahrt.
scheine bekommen,

Das Personal, dam Anspruch auf dauernde Freifahrt hat, erhalt

ferner 12 Freifahrtecheine im Jahr zur Beforderung von Waren fur den
Haughalt, . .
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Din-Mann-Besetzuns auf den deutschen Blitzwigen (I.T.F.) Die deut-
schen Blitzzlge, der "Fliegende Hamburger'" etc., gowie die Luxus-
schnellziige Berlin-Xdln und Berlin-Frankfurt werden nur von einem
Menne bedient. Die auf diesen Zigen diensttuenden Fihrer erklaren,
bei der ausserordentlichen Geschwindigkeit dieser ZzZuge sel €8 abso—
lut unmdglich, die Signale so wie es sich gehort zu beachten, Die
geringste Unregelmassigkeit auf der Strecke konne zu den furchter—
licheten Katastrophen filhren., Die fur diese Zuge ¥eonders ausgebil-

deten Fihrer kdmmen die starke Nervenanspannung nur kurze zeit aus-
halten und misscen oft abgeldst werden, Diese bestandige Ablosung
bringt aber auch ihre besonderen Gefahren mit sich, Ein zwelter Mann
auf dem Fllhrerposten kame die Reichsbahn auf einen lacherlich ge~-
ringen Betrag zu stehen. In den Vereinigten Staaten kostet der zwel-
te Mann auf der Blitzzuglokomotive die Gesellschaften pro Strecken—
meile nur 5 Dollarcents.Den Eisczubahnern ia den Vereinigten Staaten
igst es nach 2 Streikbewegungen gelungen, die Gesellschaften zu zwin-—
gen, bei diesen Zugtypen zweimannige Besetzung einzufuhren. Im Drit-
ten Reich sind aber Streiks verboten und die Nazig nehmen auf das
Leben des Personals und der Fahrgigte keinerlei Ricksicht. Es stimmt:
allerdings, dass die einménpig zefuhrten Lokomotiven mit dex heruhm—
ten "Totmanmeskurbel" ausgeristet sind, Bekanntlich versagt aber diese
Vorrichtung nur allzuoft!

Neue Todesurteile gegen russische Eigenbahper (I,T.F,) In der Nahe
der Station Karymskaje auf der transsibirischen Eisenbahn, ca, 100
km Ostlich von Tchita, ereignete sich am 22, Juni d, J. eln schweres
Eisenbahnungliick, das 51 Todesopfer und 52 Verletzte forderte. Die
in den Unfall verwickelten Eisenbahner sind dafur verantwortlich ge-.
macht worden, Der als Hauptschuldiger festgestellte Fahrdienstleiter-
ist nun zum Tode verurteilt worden, 2 andere Bedienstete erhielten
10 Jahre Geféngnis, einer 6 Jahre, zwei andere 5 Jahre und noch 3 je
% Jahre Gef&ngnis, Bei dem Prozesse stellte sich heraus, dags sich
se}t Anﬁang 1936 allein bei diesem Bahnhofe nicht weniger als 8A Un—
glucksfalle zugetragen haben,

SONSTIGE TRANSPORTARBEITER

Lohnerhdhung fir die_englischen kommunalen Strassenbahn- und Omnibug-—
bediensteten (I.T,F.,) Der zur Regelung der Lohnfrage von der engli- .
schen Vereinigung der Kommunalbetriebe und den Personalorganisatio—
nen eingesetzte besondere gemischte Ausschuss bat fol ende Beschlisse
gefasst: 1,) Lohnerhdhung von 2 s, 6 d. wochentlich fur alle volljéhr
igen Fuhrer und Schaffner, eine =olche von 1 s, wdchentlich fur alle -
Schaffner unter 21 Jahren sowie fiir alle volljdhrigen Bediensteten,
die im Strasgenbahn-, Omnibus~ und Trolleybusbetrieb mit andern Ar-
beiten beschaftigt werden. Die Lohnerhohung tritt ab der 1, Zahltegg-
woche im Juli 1936 in Kraft. 2,) Als Berufungsinstanz wird ein be—
gonderer, aus 5 Vertretern jeder Partei, sowle einem Vorsitzenden
und Vize-Vorsitzenden bestehender Ausschuss geschaffen. Bei diesem
Augsschuss konnen Betriebe, die ihrem Personal vor kurzer Zeit Lohner-
hohungen gewahrt haben oder die geltend machen, sich aus anderen Griny
den nach den Empfehlungen des Sonderausschusses nicht richten zu
kogneg, gegen den unter 1.) genannten Beschluss Berufung einlegen.
Bei einer Berufung wird von einer Lounaufbesserung solange Abstand
genommen, bis der Befund desg Berufungsausschusses vorliegt und dieser
von dem Sonderausschuss gutgeheissen worden ist, Der Berufungsaus-
schuss hat seine Beschlusse dem Sonderausschuss moglichst innerhalb
Wochen bekanntzugeben, '
Upterm 30, Juni hielt der englische Transportarbeiterverband imn
York eine Reichskonferenz ab, welche die obigen Beschllsse der ge— |
mischten Sonderausschusses guthiess. )

l§$§lﬁﬁiﬂuﬁl%iﬁ;Qé§.ﬁi2é@§§2béhQ:_EQQ_QmQlhQ&b&di@ﬂglimia_lQ.E£énh~
reich (I.T.F.) Vertreter von Strassenbahn- und Omnibusbetrieben, die
konzesglqniert oder verpachtet sind oder unter direkter Regie stehen,
haben in Gegenwart des franzdsischen Ministers fiir offentliche Arbei-
tén mit Vgrtretern der franzosischen Transportarbeiter~F5deration
eine Vereinbarung getroffen, deren wichtigste Bestimmungen wir nach-
stehend wiedergeben: Zunichst haben sich die Vertreter verpflichtet,
die restlose Anerkennung des Koalitionsrechtes durchzufiihren, Fur
Betriebe, fur welche seit 7, Juni 1936 keine Vereinbarungen betreffen(
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die Personalordnung und die Lohne getroffen wurde, werden die Be-
dingungen von einer paritatischen dreigliedrigen (Konzess;onsbehore
den, Personal und Unternehmung) Kommission festgesetzt, Die Lohnord-
nung baut sich auf einem Mindestsatz von 8,100 Franken auf. Um ge-
wissen ortlichen Verh&ltnissen Rechnung zu tragen, sind fur Betriebe
mit einer ausschliesslich weiblichen Personalkategorie Ausnahmen zi-—
lassig, Fir diese Gruppe kann ein Mindestsatz von 7,000 Franken mass-—
gebend sein. Paritadtische Ausschilgse haben fir die strenge Durchfuh~-
rung des Achtestundentages zu sorgen und die Anwendung der 4o~g8tunden~
Woche vorzubereiten, Ab 1936 wird allen Bediensteten, die in einem
Betridbe ein Jahr lang beschaftigt waren, ein Urlaub von mindestens

16 Arbeitstagen gewahrt, Personalmitglieder, die nooch kein ganzes
Jahr im Betrieb té&tig sind, erhalten fur jeden Beschaftigungsmonat
ginen Urlaubstag., Die vor 1934 glltigen Familienzuschlage werden wie-
der eingeflihrt,

ohnerhohune fUr die offentlichen Verkehrsarbeiter wvon Spring-—
field (Vereiniete Staaten) (I.T.F.) Ein Schlichtungsausschugs hat
am 1, Juli den offentlichen Verkehrsarbeitern von Springfield (staat
Massachusetts) eine Lohnerhdhung zugesprochen, Die Strassenbahn~ und
Autobusfihrer erhalten eine Aufbesserung von 3 Dollartcents pro Stun-
de, alle Ubrigen Personalkategorien eine solche von 5%. Die neue
Lohnordnung gilt rlckwirkend ab 1, April 1936, B

‘ . . - Der Schlichtungsausschusse hat
ferner empfohlen, den 1952 durchgefihrten Lohnabbau baldmoglichst in
grosserem Magse zu annullieren, '

Ende eines langjdhrigen Kampfes der Pariger Taxameterfshrer (I.T.F.)
Seit 1, Juli gilt fur die Pariser Taxameterfahrer ein Xollektivver-
trag, durch den sie den Ubrigen Arbeitnehmern gleichgestellt werden,
Damit hat ein langwieriger Kampf, der schon seit Grindung ihrer 52
Jahre alten Gewerkschaft wahrt, seinen Abschluss gefunden, Die
Chéffeure, die nie einen Festlohn hatten, sind klUnftig im Genusse ei-
nes solchen, u, z, betrdgt er 10 Franken im Tag, 15 Franken beil
Nachtdienst, zuziglich 25% Provision von den Einnahmen, Bei einer
Panne oder einem Unfall erhalten sie eine Entschadigung von 25
Franken,

Der Arbeitgeber hat flir die Triebstoffkosten aufzukommen, Der
Arbeitstag wurde mit Wirkung ab 1. August auf 10 Stunden festge—
gotzt, Die Fahrer durfen ihren Beruf im ganzen Seinedepartement aus—
uben. Nach einjahriger  Beschaftigung in einem Betrieb hat der Ar-
beitgeber zwel Wochen bezahlte Ferien zu gewdhren, eine besonders
erfreuliche Errungenschaft., Die Pariser Taxameterfahrer haben sich
aber auch noch andere Vorteile erkampft, so Familienzulagen und An-
erkennung von Personal- (Garagen—)vertretern, sodass sie jetzt
rechtlich in jeder Beziehung ihren andern Arbeitsbriidern gleichge-—
stellt sind, In elner Mitgliedervergammlung der Gewerkschaft konnte
Sekretar Depollier unter lebhaftem Beifall mitteilen, dass bereits
15O Vertrage, 95% der gesamten Mitgliedschaft umfassend, unterzeich-
net worden gind, :

Durchgetzung des Koalitionsrechtes in USA, (I.T,F.) Die "Washington,
Virginia and Maryland Coach Company" hat von ihren 80 Bediensteten,
darunter 50 Omnibusflihrer, am 4., 5, und 6, Marz d. J., 18 entlagsen,
kurz nachdem sie der Ortsgruppe der "Amalgamated Association of
Street, Electric Railway and Motor Coach Employees of Americal, der
fur sie zustandigen Gewerkschaft, beigetreten waren. Der Fall wurde
vors Reichsarbeitsgericht (National Labor Relations Board) gebracht,
Es stellte sich inm Verlaufﬁ der Verhandlungen heraus, dass sich am
Tage, bevor zu den ersten “ntlassungsmassnahmen gegriffen wurde,

der Sohn des Vizeprasidenten der Gesellschaft, als Omnibusfuhrer
verkleidet, in eine Verdammlung des Verbandes eingeschlichen hat,
und die Gesellschaft zu jener Zeit bereits Annoncen zwecks Ein-
stellung neuen Personals aufgegeben hatte, Die Firma machte zu ihrer
Entlastung geltend, die Bediensteten, die zum grossen Teil jahrelang
bel der Unternehmung tatig waren, wiesen ungenugende Leistungen auf
oder seien fur ihre Arbeit ungeeignet, wobei sie sich u, a. auf un-

4

gungtige Berichte von Privatdetektiven iiber die Arbeit der Omnibue-
fuhrer berief,
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Auf Grund der angefihrten Argumente kam das Gericht zu der
Auffassung, dags die Gesellschaft absichtlich versucht hat, die ak-
tiven Gewerkschaftler unter ihrem Perwonal zu beseitigen., Es kam zu
dem Schlusse, dass die Gesellschaft gegen ihre Arbeiter unbillig vor-
gegangen ist und sich damit gegen das Gesetz Uber die Beziehungen
zu den Arbeitern vergangen hat, Die Gesellschaft wurde mit ihrem
Antrag, sich mit den Arbeitnehmern einzeln zu verstandigen, abgewie—
sen und verurteilt, die entlassenen Bediensteten unter Entschadigung
fir die Dauer der Beschaftigungslosigkeit wiedereinzustellen. Ferner
wurds an das Berufungsgericht der Vereinigten Staaten der Antrag ge-
gtellt, das Erforderliche zur Vollstreckung des Urteils zu veran-
lassen, ‘

dchiedsspruch zugunsten der Hafenarbeiter von Bordeaux -—— Frankreich
(I.T.F.) Der Minister fur offentliche Arbeiten hat in dem Konflikt
zwischen den Hafenarbeitern von Bordeaux und den Unternehmern einge-
griffen und beschlossen: 1,) Der hochste Grundlohnsatz, den die He-
fenarbeiter 1930 verdienten, némlich Fr, 39,50 ist nach Ansicht des
Minigters als Mindegtsatz anzusehen, Es ist eine durchschnittliche
LohnerhShung von 11% (Satz auf Grund der sog, "Matignon'-Vereinba-
iuggin) durchzufihren, sodass der Grundlohn 44 Franken taglich be-
ragt. .
2,) Innerhalb 2 Monaten werden die Arbeitskarten, die bisher fir die
Hafenarbeiter eingefuhrt waren, durch neue Karten ersetzt, die von
einer paritadtischen Kommission verabreicht werden, nachdem sich eine
Versammlung der Hafenarbeltergewerkschaft dafur ausgesprochen hat,
Um Missbrauchen vorzubeugen, missen die neuen Karten, die 2 Jahre
Gultigkeit haben, alle drei -Monate von der paritatiechen Kommigsion
abgestempelt werden, '

ie Sulfgte er Btreikbewesurd bel dzn Antwerpener ﬁtrgseenbahnern;
E;.Itg.s Die am 13, Juli abgehaltene Sitzung der paritatischen Kom— °
mission der Antwerpener Strassenbahnen - an diesem Tage wurde nach

mghrwbopigem Streik die Arbeit wieder aufgenommen - hat sich auf

eine 5%ige Lohn~rmund Gehaltserhohung flir die Antwerpener Strassen—
bahn— und Autobusbediensteten geeinigt, Das Fahrpersonal verdient =
Iﬁt}nftlg"belg.l_?r. 45,41 pis 50,16 im Tag (friher 43,25 bis 47,77 Fr,)

lese Satze sind pro bezahlten Tag errechnet; festgesetzt auf Grund
der gearbeiteten Tage, schwanken die S&tze zwischen Fr, 50,39 und
55,66, (Das Persohal arbeitet jahrlich 299 Tage —-bei 5tagiger Diengt
woche-— und hat 20 bexahlte Ruhetage und einen jahrlich bezahlten
Urlaub von 12 Tagen,) Der jahrliche bezahlte Urlaub ist von 10 auf
12 Tage verlangert worden und ist in 2 Eftappen zu nehmen, Die Dienst~
alterszulage fur die Uber 65 Jahre alten Bediensteten wird ab 1.
Jull von 125 auf 150 Franken pro Dienstjahr hinaufgesetzt. Es han-
ﬁelt sich hier um eine einstweilige Massnahme big zur endgiltigen

egelung der Pensionsordnung. Massregelungen werden nicht vorge-
nommen, gewlsse Bedienstete werden sich aber vor dem Gericht wegen
gewlisser Streikhandlungen zu verantworten haben., Die Gesellschaft
hat slgh bereit erklart Uber einige andere Punkte, hauptegachlich
uber die Fragen der Dienstregelung und der Arbeitszeitverkurzung,
welter zu verhandeln,

SEELEUTE,

Streik der belgischen Offiziere und Seeleute beendet, (I.T.F,) Nach
Interyent;on seitens der Regierung ist es gelungen, zwischen den
Organisationen der Qffiziere und Seeleute einerseits, und der Reeder
andererseits, eine Einigung herbeigzufihren, ;
Nachdem das gesamte .Personal der in belgische Hafen einlaufen—
%gn SGhlffe.von Bord ging, gelang es den Reedern nur in einigen
allen, Sthffe bemannt zu bekommen, nicht aber mit belgischen,
sondern mit hollandigchen Streikbrechern. Die Arbgitsvermittlung
%1ner kleineren hollandischen Hafenstadt in der Nahe Antwerpens,
erneuzen, schreckte nicht’' davor zurlck, Seeleute fur einige bel-
gigche Schiffe anzumustern, Selbstverstandlich handelte es sich um
gnﬁgfahrene Leute, die entgegen den Bestimmungen des belgischen
dc iffahrtegesetzes and Bord geschafft wurden. Thre Heuer betrug
a8 zwelfache der belgischen giuer. Die hollandischen Organisationen




haben selbetverstandlich beim zustindigen Minister scharfen Protest -
gegen das Auftreten der Arbeitsvermittlungsstelle Terneuzens erhoben,

Trotz dieses fuUr die belgischen Reeder librigens recht teuren
WErfolges" erklarten sie sich bereit, den Vermlttlungsvorschlag des
Ministers anzunehmen, welcher darauf hinaus-ging, die Lohne weiter zu
erhohen und die in England durchgeflihrte Regelung der Arbeitszeit
fir das Decksgpersonal auch auf belglschen Schiffen anzuwenden, Bekannt-
lich wurden die belgischen Heuern im Fruhjar um 15% erhoht, fur Voll-
mefrosen und Heizer um1?7-1/2%. Die Erhohung wurde nun auf 52"1/2 vaw,
25% gerbacht,

Als die Reeder einwilligten, verknupften eie damit jedoch die Be~
dingung, dass die Arbeit am Freltag, den 31. Juli wieder aufgenommen
werden musste, Die Offiziere genehmigten mit grosser Mehrhelt die Ver-
mlttlungsantrag, die Seeleute lehnten ihn jedoch mit einerx betrachtli-
chen Mehrheit ab, Darnach traten die Offiziere wieder zusammen undoe— -
schlossen mit noch grosserer Mehrheit als vorher, am Freitag den 31,
Juli wieder anzumustern, Die Folge dieses Beschlusses war, dass nun
auch die Gegner unter den Seeleuten den Widerstand aufgaben und sich

bel der Heuerstelle meldeten, worauf der Verband beschloss den neuen
Vertrag mit zu unterzeichnen,

In der ndchsten Nuwmmer werden wir die neuen Lohnsummen ver-—
offentlichen)
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