INTERNATIONALE TRANSPORTARBEITER-FODERAT

,iON
% PRESSEBERICHT

TELEGRAMM-ADRESSE: INTRANSFE-AMSTERDAM
SITZ: AMSTERDAM (HOL

LAND) VONDELSTRAAT 61
FERNSPRECHER 80186

No. 15
DIESER PRESSEBERICHT ERSCHEINT ZWEIWOCHENTLICH IN DEUTSCHER. d_en 20 .
ENGLISCHER, FRANZGSISCHER, SCHWEDISCHER UND SPANISCHER SPRACHE, J'U.ll
SOWIE MONATLICH IN ESPERANTO - 6
193

MIT DER BITTE UM VEROFFENTLICHUNG UNTER QUELLENANGABE (LT.F)

Bevorastehende Kongresse

EISENBAHNER

, ie Auf-
. : ITF) Betreffend die ;
: en in Frankreich. ( . ) ahnen fol-
AUfhéyugirdﬁgtggzziggigggggin Frankreich ist fUr die Eisend '
hebggvareinbarung getroffen wordsn: paft der Eisenbahnen sind am
gendie Vertzetor der gemelnsamendKorgeaignd des Gesetzes zur Aufh$bung
) treten und au PR Wohnungszulage
1. Juli 1936 zusammenge haffung Zweimaliger
. treffend Absc & den Aufschub
der Notverordnungen be fend RbSC bahnen stehen un )
i st der-Eisen ‘ " nd Neben
bel %Ei%@gﬁﬁgéeileséﬁizigﬁr Revision der Abzlige von Llhnen u
on =] H . <
gezﬁ%en - St beiohloiignﬁeide im Dienst stehende Fheleute wird
1) Die Wohnungszulage f e o . -
A ‘ > eingefUhrt . a4 ninistrati
" 53 a0x hutadmun von Torsiokungon wiza sufgelohen; st adninistias
' i ird ab . du
Stellung der Bediensteten wir N ’ o
in btgu aus Entlohnung wiederhergestellt; Familienzulage, Primi-
1n ? D%e rechtmissigen Bezlge, Wohnungszulage, alten, werden wieder—
en 3nd andere Nebenbezlige, die am 1. Juni 1930 gal )
roest : Pensions-
hes ?ngiégé werden nur von Nettogehaltern, dle ?i'dggégooGéhélter,
bzﬁ“e abgerechnet ) Uberschreiten, vorgenommfnglienzulage’ S onderzti-
. ’én nicht eingerechnet: Wohnungszulage, Ewm- und Verghtungen
we;gfd en amn Jahresende und verschiedene Pramie% Gis obigen Aendérun-
neRsye lweiden alle Massnahmen getroffen, dami 11 vermicklicht werden
genBéoggn beli der Auszahlung der Geh8lter fir Juli

. . (ITF) Der Mini-
q 4o-gtundenwoche in Neuseeland. (I absich-
Lghne%@ghgaitu%og9£egggeland hat erkldrt, dass die %@giggggiege die
§§e£p1%;i allen Staatsbetrieben, also auch bel den‘ré ;uoh'fUr,PriVaﬁ“
Mégséundenwoohe einzuflUhren. Die 4O~Stund§ﬂW00he gé emern Berufung ein-
betriebe zur Anwendung kommen, doch kdnnen @iésg isgiEW vorangehen
legen, Die Regierung meint, dass sie mit gutem hperinrt werden.
muss, Der Besohluss wird sobald als méglich duro %_ ierung ein Gesetz
Der Ministerprédsidcent erkldrte auch, dass d}eloggdurch ein Schieds-~
erlassen will, wonach der Lohnabbau von 193} um LU% n Teil der Wobl—
spruch aufgehében wird. Diese Masgsnahmen b1¢dgn elne
~ fahrtspolitik der Arbeiterregierung Neuseelands.

n die Forde-
Die Lohaverhandlungen in England., (ITF) Am BOi %ugihgﬁiigﬂim Dot Lona
rungen des englischen Eisenbahnpersonals auf 0 ? benantolt . Zwischen
lengEisenbahnrat (Redilway Staff National Council hefteﬁ B e
den Vertretern der Organisationen und dpr‘Ggsellichadie is onbahnge~
Finigung erzielt werden. Bekanntlich ergl&rteg 5] gm Tahre 1931 duroh-
sellschaften urspriinglich bereit, die Hi#lfte des o Taeniliche Kon-
gefthrten Lohnabbaus von 2 1/2% aufzuheben. Der au T aandlun-
gress des Eisenbahnerverbandes namm dies nidht.ag unSind G rpe
gen wurden erdffnet. Da diese ergebnislos geblieben s

._71.._



Angelegenhelt dem nationalen Eisenbahngericht (Railway Staff National
Tribunal) Uberwiesen, wo das Personal die volle Aufhebung des Lohnab~-
baus von 1931 fordert. Zum Vorsitzenden des Eisenbahngerichtes wurde
vom Arbeitsminister der bekannte Verkehrsachverstdndige Sir Artur Sal-
ter ernannt. Diese neue Vermittlungsstelle tritt somit zum ersteg Male
'in Funktion. Die Verhandlungen vor dem Gericht wurden am 15, Jull er-

&6ffnet.

Neuer Vertrag fir Bahnunterhaltung und Arbeiten bei den schwedischen
Tisenpahnen. (ITF) Am 5. Juni ist ein neuer vVertrag fur Bahnunterhal-
tung und Arbeiten bel den schwedischen Eisenbahnen von belden Partelen
genehmigt worden. Der neue Vertrag bringt kleine Aenderungen der allge-
meinen Arveitsbedingungen und eine ErhShung der Stundenldhne um 3 Oere.
Der Vertrag betrifft 5000 Mann und gilt bis Ende 1937.

Herabsetzune der Nebenbezilge bei den schweizerischen Bundesbahnen. (ITF)
Taut Beschnluss der schwelizerischen Reglerung sind ab 1, Juli verschie-
dene Nebenbezlige des Staatspersonals, also auch des Eisenbahnpersonals,
herabgesetzt worden. Herabgesetzt wurden: Relseentschddigung fir fah-
rendes Personal um 12%; Vergltung fir aussergewShnliche Nachtarbelten
beim Bahndienst und Telegraphendienst und fir Arbeiten in langen Tun-
nels um 10%; Vergitung flr Nachtheizerdienst um 5%. Ebenfalle um 5%
wird die Vergltung fir auswdrtige Verwendung von verheirateten Bedlen-
steten von Fr. 3 oder weniger pro Tag herabgesetzt. Nicht herabgesetzt
werden Verpflegungszulagen und Vergltungen flir den Nachtdienst des Bun-
desbahnpersonals.

Um die Aufriickungen in Norwegen. (ITF) Zwischen den norwegischen Beam—
tenorganisationen und der Regierung liefen in der ersten Hi¥lfte dieses
Jahres Verhandlungen Uber die AufrlckungsmOglichkelten der Beamten. Die
letzten Verhandlungen fanden am 4. Juni statt. Als einziges Ergebnis
wurde errelcht, dass sich die Reglerungsvertreter bereit erklérten, dar-
auf zu dringen, dass das Hilfspersonal, das sténdig Dienst macht, in
grosserem Masse als bisher in festen Dienst gestellt wird. Die betref-
fende Parlamentskommission beantragte ferner, einen Betrag von 100.000
Kronen als Alterzulagen fir die niedrigsten Lohnklassen des Eisenbahn-
peesonals zur Verflgung zu stellen.

SONST [GE TRAKSPORTARBEITER

Der Streik der Strassenbahner in Antwerpen beendet. (ITF) Auf Einschrei-
ten des Gouverneursder Provinz Antwerpen hin hat das Personal der Ant--
werpener Strassenbahngesellschaft beschlossen, am 13. Juli die Arbeit
wieder aufzunehmen. Der Gouverneur erklirte, dass er, falls der Dienst
nicht aufgenommen wird, Massnahmen treffen wird auf Grund des Gesetzes
vom 22, Juni, das ihm dle Berechtigung gibt, gegen Bedienstete, welche
die Arbeit verweigern, Strafen zu verhéngen.

Verbesserung der Arbeitsbedinegungen fur Kleinbahner in Belgien. (ITF)
Die am 25. Junl unter der Leitung des Verkehrsministers abgehaltene
Sitzung des paritdtischen Ausschusses der belgischen Xleinbahnen hat
bgschlossen, dem Personal eine LohnerhShung von 2 Franken pro Tag zuzu-—
billigen. Die Vertreter des Personals, die eine Erhéhung um 3 Franken
forderten, haben darauf gedrungen, dass die Lage am 1, Oktober neuer-
lich untersucht werden soll. Die Sitzung vom 13. Juni hatte bereits be-
schlossen, die Lohne auf Verlangen der Gewerkschaft dem erhShten Le-
bensh@ltung51ndex anzupassen, was flr Lehrlinge eine Erh8hung um 2,43%
und fu?‘gelern§e Arvbeiter sowie flr andere Kategorien von 5,%3% bedeu~
tete, Diese ErhShung ist am 16. Juni in Kraft getreten, Ein Mindestlohn
von j2 Franken pro Tag wurde ferner sichergestellt, Die Lthne einiger
Kategorien sind: Schaffner und Wagenfilhrer Fr. 30,80 bis 36,06 (nach

5 Jahren); qualifizierte Arbeiter Fr. 31,50 bis 36,75 (nach 5 Jahren);
uggesohuacer Arbeiter Fr. 24,85 bis 28,35 (nach 5 Jahren). Zu der er-
wahnten ErhShung um Fr. 2 kommen noch verschiedene Nebenbezlge.

gerbegserungeniUI das_Strassenbahnpersonal von Oadix (Spanien), (ITF)
bgmﬁStrassenbapnpersonal von Cadix gelang es, der Gesellschaft, die
Z;glgr unnachgiebig war, bedeutende Verbesserungen abzuzwingen, und
z rﬁ ein bezahlter Ruhetag pro Woche, Fortzahlung des Lohnen bei Er-
rankung widhrend 30 Tagenund des halben Lohnes widhrend weiterer 15 Ta-
86,_'Welter eine Verglitung von 3 Peseten pro Monat fir Arzt- und Medi-
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zinkosten, fests Anstellung des ganzen Hilfspersonals, Bezahlung von
49 als Zinsen auf die Kaution, welche die Schaffner hinterlegen mis-
sen, Bezahlung von Ueberstundenzuschlag an Bedienstete mit Morgen-
dienst, wenn sie nach 12,30 Uhr arbeiten wissen, Zubilligung von el-
ner Viertelstunde an Schaffner pro Tag fur Abrechnung, Folgende Ldh-
ne werden bezahlt: Schaffner, Wagenfiihrer und Aufseher 8,25 Peseten
(friher 7 Pes. pro Tag), Putzer 6,75 Pes. (friher 5,26), Spezialarbei-
ter I. Xlasse 9,30 Pes. (unver#indert), Spezialarbeiter II. Klasse 7,75

(frither 6,25 Pes.) pro Tag.

Verbesserungen fir das Personal in kommunalen Verkehrsunternehmungen
in den Vereinigten otaaten. (ITF) In der letzten Zeit sind in verschile-
denen Stddten der vereinighten Staaten die Arbeitsbedingungen und Loh-
ne der Bediensteten in kommunalen Verkehrsunternehmungen verbessert
worden, Hier einige Beispiele:

Ein neuer mit der kommunalen Verkehrsgesellschaft von $8t. Louis
(Montana ) abgeschlossener Vertrag stellt die LShne von 1929 wieder
her, das sind die hdchsten Lohne, die die Gesellschaft jemals vorher
gezahlt hat; fir Putzer sind die neuen Ldéhne sogar um 1 Cent pro Stun-
de h¥her als die von 1929. Der Hochstlohn fir Wagenfihrer und Schaff-
ner betrdgt jetzt nach 3 Jahren Dienst §$ 0,69 pro Stunde; Bedienstete
auf Einmannwagen erhalten § 0,76 pro Stunde. Der Vertrag enthdlt eine
Bestimmung, wonach Strassenbahner, die infolge der Konkurrenz elner
parallelen Autobuslinie abgebaut werden missten, nach Wunsch in den
Dienst der Autobuslinie ohne Kirzung der Rechte Uberfihrt wercen kén-
nen, Der neue Vertrag trat am 1. Juni 1936 in Kraft und gilt bis 1.
Juni 1938, '

In Sacramento (Kalifornien) sind dic alten Lohne mit rickwirkender
Kraft ab 1. Februar wieder eingefihrt worden. Der Stundenlohn betridgt
jetzt § 0,56 bis $ 0,60 nach einem Dienstjahr.

In Toledo (Ohio) sind die Lohns#tze von 1929 wiederhergestellt wor-
den. Der Stundelohn betrigt jetzt $ 0,57 und § 0,62 fir Bedienstete
auf Einmannwagen,

In Akon (Ohio) wird durch einen Vertrag ein gezahlter Urlaub von
einer Woche flr Bedienstete mit 1 bis 10 Dienstjahren und von zweil
Wochen fUr solche mit mehr als 10 Dienstjahren eingefihrt. Dic LoShne dee
Fahrpersonals bleiben $§ 0,65 pro Stunde.

Vereinbarung in kommunalen Verkehrsbetrieben in Nizza und an der Mit- -
telmeerktste.(ITF) Nach der letzten Streikbewegung des Verkehrsperso-
nals in Nizza und an der Mittelmeerkiste ist am 23, Juni 1936 zwischen
der Vertretern des Personals und der Unternehmer eine Vereinbarung ge-
troffen worden, welche dem Personal bedeutende Verbesserungen bringt .’
Fur verschiedene Kategorien der Unternehmungen werden kollektive Ver-
einbarungen getroffen, welche einen Statut und den Anschluss des Per-
sonals an eine autonome Pensionskasse vorsehen. Diese Vereinbarungen
werdsn von einer paritédtischen Kommission ausgearbeitet., Folgende Loh-
ne sind vorgesehen: fest angestellte Kraftfahrer 1000 bis 1100 Franken
pro Monat, Hilfskraftfahrer 40 ~ 46 pro Tag; angestellte Schaffner Fr.
959 pro Monat, Hilfsschaffner Fr. 35 pro Tag. Der Arbeitstag darf in
keinem Falle 13 Stunden Uberschreiten. Nach einem Dienstjahr werden
bezah;te FPerien von 16 Arbeitstagen gewdhrt. Bedienstete mit weniger
&ls elnem Dienstjahr aber mehr als 3 Monaten Dienst bekommen bezahlte
Ferien von einem Tag pro Monat Dienst., Beim Arbeitsmangel werden beim
Fahrpersonal Feierschichten eingefiihrt, unter vorheriger Ankiindigung
von 24 Stunden. :

Die Privatchauffeure in Spanien konmen unter die soxiale Gesetzoebung,
(ITF) Der spanische Arbeitsminister hat eine Verordnung erlassen, wo-
nach die Privatchauffeure unter die vom ersten Arbeitsminister der Re-
publik, dem Genossen largo Caballero geschaffene soziale Gesetzgebung .
fallen werden. In den lefzten zwei Jahren sind die Privatchauffeure in
die Kategorie des Hauspersonals eingereiht worden und die Verordnung
des Arbeitsministers bedeutet fUr sie einen grossen Vorteil,

Mindest}dhne fur die Kraftfahrer in den englischen Provinzen. (ITF)
Der gemischte Ausschuss fur die Kleinhandelssektion 4es Stragsenver-
kehrsgewerbes (bestehend aus den Vertretern der Unternehmer und des
Transportarbeiterverbandes) hat fir die Kraftfahrer in den englischen
Provinzgn Mindestlohne festgesetzt. Im Dezember 1934, als eine Verein-
barung Uber minimale Arbeitsbedingungen fiir das ganze Land und Mindest-
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18hne fur London festgesetzt wurden, sind die Provinzialldhne welteren
Verhandlungen Uberlassen worden. Die neuen 3&tze werden am 1., Oktober
in Kraft treten. Nachstehend bringen wir eine Wochenlohntabelle fur
Kraftfahrer auf Petroleumwagen:
Erwachsene Kraftfahrer

Bis zu 15 owt (1 owt - 50,8 kg) 50 s 0d-5K2s64d

15 - ﬁo L b3 8 64 ~-H6804d

30 - 4o M 57 s 6d ~ 60 504

mehr als 40 ¢ ' B2 g b6d-65864d

Mitfahrer 5 s0d-5786ad
Diese S4tze gelten allenfalls fur Kraftfahrer Uber 21 Jahre und fdr

alle Kraftfahrer auf Fahrzeugen mit dem Ladevermbgen von wehr als 30art.

Jugendl iche
Im ersten Jahr 32 8 64 - 25 8 0 d
im zweiten Jahr 7864 -4 8 0 4d
im dritten Jahr Fs0d-U47s64d

®n érfolgreicher Streik in chiasso (Schweiz). (ITF)Chiasso, ein Stadt-
chen mit AOOO Einwonnern an der italienischen Grenze, zahlt nicht weni-
ger als 47 Transportunternehmungen mit 500 Bediensteten. Die Ortschaft
lebt haupts#chlich vom Grenzverkehr, Die Verminderung des Verkehrs als
Folge der Sanktionen gegen Italien gab den Unternehmern den Vorwand

zum bedeutenden Lohnabbau. Der bei der ITF angeschlossene Transport-
und. Lebensmittelarbeiterverband griff ein, obwohl das Personal scinlecht
organisiert war, Durch Beantragung eines Kollektivvertrags suchte der
Verband,as den schlechten Arbeitsbedingungen Ende zu machen. Die Unter-
nehmer sabotierten die Verhandlungen und das Personal hat darauf be-
schlossen, am 27. Juni in Streik zu treten. Der Streik war allgemeln,
auf die von dem Streik umfasaten 600 Personen kamen nur 10 Streilbre-
cher, Die Unternehmer waren schliesslich doch zu Verhandlungen bereit
und der Streik wurde durch Abschluss eines Kollektivvertrags am 29. Ju-
ni erfolgreich beendet. Die Bestimmungen des Kollektivvertrages Uber
Kindigungsfrist, 48-Stundenwoche, freier Nachmittag an Samstagen, Bezah-
lung von Ueberstunden, Ferien von 5 bis 21 Tagen etc. traten am 1. Ju-
1i in Xraft, Ueber die Ldhne wurde eine in Anbetracht der Umstande sehr
befriedigende Regelung getroffen, Bis zum 1. Januar 1937 bleiben die
vom Personal geforderten Ldhne um 10% erméssigt, dann werden sie unver-
mindert in Kraft treten. Schon die vorldufigen verminderten Léhne sind
héher als die bisherigen.

Wilder Streik des englischen Autobuspersonals aufgegeben. (ITF) Am 14,
Junl 1st unter dem Personal des Thames Valley Traction Company ein 550
Mann umfassender wilder Streik ausgebrochen. Am 2., Juli ist dieser
Streik nach Verhandlungen des Transportarbeiterverbandes, deor von den
Streikenden dazu ersucht wurde, aufgegeben worden. Alle Streikenden
haben den Dienst wieder aufgenommen, nachdem ihnen Straflosigkeit zu-
gesagt wurde, Sonst ist der Streik ergebnislos geblieben,

Die Protestaktion der schweizerischen Sutomobilisten gegen die Benzin-
stouer. (ITF) Zum Protest gegen di.¢ becbsichtigte Mehribelastung des Mo-
?orfahrzeugverkehrs und den Alkohclbeimischungszwang wurde am 5, Juli
im Kantgn Zirich der ganze Kraftverkehr von den Eigentimern stillgelegt
Fast kein Auto war zu sehen, nur Brot- und Milchwagen verkehrten, Die
Herren ZTigentimer mussten ihr Personal in den Kampf einbeziehen, trotz
ihrer Abweisung und Bekdmpfung von Streikaktionen, wenn diese auf Ver-
bessargng von Arbeitsbedingungen hinzielen. Sie wandten selbst diesel- -
Pen Methoden wie streikende Lrbeiter an: organisierte Kontrolle (dies- -
mal zu Pferd!) und Strejilpos.un, Bei passender Gelegenheit wird sie
unsere schweizerische Organisation auf diese "rechtmissige' Weise der
Interessenwahrung erinnern., '

!

SEELEUTE

Der $eeleutestreﬂsin Spanien vertagt. (ITF) Wie erinnerlich, haben die
spanlsopon See}eute nach einem Streik am 4. Mai neue Arbeitsbedingun=

%25 erzlglt) die Wahrschginlioh in der ganzen Welt ihresgleichen nicht

. én. Die Reeder haben jedoch in wvielen Fallen die Durchflihrung der
eugn Bedlngungen gewelgert, besonders in der Trampschiffahrt. Die Fol-

gehlaydn.war, dass die Besatzungen von spanischen Trampsohiffen, so-

wo in epaaischen wie auch in fremden Hifen in Streik getreten sind.
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NDer Widerstand der Unternehmer war so stark, dass der Arbeltsmini-
ster eine Konferenz der beiden Parteien einberief, um die Schwierigkei-
ten in Augenschein zu nehmen und die Arbeitsbedingungen zu revidieren.
Die Vertreter der Seeleute haben jedoch die Teilnahme abgelegnt, be~-
vor die Reeder die vereinbarten Arbeitsbedingungen nicht einfuhren und
drohten mit dem Streik, falls ein Versuch gemacht werden sollte, die
Arbeitebedingungen ohne ihre Zustimmung zu revidiren.

Schliesslich wurde beschlossen, dass die Regierung zum 15. Juli el
ne andere Konferenz einberufen wird, auf der nur dle Arbeitsbedingun-
gen in der Trampschiffahrt einer Prifung unterzogen werden sollen, oh-
ne jedoch etwas an dem Achtstundentag und den vereinbarten Heuern zu
4ndern, und die Kistenschiffahrt und subventionierte Linien augser
Aoht zu lassen, Inzwischen werden die Reeder die am 4, Mai vereinbar-
ten Bodingungen fir aufgelegte Schiffe durchflihren und dle festgesetz-
ten Heuern zahlen etc.; wdhrend an Bord der in Betrieb stehenden
schiffe die Arbeitsbedingungen und die Heuern eingehalten werden, oh-
ne jedoch die Bemannungestdrke zu erhdhen. Der Unterschied zwischen
den Gesamtheuern, die die Bemannungen jetzt bekommen und der, die ge-
zahlt werden milssten, wenn die neue Bemannungsskale in Kraft treten
wirde, wird dem Pensionsfonds der Seeleute abgefihrt, Der Achtstunden-
tag wird flr die ganze Seeschiffahrt anerkannt, die Konferenz wird je-
doch nach Wegen suchen, um dies bei einer mdglichst geringen Erhdhung
des Personalstandes durchzufiihren. Die Telegramme, wodurch die Heim-
beférderung der streikenden Bemannungen angeordnet wird, werden rick-
gtingig gemacht . Von den Heuern an Bemannungen von aufgelegten Schif-
fen werden 25% sofort bezahlt und der Rest sobald die Reeder die Sub-
vention erhalten werden, was bald geschehen wird,

Fischersireik in Ymuiden beendet, Lohnherabsstzung rickeingie gemacht.
{iTF) Der Ymuldener Reederverein hattce im Hovember L9455 den zum Jahres-
ende  ablaufenden Kollektivvertrag gellindigt. Erst viel spiter reich-
te er seine Forderungen ein, die eine durchschnittliche Senkung des
Einkommens um 10% bedeutete,bei einer starken Herabsetzung dés festen
Lohnes, die tellweise durch die Erhdhung des Fanganteils ausgeglichen
werden sollte, angeblich um das Interesse der Mannschaften am Fanger-
gebnis zu steigern. Letzteres war natiirlich Unslan, Der Zentralverband
lehnte jede Abfnderung des Vertrages ab. Anf8nglichauch die konfessgio-
nellen Organisationen, aber diese gaben ihren Widerstand auf und bean-
tragten e%ne bereits frtuher von den Reedern vorgeschlagene, aber abge-
wiescne B%-ige Lohnverminderung. Die drei konfegsionellen Organisatio-
nen stellten den Antrag, die Reeder gingen damit einig und unser Ver-
band sah sich nun gezwungen, ebenfalls nachzugeben, da er auf elgene
Faust kelnen Streik exklaren konnte, Er warnte die Reeder jedoch vor
den Folgen und, wie sich spdter herausstellte, zu Recht. Die Mannschaf-
ten gingen von Bord und musterten nicht wieder an, Der Streik war am
10. Juni da. Da die Organisation vertraglich gebunden war, konnte sie
die Leitung des wilden Streiks nicht tbernehmen.

Der wilde Streik hatte zurFolge, dass die arbeitslosen Fischer von
der Arbeitslosenunterstitzung ausgeschlossen wurden., Darauf beschloss
der Zentralverband, seine eigenen arbeitslosen Mitglieder zu unterstiit-
zen, G}elohzeitig wandte er sich an die streikenden Mitglieder, gich
der Leitung des Verbandes zu unterstellen, damit diese als Vermittle-
Tin zwischen den Streikenden und den Reedern auftreten konnte. Dasg ist
%ann geschehen und schllesslich haben die Reeder eingesehen, dass die
uiederhgrstellung der alten Bedingungen die einzige M8glichkeit war,
um den Xonflikt zu beenden. Nach einem Monat, am 10, Juli, fuhren die
Mannschaften unter den alten Bedingungen wieder aus.

Der dinische Schiffsheizerverband stellt sich um, (ITF) Im Jahre 1933
trat der d&nlgohe Schiffsheizerverband aus der ITF. Der alte Vorstand
wurde nicht wieder gew#hlt, der neue legte den Mitgliedern einen Vor-
schlag auf Austritt aus der ITF und Anschluss an die (kommunistische)
I.s.ﬂ. zur Urabstimmung vor. Die I.S.H. siegte. Ob auch die dédnischen
Hglze; etwas dabel gewonnen haben, ist eine andere Frage. Da die skan-
dlpav1sche Transportarbelter-Fdderation eine Loyalitétserkldrung vom
Heizerverband verlangte, welche dieser nicht abgeben wollte, wurde er
von der skandinavischen Fdderation ausgeschlossen. ’
3 Sofort nach seinem Eintritt, wurde der d&nische Heizerverband mit
ér Leitung des I.S.H.-Sekretariats betraut, und er hat sich redlich
bemiiht, dieser Internationale irgendwelche Bedeutung zu verschaffen,
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Alles selbstverstédndlich vergebens und auf einmal, ohne dass jemand
wusste woher und warum, wanderte das Sekretariat nach Rouan.

Gonug davon, die danischen Helzer beginnen eilnzusehen, was fir ei-
nen Fehlur sie machten, als sie die internationale Solidaritdt der
Sesleute verbrachten um sich einer Internationale anzuschliessen, die
nur ein Scheindasein fUhrt.

lach Abgabe der verlangten Loyalitdtserkldrung sind sie wieder in
die zkandinavische Transportarbeiter-F8deration aufgenommen worden,
8ie haben sioh von der I.S8.H. losgesagt und sich berelt eriklért, ih-
ren :ditgliedern den Anschluss an die ITF und an den d#nischen Gewerk-
schaftgbund zu empfehlen, Inzwischen ist im Organ der ddnischen Hei-
ger ein Artikel in diesem Sinne erschienen,

Die "revolutiondre Gewerkschaftsstrategie" (ITF) Als nichts anderes
hilft, so vielleicht das: Die englichen Kommunisten wollen flr den
englischen Seeleuteverband Propaganda ma chen, s0 sagen sie. Und dar-
um unterstiitzen sie die Forderungen (die sie vielleicht selbst aufge-
stellt haben?) des Zivilpersonals der "Queen Mary" und andcrerSchif-
fe auf einer in Southhampton abgehaltenen Versammlung. Diese sind:

1) Herabsetzung des Eintrittsbeitrags;

2) Herabsetzung der Beitrdge ws 50%. :

Wenn jetzt die englischen Faschisten eine. Herabsetzung von 75%
verlangen, so werden vielleicht diese die Sympathie dieser Schmaratzer
abfangen. :

Beilagen.

Aus den Organisationen No., 12,
Kraftfahrerbeilage No. 6.

Koordinat ionsbeilage No. 10,

Red. Informationsdienst, Eisenbzlhner No. 6.
Red. Informationsdienst, Allgemeines No. 1.





