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TELEGRAMM-ADRESSE: INTRANSFE-AMSTERDAM
SITZ: AMSTERDAM (HOLLAND) VONDELSTRAAT 61
FERNSPRECHER 80186 :

No, 14
den 6,
DIESER PRESSEBERICHT ERSCHEINT ZWEIWOCHENTLICH IN DEUTSCHER, Juli
ENGLISCHER, FRANZOSISCHER, SCHWEDISCHER UND SPANISCHER SPRACHE, u
SOWIE MONATLICH IN ESPERANTO 1936

MIT DER BITTE UM VEROFFENTLICHUNG UNTER QUELLENANGABE (I.T.F)

oy EER ' ’ lossen
vor L0 Jahven, (I.T.7.) Am 30. Juli &, J, sind Lo Jahre verflossen,
selit in London éie preten Schritte zur Wiederanknupfung 1nternatlo:'
naler Bezishunger unter den deeleuten und Hafenarbeitern getan wur
den, .

oy , : i land
waren, noch Tom Mann, James Secton, Ben Tillett, alle in Eng )
H,Polak (Holland) und Oh.Lindley (§chweden) w~ci unter den Lebenden,
" "In der pichsten Nummer des Presseberichtes wird letzﬁeriyé L
Ch.Lindley, jetziger Vdrsitzender der I.T.F., einen Gedenkartixe

schreiben. o
' EISENBAHNER

Soweit ??s bekaﬁﬁé; sind,voﬁ,den Kollegen, die damals anwesend
0

Erfolge fiir das belgigche.Eisenbahnpersonal, (I,T.F,) Im Rahme-'il der
allgemeinen Lohnbewegungen in bBelgien hat das Eisenbahnpersona.,
unter Flihrung des der I.T.F, angeschlossenen rentralverbandes b
der Eisenbahneruversﬁanden,seine Pogition durch pedeutende Verbesgse-
Tungen zu vergtarken, ' '  ont

Unmittelbar, nachdem der cewerkschaftsbund allgemeine Rioht-
linien in bezug auf die zu stellenden Forderungen herausgegeben y
hatte, hat der Eisenbahnerverband ein Forderungsprograiin aufgestel
und dagselbs dem zustandigen Minister und der E;senbahndlrek?lon
unterbreitet, Nach einer Unterredung mit dem Minister wurde die
Parititische Kommission fir die Eisenbahnen einberufen, wum 2u den
eingereichten Forderungen Stellung zu nehmen, Man konnﬁe‘51ch ale- .
beld in einer Reihe von Punkten einigen, Der Verkehrsmlnmster.ber}a
darnach den Verwaltungsrat der Eisenbahnen zu einer Sitzung ¢in, =n
der iber verschiedene Punkte, iiber die man sich in der Paritatischer
Rammission einig war, Beschllisse gefasst werden konnten ,

Diese Besohliisse betreffen u. a. Massnahmen zwecks besserel
Funktionierung der paritatischen Kommissionen, Einleiﬁung eiper
Untersuchung zum Zwecke der Vereinheitlichung der gozialyersicherun,
humanere Anwendung der Arbeitszeitregelung durch E}nschrankung der
‘Dienstunterbrecher und der Dienstschichten, Beschrankung der Ver-—
setzungen. nach Orten ausserhalb des Anstellungsbezirkes, Herauf- '
setzung der ‘Anzahl jéhrlicher Urlaubstage fiir die Arbeiterkategorié:
von 6 auf 8 Tage, Festsetzung eines Mindestlohnes auf Grund der
Richtlinien der Regierung (voraussichtlich Fr, 32.-- im Tag), Ver-
besserung der Rechtslage der Hilfsarbeiter; ferner wurds eine Zusa-
go gemaoht, wonach das unlingst erlassene Qesetz uber die Lo~ gtun-
denwoche auch bei den Eisenbahnen den Ausfihrungsbestimmungen der
Regierung geméss Anwendung finden werde.

ber die anderen, von der Paritatischen Kommission noch nioht
behandelten Punkte muss noch ein Beschluss gefassd werden.

Forderungen der engligchen Lokomotivbediensteten, (I, T.F,) Die en-
£lische Gewerksohaft der Lokomotiviuhrer und Heizer hat den engli-
schen Eisenbahngesellschaften ein Forderungsprogramm ugterbrelteﬂ,
in dem u, a, folgende Punkte aufgestellt sind; Einschrankung des
normalen Arbeitstages der Lokomotivbediensteten guf 6 Stunden;
100%iger Zugchlag bei Sonntagsdienst; 50%iger Zuschlag bei Nacht-
dienst, 50%ger Zuschlag fir gewdhnliche Uberarbeit; Herdufsebzulg
der Ferientage von A auf 14 Arbeitstage.
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Keine einmannige Besetzung dieselelektrischer Lokomotiven mehr

in USA, (1.T7.F.) Ergt nach Drohung mit einem Streik gelang €s dem
Bund der Lokomotiviuhrer und Heizer in den Vereinigten Staaten, mit

3 Eisenbahngesellechaften (der New York, der New Haven and Hartford
und der Maine Central) einen Vertrag zu schliessen, auf Grund dessen
fiir alle dieselelektrischen Lokomotiven, ganz gleich, ob es sich um
Stromlinienziige, sonstige Personenzuge, Guterzuge oder um den Ran-
gierbetrieb handelt, zweiminnige Besetzung vorgeschrieben ist.

Schutz des Eisenbahnpergonals gegen die Folgen der Zusammenlegung
von kisenbahnwagen in USA. (I.T.F.) Zwischen einer grossen Anzahl
Eisenbahngesellschaften undden Vertretern der wichtigsten Eigenbahnex
gewerkschaften wurde eine Vereinbarung geschlossen, zu dem Zwecke,
vom Personal nachteilige Folgen einer Verschmelzung von Eisenbahn-
gegellschaften abzuwenden, Es sind Vorkehrungen getroffen worden ,
einerseits, um eine Verschlechterung der Lage der Eisenbahnbedienste—
ten zu verhiiten, andererseits um evtl, Uberflissig werdendes Perso-
nal entsprechend zu entschiddigen. Im letzteren Falle werden Ent-
schidigungen in HOhe von 60% des durchschnittlichen Monatsverdien-
stes wahrend einer gewissen Anzashl Monate ausgezahlt, die sich nach
dem Diengtalter richtet, Eine solche Entschadigung kann bis zur ,
Héchstdauer von 60 Monaten ausgezahlt werden! Wenn dies der Entlasse-
ne vorzieht, kann er gich auch eine einmalige Abfindungssume aus- :
zahlen lassen; die Hohe der Abfindung richtet gich nach dem Dienst-
alter, sie darf aber nicht mehr ale den Lohn fur 12 Monate ausmachen,
Ee wurden auch verschiedene Magsnahmen getroffen, um solche Bedien-
stete schadlos zu halten, die nach notwendig gewordener Versetzung -
an eine andere Dienststelle umziehen miseen, z. .B. durch entsprechen-
de Entschadigung, wenn der Betreffende eine eigene Wohnung verkaufen
muss, . : .

Ein Forderunggprogramm der spanisgchen Eisenbahner, (I.7.F.) Der der
I.T.F. angeschlossene spanische Landésverband der Eisenbahner hat dep
Ministerprasidenten und dem Minister fir Offentliche Arbeiten :
schriftlich ein Forderungsprogramm unterbreitet, das u. a. vorsieht::
alsbaldige Verstaatlichung der Eigenbahnen, Lohnerhohung, alsbaldige
Schaffung einer Personalordnung, 3bstlindige Arbeitewoche fir das ‘
ganze Personal, ein wéchentlicher bezahlter Ruhetag, 20 bezahlte

Ferientage im Jahr usw. -
TRANSPORTARBEI TER

Grogser Sieg flir das Personal der -franzdsischen Kleinbahnen, Autobug~
und Expeditionsbetriebe, (I.T.F.) Vertreter des franzosischen Eisen—
bahnervgrbandes, des Transportarbeiterverbandes und der Organisation’
des Kle;nbahnpersonals haben nach Vermittlung des Ministers fir
Uffentliche Arbeiten mit den Unternehmern eine Vereinbarung geschlos-~
sen, auf Grund welcher dem Personal der Kleinbahnen betrachtliche
Verbesserungen zugestanden wurden: 1.) Anerkennung deg Koalitions-
rechtes; 2.) Eineetzung eines paritétischen Ausschusses, der die Aufw
gabe hat, eine Personalordnung ausszuarbeiten; 3,) Lohnerhohung auf
der Grundlage eines Jahresmindestlohns von Fr. 8,100, ~-; 4,) Zubilli~
gung von 16 Ferientagen im Jahr ab 1336; 5.) genaue Regelung der An-—
ggndung des B-Stundentags, bzw. der 48-Stundenwoche durch die paritas
ngﬁgen Ausschusse und Vorbereitung auf die Einfihrung der 40-Stunden
Eine ahnliche Vereinbarung wurde auch fir das Personal der Auto-

bus- und Expeditionsbetribe unterzeichnet: dari ‘
- : rin besonde :
die Altersversicherung geregelt, ’ e aonders auc%

Erfolge des Pariser Offentlichen Verkehrspersonals, (I.T.F,) Auf dem
girhanglungswgge haben die Arbeitgeber in einige Forderungen des Pa—~
jagigloffentl}chen Verkehrspersonals eingewilligt, fir die sich schor
Plattfang gekampft haben. Hierzu gehOrt die Abschaffung der mittlerer
Durchfeimen’ Beschaftlgupg der Frauen mit Buroarbeiten, wirksame :
P Bu rung der Vorschrift im Statut betr. Festanstellung von Aus-
in bg ediensteten mit einem Dienstjahr und verschiedene Verbesserunge
o zug auf die Lohn-_und Pensionsregelung, Die Verhandlungen werder

Lange fortgesetzt, bis alle Punkte des Forderungsprogramms in be-
friedigender Weise geldet sind, '
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gtreik der Strassenbehner der Stadt Antwerpen, (I.T.F.) Am 1, Juli trat
das Antwerpener Strassenbahnpersonal in den Streik. Gefordert wird eine
Lohnerhdhung von 15%, Anwendung der LOstiindigen Arbeitswoche und besse-
re Pensionsregelung, Die Verhandlungen finden in Gegenwart des Arbeits~-
ministers statt., Der Strassenbahnverkehr liegt vollstandig still.

Einigung im Pariser Kraftdroschkengewerbe. (I.T.F.) Erst nach einer
Streikdrohung der Pariser Kraftdroschkenfuhrer haben sich deren Arbeit-—
geber, nachdem auch die Behdrden eingeschritten waren, dazu herbeige-
lassen, am 25, Juni einen Kollektivvertrag zu unterzeichnen. In dem Ver-
trag wird ein fester Lohn von 10 Franken téglich bei Nachtdienst von 15
Franken, zuzilglich 25% Beteiligung an der Bruttoeinnahme vorgeschrieben.
Ferner hat der Arbeitgeber fur die Treibstoffkosten aufzukommen, In dem
Vertrag ist ferner festgelegt: das Koalitionsrecht, Einsetzung von Per-
sonalvertretern in den Garagen, jahrlicher bezahlter Urlaub von 14 Ta—
gen, u.s.f,

Protegtaktion der schweizerisgchen Automobilsten gegen Benzinsteuerer-—
erhohung, (I,T.F.) Nach einem vom schweizerischen Bundesrat gefassten
Beschiues auf Erhdhung der Benzinsteuer und Einfihrung des Alkohol-
beimischungszwangs haben die schweizerischen Automobilisten, zusammen—
geschlogsen in der "vVia Vita!" beschlossen, am Sonntag, den 5, Juli "alsg
Protest gegen die Uberwilzung des Defizites einer unfahigen Monopolver-
waltung auf die Automobilisten und die fortdauernde Mehrbelastung des
Motorfahrzeugverkehrs" den Automobilverkehr stillzulegen. Gleichzeitig
wurde gedroht, dass wenn die Stillegung fur die Bundesbehorden nicht
wegweisend wirken sollte, im Benehmen mit den Konsumentenverbanden die
am Verkehr interessierten gewerblichen, industriellen und Handelskreise
scharfere Massnahmen insg Auge fassen werden, Beschlossen wurde ferner,
an diesem Sonntag méglichst zuhause zu bleiben, damit auch die Hotel-,
%eitaurant— und Kaffeebetriebe die Folgen dieser Massnahme zu verspuren
ekommen.

Eine Reihe von Erfolgen fur die franzdsischen Hafenarbeiter. (I.T.F.)
In Paris wurde nach einem Streik der Hafenarbeiter und einem Schieds-
spruch dee Ministers flir 6ffentliche Arbeiten eine Einigung zwischen
Arbeitgebern und Arbeitnehmern erzielt, Fir geschulte Hafenarbelter
wurde ein Mindestlohn von Fr,48,--, flir ungeschulte ein solcher von
Fr, 44, -~ vereinbart. Fir die Lohneinbusse wahrend des Streiks wird den
Arbeitern eine Entschadigung gezahlt, .

In Rouen wurde nach kurzem Streik der Mindesttaglohn durch Schieds-
spruch auf Fr,41,20 festgesetzt.Die LohnerhShungen machen 18% aus,Auch -
in Bordeaux wurde dem Hafenarbeitergtreik durch Schiedsspruch ein@nde ‘
gemacht, Der Mindesttaglohn betrigt kinftig Fr, 44 ,—-—, Im Januar 1935
betrug er Fr. 36,——,

Sieg der Antwerpener Hafenarbeiter, (I.T.F,) Dieser mit vorbildlicher -
Disziplin und Eintracht durchgefuhrte Streik endigte mit einem grogsen
Erfolg. Anfanglich weigerten sich die Arbeitgeber zu unterhandeln, ehe
nicht erst die Arbeit wiederaufgenommen sei;in dem Falle werde eine
Lohnerhohung von Fr,5,-- bewilligt. Spiter wurde eine Erhohung von u.¥
Fr.7.~— in Aussicht gestellt, die Gewerkschaftsvertreter gingen aber
auch darauf nicht ein, Dann wurden die Verhandlungen in Brissel fortge-
setzt, wo der Premierminister die Parteien zusammenberufen hatte,Die

Arbeitgeber boten dann Fr.10.--,doch die Arbeiter hielten an ihrer For-
derung von Fr,ll4, -- fest,Nach einem Vorsohlag des Ministers, eine Lohn-
erhohung von Fr. 12,-- zu akzeptieren, ging die Situng auseinander,In |

einer unmittelbar darnach abgehaltenen Versammlung der Streikenden wurs
de mit grossem Jubel beschlossen, die Fr, 12,-- Aufbesserung anzuneh~ ¢
men und wieder an die Arbeit zu gehen, Der Mindesttaglohn fur eine norpm
male Tagschicht von frither Fr, 50.-- wurde auf Fr. 62,-- hinaufgesetzt,
Sonntagarbeit bei normaler Tagschicht wird mit Fr,.110,50 vergitet,Ar— °
beiter in der Vormittagsschicht erhalten einen Mindestlohn von Fr,67,—-
die der Nachmlttaggschlcht einen solchen von Fr,72,-—- und die der Nacht
schicht Fr.93,-— Fir Vormittagsschioht an Sonntagen wird Fr.l117,25,
fur Nachmittagsschicht Fr.126.-- gesahlt.Vorarbeiter erhalten den Tag—
lohn eines gewohnlichen Arbeiters guzlglich 17,25% Zuschlag, Tallyleute
1%4,5% mehr und Wager und Z&hler 26% mehr.Die Verhandlungen werden
zweckg Augarbeitung eines neuen Kollektivvertrages unter Berlickgiochti-
gung des Forderungsprogramms der Hafenarbeiter, das die Abschaffung
der Uberstunden, Zusammensetzung der Gange, Sonderzuschlage u.a.m, -
umfasst, fortgesetzt. ¢
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‘ gBELEUTE :
Arbeitszeltverkiirzung in Grossbritannien, (I.T.F.) Zur Ergénzung unse-
rer Mitteilungen im vorigen Pressebericht bringen wir nachstehend Artikel

4 der Vereinbarung =zwischen dem englischen Seemannsverband und den Ree-
dern, die am 1, Oktober 1936 in Kraft tritt: 4,) Die Arbeitswoche wickelt
gich nach einem festen Plan ab, der ausschliessglich vom Kapitan aufge-
stellt wird und nicht mehr aleg 12 Stunden Arbeit an einem einzigen Tag
vorsehen darf,Die Anzahl der Leute in der Wache darf schwanken, die Zahl
der Leute in einer Navigationswache muss aber mindestens 3 betragen, ob-
gleich nicht alle Mitglieder einer solchen Wache gleichzeltig mit Navi-
gationsaufgaben beschaftigt sein brauchen. Personen, die night in die
Navigationswachen des gewohnlichen Plans eingeteilt sind, konnen anderen
Wachen zugeteilt werden, die nicht notwendigerweise von zpgelmasgiger Dau-
er oder Turnus sind und die zu den gewohnlichen Navigationswachen nach
Belieben des Xapiténs entsprechend den Erfordernissen deg Fahrzeugen .~
oder der Schiffahrt auferlegt werden konnen, In seinem Kommentar bemerkt
der Schriftlieter von "The Seamen', das Organ des englischen Seemanngver-
bandes,dass die Vereinbarung,obgleich nicht allen Winschen der Seeleute
gerecht werden,einen wichtigen Schritt vorwarts bedeute und die bevor-
stehenden Verhandlungen in der Genfer Maritimen Konferenz erleichtere.

Der Streik der spanischen Seeleute, (1.7.F.)Nach einem erfolgreichen. An—~
fang Mai gefihrten Streik,bei dem die Regierung einschreiten musste,sind
die Fahrzeuge wieder ausgefahren,doch viele Reeder weigern einfach die
Anerkennung des Streikergebnisgses und Einhaltung der Regierungsverord-
nung.Es steht noch nicht fest,inwieweit die spanische Regierung den Ree-
dern nachgeben wird.Wegen der Haltung der Reeder sind eine Reihe von Be-
satzungen im Ausland in den Streik getreten,Die spanische Regierung hat
ihre Konsuls beauftragt,die Besatzungen heimzubefdrdern.

Erhohung der Seeleuteheuern in Frankreich. (I.T,F.) Auch die franzdsi- .
schen Seeleuten verlangten sofort nach dem Sieg der Volksfront eine Ver-
besserung ihrer Lebenslage.Es kam zu Streiks,woraidf das Schiffahrtsamt .
vermittelnd eingriff,Am 23,Juni wurde ein Schiedsspruch in Form eines
neuen Kollektivvertrages gefdllt, Der Vertrag gieht eine 12%ige Heuer-
erhohung vor, Die Kuchengehilfen und Stewards Uber 18 Jahren,soweit sie
‘nicht mehr als 500 Franken verdienen, erhalten 20% mehr, Der neue Ver—
trag gilt ab 15, Juni und ist mit zwei monatiger Frist kundbar.Er findet
“Anwendung auf alle Unternehmungen, jedoch sind Segelfahrzeuge untexr 250
Tonnen ausgenommen. Der Vertrag muss auf jedem Schiff ausgehéngt werden.
und. die Bemannungsstarke fir Deck, Maschinenraum und Bedienungspersonal
enthalten, Es sind 15 bezahlte Urlaubstage zu gewahren, davon misgen
mindestens 12 auf Werktage fallen, Das Verpflegungsgeld betragt 16-18 &
‘Franken pro Tag. Die Gesellschaften verpflichten sich, einen Seemann,
der auf der Reise stirbt, nach Frankreich zu befordern oder befdrdern
zu lassen. Auf jedem Schiff mit mehr als 10 Besatzungemitgliedern sollen
~-zwel oder mehr Arbeiterdelegierte ernannt werden, je nach der Bedeutung
dgs Schiffes. Im Falle eines Streiks in einem Hafen darf die Bemannung
nicht herangezogen werden um die Arbeit der Streikenden zu verrichten,
.+ Die Heuern sind wie folgt geregelt: ' AR

T  Frither . Ab 23.6.36
Bootgmann . ‘ o 665 TWhRET
Quartiermeister - . T -1t A 730
Matrose | . . B®85 . 6BB
Leichtmatrose . .. BB . . . BH75
Jungmenn - o 3%/ 340
Junge . , o - .. . 2% . . .. 2Bk
l. Heiger - = - 665 725
Heiger . . . . ... ... . g3H- o 1 wD.
Kohlenzieher 585 655

~ Am 24, Juni sind auch die Heuern fir das Personal der Schlepper -
neugeregelt worden, Die Heuern der 1, Kategorie ‘entsprechen denen der
~ Seeschiffahrt, wahrend fUr die 2. und 3. Kategorie jeweils eine Vermin-
derung um ‘15 Franken eintritt,. el LT e e Ty
Strelk der Offiziere und Seeleute in Belgien, (I.T.F.) Am 1, Juli ist
An Antwerpen ein Streik der Offiziere und Seeleute ausgebrochen, der
unter Fuhrung. der beiden Organigationen steht, Gefordert wird fur:

’ ;'756§:" ? ¥ ¥?7;j; S



I, Deck— und Maschinenraumpersonal:
g 6 Trimmer auf den nach Sudamerika fahrenden Dampfern.
Bei Anmusterung Bevorzugung der Seeleute, welche die letate Relse
mitgemacht haben,
c) Bordarbeiten beim Aufenthalt im Hafen sind von befahrenen Seeleuten
' ausgzufihren,
dg 2 Trimmer auf den Fahrzeugen der Firma Dens,
Anerkennung von Besatzungs-Delegierten,
f) Schmierer sind nicht mehr verpflichtet Reinhungsarbeiten vorzuneh-—
men, ausgenommen an der Platte, Treppen und Schutzgittern.

II. Bedienungspersonal, :

a) Abschaffung der Pramie flr den -~ -Proviantmeister. und 1. K,ch.

b) Alg Uberstunden wird die ab Samstagmittag 1 Uhr bis Montagsmorgen
gearbeitete Zelt angerechnet,

III. Allgemeines,

a) Entschadigung aller Uberstunden und Abschaffung entsprechender
Freigeit.

b) Bb-gtunden-Woche filr alle, die in der Grossen Fahi bisher fiber 56
Stunden w8chetlich arbeiteten,

c) 20% Lohnerhohung fir Monat Juni.

d) Anwendung dieser Bestimmungen ab 1. Juli 1936

Die Mitgliedsverbinde der I.T.F, wurden in einem Rundschreiben
ersucht, dafur zu sorgen, dass keine auglandigchen Seeleute auf bel-
gischen Schiffen angemustert werden.

Die engligchen Radiotelegraphisten schliessen sich dem Gewerkschaftg-
bund an, (I,T.F.) Wie die englischen Schiffsoffiziere (The Navigators!
and Engineer Officers' Union) sind nunmehr auch die englischen Radio-
telegraphisten dem englischen Gewerkschaftebund (T.U.C0) beigetreten.

Beilagen:
Aus den Organisationen, No.l1l,

Statistische Beilage fur die Kraftfahrer, No, 1.
Strassenbahner No,h,
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