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»
DIESER PRESSEBE den z2.
RICHT ERSCHEINT ZWEIWOCHENTLICH IN DEUTSCHER,
ENGLISCHER, FRANZOSISCHER, SCHWEDISCHER UND SPANISCHER SPRACHE, Juni
SOWIE MONATLICH IN ESPERANTO 1936

MIT DER BITTE UM VEROFFENTLICHUNG UNTER QUELLENANGABE (I.T.F.)

KONGRESSE.

Holl8ndische Eisen~ und Strassenbahner, am 27, und 28, Juni in
Utrecht,

RumBnische Eisenbahner, am 28. und 29. Juni in Bukarest. .

Skandinavische Transportarbeiter-Fbdderation, am 29. und 30. Juni in

Oslo.
Englische Eisenbahner (N.U.R.), am 6. Juli und folgende Tage in Hull.

Belgische Strassenbahner, vom l. bis ?. August in.Antwerpen. _
Tsohechoslowakische Eisenbahner (Unie), vom 14, bis 16. August in
Brag. \ bannexr | _

Bt St b e prsite

ETSENBAHNER.

Erfolge des franzbdgischen Eisenbahnpersonals. (1,T.F.) Unter Hinweis
auf die zwischen dem franzosischen Gewerkschaftsbund und dem fran-
zbsischen Arbeitgeberverband abgeschlossene Vereinbarung hat sich der
Vorstand des franzOsischen Eisenbahnerverbandes (Mitglied der I.T.F.
mit seinen Forderungen an den Verwaltungsrat der grossen Eisenbahn-
gesellschaften und den Minister flr Of fentliche Arbeiten gewandt. Der
Verwaltungsrat der Eisenbahnen empfing am 9. Juni eine Abordnung
unseres franzdsischen Verbandes, bei welcher Gelegenheit 6 Kommigsio-
nen gebildet wurden, welche die Aufgabe haben, die Forderungen naher
zu prlUfen. Diese Forderungen sind: 1.) Koalitionsrecht und Anderung
des Statutg; 2.) Regelung der Arbeit und Durchfithrung der Y4o-gtunden—
Woche; 3.) Anderung der Pensionsregelung; 4.) Neuregelung der Ldhne
unter Zugrundelegung des Gesetzes zur Anderung der Noterlasse;

5.) Fahrtverginstigungen; 6,.) Verbesserung der Lage der Jugendlichen
(Hilfs~ und Taglohnarbeiter). .

In einer am 12. Juni abgehaltenen Versammlung erklarte der
Vorsitzende des Aufsichtsrats der Eisenbehnen, :- 0 derselbe habe
beschlogsen, den Arbeitern folgendermassen entgegenzukommen:

1. Amnestie: Ab 1. Juli 1936 k¥nnen Beamte, die 1920 aus dem
Dienst entlassen wurden, in die Stellen aufgenommen werden, die sie
normalerweise inne gehabt h&itten. Das gleiche gilt flir diejenigeh,
die nach 1920 bei Lohn- und sozialen Bewegungen entlassen wurden.

o.) Urlaub: Ab 1. Januar 1936 erhalten die Bediensteten 6 Tage
Urlaub im Jahr mehr (sodass der jahrliche bezahlte Urlaub 21 Tage
betrdgt). : . o

.%. Fahrtverginstigungen: Freifahrscheine auf allen Linilen
erhalten die Bediensteten aller Gesellschaften, deren Famillenange-—
horigen wird eine Fahrpreisermissigung von 90% gewahrt. Weiter wird
untersucht, ob beziglich Gewdhrung von Freifahrscheinen fir die
Familienangehdrigen, die Zahl solcher Scheine beil Benut zung anderer,
Linien, auchauslindischer, der Freifahrscheine flir Pensionierte etcd
eine einheitliche Regelung getroffen werden kann.

) Koalitionsrecht Gewerkschaftsvertretungen, deren Wirkupgs~
derselbe soll durch eine

, werden aner-

kreis im Kollektivvertrag festgelegt ist--
Verbesserung des Personalstatuts abgeadndert werden—-

kannt,
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- 5.) Jugendliche, Hilfg- und Taglohnarbeiter. Die Kommission
wird die aufgestellten Forderungen in wohlwollendster Weise prlifen,
dies vor allem im Hinblick auf die Anstellung der Hilfs—~ und Taglohn-—
arbeiter, die dauernd beschdftigt sind und bei denen die in den
Pensionsvorschriften festgelegten Voraussetzungen erfiillt sind, Die
Eisenbahnen werden von dem System, zur Umgebung der Festanstellung
zeltweise Entlassungen durchzufithren, Abstand nehmen.

6. Die Arbeitszeit. Der Aufsichtsrat hat darauf hingewiesen,
dass angesichts der Annahme des 4O-Stunden~Gesetzes die Kommigsion
auf dessen schleunige Anwendung bei den Eigenbahnen hinzuarbeiten
h&tte. Es sind bereits Welsungen gegeben worden zur Abschaffung der
Uberarbeit, wenn dazu keine dringende Notwendigkelt vorliegt, Ver—
- besserung in der Praxis der sog. Perioden ohne Beschaftigung (Dienst-
bereitschaft) sowie im Dienstunterbrecher-System flir.das Personal im
Fahrdienst, .

7.)Die Notgesetze. Die Eigenbahner kommen in den Genuss der von
der Regierung vorgeschlagenen Massnahmen, sobal diese’ vom Parlament
angenommen werden und die Kommission wird die DurchfUhrung der er-
wdhnten Massnahmen prifen. Dieselben betreffen Verbesserungen in bezug
auf Beforderung, die Ortsklassenzulage und Aufhebung des ausnahms- '
weise durchgefuhrten Lohn— und Gehaltsabzuges bel Bezlbgen bis zu
12,000 Franken. jahrlich; der Abzug wird bei den Bediensteten, die
mehr verdienen, ndmlich 12,000 bis 15.000 Franken 2%, 15,000 bis
20,000 Franken 4%. und flir je weitere 10.000, bis zu 100.000 Franken
2% betragen. : .

Diese Verbesserungen hat diegser Tage unsere franzosische Eisen—
bahnerorganisation durchzusetzen vermocht. Die Organisation setzt
ihre Aktion zur restlosen Erfiillung ihrer Porderungen fort.

Die Ldhne der englischen Eisenbahner. (I.T.F.) Nach ausserordentlichen
Kongressen der englischen Eisenbahnergewerkschaften, welche den Vor—
schlag der Gesellschaften auf Reduzierung des s. Zt. durchgeflihrten
Abbaues von 2 1/2% auf 1 1/4% zurlickgewiesen hatten, fand am 13. Juni
eine gemeinsame Vorstandssitzung der 3 Verbinde statt, die den Eisen-—
bahngesellschaften mitteilten, dass sich die Personalorganisationen
mit dem Vorschlag der Gesellschaften nicht einverstanden erklaren
konnen und vollstandige Aufhebung des Abzuges wlinschen, .

Erfolgreicher Streik des franzdsischen Schlafwagenpersonals. (I.T.F.)
Am 2, Juni ist das gesamte Personal der franzOsischen Speise-— und
Schlafwagengesellschaft in den Streik getreten. Es war noch keine
Woche vergangen, als mit der Gesellschaft eine Vereinbarung getroffen
war, die von einer am 8, Juni stattgefundenen, von 3 000 Bediensteten
besuchten Versammlung gutgeheissen wurde. Es wurde eine Erhthung

des Stundenlohns um Fr. 0,75 flir alle Personalkategorien durchgesetzt,
Die 10% Trinkgeld missen zwar an die Gesellschaft abgeftihrt werden,
dagegen wurden aber,die Bestimmungen iiber den Festlohn verbessert.
Es wurde ein jBhrlicher Urlaub bewilligt; ferner werden Tarifvertrage
abgeschlossen,. in denen die Pergonalvertreter anerkannt werden. Die
Versammlung hat die Mitteilung tber die erlanfen Konzessionen voll
Begeisterung entgegengenommen und obgleich nicht alle Fo?derungen
restlos erflillt wurden, beschlossen, sofort die Arbeit wieder auf zu—

nehmen,

Xonflikt bei einer argentinischen Eisenbahln, (I.T,F.) Kurzlich ist.
in den Lokomotivwerkstitten der argentinischen Eisepbahn Eerrocarrll
Provincial Santa~F& ein Konflikt ausgebrcchen. Wie die meisten
argentinischen Gesellschaften ist auch diese gezwquenlworden, eine
Anzahl Bedienstete, auch wenn gie diese nicht beschaftigen kann, 1m ‘
Dienst zu behalten, m.a.W. das tiberzihlige Fersonal darf n}cht ent-
lassen werden., Deshalb schritt die Gesellschaft zu einer Elgsohrégk~
ung der Arbeitszeit in den Werkstatten. Die Folge war §1n}eltung._er
passiven Resistenz seitens der Arbeiter, die sich allmahlich zu glnfr
taglichen einstlndigen Arbeitsniederlegung ausdehnte und solche For
men annahm, dass ein allgemeiner Streik des gesamten Persqnals gﬁ .
beffirchten war. Nun ist nach Verhandlungen zwischen dem Elsenba t? e
verband (der I.T.F. angeschlossen) und dem Unternehmen eine g&gs ig
Ldsung g$funden worden. Mit Wirkung ab 21. Juni }936 ist die * ;S
Stunden—Yoche offiziell eingefihrt. Das Uberzahlige ?ersonal_mu tor
moglichst in den selben Werkstitten oder in andern Dienstzwelgen

Gesellschaft untergebracht werden.
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Der Streik in Mexiko. (I.T.F.) Bekanntlich ist am 18, Mai in Mexiko
ein Eisenbahnerstreik ausgebrochen. Diese Bewegung soll eine Folge
einer Abanderung von Artikel 78 des Arbeitsgesetzes sein, die am 20,
Februar vorgenommen wurde und in der bestimmt wird, dass die Lohne
auch flir die Sonntage auszuzahlen sind. Die Eisenbahnen sind der
Angicht, dass das Personal bereits ftir die Sonntage entschadigt wird,
da es gegen Monatsgehalt arbeitet. Die Taglohnarbeiter dagegen sollenm
fur die Sonntage bezahlt werden.

Dem Bundesschlichtungsamt und Vorsitzenden der Eisenbahngesell~
schaft sind nun die folgenden 16 Forderungen des Personals unter-—
breitet worden:

1.) Auf Grund von Artikel 78 des Arbeitsgesetzes ist allen
Arbeitern, ganz gleich, in welcher Form sie entlohnt werden, der
wbchentliche Ruhetag, U. z. rlickwirkend ab 20. Februar, zu zahlen.

2.) Aufbesserung aller Gehalter von unter 150 Pesos monatlich um

28%; 3.) Die Gehalter gewisser Bediensteten im Streckenunterhaltungs-
dienst missen erhdht werden, dlirfen aber 150 Pesos monatlich nicht
liberschreiten; 5.) Die wegen der Verkehrssteigerung neu in Dienst
genommenen Arbeitnehmer missen fest angestellt werden; 6.) Die Gesell-
schaft hat sich an die bezliglich der Ernennung von Personaldelegierten
getroffenen Vereinbarungen. zu halten; 7.) Schaffung gewisser Dienst-
stellen, welche von der friheren Direktion aufgehoben wurden; 8.)
Wiedereinfil hrung der Grundldhne vom Januar 1925;-9.) Bei der Er-
rechnung des Feriengeldes, der Pension etc. muss das tatsdchlich
bezogene Einkommen zugrundegelegt werden; 10,) Gleicher Lohn flr
gleiche Arbeit; 11.) Fur jeden Bediensteten muss eine besondere Auf-—
gabe festgelegt werden; 12.) Kommt es infolge eines Streiks oder von
Verhandlungen zu Anderungen-des- Arbeitsvertrages, .so mlissen diese,
sobald Uber die verschiedenen Punkte eine Vereinbarung getroffen
wurde, sofort in Kraft treten, ohne dass abgewartet wird, bils dexr
ganze Vertrag in Ordnung ist; 13,) Die Gesellschaft hat die Gehdlter
und Kos@en der Mitglieder der Kommission zu tragen, die ernannt
worden ist, um den neuen Vertrag in seinen Einzelheiten auszuarbeiten;
14.) Alle 1925 vorhandenen Dienststellen werden wieder errichtet;

15.) Es ist _ein paritédtischer Ausschuss ins Leben zu rufen, dem die
Auﬁgabe zufallt, innerhalb 90 Tagen alle weniger bedeutenden Schwierig
keiten aus der Welt zuschaffen; 16.) Die Gesellschaft ist verpflich-:
tet, auch wahrend der Dauer des Streiks Ldhne und Gehi&lter zu zahlen.

Italien verléngert die Arbeitszeit flir das Offentliche Verkehrs—
personal. (I.T.F.) Am 6. Mai 1936 tritt in -Italien ein am 26. Marz

d. J. erlassenes Dekret in Kraft, auf Grund dessen die durchschnitt-
liche tagliche Arbeitszeit des Personals der konzessionierten bffent—
lichen Verkehrsbetriebe (Eisenbahn, Strassenbahn und Binnenschiff~
fahrt) verandert wird.

. Das tagliche Ausmasg der tatsichlichen Arbeitszeit wird von

8 Stunden auf 8 Stunden 40 Minuten (10 Stunden und 12 Stunden fir
gewisse thnhofspersonalgruppen mit Unterbrecher- und wenig ermidendem
D}ensp) hinaufgesetzt. Das pro Woche festgesetzte HOchstmass der tat-
sachlichen Arbeitszeit betragt auch kiinftig 52 Stunden (65 und 78 :
Stunden fiir die Personalgruppen obenerwhhnter Bahnhdfe).

Internationale Konferenz des Schlafwagenpergonals. (I.T.F.) Das fran-
zosische Schlafwagenpersonal hat die Direktion der Schlafwagen—-Gesell-
sqhaft durch einen Streik gezwungen, die Organisation anzuerkennen uné
mlt der Gewerkschaft uber die Arbeitsbedingungen zu unterhandeln. Aucd’
in der Sohweig wurde die Direktion der genannten Gesellschaft gezwunielil,
die Organisation anzuerkennen, Diese Vorginge sind ein Hinweis dafliry .|
dass die Zeit zu einer internationalen Regelung fiir diese Gruppe dex
Eisenbahnbediensteten gekommen ist. Die I.T.F. hat daher zum 1. Juli
ngch Paris eine Konferenz von Vertretern des Schlafwagenpersonals
einberufen. Zweck dieser Konferenz ist, die vom Personal in den
verschiedenen L¥ndern aufgestellten Forderungen zu besprechen und

eine Abordnung zur Direktion der Internatiomalen Schlafwagengesell—
schaft zu entsenden. |
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SONSTIGE TRANSPORTARBEITER.

Ein hlibscher Erfolg fur die Strassenbahner Bilbaos —— Spanien.(I.T.F.)
Nach zehhtéagigem Streik hat das Strassenbahnpersonal von Bilbao (orga~
nisiert in. der Strassenbahnergewerkschaft von Biskaya) Uber die Gesell—
schaft, die sich bisher hartnackig weigerte, mit dem Personal zu ver-—
handeln, einen préachtigen Sieg davongetragen. Am 30. Mai kam es, nach-
dem der Arbeitsminister eingeschritten war, zu einer Vereinbarung
zwischen den Arbeitgeber~ und Arbeitnehmervertretern, u. z. auf folgen-
der Basis: Flir das ¥ahrpersonal werden die frither bestandenen 8 Lohn—
klassen auf 4 vermindert, u. z. erhalten

Flihrer und Schaffner der 1. Gruppe 11 Peseten im Tag,
" " " oo, " 10,50 noon i
0 1 u "3 10’ |

(Die Hilfsbediensteten dieser Gruppe erhalten 9,50 Peseten

thglich, werden aber ab 1. Mai 1937 in die 3. Gruppe eingereiht.)
Bremser, Ladebedienstete und ungelernte Arbeiter 9,25 Peseten im Tag.

Was das Werksthttenpersonal betrifft, so erhalten geschulte
Arbeiter 10,52 bis 12 Peseten taglich, was im allgemeinen eine Auf-
besserung von Pes., 0,50 bedeutet. Der Lohn der Ungelernten betragt
9,50 Peseten, .

Die dem Streckenpersonal, den Bediensteten bei der Oberleitung
und den Hallenarbeitern zugestandenen Lohnerhohungen schwanken zwischen
Pes. 0,50 und 1,50 pro Tag. .

Verbesserung der Arbeitsbedingungen fur die Strassenbahner Cartagenas—-
Spanien. (I.T.F.) Die. Strassenbahnergewerkschaft Cartagenas hat bei i
der Gesellschaft im April 4&.,"J. &in Forderungsprogramm eingereicht.

Die Btrassenbahndirektion versuchte, die Angelegenheiten des Personals
auf die lange Bank zu schieben, angesichts der festen und entschlossenc
Haltung der Personalveritreter aber beschloss sie, eine Lohnaufbessgerung
von 1,25 Peseten taglich zu gewahren; ferner sagte sie zu, diese Auf-
besserung innerhaldb einer Frist.von spatestens einem Jahr auf 1,50
Peseten zu erhOhen. Ausser einigen weniger wichtigen Errungenschaften
erzielte das Personal noch eine bessere Uberstundenregelung und die
Einsetzung eines Disziplinarausschusses..

Neueinstellung der Streikteilnehmer wvon.1932 bei der Stragsenbahn von
Christchurch ~— Neuseeland. (I.T.F.) Ab 4, Mai 1936, der 4. Wieder—
kehr des Jahrestages, an dem 1932 der Streik ausbrach und ein neuer
Vertrag in Kraft getreten ist, sind alle Personalmitglieder der
Strassenbahn von Christchurch, die beim Streik wvon 1932 entlassen
wurden und seither ihres Arbeitsplatzes beraubt waren, wieder in illre
friheren Dienststellen eingesetzt worden. Der neue Vertrag sieht fur
das Fahrpersonal eine Verklirzung der Arbeitszeit von 98 auf 88 Stunden
in 2 Wochen vor, eine Folge davon ist, dass fur 17 Personen Arbeits—
platze geschaffen werden knnen. Die Beschéftigten arbeiten in der
einen Woche 5 Tage und in der darauffolgenden 6 Tage bel achtstlindiger
Arbeitszeit. Turnusweise wird Sonntags gearbeitet, daflir wird an
eilnem Wochentage freigegeben, .

Die Stundenl®hne sind erhdht worden, der Wochenlohn ist aber
durch die Arbeitszeitverkirzung gleich geblieben. Die Schaffner haben
zurzeit einen Stundenlohn.von 2 s 1/2d gegen 1s 10 l/gd frlher; der
Stundenlohn der Flhrer ist von 2 s auf 2s 1 1/2 4 erhdht worden. Die
Uberstunden werden wie bisher auch ktinftig mit einem 50%igen Zuschlag
auf den gewdhnlichen Lohn vergltet. .

In allen Dienstzweigen, ausgenommen im Werkst&ttendienst, wo die
Bo-Stunden-Woche gilt, wird in einem zweiwdchigen Zeitraum 88 Stunden
gearbeitet. Auch fUr die Werkstittenarbeiter sind die 1.dhne von 1931
wieder in Kraft getreten, was einer B%igen Lohnerhohung gleichkommt.

Wahlen zu den Parit8tischen Ausschiissen bei den verschiedenen belgi-
schen Strassenbahnbetrieben. —-- Ein schoner Exrfolg fur den belgigchen
Verband., (I.T.F.) Der belgische Verkehrgminister hat.nach dem Ver-—
hgltniswahlsystem die Arbeitnehmer-Delegiertenwahlen in die bei allen
Strassenbahnbetrieben eingesetzten paritatischen Ausschiisse vornehmen
lassen. Diese Wahlen sind zu einem schbdnen Erfolg des belgischen Zen-
tralverbandes der Strassen—, Kleinbahn~ und Autobusbediensteten
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geworden, Diese Organisation hat Uberall (ausgenommen beil der
Strassenbahn von Gilly, die nur 224 Bedienstete beschaftigt) sémt-
. liche Sitze erobert., Auf die einzelnen Verbande verteilt sich die

Gesambtzahl der gultigen Stimmen folgendermassen:

belgischer (freier) Zentralverband 9 528 Stimmen 583,5%
christliche Gewerkschaft v 672 5,8%
Werkverbénde 1157 " é 10,1%
Vlemische Gewerkschaft 58 I 0,5%

In Verviers sind die vom Zentralverband aufgestellten Kandidaten

ohne Wahl ernannt worden.
Lohnbewegungen der Omnibusbediensteten in Spanien. (I.T.F.) Nachdem
er fur die Madrider Strassenbahner Verbesserungen erlangt hatte,
stellte der Transportarbeiterverband dieser Stadt auch Forderungen
zugunsten der Fihrer und Schaffner der Autobusse und ohne zum Mittel
des Streiks greifen zu mlissen, gelang es, flr die betreffenden
Arbeitnehmer betrhchtliche Lohnerhdhungen durchzusgtzen. Die Ldhne
wurden festgesetzt auf 15 Peseten im Tag fur die Fuhrer und 12 Peseten
flr die Schaffner. Gleichzeitig wurde die Arbeitszeit auf 8 Stunden
"im Tag begrenzt. Den Arbeitnehmern wurde Uberdies ein jahrlicher
Urlaub von 14 Tagen und ein Ruhetag in der Woche gewahrt.

' X “

Ein sechstigiger Streik der Autobusbediensteten in der Provinz
Biskaya flhrte zum Abschlusg eines Kollektivvertrages, auf Grund
dessen der Monatslahn der Fuhrer auf 325 und der der Schaffner auf
270 Peseten festgesetzt wurde, Bisher schwankte der Lohn der Fihrer
zwischen 9 und 10,50 Peseten im Tag, der der Schaffner zwischen
7,50 und 8,50.' : e '

In bezug auf die Arbeitszeit wurde eine Hbochstgrenze, nsmlich
8 Stunden pro Tag, festgesetzt. Bisher war es gang und gihe, dasg die
Bediensteten 16 Stunden im Tag arbeiteten.

Die Lohne der Wagenwascher sind kUnftig die gleichen wie die
der Schaffner,

Der Stand der Antwerpener Streikbewegung, (I.T.F.) Die Haltung der
Antwerpener Streikteilnehmer kann nicht anders als vorbildlich
genannt werden. Nie herrschte eine solche Eintracht, noch nie lag
der Hafen so vollkommen verlassen da als heute. Fasgt darf man sagen,
dass das Wort "Streikbrecher" zu einem Begriff geworden ist, der dort
seine Bedeutung verloren hat. Stets enger werden die Maschen des
Netzes, das den Antwerpener Hafen abschnurt, zusammengezogen. Heute
sind es die Chauffeure, die alle auf der.schwarzen Liste stehende
Arbeit ablehnen, morgen ist es die Binnenschiffahrt, die sich nicht
dazu hergeben will, flir Antwerpen bestimmte, aber in einem andern
Hafen geldschte GUter.zu befbrdern. Der méchtige Arm des Hafenarbei-

ters feiert, die Arbeit steht still.
Zwei Dinge sind es, die einem bei diesem Konflikte besonders ins

Auge fallen: dass die Solidaritft under den Arbeitern, ganz gleich
ob organisiert oder unorganisiert, unerschBitterlich ist, zum andern,
dass sogar Unternehmer, so aus dem Kraftverkehrsgewerbe, bei der
Organisation vorstellig werden, um von ihr anerkannt zu werden und
einen Kollektivvertrag abzuschliessen, '

Nun ist der Konflikt auch auf den Hafen von Gent, der 2 000
Arbeiter beschaftigt, Ubergesprungen., Beim Ausbruch des Antwgrpener
Konflikts haben die Arbeitgeber von Gent von vornherein erklart, sie
wiurden sich auch an eine evtl., flir Antwerpen abzuschliessende Ver-~
einbarung halten, m.a.W. dass sie von vornherein ihre Zustimmung zu
einer LohnerhBhung geben. Bei Beginn des Kampfes hat sich der Bel~
gische Transportarbeiterverband, da zu Verhandlungen nur wenig Zeit
war, mit diesem Versprechen begniigt, da nun aber der Antwerpener
Streik bereits liber 2 Wochen dauert und die Genter Arbeitgeber nicht
weiter als bis zu 10 Franken Lohnerhdhung pro Tag gehen wollen -~
die Gewerkschaft verlangt 14 —-, ist.auch im Hafen von Gent die
Arbeit niedergelegt worden,

Jedenfalls bedeutet dieser Streik sowie das bereits von den

Genter Arbeitgebern gemachte Zugesténdnis -— es darf von ihnen ange-
nommen werden, dass sie unter dem Druck des Streiks auch noch weitere
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Zusagen machen werden —-— eine moralische Niederlage flixr die Ant—
werpener Brotgeber, weil ihre Genter Kollegen den Beweis daffir
geliefert haben, dass sie in der Lage sind, mindestens 10 Franken

im- Teg mehr zu zahlen, whhrend feststeht, dass unter Berlicksichti-
gung der Indexziffer die, LOhne in Gent bereits hoher als’in Antwerpen
warens . .

Der Streik im Antwerpener Hafen muss zu einem Sieg werden. Es
handelt sich dann auch nicht darum, ob, sondern wie es den Unter—
nehmern mdglich sein wird, auf ihren Beschluss, solange nicht zu
verhandeln, als nicht die Arbeit wieder aufgenommen ist, zuruckzu—
kommen., Davon kann nattirlich keine Rede sein, was Jjeder ecinsehen
wird, der die Zeichen der Zeit versteht. Vorl&ufig heisst es abwarten
und weiter moralisch und materiell Solidaritat zu Uben,

_Auf einen Aufruf der IL.T.F. hin haben untensteghende Mitglieds-
verbande der streikenden Organisation beéreits die ebenfalls aufge-.
fuhrten Betrige zur Verfligung gestellt und ist damit zu rechnen,
dass noch vor Monatsende weitere bedeutende Zusagen gemacht werden:

Schwedischer Transportarbeiterverband 100 000 Kronen ‘
Dénischer Transportarbeiterverband 1 000 Pfund Sterling
Norwegischer Transportarbeiterverband 1 000 A ft

Eine Garantie fur das Luftfahrtpersonal in England. (I.T.F.) In einer
Sitzung der Kommission, die sich mit dexr Gesetzvorlage Uber die eng—
lische Luftschiffahrt zu befassen hat, hat ein Arbeitnehmervertreter
ein Amendement vorgeschlagen, wonach die in dem Gesetzentwurf vor-
gesehenen Beihilfen an die Luftfahrtbetriebe davon abhangig gemacht
werden sollen, dass den Arbeitnehmern angemessene Lohn- und Arbeits~
bedingungen gewdhrt werden. Der Unterstaatssekretir flir das Luftechiff-
fahrtwesen hat dieses Amendement akzeptiert und erklart, dasg in die
Vereinbarungen lber die Gewahrung von Beihilfen eine.diesbezugliche
Bestimmung aufgenommen werde, die auch fur das von der betreffenden
Gesellschaft im Ausland beschaftigte Pergonal gelten miisse.

Die Arbeitsverteilung im Hafen von Lyttelton —— Neuseeland. (I.T.F.)
Nach langwierigen Verhandlungen ist es gelungen, im Hafen von Lyttel-—
ton ein Anwerbeverfahren einzufiihren, mit dem man vollstindig mit dem -
alten System der willkurlichen und chaotischen Arbeitsvermititlung ge-—
brochen hat., In Zukunft werden die Arbeiter mittels eines Zahlen-
systems angeworben und jeder hat auf einer Karte anzugeben, welche

Art oder Arten von Arbeit er gewillt ist, anzunehmen, und es wird

thm dann nur solche Arbeit zugewiesen., Ein paritatischer Ausschuss

von 6 Mitgliedern (3 Vertreter der Hafenarbeiter.und 3 Vertreter der
Unternehmer) wird WUber die richtige Durchfithrung dieses Systems
wachen; ferner wird ein Angestellter ernannt, der unter der Kontrolle
des Ausschusses die Arbeitsverteilung vornimmt.

Nach hdheren Lohnen in Neuseeland. (I,T.F.) 1931 wurde in Neuseeland
auf Grund eines Spruches des Schiedsgerichtes ein allgemeiner Lohn-
abbau von 10% proklamiert. Damals hat die neuseelindische Hafenarbei-
ter-Foderation versucht, die Hafenarbeiter von dieser Einkommensbe—
schneidung zu verschonen. Dabei machte sie geltend, dass es sich bei
der Arbeit im Hafen vorwiegend um Gelegenheitsarbeit handle. Diese.
Bemlihungen verliefen aber erfolglos.

Der Premierminister der neuen, jetzt sozialistischen Regierung
hat nun in einer Erkl3rung angeklindigt, dass der Lohnabbau aus dem
Jahre 1931 aufgehoben,werde. Dies sei seines Erachtens nur ein ersyer
Schritt, da zweifellos zur Wiederherstellung der Kaufkgaft der Bevol-
kerung zu weiteren Lohnerhdhungen geschritten werden musse. .

Verbesserungen flir die schwedischen Hafenarbeiter. (I.T.F.) Bei der
Erneuerung der Kollektivvertrage in verschiedenen schwedischen Hafen
wurden die Arbeitsbedingungen.der Hafenarbeiter im allgemeinen recht
betrachtlich verbessert. So wurden im Stockholmer Freihafen die
Wochenlohne der festen Arbeiter von 70 auf 73 Kronen und die Stunden-
1lohne der losen Arbeiter von Kr, 1,30 auf XKr. 1,35 erhoht, neben
einer Verbesserung der Ferienregelung. In Gothenburg wurden die
Ferien von 6 auf 8, bzw. 10 Tage fur Arbeiter mit 8, bzw., 10 Dienst-
jahren verlBngert. Bisher wurde bei Unféllen 6 Wochen lang der halbe
Lohn ausbezahlt, nach der jlngsten Regelung erhalten die Unfallver-
letzten wBhrend dieser Zeit.ihren vollen Lohn,
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SEELEUTE,

Eine bedeutende Arbeitszeitverkurzung in der englischen Seeschiffahrt,
(I.T.F.) Im englischen Reichsseeschiffahrtsamt ist es zu einer Ver-
einbarung zwischen dem englischen Seemannsverband und Vertretern der
Reeder gekommen, wonach mit Wirkung ab 1. Oktober d. J, die Arbeits—
zeit fur das Deckpersonal (die Offiziere und Radiotelegraphisten aus—
genommen) von 84 auf 56 Stunden wdchentlich ohne Heuereinbusse, u. z.
auf den Schiffen in der Grossen Fahrt mit einer Brutto-Tonnage von
iber 2 500 Tonnen, deren Besatzungen im Vereinigten Konigreich ange-
mustert wurden, herabgesetzt wird. Wegen des Maschinen-~ und Heizraum—
personals sowie des Bedienungspersonals sind noch Verhandlungen wegen
der Arbeitszeit im Gange. Am 9. Juli findet dieserhalb eine Konferenz
S'ba'b'b-

Obgleich die Arbeitswoche auf 56 Stunden festgesetzt worden warx,
wurde noch die Bestimmung aufgenommen, dass in der Woche 8 weitere
Stunden ohne Gewahrung eines Uberstundenzuschlages oder einer sonstigel
Entschadigung fir Unterhaltungs— und sonstige Arbeiten verlangt werden
konnen., Kollege Spence, Generalsekretdr des englischen Seemannsver—
bandes und Vorgitzender der Seemannssektion der I.T.F., hat in einem
dem Daily Herald gewdhrten Interview erklart, dass die Organisation
mit dem erzielten Regultat nicht zufrieden ist. Sie gab bei den Ver-
handlungen den Reedern deutlich zu verstehen, dass die getroffene
Vereinbarung hingichtlich der Seeschiffahrtstagung der Internationalen
Arbeitskonferenz, die im Oktober d. J. in Genf abgehalten wird, kei-
‘nerleil Verpflichtung mit sich bringt.

Sieg der Begatzungen der Trawler. von Bouloghe-sur-Mer, —— Frankreich.
(I.T.F.) Nach 5tagigem Streik wurde den Besatzungen der Trawler von
Boulogne~sur—-Mer.eine allgemeine Heueraufbesserung von 17% bei einem
garantierten Mindestsatz, der sich nach dem Fangergebis richtet,
bewilligt. In der betreffenden Vereinbdrung ist auch ein Esssus, worin
das Koalitiongrecht anerkannt wird, enthalten, ferner ist die Ein-—
haltung der wochentlichen Ruhezeit und Gewdhrung bezahlter Ferien auf
Grund des zurzeit vom Parlament behandelten Gesetzes vorgesehen.

Neuer Vermittlungsvorschlag fur die Deckoffiziere in der norwegischen
Kistenschiffahrt, (I.T.F.) Nachdem es den Anschein hatte, als sel ein
Streik der Deckoffiziere in der norwegischen Kustenfahrt unvermeidlich
-~die Reeder wollten sich zu keiner Konzesgsgion.herbeilassen —~— hat

der amtliche Schlichter am 11, Juni einen neuen Vermittlungsvorschlag
gemacht, Die Offiziersorganisation hatte im Hinblick auf eine Streik-
erklérung bereits weitgehende Massnahmen getroffen.

Forderungen der franzbsischen Seeleutes (I.T.F.) In einer Sitzung
des Hauptvorstandes der franzosischen Fdderation der N

Seemannsgewerkschaften vom 10, Juni wurden u., a. fol~
gende Forderungen gestellt: : '

L. Forderungen an die Regierunge.
1.) Schiedsgerichtliche Beilegung der Streitigkeit wegen des Statuts
~ des bei der "Compagnie Générale Transatlantique" fahrenden
Pergonals; ‘ ,

2.) Wiederinkraftsetzung des friheren Wortlauts von Kapitel 3 des
Seeschiffahrtsgesetzes betr. Krankheiten und Verletzungen der
Seeleute in der Handelsschiffahrt (revidiert am 30. Juni 1934).

3+) Aufnahme der Seeeute und. Fischer, auch wenn sie nur in Form von
Anteil entlohnt wexrden, in die von der Regierung vorgesehene
Reichserwerbslosenkasse. '

L) Anderung des Gesetzes vom 1., Januar 1930 betr. Altersrente,
hauptstchlich zwecks Fegtsetzung ediner Grundrente von 6 000
Franken und Aufnahme ausreichender Vorschriften {iber den
Effektenverlust bei Schiffbruch. - '

5.) Systematische Sozialversicherungsmassnahmen zur Dpckung aller
Risiken: Krankheit (Berufskrankheit oder sonstige), Unfall und
Invaliditht des Seehannes und seiner Familie,

6.) Regelung der Arbeitszeit an Bord auf Grund der 4O-Stunden-Woche.

7+) Erlass eines Gesetzes, das den auf See befindlichen Seeleuten
das schriftliche Wahlrecht einr8umt.
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1. Forderungen an die Reeder. o
Wiedereinfunrung der iruheren Regelung betr. Familienzulagen.

1
1. ; _
2 ; Jusarveitung eines Reichskollektivvertrages mit seemannischem

* .

Anmusterungsvertrag, Lohngruppen, Uberstundensatzen{“Entgchadi—
gungssatzen fur Kost und Logise, einer Regelung des gahrllohen
bezahlten Urlaubs und Anerkennung der gewerkschaftlichen Ver—
treter durch samtliche Reeder.

Heuererhohung fur Schiffsjungen in Grossbritannien. (I.T.F.) Nach
Verhandlungen im englischen Seeschiffahrtsamt gelang es dem Seemanns-
verband fur die 2 am niedriggten bezahlten Gruppen der Begatzung von
Paketbooten mit wochentlichem Dienst, namlich fur die Kajuten—- und
die Messraumjungen, Lohnerhohungen durchgzusetzen, Ab 1. Juli 1936
gelten (bei Bekostigung durch die Reeder) fur diese Gruppen folgende

Heuersatze!

Kajutenjunge £ 1, 6,2 (fraher # 1.2.3)
Megsraumjunge
(unter 19 Jahren) £ 0.11.9 ( " £ 1.8.0)

_ Wenn sich diese Gruppen selber bekGstigen missen, werden die
Satze um 14 s wochentlich erhoht,

Erfolgreicher Streik der spanischen Seeleute. (I.T.F.) Nach Verhand-
lungen, die am 15, April aufgenommen wurden, durch die Reeder aber
verschleppt wurden, sah sich die Allianz (eine Art Arbeitsgemein-
schaft) der Spanischen Seeleute- und Schiffsoffiziers-Verbande _
gezwungen, Anfang Mal einen Streik zu erklaren, um ihre Forderungen
durchzusetzen. Der Streik war allgemein, alle Schiffe, von den
Kustenfahrzeugen bis zu den grossen Ozeandampfern, wurden still-
gelegt, und die §eeleute wurden durch die von den Hafenarbeitern
gelbte Sglidaritat unterstutzt, Nach 4 Tagen endete der Konflikt mit
einem glanzenden Sieg der Seeleute, die mit einem eingzigen Hieb
durchsetzten: die Anerkennung ihrer Organisationen, Errichtung amt-
licher Arbeitsnachweise, durch die turnusweise die Anheuerung der
Seeleute erfolgt; 8Stundentag fur alle Schiffahrtszweige; 25%iger
Uberstundenzuschlag;"jahrlioher bezahlter Urlaub mit Kostgeldentscha-
digung und Reisevergutung; Gleichstellung von Krankheit, zugezogen
im Dienste, mit Unfallen in bezug auf Lohnzahlung, Invalidenrente und
Sterbegeld; Verpflichtung der Reeder zur Ersetzung von Effektenverlust
bei Schiffbruch, Erhohung der Lohne und der Verpflegungseatze um
Betrage, die in manchen Fallen 100% ausmachen; Fortzahlung des Lohnes
auf 2 Monate im Falle der Auflegung des Fahrzeuges, u. dgl. Arbeit-—
nehmer, die ununterbrochen langer als 3 Monate im Dienst eines Reeders
waren, sind als fest angestellt zu betrachten und der Arbeitsvertrag
darf vom Reeder nur gekundigt werden, wenn er die Zahl der von ihm
in dile Fahrt gebrachten Schiffe reduziert oder seinen Schiffsbetrieb
uberhaupt einstellt. In diesem Falle ist er gehalten, den betreffender
Personen fur jedes Jahr ununterbrochenen Dienstes, bis zu einem Hochsi
mass von 18 Jahren, einen Monatslohn fur jedes Dienstjahr auszuzahlen.
Bs;m Tode e;nes Seemanns ist der Reeder verpflichtet, seinen Hinter- -
bliebenen eine einem Monatslohn fur jedes yolle Dienstjahr des Ver-
storbenen entsprechende Summe, bei einem Hochstmass von 6 Monaten
auszuzahlen. , ’
und In der getroffenen Vereinbarung ist auch eine Bemannungsskala
Matrgggg %ogngrdnung fur alle Gruppen festgelegt. Das Einkommen eines
Gesellschaitragt 230 oder 225 Peseten monatlich, je nachdem ob der
eine Staatsbeihilfe gewahrt wird oder nicht.

[ v —

BEILAGEN
Koordinations-Beilage No.9
Bellﬁge fur die Hafenarbeiter, No. 2

" " Kraftfahrer, No
Aus den Organisationen No. iO. 2
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INTERNATIONALE TRANSPORTARBEITER-FODERATION
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BUCHSTABE: ers den %, Juli 1936,
(BEI ANTWORTSCHREII;EN BnQT'E BUCHSTABE AMSTERDAM-W. (HOLLAND),3
-~ ANGEBEN) VONDELSTRAAT 61

Internationale Aktion des Personals der Internationalen Schlaf- und
Speisewagengesellechaft, (I.T.F.) Vertreter verschiedener Lander dieser
Gruppe der Eisenbahnbediensteten tagten am 1, Juli in Paris‘unter
Fihrung der Internationalen Transportarbeiter-Foderation, Sitz émgter—
dam, Als Vorsitzender fungierte J.Jarrigion, Sekretar der franzosischen
Eigenbahner-Organisation,

Nach Besprechung der internationalen lLage stellte sich heraus,
dass nicht nur in Frankreich —- als Resultat des kirzlichen Streiks —-
gondern auch in der Schweiz und in Spanien verhandelt wird, um eine
kollektive Regelung der Arbeitsbedingungen des Personals durchzusetzen,

Die Konferenz ratifizierte den bereits von einer fruheren Tagung
angenommenen Beschluss, auf die Schaffung eines internationslen Kollek-
tivvertrages zwischen der Internationalen Schlafwagengesellgchaft und
der I.T.F, als Vertreterin des Personals in den verschiedenen Lgndern,
hinzuarbeiten, Die Konferenz hiess eine Reihe vom I, T,F.-Sekretar
Nathang, vorgeschlagene Massnahmen zur Verstidrkung der (ewerkschafte—
bewegung dieser Bediensteten und Verwirklichung ihrer funsche gut-
geheissen, Dazu gehdrt auch die Grundung einer internationalen Ver—
offentlichung zum Austeausch von Informationen unter den verschiedenen
Pergonalgruppen und zur iufklarung der offentlichen Meinung und der
Behorden, '

Es wurde ein Akticnskomitee ine Leben gerufien, das die Aufgabe
hat, Eingelheiten der g3plaish ihternationalen Bewegung auszuarvei-
te n, Diegeg aus Vertrebsin des beteiligten Psrsonals in den ver-
schiedenen Landern begtoehendc Komitee wird eng mit dem Sekretariat
der I,T.F, zusammenarbelten,

Schliesslieh sprach die Konferenz der franzdsischen Sektion
des Schlafwagenpersonals, die etwa 5,000 Mitglieder gzahlt und
gurzeit die starkste der Sektionen dieses Personalsg ist, welche
die Internationale hat, ihre volle Anerkennung dafur aus, was die
zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen der Bediensteten, die gie
vertritt, getan hat, '






