INTERNATIONALE TRANSPORTARBEITER-FODERATION

TELEGRAMM-ADRESSE: INTRANSFE-AMSTERDAM

SITZ: AMSTERDAM (HOLLAND) VONDELSTRAAT 61 , yi'lﬁai ;
FERNSPRECHER 80186 1936

DIESER PRESSEBERICHT ERSCHEINT ZWEIWOCHENTLICH IN DEUTSCHER, ) 4‘
ENGLISCHER, FRANZOSISCHER, SCHWEDISCHER UND SPANISCHER SPRACHE, I
SOWIE MONATLICH IN ESPERANTO i

MIT DER BITTE UM VEROFFENTLICHUNG UNTER QUELLENANGABE (I.T.F.) ‘ i

Bevorgtehende Kongresse. oL !
Foderation des tschechoslowakischen Lokomotivpersonals, 20, Mai in
Prag.

Engl%scher Eisenbahnbeamtenverband, 24, bis 28. Mai in Torquay.
Schweizerischer Transportarbeiterverband, 21. bis 23, Mai in Luzern,
Norwegischer Eisenbahnerverbamd, 3. Juni und fo;gende Tage in Oslof |
Schwedischer Eisenbahnerverband, 7, bis 13. Juni in Stockholm, |
Schwedischer Lokomotivflhrerverbamd, 15, bis 17. Juni in §tookholm; .
Englisgcher Eisenbahnerverband, 6. Juli und folgende Tagg in Hull. . -
Belgischer Strassen- und Lokalbahnerverband, 3. August in Antwerpeg?

EISENBAHNER S |

Das_norwegische Eisenbahnpérsonal erzielte verschiedene Verbesserung-
en, (I,T.F.) Bei der Behandlung des Eisenbahnoudgets 1m norweglschgn
Parlament sind flir das Eisenbahnpersonal verschiedene Verbesserungpn
erzielt worden. Unter anderm wird das Personal kunftig in den be- ’
zirklichen Ernennungsrdten vertreten werden, wahrend die alte Reger I
lung der Freifahrten wieder eingefuhrt werden wird, Die Forderung .
nach 3 Wochen Ferien fiir das Hilfspersonal wurde der Verwaltungs— .
kommission zugewiesen. ‘

Die Lihne des belgischen Eisenbahnpersonals, (I.T.F.) Bezuglich der !
im Zusammenhang mit dem steigenden Preisniveau notwendigeén Lohner— :
hohungen hat der belgische Eisenbahnverband, gemeinsam mit den uUbri-
gen Verbinden des Staatspersonals, folgendes gefordert: 1) In der
Annahme, dass die Indexziffer im 2. Vierteljahr die Bezahlung der
Lohne im 3, Vierteljahr zu einen Betrag von 95% mit §1Ch bringt,
eine Entschédigung in der Weise zu gewahrend, dass die Bezahlung im
3. Vierteljahr zu einem Betrag von 100% erfolgt; 2) in anderm Fall,
und zwar wenn die Indexziffer im 2, Vierteljahr die Bezahlung im 3.
Vierteljahr weiterhin auf der Grundlage von"lOO% erfordert, eine
Entschiddigung in Form von 6 monatlichen ErhShungen von 2 1/2% ab 1,
Juli zu gewdhren, : . IR
Der Minister hat versprochen, die Forderungen der Organisatio~ f@
nen mit Wohlwollen zu untersuchen; definitive Antwort hat er den i
Organisationen jedoch noch nicht gegeben,

Kollektivvertrage bei den privaten Eigenbahnen in Schweden, (I,T-F,? i
Die Verhandlungen ilber den Abschluss von Kollektivvertragen bel &
den privaten Eisenbahnen in Schweden, haben im vorigen Monat noch :
zu keinem Ergebnis geflihrt, obwohl innerhalb dieser Frisgt auf den: :
Vermittlungsvorschlag Antwort gegeben werden sollte. Die Organisé- |
tionen des Personals haben ndmlich beschlossen, mit Rucksicht auf .
Verhandlungen in bezug auf andere Personalkategorien, ihre defini—.

tive Stellungnahme erst zum spateren Zeitpunkt bekanntzugeben.

Begondere Aktion des weiblichen Eisenbahnpersonals in Frankreioh, |
(I.T.F.) Da das weibliche Eisenbanhnpersonal aurch die Notverordnung:
en besonders schwer betroffen ist, sind bei verschiedenen franzo-
sischen Eisenbahnen besondere Aktionen zur Besséung ihrer Lage einge
leitet worden, Zur Erleichterung dieser Tétigkeit ist ein nationa~- ¢
les Komitee, bestehend aus je 3 Vertreterinnen vzﬁﬁ&eder Eisenbahn b
errichtetgmorden, das in standiger Verbindung mi uptvorstand der
Eisenbah&%gderation steht, Ein Aktionsprogramm ist in Vorbereitung,
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Forderungen des tschechoglowakischen Schlafwagengersonals. (I.7.F.)
Enfang April haben bei der Tsohoohoslowakischen Division der Interne-~
tionalen Schlafwagengesellschaft getricbsratswahlen stattgefunden,
bei denen die der I,T.F., angeschlossene Unie der tsohechischen_Eisenr
bahner 4 Mandate und die gelbe Gewerkgchaft 1 Mandat erwarb. Diese
Tage igt die erste Sitzung des neugewahlten Betriebsrates abgehalten
worden, auf der u, a, folgende Forderungen des Personals aufgestellt
wurden: 1) Abschlusseines ordaungsméssigen Kollektigvertrages;‘2 '
Vergitung der Ueberstuncenarbelt; 3) Sommerferien fur alle Bedien—
stete; 4? Pensionsversicherung der niedrigeren Bediensgteten; 5) Zu~ .
schlag an Bedienstete welche in der Sommersaison in Zugen nach »
grossen Badeorten Dienst leisten; 6) Rickerstatiung der Lohnabziuge.
Der in der Sitzung anwesende Vertreter der Gesellsohgft hat e;klart, f
dass die GQesellschaft gegen diese Forderungen grundsatzlich nichts
einzuwenden hatte, dass aber die schwere finanzielle Lage des Unter-
nehmens sofortige Annahme der Forderungen nicht erlaube. Der Betriebse -
rat antwortete, dass beim guten Willen manches jetzt schon erfullt
werden konne, ‘

Entlassene amerikanigche Eisenbahner.ggpggAQQQQEEQQ_QQQ_EQEEQEEEEL
(T.7.F.) Auf Orund des Gesetgentwurfes, wogurch dem Tisenbanpersonal
gewisse Sicherungen gegen Entlassungen gewahrt werden gsollen, kem es
nach Meldungen der Presse zwischen den Eisenbahngesellsqhaften und.
den Personalgewerkschaften der Vereinigten Staaten zu einer Verein-
barung, wonach Bediensteten, die aus Sparriucksichten entlassen wur- -
den, Vergutung zugebilligt werden soll, Die Hohe der Vergutun richr
tet sich nach der Anzehl Dienstjahre und derf die Hohe von 60% des |
Lohnes wihrend hochstens.b.Jahren nicht liberschreiten. Eine einmali-
ge Abfertigung darf die Hohe eines Jahrlohnes nicht uperschrelten. ,
Geh8lter der amerikanischen Eisenbahndirektoren. (1.7.F.) Im Jahre .
19%5 haben die vorsitzenden der Verwaltungsrate verschiedener ameri-
kanischer Eisenbahnen hohe Gehalter bezogen, S0 erhielt Prasident
Loree von der Delaware and Hudson Railmad $ 90.000, Olement won der
Pennsylvania Railroad § 51.51A, Denny von der Erie Railroad $ 53.750
Willard von der Baltimore and Ohio $ 60.000 und Gray von der Uniom:
 Pacific Railrpad ebenfalls § 60,000, Zu bemerken igt, dass es sich:
~ hier ausschlienslich um grosae Gesellschaften handelt, Solche sogar 8
fir amerikanische Verhaltnisse gewaltige Gehalter werden wohl nicht

oft vorkommen. _ .
’ SONSTIGE TRANSPORTARBEI TER

Ein Erfolg der Strassenbahner in Tours (Frankreich). (1.T.F.) Nach-
vielen von der Gewerkschaft der otrassgenbahner in Tours unternommenel
Sohritten ist es ihr gelungen, die Aufhebung der auf Grund der Not-
verordnungen vorgenommenen Lohnabzlge sowle die Ruckerstattung der
schon abgezogenen Betrage zu erwirken. Dieser Erfolg hatte auf das
Wechstum der Organisation einen ginstigen Einfluss, sodass sie fast |
die Gesamtheit des Personals erfasst. !

Ein neuer Kollektivvertrag bei den Medrider Strassenbahnen. (1.7.F.)
Nach schwierigen verhandlungen zwischen der Madrider Strassenbahnge-
sellschaft und der Organisation des Personals ist es am 28. April .
zum Absohluss eines neuen Kollektivvertrags gekommen. Der Vertrag -
bestimmt, dass alle Bediensteten, die nach dem Ausbruch des Streiks
im Oktober 1934 aufgenommen worden sind, entlaesen werden. Ferner
regelt er in audfithrlicher Weise die Lohn- und Arbeit sbedingungen. .
Dag Personal aller Kategorien und aller Dienste bekommt einen wbchen.
lichen Ruhetag, jahrliche bezahlte Ferien von 15 Tagen gowie eine !
allj8hrlich im Dezember fillige Sonderzuwendung in der Hbhe von 15
Tageldhnen. Alle seit dem Jahr 1931 erfolgten Entlassungen, falls
eg sich nicht um solche aus moralischen Griinden handelt, werden e€i-
ner Revision unterzogen und die Mdglichkeit ihrer Auyfhebung von der
Gesellschaft mit groeetmdgliochem Wohlwollen untersucht., Die Gesell-
schaft hat die Einsetzung einer Kommission seitens der Gewerkschaft |
zugestimmt, die zur Aufgabe haben wird, gemeinsam mit Vertretern dexr
Gegellschaft alle Schwierigkeiten, die dle Beziehungen der Gesellsch
zum Personal sowie Einzelheiten der Diensteinteilung betreffen, zu
untersuchen und zu ldsen. '
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Der neue Vertrag setzt u.a. folgende Lohne fest: Schaffner und
Wagenfithrer 9 Peseten pro Tag im ersten Jahr bis 12 Pes.nach 20 "
Dienstjahren; zeitweiliges Personal 10.Pes.; Weichensteller und Brem-
ser 8 bis 9,50 Pes., nach 15 Dienstjahren; Werkstdttenarbeiter 9,50
bis 11,50 Pes. nach 10 Dienstjahren; Rottenfithrer bei Bahnunterhal- .
tung 10,50 big 11,50 Pes. nach 5 Dienstjahren.

Die Pension bleibt auf der Hohe von 70% des letzten Gehaltes
und wird bei Erreichung des 64, Lebengjahres gewdhrt. Pension kann
schon ~ Bedienstetenmit 55 Jahren zugebilligt werden, wenn diese
ihre Dienstunfi#higkeit nachweisen k®npnen. In Krankheltsf@llen wird
vom 4.Tage angefangen wine EntschBdigung in der Hope von 3/4 des
Lohnes gezahlt; falls die Krankheit mehr als 10 Tage dauert, wird die
Bntschédigung auch fur die ersten drei Tage gezahlt. Bel Arbeitsun~ -
fdllen wird das volle Gehalt fortbezahlt. :

In den verschiedenen Remisen wird eine Gewerkschaftskommission
die Einhaltung der sozialen Gesetzgebung Uberwachen. Ubertretungen
- werden der schon oben erwihnten Kommission zur Kenntnis gebracht.

Der neue Kollektivvertrag gilt bils zum 28.April 1937 und kann
durch Ubereinkunft zwischen den beiden Partecien um 1 Jahr verldngert

werden, :

Erfolge der spanigchen Transportarbelter (ITF) Nach energischen Be-
mithungen hat das Stragsenbahnpergonal von Vigo mit dex Gesellschaft
eine Vereinbarung abgeschiossen, die als bedeutender Erfolg des Per-
sonals gilt. Die Vereinbarung sieht folgendes vor: 1) sofortige Ent-
lassung aller Bediensteten, die nach dem 6. Oktober 1934 in den Diens
der Gesellschaft getreten sind und Wiedereinstellung der Streikenden;
2) alle Bediensteten, die.nach dem 6.0ktober 1934 befdrdert oder de+
gradiert wurden, werden in alle ihren alten Funkiionen wieder einge-
setzt; 3) Entlassung dreier leitender Bediensteter (Namen werden ge-~
nannts, deren Anwesegheit einer guten Upereinstimmung =zwischen dem
Unternehmen und dem Personal im Wege steht; 4) zur Vermeidung von
Konflikten in der Zukunft, wird allen Bediensteten, die noch nicht
organisiert sind, eine Frist von 15 Tagen gewdhrt, damit sie zwischen
dem Peitritt zu der Gewerkschaft oder dem Verlassen ihrer Posten
wehlen kodnnen; 5) freigewordene Posten besetzt die Gesellschaft nur
durch Personen, die von der .Gewerkschaft zugelasgsen wérden. :
 Die Madrider Taxicheuffeure haben einen nennenswerten Erfolg er-,
zielt. Selt 1931 pesteht ein von der paritétischen Kommission geneh- 3
lgter Arbeitsvertrag, doch wurde dieser niemals eingehalten. Nach '
vorhergehenden ergebnislosen Bemihungen hat der Personalverband im
April neue Verhandlungen mit den Unternehmern eingeleitet; diese en—
deten mit einem Erfolg des Personals trotz der Unversdhnlichkeit der »
Unternehmer. Nach einem 24-gtlindigen Streik, den die Kraftfahrer am
15%. April e rklarten, haben die Unternehmer den Forderungen des Ver—
bandes zugestimmt, und zwar: Einflhrung des Achtstundentages, “rund-.
lohn von 8 Feseten pro Tag und daneben 15pige Seteiligung an 3rutto-
einnahmen. ) .
Dem Erfolg der Madrider Taxichauffeure folgte ein Sieg der Transs
portarbeiter in Yglaga., Dort haben die Kraftfahrer die Einfithrung der
44-3tundenwoche erwirkt. o

Ende des Berner Konfliktes (ITF) Der Kampf der Berner Taxichauffeure .
hat dqurch Ahschluss eines CGesamtarbeitsvertrages und einer zusitzli- i
chen Vereinbarung zwischen den Vereinigten Taxihaltern in Bern und '
dgm'Verband der Hpndels-, Transport- und Lebensmittelarbeiter, Sek-
tion Bern, nagh halbmonatiger Dauer sein Ende gefunden. ‘ ;
Wie das 'erbandsorgan zu berichten weiss, war es kein Kampf mit -
%eschlossenen Fronten, denn bei den Taxihaltern machten nicht alle dey
ernichtungskampf gegen den Gesamtarbeitsvertrag mit, ande§seits liegy
sen sich neben den zahlreichen Augssenseitern sogar einigh
mitglieder dazu hinreissen, die Kampfposition der Arbeitnehmer durch
- stlndige Arbeit wlhrend des Konfliktes zu verschlechtern. Ein Gegen-
gewicht zu der grossen Apzahl Sperrebrecher stellte die Mithilfe der
%anze Bevdlkerung dar. Durch die bereits an dieser Bgelle erwihnte
lugblattaktion des Verbandes wurde der Taxikonfiikt zum Tagesge—
sprdch und man kam vor die Tatsache zu gtehen, dass, whhrend jeder-
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zelt Taxameter zur Verfiligung standen, ein arbeiterfreundliches Publi-~ =

kun es ablehnte, diese zu bentitzen!
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In dem Kampfe ging es mehr darum, ob die Unternehmer einen lang-
janhrigen Vertrag des Transportarbeiterverbandes durch-diktatorische
Massnahmen einfagch auf die Seite stellen kdnnen und ob man es, trotz
der heutigen wirtschaftlichen Verhdjtnisse und der grossen Zahl arbeitg-
williger nicht mehr auf einen offenen Konflikt ankommen lassen kdnne.
Der Ausgang des Konfliktes wurde durch seine Popilaritdt gewissermassen
zu einer Pregtigefrage und von diesem Gesichiswinkel aus ist auch das
Resultat des Kampfes zu betrachten, das, neben der vollen Anerkennung
der Organisation als Vertragepartner (S.unterstehende Vereinbarung) be-
daverlicherweise einen monatlichen Lohnabbau von 5 Franken mit sich
vrachte. Die Monatslbhne sind kiinftig: nach Eintritt Fr,265, vom 2. An-
stellungsjahr an Fr, 280 und vom 3%, Anstellungsjahr an Fr. 29%5. Die Ar-
beitsgeber wollten individuelle Arbeitsvertrdge, jederzeit kindbar, bei
7 Fr, Garantielohn pro arbeitstag und 1% Progent der Linnahmen, also -
das verwerfliche Provisionssystem.

In einer besonderen Vereinbarung verpflichten sich die Unternehmey
zur Weiterbe schdftigung sdmtlicher am Konflikt beteiligten Chauffeure, .
es wird %egenseitig auf Stellung zivil- oder strafrechtlicher Anpspriiche
aus dem Xonflikt verzichtet und versprochen, alles zu unternehmen, um !
die Einwirkungen des Konfliktes auf das Taxigewerbe, insbesondere die
Bevorzugung gewlsser Konzessionsnummern, aufzuheben. Zuyr Sanlerung des
Taxigewerbes wurde beschlossen, eine parititische Kommission, in die
jede Partei drei Mitglieder abordnet, einpusctzen, deren besondere

ufgaben sind: 1) Bereinigung und mdéglichste Fdrderung des neuen Taxi-
reglements; 2) Bekdmpfung illoyaler Konkurrenz im Taxigewerbe durch Vor-
gehen bei den Beh®rden und Aufklirung der Offentlichkeit., In einem be-
sonderen Reglement sind Organisation und Befugnisse dieser Kommission
geregelt. ' Co - g

Der neu abgeschlossene Gesamtarbeitsvertrag gilt bis 1. Mai 1937.

Bis dahin dirften die Arbeiten der erwlhnten Kommission einen ersten

Exfolg zeitigen.

Veuer Vertrag der dinischen Lastkraftwagenlenker, (ITF) Nach langwieri-
gen Unterhandlungen ist es dem di8nischen lransportarbeiterverband ge-.
lungen, etws 100 Vertrige fllr die Transportarbeiter abzuschliessen. Esg
handelt sich um Xutscher, Xraftfahrer und Hafenarbeiter.

Far die Chauffeure wurden gewisse Verbesserungen erzielt, u.a.
Erhdhung der Wochenldtnhne um Kr, 1,50, sodasg diese jetzt Xr.59,50
m 1.M8rz %937 wird dieger Lohn um eine weitere Xrone er-
Ayt die Vertrige kommen wir noch ndhbr zuriick.

h8ht werden

SEELEUTE

Forderungen der Arbeitnehmer in der finnigchen Kistengchiffahrt (ITF) -
Am - 23.Anril haben die Arkeitnehmer in der finnischen Klistenschiffahrt
in einer 'ersammlung in Abo Forderungen auf Lohnerhdhung ab l.Mai auf--
gestellt, Wahrscheinlich werden die Unternehmer die Forderungen beriick-

sichtigen,

Forderungen nach einer Arbeitslosenvergicherung in der britischen See-’
figcherei (ITF) Am 23.April hat der britische Transportarbeiterverband
der Arbeitslasenversicherungskommission eine Denkschrift unterbreitet,
worin fiir die Seefischer das Hecht,in die Arbeitslosenversicherung auf-
genommen zu werden, verlangt wird. Im Jahre 1931 hat der Arbeiteministe
festgestellt, dass die Fischer, die nach einem besonderen System ent—:"
lohnt werden, "keinen Arbeitgeber 'im normalen Sinne des Wortes haben
und dass die %ersioherungspramien, die vom Arbeitgeber und Arbeitnehmes
2u entrichten sind, wahrscheinlich zu Lasten der Arbeiter fallen wilrder
Der Transportarbeiterverband erklért in seiner Denkschrift,dass di
s¢ Behauptung sich nicht genau auf die wirkliche Lage stittzt,weder was!
die[Sohiffer und Offiziere der Trawler (in den Fillen,wo die Ubrige Bew
satsung versichert ist), noch was die Lugger, dren Besatzungen aus del.
Versicherung ausgeschlossen sind,anbelangt. Es braucht kein Zweifel zu:
bestehen,wer der Arbeitgeber der Besatzung eines Luggers dder des Schif
fers oder des Offiziers eines Trawlers ist und jedenfalls scheint die *
Lage der Fischer Buf- Luggern durch den Beschluss der Reeder in der He~
Tingsfischerei,von nun an einen Wachenlohn zu bezahlen, erheblich er— |
leichtert zu sein, Alle Besatzungsmitglieder s%ehen in allen erwdhntel
Fallen im Dienst des Reeders, Eigentimers des Yahrzeuges,der ihnen allié
duwendungen und Einkiinfte auszahlt.Die Besatzungsmitglieder betrachsed
ler Hinsicht die Reeder als ihre Arbeitgeber in normalem Sinn des

es.
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