INTERNATIONALE: TRANSPORTARBEITER-FODERATION

PRESSEBERICHT

TELEGRAMM-ADRESSE: INTRANSFE-AMSTERDAM No. 9
SITZ: AMSTERDAM (HOLLAND) VONDELSTRAAT 61 den 27.
FERNSPRECHER 80186 April 1936

DIESER PRESSEBERICHT ERSCHEINT ZWEIWOCHENTLICH IN DEUTSCHER,
ENGLISCHER, FRANZOSISCHER, SCHWEDISCHER UND SPANISCHER SPRACHE,
SOWIE MONATLICH IN ESPERANTO

MIT DER BITTE UM VEROFFENTLICHUNG UNTER QUELLENANGABE (LT.F.)

Bevorstehendes Kongresse,

Schweizerischer Eisenbahner-Verband, .vom 7. bis 9. Mal in Interlaken.
Fdderation des Lokomotivpersonals in der Tschechoslowakei, 20§ Mai in
. . I‘ag.
Gewerkschaft der englischen Eisenbahnangestellten (R.C.A.), vom 25.
big 28. Mai in Torqua¥.
Schwedischer Eisenbahner-Verband, vom 7. bis 13. Juni in Stockholm.
Schwedischer Verband des Lokomotivpersonals, vom 15. bis 17. Juni

in Stockholm.
Englischer Eisenbahner-Verband, 6. Juli und folgende Tage, in Hull.

_ EISENBAHNER.

Der Lokfuhrer starb auf seinem Posten. (I.T.F.) In der Nacht vom Sams-
tag, den 28. auf Sonntag, den 29. Marz d. J. starb der Lokflhrer auf
dem zwischen Washington und Chicago. verkehrenden Personenzug der
Baltimore-Ohio-Linie in voller Fahrt. Der Heizer bemerkte, was vor-
gefallen war, und brachte den Zug zum Stillstand. Die Reisenden, die
schliefen, merkten nichts von dem Zwischenfall. Hier konnte nur dank
der Anwesenheit eines zweiten Mannegs auf der Maschine eine schwere
Katastrophe verhitet werden.

Ein alter Lokflihrer, der Mitglied des Kongresses ist, brachte
diesen Fall dort zur Sprache und wies darauf hin, wie sehr es im
Interesse der Sicherheit notwendig ist, den Lokomotiven stets 2 Mann
beizugeben.

Die Folgen der langen Arbeitszeit der amerikanischen Lokftihrer, (I.T.F.
Voriges”Jahr ereigneten sich in den Vereinigten Staaten zwei Eisen-
bahnunfalle, bei denen jedes mal der Lokfllhrer infolge langer Arbeits—
zelt auf der Lokomotive eingeschlafen war. Der erste Unfall ereignete
sich am 10. September 1935, in der Nshe von Warren (Virginia) bei der
Chesapeake and Ohio Railway, als der Zug, der an einer Haltestelle
hatte anhalten sollen, durchfuhr und mit einem andern Zug zusammen-—
sttess. Der Lokflithrer war in Schlaf gefallen. Er hatte 11 Stunden und
20 Minuten ununterbrochen Dienst hinter sich in dem Moment, als der
Unfall passierte; der Heizer war gerade im Begriffe, XKohlen im Tender
zu holen. ‘

Genau eine Woche darnach ereignete sich das zweite Ungliick, bei
d?r New Haven Line bei Westport (Connecticut), wo ein Giiterzug wegen
eines Bremsendefektes auf der Strecke stehen blieb und von einem
andern Gﬁtgrzug angefahren wurde. Der Lokfihrer des letzteren Zuges
hatte bereits 14 Dienststunden verrichtet und man musste annehmen, dass

er vom Schlaf Uberwdltigt worden war. Dieser Zusammenstoss kostete ihm
das Leben, .

Die neuen Ldhne des Lokomotivpersonals in Westaustralien. (I.T.F.) Es
gelten folgende Grundl®hne: pro Woche

im Hauptgtadtbezirk £ 3.10.6
in ger gudwestlichen Provinz £3.11.2
im ubrigen Teil des Landes £4.5.7
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1.) Putzerldhne

I7 Dis 18 JANTe «v...r..2s. 60% des Grundlohnes
18 " 19 n ‘ 70% M f
19 v 20 n 75% " il
oo " 21 t 87’5%ﬂ i

51 und noch mehr Jahre bis 6 s. pro Woche lUber dem Grundlohn.

2.3 Heizerl®hne |
3, Klasse El. Dienstjahr) bis 10 s pro Woche Wber dem Grundlohn

D, Klasse (von 1 bis 2 1/2 Dienstjahren) bis 15 s wdchentlieh
{iber dem Grundlohn
1. Kiasse (bei mehr als 2 1/2 Dienstjahren) bis 21 s wbchentlich
Yber dem Grundlohn
b) Heizer (mit 10 Dienstjahren nach ihrer Aufrlickung zum Heizer mit

Lokomotiviuhrerzertifikat) 24 s wbchentlich Uiber dem
. ~Grundlohn.

LY

3.) Lokflihrer. : :
2.) I, Klasse (1. Dienstjahr) bis 27 s pro Woche tber dem Giund-«
ohn

3, Klasse (2. und 3, Dienstjahr) bis 30 & pro Woche liber dem
‘ ' -~ Grundlohn

2, Klasse (4, und 5. Dienstjahr) bis 38 -8 pro Woche Uber dem
Grundlohn:

1. Klasse (6 und noch mehr Dienstjahre) 46 s. pro Woche Uber.
dem Grundlohn

b.) Oberlokfihrer: 12 s pro Woche mehr,

Die obigen SAtze bedeuten eine geringe Verbesserung fur die
Putzer, wahrend die Heizer mit 10 Dienstjahren eine Lohnerhdhung von
38 pro normale Arbeitswoche erhalten. Das gleiche gilt fur. die ’
Lokfilhrer 4. Klasse, Sohliesslich wrzielte das Personal einige Ver-—
besserungen dexr Freifahrtbestimmungen. ‘

Haiderabad.
Ein Sieg der Eisenbahner von .. . (I.T.F.) Die Verwaltung der Nizam':
- State Rgilway hat im Degember v, J. der Personalgewerkschaft -
mitgeteilt, sie beabsichtige, 500 Werkstattenarbeiter in Secunderabad

zu entlassen. Die entristeten Arbeiter erklirten am 5. Februar einen :
spontanen Streik; einen Vorwand dazu geb ihnen der Umstand, dass einer’
von ihnen ein Urlaub verweigert wurde, Als Antwort auf diese Arbeitsy .

einstellung sperrte die Verwaltung die Arbeiter aus und teilte mit,
die 1.500 streikenden Arbeiter wiirden als entlassen betrachtet, etwa:
600 wirden nicht mehr in Dienst genommen, bel der Auswahl der wieder-

einzustellenden Arbeiter seien vorherige Prufungen Uber die beruflick.

Féhigkeiten der Betreffenden ausschlaggebend, es wilrden neue Lohn~-
satze_elngefuhrt ohne RlUcksicht darauf, wie die bisherigen waren,

alle im Plenste erworbenen Titel seien aufgehoben und die Streikteil-
nehmexr hatﬁen, um wiedereingestellt zu werden, eine Erklarung zu unte
zeichnen, in der sie sich wegen ihrer Flarung entschuldigen und sich
grundsatzlich mit den Beschliissen der Verwaltung einverstanden er-
klérgn. Die Personalgewerkschaft hat, indem sie die spontane Streik-
erkla;ung der Arbeifer ohne vorherige Rucksprache mit ihr bedauerte,
energisch versucht, die Interessen des Personals zu verteidigen, Die
von der Verwaltung . verhingte Aussperrung dauerte bis 24. Februar,
als zwischen der Verwaltung und der Personalgewerkschaft eine Verein-
Barung zustande kam. Laut dieser Vereinbarung hat die Verwaltung
darin eingewilligt: 1,) alle Anspriiche des Personals, die in den ver-
flossenen Dienstjahren entstanden sind, einschliesslich Dienstalters-
zulage, anzuerkennen; 2.) nicht mehr auf Entschuldigungen der Arbeite:
vor ihrer Wiedereinstellung zu bestehen; 3,) keine Verschlechterungeg*

3

an den fruher gezahlten Lohnsatzen vorzunehmen; 4.) die zahl der Ubeye
Tlussigen, Arbeiter von K00 auf 450 einzuschrénken; 5.) von einer Be-:'
strafung der Arbeiter, welche sich pensionieren lassen wollen, Abstarg
zu nehmen und ihngn eine ausser der von der Kagse gezahlten Pension ¢
glne Sonderentschidigung in Hohe von Y4 Monatsldhnen zu gewahren;

.) bei Besetzung kWinftig frei werdender Stellen den dienstentlassener
Arbeitern den Vorzug zu geben. :

. Diese Zugest#ndnisse flihrten dazu, dass beim Personalabbau noch

keine 100 Arbeiter entlassen wurden, Ferner ist die Abgangsentsch8di-
%gng, die sie erhalten, hdher als die im allgemeinen in Indien bezahl-

- U2 -




nferenz der indischen Regierung mit den Eisenbahnern, (I.T.F,)
 Bonte eg ndische Reglerung hat die all-indische Lisenbahner-Fodera-

tion zu einer am 8. April wegen des bei den verschiedenen indischen
Eisenbahnen geplanten Abbaues und sonstigen Sparmassnahmen abzu-
haltenden Konferenz eingeladen.

Reue Ldhne fir das Bliropersonal bei den schwedischen Privatbshnen.
(I.T.F.) In Schweden, wurden langwierige Verhandlungen wegen Neu-
abschluss eines Tarifvertrages flr das Bliropersonal bel den schwe-
dischen Privatbshnen gefuhrt. Eg wurde eine Neuordnung der Bahnhofs-
klagssen vorgenommen; es s0ll auch eine neue Kanzlistenfunktion
(kontorist) geschaffen werden., Filr die Oberkanzlisten ynd Kanzlisten
wurde eine neue Gehaltsordnung geschaffen, flir die andern Gruppen
des Bliropersonals bleiben die frilheren Satze in Kraft. Die Kanzliste:
sind in 5 Klassen mit Je einem Anfangsgehalt und I Aufbesserungen
eingeteilt. In der 5. Klasse betrigt der Mindestsatz: 1.550 Xronen ‘
j8hrlich, der Hdchstsatz 2.200 Kronen. In .der Klasse I (der hbchsten,
betragen die Gehhlter 1.800 bis 2.620 Kronen j&hrlich. Die ent- P
gprechenden Satze betragen fur die Oberkanzlisten 1.700 bis 2.450
Kronen, bmw. 2.000 bis 2,950. Kronen.

SONSTIGE TRANSPORTARBEITER.

Eine Lohnbewegung der englischen Strassenbahner. (I.T.F.) Bekannt-
lich haben die Strassenbahnergewerkschaften der englischen Provinzen
und Nordirlands Lohnforderungen gestellt. Der Nationale Paritatische
Rat flr das Strassenbahngewerbe hat sich nun in seiner Sitzung vom
22. April mit diesen Forderungen beschaftigt und beschlossen, dass
die Forderungen, die auch.einige Omnibusbetriebe betreffen, von einern
Unter?usschuss gepruft werden sollen. (8. auch No, 8 vom 30, Marz

ds J. \ o

2istlindiger Proteststreik der Pariser Texameterfahrer. (I.T.F.) Am
Dienstag, den 21. April fand in Paris eine imposante Protestversamm-
lung der Xraftdroschkenflihrer unter Leitung der Einheitsgewerkschaft
der Kraftfahrer statt. 6.000 Mann nahmen an der Versammlung teil.
Die Verbandsvertreter wiesen in ihren mit tosendem Beifall begleite-
ten Reden auf den Tarifkampf der Unternehmer hin, durch den die schor
lange herrschende Unzufriedenheit unter den Taxameterfahrern aufs
ausserste gesteigert wurde. Sie wandten sich vor allem gegen die Zu-
stimmung der BehOorden zu einer Tarifherabsetzung, die notwendiger-—
weige zu einer weiteren Schmdlerung der durftigen Einkommen der
Arbeiter fﬁhrep. Der Forderung der Gewerkschaft auf eine Regelung
der Rechtsverhdltnisse der Arbeitnehmer im Taxigewerbe gegeniiber
legen Unternehmer und Behdrden nur Gleichglltigkeit an den Tag.

Die Versammlung hat in einer einmiitig. angenommenen Entschliess-
ung beschlossen, dass jegliche Tarif&nderung ohne entsprechende Zu-
gestédndnisse flir die Chauffeure: Fesitlohn, Zahlung des Betriebs—
stoffes durch die Arbeitgeber, Ermassigung der auf den kleinen
Wagenbesitzern ruhenden Lasten, eime empfindliche Lohneinbusse fur
die Arbeiter bedeutet und flir diese daher unertr¥glich ist. Sie er-—
klarten, dass die ohnehin durch die Xrise schwer betroffenen Chauffey
re am Ende ihrer Geduld angelangt sind und nicht mehr unter Beding—
ungen arbeiten kbﬁbn, welche die Auswirkung der Schikanen und Arbeit—
geberpolitik der Polizeiprifektur noch verschlimmern. Sie brachten
ihre Entschlossenheit zum Ausdruck, ihre Aktion notwendigerweise
bis zu einem Generalstreik auszukBmpfen und beschlossen, als Warnung
in einen 24sttndigen Generalstreik zu treten, mit dem am Mittwoch
6 Uhr begonnen wexrde.

Es wurde eine Deglegation ernannt, die sich unverzlglich zum
Arbeitsminister begeben sollte. Ferner wurde beschlossen, auf der
Esplanade des Invalides eine Demonstration abzuhalten, wo dann die
Demonstranten auf die Riickkehr der zum Arbeitsminister entsandten
Abordnung warten. . ‘

Unter dem Gesang der Internationale ging die Versammlung sus-—
einander, Etwa 2 000 demonstrierende Chauffeure begleiteten die
Deputation zum Arbeitsministerium, wBhrend sich die Ubrigen an
ihren Arbeitsplatz begaben, um die Weisungen der Gewerkschaft,

d. h. den 24gttindigen Generalstreik durchzufliihren, der allgemein

und vorbildlich war, ) :
Nachdem die Abordnung ihre Mission erfwllt hatte, wurde mit-

geteilt, dass am Freitag, den 24. April eine Kogferenz zur Regelung °

. gggilRechtsverhﬁltnisss im Kraft%roschkengewerbe_abgehalten werden
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Aussperrung der Taxigchauffeure in Bern —- Schweiz, (I,7.F.) Die
Berner Taxichauffeure kampfen schon lange fur die Abschaffung des
verwerflichen Provisionssystems mit 7 Franken garantiertem Taglohn,
Die Unternehmer haben kurzerhand den aussergerichtlichen und den
einigungsamtlichen Vermittlungsvorschlag auf einstweilige Verlangerung
des bestehenden Vertrages um zwei Monate abgelehnt. An diesem Stand—
punkt vermochte auch das eindringliche Zureden des amtlichen Schlich~
ters nichts zu Sndern. Die "Vereinigten Taxihalter" wollen Uberhaupt
nichts mehr von. einem Vertrage mit der Chauffeurgewqusohaft wissen;
sie halten die heutige Zeit zum Abschluss von Vertragen nicht mehr
geeignet. Es ist ihnen in einigen Féllen gelungen, Einzelarbeits-
vertrége abzuschliessen, ein weiterer Beweis daftir, dass sie darauf
aus 8ind, die Gewerkschaft zu beseitigen. Wie stark sich die Untex-
néhmer fihlen, seigt der Umstand, dass, nachdem alle Vermittlungs-
versuche. gescheitert waren, auf 1. April alle Taxichauffeure aus-

gesperrt wurden, die das verrufene Provisionssystem nicht bedingungs—

los schlugkten. :
‘Die BevBlkerung Berns steht seit Ausbruch des Konfliktes auf

Seiten der Arbeiter. Die Gewerkschaft hat sofort eine Flugblattaktion
eingeleitet, um jedermann {iber die Haltung der Unternehmer aufzu-
klBren. Auch das Arbeiterblatt "Berner Tagwacht® unterstiitzt die
Ausgesperrten tatkraftig durch geeignete Verdffentlichungen. Bei den
Unternehmern handelt es sich hauptsachlich um Kleinmeister, die kaum
dem Arbeiterstand entwachsen sind und teils der Gewerkschaft noch
Beitrige schulden! '

Da die Taxibenutzer nicht aufgefordert werden durfen, die Wagen
zu meiden, ohne dass Ersatz gestellt wird, ist von besonderer Bedeu-
tung in diesem Konflikt, dass zwel Firmen den alten Arbeitsvertrag
provigsorisch verlangert haben, die Benutzung ihrer Wagen also von der
Gewerkschaft empfohlen werden kann. Wie die schweizerischen Kollegen
in ihrem Verbandsorgan "Solidaritat" berichten, ist der Zuspruch zu
diesen Kraftdroschken ausserordentlich stark, ein Beweis fUr die gute
Wirkung der Flugblattaktion.

' Die Vereinigten Taxihalter bezeichnen in einem wvon ihnen heraus-
gegebenen Flugblatt den Konflikt als einen vom Zgun gerissenen Streik
der roten Gewerkschaftsflhrer, sie sprechen von %rotem Terror',
"Gewerkschaftemillionen" u., dgl., um die Bevolkerung vkn den wirk-
lichen Ursachen des gerechten und disziplinierten Kampfes abzulenken.

Uber den Ausgang des Konfliktes ist noch nichts bekannt, Wir .
hoffen, dass die Berner Taxichauffeure tapfer aushalten, um diesen
Kampf erfolgreich zu bestehen.,

SEELEUTE.

Die estnigchen Seeleute verlangen wiederum Heueraufbesserung, (I.T.F.)

Die Heuern der estnischen Seeleute geh®dren zu den schlechtesten in
E&igﬁgéfgﬁrgusseg deshglg'in kurzen Zeitabsthnden Lohnerhdhungen
.werden und der i i i
- dizgem Sinne. vonin estnische Seeleuteverband ist bereits
1. November 1 wurden die Heue oht
geschlossene Vertrag gggft am 1. Mai d. §? zg.IO% erh9ht, Gex damale

Nun. sind wieder Verhandlungen im Gange; solange wie verhandelt
wird, kann aber auf Grund der bestehenden Gesetze nicht zu einer
Arbeltgniederlegung geschritten werden.

Die Seeleute der andern Liénder verfolgen die Aktion ihrer
estnischep Berufskollggen mit grossem Interesse und sind bereit, ihnen
Jede mdgliche Unterstiitzung zu gewdhren, damit sie ihre berechtigten -
Forderungen durchsetzen kdnnen,

Abbruch der Verhandlungen fiir die Steuerleute in der norwegischen
KUstenschiffahrt, (I.T.F.) Bel den am 17. und 18, April gepflogenen
Verhandlungen zwischen dem der I,T.F. angeschlossenen Verband der
Steuerleute und den Reedern fiir die Kiistenschiffahrt konnte keine
Einigung erzielt werden. Der Schlichter verhielt sich gegentiber den
vom Steuerleuteverband gestellten Forderungen wohlwollend, aber die
Reeder wollten keine nennenswerten Zugesténdnisse machen.

: De? Steuerleuteverband wird sich nun mit der Frage befassen, ob
seine Mitglieder ihre Stelen kUndigen sollen.
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Der exrste Erfolg der Einheit unter den spanischen Schiffsgleuten,
EI.T.F.) Unmittelbar nach der Grundung der Arbeitsgemeinschaft
Allianz) der spanischen seeminnischen Organisationen am 9, April
haben sich ihre Vertreter mit den Reedervereinigungen in Verbindung
gesetzt., Laut der zustande gekommenen Vereinbarung sollen demnachst
Verhandlungen zur Regelung der Lohn-—~ und Arbeitsbedingungen statt-
finden. In der Vereinbarung ist folgendes bestimmt: "Die heute (am
9, April) stattgefundene Konferenz von Vertretern der Reeder und der
Arbeitnehmer in der spanischen Seeschiffahrt hat folgendes beschlossen:
1.) Die Reeder stellen alle Schiffsleute, die infolge der jlngsten
Ereignisse entlassen wurden oder ihren Arbeitsplatz. verlassen haben,
uhverzliglich wieder in ihre fritheren Arbeitsplatze ein.
2,) Die vertretenen Organisationen erteilen gleichzeitig die ent-
sprechenden Weisungen zur Ausfahrt der Schiffe in See und Schaffung
ordentlicher Verhdltnisse in der Schiffahrt und in den Hafen, soweit
diese die Schiffahrt beeinflugsen. .
3,) Die Vertreter beider Parteien kommen am Mittwoch, den 15. April
11 Uhr vormittags zur Besprechung und Beilegung der noch schwebenden
Differenzen und Festlegung der Mindest-Verbesserungen der Ldhne und
Arbeitsbedingungen, die klnftig gelten sollen, zusammen,
4,) Solange diese Verhandlungen im Gange sind, dlirfen die Arbeit-
nehmer in keinerlei Bewegung treten und die Reeder auch. keine Schiffe
auflegen. Die beiden Parteien verpflichten sich, wéhrend der genann-~
ten Periode den status quo beizubehalten.
K.) Es wird eine Verhandlungskommission ernannt, die versuchen wird,
sich evtl. ergebende Schwierigkeiten zu beseitigen.¥ ‘ !

Zweiter Bericht des Fischereiausschusses in Grossgbritannien, (I.T,F,) 5
Der Ende 1933 eingesetzte amtliche Fischereiausschuss hat nunmehr ;
seinen zweiten Bericht verbifentlicht. Der erste Bericht erschien im
August 1934 und peschiftigte sich lediglich mit der Heringfischerei.
Dieser zweite Bericht.behandelt die ganze Hochgeefigchergl sowle die
Ktstenfischerei. Er enthalt eine ausfuhrliche Ubersicht uber den
Umfang des Figchereigewerbes, Uber die Féange, die erzielten Preise
usw., Den Forderuagen des englischen Transportarbeiterverbandes wird
in den Erdrterungen und Schlussfolgerungen weitgehend Rechnung getra—
gen, Es soll genau festgesetzt werden, wie der Anteil am Erlds be-
rechnet werden soll, bzw., welche Kosten vom Brutto-Erlds abgezogen
werden dirfen. Festgestellt wurde, dass Kohlen und Eis zu hoch be-
rechnet werden. Beantragt wird deshaldb die Einflihrung eines einheit-
lichen Abrechnungszettels in Jedem Hafen, der vom Handelsministerium
genehmigt werden muss. Die Abzlige vom Brutto~Erlos sind gemeinsam zu
vereinbaren und die Verrechnungen missen regelmassig vom Handels—
ministerium Wberprift werden, ungeachtet ob geklagt wird oder nicht,
Der Ausschuss spricht sich flir die Aufnahme der Fischerleute in
der Arbeitslosenversicherung aus.. ‘
Im allgemeinen ist der Transportarbeiterverband mit dem Bericht l
und seinen Schlussfolgerungen einverstanden, aber energisch wehrt er
sich dagegen, dass im Koordinationsausschuss fiir das gesamte Gewerbe
keine Vertreter der Fischerleute aufgenommen werden sollen. Der Antrag 4
eht dahin, diesen Ausschuss folgendermassen zusammenzusetzen: -
Trawlereigentiimer, 4 Grosshandler und I Xleinhandler. Qie Fischerei-
arbeiter hat man einfach vergessen! (Wir kommen in der n&chsten
Nummer ausfiihrlich auf den Bericht zurlick, Red.) :

Die neuen Héuern des Bedienungspersonals in Norwegen. (I.T.F.)

Hiermit veroffentlichen wir einen Auszug aus dem neuen Tarif-—
vertrag fur das norwegische Bedienungspersonal.

A, Norwegen-Amerikalinie. Neue‘Monatsheuem Alte Monatsheuer

Steward l., 2. und 3. Klasse 288 Kronen 282 Kronen

Oberkoch - Qo 433

Xoch 1. Klasse - 320 313 , :
"2, " und 3, Klasse 288 282 ol

Kochsmaat | 184 180 !

Kochslehrlinge 72 39 - 62

1. Pantryman, 1. Klasse 280 275

2, M 2, W 175 172

1. " 2. ungd 3. Klasge ) 251

2¢ " 2, und 3, M 160 157 :

1. Backer, l.Konditor,'Schlﬁcﬁter 288 282 :
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B. Passagierschiffe auf England, Frankreich, Belgien, Holland,

Deutschland und Island,

Neue Monatsheuer Alte Monatsheuer

Obersteward auf den Schiffen

"Jupiter" und "Ledal

1. XKoch auf diesen Schiffen

Obersteward auf anderen Schiffen

1, Kdche auf anderen Schif fen

2. Koch
Kochsmaat

¢. Tramp— und Linienfahrt (Frachtschiffe)

Steward bis 20 Mann Besatzung

chne KUchenpersonal
Uiber 20 bis 30 Mann
Yiber 30 Mann
Kbche bis 20 Mann
Kdche Uber 20 Mann

BEILAGEN:

Luftfahrt No, 4

Aus den Organisationen No,
Seeschiffahrt No, 1.
Strassenbshnexr No. 3
Koordiantionsbeilage No. 6

VY Py st

6.

- 46 =

Kronen Kronen
355 349
316 310
336 330
265 259
175 170

50 79 -62
olo 236
256 251
280 275
168 162
184 180






