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DIESER PRESSEBERICHT ERSCHEINT ZWEIWOCHENTLICH IN DEUTSCHER, No 8
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den 1k,
MIT DER BITTE UM VEROFFENTLICHUNG UNTER QUELLENANGABE (.T. F.ADPTi1l 1936

Bevorsteshende Kongregse.

Schweizerischer Eisenbahner-Verbangd,vom 7. bis 9. Mal in Interlaken.
Foderation des Lokomotivpersonals in der Tschechoslowakei, 20. Mal
in Prage.
Gewerkschaf% der englischen Risenbahnangestellten (R.C.A.), vom
25. big 28, Mai in Torquay. ‘
Schwedischer Eisenbahner-Verband, vom 7. bis 13. Juni in Stockholm,
Schwedischer Verband des Lokomotivpersonals, vom 15, bis 17. Juni
in Stockholm.

v o e e oy

EISENBAHNER,

Lohnerhdhung flir die englischen Eisenbshner. (I.T.F.) Nach lang-
wierigen Verhandlungen wegen vollstandiger Aufhebung deg Restes der
1931 durchgefliihrten Lohngenkung machten die Eisenbahngesellschaften
in der letzten Sitzung mit den Personalorganisationen vom 25, Marz
das Zugestindnis, 1 1/4% des noch in Kraft befindlichen Lohnabzuges
von 2 1/2%. zu annulieren. Diese "Lohnerhdhung! soll am 1, Juli d. J.
u. z, auf die Dauer von 12 Monaten, vorgenommen werden. Die Organi-
sationen waren dann eingangs des Jahres 1937 befugt, neue Verhand-
lungen zwecks vollsthndiger Aufhebung der Senkung anzubahnen.

Der Lohnabbau vom Jahre 1931 machte eine Lohneinbusse von
jahrlich £ 4,600,000 aus; die Teilrlickerstattung vom Jahre 1934
betrug £ 1,000,000, die nunmehr zugestandene entsprache £ 1.200.000
jahrlich, (Urspriinglich wollten die Gesells chaften hbdchstens bis
zu £ 600.000 gehen., ) ‘

Der Vorstand der Eisenbahnangestelltengewerkschaft (R.C.A.) hat
den Vorschlag angenommen, die beiden andern Eisenbahnerverbinde
Jedoch, die N,U,R. (allgemeiner Verband) und die Lokomotivflhrer-
gewerkschaft, werden im Mai d. J. Sonderkongresse abhalten.. Die
Hauptvorstéinde empfehlen Annahme des Unternehmervorschlags.

Soweit das Werkstattenpersonal in Betracht kommt, das in 37
Verbanden (darunter auch die N.U.R.) organisiert ist, werden die
zustindigen VorstandskOrperschaften ebenfalls zu der Angelegenheit
Stellung nehmen.

Achtstundentag fiir den grbssten Teil der finnischen Eisenbahner.(I.T.F-
Die finnischen Eisenbahnen gehoren zu den Unternehmen, beil denen die
Regierung vom Achtstundentaggesetz abweichen kann., Von diesem Recht
hat sie in einem solchen Masse Gebrauch gemacht, dass die meisten
Eisenbahner nicht mehr unter das Gesetz fallen, Auf Antrag der ng1al;
demokraten im Reichstag wurde jedosh beschlossen, den Etat der Eisen-
bahndirektion um 4% Millionen finnische Mark zu erhdhen, um eine Ver-—
klirgung der Arbeitszeit zu ermbglichen. Obgleich man den Ausnahme-
bestimmungen bereits zugestimmt hatte, wurde die Angelegenhe}t noch~—
mals behandelt mit dem Resultat, dass ca. 8 500 Eisenbahnbe@1en§tete,
die bisher um den Achtstundentag gebracht wurden, ab 1. April Wleder
in den Genuss des Achtstundentages kommen. Ausgenommen davon sind
noch stets etwa 2,500 Eisenbahner, die Massnahme ist aber trotzdem

alg ein hlibscher Erfolg des Personals zu betrachten.
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toantwurt zur Sicherung der BeschBftigung der Eisenbahner in
“ Son ¢ T.T.F.) Im Juni des laufenden Jahres wixrd dgs Eisenbahn-
{otgepetz aus dem Jahre 193% hinfdllig, wonach kein Eisenbahner
entiagsen werden kann oder eine Lohneinbusgse oder Verschlechterung
“der Arbeitsbedingungen infolge Verschmelzung oder Zusammenlegung von
Eisenbahnbetrieben zu erleiden braucht. Deshalb hat die "Rai}way
Labor Executives'! Association", eine Art Rat der Vorstande samtljcher
Eisenbahnergewerkschaften eine neue Gesetzvorlage ausgearbeitet und
diese dem Senat unterbreitet, Nachstehend ein Auszug aug dieser
Vorlage mit den wichtigsten Punkten:

a) Sollte die Zahl der notwendigen Bediensteten durch die vorge-
schlagenen Massnahmen eingeschrank} werden, so sind Massnahmen zu
treffen, damit solchen, die Uberflussig sind, eine vergleichbare
Arbeit zu mindestens ebenso glinstigen Bedingungen wie die, welche

sie innegehabt haben, angeboten wird; kann ihnen keine vergleichbare
Arbeit zugewiesen werden, so ist ihnen eine dauernde Entschidigung
(von mindestens zwei Drittel des Lohnbetrages, den sie auf ihrem
fritheren Posten verdient hatten) zu gewhdhren solange, bis vergleich-
bare Arbeit flr sie vorhanden ist, oder es kann dem Bediensteten frel-
gestellt werden, 1.) eine einmalige angemessene Entschadigung in

Hohe von mindestens einem Jahresverdienst oder 2.) eine angemessene
Pension, soweit die Betreffenden bereits pensionsberichtigt geworden
gind, zup akzeptieren, ‘ '

b) Wird ein Bediensteter versetzt, so ist er flir die Schiden und
Kosten, die ihm durch die Versetzung erwachsen, in angemessener Welse
zu. entschadigen; dazu gehbren auch Schaden an Immobilien und die
durch den.Umzug seiner Familie und seines ganzen Hausrates entstehen-—
den Kogten. e e e .

c) Ferner wird der Bediengtete entschiadigt flr alle wirtschaftlichen
Schaden, die ihm durch irgend eine Anderung des Ortes oder der Art
seiner Arbeit exrwachsen.

Spanische Figsenbahngegellschaften zur Aufhebung von Massregelungen
gezwungen. (I.T.F.) Bei einer Besprechung mit dem Vorstand des
spanischen Eigenbahnerverbandes am 1. April hat der Generaldirektor
fur Arbeit in Spanien mitgeteilt, in einem oder zwei Tagen werde in
der "Gaceta' eine Anweisung flir die Eisenbahngesellschaften ver-—
O0ffentlicht, die zu unrecht den wegen Beteiligung am Streik vom
Oktober }93& entlassenen Arbeiter und Angestellten vorenthaltenen
Lohnbetrage wigder murlickzuerstatten, ferner sich strikt an die in
den Tarifvertragen und songtigen Beschllissen niedergelegten Bedin-
gungen zu halten und den Arbeitnehmern das Schriftstlick zuriickzu-
geben, dass sie bei Wiederaufnahme ihrer Arbeit =i unterschreiben
gezwungen wurder. ’ ' ‘

Berichtigung.

In‘der.in der vorigen Nummer des Presseberichtes verdffentlich-
ten NOt%Z.MIt.deI Uberschrift: "Herabsetzung des Pensionsalters in
Holland" ist im letzten Satz statt der Worte "die 50 bis 60 Jahre
alt sind" zu lesen: " die 55 bis 60 Jahre alt sindl.

SONSTIGE TRANSPORTARBEITER,

Lg%gig;dérungen der Strassenbahn— und Omnibusbediensteten Englands
Egh,ggfqelrlandsf (I.T.E.) Die englische Transportarbeitergewerk-
beti‘lbhat fur die Arbeitnehmer in den Strassenbahn- und Omnibus—
Lohn;ehgﬁ‘der englischen Proyinzan und Nord-Irlands Forderungen auf
con bgzi §n8‘898tellt. Die fur die Btrassenbahner gestellten Forderun-
S5e den 3852‘810h sowohl auf. Gemeinde-, als auch auf Privatbetriebe,
pahnon mit ugg@ des Nationalen Parithtischen Rates fir die Strassen—
botriobon handeigeichngt.haben. Bei den in Frage kommenden Omnibus—
an Gosellson fg eg_SIOh ebenfalls teils um Kommunalbetriebe, teils
solohe Untera hen’ ie Mitglieder des vorerwihnten Rates sind, d. s,
bebreiben ?e men, die sowohl Strassenbahn-, als auch Omnibuslinien
ven denen’vg io §}cht etwa auch um die gewdhnlichen Autobusunternehmen,
roben. Ds ﬁe g inzeltarifvertrage mit der Gewerkschaft abgeschlossen
a4 » Y16 “orderungen werden zurzelt von der Vereinigung kommunaler
| rassenbahn~ und Verkehrsbetriebe und - der XKonferenz der Vereini-
%ung er Strassenbahnf, Kleinbahn- und Verkehrsunternehmen (welche
ie Interessen der Privatbetriebe vertritt) gepriift.
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Lohnverzicht der Ziiricher Strassenbahner zur Vermeidung von Ent-
lassungen. (1.T.F.) Die kommunale Stadtigche Strassenbahn Zurick

hat seit 1932 besonders schwer unter der Verkehrsschrumpfung. zu
leiden, Die durchgefuhrten Betriebseinschrinkungen haben zu einem
Personaliiberschuss geflihrt. Auf 1. Mai werden, teilweise durch neuer-—
liche Einschrankungen,. 85 Strassenbahner Uberfllssig, denen Entlassung
droht. Die Uberwiegend im Verband des Pergonals in Offentlichen
Diensten organigierten Strassenbahner stimmten zur Verme idung von
Entlagsungen ohne eine Gegenstimme folgenden Solidaritatsopfer zu:

1. Die Lohne und Gehdlter samtlicher Personalkategorien, die beil
der Stédtischen Strassenbahn beschaftigt sind, werden flr die Zeilt
vom 1..April bis zum 31. Dezember 1936 um 3 Prozent geklirzt.

2., Die Arbeitszeit des gesamten Personals wird flr die gleiche
Zeitdauer auf wochentlich 45 Stunden festgesetzt, um die Weiterbe-~
gchaftigung von etwa 85 Mann sicherzustellen.

. Auch die blUrgerlichen Personalverbénde, Beambtenvereln und
neutrale StrassBnbahner, haben gleiche Beschllisse gefasst,

Der Stadtrat hat nun liber die Vorschliage des Personals zu
entscheiden,

Streik im Zustandigkeitsbereich Nord-West deg englischen National
Joint Gonciliation Board verhiitet. (l.l.F.) Am 2. april fanden in dem
in der letzten Nummer besprochenen Arbeitsstreit erneut Verhandlungen
statt, wobei man sich auf Annahme des Spruches des Nationalen Pari-
tatischen Schlichtungsamtes fiir den Guterkraftverkehr einigte. Durch
diesen Beschluss konnte der englische Transportarbeiterverband seine
Pl¥ne zu einer Streikerklérung aufgeben.

Da die Vereinbarung mit. den . Sgktionen Lancashire und Cheshire
der Strassenverkshrs-Vereinigungen abgeschlossen wurde, ist diese noch
Xop den Ubrigen in Betracht kommenden Arbeitgeberverbinden gutzu-—

eissen., ‘ . :

In einem Interview mit einem Vertreter der englischen Arbeiter-
zeltung "Daily Herald" &usserte sich Kollege Bevih, SekretBr des
englischen Transportarbeiterverbandes dahin, er hoffe nunmehr, dassg
damit den Streitigkeiten ein Ende gemacht sei und jedermann die Be-
schlﬁsse des National Boaxrd anerkenne., Ein Ding jedoch tue not, das
seil lOO%ige Mitgliedscha@t aller Strassenverkehrsarbeiter bei der
Gewerkschaft. Jetzt bestliinde eine ausgezeichnete Gelegenheit, in
diesem einst chaotischen.Industriezweig eine grosse Gemeinschaft
aller Strassenverkehrsarbeiter zu schaffen.

Vertragliche Regelung der Arbeitgbedingungen im GUterkraftverkehr
Nord~Irlands.(I;T.F.; Zu der kUrzlich mit dem Nord—Irischen Verkehrs—
amt (Northern Ireland Road Transport Board) flir den Gliterverkehr
getroffenen Vereinbarung kamen 3 weitere, die.mit den Kohlenhandlern
und Erotzustellungsdienstem abgeschlogsen wurden. Damit sind die
Arbeitsbedingungen im gesamten nordirischen Giterkraftverkehr ver—
traglich geregelt worden. .

Dgr Vertrag mit der Belfast und Nord-Irland Verfrachter-Vereini-—
gung sieht fUr Fuhrleute einen Wochenlohn von 57 s, fiur Lenker von
Kraftwagen mit einem Ladevermbgen bis zu 2 t einen solchen von 58 8
und fh; Lenker von Wagen mit einem Ladevermbdgen von Uber 2 t 65 s
yor. Diese Ldhne gelten bel einer Arbeitswoche von 48 Stunden: 5 Tage
© bei 8 1/2 und ein Tag bei 5 1/2 Stunden., Hilfsfuhrleute sollen pro

.Teg 10 8 6 4 an den ersten 5 Tagen der Woche und 7 s 9 d flir Arbeit
an Samstagen erhalten. - -
(ve: Fur Uberarbeit wird ein Zuschlag von 12 1/2% fur die erste Stunde
el Zugrundelegung der Tagesarbeitszeit), von 25% filr die nichsten
2 und‘von‘50%;fur‘die darliber hinausgehende Zeit ausbezahlt,.

Ahnliche Bedingungen, traten bei den mit den librigen Arbeitgebern
beschaftigten Arbeitnehmern in XKraft. Samtliche Vertrige sehen bezahlte
Ferien vor., Ple Vereinbarung flir den Brotzustellungsdienst von Belfast
sleht nach einer kurzen Probezeit einen Wochenmindestlohn von 60 s vor
sowie Provision auf alle Verkdufe.

Massenvergiftung unter Hafenarbeitern in Jugoslawien. (I.T,F.) 1Im
Hafen von Sibenik (Jugoslawien) musste vor kurzem ein Dampfachiff
geloscht werden, das mit einem Teerpraparat zur Brikettsherstellung
bgladen war, Obgleich allgemein bekannt ist, wie gesundheitsschadlich
die Handhabung von Teerpriparaten ist, haben ca. 150 Hafenarbeiter,

ohne dass von verantwortlicher Seite irgend welche Vorsorgsmassnahmen
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getroffen worden waren,mit dem Entladen der Fracht begonnen. Die
Folgen blieben nicht aus. Die meisten Arbeiter mussten alsbald
sr&fiche Hilfe in Anspruch nehmen: Haut und Augen waren entzundet.
Sogar solche Leute, welche die Arbeiter zu den Arzten brachten,
zeigten darnach die selben Krahkheitserscheinungen.

Dieser Fall zeigt wieder einmal deutlich, wie notwendig eine
gute Gesetzgebung zum Schutze der Hafenarbeiter ist.

Ein interegsanter Schritt des Personagls der Madrider Vorstadtbahnen.
(I.T.F.) Die Notiz im vorigen Pressehericht unter obiger Uberschrift
bedarf einer Berichtigung. Die fragliche Konzession wurde.vom
Gemeinderat nicht dem Betriebsrat, sondern dem Madrider Gemischten
Verkehrsbetrieb erteilt.,

'SEELEUTE.

Die neuen Lohne in Belgien. (I.T,F.) Wie wir bereits mitgeteilt
haben, sind die Seeleuteheuern ab 1. M&rz 1936 um 15% erhdht worden.
Inzwischen werden die Verhandlungen fortgesetzt, um bis 1. Juni eine
endgultige Regelung zustandezubringen.

.Die Heuern betragen nun:

Grossschiffahrt Klstenschiffahrt

Zimmermann 1206 1206
Bootsmann 1170 1170
Hilfskesselwhrter 1143 1101
Schmierer . , 1110 999
Heizer BT 1038 , 85
Kohlenzieher 936 89
Vollmatrose 362 432
Leichtmatrose 325
Decks junge 354 '
: Bis 21 Mann Uber 21 Mann
-1, Steward 1224 i 1263
1. Koch 1095 1167
Messraumsteward 753 786
Hilfskoch 696
Hilfssteward 696
Kochsmaat 35U
2. Koch und Backer 867
Kistenschiffahrt: Europa zwischen Finistdre und Kopenhagen
und Kiel, ' .
Big 15 Mann Uber 15 Mann Uber 21 Mann
Koch und Steward 1158 , 1224 . 1263 E
Koch 1059 1095 1122

Heue;erh&hungen in den Vereinigten Staaten. (I.T.F.) Zwischen dem
aperlkanischen Seeleuteverband und 14 Schiffahrtsgesellschaften ist
fiir die atlantischen Hifen ein neuer Kollektivvertrag abgeschlossen
Wordenf der am 31. Dezember 1937 abliuft.
Die Heuern fgr Vollmatrosen und Heizer werden von $ 57,50 auf
$ 62,50 erhvht, fir Stewards von $ 40 auf $ U5, Dadurch sind die
'Heuern auf die Hohe der Heuern des Stillen Ozeans gebracht worden,

Errichtung eines Schulungskursus fiir skandinavische Seeleute in
London, (I.T.F.) In London hat im "Pransport House" eine Zusammen-—
kunft stattgefunden, an der u.a. die Kollegen Touzel vom englischen
Seeleuteverband sowie Ben Smith und Jos. J. Taylor vom englischen
Transporparbeiterverband teilgenommen haben, in welcher beschlossen
wur@e, einen Schulungskursus fiir in London weilende Seeleute zu
errichten., Es wurde ein Ausschuss eingesetzt, dessen Vorsitz B. Smith
ubernommen hat; J. Taylor wird als dessen amtlicher Sekretar fungieren,
Es sind bereits_Kurse Uber die sozialen Klassen des politischen ’
Systgms Grossbrltanniens, die Arbeit des Parlements und die Arbeit der’
Gemeinden vorgeschen. i
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Der neue Tarifvertrag in Norwegen. (I.T.F,) Der vom Schlichter aus-—
gearbeitete Entwurf eines Kollektivvertrages ist von den norwegischen
Seeleuten angenommen worden. 78% stimmten mit ja, 22 mit nein., Der
neue Vertrag ist am 16. Marz in Kraft getreten. ZDie vorige Regelung

datierte vom 1. Juni 1935).
Die neuen Heuern sind:

Neue Heuer AlteKHeuer
Kr. Te
Z immermann 163,00 160,00
Bootsmann 163,00 160,00
Vollmatrose 149,00 144,00
Leichtmatrose 83,00 80,00
Jungmann 55,00 53,00
Decks junge 36,00 35,00
Elektriker:
auf Tankschiffen 230,00
auf Schiffen mit hdchstens
10 Winschen : 270,00
auf Schiffen mit Uber
10 Winsgchen 300,00
Pumpenwarter 173,00 170,00
Motormann und Hilfskesselwarter 165,00 160,00
Heizer o 15047 00 149,00
Xohlenzieher und Rohrputzer 87,00 83,00
Bei der Norwegen-Amerika-Linie:
1. Zimmeﬁmann 1%1,00 1&8,00
2. 163,00 150,00
1. Bootsnann 171,00 -128200
. 1 0 160,00
Bordmann 16%100 160,00
Quartiermeister 158,00 154,00
Kesselschmied 180,00 176,00
Gefrieranlagewarter 163,00 1%@,00
Elektriker-Assistent 16%,00 160,00
Materialverwalter 16%,00 160,00
Schmierer 162,00 158,00
Helzer-Assigstent 86,00 84,00
Nachtwachmann 150,00

Von den sonstigen Abinderungen ist noch zu erwahnen, dass in

puncto "Arbeitszeit" das nachfolgende vereinbart wurde:
"Am Tage des Einlaufensg oder der Abfahrt miissen Uberstunden
gezahlt werden falls die Arbeitszeiit der Decksmannschaft

auf Bee und am Lande zusammengerechnet 9 Stunden ﬁbersmhreitet;'w

Ferner wird der Passus, dass der angemusterte Seemann kein

Recht auf Kostgeld hat solange er nicht an Bord arbeitet (obwohl in

seinem Dienstvertrag der Tag des Dienstantritts vermerkt ist)

gestrichen.

Die Ldhne des Bedienungspersonals werden wir in der nédchsten

Nummer bringen.

BEILAGEN:

l. Beilage flir die Strassenbahner No, 1.

2e Koordinations-Beilage, No. §
5+ Aus den Organisationen No. §
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