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DIESER PRESSEBERICHT ERSCHEINT ZWEIWOCHENTLICH IN DEUTSCHER,
ENGLISCHER, FRANZOSISCHER, SCHWEDISCHER UND SPANISCHER SPRACHE,

SOWIE MONATLICH IN ESPERANTO

MIT DER BITTE UM VEROFFENTLICHUNG UNTER QUELLENANGABE (.T. FJ

Bevorstehende Kongresse ‘
Schweizerischer Eisenbahnerverband, 7. bis 9, Mai in Interlaken.
Tschechigche Lokomotivfuhrer-Foderation, 20. Mai in Prag,
Englischer Eisenbahnangestelltenverband, 25. bis 28. Mail in.

. . Torquay.
Schwedischer Eisenbahner-Verband, vom 7. bis 13. Juni in Stock-
holm,
Schwedischer Lokomotivfihrer~Verband, 15. bis 17, Juni in Stock-—
- - - holm,

EISENBAHNER

Die LShne der englischen Eisenbahner. (I.7.F,) Am 18. Marz verhandel-
ten die Vertreter der engligchen Eisenbahngesellschaften und der Per-—
sonalorgan}sationen weiter uber die gestellten Lohnforderungen. An-
derntags hielten die 3 Vostande der Eigenbahnergewerkschaften eine
gemeinsgame Sitzung ab. Die Verhandlungen werden am 25, Marz fortge-
setzt, wonach die Organisationsvertreter von neuem zusammenkommen
werdsn, um daruber zu entscheiden, ob weiterverhandelt oder dae im
letzten Jahr geschaffene Schlichtungsamt angerufen werden soll,

Teilweise Aufhebung des Gehaltsabbaues bei den norwegischen Eigen-
bahnen. (I.T.F.,) Das Aktionskomitee der norwegischengBeamtenge$e§k~
gchaften hat auf Grund des Ergebnisses der unter ihren Mitgliedern
g?rgingmmepen Abstimmung der Regierung mitgeteilt, dass es sich mit
vzist:;éwelsen Aufhebung des s. Zt, vorgenommenen Gehaltsabbaues ein-
verstan en erklart, Das Parlament hat sich nun mit der Priifung dieses
ror ersigesazu befassen. Er bedeutet Aufhebung des Abzuges von 3% an
ol g? .OOO.Kr. Verdienst und Verminderung des Abzuges von 5%
vorausgés;tgis g;g:egege;rag gbe;stg%giﬁden Einkommens, ‘Dabei ist

s och in Kra i i
2 1/4% der Gesamtlohnsumme ausmachen darg?bende Abaug nioht mehr als

Herabsetzung des Pensiongalters in Holland., (I.T.F ini i
: e - . LILE,) Vor eini
ﬁ?;rgie Qollandascpe Eisenbahndirektion die érmﬁohtigung Zur gggsggit
Vonsei% uberschussigen Personals ab dem 55, Lebensjahre eingeholt.
| ionsel eglges Personals wurden gegen dieses Vorhaben eine Reihe Be-
:en Pergo ind gemacht; nunmehr haben sich die Eisenbahndirektion und
o} Zga ausschuss (elng aus Vertretern der verschiedenen Dienst-
kﬁnftig‘begim%engesgtzte Korperschaft) geeinigt. Die Direktion ist
mit Sofonts g ,WEedlenstete, die das 60. Lebensjahr erreicht haben
Alter vor 6% indlrkung Zu pengionieren. Ferner wird das Personal (im
S0F0Tt DOnaLon] noch mehr Jahrep), das auf Wartegeld gesetzt wurde,
bis €0 Tones 'lirt. Bedienstete im Alter von 55 Jahren sowie die 50

a 8ind, konnen sich auf Wunsch rensionieren lassen,

Zu welchem Zwecke sie j
e innerhalb 6 Monaten nach Ink
. - r ) -
‘ en Gesetzes ein Gesuch einreichen missen, pipartizeten des new

Lohnerha et -

o dffggggggigxég %%S Igokomotlv- und Zugpersonal der Mobile Ohio Rail-~

FWischer Ger b &gh?n- (I.T.F.) Nach langwierigen Verhandiungen ist

gewerkschaften ol & Ohio Railroad und den Lokomotiv~ und Zugpersonal—

vor, dass 24 4 éine Einigung erzielt worden, Die Vereinbarung sieht

Februay biscéoestamallgen Lohnabbaues von 10% fir die Zeit vom 1

bor ung oog 0. Juni 1936, 3% fir die zeit vom 1, Juli bis 30. Septem-
est von 5% ab 1. Oktober 1936 rickgingig gemacht wird.




Sohwierigkeiten mit Arbeitskraften auf den Dieselzlgen. (I.T.F.)
Unter dieser Uberschrift finden wir in '"Diesel Railway Iraction',
einer Beilage zu der englischen Eisenbahnfachzeitschrift !"The Rail-
way Gazettem vom 24, Januar, eine Notiz, die wir nicht stillschwei-
gend lbergehen mdchten, Darin wird der Streikdrohung des amerikani-
schen Lokomotivpersonals ErwBhnung getan, um gegen das System der
einmannigen - Besetzung der Zephyrzuge zu protestieren, welche Aktion
bekanntlich zum Vorteil des Personals endigte. Die Schriftleitung
" pemerkt hierzu: "..... Eg wird fiir den 2, Mann viel angenehmer sein,
auf diesen schnellen Zigen auf Kosten der Gesellschaft gegen eine an-—
gemessene Entschddigung hin- und herzureisen, als ohneag iﬁEg“%%}EE%%
oder einer unwilligen Wohlfahrtsbehdrde zur Last liegen \herzuirrer
Auf eine solche Art kann die Sparsamkeit nicht gefordert werden und
es taucht hier die Frage auf, ob Arbeitsbeschaffung dag Ziel der in-
dustriellen Tatigkeit ist." '

Abgesehen davon, dass die Schriftleitung liberhaupt nicht auf
die Faktoren eingeht, die vom Gesichtspunkte der Sicherheit aus die
Ein-Mann-Besetzung, ¢ E%Etggigg;barkeit offenbar als selbstverstand-
lich betrachtet wird, /zeligen die Kommentaye von einer rein asozialen
Mentalitat. Das reimt sich nicht mit der traditionellen englischen
"fairnegh-Begriff und offen gestanden, sind wir dariiber erstaunt,
in einer auf so hohem Nivemu wie die "Railway Gazette!" stehenden
Zeitschrift derartige Auffassungen zu finden.

Die schwedischen Eisenbahnen stellen Fuhrergehilfen ein, (1.7.7,)

Die Direktion der schwedischen Eisenbahnen hat beschlossen, ab 1.

Mérz 38 zurzeit unbesetzte Eﬁhrergehilfensteiéﬁn zu besetzen, Diede
Fuhrergehilfen sollen den ° - Elektrotuhrem beigegeben wer-
den, Es gibt insgesamt 184 schwedische Fuhrergehilfen,

Der Hitlergruss kann gefshrlich werden, (I.T.F,) Die deutschen Zoll-
beamten, welche auf den Bahnhofen Dienst tun, sind angewiesen worden,
auf den Zugen und Bahnsteigen wie das Eisenbahnpersonal militarisch
zZu grussen, u, z. um zu verhindern, dass der Hitlergruss als
ein Signal ausgelegt werde,

' Die Reichsbahndirektion hat aber auch noch andere Sorgen, Durch
dle Einfuhrung der neuen Dienstkleidung sind die alten Xnopfe natiir-
lich uberfliussig geworden und mah befurchtet nun, sie gingen ale
Rohmaterialien flir die Industrie verlustig, wenn sie auf den alten
Haufen geworfen werden. Deshalb hat nun die Reichsbahndirektion das
Personal durch Rundschreiben aufgefordert, die Kndpfe bei der zustan—

digen Dienststelle abzuliefern, die fir Weiterbeforderung Sorge tra~
gen wixrd,

SONSTIGE TRANSPORTARBEI TER

Neuer Kollektivvertrag fir das Personal im Stockholmer dffentlichen
Verkehrsdienst. (I,T.F.) Nach langwierigen Verhandlungen iet zugun-
sten des Personals des Stockholmer Sffentlichen Verkehrsbetriebes,
ruckwirkend ab 1. Januar, ein neuer Kollektivvertrag abgeschlossen
worden. Derselbe gilt bis 31. Dezember 1937 und sieht verschiedene
bedeutgndg Verbesserungen vor. Der Lohn des Fahrpersonals wurde um
8, derjenige des Personals im Streckenunterhaltungedienst um 1% Xr,
im Monat erhoht. Die im Stundenlohn arbeitenden BeschAftigten er—
hielten eine Aufbesserung von 0,04 Kr. pro Stunde. Auch der Urlaub-
%?teU% c Tage . verlangert worden. Eine weitere wich-
| kﬁ%ft.rrupgenschaft ist die Aufnahme der Bestimmung in den Vertrag,
o L;% die Omnibugschaffner nicht mehr zu _entlassen, wenn sie das
: a. e insgah? erreicht haben, was bigher ublich war., Konnen diese
ediensteten im Omnibusbetrieb nicht mehr unterkommen, werden sie

bel der Strassenbahn auf ; 4 3
LoX genommen, Schliesgslich hat ‘ -
plan einige Verbesserungen erfahren. auch der Dienst

?%nTlgtiregsanter Sghritt des Personals der Madrider Vorstadtbahnen,
p o Die Compania madrilena de Urbanizacion, welche die elektri-
;c zn Vorstadtbahnen von Madrid betreibt, lehnte trotz der dringenden
gr grungen der Personalorganisation ab, die wegen des Oktober—Auf-
gi:n es %om Jahrg 1934 entlgssenen Bediensgteten wieder einzustellen.
esegirsheckte sich untgr einer Decke mit der Madrider Strassenbahn-
% se schafy (von der sie die Konzession inne hat), welche sich eben-—

alls nicht um die Sache kummertgé Bel diesem Verhalten der Unter—




i s

nehmer beschloss das Personal, strengere Massnahmen zu erg?eifen und
nachdem es unter Fihrung seiner Gewerkschaft eine ArtuBetrlgbsyat
ins Leben gerufen hatte, stellte sich dieser am 13, Marz fruh in den
Hallen ein, um zu erkldren, er Ubern&hme die Leitung und den Betrieb
des gesamten Bahnnetzes, Der neue Aufsichterat, der sich aus 2 Ver-
tretern des Vorstandes der gewerkschaftlichen Organisatien, 5 Bedien-
steten des Fahrdienstes der Gesellschaft, 2 Werkstattenarbeitern,
einem Streckenarbeiter und einem vom Stromzuleitungsdienst zusammen-—
‘setzt, hat sich noch am selben Tage an den Minister fur Jffentliche
Arbeiten gewandt mit der Bitte, seine Rechtmissigkeit anzuerkennen
und ihm fur den Betrieb des Bahnnetzes eine regelrechte Genehmigung
zu erteilen, «

In seiner Sitzung vom 20, M&rz erkannte der Madrider Gemeinde-
rat dem Betriebsrat much seitens des Madrider Gemischten Verkehrshe-
triebes, in welchem unser Kollege Trifon Gomez die Gemeinde vertritt,
die Konzession zu,

Und inzwischen geht der Madrider Vorstadtbahnbetrieb in vollster
Ordnung und Regelmassigkeit seinen gewohnten Gang. Der Arbeiter-Auf-
gichtsrat hat im Fahrdienst und am rollenden Material,dessen Unter-
halt viel zu winschen Ubrig liess, eine Reihe von Verbegserungen vor- .
genommen. Die arbeitende Bevolkerung des Vorstadtgebietes jubelte
diesen Massnahmen begeistert zu,

Das Stragsenbahnpersonal von Toulon (Frankreich) und die Dekret-—
Gegetze, (I.T.F.) Die zahlreichel Schritte und unerlasglichen Be-
muhungen der Strassenbahnergewerkschaft von Toulon sind von Erfolg
gekront worden, Sie hat erreicht, dass der in den sog. Dekret-~Ge-—
setzen vorgesehene 10%ige Gehaltsabbau wieder rlckgangig gemacht
wurde, Zweifelsohne wird dieser Erfolg fur die Gewerkschaft einen
neuen Mitgliederzuwachs mit sich bringen.

Bemphungen zur Erlangung einer Pension flr die belgischen Kleinbahn-
bediengteten. (I.T.F,) Eine Abordnung des belgischen Zentralvervpandes
der Strassen— und Kleinbahner ist beim Verkehrsminister vorstellig
geworden und hat ihm den Entwurf zu einer Pensgionsregelung fur die
Klelnbahnbediensteten unterbreitet. Der Minister hat den Entwurf wohl-
- wollend entgegengenommen und beschlossen, ihn sofort einer genauen
Durchsicht zu untergziehan,

Neue Kollektivvertrfige in mehreren schwedischen Autobusbetrieben,
(I.T.F,)] Der schwedische Transporiarbeiterverband eIwirkte die Ver—
langerung einer Reihe Kollektivvertrige fir die Stockhomer Vororts-
autobusbetriebe und einer Anzahl Betriebe in den Provinzstadten, Da-
bei wurden fiir das Personal verschiedene Vorteile erzielt, u. a,
Lohnverbessgrungen von 2 bis 5 Kronen wdchentlich., Der mit den 7
Autobusbeprleben des Stockholmer Vorstadtgebietes abgeschlossene Ver-
trag -— sie beschiftigen ca. 600 Personen -- sieht folgende Arbeits-
- bedingungen vor: Autobusflihrer: 78 Kr, wochentlich, Fihrer auf Wagen
mit Ein~-Mann-Besetzung: 85 Kr., Schaffner, bis 18 Jahren: 25 Xr., im
Alter von 18 Jahren: 30 Kr, und ab dem 19, Jahre: 35 Kr. wochentlich;
€in freier Tag nach & Arbeitstagen; jéhrlich Urlaub von 7 bis 10
Eggin% Krankengeld in Hohe von 5/4 des Lohnes in den ersten 30 Krank—
i stagen,von 50% des Lohnes in weiteren 30 Tagen; die Arztkosten
Ee en zu Lasten des Unternehmens; den Fihrern und Schaffnern wird
ostenlose Winter- und Sommerdienstkleidung gestellt; die Wochenar-

beitgzeit betra : : SO X "
: gt 48 Stunden, etwaige Uberarp ‘
von 25 bis 50% zu ver Shon, ) g e eit ist mit Zuschlagen

.Ein grosser Kempf der franzdsisohen Taxamete RN )
: ; ! rfahrer gewonneh, (I.T,F,)
gigaggggg?losigne Vorgehen der franz&sischen,Kraftfahrer und ihrer ’
oo gant deonK uhrte letzten Endes zu dem gewlinschten Erfolg: Aner— .
o gls X brgftdroschkenfuhrer, die nicht Eigentumer ihres Wagens
sichérun T e% nehmer und deren Unterstellung unter die Sozialver-
o hgsgese ze, Der diesbezigliche (an dieger Stelle wiederholt
prochene) Gesetzentwurf ist nun vom franzdsischen Parlament ange-

nommen worden, Vor seiner D fu
| : . >r Durchfuhrung muss der o1 i
Zustimmung zu dem Gesetze geben, €. a senat naol geine
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Grogszugige Propaganda des belgischen Transportarbeitdverbandes

Tir verkurzung der Arbeitszeit im belgilschen Kraftverkehrsggwerbe.
(T.T.F.) Der Hauptvorstand der gektion kraftfahrer des belgischen
Trensportarbeiterverbandes hat in einer am 5. Februar gehaltenen
Sitzung beschlossen, Uber dae ganze Land eine Werbekampagne durch-
zufihren, um durch moglichset restlose Erfassung aller Berufsgkraft—

- fahrer die Durchflhrung folgender Forderungen zu erwirken: Anwgn?ung
des Achtstundentaggesetzes, Bestimmung der '"tatsachlichen Arbelt’,_
hochstzulassige Uberstundenzahl: 100 pro Jahr, bei Uberstundenarbelt:
tagliche Hichetarbeitszeit von 10 Stunden, einstundige Ruhepausé
nach 5 Stunden Fehrzeit, 2 Chauffeure auf einem Lastkraftwagen bgl
Yverlandfahrten, Einfuhrung eines Kontrollheftes, bzw., Fuhrung dines
Verzeichnisses durch den Unternehmer, strenge Kontrolle auf den Fahr-
bahnen und in den Garagen, gegebenenfalls sofortiges Einschreiten
des Arbeitsministers., .

Seinen Ortsgruppen gab der Hauptvorstand insbesondere anheim,
die Ofentlichkeit auf die Misssténde im Kmaftverkehrsgewerbe aufmerks
spam zu machen, die Kraftfahrer fir die Bewegung zu mobillsieren, im
ganzen Lande Werbeversammlungen abzuhalten und diesen Resolutionen
zur Annahme vorzulegen, die dann an den Arbeitsminister gesandt wer-
den sollen. Ferner sollen im ganzen Lande Plakate verbreitet werden,
die gsich an das Publikum und an die Chauffeure wenden, Beabsichtigt
iet, eine Abordnung zum Arbeiteminister zu entsenden, die sich dort
nochmale fur die Forderungen der Kraftfahrer einsetzen soll, ferner
Bekanntmachung des Missstande durch den Rundfunk, und schliesslich
gollen alle Kraftfahrer aufgefordert werden, uberall fur die Forde-
rungen der Gewerkschaft einzutreten und sie zu propagieren und sich
big zum letzten Mann der Organisation anzuschliessen,

Obligatorischer wdchentlicher Ruhetag fiir Taxameterfahrer in Mexico,
(I.T.F.) Die Stadt Mexiko hat Bestimmungen Uber einen obligatorischer
Ruhetag fur alle Mietfahrzeuge im Bundesdistrikt erlassen. ;
Die Fahrzeuge werden in 5 Kategorien eingeteilt, die sich in
der Farbe voneinander unterscheiden, u, z. wird der freie Tag so
durchgefuhrt, dass die 5 Kategorien je an einem der eérsten 5 Wochen-
tage in den Genuss des Ruhetages kommen. SamstagSund Sonntags, so-
wie an gewissen Feiertagen (15. und 16. September, 24., 25, und 31,
Dezember und am Neuja@rstag), wenn ein grosser Zustrom von Touristen
zu verzeichnen ist, durfen jedoch alle Wagen in Dienst genommen :
werden. Von Fall zu Fall kann eine besondere Regelung getroffen wer-
den, wenn Fahrzeuge wegen Unféllen, Ausbesserungen oder aus andern

Grunden am vorgeschriebenen Ruhetag nicht unterBtellt werden konnen,

Verurteilung eineg amerikanischen Omnibusbetriebes zur Wiedereinstel.
lung entlagsener Bediensteten. (I.T.F.) Die "Pennsylvania Greyhound
Company" ist auf Grund des sog. Wagner-Arbeitsgesetzes wegen Ent-
1assgng.von Angestellten, die sich gewerkschaftlich betdatigen, vom
zustandigen Arbeitsgericht, "National Labor Relations Board! (Pitte-
burgh), verurteilt worden. Es handelt sich hier um einen largwier iger
Prozess, der nach vElen Verhdren und Zeugeneinvernahmen im Dezember
1935 abgelaufen ist. Die "Pennsylvania Greyhound Company", ein Ne-
benbetriedb der Penngylvania-Eisenbahn, hat 9 Bedienstete, Mitglie-
der der Ortsgruppe Pittsburgh der "Amalgamated Association of Street
Elgctr}c Railway and Motor Coach Employees of America' entlasgsen,
weil sie von ihrem durch obenerwshnte.s Gesetz eingerdumten Recht der
freien beruflichen Vereinigung Gebrauch machten, Sie liess ferner
Verbandsversammlungen beobachten und beéinflusste und unterstitzte
in massgebender Weise, finanziell sowie in anderer Beziehung, den
gelben Werkvereinh des Unternehmens, ’

Das Arbeitsgericht hat in seinem Spruch, dem ersten dieser Art,
den Arbeitgeber angewiesen, die ungebiihrlichen Praktiken seinen
Arbeitgebern gegenliber einzustellen und angeordnet, dass alle in

gesetzwidriger Weise Entlagsenen te 1—
Tes wicderoingestellt wordan unter Nachzahlung des Lohnausfa
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Tarifvertrag fur Lastkraftwagenfuhrer im Dienste von Backereien |,
Bigkult- Pagtetenw und Hefe-Fabrikanten in Amerika,(I.T.F.) Mitte
Februar hat die "Bakery, Cracker, Pie and Yeast Wagon Drivers'
Union", angeschlossen der "International Brotherhood of Teamsters,
Chauffeurs, Stablemen and Helpers of Amerioca (Internatignala Verei-
nigung der Fuhrleute, Chauffeure, Stallbsdienateten und‘Hilfsperd@—
nal) mit den Arbeitgebern einen Tarifvertrag abgeschlossen, der fur
die Betreffenden eine hilbsche Verbesserung ihres Einkommens bedeutet,

Die Arbeitgeber haben sich vertraglich verpflichtet, wenn moglich
organisierte Arbeiter zu beschaftigen, wobei vorausgeésetzt ist, dass -
sich s@mtliche in ¥rage kommenden Berufskraftfahrer und Hilfsbedien-
sten der Gewerkschaft anschliessen, ' "

Der Mindeswochenlohn fur Fahrer, die zugleich Verkaufer ihrer
Ware sind, betragt $§ 47 zuzliglich 4% Provision auf alle Verkhufe, die
$ 340 in der Woche uberschreiten und 7% Provision bei Verkdufen vomn
Uber $§ 500 pro Woche., Dies bedeutet eine Erhdhung des bisheren Min-
deswochenlohns von § 43 um $ 4, Der alte Vertrag sah eine 5%ige Pro-
vision an allen Verkaufen Uber § 300 in der Wo7he,und'von 7%/
$ 500 wochentlich vor, el Verkaufefr<yon

Auf den ausschlieaslichen "Cake-Routen!" fahrende Chauffeure,
gleichzeitig Verkdufer, verdienen wochentlich $ 45 zuziiglish 44 Pro—
vieion an allen Verk#ufen iiber § 275 pro Woche und 7% Provision an
den $ 500 Uberschreitenden Verkaufen.

' Wichtig ist folgende Bestimmung in dem Vertrage: Hat eine Ge-
werkschaft in Betrieben, wo Mitglieder dieses (des vertragsechliesgsen-
den) Verbandes Waren abliefern, den Streik erklart oder solche Be-
triebe eine Aussperrung verhangt, so wird es Mitgliedern dieses Ver-
bandes nicht als Tarifvertragsbruch angekreidet, wenn sie sich wei-
gern, bei den in einen solchen Konflikt verwickelten Betrieben Waren
abzuliefern,

Der Tarifvertrag trat am 1. Februar 1936 in Kraft und gilt auf
die Dauer von 2 Jahren, ‘ -

Beilagemn !

Kraftfahrer, No, 3
Hafenarbeiter, No. 1

Aug den Organisationen No. 4
Eisenbahner, No, 3
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