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DIESER PRESSEBERICHT ERSCHEINT ZWEIWOCHENTLICH IN DEUTSCHER,
ENGLISCHER, FRANZOSISCHER, SCHWEDISCHER UND SPANISCHER SPRACHE,
SOWIE MONATLICH IN ESPERANTO

MIT DER BITTE UM VEROFFENTLICHUNG UNTER QUELLENANGABEZX(LT.F.)
Bevorstehende Xongresse: Schweizerischer Eisénbahner-Ver and wvom

7. bis 9. Mai in Interlaken.

Foderation des Lokomotivpersonals in der
Tschechoslowakel: 20, Mai in Prag,
Gewerkschaft der engliachen Eisenbahnange-
stellten (R.C.A.) vom 25, bis 28. Mai in
Torquai., ,

EISENBAHNER

Verkiirzune der Arbeitszeit bei den danischen Eisenbahnen:(IiT.F.)

Die Arbeitszeit der danischen Eisenbahner war bisher in 3 Gruppen, Jje
nach der Anstrengung des Dienstes; eingeteilt, u. z. in 208, 236 und
260 Stunden monatlich, bestehend aus 26 Arbeits~ ung 4 freien Tegen,
Im Hinblick euf die Krisenerschéinungen forderten sfAmtliche Perso-
nalgewerkschaften Einschrankung der Arbeitszeéit auf 208 Stundeh pro
Monat von 30 Tagen fur alle Dienstgruppen, Die Regiertungskommission,
welche die Angelegenheit behsndelte, hatte ihren Vorschlag im Laufe
des Oktober 1935 fertig vorliegen, die neue Regelung tritt aber erst
am 1, April &. J. in Kraft, Die wichtigste Anderung besteht darin,
dass die 260-Stundengruppe aufgehoben wird, wihrend die beiden andexr
Gruppen von 208 und 236 Stunden unverdndert forthbestehen. Gleichzei-
tig erfolgt eine Vermchiebung des Personals aus dey 236-Stunden~ -
Gruppe auch der 208-Stuncen-Gruppe. Die 236-Stunden-Gruppe, die ei-|
ner taglichen Arbeitszeit von 9 Stunden entspricht, soll auf die
Zug-~, Lokomotiv-, Depot— und Bahnunterhaltungsdienste keine Anwendung
finden. Sie wird daher hauptschlich nur fiir einige kleinere Sta-
tlgnen a2uf dem Lande Geltung haben, Insgesamt werden nicht mehr als.
10p'des gesamten Personals unter diese Gruppe fallen. Die ubrigen
Bediensteten bekommen den Achtstundentag. ' :

,Ent}assungen bei den Eisenbahnen in Danzig? (I, T.F.) Die Eisenbashnen
Danzigs stehen unter polnischer Verwaltung. Durch die Abwertung des’
Danz;ger Guldens scheinen die polnischen Staatsbahnen, soweit die
Danziger Sektion in Betracht kommt, in grosse Schwierigkeiten gerater
zu sein, und sie scheinen nun ihre Verluste auf Kosten des Personals
w1eder‘gutmachen zW wollen. Die Lohne des Danziger Eisenbahnpergo-
nals sind jedoch bereits so nicdrig, dass dzran nicht mehr viel ab-;
gezwackt werden kann, Daher probieren nun die Eisenbahnen, einen Per-
sonalabbau durchzufihren, Bei den letzten Verhandlungen der Organisa-
tionen mit den polnischen Eisenbahnen, Ende Februar, schlug die Di—
rektion vor, 200 Mann zu entlassen oder zwei weitere Feierschichten
pro lonat ohne Zahlung einzufihren, Dariiber hinaus soll noch eine
Beurlaubung ohne Lohn von 30 Lohnempfangern auf einen Monat erfolgen.

Selbstveratandlich fallt es den Gewer f i ; :
diese Vorschlége eingugehen, . werkschaften nicht ein, auf,;

Nach einer kurz vor Fedaktionséchluss ein .
. : Z. v teda gegangen Meldung haben
gi:gngégnzirgiignUiihlntgieinigt, dass die zur Entlassung kommenden.
averstutzung von 3 Zlot ro Tag, bis zum Hochst—-

betrage von 75 Zloty im Monat erhalte T F 5

Die Teusrungszulage in Schweden bleibt unverdndert. (I, T.F.) Nach ei-
ggﬁtﬁgrﬁlloh vom Relchstag gefassten Beschlusse bleibt die ausseror~
Fon dc e Teuerupgszulage, die dem Eisenbahnpersonal in gewissen Orte
ok ienJailgemelnep Teuerungsguschlag von 8% hinaus gewahrt wird,
rune g ahre 1936 in Kraft, Dies entsprach dem Vorschlag der Regiee
ung; derselbe wurde vom Reichstag ohne jeden Widerspruch angenommen,

Moge dies ein gutes Anzeichen fir ai i
; : ¢ zurzeit schwebenden Forderungsn
der Eisenbahner auf eine durchgehende Lohnerhdhung gein. : &




Verhandlungen wegen eines neuen Lohnabkommens fiir Bahnarbeiter in
Sohweden. (1. T.F.) Am 10. MArz wurden die geit langem hinausgescho-
benen verhandlungen wegen des von der Organisation vorgeschlagenen
neuen Lohnabkommens fur die schwedischen Bahnarbeiter aufggnommen.
Die neue Vereinbarung soll riickwirkend ab 1, Januar d. J. in Kraf?
treten.

Einschrankung der Anzahl Arbeitgvertrage bei den australischen Ei-
senbannen, (1.T.F.) Die in Australien ublichen ochiedsgerichtever-
fanhren fuhrten dazu, deasssrsogar bei ein und der selben Unternshmung
die Zahl der Arbeitsvertrige ausserordentlich gross ist. Anfang ..
19%5 waren in Austrelien vor dem Schiedmgericht 20 Konflikte anhangil
gemacht, die Zahl der einzelnen Falle betrug 3 300, 18 Organisatlo-—
nen mit insgesamt 35.400 Mitgliedern waren in diese Arbeitsstreitig-
keiten verwickelt. 16.000 derselben mussten gich im Laufe des Jrhres
eine Verklrzung ihrer Arbeitszeit von 48 auf 44 Stunden pro Woche
gefallen lagsen, Die Zahl der Vertrige, die im Jahre 1935 geschlos-
sen wurden, betrug 35. Diese wurden nun auf 3 reduziert: einen fur
Beamte im technischen Dienst, einen fir Verkehrspersonal wf einen
flr das Personal mit Taglohn. '

Neue Vereinbarung fur die englischen Eisenbahner.(I.T.F.) NDem Eisen—
bahnangestelltenverband (R.,C.A.) und der allgemeinen Eisenbahneror-—
ganisation (N.U.R.), die der I.T.F, angeschlossen sind, ist es ge-
lungen, fur das bei dem "Northern Ireland Rosd Transport Board!
(Strassenverkehrsamt von Nord-Irland) besohéftigen Eisenbahgpersona;
eine neue Vereinbarung zustande zu bringen. Bisher gab es fur diese’
Bedlensteten keinen Arbeitsvertrag. Die nun fegtgelegten Satze ent-
sprechen im grossen und ganzen den bereits bei den irigchen Eisen-
bahnen ebenfalls vertraglich festgelegten Arbeitsbedingungen.

Rehabilitierung spanischer Eisenbahnbediensteten.(I.T.F.) Bekannt-
lich ist die spanische Eilsenbahnerorganisation pemuht, die Wieder-—
einstellung der beim Aufstand vom Jahre 1934 entlassenen Kollegen
zu erwirken. Nun hat si® auch bei der Regierung Schritte unternomme:
damit die Eigenbghndirektionen Strafversetzungen und ahnliche Straf-
masgsnahmen ruckgangig machen, ' ‘ o

SONSTIGE TRANSPORTARBEITER

Teilstreik bei den Londoner Strassenbahnen.(I.T.F.) Am 10. Marz sind
1,400 Londoner Strassenbahnbedienstete der Hallen in Streatham und:
Clapham spontan in den Streik getreten. Sie verlangten Angleichung
ihrer Lohn- und Arbeitsbedingungen an die des Autobuspersonals, wag
eine Erhohung der LOohne um durchschnittlich 5 s 6 dpre Woche zu be-
deuten hatte, sodass der Wochenlohn £.4.3.6 betragen wirde. Weiter
bezwecken die Forderungen eine Beschrankung der Arbeitszeit (alles.
inbegriffen) auf 8 Stunden im Tag; entsprechende Ruhepausen fur eine
Mahlzeit; Abschliessung der Plattformen. Da es sich um eine spontane
von der Gewerkschaft nicht gutgeheissene Bewegung handelte, liess
~das Londoner Verkehrsamt in den Hallen anschlagen, dass sich die Be-
dxengteten, welche am 11, Marz zur vorgeschriebenen Zeit nicht ihre
Arbeit wieder aufgenommen haben, als entlassen betrachten missen.
Nach e er bewegten Versammlung haben dann die Bediensteten auf Am-
‘Gewerksgchaft beschlossen, die Arbeit wieder aufzunehmen,

Ein Kampf wegen des Tragens von Verbandsabzeichen, (I.T.F.) Nach eine
SChled?ger?Chtlidhen Verfahren wurde den Mitgliedern der Sektion. -
der EWl? Cities (Staat Minnesota ~- Vereinigte Staaten), die bei

der "Twin City Bapid Trangit Company" beschaftigt sind, das Reoht
zuerkannt, auf ihrer Dienstkleidung das Verbandsabzeichen zu tragen,

Yom Konflikt bei der United Counties Omnibus Company in Norhampton-—-
England, (I.T.F.) Wie bersits berichtet, streikten die Bediensteten
dieses Betriebes vom 4. bis 16, Januar, ohne dass eine endgiltige
Regelung-der Lohn- und Arbeitsbedingungen erfolgt ware. In einer Pel
sonalversammlung ist beschlossen worden, die Arbeit unter den alten
Bedingungen wieder aufzunehmen, sofern unmittelbar weiterverhandel?
wird. Diege Verhandlungen--unter Leitung des Transportarbeiterver-—
bandes--fiihrten zu einer Reihe von Vorschlégen der Gesellschaft,
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welche die Arbeitnehmer mit der Begrﬁndung ablehnten, dass sie’eine
Neuregelung nur dann akzeptieren konnen, wenn sie eine wegentllche
Erhohung der LohnsBtze, gleichmissige Verteilung der Arbeit und
feste Begrenzung der Schichten vorsieht. Der Arbeitgeber ng1derte
darauf, er kdnne einer weiteran Erhohung der Lohnkosten nicht zu-—
stimmen, obgleich er jederzeit bereit sel, mit dem Personal- und
Verbandsvertretern Uber Fragen des Arbeltsverhaltnisses, SOW@lt sich
diese aus dem Arbeitevertrag ergeben, zu verhandeln..Wenn die den
Arbeitnehmern jetzt unterbreiteten Vorechlége als ungenugend erachtet
wiurden, bliebe dem Verband nur noch Ubrig, sich auf Grund des Stras-—
senverkehrsgesetzesvom Jahre 1930 an das Gewerbegericht oder gich
gemeinsam mit dem Arbeitgeber an das Arbeitsministerium zu wenden,
Nach den letzten Nachrichten hat der Personalausschuss den Be-
diensteten anheimgegeben, so lange unter dem jetzt geltenden Arbeits-
vertrag weiterzuarbeiten, bis ein geeigneter Moment gekommen sel,um .
weitere Schritte zu einer Verbesserung der LohF—~ und Arbeitsbeding-
ungen zu unternehmen, In einer Bestidtigung der bereite frither geausg-
erten Ablehnung teilte der Generaldirektor der Gesellschaft noch mit,
eine Einwilligung in die Forderungen der Arbeitnehmer hatte uberdieg
eine wesentliche Erhohung der Fahrtarife im Gefolge, Der Personal-
ausschuss lehnte den Vorschlag, wieder Taglohnsatze ohne jegliche
Garantien bezlglich der Arbeitsbedingungen einzufithren, sowie den
Streitfall einer dritten Instanz zu unterbreiten, einstimmig ab.
Dieser letzten Sitzung wohnten die Genossen Gleave und Monk vom en-—
glischen Transportarbeiterverband bei,

Ablehnung von Schiedssprlichen durch englische Lastverkehrgbetriebe,
(I.T.F.) In einigen Distrikten Englands dronen Arbeitskonflikte aus—
- zubrechen, weil sich Lastverkehrsunternehmer weigern, Spriiche des
Nationalen Paritatischen Schlichtungsamtes (National Joint Concilia-
~%ion Board) flr den Giiterkraftverkehr ale verbindlish anzuerkennen,
Eine Reihe von Staddten wurden in Klaseen eingeteilt und der Mindegt-
lohn hat sich nach der entsprechenden Klagse zu richten., So hat z, B,
der Sekretar der Arbeitgebervertretung im "North-Western Area Board'.
‘eine Erklarung veroffantlicht, wonach die Arbeitgeber den Beschluss
auf Grund dessen Manchester, Salford und das Hafengebiet, sowie
L}verpool und Birkenhead in Klasse 1 eingereiht werden sollen,
nicht anerkennen, Sie machen geltend, der Spruch sei nicht verbind-.
,%ggﬁeund der Rechtsstreik miisse beim Gewerbegericht anhangig gemachty
4 n, :
Nach den Statuten der Distriktsschlichtungeamter sind die be-
treffenden Spruche rechtekraftig., Man beflirchtet, dass den Arbeit-
gebern nach dem. 1. April, wem die neuen Sitze in Kraft treten sol-
len, oder gar schon vorher Schwierigkeiten erwachsen und sgie evtl,
Entzug der Konzession zu gewdrtigen haben, Das Hauptzentrum des Wi-
derstandes ist in Manchester, Den dortigen Arbeitgebern durfte ent-—
.gangen gein, dass sie nach verschiedenen Orten fahren lassen, wo be-
égiggnhohere Mindestsatze als die vom Schlichtungsamt festgelegten
Am 13, Marz soll eine Sitzung des sog, Kontroll-Ausschusses
stattflndgn, an der Vertreter beider Teile im "North-Western Area
B%ardf tellnehmen und man erwartet, dass sich die Arbeitgeber dann
- %egi ihre Absichten Aussern, Der Distriksekretir des Transportar—
»veizgrYerbandes het bereits ernstlich vor der Gefahr einer weiteren
niohtg%?ung durch folgen@e Auslassungen gewarnt: "Wir lassen uns
“geduld‘ls'anno dazumal hinhalten, Die Arbeiter werden natiirlich un-
solchelgi Unsere Plane fur eine Strikbewegung sind, fallse eine
Wenn gio zr%e?ztes Mittel notwendig sein sollte, in Vorbereitung.
sind. Dot ée}tgebe; als organisierte Korperschaft nicht gewillt
s miohe ?atplgle"mltzumachen, haben wir uns damit zu befassen, ob
> wveall ware, une an die einzelnen Unternehmer zu wenden,

SEELEUTE
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Heueraufbesserung in Belgien (I.T,F.) Da die Verh .
- — LALLTVF, ; andlungen zwischen
gighseeleutengnd“Offl21eren einerseits und den Reedern indererseits,
besserzu dem gewunschten Resultat (erste;e forderten 25% Heuerauf-
minist:ng neben Andern Verbesserungen) fihrten, wurde der Verkehrg—
net. 4 : uﬁ_elnen Schiedsspruch angegangen. Dieser hat nun angeord-
Tond) 33815%ee§§§§§nu;2 gendg kgmmenden Monaten (ab 1, Marz bis 1,

. w n wi 3
eine’ondgitige Regelung zu toeffon. o o) oLoR® verden muss,
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Deckbegatzung englischer Frachtdampfer in der Auslandsfahrt. (I.T.F.)
Das "Merchant Shipping Advisory Committee" (Schiffahrtsbeirat ) hat
nun sein Gutachten tber obige, ihm in Jull 1933 Uberwiesene Frage
abgegeben. Bekanntlich kémpft der englisohe Seemannsverhand schon
geit Jahren um eine klare Begriffsbestimmung fir den Ausdruck "effi-
cient deck hand" (Deckmatrose). Der Beirat ist nun einstimmig zu dem
Schlusse gelangt, dass eine Definition dieses Ausdrucks dringend not -
wendig ist und sich auf folgendon Text geelnigtry _

"Ein Scomann darf nicht als Deckmatrose eingestellt werden, wenn
er nicht tber 19 Jahre alt ist und durch Abmustcrungsbescheinigungen,
Vertrdge oder sonstige Uberzecugende Beweilssticke cine dreijdhrige Be-
schaftigung auf Deck nachweisen kann . -

Der Beirat nahm beziiglich der Deckbesatzung einmitig eine Resolu-
tion mit einer Neufassung der 3 ersten Abschnitte des Rundschreibens
1463 vom Mérz 1909 an,

Augs Raumgriinden missen wir auf vollstédndige Wiedergabe dieser Vor-
schlége verzichten, Das Gutachten wird daher von uns in die verschie-
denen Sprachen lbersetzt und als Sesmanns-Bellage zum ndchsten Presse
bericht hcrausgegeben. '

Sicherheit auf See in den Vereinipten Stasten, ( I,T.F.) Nach dem Ab-
brenncen des Dampfers "Morro Castle" und dem Sinken dew "Mohawk" er-
nannte Daniel C. Roper vom Handelsministerium der USA einen Reichs-
ausschuse fUr Sicherheit auf bee, der die Aufgabe zugewiesen bekam,
Mittel und Wege aufzuzelgen, um unndtige Ridken einzudidmmen.
Der Ausschuss hat nun einen Bericht herausgebracht, in dem fostge-

stellt wird, dass erfahrene und tlchtige Seeleute die Zerstdrung des
"Morro Castle" hdtten vermeiden und daflr sorgen k&nnen, dass nicht
"~ s0 viel Mcnschenleben zu beklagen gewesen wéren. Der Ausschuss be-
merkt, dass 4 der Besatzungsmitglicdor wenige Stunden vor der Aus-
fahrt des Schiffes in aller Eile angemustert worden waren. Mancho der
Beschdftigton waren Uberhaupt nicht auf See gofahren. Der Ausschuss -
ersucht Sckretdr Roper dringend, eine Erhebung Uber die Arbeitsbodin-
gungen durch ein dazu besonders geeignetes Komitee von Arbeitersach-
- verstdndigen durchzufihren, Ferncr empfiehlt er die Einrichtung von

Schulschiffon und den Erlass von Gesetzen, dic mit Recdern, dic ihre
Fahrzeuge mit Besatzungen ausschigken, "die kein Rettungsboot - ru-
dern, die Feuer bekdmpfen, ein Notgerilst aufstellen oder im Notfalle
duch das Kommando Ubernehmen kénnen", mit aller Strenge verfahren, |
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