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STGURD FORBORD ZUM GEDACHINIE,

Am Sonntag, den 16, Februar d. J. ist der Vorsitzende des nor—
wegischen Transportarbeiterverbandes, Xamerad Sigurd Forbord, plotz- -
lich verstorben, |

Forbord war in der skandinavischen Arbeiterbewegung eine bekann-
te Persdnlichkeit, Er war ein einfacher Mann und ein tlichtiger Ge-
werkgchaftsfuhrer, Gerade so, wie die kahlen norwegischen Berge,
auf die er als echter Sohn Norwegens, so stolz war, ihre Gipfel hoch
in die LUfte erheben, so &rebte auch er darnach, die Xameraden, die
ihn zu ihrem Fuhrer gemacht hatten, auf ein hohereg Lebensniveau zu
bringen, Er stand in einem ununterbrochenen Kampfe mit den Arbeltge-—
bern, die Interessen der Hafen— und Transportarieiter verfechtend.
Und mitten in diesem Kampfe fiel er, Noch wenigs Stunden vor seinem
Tode versuchte er mit aller Macht, einem Konfli:t mit den unorgaii-
slerten norwegischen Reedern, welche die unlangst mit der norwegi-
schen Reederverginigung abgeschlossene Vereinbarung nicht anerkennen
wollten, eine gunstige Wendung zu geben. '

Unter Forbords Leitung gelangte der norwegische Transportarbei-
terverband zu hoher Blute, 1932 zahlte er noch 8,085 Mitglieder,

1935 war diese Zahl auf 11.200 angewachsen, was IUr ein so ausge-
strecktes und dunn bevolkertes Land wie Norwegean als ein sehr gutes
Resultat angesehen werden darf, .

~Auf den Xongressen und Hafenarbesiter~Konferenzen der I.T.F, war
Forbord ein treuer und gern gesehener Gast, Viele Kameraden aus der
Internationale werden warmsten Anteil am Schicksal des guten Kamera—
den und strammen Arbeiters nehmen. -

Am Samstag, den 22. Februar fand in Oslo die Ein#scherung For—
bords statt. Dabel war die I.T.F. durch ihren Vorsitzenden, den
Kollegen Ch.Lindley, vertreten. Die starke Teilnahme zeigte auch
hier, welcher Beliebtheit sich Forbord unter den skandinavischen
Transportarbeiterlerfreute,

Die I.T.F. wird sein Andenken stets in Ehren halten.

Bevprstehende Kongresse, Schweizerischer Eisenbahner—Verband, vom
- 7. bis 9. Mai in Interlaken,

Sitzung des Generalrats der I,T,F.tAm 13. und 14. Februar 1936 fand
in Amsterdam die jeéhriiche Sitzung des Generalrats der I.T.F., statt,
Mit Ausnahme des japanischen Mitgliecdes waren alle Mitglieder anwe-
send und zwar: Ch, Lindley, Stockholm (Président); J. Marchbank,
London (Vizepréisident); R. Bratschi (Bern); V.Brodecky (Prag);

T. Gomez (Madrid); J. Henson (Oardiff, als Stellvertreter fur
M. Yonekubo, Kobe3; J. Jarrigion (Paris); G. Lembert (Briissel, als
Nachfolger des verstorbenen Generalratsmitgliedes Chr, Mahlman);
K. Maxamin (Warschau); W. R. Spence (London); Edo Fimmen (General-
sekretar);.N. Eathans(stellvertré%%§§% tar), Ferner wohnte das
Agsscpussmltglled J. Brautigam der Sitzung bei. Das and®re Ausschussg—
ﬁ_ﬁglled, P, Moltmaker, war wegen parlamentarischer Arbeiten ver—

indert und wohnte nur der Nachmittagssitzung des 2, Tages bei.

fes Gggg?afigiigggglgggeSigﬁunﬁ ﬁidachte der Prasident der Toten,

¥ les Ch, Mahlman und nali a.aiden—

ten der I,T.F,, Robert Williams. do8 ehepaligen Trdslden
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Der Tatigkeitsbericht des Sekretariats wurde eingehend bespro-
chen und eingtimmig gutgeheigsen. Drei Organisationen, die ihre Auf-
nahme beantragt hatten, wurdeh zugelassen, u, z. der finnische ‘
Transportarbeiterverband, der Transportarbeiterverband von Surinam
und die vereinigte franzosische Seeleutefoderation. Der rumanische
Transportarbeiterverband wurde wegen Nichterfullung seiner finan-
ziellen Verpflichtungen aus der Mitgliedsliste gestrichen. In bezug
auf die organisatorischen Verhdltnisse in der Tschechoslgwakei beauf-
tragte der Generalrat des Sekretariat, schriftliche Auskunite ein~
zuholen, damit die nAchs}te Sitzung des Exekutivkomlitees eine Ent-
gcheidung herpeifuhren konne, :

Nach Erlauterung einiger Pogten genehmigte der Generalmat den
Kassenbericht uber 1935 und erklarte er sich mit den vorgeschlage-
ne Abschresibungen und Zuweisungen einverstanden.

Fine ausfuhrliche Besprechung fand iber die gukinftigen Aktio-—
nen der I.T.F. insbesondere in L&ndern ohne freic Gewerkschaftsbe-
wegung, statt. Ueber die geleistete Arbeit und dle erreichten Re-
sultate wurde in Einzelheiten berichtet. Von diesen Berichten nahm
der Generalrat mit Cenugtuung Kenntnis und er beschloss, an die an-
geschlossenen Organisationen einen von allen Generalratsmitgliedern
unterzeichneten Aufruf zugunsten des Aktionsfonds zu richten, um
der I,T.F. zu ermddichen, ihre Arbeit im bisherigen Umfange fort—
zusetzen, C

Als Delegierte zum diegjdhrigen Xongress des I,G,B, in London
wurden bestimmt: Ch, Lindley, W, R. Spence und Edo Fimmen,

zum Nachfolger von Ch, Mehlman im Exekutivkomiltee wurde ein-
stimmig R, Bratschi gewahlt. Da die Statuten der I,T.F, Uber die
Ersatzwahl von Mitgliedern des Exekutivkomitees nicht klar sing,
soll dem nachsten Kongress eine Abanderung vorgeschlagen werden. Mit
Genugtuung nahm der Generalrat von der Haltung des belgischen Eisen~
bahnerverbandes und der ~nderen in dieser Léndergruppe vertretenen -
Organisationen Kenntnis, die freiwillig zugunsten Bratschis auf den
8itz im Exekutivkomitee verzichtet hatten,

An gtelle von J. Brautigam, Ausschussmitglied, wahlte der Ge-
neralrat den neuen Vorsitzenden des hollandischen Transportarbeiter-
verbandes A. Kievit, Wegen seiner FErnennung als Stadtrat in Rotter-
dam hat Koll., Brautigam sein Amt im Transportarbeiterverband nieder-
gelegt, Im Laufe der Sitzung benutzte der Generalrat eine Gelegen-—
heit, der Verdienste, welche gich Brautigam bei der I,T.F. erworben
hat, in ehrender Weise Erwdhnung zu tun, Es wurde ihm ein Andenken
Uberreicht. ' v

_ Zu Vorgitzenden der verschiedenen Sektionen wurden ernannt:
Tisenbahner: J. Marchbank; Secleute: W, 'R, Spence; Hafenarbeiter
und Binnenschiffahrtspersonal: E, Bevin, und Kraftfahrer und Strassg-
enbahner; E. Jaccoud, . |

Auf Grund einer Bitte der Eisenbahnerorganisationen in der
Tschechoslowakei, anléeslich des 40jahrigen JubilBums der tache dbe
slowakischen Eisenbahner und Lokomotivfuhrer im August d, J., eine
Sitzung des Exekutivkomitees in Prag abzuhalten, wurde das Sekre-
tariat beauftragt, sich hieruber mit den betreffenden Organisatio-
nen zu verstandigen. .

Am Abend des ersten Sitzungstages feierte der Generalrat den
70. Geburtstag des Prasidenten Ch. Lindley,

ZISENBAHNER

Lohnerhohung in Norwegen.(I.T.F.) In den letzten Monaten fanden Ver~
handlungen zwischen der Regierung und den Organisationen der Staats-
veamten statt, zu welch letzteren auch die Eisenbahnbediensteten
gehoren, Die Beamten hatten die Verhandlungen beantragt, um zu er—
wirken, dass derll1933 durchgefihrte Gehaltsabbau von durchschnitt—
lich 4 1/2% auf 3% fir die Einkommen bis einschliesslich 2.000 Kr.
und auf 5% flir die Einkommen {iber 2.000 Kr. festgesetzt wird.

- Die Verhandlungen fihrten bisher zu dem Ergebnis, dass fur den
Teil des Einkommens, der unter Kr,2,000.- jahrlich liegt, der Abzug/
vollstandig aufgehoben wurde, wihrend der fur die Einkommen iiber
Kr.2,000,-~ gqurchgeflihrte Abzug von 5% auf 2 1/24 herabgesetzt wer~
den soll, u, z. unter der EinschrénkUng, dass der Gesamtbetrag der
Senkung 2 1/4% des Gesamteinkommens nicht fiverschretten darf. K
das norwegische Eisenbahnpersonal bedeutet dies eine 3%ige Loqpnuf—

besgserung,

e
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Die Vorstinde der Eisenbahnergewerkschaften haben sich fr
diesen Vorschlag ausgesprochen. ¥un haben noch die Mitglieder das

Wort. v

Wiedereinstellung entlassener Eisenbahner in Spanien, (I.7.F.) Sofort

nach den Wahlen unternahm der Hauptvorstand der spanischen_Eisenb&hw
nergewerkschaft bei der Regierung Schritte, um die Wiedereinstellung

der im Zusammenhang mit der Oktoberwegung vom

Johre 1934 entlassenen

Bediensteten zu erwirken. ,Die Regierung hat nun beschlossen, dass
die Eisenbshnbédiensteten, sowie die Arbeitnehmer bei der Unter-
grundbahn, insgesamt 1500 Mann, die nach dem Oktober 1934 ent}assen
wurden, =m 24, Februar wieder die Arbeit aufnehmen, u, z. in ihren

"

frither bekleideten Arbeitsstellen und zum gleichen Lohne wie friher,
Die betreffenden Eisenbahngesellschaften haben sich damit einver-

standen erklart,

Die Forderungen der britisch—indischen Eisenbahner.(I.T.F.) In der
letzten halbjahrlichen Sitzung des indischen Regierungs-Eisenbahn-
rats wit der indischen Eisenbahner—-Foderation wurden 7 Punkte be-
handelt, ndmlich die Arbeitszeit, die Rekrutierung des Personals

der Staatseisenbahnen, die Rechte des nicht festangestellten Perso-
nals bei Disziplinarverfahren, Freifahrt, neue Lohnordnung fur das
niedrigere Personal, die nachtellige Auswirkung der Dienstverhalt~
nisse beim Buropersonal und die Begtimmungen des sog. gozialen Fonds,
Bei den Verhendlungen ist jedoch fur das indische Eisenbahnpersonal
nicht viel herausgekommen., In bezug auf die Arbeits— und Dienstzeit
beantragte die Organisation sigentlich nicht mehr als ein Mitsprache-
recht bei der Aufstellung des Dienstplans, dies jedoch ohne Erfolg.
Auch die ubrigen Antrage der Fdderation waren recht bescheiden, aber
auch hier konnte nichts erreicht werden, Die indische Eisenbaner-—
Foderation erklart dann auch zu Recht: "Wir gestatten uns jedooch,

der Meinung Ausdruck zu geben, dass wenn die Sitzung tatsachlich von
Nutzen sein sollen, es absolut notwendig is, dass diejenigen, denen
das Schicksal von ca, 700.000 Angestellten anvertraut ist, eine

andere Haltung annehmen. M

Verstaatlichungepléhe bei den tschechoslowakischen Privatbahnen,
I.T.F.) Die tschechoslowakische Regierung beabsichtigt den Erwerb
der Ostrau~Friedlander Bahn, deren Aktienmehrheit sich bereits in.
Henden des Staates befindet, Sie Ubernimmt die Verpflichtung, den
Rest der 1370 ausgebenenen Obligationen im Nennwert von XKec. 2.9
Mill. sowie den Rest der 1916 aufgenommenen Prioritits-Obligationen~—
anleihe von Kc. 12,6 Mill, zu ubernehmen und fir jede Aktie ein-—
schl. Kupon 1936 Kc. 1100 auszuzahlen, Eine Kommigsion der schlesi-~
schen Landesunternehmungen sprach sich in ihrer Mehrheit fur die Ver-—

gqi ein Abgang von Ko, 55 Mill, aufzuweisen.
F t
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den aufgestellt wurden. So verdient z. B. ein
Lebenshaling nicht viel ist.
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staayliohgng der Schlesischen Landesbahnen aus. Infolge der Wirt-—
schaftskrise und der Konkurrenz durch die staatlichen Autobuslinien

Die Lohne des amerikanischen Zugpersonrsls im Vergleich zu denen dex
Kraftwagenfuhrer,(I.T,F. Zur Illustration des Lohnanteils des Zug-
personals und der Kraftwagenfuhrer an den Transportkosten bringen
wir nebenstehende graphische Darstellung,die wir einem amerikanischen

Fachblatt entlehnen ‘
und die auf Grund voll-
kommen zuverlidssiger
Angaben, von der "Assoe
ciation of American :
Railroads" gesammelt,
angefertigt wurde.

Das Tatsachenmaterial
wird in ein viel grel-
leres Licht geruckt,
wenn man bedenkt, dass
die Lohne des amerikas
nischen Zugpersonals
noch lange nicht den
gerechten und billi-
gen Forderungen ent-
gprechen, wie sle von
den Eisenbahnerverban—

Heizer bei achtstundi-

gem Arbeitstag durchschnittlich $8.~, was in Anbetracht der tueren

a




SONSTIGE TRANSPORTARBEITER

Das_Strassenbahnpersonal von Port Elisabeth (Slidafrika) gewinnt ei-
nen Streik, (I.T.F.) Am 11, Januar entstand zwischen der Strassen-
bahngesellschaft von Port Elisabeth und der Personalgewerkachaft,
dabel unterstitzt vom Generalsekretar des slidafrikanischen Gewerk-—
gehaftsbundes, ein schwerer Streit, Die direkte Ursache dleseg Kon-
fliktes lag darin, dass sich die Gesellschaft weigerte, die Jahrli-
che Gratifikation (dem Personal formell versprochen und am 1Q. Januar
zahlbar), die flir jeces Dienstjahr £ 1 ausmacht, bei einem Hochstbe-
trag von £ 10.-,-, auszuzahlen. Ausgerdem entetand unter dem Perso-
nal starke Missstimmung, weil die am 20, Juni 1935 abgeschlossene
und am 1, Juli %) in Kraft getretene Vereinbarung nur teilwelse
durchgefuhrt wurde und manche Vorgesetzte den Bediensteten gegenuber
eine agressive und oft beleidigende Sprache fuhrten, In einer in

der Nacht vom 11. auf 12, Januar gehaltenen Versammlung beschlossen
die Arbeitnehmer, den Streik zu erklaren, falle ihnen nicht in
kiirzester Frist Genugtuung gegeben werde, Angesichts der Halsstarrig-
keit des Ar®eitgebers bei einer Unterredung am 14, Januar wurde

noch am gleichen Abend die Streikparole ausgegeben, Der Streik wax
allgemein, WAhrend der Aktion wurden Verhandlungen gefiihrt, die am
19. Januar eine das Personal vollstindig befriedigende Vereinbarung
zum Ergebnis-hatten,

Die Gesellschaft hat sich nicht nur verpflichtet, die jahrliche
Gratifikation in gleicher Hohe wie in den vorausgegangenen Jahren zu
zahlen, dondern auch samtliche Arbeitnehmer wieder in Dienst zu
nehmen und sich jeglicher Massregelung zu enthalten, Ferner erklirte
gle sich berelt, die im Juni v. J. unerledigt gelassensn Punkte
durch eine Zugsatereinbarung zu regeln, die u., a. vorsieht: einen
jahrlichen bezahlten Urlaub von 14 Tagen; héufigere Verabfolgung von
Dienstkleidungsstucken; Verlangerung der fur die Ausfahrt und Ruck-
kehr der Wagen zugestandenen Zeit; Zuschlag fir Arbeit an den Weih-
nachystagen, an Neujahr und Karfreitag, Die getroffene Vereinbarung
enthalt auch dms Versprechen, dass sich die Vorgesgetzten kinftig
beleidigender Auslassungen den Angestellten gegeniber enthalten und
elne Personalordnung geschaffen werde, die eine angemessene Xundi-
gungsfrist vorsieht, .

%) S. Pressebericht vom 16, September 193%5.

Tin Sieg des Strassenbahnpersonals von Doual -— Frankreich.(I.T.F.)
Der Stragsenbahnergewerkschaft von Doudl ist es mit Hilfe eines Mit—
gliedes der Regierung des Nord-Departements gelungen, die Rilckgingig-
machung der 10%igen Senkung an den niedrigen Lohnen der Strasgsen-
bahner von Douai und volle Rickzahlung der seit Juli v. J. abgezoge~—

nen Betrige zu erwirken.

Die Madrider Strassenbahngesellschaft stellt simtliche 1934 Entlasse-
nen wieder ein,(I.T.F.) Auf eine Intervention des Gemeinderats hat
die Yadrider Strassenbahndirektion beschlossen, alle wegen des Streikr
im Oktober 1934 entlassenen Strassenbahner wieder in Dienst zu neh— .
%en. In einer Unterredung, welche im Rathaus zwischen dem Birgermeis-.
Pzi’ dem Vorsitzenden des Verwaltungerats der CGesellschaft und einem
ratsonalvert?eter stattfandg, bgtonte der Vorsitzende des Verwaltungs-
éiﬁ§ﬁ~%ais die Gesellsghaft seit Oktober 1934 kein neues Personsal :
, genggs g }t habe, da sie der Auffassung war, dass bei Neueinstellun— .
_ dle einstigen Entlassenen bevorzugt werden sollten; andererseite
im jetzigen Augenblick unmdglich, die 550 entlassenen Bedien-

Storung des Dienstes auf einmal einzustellen, sie konn—
-allmahlloh wieder ihre Arbeit aufnehmen, erhielten

i sofortiger Wirkung, ‘

i Nordflriaﬁd'ister gesamte Guterfrachtverkehr (Guterspedition) in
Londonderr (ﬁh’l?lz A?§n@bme der Speditionsfirmen von Belfast und
in einem Uyt nlica wie dies beim Londoner Verkehrsamt der Fall)
englisone % ernehmen, Road Transport Board genannt, vereinigt, Der
Verhanglu ransportarbeiterverband hatte mit erwahntem Verkehrsamt
mer und eggﬁn wegen der Lohn- und Arbeitsbedingungen der Arbeitneh—
barun 5 g tne om L1, Februar 1935 in Kraft getretene Verein-

“TURg zustande, deren H&uptpunkgﬁ hier wiedergegeben seilen: -




Arbeitswoche.— Es werden 48 Stunden Arbeit pro Woche, gerechnet Uber

einen Zeitraum von 6 Tagen (Montag bis Smmstag), garantiert,

Lohne .~ Fir die in den Distrikten Belfast und Derry im Zubringer-

und Abholdienst beschiftigten Arbeitnehmer gelten folgende Lohnsayze:

a) Fihrer von Lastkraftwagen von uber 2 t Tragvermogen £ 3 68. pro
Woche: .

p) Fihrer von Lastkraftwagen unter 2 t Tragvermdgen £ 2.18s. Dpro
Woche; - ,

c) Begleiter von Lastkraftwagen £ 2.17s. pro Woche;

d) Magazinier und lLadearbeiter £ 3.,—.— pro Woche,

Folgende Lohns#tze gelten fiir die ausserhalb der Distrikte von
Belfast und Derry beschaftigten Arbeitnehmer:

a) Fuhrer von Lastkraftwagen von itber 2 t Tragvermdogen £ 2.18.- pro
Woche;

b) Fihrer von Lastkraftwagen unter 2 t Tragvermdgen £ 2.12.— pro
Woche; :

c) Begleiter von Lastkraftwagen £ 2,5.— pro Woche,

‘Fdhrern von Lastwagen und Anhangern und Flhrern von sechs- und
achtridrigen schweren Fahrzeugen sind ausser obigen Satzen 6 s, pro
Woche zu zahlen. _

Lohne fiir Jugendliche. Flir diese werden Mindestldhne festgesetzt,
wenn sie als DBegleiter besch¥ftigt werden. Diese Siitze schwanken
zwischen 12s,6d. pro Woche bei 1E—§éhrigen und 458, bei 21l-Jahrigen.

Im allgmeinen soll den Begleitern, wenn sie 21 Jahre alt gewor-
den sind, Gelegenheit zur Verrichtung anderer Arbeit beim Verkehrs-
amt gegeben werden, : '

Beforderung.~ Entsteht eine freie Stelle in einer Gruppe Uber der
niedrigesten Lohnklasse, so sollen stets Fihrer aus einer niedrigeren
Gruppe herangezogen werden, Beil Erfullung gleicher Voraussetzungen
ist den Fuhrern mit dem hochsten Dienstalter der Vorzug zu geben.

Das Xerkehgsamt hat ein Verzeichnis {iber diejenigen Fuhrer zu halten,
welc efordent gein wollen und die gic ieserhalb mit einem
S?%rl%éy&ﬁﬁféncﬁﬁﬁﬁé ﬁPhéf@néﬂmeggﬂéﬁgiiﬁégégellt werden, solange
nicht uberflussig gewordenes Personal wiederbeschaftigt ist.
ﬁberstundenvergqtung.w Nach 48 Stunden Arbeit wird fur die ersten

6 Stunden 25% fur weitere Mehrarbeit 50% Zuschlag zum Lohn bezahlt,

Einem Fuhrer kann, wenn er von zuhause weg ist, flr hdochstens
2 Stunden (ausschliesslich Mahlzeiten) zwischen 2 Fahrperioden dienst-
frel‘gegeben werden, was zu bedeuten hat, dass er vom Fahrzeuge weg
upd jeder Verantwortung oder Kontrolle Uber dasselbe enthoben ist.
Dienst am Wochenend.—— Die zwischen Mitternacht am Samstag und Mit-
ternacht an Sonntag gearbeitete Zeit ist mit einem 100%igen Zuschlag
zu entschadigen,

Die Enteschadigung flr Sonntagsarbeit muss mindestens 4 Arbeits—
stunden zum doppelten Satze entsprechen, :

Nachtarbeit,~ Fur Nachtarbeit (zwischen 12 Uhr Mitternacht und 6 Uhr
morgens) ist ein Zuschlag von 25% zu zahlen.
Bezahlung an Feiertagen, — Bezahlt werden: Ostermontag und Diensgtag
ggiggghénli:ngﬁdd}B. Juéi, 1. und 2, Weihmachtsetag, Hat ein Arbeit-

i 21 leger Ta i 2 ¢
Tegeslohn oxtra, age zu arbeiten, so erhalt er einen vollen
Jahrlicher Urlaub.- Jeder Arbeitnehmer erhfilt 8 Tage bezahlten Ur—
ﬁ}aub im Jakr, vorauegesetzt, dasg er beim Amt ein Jahr lang ununter—
- brochen beschéftigt war, nicht langer als 7 Tage in einem Jahr ohne
xé§n§§mbaren Grund oder vorherige Benachrichtigung von der Arbeits-
w:qn ea?:gnfligb oder wenn wegen Mangel an Arbeip oder andern Urga~
éhuﬁé\VEn'haghstzg Arpeitnehmer s@lber liegen, eine Dienstunterbre—
Lo iszuiéze s 5 einem Monap eingetreten ist,
mussen“ernéltei eltnehme;n, die gber Necht von zup&use wegbleiben
Nacht .’ gegen Quittung eine Logiszulage bis zu 5 8. pro
?;:?gtg?eldungm Sémtliche Arbeitnehmer des Amtes erhalten kosten-—
dﬁmselb;gngtkleidungﬁﬁDieselbe bleibt Eigentum des Amtes und ist
Disziplin OB Verlassen der Arbeitsstelle zurilickzugeben.
E%Eﬁﬁgﬁig%w;nggg:Lirgg%tnehmer{ dem seitens eines vorgesetzten
Zeit von der Ast de Sﬁﬁge%eg§'W1rd, wird, wenn moglich, zur selben
20 Bosohwerhbn r Ubertretung in Kenntnis gesetzt, In allen Fillen,

chwerden gegen einen Arbeitnehmer vorliegen und ein Disziplinar-

ggggahgen.g§gen ihn beabsichtigt iet, wird er von der Art der Be-

erae ﬁn}s gesetzt undgghm die Moglichkeit gegeben, sich
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innerhalb mindestens 48 Stunden zu den ihm zur Last gelegten Ver-
fehlungen zu aussern., Enthebt das Amt den Betreffenden seines Dien-
stes bis zur Behandlung seines Falles, so ist ihm, wenn ihm die Ver-
fehlungen nicht nachgewiegen werden konnen, fur jeden Tag der Dignst~
enthebung der volle Lohn auf Grund des Achtstundentage zu zahlen,
Kein Arbeitnehmer darf wegen Vernachla§sigung seinex Pfllght
bestraft werden, wenn die Umstande die Ausfihrung der ihm erteilten
Weisungen unmoglich gemacht haben, .

‘ Iet ein Disziplinarverfahren uUber einen Arbeitnehmer verhangt
worden, nach dessen Ansicht zu unrecht, so kann er sich:dagegen beim
Gensraldirektor durch seinen Verbandsvertreter beschweren.

X
Der auf ein Jahr abgeschlossene Vertrag ist mit dreimonatiger
Frist kundbar, ' ' _

Ein Xonflikt im Hafen von Marseille ~—= Frenkreich.(I.T.F.) Anfang
Februar brach im Marseiller Hafen ein Streik aus, der seine Ursache
darin hatte, dasse die Arbeitgeber einen Anschlag auf das Koalltions-
recht und die Lohn~ und Arbeitsbedingungen unternahmen, Wegen.eines
in einem Teil deg Hafens ausgebrochenen Konfliktes—-die Arbeiter
forderten Entlassung eines arbeiterfeindlichen Vormannes--kundigten
die Arbeitgeber den Vertrauensleuten der Gewerkschaft und ordneten
sie an, dasgs die bei der Arbeit in den Schiffsraumen bishor beschaf-
tigen 8-llann-8chichten durch 6-Mann-Schichten ersetzt werden, Dies
fuhrte zu einem allgemcinen Streik im Hafen. Nach einer Interven-
tion des Arbeiteministers wurde am 22, Februar sine Vereinbarung
zwischen den Arbeltgebern und den Gewerkschaften geschlossen. Drbei
wurcde auch eine Regelung uber dle Beilegung kunftiger Konflikte
getroffen. Beschlossen wurde ferner, dass alle Entlassenen wieder
eingestellt werden und die ublichen Arbeitsbedingungen wieder Gel-
tung erlangen sollen, Demit konnte der Streik wisder eingestellt
werden, ' o '

Solidaritatsatreik der dhnischen Transportarbeitsr, (I.T,.F.) Bei der
am 22. Februar von den ~anischen Arbeitgebern veshangten grossen
Aussperrung liess man die Transportarbeiter ungeschoren:. Sie haben
aber jetzt fur alle Betriebe, die von der Aussperrung betroffen
wurden, mit Wirkung ab 26. Februnr einen SolidAritatestreik erklAart.

SEELEUTE

Die neuen englisgchen Seemannsheuern.(I.T,F.) Nach wiederholten Ver-
handlungen haben die.englischen Reeder schliesslich der Forderung

der Seeleute auf ErhShung der Heuern zugestimmt, Diese verlangten
eine Heraufsetzung um 9 s . fiir Aie Vollgrade und 6 sh. fiir die
niederen 0h§rgen. Ein Kompromiss wurde erreicht, wonach ab 24. Fe-
bruar die HAlfte der geforderten Lohperhdhung (% . 6. d, bezw. 3 s.)

:?dbdie zweite Halfte ab 1, Juli gewihrt wird. Die Héuern betragen
BO: . ‘

" Monatsheuern
ab 24, Februar 1936

Bootsgmann | 1§ .?f g'
Vollmatrose : 8. 11. o.
Zimnermann gmgndesheuer) 11, 1. o.
" (HSchstheuer) 15. 1. 0.
elwdrter 9. 1. 0.
¥indesheuer 9. 11. oO.

ochetheuer 10, 1, 0.

heuer 9. 1. 0.

- Kwartiermeister Gkl lg' %' 8.
Kohlenzieher ¢ 8. 11. o.
.Leichtmatrose gMindeéheuer) iy 5. 6.
S L Héchstheuer) 5' 11l Al
Oberstewsrd (auf Frachtschiffen) = B

| ‘ Mindestheuer) 13, 1. 0
HSchetheuer) 150 1. 9.
~ 26 -




Messraumstewarc (auf Frashtschiffen)

Mindestheuer) 7. 11. 0.

Hochstheuer) | 7. 16. O.

Steward-Koch (auf Frachtschiffen) 12, 1. O,
Oberkoch Ato., Mindestheuer 12, 1. 0.
' Hochstheuer ., 1, o0,
Koch dto. MinAesheuer 10, 1. O.
‘ Hochstheuer 12, 1. O.

Dic Arbeitszéitfrage in Denemark,(I.T.F.,) Am 21, Februar hat der
Hanccleminister der Zwelton Kammer einen Gesetzentwurf uber die Re—
gelung der Arbeitszeit auf Schiffen vorgelegt, Der wegentliche In-
halt ist die Einfilhrung ces 8-Stundentages auf Sew, sofern dics
technisch moglich ist. Qb die Genfer Bestrebungen zur internationalen
Losung Gieser Frage erfolgreich verlaufen oder nicht, Danemark wird
die Angelegenheit nicht von neuem yertagen. Auf den Inhalt des Ge-
setzentwurfes kommen wir naher zuruck, sobald den Wortlaut in unserm

Besitz ist.

Aufbesserung fur die englischen Schisffsoffigiere,(I.T.F.) In einer
Sitzung des Reichssecschiffahrtsamtes (Nntional Maritime Board) vom
14, PFebruar einigten sich die Reeder und Offiziere auf neue Gehalts-
ordnungen, die am 23, MArz in Kraft treten,

In diesen Gehaltsordnungen werden die bestehenden Tonnage- v
Gruppen beibehalten, sie sehen ferner eine Erhohung der Dienstalters-—
und. Tonnage-Differentiale in gewissen Fallen vor und ferner erh&lt
jeder Offigzier eine etwas hdhere Bezahlung als auf Grund der von
1925 bis Januar 1932 geltenden Gehaltsordnung, Bekanntlich wurden
die Offiziershalter 1932 um 10% reduziert,

Der neue Tarifvertrag fUr die schwedischen Secleute,(I.T,F.) Der vor
einigen Tagen von belden Parteien angenommene Vermittlungsvorschlag
bedeutet fur die Seeleute wesentliche Verbesserungen, Was die Heuern
des Deck- und Maschinenraumpersonals betrifft, so gelten nun die

vor der Heuerherabgetzung i. J., 1933 ausgezahlten Satze, ausgenommen
unbefahrenc Ledichtumatrosen, deren jetzige Heuer um 1 Krone monatlich
aufgebessert wurde, und unbefahrend Heizmer, die eine Aufbesserung von
3 Xronen monatlich erhalten, Dies ist&leichbedeutend mit einer Heuer-
erhohung von 4 bis 5%. Die selben Aufbesserungen erhielt auch das
Bedienungspersonal, : ’ :

. . Auch die ellgemeinen Arbeitsverbesserungen wurden gunstiger. Am
wichtigsten ist die Verkilrzung der Arbeitszeit an den Tagen der
Ankunfst un@ der Ausfahrt von 10 suf 9 Stunden. Der jéhrliche Urlaub
wurde wn einen Tag, big auf 5§ Tage bei einer Dienstzeit von 1 1/2
Jahren (frgher nach 2 Jahren? verléngert.

Schliesslich einigte man sich auch auf eine gunetigere Ausgle-
gung der Bestimmungen uber die Verpflegung der Seeleute im Krank—
heltsfgxle:@en Stewards wurde das Recht auf kostenfreie Heimfahrt
nach 23ghr1ger Dienstzeit in der susseneuroniischelFahrt zugestanden,

Die neuen Bestimmungen traten am 26. Februar d. J. in Kraft.

X
‘Auch fur die Segelschiffe in der Binnenschiffehrt liegt ein
‘ggﬁmlytlungsvorgchlag vor, cder sowohl in bezug auf die Lbhge, als

L .d&e allgemelnen Bestimmungen Verbesgserungen enthalt, Zurzeit
ber diesen Vorschlag eine Urabstimmung vorgenommen, Unter die—
nparung fallen ca. 900 Mann,
legslich ist noch zu bemerken, dass zurzeit die Arbeitsbe-—
gon werdh ur die ganze Binnenschiffahrt einer Neuregelung unterzo-

ercen her fuhrten die Verhandlungen noch zu keinen positi-

ven Ergebnis, we - .
ﬁ%erwigzeﬁigﬁrggﬁﬁﬁlb der genze Streitfall dem Relchsschlichter

Beilagen:

Reda%tionelle Beilage: Eisenbahner Nr. 1.

"t Seelet
Kraftfahrer, Nr. 2. cute e 1.

Strassenbahner Nr, 2.
Aus den Organisationen Nr. 2.
‘ \ - 2% .






