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E ISENBAHNER.

Die schwedischen Staatgsangestellten fordern Gehaltsaufbesserung.
(I.T.F.) Der Verband der Eigenbahner, der Verband des Lokomotivper-—
sonals und der Zentralverband der Staatsbeamten Schwedens haben un-—
14ngst in einem ausfiihrlichen Gesuch Neuregelung doer Ldhne und Ge-
halter verlangt. Diec nun fast 20 Jahre lang gueltenden Vorschriften
mussen als provisorische Regelung gelten. Und der Uastand, dass deren
Revigion nicht eher erfolgte, hat darin seine Ursache, dass infolge
der 1930 eingetretenen Xrise die Vorschlige, die von einer schon
1928 ernannten Lohnkommission ausgearbeitet wurden, resultatlos
blieben. Da nun.seit 1934 die Konjunktur eine unleugbare Besserung
zeigt, glaubt auch das Eisenbahnpersonal, Anspruch auf seinen Anteil
erworben zu haben. Die Eisenbahner machen geltend, dass die Ldohne beil
den Eigenbahnen im Vergleich zu 1914 keine so grosse Steigerung auf-
weisen als gie in der Privatindustrie zu verzeichnen ist. Ein Stations
arbeiter, der 1914 z, B. ein Jahreseinkommen von Kr, 1720.—- hatte
erhielt 1934 Xr. 3395.-- (einschliesslich Teuerungszuschlag von 8%5,
was einer Lohnstecigerung von 98% entspricht. Die Lohne der Industrie~
arbeiter dagegen wurden durchschnittlich um 120% grhdoht, wobei nicht
angenommen werden darf, dass die Staatsbediensteten vor dem Xriege
"zu hohe" Gehilter bezogen, denn damals, schon beabsichtigte die Re-
gierung eine ﬁeraufsetzung der Gehaltssatze.

Der zustandige Minister wurde ersucht, schon jetzt die nbtigen
Massnahmen zur Durchffihrung einer Untersuchung in der ganzen Ange-
legenheit zu treffen. ‘

Lohnerhdhung bei den irischen Eigenbshnen. (I.T.F.) Ende 1935
schlossen die Great Southern Railwg Company, eine irische Eisenbahn—
gesellschaft, und die 3 englischen Eisenbahnerverbinde miteinander
eine Vereinbarung, wonach 2 1/2% der frilher vorgenommenen 7 1/2%igen
Lohnsenkung riickgéngig gemacht wurden. Diese Vereinbarung trat am

1. Januar 1936 in. Kraft. Die ursprtingliche Forderung der Gewerkschaf-
ten ging auf restlose Aufhebung des 7 1/2%igen Abzuges hinaus.

Lohnabbau in der Schweiz? (I.T.F.) Am Dienstag, den 14. Januar
behandelte der schweizerische Nationalrat bei Durcharbeitung des
Budgets den Vorschlag der Regierung auf Herabsetzung der Staats—
beamtengehdlter. Der Regierungsvorschlag bedeutete eine Lohnsenkung
von 15% fur den Teil des Jahresverdienstes, der iiber Fr. 1400, --
hinausgeht. Uber dicsen Vorschlag wurde eingehend debattiert; es
wurden auch vergchiedene Amemdemente und Zusatzantrige gestellt. Die
Personalvertretgr forderten Ablehnung des Regierungsvorschlags. Bei
der Schlussapstlmmung wurde ein Vorschlag angenommen, der flr den
Fr. 1500.-- Uberschreitenden Teil des Jahreseinkommens eine 1li%ige
Sgnkupg, sowie eine Erhohung des abzugsfreien Betrages um Fr. 100.--
jahrllqh fur jedes Kind unter 18 Jahren vorsiehb.

Dieser Beschlussg des Nationalrats ist noch nicht endgliltig, da
dazu noch die Zustimmung des StBndestasats erforderlich ist.
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Die Lohnbewegung, des englischen Eisenbahnpersonalsg. (I.T.F.)} Die
drei englischen Eisenbahnergewerkschaften hielten vor kurzem eine
gemeinsame;Vorstandssitzung ab, um die Anfang Januar, nach den
Tetzten Verhandlungen nmit den Unternehmern entstandene Lage zu be-
sprechen, Bel diesen Verhandlungen haben die Parteiocn nach eingchen~
der Diskussion beschlossen, die Verhandlungen spater fortzusetzon.
Da die Betriebsergsbnisse auch weiterhin glinstig. sind, beschlossen
die Bisenbahnerverbinde, zu versuchen, ubglichst bald neue Verhand—
lungen mit den Unternehmern anzubahneml.

Das amerikanische Lokomotivpersaonal fordert klirzere Arbeitszeit.
(I.T.F.) Der Tagespresse zufolge hat der amerikanische Verband des
Lokomotivpersonals cine neue Dienstordnung vorgeschlagen, auf Grund
welcher die thgliche Arbeitszeit von 8 auf 7 Stunden, ohne Lohn-—
einbusse, herabgesetzt werden soll. Ferner gind in der neuen Dienst-
ordnung Bestimmungen liber die Gr®sse der Zige und die Zahl der mit-
fahrenden Bediensteten —— einschliesslich Lokomotivpersonal -- auf-
genommen. Danach sollen einem Zuge mindestens I Mann beigegeben
werden. Schliesslich wird zweim2nnige Besetzung flr alle Lokomotiv-—
typen gefordert.

Ui _sttindipe Arbeitswoche fir das Werkstattenpersonal in Australien.
(I.T.F.) Ende vorigen Jahres entschied des australische Schiedsge-
richt, dass die Arbeitszeit bei den verschiedenen australischen
Eigenbahnwerkstitten ab 29. Dezember 1935 pro Woche 44 Stunden be-
tragen soll, Da die Arbeitnehmer im Tag~, oder Wochenlohn arbeiten,
bedeutet diecse Massnalue fUr sie keine Lohneinbusse.

SONSTIGE TRANSPORTARBEITER.

Der Streik bei den Strassenbahnen von Lille, Roubaix und Tourcoing—-
Frankreich, (I.T.F.) Die Streikenden bei der elektrischen Bahn
Lille~30ubaix~Tourcoing und der Strasgenbahn Lille und Vorst&dte
haben in ihrcer Versammlung vom 27. Januar mit 590 gegen 81 Stimmen
beschlossen, die nach dem Vermittlungsversuch des Prafekien des
Nord-Departement von den Arbeitgebern gemachten Vorsch'zge abzu-
lehnen, Der Streik wird also fortgesetzt. Bekanntlich dient es sich
bel dieser Bewegung‘um Aufhebung eines 10%igen Lohnabzuges.

Eine Lohnerhthung fiir die Brlisseler Strasgenbahnbediensteten. (IIT.F;
Die fortwahrenden Bemlthungen der Brlisseler Strassenbahnergewerk-—
schaft (dem Zentralverband der belgischen Strassen-—-und Kleinbahn-
bediensteten angeschlossen) fuhrten nun zu einem hiibschen Erfolg.

Die Reglerung hat die gewlnschten Massnahmen getroffen, sodass
uer seit 1, Fepru@r 1935 vorgenommene Lohnabzug bei der Brlsseler
Strassenbahn mit Wirkung ab 1. Februar 1936 aufgehoben wird,

Erfolge der Strassanbshnbediensteten von Versailles —— Frankreich,
(;.T.E.) Die Bediensteten der Versailler Strassenbahn entsandten
¢ine Abordnung zu der Versailler Stragsenbahndirektion, die ver-
schiedene Zugsestandnisse abzuringen wusste. Die Dienstéegelung igt
80 gedndert worden, dass nun dem Personel die fiir eine Mahlzeit Ge—
Wgnschtg Ruhepause eiggerﬁumt wird. Von dem 10%igen Lohnabzug wurde
‘223 %§§i2%?I Betrag rquersta?tet. Die Pirektion hat ferner statt
Sproohen zﬁeg sechstaélgen einen zgh@tagig@n Urlaub pro Jahr ver-
wafdeﬁ Géﬁen§t~ngch‘q$&er§ Fragep sind angeschnitten worden; sie
deri@;Wérﬁscha?ﬁ b?iéegfel Verhandlungen zwischep dax Direktion und

;g;sggﬁerugﬁggﬁln‘éffentigchen Verkehrgbetrieben in den Vereinigten
puBay vérb;éSgia%géXeiicglidgnﬁnStédgelin~den Vereinigten Staaten
S : e oan— und Arbeitsverhs h
5ff8n$%;¢§3n V@r?egrgpersonals angeklndigt. SrhS.tnispen dee ‘
‘ rzem het die Ortsgruppe Milwaukee (Btast Wis i
) . 1e P€ 2 Hiscongi a

Qgggéigglgchegnvzizigé%u?%Fger ?ediensteten der Strassen- ung)el:§~
Grischer ahnen mit PMilwaukee Electric Railway and Ligh
eggggn%’lilne Yereinbarung geschlossen, die ezne Lghnarhﬁhsnz von
Sinam, Do taicent pro Stunde vorgisht und fWr das ganze Jahr gilt

§ stetundenlohn betrigt filr die Ein-lann-Wagen~ und Omnibué~!

flhrer, sowie fiir die Bedj
Hilfopiroanes § 0,63? ediensteten der Vorortslinien $ 0,67, fiir das
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" In Des Moines (Staat Jowa) wurde flir die Dauer eines Jahres,
ickwirkend ab 1. November 1935, eine Lohnaufbesserung von 3 Cents
erzielt. Damit wird der Stundenlohn auf § 0,637 erhtht. In der be-
treffenden Vereinbarung steht die Bestimmung, dass, sobald die Be-
triebsergebnigse der Gosellschaft eine Besserung aufweisen, eine
weitere Lohnerhdhung, u, z. von 10%, gewahrt werden muss.

Eine Vereinbarung mit der "Twin City Rapid Transit Company"
(im Staat Minesota) sieht eine Lohneriwhung von 2,3 Cents in der
Stunde, glltig bis 1. November 1936, vor, Die Stundenlohne der Ein-
Mann-Wagen-Bediensteten betragen nun & 0,63, die der Ubrigen § 0,58.
Aushilfsbediensteten ist ein Taglohn won $ 3,50 garantiert worden.

Schliegslich wurde in Oakland (Culifornien) der Mindeststunden-
lohn von $ 0,52 1/2 auf 0,60, bei jahrlichen Aufbesserungen bis zu
$ 0,67 1/2 (dieser Satz blieb unver&ndert) nach 3 Dienstjahren,
erhdht. Nach einer Bestimmung in der neuen Vereinbarung durfen die
Dienstschichten nicht mehr alsg einmal unterbrochen werden. Dauert
die Unterbrechung lénger als U5 Minuten, so wird diese Zeit wie
normale Arbeitszeit entlohnt, Wenn nicht, wird die Dienstunter—
brechung wie Arbeiten bei Beendigung des Dienstes entschadigth.

Das Strassenbahnpersonal von Belfort (Frankreich) und der Acht-
stundentag. (I.T.F.) Auf Bchritte der Strassenbahnergewerkschaft

von Belfort hin wurde im Jahre 1935 mit der Strassenbahngesellschaft
eine Vereinbarung bezuglich einer Arbeitszeitrepgelung fir das Fahr-—
personal geschlossen, die sich an das Gesetz vom Jahre 1919 Uber

den Achtstundentag anlehnt. Nur die Strecken-— und Werkstattenarbeiter
waren stets gezwungen, 9 1/2 Stunden em Tag Dicnst zu tun oder
Dappelschichten zu leisten, um nachts kranke Wagenwdscher, oder
solche, die ihre Ruhepauge hatten, zu vertreten. Der Verbandssekre~
tgrhversucht,nun auch diegen Arbeitnelunern den 8-Stundentag zu
slcherms

Wiederbelebung im kommunsilen und intcrkommunalen Verkehr in den
‘Vgreinigten Staaten. (I.T.F.) Aus Zahlen, welche das Arbeitsministe-
rium der Vereinigten Staaten iber den Beschaftigungsgrad und die in
10 Industrien (die dem Publikum Dicnste leisten) gezahlten Lhne
veroffentlichte, geht hervor, dass der kommunale und interkommunalc
Ve;kehr mit einem durchschnittlichen Wochenverdienst bei den elck-
trischen Bahnen im September 1935 von$ 28,60 gegeniiber § 27,45 im
September 1934, an dritter Stelle steht. Die hdchsten Ldhne wurden
bei den Dampfeisenbahnen @ezahlt, ndmlich § 31,904 :

- Die bei den elektrischen Bahnen beschidftigte Anzahl Bediensteter
war von 193,600 im September 1974 auf 189,600 im September 1935
zuruckgegangen. Dennoch ist eine Steigerung der Ausgaben an Lohnen
und Gehdltern von $ 5.336,000 auf $ 5.473.000 zu verzeichnen. Seit
15. Juni 1935 ist auch bei den Lokalbahnbetrieben einé Verkehrsver—
besserung fegtzustellen. Vor diesem Datum waren die Betriebsein-—
nahmen ungefahr ebenso hoch wie in den entsprechenden Zeitabschnitten
von 1934, Nach Mitte Juni Jedoch gingen die Wocheneinnahmen um 1,5
bis 5,1% Uber die entsprechenden Perioden im Jahre 1934 hinaus.

Der englische Transportarbeiterverband ktmpft gegen die Dienstunter—

breqhgngep. (I.T.F.) Der englische Transportarbeiterverband ist

zurzelit eifrig bemliht, das Mass der Diengtunterbrechungen beim

%trassgnbahnu und Omnibuspersonal einzudammen. Obgleich es zugibt,

dass diese Art des Dienstes, wodurch der.Arbeitstag weit liber die

in andern Berufen bestehenden Grenzen hinaus ausgedehnt wird, manch-—

mal unvermeidlich ist, ist das Personal der Ansicht, dags eine

i°§h~' ¢ pro Arbeltstag festgesctzt werden muss und dass die

dr @étgebaﬁx;hxerselts gewisse ZugestBndnisse machen sollen, damit
er durch den Unterbrecherdienst entstehende Zeitverlust nicht aus—

sohliesslichjﬁUﬁﬂdie Schultern des Personals abgewilzt wird.

Der Kampf um Anwendune der sozialgesetzlichen Bestimmungen auf die
franzosischen Kraftdroschkenfiihrer. (I1.T.F.) Am 17. Januar tagten
auf ﬁlnladung des franzosischen Arbeitsministers Verireter der '
Arbeitgeber wnd Arbeitnehmer des Kraftdroschkengewerbes in Paris,
um sich Uber die Durchffihrung des Sozialversicherungsgesetzes zu
beraten und diesem Gesetze gemiss einen Pauschalbetrag flir das
ggiggield und die tatsdchliche. Lohnhdie der pdnxameterfahrer festzu-
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Nachdem die Parteien ihre Meinungen ausgetauscht hatten, einig-
ten sie sich bezliglich der Hohe des Trinkgeldes auf 10% der auf dem
7ahler angegebenen Summe. Grossge Meinungsversghiedenhelt dagegen
herrschte wegen der Festsetzung der Kostenibeil der Berufsausubung.

Die Arbeitnehmervertreter machten geltend, da%gﬁdiese auf Grund dgs
Frlssses des Finanzministers vom 3. April 1935 50% des Bruttgverdlen—
stes angesetzt werden missten. Die Verwaltung der Sozialversicherungs-—
sinrichting will nur 40% gutheissen. Die Vertreter der Kraftdreschken-
fahrer vertraten ferner die Ansioht,,d@r‘Arbeitsminister solle auf dem
Verordnungswege einen Pauschallohnsatz flr stmtliche Fahrer und

einen entsprechenden Beitrag zur Sozialversicherung festsetzen. Dem
widersetzten sich die Arbeitgeber und schlugen, gemass der Ansicht

der Verwaltung der Sozialversicherung vor, den Lohn pro Tag zu be-
rechnen und fur die Sozialversicherung auf Grund des Gesetzes 3, 5%

in Abzug zu bringen. ,

Da hierbber keine Einigung zustande kam, wird der Fall der
Arbeitsminister zur weiteren Erlegdigung unterbreifet. Nach elner
besonderen Untersuchung der Verhaltnisse bei den Kraftdroschken~
fuhrern hat man sich grundsitzlich danhin peeinigt, dass eine Pauschale
fir den Lohn und ein entsprechender Beltrag zur Sozialversicherung
festgesetzt werden soll. Dic Chauffeure sollen riickwirkend ab 1. Janu-
ar 1936 versichert werden.

12t8giger Streik des Personals der "United Counties Omnibus Company"
in Kettering (Northante) —— Bngland, (i.T.F.) Am 4. Januar traten
etwa H00 bel vorgenannter Gesellscheft beschaftigte Flihrer und
$chaffner”in den Streik. Es war zunachst ein unoffizieller Streik,

in dem spater die sustandige Organisation, der englische Transport-
arbeiterverband, intervenierte; die Gewerkschaftsvertreter fungier-
ten in beratender Eigenschaft bei dem von den Arbeitnehmern gebildeten
Streikkomitee. Im Laufe der Aktion schritten sogar die 1930 einge-
setzten Verkehrs-~Kommigsare ein, um die Gesellschaft zu veranlassen,
das Personal restlog wiedereinzustellen.

Der Kamof war eigentlich eine Protestaktion gegen die stdndige
Versohlgchterung der Lage des ®ersonals in den lezten 12 Monaten.
Durch wiederholte Neuregelung des Arbeits— und Dienstverhaltnisses,
zuletzt am 29. Dezember 1935, wurde vielen Bediensteten das Einkommen
mghr und. mehr geschmilert und manchen wurden alte Vorrechte entzogen,
Die Flrma.machte geltend, dass die Auswirkung der jungsten Verein-
barung, die am 29. Dezember in Kraft getreten ist, beim Sireikaus-
bruch noch nicht hatte beurteilt werden kdnnen.,
| Nach Entlessung der Streikbrecher, welche die Firma wahrend
der Bewegung eingestellt hatte, haben die Bediensteten die. Arbeilt auf
Gxun@ der laufenden Vereinbarung wieder aufgenommen, Der Transport-—
arbeiterverband verhandelte mit dem Arbeitgeber weiter zur Herbei-
flhrung einer befriedigenden Ldsung. '

Ein Sieg fur die Antwerpener Hafenarbeiter. (I.T.F.) Anfang Kovembe
1935 leitete der Hafenarbeiterverband wvon Anéwerpen)eini B%w%guggbzir
Absohaffung der prerpgng der Hafenarbeiter auf halbe Tage ein; es
wgrde eine Garantie fix min@estens ganztagige Beschiftigung verlangt
gﬁeré falls es nur Arbeit fllr einen halben Tag gibt, auf jeden Fall
v’r Stgnden Lohn auszuzahlen. Diese Forderung ist vor allem fir die
VQnAigswarts kommenden Arbgiter von Bedeutung. (Man bedenke, dass die
' ef gerpener Hafen beschaftigten Arbeiter aus Uber 200 verschiedenen
inden zusagmenstromen -- manche miissen sich schon morgens frith um
: :ﬂgn veg maghen, um zeitig an der Anwerbestelle zu sein, um
ch, wenn sie angeworben werden, um 8 Uhr an einem bestimmten
Platz halbehw?{m}t dﬁr Arbeit zu beginnen.) Werden diese Leute nur flr
ond ihr Tobe ﬁbgﬁ ngenommen, dann wird ihr Arbeitstag Ubermissig lang
Halbtagesarbeite¥'“'g}g gering; manchmal mussen. sie nach Ablauf der
zahlunasssats um 12 Uhr mittags noch einen langen Weg nach der Aus—
2pTungestol e maﬁéeﬁifsodass es zu spat wird, um sich noch fiir eine
Sind oto ae agsschicht anwerben zu lassen. Am spWten Nachmittage erst
15 Stunden gnlwzede; an ihrem Wohnort angelangt. So stehen sie 10 bis
 Beimennron en rbeltgebeyn zur Verfligung, um dann, wenn man noch die
Hae 33?2 12 Abéug bringt, etwa 20 Franken erlibrigt zu haben.
chen 1ot Ha; andlungen innerhalb der parititischen Instanzen, in wel-
Remtnfay enarbelter‘lhre Forderung geltend machten, waren wegen der
gen Ablehnung der Unternehmer erfolglos. An die Hafenarbeiter




wurde die Parole ausgegeben, sich nicht mehr nur auf halbe Tage
anwerben zu lassen, spater erging die weiltere Parole, keine Uher—
arbeit mehr zu verrichten. Nach Unterredungen mit dem Arbelts:
minister und schliesslich durch Vermittlung des Antwerpener Blirger—
meisters wurde ein Vergleich abgeschlogsen, wonach mit Wirkung ab
15. Januar den Arbeitern, denen nur suf einen halben Tag Arbeit zu-—
gewiesen werden kann, ein Zuschlag von 10 Franken ausgezahlt wird,
In bezug auf Uberarbeit wurden die einzelnen Ausnahmegélle festge~
setzt, in welchen noch Uberstunden geleistet werden durfen.

Der Hafenarbeiterverband stellte beim Arbeitsminister und
Blirgermeister gleichzeitig mit seinen Forderungen bezuglich der
Halbtagsschichten und der Uberarbeit weitere 8 Forderungen auf Ver-
begserung der Arbeitsbedingungen. Dabei wurde in Aussicht gestellt,
den Text der 1928 abgeschlossenen Vereinbarung mitsamt den bisher
vom parititischen Hafenausschuss gefassten Beschllissen einheitlich
zusammenzufassen und ferner wurde beschlossen, alle von Arbeit-—
nehmerseite gemachten welteren Vorschlage auf Anderung der geltenden
Vereinbarung beim genannten Hafenausschuss zur weiteren Besprechung
anhangig zu machen.

Ende des Hafenarbeiterkonflikts in den Golfh#fen, —- U.S.A. (I.T.F.)
Der seit 11. Oktober 1935 in den Hafen der slUdatlantischen Kiste
und des Golfes von Mexiko gefiihrte Hafenarbeitergtreik wurde auf-
gehoben. Veranlassung zu der Aktion gab die Weigerung der Unter—
nehmer, die "International Longshoremen Agsociation of America' als
zustdndige Gewerkschaft der Hafenarbeiter anzuerkennen, sowie der
Umstand, dass die Unternehmer in den Hafen Werkvereine, die sog.
"company unions" ins Leben gerufen haben. Nachdem sich die Hafen-
arbeiter in Hobile, einem der Golf-Hafen, vor kurzem unter Aufsich
eines besonderen Bundes~Schlichtungsemtos mit Uberwiltigender Mehr-
heit gegen den Fortbestand der "company unions" ausgegprochen und
der in diesem Hafen bestehende Arbeitgeberverband darnach mit der
"International Longshoremen Association" eine Vereinbarung abge -
schlossen hatte, bedcutete dieser Durchbruch der Unterncharricond
praktisch das Ende eines langen und erbitterten Kampfes, i o
etwa 10 Menschenleben zu beklagen sind.

SEELEUTE.

Die englischen Reeder lehnen eine ErhShung der Heuern eb. (I.T.F.)
Am 17. Januar traten die Abteilungen fUr Matrosen, Hzizer und Be-
dienungspersonal des englischen Seeschiffahrbtamtes (N:eiional Maritiae
Boagd) zusamnen, um den antrag des englischen Beeleutcoverbandes auld
Exrhohung der Heuern, bzw, Wiederherstellung der alten Heuern, zu be-—
handeln., (D}e englischen Heuern wurden im Jahre 1932 um £ 0.18.0
monatlich fur die Vollgrade abgebaut, Davon wurde seit Anfang 1935
25%, also £ O.4.6 wieder ausgezahlt.)
| Die Rgeder erklarten, diesem Antrag nicht stattgeben zu kdnnen,
obwohl'er ihnen sympathisch sei. Es ging der Schiffahrtsindustrie
noch nicht gut; im Ubrigen seien die Reeder daruber verwundert, dass
der Vertreter der Secleute, Spence, versfumt habe, auf die Genfex
Besprecbungon und deren Ergebnisss einzugehen, denn die Reeder seilen
der Ansicht, dgss die Arbeitszeit und Bemannungsfrage zunichst unter—
sucht Wefden mussten, bevor an eine Behandlung der Heuerfrage gedacht
We;%ﬁn konne, Deshalb schlugen die Reeder die Einstellung eines Aus—
&§§ f§§$§ VO?’,de? Qie Arbeifszeit"und Bem@nnungsfrage sofort prifen
behéhdgi“s eine Binigung darfiber mdglich whre, danach die Heuerfrage
g Bes‘nﬂgﬁll' Darauf aptwortete Spence, dass die Receder seit 1920
lomnt hgﬁggfupg_der Arbeitszeit— und Bemannungsfrage konsequent abge-—
SO A A ..;Eggger‘erklartg er, dass die Seeleute internationale
S?P '13 ungen hatten, an die sie als ehrenhafte M¥nner gebunden
iaﬁzgﬁ haS§ $s s;chwpel‘den Genfer Beratungen um gesetzliche Mass—
Nationalin gme, im Gegensatz zu den Vertrégen und Empfehlungen des
M odone n eesohlffahrtsamtes, die oft von den Reedern umgangen -
Herr Sanderson erwiderte darauf, dass die Schi i i
(Reedereivereinigung) in der Lage war sproo 1ffahrts—F?derat10n
solchg Uﬁrgge%méssigkeiten behe%én gﬁrggnYerspreohen, Gage dio Reedor
ac ertagung der Bitzung auf Verlangen der Seele 8
Spence, dass die Seeleute nicht bereit Wérén, gﬁer Geéeggzéﬁgiliite
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beraten, die nicht auf der Tagesordnung stehen, dass man jedoch den
Antrag der Reeder in der Vorstandssitzung vom 23. Januar behandeln
werde, : : :

In seinem Kommentar zu diesen Verhandlungen schreibt der Redak-—
teur des "Seaman® noch (in der Nummer vom 22. Januar), es habe den
Ainschein, als wollten die Reeder sagen: "Ihr seid so frech gewesen,
euch international zusammenzuschliegsen, wenn ihr euch von euren
internationalen Verpflichtungen nicht losmacht, werden wir eure
Heuern nicht wiederherstellen. )

Nachdem die Reeder sich viele Johre geweigert haben, pich um
die Frage der Bemannung und der Arbeitszeit zu kummern, flirchten
sie nun dass sie gezwungen werden konnten, uns in naher Zukunft zu
geben, was sie uns verweigerten, als ihre Geldschrinke noch bis an
den Rand. gefillt waren".

Die finnischen Reeder erhohen die Heuern, aber verweigern die Aner-
kennung der Organisation.. (1.T.F.) Im Herbst 1935 leitete der fin-
nische Secleuteverband eine neue Lohnbewegung ein, um den Abschluss
eines XKollektivvertrages zu erwirken. Bekanntlich weigern sich die
Reeder, den Seeleuteverband anzuerkennen, sie tragen aber seinen
Forderungen trotzdem Rechnung. .

In einer am 10, Januar abgehaltenen Versammlung beschlossen
die Reeder die Einfuhrung der nachstehenden Heuersatze: :

. Neue Heuor 4lte Heuer

Zimmermann , ¥mk, 1125~ (Fmk., 1070.—=
Bootsmann o 1050.—— (! 1000, ~~
Schmierer o 930,~— (M 880.~~
Heizer mit Patent P 900.—- (" 850 ¢ ~—
t ohne M T 780, - -g" 7254 =
Kohlenzieher 700, - (" 660 .~

(100 Fmk. = schw.Fr. 6,70; hfl, 3,20) ‘
Nach dreijahriger ununterbrochener Beschaftigung bel der
gleichen Reederei in der selben Stellung werden diese Heuern um
ca. 10% erhdht. o '
Die neuen Lbhne treten am 1., Februar in Kraft, soweit die
Reeder auf Aland in Frage kommen, ab 1. Mirz.

Fegter Lohn statt Fanganteil in der englischen Heringfischerei,
(I.T.F.)Erst seit einem Jahr peschaftight sich der englische Trans-—
portarbeiterverband energisch mit der Organisierung der Fischer.
Es wurde ein umfassendes Forderungsprogramm aufgestellt, um dessen
Verwirklichung sich der Verband ernsthaft bemiiht. ' ‘

In Lowestoft ist es nun bereits gelungen, das Entlohnungs-—
system so zu &ndern, dass die Fischer einen Mindestlohn erhalten
und darliber hinaus einen Anteil am Reingewinn, whhrend sie f™iher
lediglich einen Fangantell bekamen. Der Mindestlohn der Kdche
betrug £ l.~.-, der Schiffer £ 1,17.6. Frither kam es vor, dass die
Schiffer am Ende der Baison einen so geringen Fanganteil bekamen,
dagss die genommenen bescheidenen Vorschliisse uber ihren Anteil
hinausgingen. Das ist nun unmdglich geworden.

Eine weitere erhebliche Verbesserung besteht darin, dags die
Fischer kunftig unter das Unfallversicherungsgesetz fallen, ferner
so0ll untersucht werden, inwiefern das Arbeitslosenversicherungs—

- gesetz auch auf sie Anwendung finden kann. :

Die englischen Heringfischer von Lowestoft gehen damit andern

sndern, wo noch das veraltete System des nur-Fanganteils besteht,
ielgebend voran, ‘

aft. der Schiffsoffiziere in,Egg;@ggL (I.T.F.)
olen die englischen Schiffsoffiziere ikhren

weben im wichtigsten schiffahrt .treibenden Lande
s ffiziere der Kauffahrteiflotte seit jeher:

bestanden, aber di petrachteten sich nicht als Gewerkschaften.
Vor ungefahr einem Jahre gelang es jedoch einer neu gegrundeten
Fdderation der Offiziere,eine Vertretung im Nationalen Seeschiff-
féhrt8§mt (National Maritime Board) zu erhalten. Diese Organisa-—
fion gibt sich nun auch als wirkliche Gewerkschaft unter dem Namen

The Navigaters' and Engineer Officers' Union" aus und wird binnen
kurzem dem Gewerkschaftsbund beitreten.
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Der Vorstand besteht aus einer gleichen Anzahl von Deck-
Offizieren und Maschinisten und hat die Vollmacht bekommen, auch i
einen Zahlmeister und einen Arzt zuzuziehen,

Nach dem Forderungsprogramm verlangt der Verband eine urhohung
der Offiziersgeh¥lter um mindestens 25%, ein gesetzliches Anrecht
auf einen Urlaub von einem Monat unter Welterzahlung des Gelinltes,
Schaffung einer Alterspensionsversicherung flir die ganze Flotte

und Regelung der Arbeits— bzw. Diengtzeit.

Der Verband hat sich bereits der Internationale der Schiffg~
offiziere angeschlossen. Sein GeneralL-Sekrcthr ist Kapitédn William-
H, Coombs, technisch Berater des Seeleutevertreters auf der im '
November in Genf abzuhaltenden vorbereitenden Seeschiffahrtskonfe-

TenZ.
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Beilagen flr

Strassenbahner
Kraftfahrer

Koordinations-Beilage
Aus den Organisationen

Statistische Beilagen:
Eisenbahnen No, 1.
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