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EISENBAHNER

Lohnerhohung fur daeg Eigenbahnpersonal Neuseelands. (ITF) Schon seit
langerer Zeit bemuhen sich die Stratsbediensteten und Eisenbahner
Neuseelands, die Aufhebung der seit 1931 durchgefuhrien Lohnherab~
setzungen um etwa 10% zu erwirken. Wach langwierigen Verhandlungen
zwigchen den interessierten Gewerkschaften und der Fegierung ist

es endlich gelungen, eine Lohnerhdhung um 7 1/2% zu erzielen. Die
Entscheidung fiel Mitte November des vorigen Janres und hat ruck-
wirkende Gliltigkeit ab 1. August.

Die Eisenbahner und die {ibrigen Staatsbediensteten haben den
Erfolg ihrer Bemuhungen mit Genugtuuny aufgenommen, sind aber kei-
neswegs voll zufrieden. Denn sic vertreten den Standpunkt, dass
sich die wirtschaftliche Lage derart gebessert hat, dass eine -
v6llige Aufhebung der Herabsetzungen gut durchfuhrbar ware, Weiter
stellen sie fest, dass die in der letzten Zelt erfolgte starke Ver-
teuerung der Lebenshaltung die Vorteile der Lohnerhohung zum guten
Teil wieder aufhebt. Auch wenn der Lohnabbau restlos ».:fgehoben
wirde, wilrde das keineswegs die Wiederherstellung des heallohnes
vom Jahre 1930 bedeuten., Deswegen besteht das Personal auf seiner
Forderung, dass ein Lohngericht geschaffen werden soll zu dem
Zwecke, die Lohne den Lebenshaltungekosten anzupassen.

Die engligchen Figenbahner verhandeln weiter. (ITF) In der Frage
der Aufhebung des Lohnabbaus, Vergltung fur Ueberstunden, Nacht-—
und Sonntagsarbeit ist es am 7., Januar 1936 wieer zu einer Zu-
sammenkunft zwischen den Vertretern der Eisenbainer und der Eisen-—
bahngesellschaften gekommen. Es kam noch keine Einigung zustande.
Die Verhandlungen sind wieder aufgeschoben worden.

Die kanadischen Eigenbahner verlangen eine Lohnerhohung, (TTH) Mitte
Dgzember sind in Montreal Verhandlungen zwischen den vVertretern der
Elsenbahner und der Eisenbrimgesellschaften uUber die Aufhebung des
im Jahre 1931 durchgefihrten Lolinabbaus erdffnet worden, Die Ver-
hapdlungen haben noch zu keiner FEinieung gefilhrt und sind auf kurze
Zeit unterbrochen worden, damit die Gewerkschaften die Frage wei-
ter studieren konnen.

.Daneben ist auch eine Besprechung ilber den Achtstundentag
und uber den wochentlichen Ruhetag gehslten worden.

Ein Erfolg der jugosglawischen Eigenbahner.(ITF) Die jugoslawischen
Eisenbahner habgn fur sich vor Jzhren in Marburg einen Unterstilbz-
ungsverein gegrundet. Der Verein diente ausschliesslich humanita-
ren Zweokgn. Auf Grund einer Denunziation seitens der nationalig-
Elschen Elsgnbahnerorganisation ist der Unterstutzunrsverein wegen
Ueberschreitung statutarischer Rechte! im Mai 1929 e-ufgeldst wor-
den. Der Vorstand hatte gegen diese Aufldsung Einspruch erhoben,
Am 14, Dezember, also mehr als 6 Jahre nach Ger Aufldsung, hat der
Vorstand von der befugten Behdrde einen Bescheid erhalten, dasgs die
Auflosung ruckgangig gemacht wurde und dags der Unterstutzungsver—
- ein, der etwa 11,000 Mitglieder zahlt, seine Tatigkeit wieder auf-
nehmen kann, Die jugoslawischen Kollecen bemerken, dass dieser Er—
folg der Festigkeit des Vorstandes zu verdanken igt. Er ist umso

mehr zu wgrten, da die jugoslawischien Eisenbahner noch kein freies
Organisationsrecht haben,
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Beabhsichtigte Pensionierung aller 55—-jahrigen Eisenbnhner in Hol-
Tand, (1TF) Die Direktion der hollandischen Eisenbahnen hat dem Per-
sonalrat vorgeschlagen, das Lebensalter, an dem Tisenbahnbedienste~
te pensioniert werden .sollen, allgemein auf 55 Jahre fegtgusetzen
falls die Gewerkschaftfen des Personals damit einverstand waren.

Der Personalrat hat sich bereits in dieser Angelegenheit an die
Gewerkschaften um ihr 'Urteil gewandt.

Zugéstindnisse an die Eisenbshner in ““exiko.(ITF) Drs 25.000 Kopfe
zahlende Personal bat der Dirextion rer :iexikanischen Staatsbahnen
verschiedene Forderungen auf Verbessedung der Arbeiltsbedingungen
unterbreitet, Auf Grund der Entschei’ung des Staatsprédsidenten sind
die meisten Forderungen bewilligt worden, Unter anderm bekommen die
Bediensteten bezahlte Ferien von 10 Tagen pro fahr, die sanitaren
Verhaltnisse bei den Eisenbahnen wer:'en verbessert, die technische
Ausbildung des Personels wird ausgebrut, ferner wird an wochentli-
chen freien Tagen Lohn bezahlt, Eine Kommission ist eingesstat
worden, die die Frege der Pensionen, Vergutungen, Versicherung etc.
untersuchen wird. Die Forderung dss Person=ls auf eine Tohnerhohung
ist hingegen nbgewiesen worden. Die Verbesserungen bedeuten fur die
Eisenbahnen eine Mehrausgabe von »,K%7,610 Pesos pro Jahr,

Die Arbeitszeit der pustralischen Eisenbenner,(ITF) Der Gedanke der
* Arbeitszeitverkirzung gewinnt bei den Eisenbahnen Australiens immer
mehr Feld, Nach einer Untersuchung arbeiten jetzt in den verschie-
denen Starten Austreliens 72.788 Eisenbahnbedienstete 44 oder weni-
ger Stunden und 20.935 Bedienstete mehr als 44 Stunden pro Woche,
Das bedeutet, dass 77,6% Eisenbshnbedienstete 44 oder weniger Stun—
den arbeiten, Nicht in jedem Staat ist die Lage gleich glnstig.
‘Wahrend in manchen alle oder die meisten Eisenbahner bereits die
Lh-stliindige Arbeitswoche haben, besteht in anderen grosstenteils
noch die 48-Stundenwoche. Bemerkenswert ist, dass in den Staaten, wo
die Gewerkschaft der Eisenbahner einen grossen Einfluss hat, sich
die 4i-Stundenwoche bereits durchsetzte. Der Eisenbahnerverband be-
muht sich jetzt, die allgemeine Einflihrung der Y4-Stundenwoche zu
erzielen, will aber auch mit der Propaganda flir weitere Verklirzung
auf 40 Stunden beginnen.

TRANSPORTARBEITER

Streik der Strassenbahner von Lille, Reubeix und Tourcoing —-—
Frankreich.(ITF) In der Nacht vom ¥, auf 5. Jenuar 1936 beschiosaen
die Bediensteten der elektrischen Bahn Lille-Roubaix-Tourcoing und
der Strassenbahngesellschaft fir Lille und Vorstédte in verschiede-— -
nen Versammlungen so gut wie einstimmig, zum 5, Jamiar morgens frilh
den Generalstreik zu erklaren.Den Gesellschaften und Behorden ist
selt Ende Dezember ein Ultimetum gestellt worden™Zugestandnisse zu
chhen, -golche sind aber nicht erfolgt, it der Aktion wird gegen
dle Verordnungen protestiert und ferner,bezweokt;*dass der vom Lohn
einbehaltene Betrag von 10% wieder ausbezahlt wird. Der Streik war
- vom ersten Tage *n allgemein, kein einziger Strassenbahnwagen und
Autobus hat die Halle verlassen. Es wurden einige Vermittlungsver-
- suche gemacht, jedoch bisher ohne Erfolg, Nie Bewegung wird im bis—
i herigen Umfange weitergefilhrt, Die Arbeiterschaft in allen 3 Stadten
. 8teht der Bewegung sympatisch gegeniiber, . : :
- Die Streikenden, die im Kampfe gegen die Verordnungen der Re-
gierung Laval mit mutigem Beispiel vorangehen, kdnnen auf die Soli-

%:it der franzdmischen Transportarbeiter-Foderation und der Ar-
stﬁt:un n andern Berufen rechnen. Es ist bereits eine Unter-

- zu ihren Gunsten eingeleitet worden,

ntlichen Verkehrgbetriebes der Stadt Paris.(ITF)

der Einheitsfront bei den Gewerkschaften

2 B“:angidei,gir?gn%lgewerk§ohaft der. Pariser
“einrsgepellschafi T.C,P.P.) bis 'Ende des Monats

e 1Ei%uf 1k 000 engewachsen sein, zu einem ansshnlichen Machtfak-

pis’ m gem das Unternehmerﬁum;und die BehOrden zu rechnen haben.

)i Verstarkung der Gewerkschaft hat bereits Friichte getragen:
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" Pie Regierung des Departements Seine hat in ihrer Sitzung vom 31,
Dezember die Kredite bewilligt, die zur Durchfuhrung der fur die
Departementsbeamtan . gultigen krankengeldrggalung pugh bei den Be-
diensteten der Parisej offentlichen Verkehrsgesellschaft (eine
alte Forderung derselben] notwendig sind, Sie hat ferner beachlossen
dass die infolge des Streiks vom Jahre 1928 entlassengn Bedienste~
ten wieder neu eingereiht werden, sodass die Jahre, wahrend welcher
" gie ohne BeachAftigung waren,.bei der Dienstalterberechnung mit-
zihlen. Der Bundessekretér Leclaire (von der friheren kommunisti-
schen Gewerkschaft), der seit 1925 seines Dienstes enthoben ist,
ist wieder in sein Amt%eingesetzt worden, ' '

Pfige Lohnkilrzung beim'dffentlichen Verkehrspersonal von Rotterdam
Niederlande. (11F) Mit Wirkung ad 1, {anuar wurde en den Lohnen und
Gehaltern des gesamten Gemeindepersonals der Stadt Rotterdam, wozu
auch die Bediensteten des offentlichen Verkehrsbetriebes gehoren,
eine Hige Herabsetzung vorgenommen, Der Stadtrat war gegen diese
Massnahme, da er nach eingehender Priifung festgesetzt hatte, dass
die Lohn- und Gehaltssatze des Gemeindepersonals niedriger sind
als die der entspreohendenGruppen der Stamtsangestellten., Die Re-
glerung hat ihm dann aher erklirt, wenn kein Abzug von 5% vorgenom—
men werde, wirde sie der Stadt Rotterdam kiinftig jede finanzielle
Beihilfe verweigern, eine Beihilfe, ohne die dieser grosse.. Hafen,
der unter den Folgen der Wirtschaftskrise schwer zu leiden hat,
nicht auskommen kann, ' o '

Neuregelung der Dienstverhaltnisse bei den Zuricher Strasgsenbahnen,
(ITF) Ende Februar 1935 beachloss der Stafitrat von Zurich, einen
Sachverstandigen (Oberbetriebsschef bei den Schweizerischen Bundes~
bahnen) mit der Ausarbeitung eines Gutachtens iber die Verh#ltnisse
bel der Zuricher Strassenbahn, deren Verkehrsumfang, Organisation
usw, zu betrauen und gleichzeitig Vorschlége zu machen, welche
Sparmassnahmen durchgefilhrt werden kdnnten, um die Finanzlage des
Unternehmens, das fruher ein stets gutgehender Betrieb war, und
Jetzt mit Verlust arbeitet, zu verbessern, Nach ziemlich umfangrei-~
chen Erhgbungen ging Ende November dem Stadtrat der Expertenbericht
zu, dexr ihn am 23, Dezember den Personalverbiinden zur Eusserung

bis spatestens 31, Januar 1936 zur Kenntnis rachte., Ein Teil der
vorgesehenen Massnahmen betrifft direkt die Arbeitsbedingungen des
Personals. Der Sektionsvorstand Zirich des schweizerischen Fodera~
tlvve;bandes der effentlichen Angestellten und Beamten wird sich

nhun eingehend mit dem Gutachten befassen und die der Sektion Zurich
angeschlossenen Strassenbahnergruppen zu ausserordentlichen Versaumi-
lungen einberufen, damit sie zu den aufgeworfenen Fragen Stellung
nehmen konnen, = - : ' . t

Ein Reichs-Tarifvertrag fir die kommunnrlen Autobusdienste der engli-
sohen Provingzen,(ITF) Anfang Januar ist ein Reichs-Tarifvertrag in
Kraft petreten, auf Grund dessen die Arbeitsvedingungen in den Au~
tobusverkehrsbetrieben'der englischen Provinzorte geregelt wurden,
Nach langwierigen Verhandlungen -~ seit Frihjshr 1935 galt eine vor-
laufige grundsatzliche Vereinbarung -- zwischen der Vereinigung dgr
kommunslen Strassenbahn- und offentlichen Verkehrsbetriebe und dem
énglischen Transportarbeiterverband ist dieser Vertrag, unter den
39.000 --Arbeitnehmer fallen, zustande pgekommen. Danach betrégt die
_ Woehentliche gerantierte Arbeitszeit. 48 Stunden, eine Dienstschicht
.~ Pro Arbeitetag darf nie kurzer als 7 Stunden sein. In dem Vertrag
sin -ﬁperstundensatze festgelegt, sowle Zuschlige fur Arbeit an
, d Felertagen; ferner ist nach einjihriger Dienstzeit ein jBhr
lter Urlaub von mindestens 8 Tagen vorgesehen, Durch den

g bleiben etwaige lokale Abmachungen unberilhirt, er setst
innerhaldb welcher gewlsse lokale Arbeits~ und
om ellgemeinen Vertrag abweichen dlirfen,

Erfolgreicher

" erst erfahren r Kraftfahrer in Warschau, (ITF) Wie wir jetzt

| 8t de des vorigen Jahres ein erfolgreicher
g&;eik gg; ge{_einer n Firma beschdftigten TaXichagffeure

Behg g? g Tt worden, Der Unternehmer hat den Kraftfahrern nicht nur
gohr 312 éége Lohne gezahlt, sondern belegte sie bel jeder Gelegen-
iy mt ¢ ldbussen, Die Kraftfahrer beklagten éich auch lber '
chlechte Behandlung und sehr schlechte' sanitdre Zusténde in der

W
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UniapT, WIESOUgoNQs wascngelegennelt €tce, Alle Bemithungen, uvm Bes-
serung der Lage zu.erzielen, waren vergeblich, der Unternehmer woll
te auch den Vertreter des Transpoxrtarbeiterverbandes, der wmit ihm
verhandeln wollte, nicht empfangen. Da entschlossen sich die Kraft-
fahrer, 54 an der Zahl, in Streik zu treten. Siec sind zwar taglich
in der Garage erschiencn, weigerten sich aber, auszufahren.

Dér Btreik dauverte sechs Tage und endete mit einem vollen Sileg
der Streikenden, Def Unternehmer wusste sich dazu beguemen, mit der
Gewerkschaft einen Kollektivvertraz mbzuschliessen, worin alle For-
derungen der Kraftfghrer verwirklicht werden: die Lohne wurden er-
héht, die Kraftfahrer sind nicht :elir verpflichtet, neben dexr Fahri
Arbeiten zu verrichten, fiir den Aufenthalt in der Garage wird eine
besondere Verglitung gezahlt, die Frage der Ferien wurde geregelt,
Strafen fur Verkehrsdelikte haten nicht mehr die Kraftfahrer sonder:
der Unternehmer zu zahlen, der Unternehmer verpflichtet sich, die
Kraftfahrer menschenwlrdig zu behandeln, in die sanitdren Zustande
wird Besserung gebracht. Ferner musste die Unternehmung den Vertre-
ter des Transportarneiterverbandes sowie einem von den Kraftfahrern
gewahlten Vertrauensmann anerkennen,

Gunstiger Ablauf des Konfliktes im Vo rckehrsgewerhe Norwegens. (ITF)
Der Konflikt im norwegischen Verkehrrrewerbe , in den uber 5000
Mann verwickelt weren und Aurch die Forderung Aer Arbeitnehmer auf
Lohnerhohung und sonstige Verd®esserung der Arbeitsbedingungen her-
vorgerufen wurde, hat, ohne dass es zu einem 8treik kommen musste,
einen gunstigen Abschluss gefunden, Der letzte Vermittlungsvorschlag
des Reilsschlichters konnte anffnglich die Arbeitnehmer nicht zu~- :
friedenstellen, auf dem Wege von Verhrndlungen ist es aber schliess-
lich doch: gelungen, auf der ganzen Linie ein gunstiges Resultat
zu erzielen, . AU Cer e :
~ Die Hafenarbeiter haben eine Lohnerhohung von durchschnittlich
6% erlangt; die Magazin- und Lagerhaussrbeiter sowie die Lest—
kraftfahrer eine solche von durschnittlich 3% nebst glnstigeren
Bestimmungen uber. den jAhrlichen Urlaub, ,

Die neuen Arbeitsvertrage gelten bis 31, Oktober 1937.

SEELEUTE UND BINJENSOHIFFER

Wfﬁerherstellung der Einheit unter den franzosischen Seeleuten, (ITF)
Am-8, und .9, Januar fand in Paris cder Binigungskongress der fran-
zosischen Seeleutogewerkschaften statt. Als Vorsitzender amtierte
Kollege Pasquini vom Bedienungspersonal, Marseille. 33 Gewerkschaf-
ten waren durch 40 Delegierte vertreten. 4us den Kessenberichten
der drei bestehenden Foderationen ging hervor, dass die freigewerk-
schaftliche Fdderation Uber Fr 13,181,80. (nebst Fr, 1.650,——
Aussenstande) verfligte, die kommunistische Fdderation iiber Fr. 5,40
bares Geld und F1 1.140,20 Ausscnstande, wahrend die dritte Fdode-
ration (ein Teil der freigewerkschaftlichen Foderation,die vom Ge—
werkschaftsbund ‘ausgeschlossen .worden war) nur Aussensténde hatte,
Der von der freigewerkschaftlichd! Foderation ausge=rbeitete
Statutenentwurf wurde so gut wie unverandert rngenommen, Mit ©8 ge-
gen 14 Stimmen wurde besch ssen, dass die besoldeten Vorstards—..

mitglieder keine politische Mandate sugiben diirfen. - e
. Mit grosser-Mehrheit wurde der Anschluss an die I.T.F. be~
schlossen. =~ - R : o
- In den mAus 9 Mitgliedern bestehenden Heauptvorstand wurden.
zwel von der ehemeligen kommunistischen Richtung und 7 freigewerk-
sghaf?iiche,Vertreter gewahlt, darunter Ehlers, Pesquini und Ferri-
~ Piseni. Die drei stellvertretenden Mitglieder wurden von der frei-
~_Rewerkschaftliohen Richtung gestellt., -~ = . .- - -
: : Als:besoldeter:Generalsekretér'Wurde;Ehlers,]alquntersekre~

,}Lesgigle;aChedeville und Pasquini gewahlt,

Einsetzun;;eines Kontaktausschusses von Organisationen der Arbeit-
nelmer in der belgischen Kauifshrtel,(1.T.F.) Die intime Zusammen-—
arbeit depy Organisationen dor Offiziere und Mannschaften in der
Kauffahrtrnimmﬁgimmer‘festere,qumen;an.vIn’DﬁneMﬁrk~und Norwegen .
kommt es regelmassig vor, dass sich die Orgrnisationen der Deck-
offiziere, Maschinisten, Matrosen, Heizer unc des Bedienungsper—
sonals gemeinsam an die Regierung wenden, Auf der vorbereitenden




Seeschiffahrts—Konferenz in Genf konnte man feststellem, Cass es
auch in Grossbritannien zu einer verstindnisvollen Zusammenar§iit
gekommen ist, wobei auch der Transportarbeiterverban@ eine;Hg eh
spiolte. In Holland ist bereits vor einigen Jshren eine regelreci-
tp, deuernde Verbindung zustandegekommen. Diesem Beispiel glndtnun
die belgischen Offiziere und Mannschaften gefolgt, Der uunlangs
gebildcete Kontaktausschuss besteht nus vier Mitgliedern, zwel vin
jeder Seite. Den Vorsitz fithrt Jan Chapelle vom gecimannsbund, als
Sekretar amtiert O. Becu, Sekretér des Jffiziersvereins und gleich~
zeltig Sekretdr der International: der Schiffsoffiziere, Der ZWGG?
der Zusammenarbeit geht aus den E~tzungen hervor, worin €s yelsst.

a) Die Fdrderung der Zusamnensrbeit zwischen den Vorsganden
des Belgischen Seemannsbundes und des Vereins der .ohiffs-
offiziere sowie zwischen den Mitgliedern der beiden Orga~
nisationen, . :

b) Gegenseitige Beratung zwischen den Vorstanden des Seemanns-~
verbandes und des Offiziersvereins hinsichilich der bel
den Verhandlungen mit den Reedern oder Reederorgaplsatlo~
nen Uber die Lohn— und Arbeitebedingungen der Offiziere
und Mannschaften zu verfolgenden Taktik,

¢) Die Einleitung gemeinschaftlicher Massnahmen zur Verbesse—

~ rung der Lohn— und Arbeitsbe 1ing"RERr Offiziere und Mann-
schaften, R

Aus den Satzungen gebt weiter hervor, dass Beschlusse ein-

stimmig gefasst werden miissen, Jede Organisation hat eine Stimme,
Falls notig kann eine 8§itzung der Hauptvorstinde der angeschlosse-
nen Organisationen einberufen werden, Auch dtese 8itzung kann nur
einstimmige Beschlusse fassen,

Ein Gesetz ﬁber‘Arbeitsvsrtrégeﬁip der belgischen Binnenschiffahrt,
(ITF) Der belgische Transportarbeiterverband bemunt sich schorn

selt #ahren, eine gesetzliche Regelung der Arbeitsbedingungen. in
der Binnenschiffaht zu erzielen., Dem Parlament ist schon im Jahre
1927 ein diesbezliglicher Entwurf unterbreitet worden, der jahre-
lang in den parlamentarischen Kommigésionen liegen blieb. Erst Ende
des vorigen Jahres ist es gelungen, die Annahme des Entwurfes durch
das Parlament zu erwirken, Das Gesetz muss noch vom Senat ange-
nommen werden, , .

Die wichtigsten Bestimmungen des Gesetzes sind die fslgenden:

Es iet allgemein verbindlich bei jedem Abschluss vom Arbeitsver—
tragen, ganz gleich, wo dieser vorgenownen wird und‘welcger_sxaats~
angeborigkeit der Bedienstete ist, Die Arbeitsvertrige missen
-sohriftlich in zweifacher Ausfertigung abgeschlossen werden. Der
Reeder ist verpflichtet, genilgende Anzahl Personal aufzunehmen,

Bei Schiffbruch., Brand etc. ist er flir den Schaden, der dem Per—
sonal daraus erwichst, ersatzpflichtig. Die Kindigungsfrist be-
tragt 1 Monet fur Sehiffer, die mit ihrep Familien an Bord -wohnen,
. 15 Tage fur andere.’ Bei. Entlassung ohne Einhaltung -der Kindi-
_'gnnggixist'muss der volle Lohn fir die Kindigungs{rist-gezahlt

werden, ‘

Die.Unternehmer haben gegen das Gesetz -eine Aktion erafifnet;

_besonders gegen die Bestimmung, wonach genligend Personal an Bord
beschaftigt werden muse, ’






