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WARNUNG !

(IT7F)Nach den in Spanien gemachten Erfahrungen trelbt sioh wieder
einIndividuum herum, das sich, wenigstens bel unsern spanischen
Kameraden, als Josef Tuiner, hollandischer Eisenbahnbeamter, aus-
gibt und versucht, unserc Organisationcn zu beschwindeln, In Spa-
nicn sprach cer Franzosisch,

Man sci vor ihm gowarnt.

EISENBAHNER

Dor spanifche %isenbahnerverband unternimmt Schritte gogen die

vaggrogolungen (1T Nach stots sind uber 1 000 fuhrendc XKollegen

der spanischon Eiscnbahncrorganisation Opfer der nach don Oktober-
Hreignisson von 1934 vorgenommenon Entlassungsmassnahmon der Eison-
bahndircktionen. Einc Delegation des Vérstandes unsores Eisenbahnor-
verbandes, der auch Kollcge Gomgz, Parlamcentsmitglied, beigegoben
war, ist boim ncucm Minister fur Bffentliche Arbeiton vorstellig
goworden, um dicson auf dic Massrcgelungen aufmerksam zu machen und
Abhilfe zu verlangen. Der Minister versprach, dic S8achce zu unter-
suchen,

Inzwischen haben, wie wir aus der Zeitung unsorer spanischen
Kollegen crschon, dic Eisconbahndircktioncn nouc Strafmassnahmen in
grosscm Massgtabe durchgefihrt.. Diese bestchoen in der Versetzung
von Vertrauensleuteon der Organisation nach den entlogenston Dicnst-
stellen, Dabel spielt auch Ortliche Ernennung rcaktiondrer Perso-
nen, um politische Gegner zu entfernen, viclfach cine Rolle.

Solche Messnahmen zeugen von grosser Kurzsichtigkeit, Dio Er—
fahrung hat ubecrall und zu allon Zoiton gelehrt, dass dic Organisa-—
tion und die gesamte Arbeclterbowegung auf dioc Dauwer durch solcho
Versotzungen corst rocht den Nutzon daraus zogen und gestsrkt wurdont

Iin Sieg der amerikanischen Eisenbahner.(I.T.7.) Die unter dem Per—
sonal der Chicago Burlington and Quiney Rallroad vorgenommene Ab-
stimnung uber eine Streikerklirung als Protest gegen die Einfithrung
des Ein-ilann-Systems auf dem Blitzzug "Zephyr", Burlington-Express
genannt, orgab vinc Mehrheit fiir don Streik. Dic frither mit dom
Unternchmer gefihrten Verhandlungon verliefen crgebnislos. 48 Stun—
den vor dem Streikausbruch verlangtc dic Gescllschaft dic Boilo—
gung des Streitfallcs auf dem Schlichtuagswego, zu welchem Zwacke
dg; nationale Schlichtungsausschuss cinon Behicdsrichter ernannto.
D}e darauf cingeleitoton Verhandlungon fihrton zu cincr vollstin~
dlg@@, den Winschen des Personals contsproochenden Einigung. In ci-
nem mit dor Gescllschaft in Gegonwart des Schicdsrichters geschlos—
scnon Vertrag ist vorgeschen, dass dem Fihror der dicsololektrischer
ngo oln aus der Gruppe der clzer hoerausgegriffoner Hilfslokfiih—
fur belgogoben wird. Der Lohn fiir dicsc Hilfslokfithror betrigt
f 2.03 tiglich auf Zigen mit ¢inor wotoronstirke von mindostons

.200 PS. gnQ=$ 5.20 auf den lUbrigen Zlgen. In dem Vertrag sind
guch dle Pflichton dos Hilfslokfihrers umschricben. Wir haben hior
oinen hubschen Erfolg, dor zeigh, was cinc Yewerkschaft fur ihre
Mitglicder wort ist.

Kolno Aondorung an den Ldhnen der hollAndischon Biscnbahnor i .J.
123§Z(I.T.F.7 Als man am 1.Janvar 1935 zu cincr Horabsobzung dcr
Lohne der holl;ndischcn Eiscnbahner um 5% lbcrging, war dio Lagec
80, dass man sich auf alsbaldige weitore Lohnscenkungen gefasst
machon konntes Beil den Verhandlungen crklfrton div geworkschaftli-~




Organisationen, sie wurden sich gegen die Senkung nicht Wehren"unter
der Bedingung, dass 1935 und 1936 keine weitege Einkommensgchma}erung
vorgenommen werde. Anfénglich hielt sich die fegierung an ihr dies-
bezugliches Versprechen, kam davon aber wieder ab, als die Zusammon-
arbeit unter den Verbanden infolge der Ha%tung der Eisonbghnbeamtonr
geworkschaft und des "neutralen' Zigonbahfiforbandos in Briiche ging,
Dic drei andern Verb&ndo--dor der I.T.F. angecschlossenc, der katho-
lische und der protcstantische--hiclten darnach cinc gemeinsamc Pro-
tostversammlung ab und auf Grund ihror encrgischen Haltung vorsprach
der damalige ninister fﬁr‘bffentlioho Arbeiten von ncuem, sich an

den zweoijihrigen Waffenstillstand zu holtens Als diocgor Minister kaum
cinen Monat spitor starb, war dasg schlimmste zu befiirchten, denn es
lag keine schriftliche Vereinbarung vor und das Betriebsdefizlt war
allmihlich auf fast 35 HMillionen Gulden gestiegen. Es kam 1935 zu kel-
nen weiteren Herabsetzungen, Mitte Dezember crklarte aber dic Eisen~
bahndirektion, diec Regiecrurg sei nicht gewillt, fur dic jetzigen Loh-
ne auf langer als 6 Monatc cinzustchon. Der in der Angelegenholt zu-
gammenberufone Personalausschuss boschloss, sich an Direktion und Re-
gierung zu wenden mit der Bitte, dlic Lohne im Jahre 1936 unangetastet
zu lasscn. Dor Personalausschugs cantsandtc am 19. Dezomber cince Ab-
ordnung zum Minister, um ihw den Standpunkt dcs Personals auseinandor-—
zusctzon. 3/48td. nach der Audicnz 1liocss der Ministor ausrichtoen,
dass diec jotzigon Ldhne im ganzen Jahre 1936 golten wurden. Dieser
schone Erfolg ist zweifclgohne grossenteils der cncrgischen Haltung
dor Eiscnbahnervertroter zu danken und ist umsomchr zu schatzen, woil
dic Geh#ltor der Staatsbeamten mit Wirkung ab 1. Januar ceinc ncuc Sen-
kung von 5% crfahren haben. '

Versuche zur Verschlochterung der Arbeitsbedingungen der argentini-
schen Eisonbohner.(I.T.F.) Auf Grund des kurzlichen Schiedsspruches
des Prasidenten der Republik hat die argentinische Regierung einen
Erlass herausgegeben, der fir das Eisenbahnpersonal einige Aenderungen

- des Arbeitsverh&dltnisses mit sich bringt, In Artikel 8 des fraglichecn

Spruches—~darin ist auch vorgeschricben, dass in allen Eisenbahnbe-
tricben, deren.Einnahmen die Wicderinkraftsetzung der Vertragsldhne
ohne jeden Abzug gestatten, das Personal nicht mehr lianger die bishe-
rigen Opfor zur Vermeidung von Entlassungen bringen dlirfe—-wird der
Generaldircktion der Eigonbahnen cmpfohlen, unter dem Vorbechalt, dass
allec beteiligten Parteien dom zustimmen, der Regicrung alle Aenderunge:
zu untorbreiton, dic cinc bosserc Ausnutzung des Personals innerhalb
dor fostgesctzton Arbeitozoitgrenzen gzulassen. Obgleich das Pergonal
cinige Bedenken gegen Artikel 8 vorzubringen hat, ging cs darauf cin
in der Annahme, dags dic Worte "innerhalb der festgesetzen Arbeits-
zoltgrengen" gewisse Garanticn . in sich schlicsson. Es wurde aber
eines andern belehrt, denn heute kdmpfen die beiden Personalorganisa-
tionen dagegen, dass ihre Arbeitsbedingungen auf den veor 1917 gelten-
den Stand herabgedrickt werden; sic mussten damals um hinreichende
Arbeitsbedingungen einen Streik durchfiihren. Selbstverstindlich ak-
zeptiort das Porsonal nicht die jlingsten Regicrungscrlésso, dic unter
dem Vorwand ciner "beossercen Ausnutzung des Personals® Acnderungen
cinfuhren wollen, dic von den “rostgosctzton Gronzen! abweichen. Dic
Vorstnde der Organisationcn k#mpfon unablissig fiir dic von ihnen
notwendig crachteton Verbesscorungeon uad sic empfehlon ihren Mytglic—
dern, kaltblUtig zur ganzen Situation Stellung zu ncehmen und dio ge-
werkschaftlichen Orgamnisationcen weitgehendst zu verstdrken, um sie
instand zu setzen, wieder die Vorteile zu eﬂingen, die dem Personal
entrissen wurden.

Die Eisonpahnkatastropﬁe in Yeutschland. (I.T.F.) Am Weihnachtsabend
haF 8lch in Deutschland ein schrcckliches Unglilck ercignet. Durch den
Unfall wurden 39 Porsonen getdtct, 27 schwer verletzt und ausscrdem
grosscr Sachschadon angorichtet. In der Nahe des Bahnhofes Gross—No-
ringen fuhr der D-Zug 44 Berlin-Basecl dom Pcresoncngug 825 Erfurt-
Loipzig in dic Flanke. Dic letzten Wagon dos Personcenzuges befanden
sich bcl dom Zusammonstoss noch auf dor Saalc-Briicko, nahc an der
Stelle, wo sich die beciden Linion krecuzen. Das Unglilck iet dom Um-
stana"zuzusohrolbon, énss der Lokflhror zwei auf Halt stehende Sig-
nale tberfuhr. -

Die wirkliche Ursache der Katnstrophe ist.aber nicht ganz
80 einfach. Es ist nicht reiner Zufall, dass die Zahl der Eisenbahn-
unfalle in den letzten Jnhren so stark zugenommen hat. Davon sprechen
die Zeitungen nicht, donn das Propagandaministerium hat verboten,

wer solche Dinge zu reden. Dic uitteilungen abor, dic wir aus sichcrer

Stelle orhalten haben, sprechen BAndc. Dic Ursachon dicsor zahlrcichen
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Unfalle, auch der letzten’KatastIOphe~—sie war zu schwer, umﬁdgruper
schweigen zu konnen-—~ sind weniger im Zustand des rollenden matur}gls
oder in der ungeniigenden Unterhaltung der Strccke zu suchen, a}s im
Raubbau an der menschlichen Arbeitskraft. Schon in normalen Zeltcn
ist z.B. das Lokomotivpersonal derart liberlastet, dass 56 Usberstunder
im Monat--ohne besondure Vergltung--keinesweges elne Aysnahgq bilden.
Dic¢c Folgen cines solchen Systoms migsen sich auf dic Langc Luhlbgr
machon. Xann schon unter normalen Verh&liénissen von elner Ueberbgrdung
der Arbeitskréfte gesprochen werden, so ist dies %an 2hqviel star-

e aenvorkonr gogen d e g b . 5.
kerem :asse beiy Feiertagsverkehr gegen Jahresendc. ' Der g 4z
verkehrte in % l‘eilen, der zwolte Teil, der das Ungliick vorursachto,,
kam mit 20 Minuten Vorspitung. #ur denjenigen, der dic heute in
Deutschland horrschenden Zustando kennt, 1st ce doutlich, dass dor
Lokfithror dic Verspdtung hat cinholen wollen, dass or os dabol ¢inl-
ge Momente an Aufmorksamkceit hat fehlen lassen und so das schwore
Unglliick verursachtc. . _ . .

Einc unparteiische Untcrsuchung warc hicer mchr denn jo am

Platzc, man kdnnte sich aber darauf nicht allzuschr verlassen, denn
das Drittc Reich hat schon mehr als bei nur ciner Gelegenheit nach-
gowicsen, dass e¢s ihm nicht darauf ankommt, cincn Mcenschen zu opforn
wenn ¢8 sich darum handolt, dic uaverninftigon Praktiken des Regimes
boizubchalten. ‘ .

TRANSPORTARBEITER

Erfolegreicher Streik der Strassenbahner von larseille. (I .T.F.) In
stark besuchten Versammlungen hat das beil den offentlichen Verkehrs-
betrieben von liarseille beschaftigte Personal am 23.Dezember den
Streik ab dem kommenden Tage crklart. Veranlassung dGazu gab der Um—
stand, dass dic Ldhnc und Gehdlter deor Strassonbahn—~ und Omnibusbedien
stcten, dic nach cincr gleitonden Lohnskala geregelt werden, auch von
den Verordnungen betroffen wurden, sodasgs zu ciner Scnkung auf Grund
cincs Rickganges der Indexziffor fir dic Lobormhaltung c¢in weitercr
10%igor Abzug kam. Das Personal fordertc Rickzdngigmachung der Kiir-
zung von 10% und Rickerstattung der seit Juli cinbchaltencn -Butrige.
Dic Personalgewerkschaft hat friher sowohl beoim Minister fir Ocffent-
liche Arbeiten, wic boim Prifekten zahlroiche Schritte untornommen, um
den S8treik zu verhindern, sic fihrton nber zu keinom positiveon Ergob-
nis. Da dio Streikbewegung allgemein war und goradce in dice Feilcertage
ficl, wurdce dadurch dag iarsciller Geschéftslebon und Publikum gosché.
digt. Im Laufc des 24, Dezomber cmpfing der Priafcekt dreimal cinc Dele-
gation dor Personalgowcerkschaft, Bel der zweitcn Unterrodung toilte

cr mit, dic einbchaltenon 10% wurden rickginglg gomacht, da dic Bohor-
don zugogoben hiitton, dass os ungerocht sci, oin und dic solbe Arboit-
nchmergruppe zZwoeimal zu crfasscn. Die Pelegation stellte dann die
Frage, ob,die zu unrecht seit Juli einbehaltenen Betrége zurlicker-
stattet wurden und da sie keine zufriedenstellende Antwort erhielt,
erklértc sie, dass der Streoik fortgesetzt werde. Um 18 Uhr jedoch wurd
diec Dulegation nochmals vor dic Prafcktur geladen, wo sio crfuhr, dass
noch vor Monatscnde dic cinbchaltoncn Bebtrage zurickerstattot werden.
Dic Arbeit wurde am 25.morgons wicder aufgenommen.

Blibschor Erfolg fiir das Strassenbohmporsonal von South Bond (Vercinig—
tc Staaten) (I.T.F.) Hach cinem in dicscm Sommer gefunrton SGreoik

des Personals der offentlichen Verkehrsbetricbe von South Bond (Stant
Indiana) wurde desscn Gowerkschaft ancorkannt und cine Vereinbarung
geschlossen, wonach dic Frage der Lohne cincer Schlichtungskommisgsion
unterbreitet werde. Am L. Dozomber hat diesc Schlichtungskommission
¢incn Schiodsspruch goffillt. Dorsclbe siceht fir das Personal dor Nor—
tgcrn‘lndiana Anilways cine Lohnerhdhung von 5§ Dollarcents pro Stunde,
ruckwirkend ab 1. September 1935 vor. Fernor wird darin cinc ncuc Er-
hohung von 2 1/2 Conts ab 1. November d.J. cmpfohlen.

Agtlon der belgischeon Chauffourc gogen zu langc Arbeitszeit (I.T.F.)
Dic Antwerpener Ortsgruppe der Kraftfohrer-Abtcilung des belgischen
Transportarbeiterverbandes hielt kiirzlich eine Yeneralversammlung ab,
in der u.a. die Durchfiihrung einer Kampagne zwecks Arbeitszeitver-
kurzung beschlossen wurde. Diese Kampagne wird von einem unléangst ins
Leben gerufenen zentralen Propaganda-Buro der Kraftfahrer-Abteilung
dos Verbandes gloichzeitig mit cincm aligomeinen Worbefeldzug zur Ver-
starkung der Organisation durchgefihrt. In einer von der Versammlung
angenommenen Regolution wird auf die erschreckende Zunahme der Ver—
kehrsunfélle: hingewiesen, die zu einemn grogsen Teil auf dic Ucbermildung
der Berufekraftfahror zuriickzufithren sind. Es wird im Namen von '
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150.000 Kraftfahrern verlangt, dass dic von manchen Arbeitgebern ¢in~
gofithrte ibertrichbeon lange Arbeitszeit cingoschrénkt und der vom zon—
tralon Propagandabiiro aufgestolltc Verordnungsentwurf, dor zuglcich
das Problom der Arbeitslosigkeit unter den Chauffcuren loscn soll,nit
dem ganzon, damit zusammenhingenden Yragenkomplex schnellstons von don
zustandigon Ministorn bohandelt wird. .

In dor Versammlung wurden insbesonderc dic Zustande in Ant-
worpon besprochen, wo, wic im ganzen Lande, in allen Kraftfahrbetric—
ben ibergoarbeitet und die bestchendon Gesctze Ubertreten werden.

Mindegt-LOhne und ~Arbeitsbedingungen fir Lastkraftfahrer in gang
England gliltig. (L.T.F.) Gegen Ende Dezember fanden Verhandlungen der
englischen Transportarbeitergewerkschaft mit Kraftverkehrsunternehmen
in verschiedenen Toilen des Landes ihren Abschluss. Es ging um Ein-
fiihrung der Mindestarbeitsbedingungen, die auf Grund der s.Zt. verdf-
fentlichton Standardregolung, dic der Hationale Schlichtungsausschuss
(National Joint Conciliation Board) bercits am 1. August 1934 gutge-
heissen hat und viclfach schon Anfang dos Jahres 1935 in Kraft getre-—
ten ist, nun rostlos flr sdmtliche GUterverkchrsbetriche von England
und Wnles Goltung crlangt haben. U.a. ist darin eine garantierte Ar-
beitswoche von U8 Stunden, einschliesslich Arbeit in Garagen, vorge-
sehen. Eg werden 5 Hauptlohngruppen, eine fur Stamm- und Fernverkehrs-—
linien, eine flir den Londoner Distrikt und 3 fiir lokale und beschriank-
te Dienste in den Provinzen vorgeschen.

Die¢ Unternchmer warcen nicht gezwungen sich ohne weiteres an
die genercllc Regelung zu halten. Es war Sachce der Paritétischen Dis-
triktausschusse, sich mit don Ortlichen Arbeitsvernfltaisscen und Ar-
beiten besondurcr Art zu befasson und mit den Arbeitgebern Einzelab-
machungen in Anlchnung an dic Standardrcgelung zu troeffen. Jo ¢s zu
keiner Einigung kam, wurden dic Fille vor cinc Roichsberufungsinstanz
(National Appeals Committco) gobracht und der obenerwihnte Wationale
Sghlichtungsausschuss hat nun dic Entscheide der Berufungsausschusse
fur alle Provinzen, wo dic Standardreogelung noch nicht eingefiihrt war,
fliir verbindlich erkl&rt. Soweit die Entscheide Lohnerhdhung bedeuten,
g0 treten diese in den nordwestlichen und East Midland-Gebieten am 1.
April, in den andern Y4 Distrikten im Oktober 1936 in Kraft.

Genosse Bevin vom englischen Transportarbeltorverband hat im
Paritatischen Schlichtungsausschuss im Namen der Arbeitnchmer den Vor—
8itz; cin weitercr Vorsitmnder wird von den Arbeitgeberverbinden ge-
stellt, wihrend noch ¢in dritter, neutralcr Vorsitzonder fungicrt.

Die Antwerpener Hafenarbeiter rithren sich. (I.T.F.) Seit einiger Zelt
bemupt sich der belgische Transportarbeiterverband wm die Abschaffung
- des jetzt in Antwerpen iblichen Verfahrens der Anwerbung von Arbeits-
kraften fur halbe Tage oder halbe Schichton und Ersetzung dieses Sys-

tems durch Anwerbung auf ganze Toge odor Schichton. Sollte boim letz -
toren Verfahreon nur Arbeit fiir cinen halben Tag odcr cinc halbe
Schloht.vorpﬁnden scin, so wird Bozahlung fiir 6 Arbcitsstunden vor—
langt._Dio Gewerksehaft gloubt, mit dicscr Fordgrung dic Arbeitgoeber
dazu bewegen zu konnen, den Arbeitorn Arbeit fur cincn vollen Tag
zuzuwcison. Einc solche Rogelung whro besonders fir dic viclen. von
ausscrhalb Agtworpcns kommenden Arbeiter angebracht. ’

Dic Gewerkschaft ist fost cntschlosson, ihre Forderung durch-

zusotzen, hofft jodoch, dics auf dem Verhandlungswege zu crreichen.
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