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MIT DER BITTE UM VEROFFENTLICHUNG UNTER QUELLENANGABE (I.T.F.) :

EISENBAHNER.,

Die Forderungen der ensglischen Eisenbahner. (I.T.F.) Das Nationale
Lohnamt hat sich am 26. November von neuem mit der Forderung der
Eisenbahnerorganisationen auf Wiederherstellung der friheren Lbhne
beschéftigt., Die Gesellschaften haben in dieser BSitzung unter Berufung
auf statistische Daten geltend gemacht, dass die wirtschaftlichen
Verhaltnisse der Bahnbetriebe die verlangten Lohnerhdhungen nicht
gestatten wlirden. Die Gewerkschaftsvertreter erklérten sich mit einem
Vorgschlag, wonach das statistische Material auf seine Richtigkeit hin
gepruft werde, einverstanden. Die Angelegeniieit bleibt einstweilen

bis zur nachsten Sitzung beruhen,

Die Lohne der Aughilfsarbeiter bei den belgischen Eisenbahnen werden
erhoht. (I.T.F.) Ruckwirkend ab 1. November 1935 werden die bei der
Belgischen Landesgesellschaft der Eisenbahner beschaftigten Hilfsar-
beiter um lO% erhoht. Man beschaftigt sich zurzeit eingehend mit der
Frage, welche Lohnsdtze fiir die.neu einzustellenden Hilfsarbeiter
gelten sollen.,

Neuregelung der Gehdlter und Lohne der schweizerischen Eisenbahner.
(I.T.F.) Die schweizerische Bundesregierung hat jetzt ihre Vorschlage
{iber den beabsichtigten weiteren Lohn— und Gehaltsabbau nidher prazi-
siert. Sie Ubertreffen allerdings die schlimmsten Erwartungen. Am

30, Oktober und 11l. November haben mit Vertretern der in Betracht
kommenden Personalorganisationen (es handelt sich um das Personal bei
den schweizerischen Bundesbahnen, die Eigentum deg Staates sind) Xon-
ferenzen stattgefunden, diese waren aber nur vorlaufiger Natur. Die
Regierung hat sich darauf beschrankt, zu erkliren, dass 20 Millionen
Franken eingespart werden milsgten, Genaueres Qber die Verteilung dieser
SBumme hat sie aber nicht verlauten lassen. Die Pergonalvertreter wiesen
darauf hin, dass es ihres Erachtens ungerechtfertigt sei, einer Bevdl-
kerungsschicht derartige Lasten aufzuburden. Der Bundesrat scheint nun
dieser Auffassung nicht im geringsten Rechnung getragen zu haben, denn
seine endgultigen Vorschlige sind so weitgehend, dass man wahrhaftig
von einer Provokation sprechen kann, Die vorgesehenen Verschlechterun-—
gen sind: eine Steigerung des bisherigen Lohnabbaus von 7% auf 15%;
Durchflihrung dieser Masgnahme bei allen Bediensteten mit einem Gehalt
von Uber 1400 Franken jahrlich (bisher waren 1600 Franken abzugsfrei);
entgprechende Herabsetzung aller Pramien und Zulagen, ausgenommen die
Ortszuschlige und Familienzulagen; entsprechende Herabsetzung der
Leistungen. der eidgendssischen Versicherungskasse und der Pensions— und
Hilfskasse der Schweizerischen Bundesbahnen. Diese Massnahmen haben zu
bedeuten, dass die Regierung augser den im Jahre 1933 durchgefuhrten
Herabsetzungen, auf Kosten des Personals insgesamt 22,3 Milliomen Fran-
ken, d. s. 16 2/3% einsparen will.

Unter dem Staatspersonal herrscht begreiflicherweise grosse Unzu-—
friedenheit. Die Verantwortung fiir etwaige Komplikationen tragt zwei-
felsohne die Regierung, weil diese, obgleich ihr der Standpunkt der in
ihrem Dienste Stehenden bekannt ist, demselben keine Rechnung trégt.
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Der Foderativverband der Angestellten veranstaltet ab 1. Dezem=
ber in allen Stidten des Landes Kundgebungen gegen die Antrage der
Regierung.

Am 25, November hielt der Fdderativverband eine ausserordent—
liche Delegiertenversammlung, an der Deleglerte aus dem ganzen Lande
teilnahmen und die durch die Reglerungsbeschlusse entstandene lage
ernstlich gepruft wurde. Die Versammlung nanm eine 1ange Entschliessuy
an, in der dem.Bundesrat Wortbruch vorgeworfen und seine Haltung
schwer kritisiert wird. Es wird in der Intschliessung verlangt, dass
die bundesrétlichen Antrége in einer ausserordentlichen Januarsession
des Parlaments grUndlich Uberpriift werden.

Die polnischen Eisenbehrer kémpfen um ihre Lohne. (I.T.F,)Die vor
einigen Wochen eing: stzte neue Regierung i Folen hat vom neuge-
wahlten Scheinparlomant Volimachten bekommen, liassnehmen zu treffen,
um das Staatsbudaet ins Gleichgewicht zu bJanen, Als erste dieser
Massnahmen berelueL die Regierung Verordnuncsn vor, wonach die Bezlige
der Staats~ und Gemeindcbediensteten sowie die Pens%onen eingchneidend
geklirzt werden sollsn. Jinsgesemt wihirde es sich um Xurzungen um 7 bis
20% handeln. Auch die Eigenbahner werdsn von diesen Massnahmen be-
troffen,

Diege Politik der Regisrung hat unter den offentlichen Bedien-
steten, auch den Eisenbehnern, grosse Entristung hervorgerufen. Die
Eigsenbahner haben unter der th*ung deg uns angeschlossenen Eisenbah-
nerverbandes in einigen Eisenbahnzentren grosse Protestversammlungen
veranstaltet, an denen Tansende Personen teilgenommen haben. Auf allen
Versammlungen wurde die Aufrechterhaltung der jetzt geltenden ohnehin
schon niedrigen Bezlige gefordert. In den Eisenbahrwerkstétten von
Wargchau haben die Eisenbahusrositer am 20. November zum. Zeichen des
Protestes einen dreistindigen Streik dulchgefﬂmr

Bemerkenswert ist, dasu nicht nur die freig ewerkschaftllch orga-
nisierten, sondern auoh unorganisierte und in reglerungsfreundllohen
Verbanden organisierte Eisenbahner an den Protestaktionen teilnehmen.

Amerikanische FEigenbahngesellgchaft unterzeichnet einen neuen Vertrag.
(I.T.F.) Vor kyrzem ist flr die bei der Denver and Rio Grande Western
Railroad beschaftigten Werkstdtten~ und Lokomotivschuppenbediensteten
ein neuer Xollektivvertrag abgeschlossen wobden. In diesem Vertrag
sind verschiedene Verbesserungen vorgesehen. Er lehnt sich an den von
der Eisenbahnabteilung des amerikanischen Gewerkschaftsbundes ausge-
arbeiteten Mustervertrag an und umfasst ca. 6 000 Personen. Der friu-
here Vertrag ist mit einer gelben Gewerkschaft (company union) abge-
schlossen worden, im vorigen Jahre aber sind fast alle Mitglieder
dieser Organisation der freien Gewerkschaft beigetreten, was zu dem
bereits angedeuteten Erfolg flihrte. Der neue Vertrag ist am 16. No-
vember in Kraft getreten. Jedem beteiligten Bediensteten wird ein
Exemplar des gedruckten Vertrages ausgehindigt.

Die Personalgewerkschaft der Ostindischen Eisenkahn anerkannt.(I.T.F.)
Die der all—indischen Eisenbahner—foderation (Mitglied der I.T.F.)
_angeschlossene Gewerkschaft des Personals der Ostindischen Eisenbahn
ist von der Direktion anerkannt worden. Diese hat dabel zur Bedingung
gemacht dass die Organisation auch weiter amtlich eingetragen sein
mlisse, das sie das Gewerkschaftsgesetz und in loyaler Weise die
Beschlisse des Aufsichtsrats der Eisenbahn einhalte. Andererseits
kame gie in den Genuss gewisser Vorteile. Den Gewerkschaftsbeamten
werde das Recht eingeraumt mit der Direktion Verhandlungen zu
fuhren und in gewissen Fallen werde ihnen auch Freiheit gewahrt.

D1e amerikanischen Eigenbahner fordern Sozialisierung der Elsenbahnen.
(I.T.F.) In einer langen Entschliessung haben sich die Vorstande der
beddutendsten Eisenbahnerverbinde der Vereinigten Staaten fiur die
Sozialisierung der Eisenbahnen ausgesprochen. Sie verlangen, dass die
Eisenbahnen von der Bundesregierung Ubernommen werden und dass diese
eine Kbrperschaft mit dem Betrieb betraue. Die Eisenbahnen befinden
sich infolge der Wirtschaftskrise in einer derart schwierigen Lage,
dass der Staat hat einschreiten miissen und man nimmt an, dass dies
noch viele Jahre lang der Fall sein wird. Die Ursache hiervon ist
darin zu suchen, dass die Banken und die Hochfinanz bei den Eisen-
bahnen den Haupteinfluss haben, was in einer recht beschr@nkten
Eisenbahnpolitik zum Ausdruck kommt, bei der man nur auf hohe Divi-
denden abzielt. Die Eisenbahnen, welche durch die Krise keine Reser-
ven bilden konnten, wurden s&mtlicher Mittel entblosst und die Banken
lehnten die Gewahrung weiterer Kredite ab. S0 sind die Eisenbahnen
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gezwungen worden, ihre Ausgaben auf ganz unggrechtfertigte We@se _
einzuschrinken. Wenn es nicht bald zu einer Anderung kommt,~w3rd die
Lage wirklich ernst. Das Material und die Strecken sind ungeniigend
unterhalten und das Personal wird zu Hunderten entlassen. Unter sol-
chen Umst@nden haben die amerikanischen Eisenbahner eingesehen, dass
die einzige MOglichkeit zur Uberwindung der Schwierigkeiten —— im
Interesse des.Personals sowohl als desjenigen der Allgemeinheit -- in
einer alsbaldigen Sozialisierung der Eisenbahnbetriebe liegt.

Neue Arbeitsreselung bei den armentinischen Eisenbahnen, (I.T.F.) Fur
das Eisenbahnpersonal der argentinischen Republik ist auf dem Verord-
nungswege eine neue Arbeitsregelung getroffen worden. Die neue Regelung
bedeutet mehrere Verschlechterungen, da in einer ganzen Reihe von
Fallen die tagliche Arbeitszeit verléngert und die Ruhepausen, auch
die awochentliche Ruhezeit, verkiirzt worden sind, Durch die Verordnung
werden Zustande geschaffen, wodurch die Nachtarbeit dauernd so eine
geflhrt werden kann, dass sie nicht als solche angerechnet wird.
Ferner wurde Bine neue Dienststelle, u. z. die eines Generalassisten-~
ten geschaffen (d. i. ein Bediensteter, der die Arbeit eines stell-
vertretenden Bahnhofsvorstehers, eines Telegraphisten, eines Kanzlei-
beamten, Rangierbediensteten, Putzers . dgl. in sich ve;einigt) und
durch diese Neuerung werden die im Personalstatut grundsatzlich vor-
gesehenen Sperzial-Dienststellen aufgehoben. Damit erkennt die Verord—
nung die von den Gesellschaften vorgeschlagehen Lohn-~ und Gehalts-—
stufep an, ohne dass man den Personalgewerkschaften Gelegenheit gege~-
ben hatte, ihre Auffassungen geltend zu machen, Sie gibt ferner Ermach-
tigung zu einer neuen Einteilung der Bahnhofe usf.

Eine Delegation der Hauptverstande der beiden argentinischen
Eisenbahnerorganisationen ist am 30, Oktober beim Prasidenten der
Republik mit einer Protestnota gegen das neue Dekret vorstellig ge-
worden, allem Anschein nach ist aber die Regierung nicht geneigt,
Zugestandnisse zu machen, '

Das neue Eisenbahnregime in Spanien. (I.T.F.) Am 18. Oktober d. J.

hat die mit dem Studium der Grundlagen eines neuen Eisenbahnregimes

in Spanien beauftragte parlamentarische Kommission ihre Vorschlége ’
gemacht. Nach diesen, 15 Punkte umfassenden VorschlBigen soll die Eisen-
bahnordnung aus dem Jahre 1924 ausser Kraft gesetzt werden. Das System
der Hochsttarife wird beibehalten, die fritheren HOchsts&tze werden aber
um 33% erhoht, wag den Steigerungen von ‘15% in den Jahren 1918 und

1934 und von 3% fur das Personal bestimmt, entspricht. Die Kommission
schlagt ferner eine Erm¥ssigung der Verkehrssteuer von 25 auf 10% vor.
In bezug auf die Arbeitszeit wird vorgeschlagen, die jetzt {tbliche
Berechnungsart bei den Aufsichtsbeamten und den im Wach'dienst Be-
schaftigten aufzuheben, ohne dass dies jedoch Personalentlassungen

mit. sich bréachte. An den andern Grundlagen, die die Konzessionen, die
Betriebsart, die finanziellen Lasten usf. betreffen, ist das Personal
mehr indirekt interessiert. Da Y Minorithtsberiohte vorliegen, ist es
mdglich, dass sich bei Behandlung der Angelegenheilt im Parlament noch
Schwierigkeiten ergeben.

SONSTIGE TRANSPORTARBEITER.

Lohnerhohung fiir das Strassenbahn- und Fahrdrahtbuspersonal in London.
(I.T.F.) Den Fihrern und Schaffnern beim Strassenbahn— und Fahr—
drahtbusbetrieb des Londoner Verkehrsamtes igt dieser Tage eine Lohn-—
erhohung von 2 s. pro Woche gewdhrt worden. Im Oktober 1936 wird eine
weitere Erhohung in selber HOhe folgen. In den Genuss dieser Errungen—
schaft des englischen Transportarbeiterverbandes kommen 11 000 Be-—
schgftigte; die ErhChung macht eine Verbesserung ihres jEhrlichen Ver—
dienstes um £ 120.000 in zwei Raten aus. Der jetzige Verdienst eines
Londoner Flihrers und Schaffners in einer normalen Arbeitswoche schwankt
zwischen einem Mindestsatz von 67 und einem Hbchstsatz von 76 shilling,

Die Schwierigkeiten des Strassenbahnpersonals von Reichenberg ——- Tsche-
choslowakei. (I.T.F.) Das Reichenberger Gebiet ist von der Wirt-—
schaftskrise besonders schwer betroffen und der Strassenbahnbetrieb

in der Stadt Reichenberg arbeitet schon seit Jahren mit Verlust.

1934 schien es, als bessere sich die Lage, aber schon im ersten Halb~
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jahr 1935 wurden alle Hoffnungen zerstort. Man macht sich darauf ge-—
fasst, dass im Jahre 1936 den 6,4 Millionen K&. betragenden Ausgaben
an Einnahmen nur h Millionen gegenuberstehen werden. Ohne einschnei=-
dende Magsnahmen kann der Betrieb nicht.aufrecht erhalten werden.
Ein Stadtrat hat neulich empfohlen, die:Strassenbahnen zu verpachten,
aber nach Ansicht der Personalgewerkschaft wlirden dadurch die Zu~
stamde auch nicht besser. Die Gewerkschaft steht auf dem Standpunkt,
dags zundchst einmal die Stadt auf die erhobenen Fahrkartengebuhren,
die ihr jahrlich ca. 420 000 k8 ginbringen, verzichten und ferner
11 Prozent Fahrkilometer eingespart werden sollten. Durch eine sole
che Massnahme wlirde das Arbeitspensum betradchtlich verringert; nach
Ansicht der Gewerkschaft ware dann eine VerkUrzung der Arbeltszelt
auf durchschnittlich 44 Stupden pro Woche notwendig. Es musste dann
eln teilweiser Lohnausgleich auf der Basis von 46 Lohnstunden (statt
Lg) geschaffen werden. Das Personal wurde ein weiteres Opfer von
2 Stunden auf sich nehmen, damit keine Personalentlassungen erfolgen.
Die Gewerkschaft trat anegen Stadtrat mit einer Reihe praktischer
Vorschl&ge heran. Letzter hat, wie es scheint, soviel ElﬂSlcht dass
er von Entlassungsvorschligen Abstand nimmt und allmahlich uber~
z8hliges Personal durch Pensionierung von ilber 60 Jahre alten Per—
sonen reduziexrt. A

Lohnerhbhung fur dags Londoner Vororts-Omnibuspersonal. (I.T.F.) Am
2. Dezember hat der englische Transportarbeiterverband mit dem Lon-—
doner Verkehrsamt eine Vereinbarung abgeschlossen, auf Grund welcher
dem Fahrpersonal der Omnibusse und Touristenwagen der Vorortslinien
eine Lohnerhdhung von 2 s. wochentlich ab der ersten Zahltagswoohe
des Januar und weiteren 2 s. ab der ersten Woche des November 1936
zugesprochen wurde. Die Garagenarbeiter erhalten 1/4 d. Aufbesserung
des Btundenlohns im Januar und eine gleiche Erhohung im Juli. Der
unterbrochene Dienst soll auf ein Mindectmass beschrankt und dafir
eine besondere Entschadigung gewahrt werden. Auch in.bezug auf den
jéhrlichen berzahlten Urlaub ist eine Verbesserung erzielt worden.

Ab 1936 wird den Fahr-. und Gardgenbedlensteten bei den fraglichen
Linien ein lEtaglger bezahlter Urlaub gewahrt. Diese Bestimmung

galt bereits fur das gesamte im Stadtverkehr beschaftlgte Fahrper-

sonal,

Aktionen zur Einschrinkung der Arbeitszeit fur Chauffeure. (I.T.F.)
Wehrend andere Arbeitergruppen schon langst im Genusse der Ug-gtiin-
digen Arbeitswoche sind, mussen die Kraftfahrer in vielen Léandern
noch stets allzulange Tage arbelten.

Nun wurde in Holland dem Parlament ein Gesetzentwurf unterbrei—
tet, um Ubermudung von Kraftfahrern bei der Auslibung ihres Dienstes
zukverhuten. Bei der Begriindung der Vorlage wiesen der Minister flir
soziale, Flirsorge und der Verkehrsminister darauf hln, flass anféng-
lich versucht worden sei, die Frage der Arbeitszeit in Anlehnung an
das allgemeine Arbeitsreitgesetz wzu regeln, bei .ndherer Betrachtung
habe sich aber herausgestellt, dass auf Gxund des. Gesetzes keine be~-
friedigende Regelung getroffen werden konne. Es sind flir die einzel-
gen Kraftfahrergruppen noch besondere Arbeitszeitvorschriften zu er—

assen,
Die Vorlage bestimmt, dass die Arbeitszeit der Berufskraft-—
fahrer hdchstens 10 Stunden thglich und 55 Stunden wochentlich ——
von Ausnahmefillen abgesehen -- betragen darf. Fur die unter die
Gruppe "Herrenfahrer" (Prlvatohauffeure) fallenden Kraftfahrer ist
vorlaufig nicht beab81ont1gt eine Regelung Uber die eigentliche
Fahrzeit zu treffen; es dur¢te hochstens ein.Verbot ergehen, wonach
ein Auto nicht 1anger als eine gewisse Anzahl Stunden ohne Unter-
brechung bedient.werden darf. Nach dem Gesetzentwurf sollen auch
entsprechende Vorkehrungen getroffen werden, um die Einhaltung des
Gesetzes durch eine geeignete Kontrolle zu gewahrleisten.

Auch in Belgien wird eifrig fiir eine ausrelchende Garantie
gegen die uberma331ge Ausbeutung der Kraftfahrer gearbeitet. Dort
besteht bereits.eine besondere Gesetzgebung, sie ist aber nicht ein-
heitlich. Es gelten flir den Kraftdroschkenbetrieb von Garagen und
die stationierenden Droschken verschiedene Arbeltszeltbestlmmungen,
die derart sind, dass sie von den Arbeitgebern aufs schlimmste miss-—
braucht werden. Nach einem Erlass vom H. Marz 1923 darf die Arbeits~
zelt in einenm Haleahr 1200 Stunden (von der taglichen Arbeiltszeit:
ist keine Rede) nicht Uberschreiten! Auf Grund dieses Textes kann
ein Autohalter einen Chauffeur 24 Stunden im Tag beschaftigen, wenn
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ihm dies einf811t. Sind die 1200 Stunden zurilckgelegt, so wird der
Arbeiter kurzerhand aufs Pflaster geworfen und ein neuer wird ein-
gestellt, der die neue Reserve von 1200 Stunden abschinden muss.

Der hauptvorstand des belgischen Transportarbe1terverbandes hat sich
ernstlich mit diesen Missstinden befasst und beschlossen, sich mit
seinen Forderungen an den Verkehrsminister zu wenden. Zunachst soll
eine einheitliche Regelung flr alle Verkehrsbetriebe, u. z. die
MObeltransportgeschéfte, Speditions iﬂrmen, die Garagen— und statio-
nierenden Kraftdroschkenbetrlebe gesclaffen werden. Im Jahr ditrfen
hochstens 100 Uberstunden, bei einem taglichen HOchstmass von 2 Stun-—
den, gelelstet werden. Als wirkliche Arbeitszeit ist die Zeit anzu-
sehen, wahrend welcher der Fllhrer bei ssinem Wagen bleiben muss, ent—
weder um. ibn zu lenken oder ihn zu bewachen. Um ihn vor zu grosser .
Ubermuduug wahrend der Fahrt zu schiitzen, soll nach 5 Stunden Arbeit
eine elnstundlge Ruhepause eingeschaltet werden. Der Verband gibt
ferner in Erwdgung, zum Zwecke einer wirksamen Kontrolle jeden Unter-—
nehmer zu verpflichten, fllr jedes Fahrzeug ein Kontrollheft einzu~-
flhren, in dem die Nymmer des Fahrzeuges, der Name des Flhrets, Stun-—
de und Ort der Abfahrt und Ankunft am Bestimmungsort und Zeltpunkt
der Rluckkehr vermerkt werden, welches Heft der Polizei und sonstigen
amtlichen Stellen oder Personen jederzeit auf Verlangen vorzuzeigen
iste.

Hafenarbeiterstreil in den Vereinigten Staaten. (I.T.F.) Seit mehreren
Wochen schon stehen die Arbeliter der Hafen des Golf von Mexicec im
Streik. Sie sind bei der "International Longshoremen Association”
(Organisation der nordamerikanischen Hafenarbelter) organisiert, die
versucht, auch in den Hafen des Golf von Mexiko —— nach den vor
kurzem in den H&fen am Pazifik und Atlantik erzielten glnstigen Re-
sultaten -— den. Abschluss eines Tgrifvertrages durchzusetzen, um

gsich flr eine Verbesserung der Lohn~ und sonstigen Arbeitsbedingungen
der fraglichen Arbeitnehmer bemiithen zu kOnnen. Die Unternehmer ver-—
suchen durch Eingtellung Unorganisierter, die Streikaktion zum Schei-
tern zu bringen und es kam zu versdhiedenen blutigen Zusammenstbssen
mit den Streikbrechern. Die Hafenarbeiter deeg Pazifik, die vom Neu-
yorker Hafen und andern Hafen am Atlantik versuchen ihrerseits, den
Streikenden beizuspringen, indem sie alle von Hafen am Golf von
Mexiko her kommenden Fahrzeuge, die mit Streikbrechern bemannt wurden,

boykottieren.

SEELEUTE.

Eroffnung der Vorbereitenden technischen Seesohiiﬁ@h@ﬁﬁhgﬁig;@@gﬂiﬂ
Genf. (I,T.F.) Beim Schreiben dieser Zeilen hat die am 25. November
d., J. eroffnete Vorbereitende Konferenz der gelegentlich der Inter-
nationalen Arbeitskonferenz im Herbst 1936 abzuhaltenden Tagung flar
Seeschiffahrtsfragen ihre Arbeiten noch nicht beendet. Eg ist in-.
dessen gchon so viel dort diskutiert worden, dass man mit ziemlicher
Sicherheit voraussegen kann, wie sie ablaufen wird. Einige vorlaufi-
ge Angaben dlirften von Interesse sein. Von den 24 eingeladenen Lan-
dern (Seeschiffahrtslinder mit einer Handelsmarine von fber 250.000 )
. haben sich 16 auf der Konferenz vertreten lassen. Zweil L&nder

sind durch ihre Abwesenheit besonders aufgefallen: Italien und Russ-—
land. Italien richtete an die Konferenz einen Brief, der keine eigent—~
liche Entschuldigung dargtellt, sondern in dem der Hoffnung Ausdruck
gegeben wird, dass die Lander, dle bigher die Einflihrung ansténdiger
Arbeltszeltbedlngungen und einer ausreichenden Bemannungsskala ver-—
hindert haben, diesmal dem guten Beispiele Italiens Bolge leisten
mdchten. Dieger Brief ist offenbar Lgegen die Englander gerichtet.,
Eine weitere Folge der Sanktionen! Es wire allerdings mutiger gewesen,
man hatte einen Vertreter nach Genf geschickt, aber die Italiener
brauchen ohnehin schon so viel Courage....

Was Russland betrifft, so haben wir damals, als der Verwaltungs-
rat des I.A,A. beschlossen hat, wieder die Frage der Arbeitszeit an
Bord auf die Tagesordnung zu setzen, geschrieben, dass die Posgition
der Arbeiter durch den Beitritt Amerikas und Russlands zur Interna-
tionalen Arbeits-Organisation glinstiger werde. In bezug auf Amerika
hat sich unsere Vorauasage bewahrheitet, Russland ist aber nicht auf
seinem Posten. Eg liefen allerhand Geruchte iber die Vertretung bzwe
das Fernbleiben Russlands. Der einzige Anh¥nger der I.S.H. auf dexr
Konferenz (der technische Berater Hegner vom dédnischen Heizerver-

‘band) hat uns erklfirt, die Russen kBmen ganz bestimmt. Wie dem auch
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sei, es ist kein einziger russischer Delegierter aufgetaucht; es haben
gie daran zweirelsohne gewisse aussenpolitische Erwdgungen gehindert.

Die ersten % Konferenztage vergingen fast ausschliesslich mit der
Besprechung des einzuschlagenden Verfahrens. Die englische Regierung
wollte das Problem so behandelt wissen, als sei noch nie zuvor von der
Arbeitszeit zur See gesprochen worden und die Reeder taten nichts
anderes, als sich mit ihnen restlos einverstanden zu erkléren., Das
I.A.A. hatte ein Weissbuch ausgearbeitet; die Seeleute hatten ihrer—
seits Vorschlage formuliert. Dies veranlasste den englischen Regie—
rungsvertreter, lber Nacht eine Art Frogebogen aufzustellen, der jedoch
nach seiner Erklirung weder fiir die englische Regierung, noch sonst
jemanden, nicht einmal flir ihn selber, bindend sein solle.

Schliesslich beschloss die Konferenz, dasg sich die Debatte an
den vom I.A.A, ausgearbeiteten Text sowie die Ubrigen eingereichten
Vorschlige anlehnen mlisse. Vom Fragebogen wurde Uberhaupt nicht mehr
gesprochen und das Weissbuch des I.A.A. wurde nuy von Zeit zu Zeid
erwahnt. Gerade die Reeder wollten seinerzeit um jeden Preis eine tech~
nische Konferenz (offizibse Bezeichnung)e Die Seeleute waren nicht fur
diese vorbereitende Xonferenz und hielten den Unternehmerantrag nur
flir ein Verschleppungsmandver, Die Erfahrung hat nun gezeigt, dass die
Seeleute recht hatten, denn ausser ihrer rein negativen Kritik wussten
die Reeder Uberhaupt nichts zu sagen. Der norwegische Reeder 0dfjell
lag tagelang im Geschirr und seine Witzigkeit war so geklinstelt, dass
einen eine Langeweile liberfiel, dig schlimmer war als kaltes Fieber.
"Clest le ridicule qui tue" (das Lacherliche t0tet), aber in diesem
Falle fiel das L#écherliche auf ihn.selber zurlick.

Die Seeleute haben energisch und geschickt ihre Vorschlige auf
Einfihrung des Achtstundentages, der U8-Stunden-Woche, des Drei-
Wachensystems und einer entsprechenden Bemannungsskala vertreten,
wéhrend sich die Reeder darauf begchrankten, Einzelheiten zu kriti-
sieren und zu erkliren, dass sie keine intecrnationale Regelung wunsch-
ten. Bis auf einige wenige Ausnahmen verharrten die ganze Zeit die Re-
gierungsvertreter in Stillschweigen, :

Wahrend sich die Arbeitnehmervertreter einig waren, gab es unter
den Reedern Abtrtnnige. Die amerikanischen, franzdsischen und japani-
schen Reeder namlich waren fir die Einfihrung des Aﬁhtstundentagsuﬁad
des Drei-Wachensystems wenn auch mit einigen Abweichungen zu haben von
den Regierungsvertretern ergriffen die Vertreter Frankreichs und Ameri-
kag offen Partei flir die Arbeiter., Dies gibt der Vermutung Raum, dass
die Regierungen der Lander mit sozialistischen Ministern diese Ansicht
teilen. Der Stein des Anstosses ist eigentlich die englische Regierung,
die, statt als Vertretung der wichtigsten Seeschiffahrt treibenden
ﬁggier der Welt bei der Debatte fuhrend zu sein, sich in Schweigen

te. .

. Der Bericht iiber die Arbeitszeit und die Bemannungsskala kann
nicht viel anderes werden als ein Spiegelbild der Debatte, wobei na-—
turlich die Arbeitnehmergruppe mit ihren Diskussionen den Hauptplatz
einnehmen wird, Gegen die Reeder, die zuhause geltend machen, die
Arbeitszeitfrage mlisse international geregelt werden, in Genf aber
auf ihrer nationalen Selbstandigkeit bestehen, sind heftige Vorwurfe
erhoben worden. Einige Seemannsvertreter nun haben rund heraus er-
klart, dags sie sich nicht bemogeln lassen und dass sie, wenn es not
tut, den Kampf zuhause ausfechten, wenn es zu keiner internationalen
Regelung kommt,

Auf jeden Fall wird 1936 die Entscheidung fallen und bis dahin
wird eine grossangelegte nationale und internationale Kampagne ge-
flhrt.Die Aufgabe der Seemannsorganisationen wird erleichtert dadurch,
dass die Reeder auf dieser "technischen" Konferenz ihrer Aufgabe kei-
neswegs gewachsen waren, Der "unabhéngige" Reeder von dazumal scheint,
das steht fest, wenig hinzugelernt zu haben. Es muss den Regierungen
zu denken gebhen, dass das "Haupt-Argument" der Reeder stets war: es
ist unmdglich,

Guter Wille, sozialer Instinkt, an all dem gebricht es den Ree~
dern. Wenn diese Voraussetzungen nicht gegeben gind, bleiben nur zwei
Auswege! Zwang oder Kampf, offen. : ‘
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Drohender Seemannsstreik in Japan. (I.T. F. ) Der Tagespresse zufolg
droht in der Japdnlbchen Seeschiffahrt ein Generalstreik auszublecnan.
Veranlassung dazu gibe die Weigerung der Reeder, die reorganisierte
Seemannsorganisation anzucrkennen. Auf Weisung des Seemannsverbandes
gind bereits die Besatzungen einiger Fahrzeuge einer Reederfirma an
Land gegangen. Diese hat darauf mit der Sf:llctung ihrer 13 Schiffe
geantwortet. :

Streik der australischen Seeleute. (I.T.F.}"Wegen einer Differenz,
hauptsachlich liber die Arbeitszeit und die Ubcrstundenvergliitung, ist
in der. australischen Seeschiffabrt ein Streik ausgebrochen, Die Mann—
gschaften einer gewisgen Anzahl Schiffe haben die Arbeit niedergelegt.
Die Regierung hat die Schiffsleute aufgefordert, wieder an Bord zu
gehen. Die Seemannsorganisation ihrerseits lehnte einen Vermittlungs—
vorsohlag ab und gab ihren Mitglicdern die Weisung, 2l Stunden nach
Ankunft in einem australischen Hafen an Lend zu gehen. (Gleichzeitig
hat sie sich aber bereit erklart, mit den Reedern auf der Basis der
48-Stunden~Woche und unter der Bedingung, dass einige Stellen im
Vermittlungsvorschlag gestrichen werden, zu verhandeln.

Zusammenarbeit von Offizieren und Mannschaften in Spanien. (I.T.F.)

In einer am 21. Oktober in Madrid gehaltenen Konferenz der spanischen
Seemanns— und. Fischer-Féderation und der Verbinde der Heizer und
Decksoffiziere ist beschlossern worden, eine Arbeitsgemeinschaft der
Arbeitnehmer zur See zu schliessen, zu dem Zwecke, unter allen in Be-
tracht kommenden Seemannsgruppen eine Kampagne zwecks Orientierung und
gewerkschaftlicher Agitation durchzufilthren., Folgende Punkte, welche
die vertragschliessenden Organisationen als dringende Notwendigkeit
halten, bilden dasg Aktionsprogramm:

1.) Strenge Einhaltung der auch flr die Arbeitnchmer zur See geltenden
sozialgesetzlichen Bestimmungen, Aktion fir deren Verbesserung und
Ausbau “und fur die Einstellung von den Seeleuten schadenden Methoden
und Brauchen, wie Verwaltung der Rationen an Bord durch Dritte etc.
2.) Bedingungslose Einflihrung des ochtstiindigen Arbeitstages in allen
Zweigen der Beeschiffalrt.

3.) Heuerauibesserunb in allen Reederelbetrleben, besonders solchen,
die im Genusse von Staatsbeihilfen oder Pramien stehen, sowie Auf-
stellung von Mindestheuersatzen,

Ih.) Massnahmen zugunsten der Sicherheit der Handelsschiffe und Fische-
reifahrzeuge durch Einrichtung radiotelegraphischer Stationen an Bord,
Bereitstellung von Rettungsgerit und regelmassige Kontrolle der Kessel
und der Xiele. _

5.) Energische Aktion zur Sehaffung geordneter hysienischer Verh&lt-
nisse, um den Besatzungen besgere Unterkunftsbedingungen an Bord zu
verschaffen.

6.; Grundung einer Reichs-~Pensionskasse flir die Arbeiter zur See.

7.) Revigion deg Handelsgesetzes und anderer Gesetze und Codes betref-
fend die Seeschiffahrt, besonders soweit die Arbeitnehmer daruntér
fallen.

Der Vorstand der Arbeitsgemeinschaft ist beauftragt worden, alle
die Schiffsleute betreffenden Fragen zu prufen, wozu auch die Auf-
stellung eines Planes fiir einen ausschliesslich im Interesse der
Schiffsleute arbeitenden Seeschiffahrtsbetried gehdrt. Ferner gehdrt
zu seinen Aufgaben, alsbald einen maritimen Kongress vorzubereiten und
einzuberufen, der aufgefordert werden goll, alle den Schiffahrtsver—
kehr beruhrenden Probleme und ihx Verhaltnls zum Land- und Luftver-
kehr sowie alle Fragen, an denen die innerhaldb der Arbeitsgemeinschaft
organlslerten Arveitnehmergruppen 1nter8531ert s1nd, elngehend Z0,
prufen. Der Kongress hatte auch zu erwagen, ob es mogllch ware, eine
Foderation aller in den Seeschlffahltsbetrleben beschaftigten Arbeiter
ing Leben zu rufen. Die Arveitsgemeinschaft kann als erster Schritt
auf diesem Wege angesehen werden.

BEILAGEN:

1. Eisenbahner.

2. Luftfahrt.

3. Koordinationsbeilage: Transportarbeiter No. 13,





