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MIT DER BITTE UM VEROFFENTLICHUNG UNTER QUELLENANGABE (I.T.F.)

Amerikanigche BSeeleute und Hafenarbeiter gegen o
Gutertransporte nach Italien. |

(I.T.F.) In Los Angeles verliess die 38 Mann starke Besatzung des
Dampfers "Oregon" das Schiff, nachdem sich herausgestellt hatte, dass
die aus Benzin bestehende Ladung des Dampfers, als deren Bestimmungs-
ort SBingapur angegeben worden war, nach Eritrea gehen sollte. Die
Behbrden haben festgestellt, dass ausser dem "Oregon" noch ein zweiter
Dampfer Benzin fur 1tallcnlsche Rechnung geladen hatte. Der Wert der
beiden flr Italien bestimmten Benzinladungen wird mit einer Million
Dollar angegeben. Die Besatzung der "Oregon' leistete einem Boykott—
befehl ihrer Gewerkschaft Folge. 85 Hafenarbeiter, die mit dem Verla-
den des Benzins beschiftigt waren, schlossen sich dem Ausstand der

Seeleute an.

EISENBAHNER,

Gehaltsabbau bei den Schweizerischen Bundesbahnen. (I.T.F.) Am 30, Ok-
tober fand wegen des g@olanten Gehaltsabbaus eine vorlauflge Konferensz
zwischen schweizerischen Behorden und den Staatsbeamtenverbanden statt.
Eg war nicht mdglich, auf dieser Konferenz einen vollstdndlgen ffberblick
liber die geplanten Massnahmen zu gewinnen. Bei einer spétercn, am 11.
November stattgefundenen Konferenz wurde amtliches Zahlenmaterial auf-
getischt, wonach zur Deckung des Staatcoudgets 130 Millionen Franken
elngespart werden miissen. Dabei wirden die Lohne und Gehalter der
Staatsbeamten, zu denen auch die Eigenbahner geh®ren, in Hohe von 20
Millionen herangezogen. Dies hatte zu bedeuten, dass der bereits vor-—
genommene Gehaltgabbau beil den.Staatsbeamben mehr als verdoppelt wirde.
Bei der letzten Gehaltssenkung wurden 16 Millionen eingespart und nun
verlangt man weitere 20 Millionen, was eine Gesamtsenkung von 36 Millio—
nen zu bedeuten hitte. Die gewerkschaftlichen Personalverbdnde wollen
sich den Verpflichtungen, die den Staatsblirgern auferlegt sind, nicht
entz1ehen, andererseits sind sie aber der. Ansicht, dass man von ihnen
ein Ubermassig hohes Opfer fordert und es ungercohtfertlgt ist, einem
kleinen Bevolkerungstell eine derart schwere Last aufzublirden.

Die Arbeitszeit bei den norwegischen Eisenbahnen. (I.T.F.) Zurzeit fin-
den Verhandlungen der norwegischen Eisenbahnerverbinde mit der Btaats—~
bahndirektion wegen Herabsetzung der Arbeitszeit auf 40 Stunden wochent-
lich ohne Verringerung des Einkommens statt. Man hat errechnet, dass
durch eine solche Arbeitszeitverkiirzung die Zahl der Elsenbahnarbelter
um 17% erhdht werden muss; dadurch werden aber auch die Vorrlckungs-
méglichkeiten des bereits beschaftigten Personals verbessert, abgesehen
davon, dass eine golche Massnahme zur Verringerung der ArbeltleS1gke1t
beitragt.

Die franzdsischen Eisenbahner und die neuen Verordnungen. (I.T.F.)Die
Organisationen des Eisenbahnpersonals in Frankreich und der Zentralver—
band der offentlichen Beamten und Angestellten fiilhren eine gemeinsame
Protestaktion gegen die von der Regierung geplanten Verschlechterungen.
Es wurde beschlossen, am 24, November gegen die neuen Verordnungen eine
nationale Kundgebung zu veranstalten.
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Forderungen der tschechoslowakischen Eisenbahnkanzleibediensteten,
(I.T,F,) Auf ihrem am 16.November 1935 in Prag abgehaltenen Kongresse
hqt die tschechische Organisation der Eisenbahnkanzleibediensteten
ein Forderungsprogramm mit 19 Punkten aufgestellt. Die wichtigste
Forderung darin ist die auf alsbaldige Revision des Gehaltsgesetzes
im Hinblick darauf, dass die Lage der Kanzleibediensteten als recht
ungicher angesehen wird. U. a. verlangt die Organisation Verbesserung
der Aufstiegmdglichkeiten in hdhere Gruppen, sowie Vorschriften lber
die Urlaubsregelung, die Dienstuniform und RUckgingigmachung der
Pensionsabzuge. Der Kongress hat eine Abordnung ernannt, die beim-
Eisenbahnminigterium vorsprechen und bei diesem die Forderungen
miindlich begriinden soll.

MohmA lerung der Pengionen bei den hollindischen Eisenbahnen. (I.T.F.)
Bei der Behandlung eines Regierungsvorschlages im holl®ndischen Par-—
lament auf Herabsetzung der Pensionen des Eisenbahnpersonals wurde

ein Amendement angenommen, das - von einem Abgeordneten, der Vorstands—
mitglied des Eisenbahnerverbandes ist, eingereicht worden war. Dieses
Amendement sieht vor, dass die Pensionssehmilerung auf 10% beschrinkt
bleibt und dass an den Witwen— und Waisenpensionen nicht geriittelt
wird. Der Regierungsvorschlag ging wesentlich weiter. Ein von ¢inem
andern Abgeordneten gemachter Vorschlag wurde vom Minister {ibernommen.
Danach soll an Pensionen, die 500 Gulden j&hrlich nicht Uberschreiten,

keinerleil Abzug vorgenommen werden. . |

Abweisung von Lohnforderungen der ungarischen Fisenbahner. (I.T.F.)
Wie erinnerlich ist es seinerzeit dem ungarischen Eisenbahnpersonal
verboten worden, sich zu organisieren, wie sie wollen. Die Folgen
davon liessen nicht lange auf sich warten. Im Laufe der letzten

Jahre sind die Lo®ne nicht weniger als 7 Mal geklUrzt worden. Da gleich-
zeitig die Lebenshaltung betradchtlich teurer geworden ist —- die Prei-—
se der wichtigsten Lebensmittel stiegen um 100 bis 600% —- ist es
nicht verwunderlich, dass sich die Eisenbahner in einer beklagens—
werten Lage befinden. Die offizielle christliche Eisenbahnerorgani-
sation hat schliesslich das Unhaltbare dieses Zustandes eingesehen

und sich an das Handelsministerium gewandt mit der Forderung, als
ersten Schritt zur Wiederkehr normalerer Verhaltnisse die Eisenbahner—
18hne um 10% zu erhdhen.

i Seit 1931 sind die Ldhne der ungarischen Eisenbahner um 17 bis
%1% gesenkt worden. Auf Kosten der Arbeiter wurden durch eine Arbeitg—
zeitklirzung Ersparnisse erzielt. Das Einkommen eines Arbeiters be—
trigt. heute kaum mehr als 84 Pengd im Monat. (1 Pengd ca. hfl. 0,28,
schw. Fr. 0,56). Noch niedriger sind die Lohne der Streckenarbeiter,
die zwischen 40 und 50 Pengd monatlich schwanken.

- Das Handelsministerium.hat nun die Forderungen der Eisenbahner
abgelehnt mit der Begrindung, dass das Staatsbudget keine Erhohung

der Lbhne zulasse. . :

SONSTIGE TRANSPORTARBEITER.

Proteststreik der Strasgenbahner von Rouen —— Frankreich. (I.T.F.)

Am 10. und 11. November hat das Strassenbahnpersonal von Rouen ge-
streikt. An der Bewegung, der sich das ganze Personal anschloss, be-
teiligten sich 700 Personen. Durch diesen Streik wollte das Personal
der 0ffentlichen Verkehrsbetriebe von Rouen gegen die Durchflihrung
der Verordnungen protestieren und seinen Forderungen auf Festanstel-
lung des Hilfspersonals, Einflthrung der Ruhezeit an Bonn- und Feier-
tagen sowie Einhaltung des Achtstundentaggesetzes Nachdruck verleihen.

Lohnaufbesserung fur das offentliche Verkehrspersonal von Boston-—-—
Vereinigte Staaten. —— (l.T.F.) Nach Yerhandlungen des amerikanischen
Verbandes der Bediensteten bei Strassen~ und elektrischen Bahnen mity
der Hochbahn— und Verkehrsgesellschaft yon-Boston kam es zum Abschluss
eines neuen Kollektivvertrages flir die offentlichen Verkehrsarbeiter
von Boston, der eine Lohnerh®hung von 1;5 Dollarcents pro.Stunde vor—
sieht und womit gewissermassen der Lohnstandard vor der ertscha£t~
lichen Depression wieder eingefihrt wird. Der Gegamtbetrag der mig
Wwirkung ab l. November den 4 000 Bediensteten bewilligten_Lohnerhobung
wird auf $§ 98.000 geschitzt. Der Vertrag gilt bis 30. Juni 1936; Die
neuen Lohnsitze sind: Fuhrer und Schaffner § 0,75 pro Stunde; Flhrer
und Schaffner auf den stadtischen Schnellbahnlinien $.O,80 und

0,75 pro Stunde. Einmannwagenbedienstete erhalten einen Stunden—

zuschlag von $ 0,10,
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Die offentlichen Verk@hrsoedlensteten von South Bend -- Vereinimtc
Staaten —- gewinnen einen Streik. (I.T.F.) Nach litagigem Streik,
der Ende August erklart wurde, erwirkte das Personal der "Northern
Indiana Railway" und.das der Omnibusgesellschaft von South Bend
(8taat Indiana) den Abschluss eines. Kollektivvertrages, wonach die
Gewerkschaft anerkannt und eine Sohlichtung31nstanz geschaffen wird,
die zur Beilegung von Streitigkeiter und Beschwerden zustindig ist.
Mit dem Streik wurde eigentlich bezweckt, megen eine Strafe von drei-
monatiger Dienstenthebung ohne Gehaluszahlung zu protestieren, die
die "Northern Indiana Railway" einen Gewerkschaftsmitglied, das in
einen Unfall verwickelt war, auferlest hatte. Auch in dlesem Punkte
wurde der Gewerkschaft Genugtuung geleistet, denn der fragliche Be-
dienstete konnte nach 60 Tagen seine Arbeit wieder aufnehmen, Die
Lohnfrage 1lst einer Schlichtungskommission unterbreitet worden.

Massnahme zugungten entlassener Bediensteter der franzésischen
Strassen— und Kleinbahngesellschaften., (I,T.F)-Wie erinnerlich, hat
sich die franzosische Transportarpeiter-Foderation gemeinsam mit dem
Verband der Kleinhahnbediensteten zugunsten der infolge der Wirt-
schaftsnot und der Xoordinationsmassnahmen von Eisenbahn- und
Strassenbahnverkehr entlassenen Strassen—~ und Kleinbahnbegdiensteten
eingesetzt. Diese Bediensteten gingen ihre meisten Anspruche laut
Gesetz vom Juli 1922 Uber die Pensionen der Kleinbahner verlustig,
weil men sie so behandelt hat, als hiéttten sie ihre Arbeitsplatze
freiwillig aufgegeben. In elnor fliir sie eingebrachten Gesetzvorlage
wurde jedoch nur die Rlickerstattung der von dem betreffenden Bedien~
steten selber an die Pensionskadse gelelsteten Beitrage verlangt
und nicht —- wie dies die Organisationen winschten —- auch die Bei-~
trége der Arbeitgeber, des Staates und der konzessionierenden Be-
horden. Nun wurde am 2, Oktober eine Verordnung herausgegeben, die
fir die entlassenen Bediensteten eine sofort in Kraft tretende an—
sehnliche Verbesserung bedeuten. In der Verordnung wird bestimmt,
dass bei Entlassung von Personal wegen Betriebseinschrankung oder
~umstellung Bedienstete mit mindestens 15 Dienstjahren. Anspruch auf
eine entsprechende, nach einem gew1ssen Zeitraum fallige Pension
haben. Die konzessionierenden Behorden Ubernehmen das dreifache des
gesetzlich vorgeschriebenen Pensionsbeitrags auf ihre Rechnung so-
lapge, bis der Beitrag den nach 20 Diengtjahren errcichtenMindest-
satz ausmaoht Die vor Erreichung des 15. Diensgtjahres entlassenen
Bediensteten konnen Rilckerstattung ihrer Pensionsbeitrige unter Ver-
gutung einfacher Zinsen von 5% verlangen.
Letztere Begtimmung beflledlgt aber die Organlsatlonen nicht.

Sie werden sich auch weiterhin dafiir einsgtzen, dass dem Bedienste-
ten samtliche Pen81onsbeltrage mit Zins ruckerstattet werden.

Augsperrung im Hafen von Glasgow, —-— England. (1.7.F7,) Nachdem sich
die Hafenarbeiter von Glasgow wiederholt gegen die tarifvertragliche
Vorschrift vergengen hatten, wonach die Arbeit solange nicht nieder-
gelegt werden darf, als s1ch nicht die ®rtliche paritadtische Kom-
mission Ubexr die Neuregelung der Lohne ausgesprochen hat, haben die
Hafenbetriebsunternehmer von Glasgow am 19. November die Aussnerrung
verhdngt. Von dieser Massnahme wuxden 3 MOO Hafenarbeiter betroffen.
Die Aussperrung war aber nur von kurzer Dauer. Sie wurde am 22. No-
vember, nachdem die Arbeiter erklWrt hatten, sich klinftig an die
Vertragsbestimmungen zu halbten, wieder aufgehoben.

Hierzu sei bemerkt, dass es sich hier um Hafenarbeiter handelt,
die der 1932 gegrundeten schottischen Transport— und Fabrlkarbelter-
organisation angehoren, Arbeiter, die sich seinerzeit vom englischen
Transportarbeiterverband (I.T.F. ~Mitglied) losgesagt hatten.

SEELEUTE.

Der japanische Scemannsverband kommt c¢iner chincsischen Mannschaft
zu Hilfe. (I.T.F.) Im Januar 1935 hat der Kapit¥hn des norwegischen
Dampfcrs "Viking No.2" in Amsterdam cine chinsesische Mannschaft
angehcuert, bestehend aus cinem Bootsmann und 18 Matrosen, unter
der Bodlnpung, dass die Mannschaft bei Abmusterung cntweder nach
Amsterdam heimbefdrdert werde oder das cerforderliche Geld erhalte,
um sich vom Abmusterungsort nach Amsterdam begeben zu konnen.

Ende Juni wurde das Fahrzeoug an ¢inen Jjapenischen Reeder ver—
kauft und durch diesen Wechscl wurde die chinesische Besatzung in
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Kobe abgemustert. Statt den Schiffslcuten das Rlckfahrgeld nach
Ansterdam zu zahlen, mecinte der Kepitan, es bestlinde keine Ver-
anlassung, dic Besatzung wicder nach Holland zu schicken, denn
dic Gesetze dicges Landes licssen eine derartige Massnahme nicht
zu. Er bot den Schiffgleuten cinige Pfund Sterling fir die Reisc
nach Hongkong an, der Betrag war abcer vollstandig unzureichend.
Dic Chinescn lehnton daher ab und da Untorhandlungen zwischen dom
Kapitan und dem norwegischen Xonsul in Kobe resultatlos blieben,
wandten sich dic chinesischen Scclecute an den Kollegen Yonekubo,
Sgkretﬁr des japanischen Socmannsverbandes, der auch mit der
Fuhrung des Sckretariats der I.T.F. im Fernen Osten betraut ist.
Nach einigen schwierigen Verhandlungen mit dom Xapitin und Konsul
gelang es Yonsckubo, eine Vereinbarung zu erzielen. Danach er-
hielten die Begatzungsmitglieder fur die Reise nach Hongkong Jje

£ 18.

Un ihrer Dankbarkeit Ausdruck zu geben, machten die Chinesen
Yonekubo das Anerbieten, an den japanischen Seemannsverband eine
gewisse Summe zu zahlen. Dieses Anerbieten lehnte Yonekubo ab und
schlug vor, men noge dieses Geld flir die chinesische Gewerk-
schaftsbewegung verwenden. Einige Wochen spater erhielt der
japanische Seemannsverband einen prachtigen roten Seidenbehang,
auf den in chincsischer Schrift folpgende Worte gestickt waren:
"Der Geist der Solidaritét®, Dies war umrahmt von einer reichen
Goldstickerei, Blumen und Vdgel darstellend. Wahrhaftig ein
sohdner Beweis fur die Solidaritft der Seeleute beider Lander.

Beilagen:

Koordinationsbeilage No. 12.

fius den Organisationen No. 11.

Strassenbahner No. 5.

Redaktioneller Informationsdienst, Eisenbahner No. 6,
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