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Chris Mahlman, ein streitbarer Mensch. .

(Wie in der letzten Nummer erwihnt,
verdffentlichen wir dieses Mal einige
kurze bilographische Notizen uber den

. verstorbenen Chris Mahlman. )

(I.T.F.) Das ganze Leben von Chris Mahlman ist ein einziges,
bewunderenswertes Beispiel von Treue und Opferbereitschaft der
Arbeiterklasse gegenliber. Geboren am 7. November 1874 in Amgter—
dam, wurde er in den 90er Jahren alg Junger Diamantarbeiter Mit—
glied des damals erst gegriindeten Diamantarbeiterverbandes.1896
verliess er Amsterdam, um gich 1898 dauernd in Antwerpen nieder-
zulagsen, nachdem er in verschiedenen Stadten Europas gearbeitet
hatte. :

In dieser Stadt erwartete den Jungen Gewerkschaftler, der
sich auch hier sofort bei seiner Organisation anmeldete, ein be-
wegtes und flir die Arbeiterschaft fruchtbares Leben. Nachdem erx
in der Gewerksgchaftsbewegung und in der belgischen Arbeiterpartei
verschiedene Ehren&mter bekleidet hatte, wurde er 1906 beim Ortg-
ausschuss Antwerpen des belgischen Gewerkschaftsbundes besoldeter
Angestellter. Bei der Auslibung diéser Funktion kam er mit den Or-
ganigationen der Seeleute und Hafenarbeiter, die damals um ihre
Junge Existenz kampften, in Berilthrung. ’

Wahrend der grossen Aussperrung von 1907 im Antwerpener Ha-
fen likernahm er die Leitung der Unterstiitzungsaktion —— die Kasse
deg Hafenarbeiterverbandes war leer —— und es gelang ihm, im In-
und Auslande betrichtliche Summen aufzubringen. Unterdessen stieg
die Mitgliederzahl des Hafenarbeiterverbandes, dank auch seiner
agitatorischen Betatigung, innerhaldb eines Jahres von Lig auf
4219 x8prfe. ‘

Auch der Seeleuteverband, fiir den sich Mahlman ebenfalls in-
teressierte, sah seine Mitgliederzahl von 43 auf 390 anwachsen,
und es war im selben Jahre, 1907, als Mahlman beschloss, sich
ganz der Leitung dieser Organigation zu widmen. Nicht Bequemlich-
kelt war bei dieser Wahl ausschlaggebend. Er wusste, dass ihn ein
schwerer Kampf erwartete.

Mehr als einmal wurde ex gerichtlich verfolgt, als bei Ar—
beitskonflikten die Organisation gegen die Streikbrecher vorging,
wodurch sie sich gegen das Gesetz Uber die Freiheit der Arbeit,
das damals galt, verstiess. Es wurde ein grosser Prozess gegen
ihn und die meisten Vorstandsmitglieder der Seeleutegewerkscharft
angestrengt, weil die Organisation gegen die privaten Arbeitg-—
vermittler, die auf Kosten der sauer verdienten Seemannsl8hne
lebten, eine Aktion eingeleitet hatte. Als der Seemannsverband
selber dazu iberging, einen Arbeitsnachweis zu errichten, wurde
damit nicht nur den direkten Interessen der Seeleute gedient,
sondern auch die Anheuerung auf die gewerkschaftlick “organisierten
Seeleute beschrénkt. Dies konnten die Reeder nicht dulden. Auch
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sle machten einen Arbeitsnachweis auf. Ein langwieriger Kampf be-
gann, der schliesslich zur gerichtlichen Beschlagnahme der Kasse
und Bucher der Organisation und zur Verhaftung der meisten Vorstand:
mitglieder fuhrte. Mahlman wurde zu 18 Monaten Gefédngnis verurteilt.
Wahrend des grossen Krieges fluchtete Mahlman zundchst nach
England, dann nach Holland. In diesen beiden Liandern kummerte er
sich stete um die belgigchen Hafenarbeiter und Secloute, dic ihr
Land hatten verlassen mussen, In der letzten Zeit scines Aufont-

haltes,in Holland wirkte Mahlman bel der Grundung ciner Organisa~
tion fur belgische Arbeiter mit, dic c¢s sich uw. a. such zu ihrer

Aufgabe gemacht hatte, fur den Friecdon zu arbeiten und sich dabel
hinter den bekannten internationalen Kongress von Stockholm stellte,
Diesc Art deor Betdtigung sollte ihm teouer zu stchen kommen,

Als Mohlman nach dem Waffenstillstand nach Belgion zuruckkehrte,
wurde er sofort verhaftet und zu 6 Monaten Gefangnis verurteilt,
welche Strafe jedoch, nachdem er gegen das Urteil Berufung einge—
legt hatte, auf 3 Monatc ermassigt wurde. Damlit gab sich aber die
Justiz nicht zufricden. Eg wurdc ein neuer Prozess gegen ihn und 3
Kamcraden anhingig gemacht, u. z. wegon Herausgabe des Blattes "De
Belgische socialist" in Holland, das angeblich defaitisgtischen
Charakter hatte. Die belgisgche Geworkschaftsbewegung fuhrte jcdoch
zu ihren Gunsten eine Sffontliche Kampagne von oinem solchen Aus-
mass durch, dass dic Justiz Mahlman und zwel seiner Gefahrton frei-
gab und nur ciner der 4 Angoklagten wurde verurtoilt,

_ Mahlman nahm darnach scincn Platz in der nach dem Kriege viel
starker gewordencn Gewerkschaftebcwegung wieder cin. Er wurde zum
Generalsckretfr des kurz vor Kricgsausbruch gegriindeten belgischen
Trangportarbeiterverbandes crnannt, in dem auch dic Secleute aufge-
nommen wurden. Diesen Posten hatte er bis zu seinem Tode inne. Es
ist ihm vergdnnt gewesen, die Gowerkschaft untor sciner Leitung
wachsen zu schen, bis sic sich zu einer moralisch und matcricll
gefestigten Organisation entwickelte, die in Belgien sowohl als
auch im Auslandc grosscs Ansehien genoss.

Schon 1911 hat er seinc OrganisationAuf dem I.T.F.-Kongress
in Wien vortreten ., und cs war eret zu jener Zeit, dass er sich frel
auf internationalem Gebiet bowegen konnte. E¥ war stets betrebt, dic
internationalen Beziehungen seiner Organisation moglichet stark zu
machen. Im Generalrat der I.T.F. vortrat er die Ldndergruppo
Belgien-Holland und auf dem Londoncr Kongress von 1930 wahltc man
ihn in das Exckutivkomitce. Loider war er auf dem diesjahrigen
Kopenhagener Kongressc, wo ihn scine Internationalc wieder in dic
hochste Instanz ihrer Leitung hincinwahltc, niocht mehr anwcsend.

Die I.T.F. hat sich von den grosscn Fahigkeiten und der bis
an sein Ende nic versagenden streitbaren Gesinnung dlesos Manncs

Ubcrzeugen konnen,
EISENBAHENER

Die irischen Eigenbahner fordern Lohnerhthung,(I.T.F.) In Irland
fanden zwischen den Eisenbahngesellechaften und deén Personalver—
banden Uber die Lohn- und Arbeitsbedingungen Verhandlungen statt.
Da man sich bel der cersten Verhandlung nicht cinigen konntc, wurde-
ein weiterer Verhandlungstcrmin angesctzt, Das Personal verlangt
dic Aufhcobung der bereits vorgenommenen Kiurzungen, dic insgesamt
10% des Einkommens ausmachen.,

Lohnforderungen dcr Eiscnbahnoer Neu-Scclands.(I.T.F.) Scit 1931
wurden die Lohn-~ und Arbeitsbedingungen der Elscnbahner Neu-Sce-
lands sténdig vorgchlechtert. Ihr Verdionst wurde mit Xurzungon
bis zu 10% geschmélert. In den letzten Jahren vorbesserten sich
aber die wirtschaftlichen Verhaltnisse derart, dass eine Aufrecht-
erhaltung der Abzlge nicht mehr gercchtfertigt erscheint. Dic Per-
gonalorganisation verlangt dahcr Wiedercinfuhrung des Lohnstandcs
vom Jahre 1931, : ' _

Bel diescr Gelegenheit sel noch bomerkt, dass die Eiscnbahner
die Errichtung einer unabhiingigen Stelle verlangt haben, die befugt
sein soll, ihre Lohn- und sonstigen Arbeitsbedingungen zu regelh.
Dies scheint umso notwendiger, weil das Kontrollrecht uber dic Ei-
scnbahnen, das die Gesetzgebende Versammlung inne hatte, cincm Ei-
senbahnrat Ubertragen wurde, sodass das Personal nicht mehr dic sel-

be Sicherheit wie fruher hat.

— 96 -




Die cnglisgchen Organigationen verhandcln.(I.T.F.) Der cnglische
Lendesverband dcr Eiscenbahner teilt in seinom Orgon mit, dass im
Hinplick auf Verhandlungen mit den Eigcnbahngescllschaften wegen
vollaténdiger Ruckgangigmachung der Kurzungen aus dem Jahre 1931
Massnahmen crgriffon worden seien. Ein cndgultiges Resultat liogt
noch nicht I é die Organisation erkldrt jedoch, sie werdec allces
daransetzon,$ ic gemeinsamon Forderungen der Eisenbahner orfulls
werden.

Kundigung des Kollektivvertrages fur dic §ircckenarbeiter bei den
schwedischen Staatsbahnen.(I.T.F.) Die schwedischen Staatsbahnen
haben ihrerselts den Kollektivvertrag fiir die Streckenarbciter ge-
kundigt, den dic Eisenbahnorganisation und die Gewecrkschaft der
Strecken~ und Wasscrbauarbeiter bereits gekundigt hatten, Dic Eiscn-
bahndirektion hat erkldrt, sic crwarte nun Vorschldge der gowork-
gchaftlichen Organigation,

Dic Gefahrcn dor Ein-Mann-Besctzung.(I.T.F.) Vor einigen Wochen

fiel der Fuhrer eines Motorwagenzuges, der auf der déanischen Bahn-
linie Skive-Saling verkehrt, aus dom Zuge, als er sich herauslchnte,
um eine Leitung nachzuprufen. Der Zug passiertce in voller Fahrt den
nachston Bohnhof. Nachdeom der Schaffner die Notbromse gezogen hatte,
konnte er den Zug zum Stillstand bringen., Warc cr cine kurze Stroeokc
weltergefahren, wo sich cine Kurve befand, so wirc ein Unfall unver-
meidlich gewoscn. Etvos spater kam deor Lokflhrer mit cinem Auto an.
Trotz der mitgemachte Aufregung konnte cr scinen Posten auf dor. Ma-—
schine sofort wicder aufnehmen. Das schlinmstc am goanzen Unfall war
dass dic "Totwannskurbel" genannte Vorrichtung nicht funktioniert
hat. Dieser berihmbe Sicherheitsapparat hat also vollstdndigt ver-
sagt.

Dic Lohne der Lokheizer von Queensland sind zu nicdrig.(I.T.F.)

Ein Lokheizer verdicnt in Quecensland ceinen zwischen £ 3.18.10 und
£ 4. U L wichentlich schwankenden Lohn, Dics bedeoutet, dass er

18 s. 6 d. mchr verdient alse ein Putzer, der 21 Jahre alt ist, wdh-
rend der Wochonlohn cines Lokfuhrers 12 bis 24 s. mechr betragt. Mit
Rucksicht auf die an sic gesbellten hohen Anforderungen sind die
Heizer der Ansicht, dass sic ungerccht behandelt werden. Sie haboen
ohne Erfolg an das Schicdsgeri cht appellicrt. Auch dic Vorruckungs—
moglichkeiten sind sehr schlecht. Unter den 843 Heizorn gibt cs
welche, dic boi cinem Alter vor 42 Jahren, 2FDicnstjahre zurlickge-
legt haben. Unter den heutigen Verhaltnisscn kénacn dic Heizer vor
etwa dem 60. Jahre auf kocine Beférderung rech.can. Ihr Verbandsor-
gan schreibt: "Es scheint vergebliche Mauhe zu scin, sich an das
Schiedsgericht zu wenden. Anderc Massnahmen sind notwondig."

SONSTIGE TRANSPORTARBEITER

Ein Konflikt bci don Strassenbabaen in Lomberg (Polen) .(ILT.F.) Awm
17. Oktober sind dic Arbeiter ciner Remisc dor Lemberger Strasscn-—
bahnen, insgesamt 128 Mann, in Streik ggbtreton, Die eigentliche
Ursache des Streiks waren vicle Schikand scitens des Direktors,
denen die Strassenbahnboedicnsteten ausgesetst sind. Der Direktor
bemihte sich schon seit einiger Zeit, verschicdene Ersgparungen

auf Kosten dos Personals durchzufuhren, dic das Personal nur durch
energisches Auftreten abwchren konnte, Dic Erbittcrung gegen den
Dircktor blich aber. Der unmittelbare Anlass zu dem Streik war die
Einfihrung von Kontrollmarken in der botreffeonden Werkstatte; cindge
Arbeiter weigerten sich, diese Marken anzunehmen, worauf einer ent-
lagsen wurde und cinige durch Geldbussen bestraft worden sind.
Darauf haben die Arboitcer die Arbeit niodergelegt. Den Arbeltern
hat sich das Fahrpersonal der betreffonden Remisc und dann auch

dag Personal ubriger Remisen angeschlossen und ces drohte cin all-
gemoiner Strassonbahnerstreik in Lemberg auszubrechen. Erschreockt
durch dicse Gefahr und auf onergisches Eingreifon der Gewerkschaft
hat der Direktor schliesslich nachgogeben., Dor cntlassenc Arboiter
wurde wicder cingestellt, die Geldbusscn wurden aufgcehoben und
keiner der Streikendon wird gemassregelt. Auch wird fur die Streik-
tage den Bedicnsteten vom Lohn nichts abgozogen. Nach zwel Tagen
haben dic Stroikenden ihre Arbeit wicder aufgenonmen.
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Dic Lohne des belgischon Kleinbahnporsonals, (I.T.F.) Dem belgi-
schen Zentralverband der Strassen- und Kleinbahner ist es gelungen,
fur das Personal der lLandesgesellechaft der Kleinbahnen mit Wirkung
ab 1, Oktober eine LohperhShung von 5% zu crwirken, Die Organisation,
nicht zufrieden mit dieser Erhohung, wodurch dic LShne noch unter '
dem Stand der bei der Landesgesellschaft der Eisenbahnen giltigen
Satze bleiben, hat vorgeschlagen, dass die jetzigen Lohne solange

als gultig boetrachtet werden, als der Lobenshaltungsindex zwischen
666 und 700 Punktcn schwankt (sie wurden bis zu einom Stand von 670
ggwahr?) und dgss darnach cine glcitende Skala in Kraft treten soll,
die bei jedcr Andgrung&es Index um 35 Punkte cine Erhéhung oder
Senkung der Lohnsdtze um 5% mit sich bringt.

Das Brisel.r Strassenbahn- und Omnibuspersonal fordert Lohncrhiohung.
(I.T.F.) Dor Vorstand der Ortsgruppe Brabant dce belgischen Zentral—
verbandes des Stragsen- und Kleinbahnpersonals hat von neuem bei der
Brusscler Strasscnbahngescllschaft unter “inweis auf dic Steigerung
der Lebenshaltungskosten Lohnerhdhung gefordert. Er beantragtec beim
Direktor, eine Abordnung entgenden zu dirfen., Mit cinem &hnlichen
?rsuohen trat der Verband auch an dic Brisseler Omnibusgescllschafd
Acran,

Die Strassenbahner vom Haag (Holland) vor neuen Verschlechterungen,
(I.T,¥.) Trotz der bereits durchgefuhrtcn Sparmassnahmen arbeitet
der Strasscnbahnbetrich Den Haag, cin gemischtes Unternchmen, noch
stets mit Verlust. Dor Magistrat hat der Dircktion mitgeteilt, dass
i. J. 1936 ncuc Sparmassnahmen in Hohe von insgesamt ‘fl. 247.000.--
durchgefuhrt werden missten. In ciner Sitzung wit dem Porsonalaus-
schusgs teilte dic Dircktion mit, . sic beabsichtige, cntweder cine
Lohnsenkung von 8% oder eine Arbeitszeitverlingerung (oine Arbeits-
stunde pro Woche mehr cntsprache l% des einzusparenden Betrages)
vorzunchmen., Dicsc Voarschlage sind unannchmbar, da das Einkommen des
Porsonale scit 1932 durch wicderhnltc Senkungen und 2 ErhChungen

der vom Lohn in Abzug gebrachten Beitrédge zur Pensionsversicherung,
um insgesamt 17,59% geschmalert worden ist. Das Per Q}yhist feoset
entgchlossen, sein bereits zu nicdriges Lebensnivea 1%% mchr ver-
gochlechtern zu lassen.

Kurzer Streik bei gincm Kraftverkechrsbetrieh in Saint-Eticnne——
Frankreich.(I.T.F.) Zwischeon. der Dircktirn ciner Kraftverkehrsfirma .
in §t, Etiennc und ciner Angzahl ihrer Arbeiter kam c¢s vor cinigen
Tagen zu eincm Konflikt, sodass die Arbeiter beschlossen, am 20.
Oktober in den Streik zu troeten., Nach Niederlegung der Arbelter ver—
anlassten die Behorden Unterhandlungen zwigchen der Direktion und
der Gewerkschaft, wo e¢s schliesslich zu eincm Vergleich kam. Von den
6 entlassencn Arbeitern wurden 5 wicdereingestellt. Die Arbelt wur-
de nach dicser Verstindigung wicder aufgononmen.

Lohnregelung filr die Taxamatorfahror von Broda.-— Holland. (I.T.F.)
In dicser 8tadat fuhrtc der hellandische Transportarbeiterverband,

unterstitzt vom katholigchon Verband, scit langem Verhandlungen mit
dom Gomeinderat und don Kraftdroschkenbetricben, um fur dic Taxame- %

terfahrer cine Regelung der Lohn- und Arbeltsbedingungen zu erwirken.
Dabei wurde auch der Prlizeikommissar der Stadt um Vermittlung an-—
gegangen, der selber dem Gemeinderat den Entwurf zu einer einheit~
lichen Regelung des gesamten Kraftdroschkenbetricbs unterbreitete., |
Der Kommigear hatte wogen dieser Regelung noch Sonderunterhandlun-—
gon mit cden hedcutendston Taxameterfirmen, da 3 von don 4 nicht fur
dic Kosten der vorgeschlagenon zentralen Telcephonstelle aufkommen
wollten. Der Gomeinderat hat in seiner dernach abgehaltenen fitzung,
in der auch dic genannten Arbeitnchmerverbénde vertreten warcen und
gich fiir dic Regclung cinsetzten, don Polizolkommissar beauftragt,
die vorgeschlagenc Regelung durchzufiihren, Nach. . dlcser Sltzun§
fanden ornecut im Polizeiamt Verhandlungen mit den Arbeitgebern statt,
wo sich dieselben schliesslich mit der Regelung einverstanden er-

klérten. " ot
Nun blieb nur noch die Regelung der Lohne ubrig. Letzten Endes

erklarten sich die Unternhmer mit ciner Provisionsrcgelung von 20%
der Brutoeinnahmen und cinem vorldufigen Garanticlohn von f1. 7.50
wSchentlich einverstanden. Nach cinem halben Jahre soll nochmals
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geprift werden, ob von den Betriebon der verlangte Garanticlohn
von fl. 9.,-- gotragen werden kann. Mit dicsem Vorschlag der Arbeit-
geber befasste sich cine Versammlung der Kraftdroschkenfiihrer, zum
10, Oktober cinberufen, und obwohl gic der Auffasgsung warcn,. dass
mit sofortiger Wirkung.der Garanticlohn von fl, 9,-~ durchgefihrt
werden konntc, sprach sich die Versammlung in geheimer Abstimmung
mit grosscr Stimmenmehrheit fur den Vorschlag der Arbeitgeber aus.
Die Chauffeure begrundcten ihroen Standpunkt danmit, dass mit ziemli-
cher Sigherheit angonommen werden durfe, dass bei den jetzigon Ver—
dienstmoglichkeiten dnch ein Wochenlohn von fl, 9,—— bis 10.—-~ cr-
zlelt werde. Bedenkt man, dass noch vor wenigen Monaton Uberhaupt
nur gegen Trinkgeld gefahren wurde, so darf man sagen, dass dicse
Aktion mit cincm hubschen Erfolg abgeschlossen hat.

Lohnerhohung fur die cnglischen Hafenarbeiter.(I.T.F.) Im Jahre 1932
wurden die Lohne der englischen Hafenarbeiter herabgesetzt. Die
Senkung betrug 10 Pence tiglich flir die im Taglohn und 7% flr die

im Stucklohn' Arbeitenden. Im Dezember 1934 gelang es dem cnglischen
Transportarbciterverband, einen grossen Teil dicser Senkungon wie—
der ruckganglg zu machen: die S&tze der Taglohnarbeiter wurden um

5 Pence und dicjenigén der Stdcklohnarheiter um 2,5% erhoht.

Dic Organisation vormochte nun den Abschluss einer Vercinbarung
durchzusetzen, auf Grund welcher die alten Léhne wicdor fiir gultig
erklart wurden, Ab 6. Januar werden die Sdtze der Taglohnarbeiter
um 5 Pence erhoht, sodass die mMindestldhne wieder 12 s in den grossen
und 11 8 in den kleincreon HAfen betragen. Bei den Stuckarbeitern
treten die frihercn Léhne in 2 Etappen wieder in Kraft, u. z. am
6, Januar und am 6. April 1936.

Hafenarbeiterstreik in amerikanischen Héfen.(I.T.F.) Die Arboiter

in mehrercn Hafen am Golf von Mexiko, u. a. in Neu-Orleansg und
Gulfport, eind in den Streik getreten. Sie fordern die Anerkennung
ihrer gewerkschaftlichen Organisation, der "International Longshore-—
men Association!, eine Erhdéhung des Stundenlohng um $ 0.10 und cini~
ge sonstige Verbosserungen. '

Ein Streik im franzdsischen Hafeon Lorient.(I.T.F.) Zum zweiten Mal
in einer kurzen Zeltspannc haben dic Hafenarbeiter von Lorient den
Streik proklamiort. Beim crsten Mal, im Scptoember d. J., verwmochten
ste die angekindigte Lohnherabsetzung von Fr. L.,—- taglich auf

Fr. 1,40 zurickzuschrauben, Dicsmal geht cs wm die cigentliche Uber-
stundenvergutuw. = und den Abschluss cincs Arbeiltsvertrages.

SEELEUTE

Beendipgung des Secleuteckonfliktes in Estland,(I.T.F.) Nach mehrfa-
chen Verhandlungen ist einc Einigung in bezug auf die Sccleutehcuern
zu Stande gekomnen, )

Die ncuen Heuern gelten vom 1. November 1935 bis 1. Mail ;936.
Sie bedeuten cine 10%-ige ErhShung, was aber keineswcgs den Wunschen
und den gecrechten Forderungen der estnischen 8ecleute cntepricht,

Die neuen Heuern betragen:

Estn, Xronen

Bootsmann EF g
Zimmermann 82 ——

- Vollmatrose 60—
Leichtmatrose 50 =
Heizer ‘ 55 e=—
Kohlenzieher 50,

Fiir Fahrten nach dem Mittelmeer und Afrikea wird 5 Kronen, fur
Amerika~Reigen 10 XKronon mchr per Monat gezahlt. Wenn dic Secleute
selbst fur ‘ihre Voerkdstigung sorgen, erhalten sic dafur 35 Kronen,
in dor Ostscefahrt nur 30 Kronen pro Monat. ‘

Die Reeder haben jodoch zugesagt die Lohne zum 1. Mai 1936
weiter zu erh&hen,

Lohnbewegung der finnischen Seclcute. (I.7.F.) Woahrend des finni-
Sonen BSeelcutestreiks vom . Janre 1933 wmachten die Regder bekannt,
dags siec dic Heuern erhdhen und cinheitlich regoln wurden. Sie be-
stimaten, dass diejenigen, dic mindegtone 3 Jahre auf dom sclbon
Fohrzeug oder unter dem sclben Kapitan bqsohaftlgﬁ sind, eine Dicnst-
alterszulage crhalten, Man welss aber, wlo solche Regolungen gehande
habt, bezw. umgangen werden. Nur die wenigaton halten es drei Jahre
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Vicle Recder haben ihr Wort nicht gehalten, sondern niedrigere
Lohne als die von ihnen sclbst fcstgosetztcn angeboten, Der finni-
sche Reedervercin konntc nur in cinigen Fallen mit Erfolg gegen
Missbr8uche cinechreiton, :

Der Sccloutceverband hat nun um eine richtige Anwendung und cino
Verbesscrung des Heuortarifs durchzusetzen eine neue Aktion einge-
leitet. In einem Brief an die Reeder wird betont, dass die Heuern
im Vergleich zu andern Lédndern viel zu nledrlg 81nd dase besonders
die niedrigsten Chargen mit ihrer Heuer keine Familio erhalton kon-
~nen und sich deshalb Neboneinnahmen, z. B. durch Schruggoln, ver—
schaffen misscn. Scetlchtige Schiffe licgen in finnischen HEfen
nicht auf. Dic Einnahmen der Reeder sind gerade so hoch wie in an~
deren Lindern, aber dic Lohne dagegen um die Halfte goeringer. Der
Seeleuteverband fordert nun, dass die Heuern nach der B-Klassc ge-
regelt (das hoisst cinschl. Dicnstalterszulage) und dass dariber
hinaus die Lohnc des Jungmanns, des Schmiercrs und des Kohlenziehers
erh6ht werden sollen. Es werden nun nachfolgende Heuern vorgeschla~—
gens

Fuk. Fmk.
Zimmermann 1175 g Hilfskesselwarter 1100 .-
Bootsmann 1170, Schnierer 1000.~~
Vollmatrose 965 4 Heizer 990 4~
Leichtmatrose 765 i Kohlenzicher 775 omeme
Jungmann 450, =

Kriegsgefahr und Seeleute.(I.T.F.) Die zusammenarbeitenden Organisa-—
tionen der Schiffskapitane, Steuerleute, Maschinisten und Secleute
Norwe%ens haben an das Handelsministerium das Ersuchen gerlohtet

wmit Ruckedcht auf dic bestchende Kriegsgefahr so bald wie mogllch
Bestimmungen betr. Unfalle und Krankhcitsfalle verursacht durch den
Kriecgszustand,zu crlasscen. Folgongsdr Wortlaut wurde dafur vorge-
sohlagen~

;Bei Verletzung, Krankheit oder Tod infolge des Kriegszustandes
erhalt:
1.)Der Verletzte oder Krankc cine Entsohadlgung bercchnet nach Par,
7, Abs. 1, des Unfallversicherungsgesctzes fur Scceleute x) auf Grund
geiner erkllchun Heuer; dabel hat jedoch bei vollstandiger Arbeitg—
unfahigkeit die Mlndustrontc 2 400 Kronen pro Jahr zu betrageny;

2.) Dic Witwe erhalt bies zu ihrom Tod oder bis zur WludOIVthOiT&*
tung 50% des nach Punkt 1 bercchneteon Einkommens. Das gleiche gilt
fir den Witwer, sofcrn cr arb01tsunfah1g isty

3.} Ausscr den ordentlichen Entschédigungen, berechnet nach Punkt 1
und 2, gewahrt dic Rblchsvcrsxohurungswnstalt dem Verletzten cine
aussorordentllchc Entschadlgung in Hohe von 10 000 Kronen beil wvoller
Einbusse der Arbbltsfahlgkult und cinc entsprechende Entschadigung
beli teilweise Arbeitsunfahigkeit. Bei Tod ist den Hinterblicbenen
die ausserordentliche Entschadigung auszuzahlen,

Die Reichsversicherungsanstalt boschlicsst in jedom cinzelnen
F%llo, ob dic ausscrordentliche Entschadigung ale Pauschalbotrag
oder in von der Reichsversicherungsangtalt festzusctzoenden Torminen
auszuzahlen isty
4.) Der Grad der Invaliditat wird auf Grund der Eignung dcs Verletes
'tent seinen fruhoron Beruf als Secwmann wicder auszuubcn festge—-
getz
x) Dicser Par bosagt folgendes:

Fallg der Verletztc infolge eines Unfalle cinen Schaden erlit-
ten hat, wodurch er vollstandig erwerbsunfahig wird, so gewahrt dic
Reichsvergicherungsanstalt cine Invalidenrente in Hoho von 60% sei~
nes ArbcltéinkOmmons (Vollrento) Falls cr, dic EIWuIbe&hlnglt nur
teilweisc cinbuisst, gewdhrt die R01ohsvcréchurungsanstalt cinen cnt-
sprechenden Bruchtoll der Vollrente. Der Verlctzte hat jedoch keinen
Angpruch auf Entechadigung, wenn diesclbe woeniger als 5% scines
Arbeitseinkommens betragen wurde.

X X X
Bellagen:
1) Koordination der Verkechrsmittel
2) Luftfahrt
3 Strassenbahner
Redaktioncller Informationsdiocnst (Eiscnbahner)
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