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" DIESER PRESSEBERICHT ERSCHEINT ZWEIWGCHENTLICH IN DEUTSCHER,
ENGLISCHER, FRANZOSISCHER, SCHWEDISCHER UND SPANISCHER SPRACHE,
SOWIE IN ESPERANTO

MIT DER BITTE UM VEROFFENTLICHUNG UNTER QUELLENANGABE (L.T.F)
EISENBAENER

Forderungen der beleischen Eisenbahner, (ITF) Angesichte der Erho- -
hung des Preisniveaus, verursacht durch die Devalvation der belgi-
schen Wahrung, haben aich die Organisationen des belgischen Elsen-
bahnpersonals an die Regierung gewandt und Forderungen in bezug auf
dic Lohne und Gehdltoer gestcollt. Sic fordertamallgoemelne Erhohung
der Ldhnc und Gehdlter um 5% gemfss der Erhohung des Lebeonghaltungs-
indecxos, so wic cs das Gosetz vorschreibt, Wiedereinfihrung der al-
ten Ortszulage sowic verschiedene Verbesserungen bezuglich anderer
Zulagen. Gleichzeltlg forderten sic die Anwendung dessclben Grund-—
satzes, wonach die Lohnhohe nach dom Lebcnshaltungsindox bercechnet
wird, auch auf die Pensionoen. ' '

Der Ministcerprésident van Zeeland hat namens der Reglerung cine
allgomeine 5%-ige Erhohung dor Ldhne und Gehdlter aller Staatsbe-
dienstcten, also auch der Eiscnbahncr, ab 1, Oktober zugcesagth, die
tibrigen Forderungen wies or jodoch ab. Dic Eiscnbahnor sind abor
mit dicscm Ergcbnis nicht zufriedon, denn sle forderten die Lohner—
hohung auch fir August und September, weil schon in diesen Monaten
die Erhohung der Indexziffer aufzuwelsen war und weiter begtehen
sie auch auf den Ubrigen Forderungen. Deswegen haben sie sich an
dic Regicrung nochmals gewandt und ihre Forderungen W}ederholt.

Grosse gemeinsame Aktionen der tschechoslowakischen Eisenbahnen.
(ITF) In der letzten Zeit hat sich die wirtschaftliche Lage der
tgchechoslowakischen Arbeiter verschlechtert, Durch dle von gewis-
sen Kreiscn betricbenen und geforderten Prelsstelgerungen sind die
Reallohne gesunken, Dic Arbeitoer und &ngoestellten wehreon sich dage—
gen und veranstalten im ganzen Lande grossc Protestvorsammlungen.

Dicsc Zust&nde haben auch dic Eisenbahner auf die Boine gebracht,
cinlige Organisationen der Eisenbahncr haben gemelnsames Vorgchen
vereinbart. An den Aktionen nehmen neben den drel der ITF angeschlos-
senen Organisationen (Unie der tschechischen Eisenbahner, Verband
der Eigenbahner und die Fdderation der Lokomotivfilhrer) auch die
"Jednota" (Eisenbahnerorganisation Richtung Benes) und zwel Organi-
satlonen von Eisenbahnbeamten toil. Die Aktlon besteht aus gemeinsa-
men Masseaversamumlungen, die in etwa 20 §tédten der Republik von
den genannten 6 Organisationen abgehalton werden. Auf don Versamm-—
lungen wird besonders dic Aufhebung der Abzuge von den festen Bezi-
gen und Pensionen, die selt einigen Jahrpn nachoinander durchge-—
fuhrt wurden, gcfordert. 3

Die bisher abgechaltencn gemeinsamen Versammlungen hatten eincn
magscnhaffon Zuleauf. Zur Stunde ist dle gansze Aktion noch night ab-
geschlossen. : ' o

Gemcinsame Aktioncn der frangdsigchen Eiscnbahner. (ITF) Wic wir
bercits meldeten, haben sich funf Organisationen des franzdsischen
Eiscnbahnporsonals an cinem gomeinsamen Aktlonsprogramm gegen die
beruchtigten Dckrete der Reglerung Laval' geeinigt. In Ausfuhrung
des Programms ist am 1. September ein nationaler Protesttag prokla-
micrt worden. An dicsom Tage sind in ganzem Lande an 100 Versammlun-—
gen abgchalten worden, an denen sich Zehntausonde von Eisenbahnern
beteiligton. In einigen Orton ist gegen dic friedlich domonstrioron-—
den Elsenbahner Polizel und Gendarmeric aufgeboton worden.,

Die beteiligton Organisationen haben in Ausfllhrung des gomeinsa—
men Aktionsprogrammsg ihre Mitglicder aufgefordert, die Velrkechrsvor—
schriften bei deon Eiscnbahnon aufs genaueste cinzuhalton,-

~85~




Vor cinom Konflikt in Argentinien? (ITF) Schon selt langeror %4O1T
.postoht zwischen deon verschicdencn Elsenbahnverwaltungen und den
Organisationen des Perdonals eine Differenz. Nachdem der Pridsident
der Republik schon frlher eine Entscheldung gefdllt hatte, die je-
doch keine Ldsung bedeutete, meinte er jetzt, dlese Losung durch
eine ncue Regelung der Arbeltsbedingungen, dlc jetzt in Kraft treten
sollte, herbelzufuhren.

Der argentinische Eisenbahnerverband (Union Ferroviaria) und der
LokomotivEithrerverband (lLa Fraternidad), dle fast das gesamte Per-
sonal organisiercn und gomeinsam auftreten, lchnen dic ncue Regelung
ab, da sie die Rechte des Personals antastet.

Die belden Organisationen mahnen das Personal zur Ruhe und zum
disziplinierten Auftreten, erklédren aber, dass sie fest entschlos-
sen sind, dle Verschlochterungen nicht hinzunchmen.

Kampfmassnahmo des australischen Eisenbahnpersonals. (ITF) Dig Ver-
kchrsvorschriften bel den australischen Elsenbahnen sind, wie uber-
all, solcher Art, dass sie nur schwer eingehalten werden konnen,

wenn dic Austbung des Dienstes flott und ochne Verzogerungen vor sich
gehen soll. Das wollte aber die Eisenbahnverwaltung in Queensland
nicht cinschen und bestrafto in der letzton Zeit Bediocnstete, dlc

im Intcresse ciner schnellen Abwicklung des Vorkchrs dlesce Vorschrif-
ten nicht dem Buchstaben nach einhlclten.

Jotzt haben dreiOrganisafiloncn des Elsenbahnpersonals in Queons-
land beschlossen, an ihre Mitglicder die Welsung zu gebon, dic Vor-
schriften peinlich genau einzuhalten, um der Verwaltung zu bewelsen,
dass dicse Vorschriften den Erfordornissen des heutigen Verkchrs
nicht mehr cnteprechen.

Weiterc Zwangspensionierungen in Holland. (ITF) Die Direktion derx
niederlandischen Eisenbahnen hat beschlossen, ab 27. Oktober wegen
"Personalilberschuss" weltere Personalmitglieder zwangsWelse in Ruhe-
stand zu versetzen. Ponsionicrt werden insgesamt 92 Mann vom Trakti-
onsdicnst, davon 70 Lokomotivilhrer, diec das 55. Lebensjahr ecrreicht
oder ubersohritten haben. Es bestcht auch dic Absicht, vorldufig
auch kunftig die im Lokomotivdicnst stehenden Bedicnsteten,.dic das
55. Lebensjahr erreichen, vorzeltig in den Ruhestand zu versctzon.

Eime woitore Einschrankung der Aufruckungsmdglichkeit des Aufsichts—
personals in Holland. (ITF) Dic¢ Direktion der niedcrlandischon Ei-
senpahnen hat am 1, Oktober in einem Hauptbahnhof (Amersfoort) ecinen
Bezirksinspektor, nach der Aufhebung des betreffenden Inspektorats,
als Stationschef beschéftigt. Obwohl nach der Behauptung der Dirck-
tion dicse Boschaftigung eines hohen Beamten als Stationschef nur
cine zeoitweilige Massnahme darstellt und auch den Zweck hat, dicsem
Beamten dic Moglichkelt zu bieten, den Eisenbahnbetricb aus cigener
Erfahrung in allen seina Teilen kennenzulernen, hat dicse nouc Mass—
nahme unter dem Verwaltungs- und Aufsichtspersonal eine neuc Unzu-
friodenheit geweckt, weil dadurch die Aufruckungsaussichten nouer-
dings vermindert werden.

Die britischen Eilsenbahner verlangen Aufhebung des Lohnabbaus. (ITF)
Die drel Organisationen des britischen Eisenbahnpersonals (Eisenbah~
ner, Lokomotivfiihrer und Eilsenbahnbeamte) haben beschlossen, sofor-
tige Vorhandlungen iber die vollstdndige Aufhebung des im Jahre 1931
durchgefuhrten Lohnabbaus einzuleiten. Wic wir bereits berichtoten,
ist dicsc; Lohnabbau schon im vorigen Jahre teilwelse aufgehoben
worden. Die vollstédndige Aufhebung wirde eine Erhéhung der Gesamt-—
lohnsumie um £ 3.000.000 pro Jahr orfordern. Die Eisenbahncr stecllen
sich auf den Standpunkt, dass sich dic Wirtschaftslago der Eiscenbah-
ﬁgﬁ derart gebessert hat, dass sic diesc Mehrausgaben gut tragen kén-
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Erfolgroicher Streik dor Strassenbshncr in Milhausen (Frankrcich).
(ITF) Am 11. Soptombor 18t das Strassenbahnpersonal von Mulhauscn
zum Protest gegen dic ungerechte Entlassung cincs Wagenfiihrers (da
er an -oinem durch den Vertrag vorgescheonen freion Tag nicht arbei-
ten wollte) in einen Streik getreten; woitor forderton dic Strassen~—
bahner dic Abschaffung der Ueberstundenarbeit und restlose Einhal
des lm Jahre 1928 abgeschlosscnen Kollcktivvertrages. Nach dem Ein-
grcifen des.Prafeckts von Haut-Rhin ist am 1¥. Scptomber zwischon der
Dirok?ion und der Gewerkschaft eine Veroinbarung geschlosson worden,
dic cinen vollen Erfolg des Personals bedoutet. 8ie sicht vor: 1)
vollstandige Einhaltung des Kollektivvertrages; 2) Verhandlungen U~
ber dic Auslegung gewissor Pavagraphen; 3) Wiedercinstellung des ent-
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lassenen Wagenfilhrers. Das Personal hat darauf einmitig beschlossen,
“am Sonntag den 15. September die Arbeiter wieder aufzunehmen.

Verbesserung der Arbeitsbedinpgungen bei den Strassenbshnen in Liver-
pool. (ITF) Nach sehr langen Verhandlungen ist os der Organisation
des britischen Gemeindepersonals gelungen, mit der Strassenbahnkom-
misgion und dem Gemeindorat von Llverpool cinc Einlgung in bozug

auf dic Revision des im Jsahre 1932 abgeschlossenen Kollcktlvvortra-
gos zu erzielen. Der neue Vertrageentwurf sieht nenncnswerte Vorbes-
serungen im Vorglelch zu dem alten Vertrag vor. In erster Linle

ist der Grundsatz dor garantierten Arbeitswoche fur das gesambte ak-
tive Personal sowle das Reservepersonal nach drel Diensfjahron wie-.
der cingefihrt worden. Wieder ecingefiihrt wurde auch die Vicrtelstun-—
de fliir die Vorboreitung und den Abschluss des Dlenstos. Die Dienst-
turnusse mit Untorbrechungeon werden auf ein Minimum her-
abgesetzt und flr die Zeit, dle liber 11l Stunden Dienst pro Tag hin-
ausgecht, werden Ueberstundenzuschlage gezahlt. Fir den Dicnst an den
Bankfeiertagen und Nationalfelertagen wird kinftlg cin Zuschlag wvon
50% gszahlt, der Dicnst an Welhnachten und Rarfreltag wird auch wel~
terhin mit 100% Zuschlag entlohnt. Diejenigen Bedicnsteton, dic an
dicsen Tagen nicht gearbeitet haben, bekommen elnen Tagelohn ausbe-
zahlt. Die bezahlten Ferien bleiben wie friher 12 Arbeltstage. Auoch
die Verglitung von 1 Schilling fiir dle Nachtarbeit wird welter ge-
wihrt und die Remiscarbelter bekommen wéhrend der Nachtarbeit elne
bezghlte Essenspause von 1/2 Stunde, die im Jahre 1926 abgeschafft
wurdoe.

ie Franzdsigchen Transportarbelter-Foderation gegen dic Dekrgote.

ITF) Eine am 14, August abgehaltene ausserordentliche Sitzung des
erweiterten Ausschusses der Franzdsischen Transportarbelter-Fodera-
tlon hat einmutig eine Resolution angenommen, die sich gegon dle An—
wendung der Dekrete auf die Arbelter, deren Lohne auf Grund des Le-
benghaltungsindexes gchon herabgesetzt wurden, wendet, die Notwen-
digkgit elner einheltlichen Aktion von interessiorten Organisationen
betont und die angeschlossenen Orgenisationen auffordert, sich beo-
relt zu halten.

Einige Verbesseungen fur das Personal kommunaler Vexkehrsbetriebe
in den Vercinigten Staaten. (LTF) Ein Schiedsspruch in einem XKon—
flikt zwisohen der "Capital Transit Company" in Washington und der
Gewerkschaft des Personals, dic dem amerikanischen Verband des Per-—
sonals In Strasscnbehnbetriebon, clektrischen Bahnen und Autobusbe-
tricben angeschlossen ist, slcht bedeutende Verbesseungen fir das
Porsonal vor. Die Grundlohne des Fahrpersonals sind um $ 0,10, von
$ 0,55 auf § 0,65 pro Stunde erhSht worden; die Wagenfiihrer auf dem
Einmannwagen bekommen $ 0,71, also noch um 6 Cents mehr. Gleichfalls
0,71 pro Stunde bekomnen die Autobusfahrer, was eine Erhdhung von
0,16 bedeutet. Die Werketattenarbelter bekommen eine Lohnerhdohung
von § 0,05 pro Stunde. Durch den Schiedsspruch wird die jahrliche
-Gesamtlohgsumme um § 700,000 erhoht. Die neuen Bedingungen gelten
222 30. M&rz 1938, die Lonne kdénnen jedoch jedes Jahr revidiert wer—
Das Porsonal des Strassenbahnbetriebs in Qleveland (Ohio) hat mit
elner Zweidrittelmehrhelt einen Vorschlag der Gesellschaft angenom—
men, wonach der Stundenlohn des Fahrporsonals um 1 Cent und dos Per—
sonals auf Elnmannwagen und’ auf Autobussen um 3 Cents erhdht worden
soll. Dadurch sind die Lohne auf $ 0,66 bezw. $ 0,73 gosticgen.
Am 21. Fcbruar 1934 igt dem Personal durch elnen Schiedasspruch cine
Erhohung der Stundenlohne um 8 Oents, d.s. etwa 1lU% zugebilligt wor-
den. Im Mal hat das Personal beschlossen, sich nochmals an den
Schicdsgericht zu wenden, hat aber dann durch eine Urabstimmung den
Vorschlag der Gesellschaft angenommon.

-Dasg Personal der belegischen Lokalbahnen fordert ecine Lohnerhdhung.
(ITF) Der Vorstand des bolglsochen Strassen— und Xlolnbahnorverban—
des hat in seiner Sitzung Anfang Septomber seine Vertreter im pari-
tatischen Ausschuss der Kleinbahnen beeuftragh, bei der Gesellschaft
darauf zu dringen, dess der im Juli 1934 durchgefilhrte Lohnabbau auf-
gehoben wird, Zur Begrundung flhrt der Vorstand an, dass der Lebens-
haltungeindoz auf die Hohe vom 15. Juli 1934 gestiegen ist und dass
Engcr dlesen Umstanden die Aufhebung des letzten Lohnabbaus der Er-
t1a1‘ung der jetzigen Reglorung entsprechen wirde. Falls die Vertre-

er der Gesellschaft eblehnen werden, werden sich die Vertroter der
Organigation weigern, jede andere Frage zu untersuchen, bevor nicht
die Frage der LOLpe in bvelfriedigendor Wolse geldot werden wird und
werden eich in der Angelegenhell an dle Regilerung wenden.
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\der Strasaenbahngesellschaft von TOurs h“t“in“elner‘ ersammlungvvom
‘12, September eine 'Resolution: anger : woTrin: gegen ‘di'e beabsil =
tigte Aufhebung. der - Strassenbahnlinien der .Stadt. protestlert wird.: .
‘Das Personal erklarte,: dass ‘g fliir geine:Interessen energisch: elntre«
ten wird; die Aufhebung der Strassenbahnen: wiurde die Xrise nur ver-
gchdrfen, denn. dadurch,wurde eilne grosse Anzahl Bediénsteten ihr Brot
verlieren und die Reihen der-Arbeitslosen: vergrossern, wodurch, auch
die Lasﬁen, die die Stadt zu tragen hatte, vergrossert wirded,

Streilk der Hafenarbeiter in Lorlent (Frankreich) (ITF) Anm 13 Sep~-
tember sind die Hafenarbeiter im Hafen von Lorient. zum Protest gegen
den angekundigten Lobhnabbau um 10% in Streik getreten.;Duroh den Lom-
abbau wirden die TagelShne um Fr. 4, herabgesetzt werden. NWach eli-
nigen Verhandlungen zwischen der Arbeitgebern und den Arbeitern ha-
ben die Arbeitgeber angeboten, den Lohnabbau auf Fr. 2,- herabeuset-
zZen, iwas dle Hafenarbeiter aber abgelehnt haben. Der Streik ist all-
gemeln o

Der Kampf gegen die Tankschiffe in rankreich dauert fort. (ITF) Auf
eine Aufforderung der Hafenarbeiter-Foderation (ITF) hin, haben dle
Hafenarbeiter in den franzdsischen Hafen am 20. September einen a4-
stlindigen Proteststreik gegen die Anwendung von Tankschiffen zur Be-
forderung von Wein durchgefiihrt. Der Streik bezweckte auch eine bes-
sere Arbeitslosenversicherung fur die Hafenarbeiter. Aus Bordeaux,
Rouen, Havre, Marseille, Oalais w.8. wurde gemeldet d&ssdnr Streik
allgemeln wazr. . o ‘

schwung gefuhrt und die Aktionsfahigke;t sehr gtz T8
war. ja. auch notwendig denn die Lohn- und Arbeatsverhaltnisse der
Seelouts 'in Estland sind unhaltbar;.die Heuern:liegen ungefshy 50% 1
unter den skandinavischen, aber: nieht AUT d@s,xvgn diesem.erbarmli~
chen-Lohn, muss sich der estnische. Seemann selbst'an -Bord ernidhren!
Dass unter diesen Umstdnden ein Konflikt ausbrechen musste wird
nlemanden wupndern. Erst nachdem:die Reeder rsioh berelt e:c':k:uaur:"l;en,(w
mit dem: Seelf”tQVGrband 20 verhandeln, gingen die-Maanschaften wiec:
der an Bord. -vor- dem 1. Oktober mussen gie Reeder(nun ihre, Stellung= ..
nahme zu den Forderungen det. Seeleute Dbekannt, geben . FiE. die Seeleu=
te. ist-in der Zwischenzelt eine gunstige Tiendung - eingetreten, da s .
auch dme Maschinisten. eine Lohnaufbesserung verlangeny .. . .-
Die. Forderungen der ‘Seeleute sind: . Kollektivve"trag,,Anmusterung
nu1 durch dffentliche Heuervarmittlungsstellen Regelung der Arbeilte—
zeit Usw. Die nachfolgenden Lohne werden gefordext:
i 1 ,

.......
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aperrcen die gemeinsan v ,
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ne: Verainbarung,wird jetzt eine !
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Den Arbeitnehmern ist es gelungen, das bestehende Lohngystem er-
heblich zu andern. War bisher der Lohn in nicht geringem Masse von
der Grosse des Unternehmens abhanglg, sieht die Vereinbarung eine
Vereinheitlichung der Heuern vor. Ferner sind die Grundlohne erheb-
lich gesteigert worden, weil die Arbeitnehmer den Standpunkt ver-
traten, dass geringer Grundlohn und erheblicher Fanganteil mit Ruck-
sicht auf den Riickgang des Walfischfanges ein zu grosses Risiko bil-
den. ,

Im allgemeinen kann man sagen, dass der Jahresverdienst der Mann-
schaften um ca. 20% im Vergleich zum Durchschnittslohn des Vorjah-
res erhoht worden ist. Die am niedrigsten Entlohnten erhalten die
grosstenVerbesserungen. Der Jahresverdienst eines Arbeiters ist von
1,900 auf 2.410 Xronen gestiegen. Der Grundlohn von 120 auf 160
Kronen im Monat. Der Lohn eines Heizers von 2.194% auf 2,590 Kronen.

Die Arbeitszeit betragt 8 Stunden pro Tag wiahrend der Reise von
und nach dem Fanggebiet und 10 Stunden wehrend der Fangperiode. x)

(Es ist unmdglich, in einem Pressebericht ausfihrlich auf die
neue Vereinbarung einzugehen. Der Walfisc¢hfang 1st ein sehr be~ -~
schrangtes Gebiet, andererseits aber ein hoch interessantes, und
wir werden deshalb den Vertrag sowohl fur die Offiziere wie fir die
lfannschaften besonders herausgeben. Einstweilen aber mdchten wir
den norwegischen Organisationen der Seeleute und Offiziere zum gros-
sen Erfolg ihrer Lohnbewegung gratulieren.)

x) 1 norw. Krone — etwa Hfl. 0,31, schw., Fr. O,64.
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Beilagen:
1; Koordination der Verkehrsmittel
2) Luftfahrt





