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BISENBAHNER

I

'gin éﬂschlag_auf die Lage der schweizerischen HEisenbahner,(I.T.F.) |

18 Gfneraldirektion der Genwelzerischen bBundesbahnen scheint il
den Umstand, dass die monatlich bezahlten Arbeiter und Angestell- L
ten, /die keine Beamten sind und nicht unter das Beamtenstatut i
fallen, zu einer Lohnverminderung auszunutzen, dadurch die Dige
tan'y, die bereits zwischen den Beamten und den beiden fraglichen
Gruppen besteht, vergr8ssernd;gleichzelitig werden dagdurch indi-
re'st auch die Beamten betroffem. Nach dem Beamtenstatut sollen
¥vr die Arbeiter und Angestellten, dic nicht im Beamtenverh8lt-
qis stehen, besondere Dienstvorschriften in Kraft gesetst werden
trotz der eifrigen Anstrengungen des Verbandes hat sr dies aber
noch nicht durchzusetzen vermacht. Die Tisenbahnverwaltung hatte
es damit keineswegs eilig, vis sile plftzlich Ende Juni eine Reihe i
von Reglementsentwirfen ?di@sa gingen uw.a. auch die nicht~beam~ A
tetengfrveiter und Angestellten an) herausbrachte und vom Al
Bchweizerischen Bisenbahnerverband verlangte, bis spétestens ?
20. Juli seine Bemerkungen dazu einzureichen. Die Voraschlige
sehen in bezug auf die LEhne bedeutende Verschlechterungen vor;
die Generaldirektion will einen Abbau von 20 bis 25% und noch
mehr, durchsetzen, Auch der jihrliche Urlsub soll verkurzt were-
den. Anderseits sind in dem Reglementsentwurf fiir die nicht im
Beamtenverhflinis stehenden Angestellten die gleichen Pflichten
wie fﬂr die Beamten vorgeschrieben; ferner wird ihnen jeds

. Streikbewegung verboten. ,

. Der Bchwelzerische Bisenbahnerverband hat gegen die kurze i
Frist, dic man ihm zur Bekanntgabe se¢iner Meinung zu den Vors i
sghligen der Direktion geastellt hat, protsstiert, mit der Be-
grﬁndgng, dass es uamfglioh sei, in so kurzer Zeit die Polgen
~bzuwagen, die sich aus don neuen Vorsehriften ergeben.
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‘@ﬁ“Egnsioﬁéag@izkfﬁr“dge‘amqyjknpisghenJEisegbg@nﬁr.‘(;,T,F.). |
n geselzgebengen veTBamMmITIZEN UYT VErELNI Ve Duaassn »ifid : |
sue Gegetzeltwiirfe fiber dic Pensionsregelung fiir die Eisenbahner ’
terbreitet worden. Der Obergte Gerichtshof hat bekanntlich den i
iheren Gesetzentwurf fir ungesetzlich erkl&irt, da nach seiner s
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naicht die Befugnis des Kongresses, das Verhdiltnis zum Staate
«regeln, nicht auch das Recht mit sich brachte, eine Pensiona~ |
fegelumg zu treffen. Die beiden neuen Gegetzentwlrfe zielen nun !
ylaranf Wb, disse Schwierigkeit zu umgehen. Im einen wird dem ;
“Bigentahnpersonal eine staatliche Pension bis zum Hochstbetrage
von 130 Dolida¥y mohatlich auerkannt. Bedienstete, die das Alter
von 65 -Iahren erreicht Whbén, wollen sich, ousser es ist besonders
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yereinbart worden, dass die Betreffenden weltere 5 Jahre den
Dienst ausliben k8nnen, pensionieren lassen. Pensionsberschtigt
wiren auch Bedienstete im Alter von 50 Jahren, soferh ale 50
volli: Dienstjahre zurtickgelegt haben, In diesem Falle wlirde die
Penss on flir jedes Tohr, das noch bis zum 65. Lebensjahre feohlt,
um 1/158 gekfirzt werden. In der andern Gesestzvorlnge ist angegeben,
wie die Mittel flr Jic Pensions vErs ichurung oufgebracht werldén
sollen. Zu diesem Zwcecke werden 2% der Gehalter winbebolten,
jedoch nur bei Einkommen bis 2zu $ 300.-- monatlich; Bbtrwgug die
dartiber hinausgchen, bleiben abzugsfrel., Die Judblloﬂh.ftbn haben
nach dem gleichen System 4% beizutragen, Kdnnen die Gesetzent-
wiirfe noch im Laufe des Julil ﬂrlcdlbt werden, so treten sie am
1. September in Kraft, in diesem Falle aber werden Penslonen
nient vor dem 1. Dezember Luub ausgezahlt.

Verhandlungen in Norwegen iiber die Arbel tezeit. im Kisenbahnbe-
trieb. (I.T.¥.) Der norwegische Tisenbahnervervand 16t gemein-

sam mit demn Organisationern des Verwaltungs- und L0momot1vpersu-
nals an die Regierung herangetreten mii glnem Antrag auf Anderung
der Arbcitszeitbestimmungen. In siner am 20. Juni d. J. abgehal-
tenen Konferenz haben die Orgunisstionen ihre Forderungen for~ ,
muliert; diese zielen im Prlnzlp auf BinfUbrung der 40~Stunden-
Woche fur das Personal in den Gehalbsgruppen 14 bis 19 (Strecken-
wirter bis Lokomotivfiihrer) ab, sowie flimlie Dienststellenleiter,
Zigabfertiger und Vorstehar im Gutcrabfertlgun rgdlenst und
Fahrkartenverkauf in Bahnh8fen. Eine Ausnahume wird fir das Perso-
nal der Generaldirektion und dcr Vwaaltungsow”arﬁs& ellen %emacht
fir die besondere Bestimmungen zu erlassen sind, wihrend fur

die Werkstlttenarboiter dic AU-Stunden-woche auf Grund von in
ihrem Falle anwendbaren Sond.orbestimmungen eingefiihrt werden soll.
In den Vorschligen der Organisationon wird die ¥Frage in allen
Binzglheiten, den Anforderungor
geregelt. Nach diesen VOr&Chl¢ébH wirde die gewOhnliche Arbeits
zelt 2 000 Stunden im Jahre betragen. Uber diese Vorschlige

werden zwigchen der Dirsktion und den Personalorganisationen unter
Berlicksichtigung der bereits geltenden Vorschriften Verhandlungen
stattfinden. Die Vorschld ge hegehrinken sich lediglich auf Jdig
Regelung dexr Arbeitszeit; es darf angenommen werden, dass die
Ahgicht ist, dass die Lﬁhne unverdndert beibehalten werxden 3llen
und die LEhne keine der Arbeitszelitverklirzung entgprechende Sen-
kung crfahren dlrfen.

p.

Die amerikanischen LlenbahnuxavgfnlsLtlonen verlalligen Verstaot-
lichung der Bahnbetriebe., (L[.T.F.) In einer zemelnsamsn Versarm-
lung haben sich die Vorstand: von 21 wichtigen Bisenbahnerverbin-
‘den der Vereinigten Staaten mit 19 gegen 2 Stimmen flir die Ver-
staatlichung der ﬁls&nb¢hnbmtlm bh @us&uaprochbn. In der diesgbe~
~zliglichen Entschlicssung wurde r Begrlindung u.a. ngefﬁhrt.
"Gemeinschaftliches Bigentum und Hetrlub dor Llewah)dH wirde es
mSglich machen, die Biscnobohoen iw Interesse eines wirksamen,
sicheren und wirtschaftlichuen Betricbes auszunutzen. Die Finanzie-
rung ginss Bundesnetzes durch die cmerikonischen Bundesstaoben
kame weniger teuer zu stehen und kfnnte wuf verninftigere Weise
erfolgen als die 6ffentliche oder privoate Finonzicrung eincr Pri-
vatbahn. Die notwendige Zusammenarbelt der Disenbohnen mit wndern
Verkehrsmitteln kénnte nur dann im Intersase der Allgemeinheit . -,
vollzo&én werden, wenn die Risenbohnen in Gcmelnachwfu¢bctr1ub
Ubergehen,"
Man sieht also, doss die ameriknnischen Bisenbahner stw® aus -

den Lektionen der Krise gulernt haben.

Bin neues Missgeschick fir die Schlafwagengesellschaft in der

- Tgchechoslowakel. (I.T.F.).Dic Internationale Suhlaf”ugcngupull-
schaft hat mit ihrem Personnl in der Tochechoslowzkel noch stets
keincen Kollektivvertrap abgescohlosesen und glaubt daher, 10& ihrem
Pergonal gbgunuber alles herausnchmen zu durfen. Dieses ist jedoch
fast restlos im tschechisen hEizenbahnerverband arrwnlslart dex
sedt Bestes zur Wahrung der Intceressen dieser Beschiftigten tucu.
Vor veraschiedenen Gerichtsinstunzen wurden langwierige und zohl-
reiche Prozesse geflihrt und dis Gesellschaft hat stets verlorun.
Im letzten Prozess, der zwel Jahre gedauert hat, handelte cg sich
um Ji. Betriige, welche die Gesellschaft an den Pensionen fir die
Witwen ihrer Bedienstcecten einbohalten hat. Nun h.ot die Gesell-
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des BEisenbahndienstes entsprechcnd,



schaft auch diesen Prozess verloren; sie wurde kostenfillig dazu
verurteilt, die vorenthaltenen Betrfige mit Zinsen rlckzuvergliten.
In cinem Falle muss die Gesellschaft Jie Summe von 2.850 Kronen
nachzahlen.

Verbesserungen fur das Werkstittenpersonal bei uen norwegischen
Staatsbahnen. (L.T.F.).Im Jahre 1932 wurden Jie Regelungen betr.
Tie Bntschodigung von Werkstittenarbeitern bei Beschiftigung sus-
serhalb ihres Wohnortes betrichtlich verschlechtert; dics als
Folge der a. 2t. durchgefiihrten besonders strengen Sparmassnahmen.
Die Proteste Jer Elsenbahnerorganisationen gegen ldie Durchfuhrung
diescr Massnahmen halfen nichts. Der Verbandsvorstund hat jedoch
mit Jler Direcktion Verhandlungen eingeleitet, um wenigstens eine
teilweise Rlickgingigmachung der Massnohmen zu erwirken. Dibel
forderte er eine Neupriifung der Lage 1. J. 1932. Die Verhandlungen
hoben nun zu dem schonen Resultat geflhrt, dass lie Forlerungen
der Orgonisation zu einem grossen Teil erflillt wurilen.

Diu Bntmilitarisicrung der spanischen Bisenbohner. (I.T.F.). Am
20. April d.J. wandte sich der Houptvorstond des spanischen
EBisenbahnerverbandes an den Kricgsminister mit dem Jringen. én
frsuchen, dic¢ Eisenbohner, welche am 7. Oktober 1974 infolge der
frilneren revolutiondren Bewegungen militarisicrt wur.cn, zu
gntmilitarisieren. Der dinister erklirte, ¢r werle dos Gesuch
wohlwolleni baldmdglichst in Lrwlgung ziehen. Im Juni nun wurle
ein Brlass herousgegeben der Jie Demobilisicrung der Ziscnbohner
vorsicht. Diese sind also wieler in Jen Genuss ihrer blrgerlichern
Rechte getreten.

SONSTIGE TRANSPORTARBEITER.

LohnerhShung von $ 0.04 pro Stunde im Stoate Ohio. (IT.F.).

In einem beim Distriktsgericht Ohio anhinglig gemachten Schlich-
tungsverfahren wurde e¢in Spruch gefifillt, wonach lie Stunienlihne
der Mitglieler der Ortsgruppen Hamilton, Springfield und Lima

(der amerikanischen Vereinigung des Personals der Strusscn- uni
elektrischen Buhnen), Jie bei uer Cincinnati and Loke Brie Bohn
beschiftigthind, um 4 Cents erhSht werden. Das Personal, das mit
dem Arbeitgeber zu keiner Verstindigung kommen konnte, hatte uit
cinem Streik gedroht. Der Richter hatte die Parteien vorgeladen
unl nach Jderen Anh3rung erklirt: "Dic Leute hoben Anspruch auf
Hilfe. Bs steht ihnen allerdings frei, zum Streik zu greifen,

¢les wirle aber bedeuten, dags Jdic Bahn geschlossen werden muss,
denn ich werde nicht zulassen, joass der Betrieb mit Streikbrechern
aufrechterhalten wird." Der “ichter empfahl cine ErhShung des
Stunlenlohns um 4 Cents wihrend ciner Zeitiauner von 6 Monaten, mit
Wirkung ab 1. Juni 2.J. Sollte sich am Ende lieser Periolde her-
ausstellen, dass diese BErhdhung den Bestany d¢s Unternehmens in
Gef :hr bringt, so wlrde er die Parteien zu neuen Verh.nilungen
vorladen, Dic BEmpfehlung wur.ae akzeptiert. Der Grunllohn betrigt
nun $ 0.51 pro Stunle.

Diec N.R.4. uni oic Kollektivvertrige bel cen aansrikanischen
Strasscnbahnunternchmungen. (L.T.R.). Der vom Obersten Goricht

Jer Verelnigtdn Stoaten geffillte Spruch, wdlurch Jic von der
N.R.s. in Kraft gesetzten Codes aufgehoben wurucen, berlihrt
grisstenteils nicht die heutigen srbeitsbeaingungen bei sen xom-
munalen und ingerkommunalen Verkchrsbetrieben. Vor der Lusurbei-
tung Jdes Code flir diese Betriebe (Transit Code) fand zwischen
Vertretern der Arbeitgeber und der amerikunischen Versinigung des
Personals der Strassen- und elektrischen B.hnen eine Konfersnz
statt, Jdic sich mit Jen iLrbeitsbeainpgungen des Personals bufusstes
Es folgten darauf weitere Verhonllungen; auf Grund dersclben
wurden im Colde Bestimmungen aufgenomnen, durch Jdie Jder .bschluss
von Kollektivvertrigen zwischen Jden Ortsgruppen Jder Gewerkschaft
unld den verschiedenen Jffentlichen Verschrsbetrieben, Jic Ver-
bandsnitglieder beschiftigen, guranticrt wuruc. Die kommun.alen

und interkommunulen Verkehrsbetricbe gehSren zu icn wenigon grossen
Industriczweigen, in lensn derartige vorbeugsuue sassnohmen
getroffen wurden, unld siec haben sich nun in der Tat als gsehr
wertvoll erwiesen.

66




“

Die belgischen Kleinbahner verlengen LohnerhShung. (1.7.7%.).

Der Hauptvorstand des belgischun Strassen- und Kleinbahnerver-
bandes hat in scviner Sitzung vom 2. Juli buschlossen, voa
Verkehrsminister zu verlangen, dass nuninchr die Lohnsenkung,
nachlen der Lebenshaltungsindex die Zahl 653, bel der der loetbszte
Lbbau erfolgt ist, wieder erreicht, annulliert wird. Der Vorstand
der Sektion Brabant hat anderseits eine Neuregelung der Ldhne nach
folgendem Verfahren vorgeschlagen:

. Bei einem Inlex von 625, Erhdhung um 5 Franken tdglich; beil
650: BErhohung um 1 Frank tiglich; bel 675: ua 1 Frank, un. 50
fort. (Jeweils bei 25 Punktcen Steigerung ein Frank Lohnerhfhung.)

Lohnerh8hung flir Jic im Londoner GUterverkchr beschiftigten Lp-
beiter. (LI.T.F.). 19%2 mussten sich Jie Londonur birussenvelkohr-
arbeilter einen Lohnabbau gefallen lassgen, J4er nun'wiedebr gutge-
macit wird. In einer gegen Ende Juni in London abgehaltenen Ver-
gsammlung des englischen Transportarbeiterverbandes wurde mitge-
teilt, dass sich der Londoner Schlichtungsausschuss (uetropolitan
Joint Conciliation Board) mit der Aufhebung der 1932 durchge-
fiihrten Lohnsenkung einverstanden erkliéirt habe und ab dew ersten
Zahltag im Juli die L8hne s8mtlicher GUterverkehrsarbeiter im
Londoner Grossstadtbezirk um 2 s. wOchentlich erhfht wirden. Unter
Berlicksichtigung anderer Zugestdndnisse des Ausschusses, worunter
auch eine ErhShung de¢s Uberstundenzuschlages, beueute dies selt
Jehuar d.J. eine Steigerung des Wocheneinkommens um 4 bis 10 s.
Nach einer weiteren sitteilung sind dem Verband in den letzten §
Monaten nicht weniger als 9 000 neue itglieder aus dem Syrassen-
verkehrsgewerbe beigetrsten. ,

Der genannte Schlichtungsausschuss ist nur flr Arbeitnehmer,
die auf mechanisch betriebenen fahrzcugen beschiftigt werden, zu-
stédndig. Der Verband hat mit dem Londoner Arbeitgeberverband der
Fuhrunternehmer besoniere Verhandlungen flr die im Londoncr Bezirk
von ihnen beschdftigten 20 000 Fuhrleute, Stallwldrter u.a. gefihrt
und auch/flir diese Gruppe durchgesetzt, dass ab dem ersten Zahltag
im Juli eine Lohnaufbesscrung von 2 s. wbchentlich gewdhrt wird.

Verlingerung der Arbeitszeilt fur das Verkehrspersonal im engli-
schen Brauerelgewerbe beantragt. (I.T.F.). Der Arbeitgeberver-
band der englischen Brauer beantragte beim Verkehrsminister cine
Knlerung des Artikels 19 .des Strasscnverkehrsgesetzes, wonach sie
die Arbeiter an den jedem Bankfeiertag voraufgehenden 12 und Jen
darouf folgenlden ersten 2 Arbheitstagen 12 Stunden, statt wie bis-
her 11, beschiiftigen dlirfen. Der Fall wuriec aa l4. Juni vor Jdem
" yerbegericht (Industrial Court) verhandelt, wo sich der eng-
"lische Transportarbveiterverbani, die Vercinigten Strassenver-
kehrsarbeiter Englands, und Jdor hisenbahnerverband encrgisch
gegen den Antrag wehrten. Auf Grund des Gutachtens Jes Gerichtes
wird der Minister zur gegebuonen Zeit eine Entscheliung treffen.

SERIRUTE

Die neue Vereinbarung in Norwegen. 1y (1.7.7.). Der neue norwe-
gische Tarifvertrag enthadlt folgende Bestimmungen Uber Jdie Be-
fahigung dexr ‘chiffsleute.

Alter Fahrtzelt

Deckjunge 15 Jahre T : : '
Jungmann 16 12 lonate als Deckjunge.

' 24 n davon. mindestens 8
Leichtmatrose N Monate als Jungmann

36 lMonate, davon mindestens

Volimatrose 20 12 Monate als Leichtmatrose.
Zimme rmann 2% 42 lionate (12 Mon.te als

Zimunermann an Lond werden
angerechnet .

Bootgmann 22 42 Monoate.

Kohlenzieher 18

Heizer 20 18 sonate, davon 6 als Kohlen-
zieher oder saschinenjunge.

Donkeymann 22 30 donate, davon 12 ols Heizer

Rohrputzer 18 -

ifo to rmann 2L 30 dlonate im saschinenroum,

davon 12 Monate 4dls Rohrput-
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zer oder 24 Monate in siner
Schiffsmotorenwerkstatt und 6
wWonate Fuhrtzeit.

4 Jahre Lehrzcit an Land und 1
Jagr Fohrtzeit als iMotormann
Qoo

BElektriker 21

Bin Schulschiffkurs wird mit 12 Monaten Fuhrtzelt bewertet.

Als Verglinstigungen sind noch anzusehen, dass Tageldhner eine
Arbeitszeit von 8 Stunden haben zwischen 6 und 18 Uhr und dess die
Reederei aufzukommen hat flir Jic Reisekosten der MMannschaften von
der Heuer-bzw. Anmustcrungsst&lla zum Hafen, wo sie ihren Dienst
antreten. Wenn die Monnschaften nicht an Bord essen k6nnen, erhal-
ten sie Kr. 2.50 pro Tag flir Bek8stigung.

In der vorigen Nummer des Preasscberichtes setzten wir die neue
Heuer der Kohlenzieher und Rohrputzer mit Kr. 83 ein; es handelte
sich hier jedoch um einen Druckfehler im Vertrag. Die Heuer bhe-
trégt 85 Kr. (frither 82).

Die Heuern des Bedienungspersonals in N)rwugpn, (I.7.F.). Im
neuen Vertrag sind auch die Houern des Bedienungspersonals gers-—
gelt. Sie betragen:

a. Obersteward §Schnellschiffe) 4.000 Kr. pro Jahr
" " auf anderen Passagler-

schiffen) %5.250 Kr. o

Stewards ' 243 Kr. " uonat
b ad Koch ESchnellschiffe) 294 Kr. " "
L " auf anderun Passagisrschiffen) 23% Kr, M "
2a 1] 1(7 5 Kr o 14 1]
¢c. Koch auf Frachtschilffen 182 Kr. " n
d. Kochsmaat und Jungen 40 - 60 Kr. " "

Auf Trachtschiffen, dic Passaglere mitflihren, erhaltun Stuward
und Koch 50 Ore Zuschlag pro Tag und Passaglbr.

Die Alterszulage betragt nach 3~ und 6-jihriger Dicnstzcit
fiir Oberstewards, Stewards und KSche £r. 20,- bzw. Kr. 10 (also
nach 6-jdhriger Dienstzeit Kr. 30 1nbgubamt) pro ionat.

Die Uniformzulage betrizt flir den Obersteward (falls Uniform
im Dienst vorgeschrieben) Krn 175 pro Jahr.

Befihigung: .

Koch, o0ffentliche StewardsChulce und 2 Jahre Fahrtzelt in der
Krubhlse;
Steward, Sffentliche Stewardschnle und 2 Juhre Puhrtzeit wle Koch.

- Beil Ausbildung im Hotel- und Restaurantfich enisprechende
Verainderung der Fahrtzeit. Fir Schulschiffkurs werden 12 sonate
Fohrtzelt .ngerechnot.

Flir dic Anerikalinie sind ausser den obengenannten nachfol-
gende Chargen vorgeschen:

1. Blicker, 1. Konditor, Schliichter Kr. 282 pro Mon@t
2. Blcker Kr. 199 =
Schlichtergehilfe Kr. 135 " "
Kochslehrlinge Ky, 70 "

Die¢ Heuern der Kellner, Killnerinnen u.s.w. sind sehr ver-
schieden. Die Kellner der Bergenske Dmapsklbssullskab ( L.X1asse)
erhalten Kr. 110 (frdher Kr. 72) pro «onat nebat 10 3 Bcdlenungs—
gcld. Kellnerinnen Kr. 90 (frither 60) nebst 10 % Bedienungegeld.

Gemeinsames Vorgehen der norweglschen Sceuleute und Offiziere.
(I.T.F.). Die norwcgischen Org . nisatlonen der S cleute, Jischi-

nisten und Deckoffiziecre hoben gumeinsam eine Bewegung eingelueitet,

um flir die nichste Boison den Abschluss vines Kollektivvertrages
zur R[wgelung der Arboitebedingungen im walfischfang Jurchzauectzen.
Soluinge mit der deeder-Veroinigung flr Jden v.lfischfuing Kein
Vertrag abgeschlossen wurde, dorf sich nicmand wuf den slidlichen
Gewldsscern fUr den Fang anmustern lassen. Judes schriftliche Ver-
tragsangebot muss der in Betroacht kommenden Orguniswtion zur
Kenntnis gebracht werdon. :
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