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SER PRESSEBERI
ey SCHWEDISCHER UND SPANISCHER SPR

ENGLISCHER, FRANZOSISCHER,
SOWIE IN ESPERANTO

MIT DER BITTE UM VEROFFENTLICHUNG UNTER QUELLENANGABE (LT.F)

Bovorgtehende Kongraogsse.

T.7.%., 18. big 24, August in Kopenhagen.

26. —~ 27. Juni in Kopenha-
~ 30, Juni in Odoensc, gd.
- 2. Juli in
Stockholm.

- 5, Juli in Villa Jarinas
Douglas (Insel Man).
Englinchir Eisenbahnerverband: 1. — 6. Juli in Hastings.

Englischsr Scomanngvorband: 15. Jull und folgende Tage in London.
Schwedischer Scomannsvorband: Anfang Scptembor. '

Qxnndinaviacher Lokomotivilhrerverband:
g m 1dinnvigcher Eisenbahnerverband: 29.
Skandinnvische Transportarbeiter-Foderation: 1,

Tnglischir Transportarbeiterverband 1.

EISENBAHNER

Dic Lohn: dgs amerikanischen Eisenbahnpersonals. (I.7.F.)0ic Be-
hauptungon ubcr NoNg TOhNc dog amcrl ikanischen Eisenbahnpersonals
gind ochon ofters widerlegt worden, selten absr so grundlich wie
in sinem unlangst erschicnenen Bericht dos Bundeskoordinatore. Bel
der von ihm vorgenommencn Unter suchung hat gich herausgestollt,
dass 1933 fast 20% dos Eisonbahnpersonals cin Jahroscinkommen hat-
to, das noch koino $600 crreichto, wihrend otwa 50% wenigar alse
$120C Spd §u§ 20% ﬁohr als § 1800 jahrlich verdicnten.
Dic Untorsuchung orstreckte sich Gber den Zoitabschnitt von
1924 b§s é933Bun? E?fasste 300 000 Eisonbahnor. L
n dew Boricht wird foatgestellt, dass die Zahlon kiin 1ichti
q S A 3 i - >3 s : . . - =
§9§t$¢ld ybur_dle_Lagc dog amerikanischen Eisenbshnpersonals vor~
%;hn%%n% 3?9@10 s;cbﬁngggauf die noch im Diengt befindlichen Fisen-
1 bsziehen. Sei 9 wurden ndmlich 600 000 Ei ' -
lasseni geit 1921 Uber eine Milliom. 0 Bisenbehner ent
m Jahre 193%3 wurden folgende Ldhne 1 i
. ' 750 T 2 gend aushezahlt: Beaate in
le%gﬁﬁQer stullung: @5250; geschulte Arbeiter und Bﬁroper;onal:
Magﬁ%i,lstxeokepambelter: $835; Beschéftigte beim Unterhalt von
$1655 3 1ugd'Depots: & 110@; Rangiormelstor und Ranglerporsonal:
schﬁittg;axggj und Lokomotivparsonal: $1744, Dor jahrlichz Durch-
inaat Ve enst botrug 1933 nur 86% des vor 10 Jahroen gozahlton
Uckgggmgﬂsihﬁm ?citen sind die Beamten in loitonder Stolluny davon
& BIG b} v h 8 Y N > - N - N founa and
G Bg ¢ Gehaltor erfuhren seit 192U nur esine Schmilorung

?;gziiﬁtfiggne boi den belgischen Eiseunbahnen. (ITF) In der
ainét;mmzm E&nghger Paritatischen Kommission der Eisonbahnen wurdc
1e'Gebiet§ F;scl ggsggé gass ?gr Distriktglohn fiir halbindustfiel~
betragen soll. ag, tur Industriegebiote Fr. 2,70 pro Tag
Fiapichtlich der in den Jahren 1927 '

o 4o , 2 und 1928 aiga -
zngrlg‘fog Wartegtand versetzten Beambten, die gabe?ugi;igﬁgggugne
M 10% erlitten, wurde in der Sitzung mitgeteilt, dass die
Wﬁrden& gaagigan?ege%drruckw1rkend ab 1. Juni 1933 zur&ék=r;tattbt

g 1e Eisen a.lne i 3ina S ONE 5 b s o °
Prozosé.vclloron h;ben. "o einen gggpn Pio anhanglg gomachton
von ﬁbg;JIéuggée;ghSZglago wird fur Beamte mit cinom Jahroasgchalt
e 10%'gosankt. %aslimm§;h%9%g,agggghoben. Fir allo ﬁorfgcn wird

. £ - Cly R "ﬂ ) 8 I‘. a‘usm Ch . & " i
Massnahm: crziclte Ersparnis bolluft sich auf F?. ﬁ 8gguo%8rOL atese

_55_




Lohnordnung bei den norwgischen Staatsbahnen. (1TF)
ag Strassen- und Eigenbahnkomltee des norwegischen Reiohst%ggs
hat 2inc Torderung das norwegischen Iigsenbghnerverbandes ag e~
Wahrung ziner Altersgzulage fUr bestlmmte Beamtongruppen ug rEii—

hdhung das Grundlohnes fir andere Gruppen sowie Erhéhgng den
terazulagen abgelehnt. Das Komitee war dagegen mit fo g?nKS 3600
fnderungen der Lohnordnung einverstanden. In der C#-ru\.m)e._r.J X éinem
mit 3 Altcrezulagen von Kr. 450 nach 2, 4 und 6 Jahren be o
Wbohstgohalt von Kr. 4950 wird hinzugefugt: Werkmelster or gt en
‘eino Zulage von Kr, 200 jihrlich. In der Gruppe: Kr. 2900 mi i5
Alt2igzulagen von Xr, 225 nach 2, 4, 6, 8 und 12 Jahren Dbai a ngm
Hbchstgehalt von Kr. 4025 wird hinzugefligt: Elektrotechniker su

Bahnhdfen.,

Lohnerhdhung in Vietoria —— Ausgtralicen. (ITF) Das Orgaen :
motivpersongls Im 8teate Victoria teilt mit, dass mit Wirkung ab
1. Marz 19%5 die Lbhne infolge des 8telgens der Indexzaplen_um
d pro Tag orh®dht worden sind. In den Genuss dieser Erhdhung kom-

men nur Veybandsmitglleder.

W‘nQQ;unyan~der

Anrichmung fritherer Dienstzelt beim Strockenpersonal dor norwgl-
sohon Stnatsbamnen. (17F) Einem Beschlusse des Relchstags aus dem
Jahto 1930 gembes darf dle Zoit, welche aushilfsweise boschiftigte
Strackenarbteiter ber 4 Jahre hineus zurtickgelegt haben, bel der
Festsotzung des Lohnes bei Festanstellung mitangerechnaet werden.,
Die Eiscnbshndirektion nahm jedoch die Anstellung als Bahnwarter
zum Ausgangepunkt statt die Beschéaftigung i@ Strecken— upd Bahn-
unterhaltungsdienst. Trotz langjahriger Bemlihungen des Eisenbahner-—
verbandes war die Dircktion nicht bereit, cine andere Haltung cinzu-
nehmen, wonach der Verband den -Antrag auf Bohandlung im Reichetag
gtellta. Dieser hat nun dem Verband insofern ReCht iegeben, als
alle Wber 4 Jahre hinausgehende Zeit, die in regelmdssigem Dionst
bel don Eisenbahnen gearbeitet wurde, bei der Lohnfestsetzung beim
Uebaergang zum fegten Diengt in Anrechnung gebracht wird.

Das Zisenbahnpensionsgesetz in den Vereinigten Stamten. (ITF) Be-
kanntlich wurde das vielbesprochene Iisenbahnpensionsgesetz in den
Vereinigten Staaten durch den obersten Gerichtehof mit 5 gegen 4
Stimmen fir unglltig -erklart. SAmtliche Eisenbahnerorganlsationen,
die hinter dem Pensionsgesetz standen, haben jedoch den ifut nicht
aufgegeben und das Pensionsgesetz in neuer Form dem Parlament un-
terbroiten lagsen. Der neue Gesetzvorschlag tragt den vom obersten
Gericht gemachten Einwénden Rechnung und man hofft daher, ein gln-
stiges Resultat zu erzielen,

Werkstittenarbeiter in RKhargpur —— Britisch-Indien —-— protestieren
gegen Kurzarbelt., (ITF) Der jahrliche Kongress des indisohen Eisen—
bahnarbeiterverbandes nahm am 18. Mai d. J. u. a. eine Entschliessung
an, ir der gegen die Kurzarbeit in den Werkst¥tten protaestiert wurde,
Es helsst darin: "Da die Kurzarbeit 6 Monate vor dem Lohnabbeu i. J.
1931 eingeflihrt und fUr andere als Werkstéttenarbeiter am 1. April
1935 eufgehoben wurde, und schlicsslich Privatunternehmen Bestellun-
gen auf den Bau von Fahrzeugen erhalten, sodass WerksgtAttenarbelter
arbeitslos werden, protestiert der Kongress gegen die Fortsetzung
der Kurzarbeit und ersucht die Eisenbahndirektion und Regierung, zu
den normalen Verhdltnissen zurlickzukehren," m
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Erfolgreicher Streik bei den 8Strassenbahnen Uexikog., (ITF) Am 5. Mai
wurde der ftrassenbahnerstroik in der STadt Mexiko nach 6wdchiger
Daue{ mit einem Sieg des Personals aufgehoboen. In die Forderungen der
Arbeitnehmer wurde elngewilligt, Der Schlichtungsausschuss hat die
Gesellsohaft verpflichtet, dem Personel den wahrend des Streiks ent-

standenen Lohnausfall zu vergliten; der Gesamtbetr
Dollar geschitzt, g 5 etrag wird auf 240 000

Enda des Yffentlichen Verkehrsstreiks in Dublin -~ Irland, (ITF) Die
nach dom'llwéchigon Streik des Strassenbahn- und Autobusparéonaisn
von Dublin getroffenec Verainbarung stellt, wenn auch keins restlose
-Zufrisdenstellung der Streikenden, so dooh einen Erfolg dar. Vor dem
Streik standen nur 251 Omnibuschauffeure im Genusse der garantierten

6~Tage-Woche, wihrend 431 Bediengzete wenlger als 6 Tage arbeiteten.




Der Lohn eines AutobugflUhrers betrug 63 8, 3 4. bis 68 5. 5 d. in
einer vollen Woche, sodass ein Bediensteter, der nur 4 Tage zibel-
tete, ca. o &. verdiente. Laut der abgeschlossenen Veyeinbarung
betrigt der Lohn der Chauffeurs 66 bis 70 8. wéchentlich, del
Lohn derjenigen Bedicnsteten, welche den Hochgteatbtz bereits el-—
Teicht hatbten, wurde von 68 8. 5 d. auf 71 g, orhbdht. Die gcheff-
ner (dic als Anfangslohn 30 s. pro Wocho erhiqlten) verdienen
jetzt 35 bis 50 s, Diu Zahl der Chauffeure, @1e.6 Tage Pro ‘
Woche arbeiten, betrhgt mindestens 500, die ubrigen 160) verdie-
nen im Tag 11 s. bei cinem garantisrten Mindestwochenlohn von
50 s., der bel St¥giger Beschéftigung auf 57 8. 6 d. steigt. Fur
das Wbrige Personal sind ebenfalls einlge Verbesserungen vorge-
sehen; sie traten alle bei Wiederaufnshme der Arbeit in Kraft. Die
Yersinbarung vom 2. Januar 1935 tiber die Einsetzung eines
gchlichtungsausschusses ist bestdtigt worden. Die bel Ausgpruch
des Streiks vor diesem Ausschuss gefuhrten Verhandlungen gollen,
goweit in der Vereinbarung nicht alle strittigen Punkte gaoregelt
wurden, wieder aufgenommen werden. U, a. handelt es sich um fol-
gende Fragen: Pension fur dae gesamte gtrassenbahn- und Omnibus—
peracnal b 60 Jahren; Verbesserung der Dienstzeitregelung; Ver-
einheitlichung der in den Werkstitten und Garagen gezahlten
Ldhne und Einflibrung eines Zuschlags von 2 s. 6 d. flr Nachtar-
beit. Dia Giber diese¢ verschiedenen Punkte getroffene Vercinbarung
wird einam Vertrage einverleibt, der 18 Monate Gultigkeit hat
und mit dreimonatiger Frist gekUndigt werden kann.

Lohnerhbhung bei den amerikanischen Tisenbahnen. (ITF) In Trenton
{New-Jorscy) hat das offentliche verkehrspersonal elnen neuln
Vertrag unterzeichnet, der cine Lohnerhthung von 3 Dollar-(Jents
pro Stunde fur das Jahr vom 1. April 1935 bis 1. April 1936 und
cine weitere Erhdhung von 2 Cents fur das darnach folgends Jehr
bedeutet.

Eine Xommission, die beauftragt wurde, im Namen dos bffent—
lichen VeIlkehrspersonals von Worcester (Mass.) Uber die Ldhne zu
verhandaln, erzielt eine Lohnerhdhung von 4 Cents proStunde fur
das Pahrpersonal und eine solche von 5,88% fiir das Ubrige Pexsonal,
u. 2. rhckwirkend ab 17. Marz d. J. Dadurch werden die Ldhne der
FPliihrer und Schaffner auf 67 Cents und die der Einmannwagsenflhrer
auf 72 Cente pro Stunde erhéht.

Forderungen des Strassenbahn— und Omnibugpersonals von Limoges —-—
Frankroloh. (ITF) Auf dic 1955 gestellten Forderungen zuruckgrel
fond, hat die Gewerkschaft des Personals der elekbtrischen Strassen-
bahngesellschaft von Limoges der Direktion und dem Blrgermeister
von Limoges ein Forderungsprogramm unterbreitet, worin Zusatze

und Anderungen der allgemsinen Betriebsordnung verlangt werden. Ver-
1gngt wurde die Einsetzung eines Disziplinarausschusses, an den
sich die von einer disziplinarischen Massnahme betroffensn Bedien—
steten wonden kénnen, ferner Garantien gegen Entlassung von Be-
dicnsteten, die langer als ein Jahx bei der (esellschaft boschAf-
tigt sind in dem Falle, wo die Gesellschaft die Straseenbahn durch
ein anderes Verkehrsmittel ersetzen wirde. Die Forderungan betrof-
fen fcrmer die Aufrickung, Fahrtverginstigungen und Urlaub,

Ein Erfolg flir den franzbsischen Kleinbahnerverband. (ITF) Vor kur-—
zom fand‘aie Wahl der Arbeitnehmerdelegicrien in den Verwaltungsrat
der PGHSIQnSkaSSG der Klein- und Nebenbahnbedienstetey Frankreichg
8tatt, wobel die Organisation einen hllbschen Erfolg erziclte. Durch
Voraqderupg des Materials und Aufhebung von Bahnlinien ist 'die Zahl
der hitglloder“der Pensiongkasse von EE 923 i. J. 1929 auf 17 323
i, J. 193% zurlickgegangen. Trotzdem erhdhten sich die auf die/von
demﬂBund.eufgestellten Kandidaten abgegebenen Stimmen -~ dieselben
wurden mit Ubergrosser Mchrheit gewahlt —— von 14 373, 14 329 und
14 280 i, J. 1929 auf 14 810 bzw. 14 940 und 14 492 i, J. 1935.

SEELEUTE 3

Abinderung deg australischeon Schiffahrtsgesetzes. (ITF) Das eustra-
lische Perlament hat im April Dbeschlossen, das Schiffahrtsgcsetz

in dem Sinne abzuandern, dass britische Dampfer, die in Australien
nicht rogistriert sind, kiinftig Passagiere zwischen australischen
Hafen, die pntereinander nicht durch Eisenbahnlinien verbunden sind
befordern kdnnen., Die Melbourner Zeitung "The Labour Call" vom 2. ’
Mai'bemprkt dazu, "dass dies cinen Bruch mit dem Grundsatze des
Schiffahrtegesetzes bedeutet, denn dieses sicht vor, dass nur Schif-

fe, auf denen australische Arbeitsbedingungen gelten 0.9 ieTe
Hafen zu Hafen befdrdern dirfen. sHneen 8 » Passaglere von






