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DIESER PRESSEBERICHT ERSCHEINT ZWEIWGCHENTLICH INEUTROHER,
ENGLISCHER, FRANZOSISCHER, SCHWEDISCHER UND SPANISCHER SPRACHE,

SOWIE IN ESPERANTO Imeterdam, den 13. Wai 1935.

MIT DE’R BITTE UM VEROFFENTLICHUNG UNTER QUELLENANGABE (L.T.F.)

Bevorstehende Xongresse,

[1.T.F., 18. bis =24. August in Kopéenhagen;!

" Finnischer Seeleuteverband, 19, bis 20. Mal in HelBingfors;
Franzdsische Hafenarbeiter-Fdderation, 25. bis 87. Mai in Fordeaux;
Britischer Eisenbahnbeamtenverband, 87. bis 31. Mal in Folkestone;
Tschechischer Lokomotivfiihrerverband, 39. und 30. Mai in Briinn;
Polnischer Eisenbahnerverband, 2., und 3, Juni in Warschau;
Britischer Transportarbeiterverwvand,l, bis 5. Juli in Villa Marina

Douglas, Isle of Man;
Britischer Eisenbahnerverband, 1. his 6. Juli in Hastings,
Schwedischer Seeleuteverband, Anfang September,

At e o i+t

EISENBAHNER

Die englischen Fisenbahner fordern neuerliche Lohnerhdhung? (I.T.F.)
Am O. Mal sind die vorstande der drei englischen Verbande des
Eisenbahnpersonals zusammengekommen, um gemeinsam die Lage zu be-
sprechen. Eis zur Stunde liegt noch kein Bericht liber das Ergebnis
der Besprechungen vor, man nimmt jedoch an, dass eine vollige Auf-~
hebung des Lohnabbaus von 1931 gefordert wurde. Die geforderte Lohn-
erhohung wirde sich auf 300.000 Eisenbahnbeédienstete beziehen.,

Der belgische Eisgenbahnerverband protestiert gegen die Verschlechte-
rungen bei den Eisenbahnen, (I.T.F.)

Aue Anlass der vom der belgischen Eisenbahngesellschaft getrof-
fepen Massnahmen, die fir die Fisenbahnen selbst, fir die Allge-
meinheit und fiir das Eisenbahnpersonal als schddlich erachtet werden,
hat der Hauptvorstand des belgischen Eisenbahnerverbandes in seiner
Bitzung vom 19, April 1935 folgende Resolution angenommen:

"Angesichts der zahlreichen Auflassungen von Bahnhdfen, Zigen
und bewachten Ubergangen,

. in Anbetracht dessen, dass die meisten Massnahmen solcher Art
sind, dass sie die Verkehrsaicherheit und die Regelmissigkeit des
Eisenbahnverkehrs beeintrédchtigen, macht der Hauptvorstand darauf
aufmerksanm, dass: 1) zwischen dieser Verkehrspolitik und den Re-
mihungen der Regierung zur Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit ein Wider-
spruch besteht; 2) deGefahr besteht, dass die Eisenbahnen weiterhin
Kunden verlieren werden,

fordert die Zurlickziehung der genannten Massnahmen, die zu den
Interessen der Allgemeinheit im Widerspruch stehen,

beschliesst, diese Resolution der belgischen Eisenbahngesellschaft
und dem Verkehrsminister zugusenden." -

Ein Urteil lber das_Eisenbahnpensionsgesetz in den Vereinigten Staaten.
(I.T.F,) Am 7. Mal hat das oberste Gerichtshof in Washingtomn, hach
einer langen Verhandlung in der Frage des sog, Eisenbahnpensionsge-
ggtzeg, das @18 Eisenbahngesellschaften verpflichtete, Bedienstete,
dle glg bestimmtes Lebensalter liberschritten haben, zu pensionieren,
dgg Nr ell gefallt. Das oberste Gerichtshof erklarte, die auf Grund
cor ‘R.A.-Gesetzgebung getroffenen Massnahmensedn im Widerspruch
U der Verfassung da sie liber die gerfassungsm&ssigen Ermachtigungen
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hinausgehen.

Vergiitung bei Entlassung von Personal bei den amerikanischen Eisen-
bahnen, (I.7T.F. em Angeordnetenhaus der vereinigten Staaten ist

ein Gesetzentwurf unterbreitet worden, der die Zuerkennung Siner,
Vergiitung an Eisenbahnbedienstete bei Entlassung vorsieht., Die Hohe
der Verglitung, die von einer besonderen Xommission zugesprochen wird,
richtet sich nach der Bienstzeit, dem Lebensalter und dem Elpkommen.
Sie wird nicht gewdhrt bei strafweiser Entlassung, bei frelw;ll%ger
Kiindigung oder bei Entlassung infolge eines standigen Verkehrsruck-
ganges, aber ausschliesslich bei Entlassung Wegen"Sparmassnahmen'_Der
Gesétzentwurf wird vom Koordinationskommissar beflirwortet, obwohl

er anerkennt, dass diese Massnahme die Ausgaben der Eisenbahnen er-
héhen wird; er ist aber der Meinung, dass die erzielten Ersparungen
die verursachten Kosten aufwiegen werden.

Vorzeitige Pensionierungen bei den niederlandischen Eisenbahngn; N os
(I.7.F.y In Erganzung friherer derartiger Massnahmen hat die Ver-
waltung der niederléndischen Eisenbahnen beschlossen, ab 9. Juni alle
Lokomotivfihrer, die in den Jahren 1876, 1877 und 1878 sowlie einen
Teil der Lokomotivfihrer die im Jahre 1879 geboren Wurden"vorzeltlg
zu pensionieren., Ferner werden alle Kesselputzer, Kohlentrager upd
Heigzer in den Lokomotivechuppen die im Jahre 1878 sowie ein Teil
dieser Bediensteten, die im Jahre 1879 geboren wurden penkioniert.

Insgesamt werden 130 Mann vorzeitig pensioniert.

‘ Ausserdem erwartet man, dass noch mehr Fisenbahnbedienstete vor-~
zeitig pensioniert werden, da die Lokomotivdienste nach dem 15. Mai
etwa 100 Mann weniger erfordern werden. Die Aufhebung vieler Lokomo-
tivdepots wird gleichzeitig die vorzeitige Pensionierung zahlreicher
anderer Bediensteten im Fahrdienst verursachen.

Es verlautet, dams andererseits diese vorzeitigen Pensionierungen
die Aussicht des jlingeren Personals auf Befdrderung erhdhen. So be-
absichtigt man ab 9. Juni 47 Hilfslokomotivflhreér zu Lokomotivfiihrern
und 25 Auswdrter zu Hilfslokomotivflhrern zu ernennen.

Die niederlindischen Eisenbahnen missen zu den Sparmassnahmen der
Regicrung beitragen, (I.T.F.)

l{ach dem neuen Ersparungsplan der Regierung, der Ersparungen
von 77 Millionen Hfl, vorsieht, missen die Eisenbahnen einen Betrag
von 10 Millionen aufbringen. 4 Millionen werden erzielt durch Ein-
stellung von Abschreibungen, 700.000Q durch Herabsetzung von Zinsgn,
auf grosse Betrige, vom Pensionsfonds, die die niederlandischen Eisen~
bahnen in Verwahrung haben, 600,000 durch Herabsetzung von Zinsen auf

_Obligationen, 700.000 durch Personalabbau, 3.300,000 durch Lohaabbau
ab 1 Januar 1935 und 800.000 durch Stillegung von einigen Bergwerken.,

) Diese Massnahmen belasten zum grossen Teil das Personal und durch
die Aufschiebung der Erfullung verschiedener Verpflichtungen in die
Zukunft, wird fortwihrend das Bestreben bestehen, die Personalausgaben
weiter herabzusetzen.

Die Ersparungsantrage der Regierung, die sich natlirlich nicht nur
auf die Eisenbahnen beschrdnken, sondern sich auf alle dffentlichen
Betriebe und Einrichtungen erstrecken, haben die Arbeiterbewegung
veranlasst, eine grosszigige Aktivitdt zu entwickeln zur Bekdmpfung
iﬁ?bQGQZlgen Abbaupolitik und zur Durchfiihrung des wirtschaftlichen

US,

Die Lohne Bei den amerikanischer Eisenbahnen erster Klasse. (I.T.F.)
Am I, April haben die Idhne der Bediensteten amerikanisoher Eisen~
bahnep ers?er Klasse dge Hohe vom Jahre 1939 wieder voll erreicht. Eg
war die dritte Lohmerhdhung, die auf Grund der vor einem Jahr geschlos—
senen' Vereinbarung zwischen den Gewerkschaften und dem Direktions-
komitee durchgeflihrt wurde. Am 1, Juli 1934 stieg die Lohnsumme um

$ 3.000.000 pro Monat, dasselbe am 1. Jamuar 1935. Am 1. April 1935
betrug die Erhdohung $ 6.800.000 por Monat. Das bedeutet, dass die
Bediensteten genannter Eisenbahnen jéhrlich um $ 2316.000.000 mehr
bekommen als wenn keine Eisenbahnergewerkschaften bestehen wirden.

%1n Pensionskomitee in Frankreich. (I.T.F.)
dgsg. ApriI’1935'hgt die franzosische Regierung ein Komitee eingesetzt,
aas gn Aufgabe es 1st?.Anderungen in bezug auf die Pensionsregelung
pec egmten auszuarbeiten. Das Komitee, das aus 15 Mitgliedern begteht, -
neh;n Senatoren, 3 Apgeordnete und 4 Vertreter verschiedener Arbeit-
:,‘erorganlsatlonen 8ind, hat ihre Arbeiten aufgepommen, aber iUber
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die Ergebnisse ist bisher nicht mitgeteilt worden. Die franzYsische
Eigenbahner-Fdderation flirchtet aber, dass die Regierung im Xo~
mitee ihr Uebergewicht geltend machen will, da das Personal nicht

genligend vertreten ist.
SONSTIGE TRANSPORTARBEITER

Der Verkehrsstreik in Dublin. (I.T.F.)

" Der Gemeinderat von Dublin hat ein Komitee eingesetzt, das
Vorschlige zur Beilegung des immer noch fortdauernden Verkehrsstreiks
machen soll. Zu diesem Zwecke hat das Komitee die Gewerkschaften des
Personals und die Stragsenbahneoegellachaft ins Rathaus eingeladen,
um mit jeder Partei besondere Besprechungen zu halten.

%Ohnerhéhung fiir die Strassenbahnbediénsten in Cincinnati.(Ver.Staaten)
I.T.F,) Da von Juli 193F bie Juni 1935 kein Kollektiv vertrag besteht,
gind Ende 1934 durch einen Schiedsspruch neue Ldhne festgesetzt worden.
Durch diesen Schiedsspruch ist der Stundenlohn der Wagenfllirer und
Schaffner von $ 0,55 im ersten Halbjahr 1934 auf § o,éo im ersten
Halb%ahr 1935, und der Wagenfthrer auf Einmannwagen von § 0,62 auf

$ 0,67 erh®ht worden. Eine entsprechende Lohnerhdhung ist den Kurven-
putzern, Remisearbeitern und anderen Arbeiterkategorien zugebilligt

worden.

Ein Erfolg des Strassenbahnpersonales in Pittgbure. (Ver.Staaten) (I.T.F.)

Die Pittsburger @ mssenbahmzesellschaft hat die Forderungen des
beim Strassen- ynd Eisenbahnerverband organisierten Pergonals auf
Verklirzung des Arbeitstages von 8 anf 6 Syunden und Erhbhung des
Stundenlohnes von § 0,74 auf $ 1,10 abgewiesen. Die Gesellschaft wies
die Lohnerhdhung aus finanziellen CGrlnden zurlick, hielt jedoch die
Verklirzung der Arbeitszéit, zur Erweiterung der Arbeitsgelegemhelt
fir erwlinscht. ‘

Durch einen Schiedsspruch ist Jdie Arbeitswoche von 48 auf U0
Stunden verklrzt worden, der Siundenlohn wurde gleichzeitig auf $ 0,89
rhdhe, sodass der Wochenlohn derselbe bleibt wie bei einer Arbeits-
wooke +wvon 48 Stunden. Obwohl also der Wochenlohn nicht erhdht wurde,
© ist curch die Verklirzung der Arbeitszeit die Arbeitsgelegenheit ver-
- grdssert worden., Die neue Regelung gilt bis zum 30. April 1936.

e Autobusbetriebe in Grossbritan-

Nach Verhandlungen zwischen dem Verband der kommunalen Stras-
senbahn- und Transportbetriebe (Municipal Tramways and Transport
Assgociation) und dem der I.T.F. angeschlossenen britischen Trans-
pPortarbeiterverband ist ein Entwurf des nationalen Arbeitsgvertrases
fUr kommunale Autobusbetriebe vereinbart worden. Diese Vereinbarung
bedeutet einen wichtigen Schritt in der Richtung zur Vereinheitli-
chung der Arbeitsbedingungen des Personale kommunaler Autobusdienste
des ganzen Landes, Es legt die Grunds¥tze der einheitlichen Arbeits~
bedingungen fest, 1¥sst aber fiir lokale Abweichungen genligend Raum,

Ein Erfolg der tschechoslowakigchen Kraftfahrer. (I,T.F.)

~ Nach der Genehmigung des neuen Autogesetzes im Senat ist dieses
im M¥rz auch im Parlament verabschiedet worden. Die Verhandlungen
in den zustdndigen Parlamentarischen Ausschlissen drehten sich haupt-
sichlich um die sozialpolitischen Forderungen der Berufskraftfahrer.
Dem Flrsprecher der Kraftfahrer, Mitglied des Generalrats der I.T.F.
.Gen. Brodecky ist es gelungen, von der Regiefung feste Zusagen in
folgenden Punkten, die auf sozlale Forderungen der Kraftfahrer Bezug
_haben, zu erwirken: : :
1) die Inangriffnahme aller vorbereitenden Arbeiten fiir die Verwirk-
lichung der Pensionsversicherung der Xraftfahrer) 2) Sicherstellung
der Kollektivvertrige; 3) Sicherstellung minimaler Ldhne. Betreffend
die Einhaltung resp. Verklirzung der Arbeitszeit enth®lt das Gesetsz
bereits entsprechende Begtimmungen.

uL§hne und A%bgizsbedinggngeg in den schottischen Strassenverkehrg-
mﬂm’ InTch ‘

Durch einen Schiedsspruch der schottischen Schlichtungskommission

%st ein neuer Kollektivvertrag flir die schottischen Strassenverkehrs-
detriebe zustandgekommen. Der Vertrag entspricht den Bestimmungen

Ges Gesetzeg Uber den Strassen- uﬂd Eisenbahnverkehr vom Jahr8 1933,
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das angemessene Lohn- und Arbeitsbedingungen fordert. Die Bedienste-
ten bekommen folgende Lohne:

Kraftwagenfthrer: pro Woche
Fahrzeuge mit einem Tragvermdgen bis mu 1 1/2 t &as.
Fahrzeuge mit einem Tragvermdgen von 1 1/2 bis 2 % Sig.
Fahrzeuge mit einem Tragvermdgen von 2 bis 3 1/2 % R8s.6d.
Fahrzeuge mit einem Tragvermdgen von 3 1/2

einschl. Fahrzeuge mit Ladegewicht bis 12 t 6ls.
Fahrzeuge mit einem Ladegewicht von {iber 12 t 66s.
erwachgener Begleitmann h2s.
Jugerdliche mit weniger als 21 Jahren, besch¥ftigt »
als Fithrer von Fahrzeugen mit einem Ladevermdbgen bis 1 1/2 %
im ersten Jahr 32g.6d.
im zweiten Jahr 78.6d.
im dritten Jahr hs.

Die Arbeitezeit betrhgt 48 Stunden pro Woche, fir jede weitere
Stunde werden Ueberstundensitze bezahlt, und zwar bis zu 56 Stunden
‘ein Zuschlag von 12 1/2% und flir weitere Stunden ein Zuschlag von
2h%, Flir die Sonntagsarbeit wird ein Zuschlag von 50% bezahlf.

Ein erfolgreicher Streik der Hafenarbeiter in Montreal.

dauverte,ist am 7. Mai

(Xanada) .

Ein Streik der Hafenarbeiter von Montreal,der einige Tage
erfolgreich beendet worden.Die Forderungen

der Arbeiter auf Erhdhung der Ldktne und Verbesserung der Arbeits-
bedingungen sind von den Unterashmern bewilligt worden. Der Hafen-
arbeiterverband hat mit den Unternchmern einen Kollektivvertrag

abgesgchlosgsen.

Die neuen L3hne der dinischen Seeleute.
Die nach der Absendung der zweiten Streikwarnung erfolgten

SEELEUTE
(I.T.F.)

Schlishtungsversuche haben zu keiner Anderung des vom den Unter-
h&ndlern der Matrosen und der Reeder ausgearbeiteten Vertragsent-
wurfes geftthrt. Da neue Zugestandnisse nicht gemacht wurden, musste
eine Urabstimmung sowohl bel den Arbeitgebern wie bei den Arbeift-
nehmern vorgenommen werden. Alle Berufe, woflir eine Einigung nicht
zustand@gekommen war wurden gzusammengelegt, mit dem Resultat, dass

~sich die Arbeiter mit 3/5-, die Arbeit

Annahme des Scghiedsspruches erklarten.
Bei den Matrosen stimmten 725 fiir und 865 gegen, bei einer Be-

teiligung von U42% der Mitelieder,
Der neue Vertrag lauft bis zum 1. April 1937.

geber mit I/5-Mehrhett fir die

Er enthilt die

auch im Vertrag fiir das Bedienungspersonal vorgesehene gleitende
Lohnskala, wonach die Heuern flr jede 3 Punkte, um welche die Index-
ziffer Uber 173 steigt bzw. unter 154 fallt um 1% enhdht oder ver-
mindert werden. Die Anpassung erfolgt 2 Mal im Jahre und zwar am

1. April und am 1, Oktober. :
' Fir die Vollgrade ist die Heuer um 10 Xr. monatlich, flr die

Leichtmatrosen um 4

Kr. und fiir die Jungménner um 2 Xr. erhdht worden.

Die Heuern sind nun wie folgt:

. Bootsmann, Donkeyman Xr
Zimmerman Mit einem Jahr Fahrtzeit
Heizer und Motorman Kr
Matrose, Zimmerman mit weniger als
einem Jahr Fahrtzeit : Kr
Kohlengzieher Kr
Leichtmatrose Xr
Jungmann Kr

188 .~
172.-
168.-
e

38. -

) Die Bezahlung von Uberstunden ist entsprechend erhdht worden.
Wahrend der Urlaubswoche ist fortan auch Kostgeld zu zahlen.

Der Streik auf den Tankschiffen an der Kliste des Stillen Ozeang.(I.T.

o Dieser Streik ist auf den
in Kelifornien gegen die Anerke

Widerstand der Standard Oil Company
nnung des Seeleuteverbandes zuriickzu-



fithren. Die Gesellschaft wendet ungeheuer viel Geld (z.B. ganzseitige
Ingerate in Tageszeitungen), auf, um der Offentlichkeit zu sagen, dass
ihr Personal nicht dem Seeleuteverband angehdrt. (Bei der Abstimmung
haben von der Belegschaft der Standard 0il 202 Mann fur den Verband,
217 fur den gelben Werkverein der Gesellschaft gestimmt. Die Gesamt~
abstl?mung ergab 709 Stimmen flir den Verband und 221 fiir die Werkver~: -
eine.
: Der kalofornische Gewerkschaftsbund hat nun einen Bovkott iber
die Produkte der Standard 0il Company verhangt. : ,

Seeleuteldhne in den Vereinigten Staaten. (I.T.F.)

1"it dem Reedereien, die den Schiffgverehr auf Alas™a betreiben,
ist edn Tarifvertrag abgeschlossen worden, in welchem u.a. die nach-
stehenden Heuern vorkommen:

Monatsheuer.

Bootsmann, Zimmermann,

Maschinistenassistent ohne Patent 80.-

Vollmatrose, Heigzer 70 -

Leichtmatrose, Rohrputzer BE .-

" Auf Frachtschiffen verdient der 1. ¥och § 95.- der Kochsteward
110.-

Seeleuteldhne in Estland. (I.T.F.)

~Im Jahre 19%3 gelang es den XKommunisten im estnischen Seeleute-
verband die Mehrheit an sich zureiscen. -Wie vorauszusehen war, brach
der Verband bald zusammern. Schimpfen, "entlarven" und Demagogie treiben,
das kvnnen die Kommunisten; zur Flhranz von Gewerkschaften gehdren noch
andere Farigkeiten. Dass unter solchen Umstinden die Seeleuteldhne in
Estland sehr séhlecht sind, l#sst sich denken.
Umgerechnet in hollandlsche Wahrung verdient im Monat ein:

Boot smann hfl. 35.20
Vollmatrose " 28 .~
Heizer " 30.~
Kohlenzieher nooP6Lho

ﬁber camit nicht genug. Die estnischen Seeleute/, wie der Englander so
schtn ocagh, ihre eigene Nahrung suchen! Dabel reicht die Heuer nicht

aus ,um einem Pferd anstandig zu fressen zu geben.
/milssen

Bellagen

Luftfahrt

Aus den Organisationen

Die Xoordination der Transportmittel

_ 9 -






