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Revorstehende Kongresse.

Japanischer Seemannsverband, 7 Mai; :
gchweizerischer Tigenbahnerverband, 9. und 10. Mai in Montreux;
Franzdsischer Verband der Hafenarbei er, 25. bis 27. Mal in Bordeaux
Finnischer Seemannsverband, 19. und 20. Mai in Hglsingfors;
Englische Eisenbahnangestellte, 27. bis 3l. %ai‘ln.Folkegtone; '
Englischer Transportarbeiterverband, 1, bis 5. Juli in Villa Marina
Douglas (Insel Man);
Englischer Eisenbahnerverband, 1. bis 6. Juli in Hastings;
Schwedischer Seemannsverbanﬁg Anfang September.

—

EISENBAHNER

Man lehnt den norwegischen Eisenbahnern Lornaufbesgerung ab. (ITF)
Der norwegische Lisenbahnerverband hat auf seinem letzten Kongresse
beschlogsen, der Eisenbahndirektion eine Reihe von Forderungen zur
Verbesserung der Tariflohne&tze zu unterbrelten. Man beabsichtigte
mit diesen Fowderungen vor allem, fur das Personal mit hohem Lienst-
alter eine weitere Aufbesserung, nachdem das jetzt glltige Hochst-
gehalt erreicht ist, zu erlangen. Diese Forderung wird mit einem
Hinweis auf die geringen Vorruckungsméglichkeiten begrimndet. Die
Bbrigen Eisenbahnerorganisationen haben &hnliche Forderungen gestellt.
_ Die Eigenbahndirektion und die Lohnkommigsion im Verikehi g~
Ministerium wiesen den Verband mit seinen Forderungen ab unter dem
Hinweis dareuf, dass deren Bewilligung eine sofortige Ausgabe von
1.336.000 Kronen, yon den anderen sich daraus ergebenden finanziel-
len Folgen gar nicht zu reden, bedeuten whirde. Ware doch gegebenen—
falls damit zu rechnen, dass nach den Eisenbahnern auch noch andere
Staatsbedienstete mit ahnlichen Forderungen kommen wlirden.

Lohnaufbesserung bei den Eisenbahnen in S\dafrika. (ITF n de
beiden letzten Jahren iet es den afrikanischen Staaésba%neﬁ nicgt
nur gelungen, ein Betriebsdefizit von 3 Millionen &£ wieder gutzu-
mgohen, sondern dartber hinaus auch noch einen Gewinn von nahezu
einer Million zu erzielen. Die Verwaltung hat beschlossen, dem Per-
sgnﬁl‘elnen_angemessenen Teil davon zukommen zu lassen. Mén beab~
z;g tlgt,ielne Summe von 338.400 £ in Form von Lohnerhdhungen unter
a geu ) nggste}lten Bediensteten, die im Taglohn bezahlten Arbeiter
© Beamten in hdheTen Gruppen sowie unter die Werkstattenarbeiter za
geitellen, Wﬁhren@ dag nichteuropaische Personal einer Summe von
Gehgi%gg t?;éha?tlg wird, Der Kasse flr Stabilisierung der Lohne und
Waisenkasgg wegégnBzzgggoggnﬁigggzOOO zugefﬁhrt; der Witwen~ und
: ) . legen, das Defizit in der -
g?ggesgézg 33§cglgén8802gﬁghgss én Hohe won £ 200.000 gedeciﬁ?ségﬁzﬂd
. en Bau von Wohnungen zugi I -
;égﬁer eqtlohnten'Personalgruppen bereitgestelﬁt Wi?%un?g:nadertge
enD41e§e Begrage*£ 1.305.900 aus. a gesan
ie isgn ahnerorganisation hat sich unter gleichzeitiger
ﬁggﬁgngagur d;e vorgesshenen Verbesserungen darﬁbgr bescg;;;%exdégzr
To soinos Eg?‘e_Personal von diesen Masenahmen erfasst wird uﬁd vie—
e itglieder ganz leer aﬁggehen. Eine beim Minister vorgtel-
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tzung einer zentralen beratenden Kommission des'Offent}}c :
5é§§2£19f%nds in Holland. (ITF) Die hol;andiachg Regierung hat inﬁf )
TiGh beschlossen, eine zentrale Kommission des offentlichen VerkebTs
fonds einzusetzen. Aufgabe dieser Kommission, welche befaﬁegden .
Oharakter hat, ist nun, Material zu gammeln und VorschlageAUber eine
besgere Verkehrsregelung zu prufen. Bedauerlich ist, feststellen zu
mbssen, dass es die holléndische Regierung unterlassen hat, die AT-
beitpehmerorganisationen des Verkehrsgewerbes aufzufordern, gich in
dieser Kommission vertreten zu lassen, wahrend den Arbeitgebern be-

reits eine Vertretung eingerhumt worden ist.

4l 3tunden-Woche und Lohnverbesserung fur die australischen Eisen-
banner . (ITF) Am 25. Februar und 6. Marz d. J. wurden.fur das.Eisen~
Bahnpersonal in Neu-Stid-Wales, organisiert im australischen Eisen-
bshnerverband, 3 Schiedsspruche gefallt, dle dem Personal in bezug
auf die Intlohnung Verbesserungen bringen. Der erste dieser gpruche
(datiert vom 25, Februar) gilt flr das Personal in den KraftweTken,
fr Kranfithrer und einige andere Kategorien (300 Mann insgesamtg,
Vom zweiten (vom 6. MAirz) wird das Betriebspersonal (5 188 iann) eTr-
fasst, soweit dasselbe im Taglohn beschdftigt wird und vom dritten
(ebenfalls am 6. Marz gefallt) die Ubrigen %ca. 5 000) im Taglohn
beschiftigten Bediensteten., Die Ldhne wurden auf Grund der Indexzif-
fer festgesetzt, u. %, auf 13 s. 6 d, thglich bei einer Indexziffer
von 1 00J. (Der Grundlohn betrigt zurzeit 11 e, Y 4. gem#ss der In-
dexzahl 8U1). Ausser dem Grundlohn werden noch verschiedene Piémien
bezahlt, die zwischen 6 4. und 7 s. 11 4., thglich schwanken. Die
LY_gtunden-Woche ist flir das gesamte beteiligte Personal eingeflihrt,
d. h, in 2 Wochen, in welche nicht mehr als 12 Arbeitstage fallen
dbrfen, darf die Arbeitezeit 88 Stunden nicht Uberschreiten. Die
neven Vertrage gelten 2 Jahre. .

SONSTIGE TRANSPORTARBEITER

Der Verkehrsetreik in Dublin dauert fort. (ITF) Am 20. April hat das
Personal ces offentlichen Verkehisgbetriebes der Stadt Dublin mit

1 Lo gegen 1 256 Stimmen die Vermittlungsvorschlage zur Beilegung
deg bereits fast 2 Monate dauernden Konfliktes abgelehnt.

Das 3t1assenbahnpersonal von pdelaide (Australien) und die Kurzarbeit
(ITF) Einer der Richter im Bundes-8chlichtungsaussohuss hat einen
Antrag auf Aufhebung der Kurzarbveit bei der kommunalen Strassenbahn
von Adelalde abgelehnt, Vor die Wahl gestellt, von den Beteiligten
Zu verlange?, in der Hoffnung auf eine baldige Aenderung die Kurzar-
beit noch whhrend einiger Monate auf sich zu nehmen oder in die Ent-
1a§sung von 64 Bediensteten einzuwilligen, die dann zur Erwerbslogig-
?g%iﬁ:izgag?ghgéggné hﬁt der R;ghter geglaubt, die Verantwortung flr
ernenimen zu konnen und daher ni -
lung derfKurzarbeit zuriickgewiesen. °f den Antrag auf Einstel
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raonal. von Lyon feiert am 1, Mai. (ITF) Die am

20, April abgeha egson 1ﬁ:°§vp Feanmlung der- Lyoner Strassénhalner

ha%‘bgsbhldssen .‘égen die Versohleppungsmandver , mit denea die
'1%ééﬁéf die verschiedenen ihr gestellten Forderun-—

trassenbahngese :
gen beantwor%et, zu protesieren und am 1. Mail zu feiern..

Tin Kollektivvertra 'fﬁr dag Strassenverkehrsg ersonal in der Kap-

atreae 18t
Provinz -- Budaitika. (I uf Grund des sohlichtungsgesetzes 18
gggv;%ischsg dem Arbeitgeberverband flur das dffentliche Strasse?ger~
kehrsgewerbe des Kap und der Gewerkschaft des EiTrassen- undﬁOmn gs~
personals abgeschlossener Kollektivvertrag fur samtliche_Aroeltge er
und Arbeitnehmer in den Bezirken des Kap, von Wynberg2 Simonstown
und Bellville mit Wirkung ab 1, Februar 1935 fur verbindlich erkléart
worden, ‘ _ o
Der Vertrag sieht Mindestlohngdtze vor, die je nach den Dienst-
jahren verschieden sind, Garantiert wird ein Mindestlohn fur 48, 40
oder 32 Stunden, wenn der gewbhnliche Dienst des Beachiftigien
woohentlich Lo-U48, 32-40 oder hdchstens 32 Stunden dauert. Die
Fhrer und Schaffner haben Anspruch auf einen Ueberstundenz?schlgg
von 33% auf den Normallohn fir die Wber 52 Stunden wbchentlich hin-
aus geleistete Arbeitszeit, Zwischen 2 aufginanderfolgenden Arbeits-
tagen muss eine Ruhezeit von 8 Stunden gewahrt werden; wenn nicht,
ipt daflir der doppelte Lohn zu zahlen. Alle 14 Tage darf diese Ruhe-
zeit auf 6 Stunden fiir den Wechsel von der Nacht- auf die Tagschicht
herabgesetzt werden. Ferner ist ein j8hrlicher bezahlter Urlaub vor-
gesehen, der je nach der Pergonalgruppe 6 ~ 8 Tage dauert.

Neuer Tarifvertrag fiir die Kopenhagener Kraftdrachkenfihrer, (ITF)
Tm Kopenhagener Kraftarosohkenbetrieb, wo ein Konflikt auszubrechen
drohte, ist es nun zum Abscliss eines neuen Tarifvertrages zwischen
der Taxa-Kraftdroschkengesellschaft und dem dédnischen Kraftfahrer-
Verband, einer Sektion der der I.T,F. angeschlossenen Transportarbei-
terorganisation, gekommen, Der Vertrag trat am 1. April auf unbe- ‘
grenzte Dauer in Kraft und fjeweils 2 Monate vor dem 1. April kindbar.
Die Arbeitszelt betragt 20 Stunden im Tag, auf 2 Mann verteilt.
Neu ist die Bestimmung, dass hdochstens 11 Stunden pro Mann gearbeitet
werden dlirfen, wdhrend frither die Arbeitszeit unbegrenzt war und de-
ren Einteilung in das Belieben des Unternehmers gestellt war. Es dur—
fen also insgesamt taglich héohstens 2 Stunden Ubergearbeitet werden.
Der Lohn betragt pro Tag oder Naclt 2,65 Xr. (1 Kr. = '
Schw, Fr. 0,65, hfl. 0,32) zuzliglich 20% der Einnahmen. Arbeitet der
Betreffende ausschliesslich im Tag- oder ausschliesslich im YNacht-
dienst, go wird ein Zuschlag von 35 Ore pro Tag oder Nacht, insgesamt
also ¥Xr. 3.-~ gezahlt. Fur die Ferien wurde aeine Regelung getroffen,
die eine besondere Entschidigung voreieht. Der Urlaub dausrt, wenn der
Chauffeur bei ein und dem selben Arbeitgeber 4 Monate beschaftigt war
2 Tage, nach 8 Monaten 4 und nach 12 ionaten 6 Tage. /ist ’

Besgere Arbeitgbedingungeh flir 80 000 Londoner Lastkraftwagenfihrer.
(IT¥ ) Eine zZwischen den Arbeitgeberverbanden fur dag Gutarverkenrs-
gewerbe und @em englischen Transportarbeiterverband vor dem vom eng-
lischen ﬁrbe1tem1nieter vor einem Jahre eingesetzten Schlichtungsaus-
schuss {Jetropolitan‘Traffic Area Joint Conciliation Board) getroffe-
%e Vereinbarung hat liber 80 000, im Giterverkehr beschaftigten Arbei-

ein Londons bedeutende Verbesserungen gebracht. Erwachsene ATbeit—
nehmer erbhalten u. a. ab dem ersten Zahltage im Juli eine Lohnaufbesse-~
i:&% ggg ioiaogoghgn{iicgé Lohnerhdhungen sind auch fur Stidte ausser-
8 e OllZelbezirks, die'r ’ ol i
ZBhlen, bemilligh werden. ks, ie'noch zum Londoner Verkehregebiet

Es wurde eine garantierte Arbeitswoohe von 48 St

“ . " 1 unden fesgt ;
ggilggezgguggeg/gérd (iruger zahlte man den gewdhnlichen Lohn?se%glggf?
c _ o nach einer Arbeitswoche von Uber 48 Stund 8
gg;agggnzggs—duﬁdzNachtarbeit‘gelten besondere Satze ung j;dgg g:?ahrt.
Sohatt gten, der zum Dienst herangeholt wird, wird ein Minimum garan- -

Leuten, die pro Tag beschifti ird e i
} : gt werden, wird ein Minimum von

iagégfsﬁugden XSa@stags von 5 1/2 8t.) mit Uéberstundenzuschl“ Znnb i

, : eschaftigung garantierst, ' : o8 ot

Vom e¥sten Zahltage im Juli ab ’ 3 ~
fiihrer im Londener Ver Jull ab betragen die Lohne der Kraftwagen-
hf1,0’36) W'(’)chen-bl Vv kehrsgeblet 56 bis 75 8 (l 8 = Schw. Fr. 0,75,

ich, in 30 Stédtenaaqsserhalb»desselben big Juli




ig 66 s, darnach 52 s. 6 d. bis 70 s. ' .
¥ blsEs wurden auch Satze fhr Uberlendfahrten festgesetzt, Fuhrer,
die von Orten

die von London nach auswirts fahren, sowle solche, ‘ .
ausgerhalb Londons aus (jedoch inne%halb des Londoner Verkehrsgebie-

tes) arbziten, erhalten 60 bis 70 s.

Die L40-Stunden-Woche bei der Strasgsenbahn Christchurch-Neusceland.
(ITF) Am 1. Februar 1935 ist fhr die Hallenarbeiter der Strg56enbahn
Christchurch eine Vereinbarung geschlossen worden, welche dic Lo~
gtunden-Joche vorsieht. Ferner wird dem gesamben Personal eine Lohn-
sufbesserung gewahrt. Der bezahlte Urlaub wurde ferner.auf agine
grbssere Anzahl Arbeiter ausgedehnt und mit dem bisherigen Brauche,
im Laufe des Jahres die durch den Urlaub versiumte Zeit wieder ein-

zuholen, wurde gebrochen.

SEELEUTE

Ein Streik der englischen Fischer. (ITF) Am 1. April haben die
Ficoher von Hull eine grosse Streikbewegung erklart, mit der Folge,
dass 27 Dampftrawler, mit 400 Fischern bemannt, den Hafen nicht ver-
liessen. Mit dem Streik protedierten die Arbeiter gegen einen Be-
schluss der Reeder gegen die Verminderung des Anteils der WMannschaft
am Auktionserl®ds von Kabeljau-Leber, was eine Lohneinbusse von

10 s wbchentlich ausmachen whrde. Die Reeder fUhrten zu ihrer Recht-
fertigung an, die Fabriken hatten den fur die Leber bezahlten Preis
herabgesetzt. Sonderbarerweise sind diese Fabriken genogsenschaft-
licheg Eigentum der Reeder. '

Eine Woche nach der Streikerklirung war die Zahl der stillge-
legten Fahrzeuge auf 150, die der gtreikenden Fischer auf 2 HCO ge-
gtiegen. Die Reeder, die zunichet von einer Vermittlung nichts wis-
sen wollten, haben schliesslich angesichts der stets weiter um sich
greifenden Bewegung die Intervention der Regierung akzeptiert und
auch die Organisation anerkannt. Am 22. April ist die Arbeit wieder
aufgenommen worden, nachdem der Arbeiteminister versprochen hatte,
gine Tntsresuchung durchzuflihren, um darnach den Anteil der Begatzung
am Avktionserlds von Kabeljau-Leber festzusetzen. Die Fischer sind
Zu Hunderten dem englischen Transportarbeiterverband beigstreten,

Am 15. April drohte in Fleetwood ein anderer Streik ausru—~
brechen. Die Seeleute verlangten Aufhebung der Heuersenkung, eine
VerkUrzung der Arbeitszeit und regelmassigere Beschaftigung. Im
letzten Augenblick konnte ein offener Konflikt vermieden werden da-
durch, dass sich die Reeder bereit erklirten, die Forderuagen der
Mannschaften wohlwollend in Erwigung zu zZiehen,

Ein Streik an der Kuste des Stillen Ozeans -— Vereinigte 3Itaaten.
lIT?) Seit 4 Wochen strelken die Besatzungen der Petroleum—Tank-—
schiffe mit dem Heimathafen an der Klebe des Stillen Ozeans. Die
Versuche der Reeder zur Anmusterung von Streikbrechern sind so gut
Wie gescheitert, Die Streikenden verlangten eine Lohnerh®hung, eine
Regelung der Ueberatundenentlohnung und. Bevorzugung der Mitglieder
der Seemannsgewerkschaft flr den §tillen Ozean. In San Pedro (Fali-
fornien) haben die Funker die Tankschiffe verlassen, Wwihrend die
Gewerkschaften der Kapitine, Decksoffiziere und Lotsen, sowie die
Masoh}nistegorggnisation in 8an Pedro und San Francisco erklZit ha~
ben, ihre Nitglieder lehnten es ab, an Bord der Schiffe zu arbeiten
solange die Mannschaften streiken. Die amerikanische Seemanns~Union,
?agoﬁltgefgilt,"sie beabsichtige, auf 220 Frachtschiffen in zahl-
szreiinzgaegﬁléigi? der Kuste des Stillen Ozeans einen Solidsritéts-—

Ein neuer Vertrag fiir die Schiffahrt auf dem Meler- und Skiros
Schweden. (ITF) Mit der ReedeTvereinigung der auf dem Meiggigigg g§§r~
gard-Jee (in qer Nahe Stockholms) verkehrenden Fahrzeuge ist ein
niger qulektlvyertrag abgesoh;ossen worden. Derselbe bedeutet vor
:usgﬁlelne Verlanggrung des ir@heren Vertrages. Der Ueberstunden-
Zugunsgg wgrde erhoht, und eilnige Bestimmungen allgemeiner Art wurden
1552 N der Besatzungen geandert. Der Vertrag gilt bis 1, Februar

- Es fallen etwa 80 Schiffe und ca. 800 Arbelter Asruntor

Fir die deutschen Seeleute ei i
: 28 te gibt ee keine Hoffnung mehr! '
g:gbgigdﬁziogelleg Jahrlichen Festessen deS"WNau%ischen Végggggfein
bergers of gr Fuhrer der deutschen Seeschiffahyt, Staatsrat Ess-
_ ) ne pemerkenswerte Rede Eber die Lage der feeschiffahrt




R ; instiger dld V6r einem Jah Leidet wiisse man
. oie sei unglnstiger 4ld for gipem Jahre, Le mse _
%?gaigigr %aldigen’Agwraokungleigei ggogseg Eg;ig i:; gggtggaggchgg.

10 rechnen. Mit zwei Mitteln jedoo ,
%2%??%2%3? zi Hilfe kommen! 1.) Wenn mgn)d%gtsogg ngg;gﬁngiﬁu32§,

t wenn es teurer zu stehen kame; 2.) Woenn ie ger
g:&s:chen Fahrzeuge auf die schwere Lage, in der sichudiguReeizr:§?1
ihres Landes befinden, Rucksicht ndhmen und im gegenwartigen ! gein
blick auf ihre materiellen Forderungen, 80 berechtigt sie aucl

mdgen, verzichten wurden.

i en der Heringfischer in Scheveningen —-— Holland -- i. J.
352&31??$§? Das Staﬁist%SOhe Amt der Gemeinde Den Haag hab elnehlnte—
Tessante Uebersicht iiber das Einkommen“der He;ingflscher vorn Scheve-
ningen in den Jahren 1933 und 1934 verdffentlicht. Die Statietik
ergtreckt sich auf 523 Personen an Bord von 136 Fahrzeugen (die ent-
sprechenden Zahlen waren flir 1933: 510, baw. 130); sie gibt auch
einen Ueberblick lber die Abzlge, ihrer Bedeutung entsprechend ge—
ordnet, sowie der durchschnittlichen Abzuge, der Dauer der Fahrt
und der wdchentlichen Einnahmen.

1933 1934
Abzlge: ‘ ' Persgﬁ%ﬁ Prozent Personen Prozent
weniger als fl, 500.-- 323 65,3 357 68,2
von fl, 500 - 900.-- 186 36,5 165 31,5
iber £1.90C.-- 1 0,2 1 0,z
Durchschnitt der Abzlge hfl. W63 ,47 hfl, 457,18
Durchschnittsdauer der Fahrt : _
(Wochen) v 25,400 (Wochen) ¥ 23,58

Wochentlicher Durchschnitts-

verdienst wahrend dee Fanges "t 18,25 " 19,39

Wie in friheren Jahren wurden bei den Matrosen die meisten
Abziige vorgenommen. Die Tabelle berlicksichtigi nur einige dex
Blteeten Jungmdnner (mit 7/8 oder 6/8 der Matrosenheuer). Man hat
auch Ausklinfte Uber das Einkommen einer Anzahl Offiziere uad laschini
sten verarbeitet, wodurch die Durchschnittssgitze glnstig oeeir flusst
wurden. Jie Offiziere hatten bei einer durchschnittlichen Fahizeilt
von 24,07 Wochen ein Durchschnittseinkommen von fl, 509, 9%, d.i. pro
Woche f1l. 21,18 ( .1933% : fl. 19,55); die Maschinisten hatten bei ei-
ner Durchschnittsfahrtdauer von 24,39 Wochen ein Einkommea von '
fl. 586,10 d.i. im Wochendurchschnitt f1l. 24,03 (i.J.1933: £1.22,17).
Ti84% wman dlesen Verdiensten keine Ilechnung, so ermittelt aan fUr die
Matrosen ein Durchschnittseinkommen von f£1, U3L4 28 in 23,41 Vochen,
d.i. pro Woche fl. 18,55 ( 1933 : f1,17,61)

LETZTE WACET ICHTEN

Erfolgreiche Bewegung bei den argembinischen Eisenbahnern (ITF) liitte
Marz raben die beiden argentinischen Eigenbahnerorganisationen eine
erfolgreiche Bewegung durch Anwendung passiver Fesistenz (geraue Be-
fo}gung der Vorschriften) durchgefiihrt. Die Eisenbahngesellschaft am
Stillen Jzean ist in letzter Zeit ihren den Organisation:n gegenuber
ubernommanen Verpflichtungen nicht mehr nachgekommen, sie unterliess
es, noch in Kraft befindliche Vorschriften durchzuflihren und ver-
hangt¢ uigerechte Strafen, die mit den Briuchen und Praktiksn der an-—
dern Geszllschaften nicht im Einklang waren, Sie schenkte auck den
Einwanden der Beschwerdekommissionen (offiziell anerkannt von der Fi-
senbahn, welche sie 1.J.1926 als erste ecinsetzte) keine Beachtung mehr
ugd in bszug auf die Vorrlt ckungen herrschte zum Schaden der tich-
tigen Beauwten mit langer Dienstzeit eine GUnstlingswirtschaft,

- Die Begohwerden und Forderurgen der Eisenbahnerfddsration hat-
ten sich allmghlich auf 300 angeh&uft, die der F6 deration des LLoko~
motlvpersogals auf 200, ohge dags die Gesellschaft auch nur ein einzi-
ges Zuggs?andnis gemacht hatte. Die Organisationen versuchten zunfchst
eine gutliche Vereinbarung zuwege zu bringen., Sie wandten sich mit ih-—
ren B?schwerden an die Beisitzer-Kommission (eine Kérperschaft, wel-
che die [isenbahngesellschaften zur Regelung ihrer Bezishungen zum Per—
sgna}ﬁaufzechterhalten); da auch dies erfolglos blieb, versucrten sie
?‘thdglwuesellsohaft direkt zu verhandeln, jedoch vergeblich, E&chliess-
vlc gait3n beide Organisationen die Parole zur "strengen Tinhaltung der

orschriften heraus, sodass sich schon wenige Tage darnach die elgen-
?%ﬁlééidGe§e}%schaft veranlasst sah, mit den Organisationsn % ber eine
e Telle annehmbare Verelnb%ipng zu verhandsln,






