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EISENBAENER

Iin neues Verhandlungsverfahren bei den englischen Eisenbam?cﬁ.m
(ITF) Las cnglische Lisenbahngesotz von 1921 ;agc}ta_das.v;;~
handlungsverfahren im Fallc von Arbeiteatroitigkeiton bei don
Tisonbannon. Es wird darin pogtimmt, dass, soforn zwischen doen
Personalorganisationen und don Gosellschafteon keine Einigung &1-
ziolt worden kann, alle Stroitigkoiton aus dom Lohn— und Arvcits-—
worhaltnis zunhchet dom zontralen pohnamt unterbreitet wordon -
mbasen und, gollton dio Vorrandludgon aueh hior fchlschlag:n, in

latztor Tnetanz dom nationalen Lohnamb. Dancbon beasteht bol jedeor
Gesallschaft cin Eisenbahnrat, dem Ditisiong~Gruppenausschiizse und
wrtlichc Dicnstausschiissc unterstehen,

Dicgos Verfehren konnte auf Grund des Gosotzlg trdert

werdon; dic Partei, welchoe cing solchs Acnderung wunschto, @macsto
diassan Wunech durch 1l2monatige Kundigung zum Ausdruck bringun, Eine

dornritige Kundigung crfolgte nun seitens der Geseollschaftoa i
Marz 1933, podags das Verfahrcn Ende liérs 1934 nicht mohr ltig
war. Von OQktoboer 1933 bis Fobruar 1934 fandon Verhandlungeon siiischun
den Partoicn statt, ohnoe dass cs zu oincor TorstAndigung gokosmicn
whro. Dic Farteion reichton am 8. Februar 1934 gegondert Borichte
oin. Um die Melnungsverschiedenhelten aus dem Wege zu raumen, fan-
‘den dann srneute Verhandlungen statt, die diesmal von Erfolx weren.
Die Tisenbehnerverbande akzeptierten die neuen Vorschlage, Wur

der allzcacine Verband der Eiscnbahner muss sie noch seinom

90. Februar stattfindonden Kongress unterbroiton. Da der Vorstend
fiur deren Annabme ist, so wird sich wehrschoinlich auch dor Kon-
gross in dicsem Sinnc aussprechen,

Dio Vercinbarung sicht dic Untorhaltung ortlich:r Aus-
schize2 uné Fato innerhald joder cinzolnon Gesellschaft vor and
Stroitigkoiton, dic im Schosse digscr Korpoerschafton nicht bilge-
logt werdeon kdnnen, werdon zum Gogenstand von Verhandlungea zvischon
den Organisationen und der (odcor den) Gesellschaft(cn).

‘ Die folgende Stufc in dem Verfahren wird geblldsw dur ch
den natiounalen Porsonalrat, der sich aus 16 Mitglicdeorn zusammcen-—
setzt, U, z. aus 8 vorsrotern der 4 Gesellechaften und 8 Voartrctorn
der Orgeniretionen (4 vom Eisonbahnorvorband - N.U.R.-und jo 2 von
den OFganisationep der , Lokfiihror und des Verwaltungsporsonals).
Efﬁziiiiig cggiprlchg‘ungefahr dem friheron zontralen Lohnrai. Man

eT sy at g von digscor T achs . ; Py e d et o
Fragon sorogoLt Wardenuﬁgnnggfpuruchnft, dass durch sic dis wmcisten

Dic hodchsto Instenz ist das nationalc Pergonalgoari
bostohend aus cinom Vorsitzonden und 2 Miggliggignpbgggn%%%éiégggée
W;rd von den beiden Parteicn crnannt; sind sich diéso dnrﬁbFr nicht
cinig, dgng vom Arbcitsminister. Einces der Mitglicder W;Id ;ov‘de
Gesellachaften und das andsre von don Organisati nom o e
dor Vorgsitzende noch dio Mitglioder dicsog Gféicﬁﬁif Egnanpu, Wgéur
Vgrwa}tung oder im Dienste der Eiscnbahnen, aosglezghennﬁggninAnéz
g}o}%tgn'PdeI_M}tgliedar-der ?srsonalorganisationen scin, Dag Go——U

don kann Beisitzende hinzuzishen. Die Gesellschaften kdnaon 3 d
%%gnz Og%a§1saﬁionen.jo ainen Boisitzendon ernonnen. Die %%Eéuﬁggﬁ

an fentlich gein, wonn dig Partoion damit einverstandon sind.




Das Gericht soll das nationale Lohuant ersétzen und gerade darin
liegt der grosse Unterschied cegeniiber dem bisher Ublichen Ver-
fahren. Dieses nationale Lohnamt war eine viel ausgedehntere Kor-
erschaft, setzte es slch doch aus 6 Vertretern der Gesellschaften,
¢ Personalvertretern, 4 Benutzern der Eisenbahnen und einem vom
Arbeiteministerium angewiesenen Vorsitzenden zusammen.

Ferner waren bisher die Entscheidungen flr die Parteien
nicht verbindlich; sic durften aber, solange der 8trcitfall nicht
alle vorgesehenen Instanzen durchlaufen hatte, zu keinen Kampf-
mitteln greifen. Man hofft, dass sich das neue Verfahren alse
elastischer erweisen und einc schnellere und wirksamcre Bellogung
von Streitigkeitcen und Beschwerden gestatten wird, als dics boinm
alten System der Fall war.

(In diesem Zusammenhange ist zu erwidhnen, dass die deutsche
Nazipresse von diesen Weucrungen viel Aufhcbens macht und hoch-
mitig behauvtet -— so sonderbar dics auch scheinen mag ——, 408
nationalsozialistische Verfahren zur Fesgtsetzung der Arbeltsbe-
dingungen habe den Engliindorn als Torbild gedient. Bis auf weitere
ordor bestehen auf alle Falle einige Unterechiede. .., die Herren
Wazig scheinen aber schwerlich verstechen zu konnen, dass dng cng-
1ligche Verfahren auf freicr Verd nbarung zwischen den Partelen
beruht, dass ferner die von den verschiedenen Instanzen gefallten
Spriiche fur keine der Poarteien verbindlich gind und dass gchlices-
lich Englnnd mit seinen alten und bewundernswerten Trndlitionen
der Loyalitiat und Ricksicht auf cingegangene Verpflichtungen kei-
nerlei Bediirfnis nach den arrog-nten Methoden der Nazis hat.)

Kundgebung des Personals der §ffentlichen Betriebe in Belgien gegen
Gennltskurzuncen. (LTF) Am Sonntay, den 20. Janunr fand in Brisesel
auf Veranlassung der Organisationen des Personals in 8ifentlichen
Betricben und der Eisenbnhnor, dic gusammenarbelten, eine linssen-—
demonstration gegen /dem Stoatspersonal mit Wirkung ab 1. Januar
auferlegten Gehaltsabbau stott. An der Kundgebung nahmen 50.000
Arbeitnehmer teil. Aus allen Teilen des Landes waren die Teilnech-
mer herbeigestromt., Nach der Demonstrntion fand cine grosse Versamm-
lung stat’t, welche eine an die Reglerung gerichtete Denkschrily,

in der gegen den Abbau protestiert wurde, gutgeheissen hat. Farner
wurde an den Premierminister eine Abordnung geschickt, wele..e lhm
die Forderungen des Personals unterbreitete. Der Minister erklirte
der Delegation, die Regierung werde die in der Denkschrift er-—
wihnten Fragen einer Prufung unterziehen, ferner werde der Erlass,
durch den der Abbau nuferlegzt wurde, einer Revision unterzogen und
man werdes versuchen, cinen Modus zu finden, nnch dem die Klrzungen
5% nicht Ubersteigen wirden. Dies hitte auch zu bedeuten, dass
wieder die frllacren Satze der verscaiedenen geklrzten oder gongz ab-
gegchafften Pramien und Zulagen cingefihrt werden. /den

Freigprechung des wegen der Eigenbahnbkatastrophe von Lagny ange-—
klagten Lokflihrers. (ITF) Dic schreckliche Eilsgenbahnkatastrophe,
die sich am 23. Dezember 1933 in Lagny creignete, die 200 HMenschen
das Leben kostete und worlber in der Presse heftig gestritten
wurde, ist noch in frischer Erinnecrung. Der Lokfilihrer des Schnell-
zuges, umit welchem das Ungliick possierte, ist sofort verhnftet,
dann aber unter dem Drucke der dffentlichen Meinung einstwellen .
fre}gelassen worden. Die darmach eingeleitete gerichtliche Unter-
suongng dmuu;te fast das ganze Joahr 1934 hindurch. Die Regicrung
setzte von sich aus eine Kommission ein, mit dem Auftrageg die
gfs%ihenadeswUngldoks,zu ermitteln; das Gutachten dieser ﬁommissicn
S%? dqub%OOQ.VOF Ende 1935 nicht fertig vorliegen. Anfdnglich be-

and auvc _d}e Aosxcht,{elnﬂga hohere Beamte der Ogtbahngesell-
schaft gerlcnyllch zu verfolgen, nach XKenntnisnahme der Ansicht
der §&cnverstandigen hat man jedoch dnvon Abstand geﬁémmen. Der
i;gf%hrer dagegen Wurde vor Gericht zitiert, wo er beim Verhdr er-
(D2§ gi d%gshsamtllphe Slgnale ~uf seiner Strecke offen standen.
e einggllgiﬁ ggkfu?rer hat 24 Jahre lang Dienst gdton, ohne auch
stimmtenimit o ignal zu ubﬁfsenen:) Die Erklirunger; des Helzers
Biorqaon nl enen des Lokfiihrers iberein, omsser daks er die roten

- v & S O do my o . 4
dass der Heiger faxbenblindgwgﬁ.gnuorsuChun& stellbe'E}Ch nerens:
machten Puglg_ze§t§eter der Gesellschaft sowie der Btantsanwalt
prycipeally ie Behauptungen des Heizers hin geltenp), dass un-

g n_;n der Nahe des Ortes %ir Katastrophe alle‘£ﬁi%nale aut




offen standen, denn dies hatte bedeutet, dass 4 Signale auf ein-
mal nicht funktioniert hatten; was nicht angenommen werden konpe.
Das Gericht war jedoch anderer Ansicht und am 24. Januar spracih
es den angeklagten Lokflhrer frei.

Rilckergtattung von Gehaltsabziigen bei der argentinischen Eisen-
bohn. (ITF) Nach einem vor eihiger Zeit gefdllten Schiedsspruch
sind die provisorischen Gehaltsabzlge, welchc sich die orgenti-
nischen Eiscnbahner in den letzten 2 bis 3 Jahren gefallen lagsen
mugsten, von der Gesellschnft zurlickeuerstatten, sobald ihra
Finonzlage dies zulisst. Die Staatsbahnen haben nun am 10. Desem—
ber v. J. beschlossen, Ende des Monats die in den voraufgegnnge-
nen 4 Monaten sbgezogenen Betrige zurlickzuerstatten. Die Std-

und Zentral-Bahn hat beschlossen, dic Abzige einzustellcn, sile
erwartet aber die Regelung einiger schwebender Fragen bevor sgie
sich anschickt, die Lohnabzige wicder zu verglta . Die beiden
Eigenbahnerorganisationen versguchen nun, auch die Ubrigen Gesell-
schaften dazu zu bewegen, diesem Belspiele zu folgen.

Gerichtgsurteil fur das nustralische Eisenbahmersonsl als Prizedenz
fall. (ITF) Vor 7 Jahren beantragten die Staatsbahnen von Victorin,
Stdaustralien und Tasmanien beim Bundesschiedspgericht unter Hin-
weis auf stindige Betriebsverluste die Zustimmung zu einer Gehalts-
herabsetzung bel den Lokfuhrern. In dieser Angelegenheit 1st ergt
am 12. Dezember 1934 ein endglltiger Spruch gefAllt worden. Danach
dirfen die Eilsenbahnen nicht ale rein kommerzielle Unternehmen
angesehen werden, da sie auch eine kulturelle und kolonisatorische
Aufgabe haben. Die Stnaten hnben nuf Grund dieses Umstandes be-
trachtliche Ausgaben flr dng Eisenbnhnwesen gemacht. Daps Schieds-
gericht war der Angicht, dass ein Gehnltsabbau ungerechtfertigt
ist, da Uberdies das Parlsment den Standpunkt eingenommen hat,

dass den Staaten, die gich infolee der Verluste der Eisenbahnen

in einer schwierigen finangziellen Loge befinden, eine Entschidi-
gung gewahrt werden muss.

Ruckerstattung von Mietbetripgen nn die Eisenbahner Neuscelnn’
(ITF) Obgleich s. Z%t. die Geh#lter des Eisenbahnpersonals voTl
geeland herabgesetzt worden waren, mussten sie doch die alte.:
Satze fur ihre Wohnungsmiete weiterzahlen. Die Eisenbahner Laben
sich dariber beklagt; nach einem nun erfolgten Urteil worden ihmen
fir die Zeit vom 1. April 1932 bis 31. Mirz 1934 10% von den ent-
richteten Mietbetrigen zurlickerstattet. Ab 1. April 1934 betrigt
die Rlckvergltung nur noch 7%, da an diesem Toge eine Gehalts~
erhdhung in Kraft getreten ist. ‘

B

deu-

Die Ueberarbeit bei den amerikanischen Bisenbnahnen. (ITF) Die fri-
heren Bestimmungen Uber dic Enteschidigung von Ueberarbeit des
Streckenpersonals bei den Eisembahnen der Vereinipten Stnaten sind
in die neuen Vertrage nicht mehr nufgcnommen worden, wne eine we-
sentliche Verbesserung zu bedeuten mt, denn diese Bestimmungen wa-
ren fir das Personal alles andere als glnstip. Bei der Eric Rail-
road wird kinftig nach geleisteten 9 Stunden Arbeit fiir jede wei-
tere Stunde ein Zuschlag von F0% zum gewdhnlichen Lohn bezanlt;
dieser Zuschlag gilt auch bei Sonn— und Feiertogsarbeit.

. ‘ Man rechnet mit der EinfUhruneg dhnlicher Bes timmungen
durcn“dle Ubrigen Eisenbahngesellgchaften, sobald auch deren
Vertrige abloufen. Die tigliche Arbeitszeit ist allerdingg auf
8 Stunden beschrinkt, der Ueberstundensatz wird jedoch erst ab
der 10. Stunde verglitet. '

Die Forderungen der ruminischen Eigenbahner. (ITF) Die Fodegotion
der Eisenbahnangestellten Ruméniens, der alle Gruppen anpéh&ﬂen,
hielt am 13, Januar in Bukarest eine ausserordentliche Déleri@r—
tenyersgmmlung ab, an der auch die der I.T.Y. angeschlossené OF -
ganlsat;on tellnahm. Gelegentlich dieser Versammlung hat der
zustindige Minister eine Abordnung des Personals emﬁfangen. Diegie
bestand aus 150 Mann, der Minister hat aber nur 20 gugelassen.
gendermassg;? Lage bei den ruminischen Eisenbahnen ist kurz fol- N
é% Jaé?e 1953 hat dus Parlament neue Vorschriften der Staatsbahnen
er cle Lohne und das Dienstverhiltnis genehmigt. Diese Vor-

;gpilffen waren seither in Kraft, und sie haben sich in dieser
1t als recut nachteilip flr dos Personal erwiesen, Im .
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allgemeinen sind die Eigenbahner in niedrigere UohaltsklassScn als
vorher eéingereiht worden und die Festanstellung wurde 1llqsprlsch
semacht. Fruher galt jeder nboh gutlicklegunp von 3 Dienstjahren
ale festangestellt, gemAss der rneuen Bestimmungen aber "kann die
Festanstellung eines Bediensteten nach 5 Dienstjahren erfolgen, ¥
Infolge dieser neuen Vorschriften hat sich der Zustnn@ heroausge-
bildet, dass es unter inegesamt 2 000 Werkst&?tenax?e}tern nr
150 Festangestellte gibt. Die andern kbnne@ mit 14png1ger Kgnd1~
gungefrist (im gUnstigeten Falle unter Gewdhrung elner_Peps1qn)
entlassen werden. Festnngestellte kdnnen nur auf dem Disziplinar-
wege ihres Postens verlustip gehen.

Durch die neue Regelung wurde ferner ein neueg System der
Ortsklasseneinteilung peschaffen, auf Grund dessen die Angestell-
ten eine 8, 12 und sogar 20%ige Lohnsenkung, je nach der Klagse,
erlitten haben. Alles in allem kann gesagt wercden, dass die Lohne
der Tuminischen Eisenbahner, die sowieso schon die unterste Grenze
erreicht hatten, um weitere 25 bis 30% herabgesetzt worden sind.
i bemerken ist ferner, Aass man fr die Arbelter eine Art Noten-
system fiir ihr Betrapen einreflihrt hat. Diese Noten spielen bel
der Befdrderunp eine grosse Rolle. Diesesg System offnet aller Art
Missbriuche TUr und Tor und fihrt zu Glnstlineswirtschaft. Am 14.
Oktober 19%4 schon zeirte sich die Ungzufriedenheit des Personnals
{iber die neuen Bedingungen und ein von 6 000 Delegicerten beschick-
ter Kongress hat beschlossen, durch Einreichung einer Denkschrift
an den zustindigen Minister und an die Eisenbahnverwaltunp die Be-
hdrden auf die Missstinde aufmerksam zu machen und um Abhilfe zu
ersuchen. Die Denkschrift wurde tateichlich unterbreitet, es wurde
aber nichts damit erreicht. Dies war einer der Grinde zur Einbe-
rufune der ausserordentlichen Delegiertenversammluns vom 14. Januar.

Bei cder Audienz beim Verkehrsminister hat die ebenerwihnte
Abordnung ihre Beschwerden vorgebracht. Der Minister erklirte,
die Denkschrift sei nicht zu seiner Xenntnis gelangt; er erbat
sich eine Frist von 14 Tapmen, um sich vom Sachverhalt genauer zu
unterrichten. Die Versammlunp beschlose nach RlUckkehr der Abordmng,
zuzuwarten, obglelch manche Delesierte sofortige Einleltung einer
Aktion vorgezogen hatten. In der Denkschrift haben die Elscnieliner
folpende Forderungen aufgestellt:

Festanstellung nach 5 Dienstjahren;

Bezahlter jahrlicher Urlaub filr die nicht fest angostcllton
Bediensteten auf Grund des Dienstalters (bisher erhielten dic
provisorisch Angestellten 10 Tapme Urlaub im Jahr);

Kostenlose Arztliche Behandlung im Krankheitsfille fur Aie
Dauver von 12 Monaten fiir die provisorischen Angestellten, die 5
Dienstjahre gurlickgelest haben, sowie fir Festanmestellte; nach
l2monatifer Arztlicher Behandluns soll, sofern keine Heiluns cr—
folgt ist, Pensionierunp erfolren; ’

Abhilfe von Unrer echiticgkeiten, die bei Befdrderunsen und
Erhthunp des Akkordschlilssels bepangen wurden;

Aufhebung der Ortsklassen;

Abschaffung der Noten fir Betrasen des Anpestellten;

. Errechpunq der Mietzinszulape auf GrunAd von 240 Arbheitsgtun—
den, u. z. mit 30, 25 und 20%;

Errechnuns: des Krankenfieldes nach dem Grundlohn, ohne ibzus
von Krankenversicherun::sbeitriren; .

Errechnunp der Pension auf Grund von 240 Arbeitsstunden.

Wohin kommt cas Geld “er ruminischen Eisenbahnen? (ITF) Bei den
rumanischen Staatsbahnen sind Lohngenkunsien und Personalabbau an
der Tapesordnuns, Es wird mit prossen Verlusten pearbeitet. ian
gOhglnu jedoch nicht immer in gleicher Weise zu verfahren und fir
FBW1SSG Personen erdffnen die Eigenbohnen unrekannte HMdrlichkelten.
Tas denkt man z. B. Uber folrende Geschichte: Der Sohn des Stell-
vertreters des Generaldirektors hat eine Studentin meheiratet.
Dies 18t an sich nichts Aussergewdbnliches. Das junge Paar wollte
aur eine vorteilhafte Hochzecitsreise machen. Der einflussreiche
Generaldirektor liegs die junren Eheleute bel den Staatgbahnen
ﬁrnenpem, unrt darnach wurden sie von Verwaltungerat zu einer
Studienreise nach dem dAuslande! enmandt. Dieses Amt brachte an
Dlaﬁen 1 000 Lei im Tag ein. Das Paar bereiste halb Europa. Eines
thop?n Tapes aber war das Geld aufpezelrt. Die Eisenbahnbn be-
ﬁallihten élne weitere Pauschalentschadipuns, u. z. 60.000© Led far
;gp Mgnn”und BO.OOOMLei fur die Frau. Das Parchen hat jedpch noch
seiner Ruckkehr vergessen, iber diege Studienreise Bericht zu er-—
gtatpen und Rechenschaft tber die Verwenduns des Geldes akgulegen.
Auf Jeden Fall hat es 10 000 Lei zu viel ausgeseben und df eser. Be-
trag wird ihnen jetzt in Rateﬁzvom ' Gehalt abpezorent ...
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Das Londoner Verkehrsamt und dessen Pel'sonal. (ITF)Allen iirsonal*
mitgliedern des Londoner bffentlichgnvVarkehrsamtes,dem ad,m ot
mihlich fast sBmtliche Verkehr sbetrichs asingeglicdert wur ag{ is
sins von Loid Ashfisld, dow Prasidentun dos UntoInchmons wiu .-
goichnote Litteilung ausgoh8ndigt wordénm. U. a. heisst s darin,
dags infolg: Vercinhueitlichung eincr grosson Anzahl Elnzclun;u{m
nehman viale Fragen und Diffceronzoen, welche das ctwa 76 OOQ “lann
umfassond: Forsonal angohen, ciner Prufung untorzogen wordon s B
ton. Das Torkchroamt konnte dic angonchme Mittcilung machan,:%ass
allo dicao Fragen nach langwicrigon Untorhandlungen mit d&ﬂ“Ly’Bo—
tracht koarmcnden Gowerkschaftsorganisationen golost werden cpynton.
Eins Peihs von Untorschicden und Abwoichungon wurden augg;g}lchun;
diz von d2n Gesellsclften vor ihrem Usbertritt in dasuElnnmltaun~
tornshmen gemachten Versprochungen und.VortragsabgchluSse MG
vorwiiklicht und "diec zurzeit an s@mtlichen Ldhnon vorZlinoulno-
nen Kirzungen worden mit Wirkung ab Juni 1935 aufgehobon"_..ch;1
Mittoilune echlicsst mit 2incem Appsll an das Porsonal um Hiver belt,
damit das untornchmen den an dassclbe gestellton, gténdig waclisun—
don finanziecllen Anforderungen besser gervcht worden konne.

Nach dom 3Itrassenbahnorstreik von Melbournc — Australion.  (ITF)
Wic bokonat wurden im November v, J. wahrend der Jahrhundorticier
die Stras3enbahnen Molbournos U4 Tage stillgelogt und dic Arbeit orst
wicdar aufgenommen, nachdem wman dos Versproechen abgoegeben hatte,
dasg 2ls Sondorverglitung fur dic angostrongte Arbeit wahroad des
Fest:s cinc Summo von insgosamt £8 000.—— untor das Pergonil vexr=
teilt werde und dags dic Ubrigen Beschwerden degs Pergonals sincr
Priifung unterzogen wurden. Nun hnt dags Strassenbahnunternshmon von
Malbotrne dic Forderung des Personnls nuf uwine Lohnerhdhunz von
2 s. tHglich cornout von der Hand gowicsen wmit der Bogrinduazg, cine
gsolcho Erndhung boedeute fur das Unternchmen cince Mchrausgobs von
£120.000, dic ¢inc Fahrpreiscrmissigung crfordoerlich machoen winde,
In cincr grossen Porsonalversammlung dor Melbourner Strassinbrhnen
fihrtec dor Vorsitzende der Porsonalgeworkschnft aus, vor 2inigun
Jnhron seicn die Ldhne um 4 s. 8 d. herabgosetzt wordon, ohne dass
glcichzeitig cine Tariformissigung crfolgt sei. Dic Vorsammlung bo-
schloss, beim Bundesschicdsgericht Berufung cinzulcegen., Dicsce hat
nun dic Arteiter cbenfalls mit ihror Forderung auf cine Lohn:rLdhug
von 2 s. tdglich abgewiecson mit der Bogrindung, cs lagen zu il ox
Rechtfortigung keino ausrcichenden Grinde vor. Es hat indesnssn bo-
gghlossen, die ?ruhopc Vertr;gsbsstinmumg, wonach Bodienst 2t it
%12diggonsh}o Dicngt jahron cine Lohnzulage von 3 g. wochentlich
:ii?' un,rglgde;ﬁln Kraft zu setzon und Anderte zugleich di:s Fe-
:rbmuu?g ibcr die Essenspauscn zugunsten des Personnls. Das Goricht
Srkannte dio Bohzuptupg, dass dic Arboitsbedingungon dos Personcls
gerade co gut, wenn nicht bossor als dic der Arbeiter in dor Frivot—
industri> scicn, an,

(1 austr. Pfund = 12 sch. Fr., 6 hfl.)

o
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Ein Styoik von Frachtautofithrorn in Now Vork. (IT7) Am 28. Joruer
b?ach in Now York cin rocht ungow®hnlichc:r Streik aug. 20 Oaavofg&~
nisiorte frechtautoflihrer legton dic Arboit niodor un, 7i: dic
Strglkfuhpcl.offen zugaben, den hdchsteon Gorichtshof von N7 Tork
dahin zuxoc01nflussen, dass dicscr koine vorlaufige Verfﬁqdnr LI lasg~
Sgé ggi urggd wolcher dic Hafonarbeiter daran gehindert Wbra:n, sich
qit Ggiiéitggﬁnéeg Uﬁorganasiorfon zu befassen. Erwartct wardc, dass
s d'la Lﬁ crartige Vorfugung am 28, Januar unterzaichnen

7 3, dics mardse jedoch auf Freoitag, den 1, Februar vorscaoben. Dic
Fracntwaginfuhger nagmcn dic ATbeit am 29. Januar wiedgr a&f o -

2ohY bounruhigend wirkt auch do al:} ol
der Codc fur dio Autom%bilindustr?c abg;ifggsgggg: does doandelet

auon ey o v rs R
gE?“i§§?3%§§% fug dag glotwagcnqawerbc in Rottsrdan. —— Holland. (ITF)
- STdemcr Gemoindevor stand bomuht Sich SIn5t13 n dng i
sog. T3 e - : 8 cI'nstlich, in dae im
;G§ %Bfuﬁ glptﬂqgengoncrbe horrschonds Chaos Ordnung hineinzubrin-
gliédor nug lgﬁélsohe Transportarboitervorband forderte seing | it
80 gut wig ﬁbgiicgeiiggrchiuhiung GoF ypummehr getroffonon Aogclung
o FLY LIog ! narbeiton, da in dicser Roet 37 Ve o
weitaren Vorbesserungon laga, ’ e80T Rogolung dsr Kein zu
Gorsinde g;gtggggglgsgcn Bestinnungen in der Veroidnung, welche die
orlassen haﬁiusind, sovelt die Arbeitnohricr cin




- an e - .
Interaﬂscdigzagigag;?ife, dic Arbeitszeit, Lohn- und sonstlgﬁﬁ‘ -
Arbeitsbedzng zon vor Stadtrat gutgcheisscn werden, EOf?E?Lﬁﬁiszr
op fur notwendig halt. In dloegem Fallo dnrfcn_S}g auclqn%'juﬂ,diu
degson zustinwung geanduIt welden. Fur?ui muss 1 allgayzlﬁfﬁjfo
Art dex Batricbsfiihrung, ovcntug}l auch it Bazgg‘au{ libq;}411é
dic Arbeitczeit, Ldhnc und sogst;gcn Arbeitsbedingungen coanla

1 8teo ~utgoheisson werden.

von btbdtggtgiztgn nun fur allcHLuxus—Miotwagonbot:iobo folrondeo

noungm: ) "
ﬁ??iStr fnrif betragt -— bel einoem Anschlog von £1.0,20 j:_xL:Q%OB
pro ki boi kleinen und £1.0,12 1/2 pro km bei grossen Wagen (i

cold) '

E%%nﬁévmulé oinc wvom Oborpolizcikormlssar gutzuhcissende Hafb-
pflichtversicherung abgeschlossacn werden;y e
3.) Die Arbeitszeit dor Kraftfohror darf nicht mchr als 12 $tunden
in Tagoesdurchschnitt betragon; ' |
L.} Der +rédchentliche Gnranticlohn der Kraftfahror nuss mindostons
f1,. 12,50 betragen; .
5.) .Di¢ Fahrzouge misson mit Taxametern verschen scin, dic von
ausson hor nicht geschen worden koénnon;
6.) Dir Unternehmer hat bel der Stadtkasse eine Kaution voa
£1,500.-- zu hinterlegen. .

Dissc Bestimmungon sind, von Standpunkte des Chauffcurs
aus zcgchon, noch weit onéfernt von ihrer Vollkormmenhelt. Is ist
alles sndors als cin idealer Zustand, bei cinora Wochenlohn von
£1,12,50 und cinem 12stUndigoen Arbeitstas cxistioren zu munscen, go-
scmeige dass Vorkehrungen fur den Kronkheitsfall, Esecns— odex
Ruheprusen, Urlaub, Wagonstillstsnd u, dgl. getroffen sind. Abcr,
wie gcsagt, die holléindische Qrianisation glaubt, bel der ndtigen
Mitarbcit der Chauffourc, dic mit flr dic Einhaltung obiger Be-
gtinmungea zu sorgen habon, in dor Rogelung ecince Grundlags zu ha-
ben, auf der sic weitor aufbauen kann, '

SEELEUTE UND BINNENSCHIFFER
Lohnverbesgeruns fiir die englischen Seeleute (ITT)

) W 11, Januar d. J. fanden zum zweiten Malo Verbiandzlanoeon
Zﬁlsohcn den englischen Seeleuten und Reedern statt. Dabel nimian
dic Rceder angeboten, 25% des Lohnabboucs, der 1932 durchiufiint
wurde, zu ennullicren, d. h. dic jdmigen Satzo um 25% wicd:r zu
crhdhon, ‘

Dauials srurden dic ScemannshoueTn von der Charge des Ketro-—
sen ab um 18 s. monatlich und 6 s. wdchentlich (auf Fahrzeu un, o
wochontlichc Lohnzahlung erfolgyt) gesenkt. Die Reeder fugton boi
dlcsqm An scbot noch hinzu, dass dicsos Angebot auch dio Badingung
in sich achlicsse, dass dor Scemannsverband seine Thatigkoit in dor
Frags der Bemannungsskala cte. oinstelle. Auf dic Protosto doz
Organisstionen geion dicse Einschrinkung; licssen sich dic Roodcer
schliuasl}ch von diegen Vorbchalt abbringen.
beschloggjzg? %ggnggﬁigin&SEi?we?lan Teeht lebhaften Vorhandluncon
Foodol 24 sbse ti;rénv ;i?‘ ﬂcmgnggverbandos, das Angobot 1:r
crhabon, dess %alapbmi.ghaicvfoltlh abqr nochnals dic Fordirung zu
bedin - un s 30 ichs ‘NuitCIG Verbegserungoen an den Arboits—

UL 20 angebracht werdon nWiasen,

fin Asucr Kolloktivvertras flir dic 8
azs » Y 311 C} =
lékgivv§§§§ﬁ£9gu 18% fur dis Seeliiuts von Neuscoland oinm nouct Kol-
dor bihﬁ\r iﬁlt? %;agt getreten. Derselbe bedeutet cine Aufboreorun -
IR €y Iy AU T a% A oy A A o) Yo h
b 3 0o cucrshtze um 8%, Die sepenwartison Lohne e~

Bootsmenn, 1, Vollmatrose, Lampist

soleute Neusoelonds, (ITF) Am

Quartiormyigter, Lampist, Vollmatr £ 15.5.-
8 i = 14 o8sc -
Lglcgfmatrose §i8 Jahro und alter) ; i lgfb'w
Lci(?ﬂumatroge untaor 18 Jahren) £ g-%ﬁ..‘
un (17 Jerso und e 2 pik-
3yinen . el

gc%23r~80hmiorer~ ' £ 17.6.~ bis g %2.%?.~
eizor, Materialverwalter, Schmieror = 2 IO
Kohlonzichur, Putzer der Rohrleitunien (wiper), £ B2
. lessraumjungo £ 14,5
JUI V\)rt SR . J E 2D 4
sohw, Fr., ca. 6 i?i,?llt PHf 2 Jabro. (1 mousaol. Pfund = ca. 12

- 15 -




. souer Kolloktivvertrasm fur dis Atlantikfahrt dor Var;mglgtcn
gégageg. %I%F) Die amerikanischeﬁSegmannsorganlgarlon'erwirkﬁe

am 21, Dezember 1934 den Abschluss eines Kollektivvertrages, ngi
durch ¢ie Ldhne selner Mitglieder bei den Gewerkschaften dJIUA L an-—
£ik— und Yolf von Mexiko-FahTt geregelt wurden. Danach gelton
folgande Heuern! ‘

Pakotboote und Frachtdampfel . ‘ Tankgchiffe.
Deckmannschaft P
Tollmatr osa ﬁ 7.50 Vollmatrosc % 52.5C
Loichtmat ~ose @ 10,00 Leichtmatrosc B L7.EC
1. Bootsmann s 67.50 1. Bootsmann $ 80.CC
2. Bootsmann ® 60.00
Quartisrmsister 62.50
1. Zimmer nann 72.50
2. Zimmoraenn 60.00
Matorialvorwalter @ 62.50
Maschincnraumporsonal
Heizr (auf Schiffoen )
ait Olfeucrung) $ 57.50 Heizer $ 55.CC
Hoizar (auaf Schiffen mit . B8chmicroer g 72.5C
vohlenfouorung) & 60.00 Fohrputzer B 57.5C
gohmicror § 67.50 Pumponwar tor ¢ 35.CC
Wartsr an den Wassortens E11fspukpen—- ‘
dern 5 67.50 warter s 75.0C
Kohl:enziehoex ¢ 45.00
Rohrputzor (wiper) $ 45.00°
Materialvarwaltor 2 67,50
: Bodicnungsper gonal
Fracatschiffe
Chef-Steward 2105.00 Chef-Steward ;120.co
Koch—Stoward #105.00 1. Koch 4120.CC
1, Koch % 90.00 :2., Koch-Backer Loan.ce
2. Xoch-Bicker 2 75.00 Messraumjunge NN
%, Koch 3 65.00 Jungo S MO
MessT o] mge G 42,50
Junge 8 35.00
Paketboots
Junger & 10,00

Jas das Bedienungspersonal auf den Paketbooten betriffs,
80 wurde vereinbart, dass wit Flcksicht auf die Verschiedeninoit der
Klassen und Leistungen der Paketboote, des Dienstes und der be-~
fghrgnep DLinien und den sich daraus ergebenden Komplikationen, sowie
? g Rlcksicht darauf, dass durch diese Umsténde keine einhzitlichen
0 nsatzg, diec fur alle Boschaftigton und Arbeitgeber gleichoi-—
maﬁsan billig wlren, aufgestellt worden konnun, dic L'dhne dor vor-
fq %adcnen Grade untor dem Bedicnungspersonal auf dom Woge dor Ver-
cin Er?ng zwischen den vurschisdenen Schiffahrtslinien und Gowerk—
scnaxtsvarnrgtarn festgusctzt worden gollen.
Bomaty N%uflnd?t gsich dng Fahrzoug im Hafen und habon sich dic
S;ﬂc iuﬁg;@itglledcf gelbor nach Unterkunft umzuschen odoer miseen
de: gcgif%:obs§ bokostlgpn, go wird pro Mann fur jede ausscrikolb
.ng:; Lffee verbrachte Nncht cins Intschadigung von 50,75, fn
Jede kahlzeit cine solche wvon 0,35 gowahrt, S
funce. ungui Vc?tiag Bicht dic Schaffung cinoe paritatischon echlich-
vorg bao%xryegmlt 1un§§~Bog1rksausschuasas im Hafen von Now Yorlk
gcs;ll;ghufg? aus 6 litgliodern, von denen 3 von den Schiff-lrte-
2 s lf"bn und 3 vom Scomannsverbond srnannt werden. Disscl |
%}tSmaq;ggﬁuoBeZ1r%sagsschuss wird Wber dic ihm von den paritatisden
augsscaussen unterbreitoten Fordorungo 3Ed ic i
i FUT dic Bad o : en bofinden, Er ist zuethn-
dig flir dic Beilogung und Erlodigung ﬁl%wr Baooh@or d Er 1st zuethn
4113 dis eioh s | ; qung alle agschwerden odor Stroit-
S, CGil3 glch aus dem Verhaltnis do i ]
and ihros Personal n & g dor Schiffahrtsgoscllschaften
trag fallsn gde? giggglgwnder, goweit sie unter den fraglichen Ver-
der Ausleguﬁg don Vemira esel%schaft mit @er Organisation oder bei .
565 9ind Sndoliltic : geg ergeben, Die Entscheidungen des Aus schus—
sndgultig. Bei Stimmengleichheit hat der iT
neutralen. siimmb , ‘ _ fat der Aussgchusyg einen
len, iberechtigen Vorsitzenden hi i i
ausschiiss worden gerads 8o Zusomm. e nzuzuzishen, Di: Orte-~
" R "y = . s FEY 1 .
endgiltig und verbindiich mofng nengosetzt; deren Beschllsse sind
y 8 mag‘nicht innerhalb 10 Tagen bein.



\ ¢ { ¢ i 4 '3' Y ’ B ( ‘
ischen Distriktsausschuds Bgfufung gingelegt Wlid.dns o
Tdic Mitglicder des amarikanischcn Ee%man%syug anA%wﬁrt“r~

arg, e 3T o ton Staaten gelton, haben bel del AlldLEbL©
als Birgor dor Vereinig _ “ b o Tt Ao

Vor ; ird abor nicht vorlangt, dass Seeleuvs, R

ung dan VorEE lon nic (e wollen oder solche, dic am Ende
Siner Organigation nicht angehoron wolle a cho, dis ait
;;ggr go?ag keoinc sofortige Wiedereinstellung fordern, cntlasecn

palr 1tat

werdaen. ‘ . e
Sl igt flir die Matrosen auf Sce in 3 Wachen 2ingt
teils. ImDEZgiggn arboitendc haben den thtstundepﬁagéqWeig:gi%?_
Hafon keinc rogolmdssigen Wachen gegangen, 5o daug{t er Arouitse
tag fir das Deck- und Maschinenporsonal jo 8 Stun on; e
Auf Sohiffen mit Kohlenfeucrung darf kein HuiZ%T-Dgu:Ln
gon wardei, mehr als uzFeuar mittnggﬁi%lghem zuge und mchr ale 3
auar mit Eimstlichom Zuge zu unterialiin.
Foust nluaégnvbrtrag istgmn 1. Januar 1935 in Kraft gdreton. 2
gilt onf 2in Jahr.

nrhohune fir dic Fischer von Fluctwood. (ITF) Dem Belspiole
%gg‘Ubrigen ATboitor folgond, versuchen auch dic engligchon Fisoher,
ihrs Ldhn: zu verbessern. Am 28. Dozembor 1934 orwirkten disc Meschi-
niston auf den Dampftrawlern von Floetwood cine Heucraufbis3srung
von 1 o. 9 d., die Heizor oine solcho von 2 s. 4 d, Dic nouon
Howsrsdtza eind:

gobnisacs, minus 104%

5. Maschinist 58 s. 4 d. pro Wocho (zuzliglich 2 d. pro £ dis Feng-
orgobnisses, minus 105%)

1. Magohinist 66 8. 6 d. pro Woche (zuzuglich 3 d. pro £ dc§ Fangct -

Heizor 52 s. 6 d.

Xy Bis 28. vezember butrug dicscr Abzug 20%.

Dic Socloutc von Marseille halton Fahrzeuge auf., (ITF) Am 19,
Januar haden dic boil der "Compagnic genoerale transatlantiguce! le-
schaftigtz Secleuts, dic fur das Fahrpersonal cinc Dicnstoidrung
varlangen, in larseillce 2 Paketboote 2 Stunden lang aufgoehalecr, um
g0 ihren TFTorderungen Nachdruck zu verloihen. Dic Fahrzoug. sollton
um 10 Uhr ausfahren; dics wor crst um dic Mittagszoeit mbdglich.

Fordsrungsn dor tschechoslowakischen Donauschiffor, (ITF) Auf Grund
sinecs nouwsn Gesctzoes Ubor dic Rgchtsstellung dor Privatangoesbtcllton
ist oin noucs Dicnstregluement fur dic Donaugchiffahrt in Vorvel ci-
tung. Im Zusammonhang damit haben dis Schiffer ihro Forderuangin an-
gemeldet, diec im ncuen Dienstroglement berficksichtigt wordsa collen.
S8ic voerlaisgen unter amderm: Einflihrung ciner fixoen Entlohnung und
Ucborstundinzuschlage; Regelung der Arbeitspausen und der Jachitruhe;
bessare Bimennungsregolung; Abschaffung Ubcrmassiger Ucbersbtundon—
arbeit; Abschaffung geg Aussctzens  in don Wintormonaton: Volbog-
serung dor Krankenversicherung; Avschaffung von Guldstrafiu' Verlan-—
gerung von Ferion; Einsctzung cinvs Botricbsausschusses otc:

~0~0=0m

BEILAGENM

1) Rder Jicsor Nummor liogen bei:
sGoktiongller Informationsdisnat : fa e o

23 2inc B:@lage fgr die Eisconbahner. rrathiatyor No. 1.

3) c¢inc Boilago fir die Kraftfahror.






