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ORGAHE DE LA FEDERATION IHTEDNA
TIONALE DES OUVRIERS DU TRANSPORT

HERMANN JOCHADE

Secrétaire de I'l. T.F. de 1904 a 1914,

Au 4éme Congrés de I'l. T\ F., siégeant & Amsterdam
du 14 au 17 aofit 1904, le camarade Hermann Jochade,
a cette époque président du Syndicat des cheminots d’Alle-~
magne, fut élu secrétaire de I'lT.E. Le nouveau secrétaire
entra en fonctions le ler octobre de cette année.

A l'occasion du 25&me anniversaire de ce jour mémorable,
nous estimons qu'il est de notre devoir de mentionner avec
appréciation ['ceuvre de pionnier accomplie par Jochade,
d'en rappeler la -valeur et d'en exposer l'importance.

On a assez parlé des «mauvais» vieux temps. Chaque
syndicaliste sait quelles étaient, au début de notre siécle,

‘ les possibilités pour l'organisation syndicale, il connait les
luttes pénibles que les syndicats durent mener pour leur existence et les res-
sources minimes dont ils disposaient.

Les secrétariats professionnels internationaux étaient alors en voie de naissance;
pour eux, les difficultés de l'existence étaient tout aissi grandes, pour ne pas
dire plus grandes, que pour les syndicats. On peut dire que le travail accompli
par Jochade, pendant les dix années de son secrétariat, fut admirable. Lorsqu'il
se chargea du poste, I'l. T, F. comptait 77.672 adhérents dans 7 pays; neuf ans
plus tard, il put communiquer, au 8¢me Congrés, tenu & Londres en 1913, que
les effectifs avaient dépassé le million et que l'Internationale s'étendait & 18 pays.
Ce que les années écoulées entre 1904 et 1913 ont représenté d'efforts et de
travail, de soucis et de joies, de désillusions et de réalisations, personne ne le
saura aussi bien que Jochade méme et que son épouse qui, animée d’enthou~

siasme pour la cause de I'LL'T.F., prit une part active au travail de son mari.

Survint la guerre; l'espoir que l'ceuvre de Jochade résisterait a cette tempéte
déchainée sur I'Europe et sur le monde, se trouva rudement ébranlé. Tout le
mécanisme organique s'effondra. Toutefois, I'l.T.F. avait de solides bases morales
auxquelles la guerre n'a pu porter atteinte. Sur les fondements etablis par Jochade
avant la guerre, I'l. T. F. a ressuscité aprés la tourmente.

Nous tous qui, aujourd’hui, sommes orgueilleux de notre I.T.F. devons de
la reconnaissance & Jochade et a sa femme. En ce premier octobre 1929 qui,
sans la guerre, aurait été un important jour anniversaire pour Jochade, nous
Iui souhaitons tout le bonheur possible et formons des veceux pour qu'il puisse,
pendant longtemps encore, consacrer son activité & l'organisation des cheminots
d’'Allemagne non seulement, mais encore & I'lnternationale des transports.




A

Une maratre. ’

«Je suis trés fier d'étre le président du per-
sonpel de la Compagnie des Wagons-Lits. . .
Je me plais & dire ici en public que le per-
sonnel des Wagons-Lits dans son immense
majorité mérite tous les éloges»,

D'un discours de M. le Sénateur Despret,
Président du Conseil d' Administrationde la
Compagnie Internationale des Wagons-
Lits, & I' Assemblée Générale des Action-
naires.

Nous préparons la Conférence du per-
sonnel des wagons-restaurants et des
wagons-lits. (’est ce qui nous a permis
de constater que le plus souvent cette
catégorie de travailleurs des transports
frime dur pour faire 1'opulence de ses
deux patrons: la «Mitropan et la Com-
pagnie internationale des Wagons-Lits.

La premiére fonde sa prospérité sur le
travail d’un personnel relativement pas
trop mal traité, ce qui ne veut pas dire
cependant que la «Mitropa» case son per-
sonnel dans Dantichambre du paradis.
Plus d’une clause du contral collectif
conclu avee le Syndicat national du per-
sonnel de l'industrie hoteliere d’Alle-
magne, est susceptible d'amélioration.
Toutefois, chez la «Mitropa», il y a une
limite aux heures de travail, les heures
supplémentaires sont payées & des taux
supérieurs aux faux normaux, le repos
hebdomadaire est accordé & tous. Tout le
personnel, méme lorsque le pourboire
est son unique salaire, jouit de vacances
payées. Les salaires s’approchent du
craisonnablen. Les pourboires doivent
constituer un revenu minimum et la
«Mitropan compléte la recette trop petite
en pourhoires.

La Compagnie internationale fonde sa

prospérité sur le travail d’un personnel.

trés mal traité. Elle résiste avec la der-
niére énergie & toute réglementation de
la durée du travail et, contrainte et for-
cée, elle ne marque son accord quavec
les réglementations réalisant ce prodige
arithmétique : 260 & 400 heures de service
au cours d'un  mois, dans les voitures
cheminant sur les rails, représentent 208
heures & payer ! Avec pareil systéme, le
substantif «heures» n’est jamais suivi de
P'adjectif «supplémentairesn. Des vacan-
ces payées ? Oui, dans quelques pays et
14 presque seulement sur le papier. Pra-
tiquement, elles se réduisent & peu de
chose, car il ne vient pas & I'idée de la
CGompagnie de payer pendant les vacan-
ces une indemnité pour compenser la
perte des pourboires. Les salaires ? Leur
niveau est attristant. Ils sont minimes,
parfois méme dérisoires, en France et
scandaleusement bas dans les Balkans.
- Maratre |' Le personnel «admirable» de
la Compagnie internationale ne peut
avoir d’autre qualificatif pour celle qui
I'emploie. ,

Que les camarades de la Compagnie
internationale ne s'imaginent pas cepen-
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dant cue leurs collegues de la »Mitropan
doivent leurs conditions plus favorables
uniquement aux meitleurs sentiments de
leur patron. L.a puissance syndicale est
le principal artisan de la situation maté-
rielle, morale et sociale plus élevée du
personnel de la «Mitropa», Les camara-
des cde la Compagnie internationale feront
bien d’encourager le réveil syndical qui
se manifeste dans leurs rangs.

La Compagnie internationale considere
les dirigeants syndicaux comme des
coutsiders» et des ignorants qui A&
son avis «ne connaissent rien» et
avec lesquels elle ne veut pas dis-
cuter. Cette conception n’empéchera
pas le personnel de charger partout
les dirigeants syndicaux de dire & la
Compagnie «qu’il y a cquelque chose &
faire» et cela «tout & fait dans la voie in-
diquée par Dinterpellateur», ‘qui, & la
derniére Assemblée générale des Action-
naires, s’est fait 'interpréte du mécon-
fenternent général d’un personnel «tou-
jours & la hauteur de sa chargen.

La formation professionelle
des cheminots.

Le systéme d’éducation professionnelle
existant auprés de la Compagnie des che-
mins de fer allemands justifie que 1'on
8’y arrtte un peu plus longuement.

Pour hien juger des avantages cue ce

systéme comporte pour le personnel, il

faut tenir compte de deux faits.

Les effectifs du pevsonnel de la Reichs-
bahn se répartissent en deux grands
groupes & peil prés égaux : environ 45 %
qui sont des fonctionnaires et environ
55 % auxquels s'applique le statul
ouvrier. La Reichsbahn recrute ses

ouvriers sur le marché général du tra-

vail; le contrat collectif U'oblige & enga-
ger le personnel ouvrier dont elle a be-
soin, par l'intermédiaire des bureaux de
placement, officiels. :

La nomination comme fonctionnaire
comporte une série d’avantages : stabi-
lité d’emploi, pension gratuite, abolition
de Passurance-maladie — atiendu que le
traitement intégral est continué en cas de
maladie — et couvent un revenu supé-
rieur, Cest ce qui explique qu’an grand
nombre d’ouvriers tendent & dtre nommés
fonctionnaires.

A propos de la formation profession-
nelle, il est d'une certaine importance de
rechercher dans quels milieux. la Reichs-
bahn recrute ses fonctionnaires. Trois
catégories de personnes entrent en ligne
de compte pour occuper des emplois de
fonctionnaires 1.

1° les ouvriers
neeuvres) de la Reichsbahn;

2° les personnes licenciées du service
militaire, de la marine et de la police

“sont ouverts aux ouvriers.

“pour
importanee particuliere, des regles spé-

(spécialistes et ma-

avec le droit d'oblenir un emploi civil
(la loi sur les chemins de fer oblige la
Gompagnie & réservér 15 % de tous les
emplois disponibles & ces personnes);

3" des postulants particuliers,

Il vessort du  tableau ci-aprés cue,
théoriquement parlant, tous les grades
In premier
lien, un certain .nombre de {fonctions
sont réservées entiérement ou en partic
aux ouvriers ou leur sont ouvertes en con-
currence avec les personnes visées aux
points 2 et 3. En second lieu, ils ont la
possibilité, apreés avoir élé promus fone-
tionnaires, de postuler des grades supé-
rieurs, évidemment en concurrence avec
les autres candidats. Méme lorsque des
postulants issus de milieux non fer-
roviaires ont bénéficié d'une formation
technique ou universitaire, les anciens
ouvriers ne doivent pas forcément leur
étre infériewrs. Il se peut qu'ils leur
soient égaux ou méme supérieurs.

Le tablean permet de construire des
carrieres débutant par le grade d’ouvrier
et se terminant par le grade d'inspecieur
principal. Ce grade (échelle 4) ne se
frouve pas encore au sommet des échel-
les de {raitement. Les chefs de division
aupres de l'administration centrale, les
présidents et membres des directions
régionales et les chefs de service portent
le titre de Reichsbahnrat (conseiller des
chemins de fer, échelle 3), de Reichs-
bahnoberral (conseiller supérieur des
chemins de fer, échetle 2) et de directenr
(échelle 1). Généralement parlant, seuls
des fonctionnaires & formation universi-
taire (juristes, économistes ou ingé-
nieurs) entrent en ligne de compte pour
ces carrviéres. Attendu toutefois, que
la promotion a des postes d'une

ciales existent et que des inspecteurs de
1éme classe peuvent étre issus des gra-
des ouvriers, la possibilité est théorique-
ment ouverte aux ouvriers d’accéder aux
emplois les plus hauts.

Nous estimons que ce qui est impor-
tant, ce n’est pas que 'avancement soit
théoriquement illimité —— ce qui ne se
manifeste d'ailleurs que dans des cas
exceptionnels — mais que l'avancement
soit la régle et que la formation profes-
sionnelle constitue dans une certaine
mesure un levier qui fail fonctionner
avancement. C'est ce gue 'on constate
en étudiant le tableau et en tenant
compte des catégories dans lesquelles
sont recrutés les candidats.

Ajoulons comme commentaire au
tablean que les traitements n'expriment
pas le revenu total. Il faut y ajouler1'in-
demnité de logement, les allocations
familiales,. les indemnités. de lieu de
résidence et, pour certaines catégories,
des allocations secondaires (indemnités
de parcours, primes ete.). Nous n'avons
fait figurer dans le tableau les traite-
ments et échelles de traitements que
pour permettre de se rendre compte de
Pordre hiérarchique et des écarts maté-
riels qui en résultent d'un grade &
Pautre.
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Le recrutement et la formation du personnel de la Reichsbahn.

@ e Formation
=g
O
Catégorie 3 S Traitement Recrutée parmi les Instruction exigée Durée de linstruc-
Eg Occupation antérieure tion proprement dite
Garde-voie . 17 | 1500—~2150 | a) Ouvriers Elémentaire Surtont travaux d'entretien de 6 mois
. la voie
b) Licenciés militaires ayant id. — 6 mois
‘ . droit @ un emploi civil
Gargon de bureau 16 | 1500~2200 | a) Licenciés militaires id. — ‘ 6 mois
' b) Ouvriers id. Rien de spécial n'est prescrit 6 mois
Meécanicien d'usine 15 15002350 | Ouvriers id. Un an de travail dans un atelier 6 mois
’ de réparation de locomotives.
Un an de surveillance de chau-
diéres
Garde-magasin 15 1500—~2350 a) Licenciés militaire id. — 6 mois
b) Quvriers id. Emploi dans un dépétdematériel | 6 mois
Chef de magasin ) 12 19002600 | Gardes-magasin ” " 6 mois
Electricien 15 1500—2350 | 'Telegraphistes, travaux d'en- id, 2 ans !/, comme aide-électri-
tretien cien, trois mois dans un atelier
du télégraphe
Surveillant de cond. élec- 12 | 1900—2600 | Electriciens - " "
triques 1)
Surveillant des trav. de 15 | 1500—~2350 | Ouvriers id. Deux ans a |'entretien de la voie 3 mois
la voie
“Surveillant principal des 12 | 1900—~2600 | Surveillant des trav. de voie " " "
travaux de la voie ) ) :
Chauffeur 13 | 1700—2600 | Ouvriers id. Généralement nettoyeur de ma- 6 mois
: chines, soutier
12 mois comme aide-ouvrier
Meécanicien 3 11 | 2000—2700 | a) Artisans id. 2 ans dans un atelier de répa-
ration de locomotives
9 |2350~3500 | a) En nombre restreint parmi id. 134 an de service comme chauf-
les chauffeurs ‘ feur )
Visiteur 14 | 1600—~2400 | Artisans id. 12 mois dans un atelier de | 6 mois au service
réparation -de voitures roulant ..
Chef visiteur 1) 11 2000~—~2700 { Visiteurs o " "
Surveillant technique (sig- 11 | 2000—~2700 | Artisans id, Serrurier, forgeron, ajusteur 1 an
nalisation)
Surveillant au télégraphe 11 2000—2700 | Artisans id. Trois ans dans un atelier du
télégraphe
Trois ans de travaux de la voie
Surveillant principal au té-| 9 | 2350—3500 | Surveillants au télégraphe “ “ "
légraphe
Brigadier de manceuvres 15 "| 1500~2350 | a) Ouvriers ' id. 22 mois comme ouvrier des 2 mois
manceuvres
b) Licenciés militaires " id.
Chef de manceuvres 1) 12 1900~2600 | Brigadiers de manceuvres " " id.
Contrdleur de gare 15 | 1500~2350 | Ponctionnaires d'autres services id, Suivant les circon-
devenus inaptes & leur emploi — stances
b) Licenciés militaires id, P 2 mois
¢} Quvriers invalides - id. — 1 mois
Facteur 15 | 1500~2350 | a) Ouvriers id. 21 mois comme ouvrier a la
. manutention 3 mois
b) Licenciés militaires id. — 6 mois
Facteur principall) 12 | 1900—~2600 | Racteurs " ) " "
‘Conducteur surautomotrice {| 15 | 1500~2350 | a) Ouvriers id. 3 mois & 1 an suivant le ser- 2 a ¢ mois comme
vice d'olt provient l'ouvtier aide-ouvrier
b) Licenciés militaires Cid. —
Conducteur d'automotrice 13 | 1700—~2600 | Conducteurs sur automotrice " " "
Conducteur {trains) 15 | 1500~2350 | a) Ouvriers id. 3 4 6 mois suivant le service 1 mois de service
‘ d'olr provient 'ouvrier sur trains de march.
: 4 semaines de serv.
sur trains de voya-
geurs
b) Licenciés militaires id. —_ 4 mois de service
sur trains de march,
4 semaines de ser-
vice sur trains de
- voyageurs :
Chef de train 10 2100—2800 Conducteurs " " "
Aiguilleur 15 | 1500~2350 | a) Ouvriers id. Un an au service de l'entre- 3 mois
: . tien de la voie
b} Licenciés militaires id. — 6 mois
Chef aiguilleur 1) 12 1900~2600 | Aiguilleurs " ] " o
Contremaitre (spécialisé 11} 2000~2700 | a) Artisans id. Quatre ans d'emploi comme 6 mois
pour l'électrotechnique : ‘ artisan, dont 2 dans un atelier :
et la thermologie, -de des chemins de fer
mé&me que pour les usines b) Licenciés militaires (artisans) id. e 6 mois
4 gaz et les travaux o
hydrauliques)
Chef . d'atelier (spécialités 9 1 2350~3500 | Contremaitres " " "
ci-dessus) ! ‘ . .
Chef  d'atelier (spécialité 9 |2350—~3500 | a) Artisans, id. Sept ans comme artisan, dont 5 1 an
électrotechnique) B . dans un atelier dela Compagnie - |
, b) Licenciésmilitaires (artisans) id. - 1 an

III
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4 g Formation
28 5
Catégorie % 8 | Traitement Recrutée parmi les Instruction exigée Durée de I’
EE . : 5 urée de l'instruc-
5 g Occupation antérieure tion proprement dité
Chef d'atelier (réparations 9 | 23503500 | Artisans id, Sept ans comme artisan dont 5 1 an
et entretien courant dans un atelier de la Compagnie
traction & vapeur). . : )
Commis technique 11 | 2000—~2700 | a) Postulants privés Ecole élément. et Un a cing ans de pratique, 2 ans
: professionnelle selon la nature et le degré de
b) Licenciés militaires la formation professionnelle
¢) Fonctionnaires des classes Ecole élémen- Aucune prescription spéciale Est décidé selon
inférieures taire; la direction n'existe les cas.
décide si la for~
mation est. suffi-
’ sante
Rédacteur technique 9 23503500 Commis techniques " " "
Rédacteur principal 7 | 2800—~5000 | a) Postulants privés Certificat de fin Deux ans d'apprentissage d'un 3 ans
d'études  d'une métier correspondant & la
école profession- spécialité de la fonction
nelle reconnue i :
b) Licenciés militaires id. Apprentissage d’un métier cor~ 3 ans
respondant & la spécialité de
‘ la fonction
¢) Techniciens des classes Culture générale En général comme les licen- Si possible moins
infétieures de fonctionnaires et formation tech- ciés militaires de 3 ans.
nique suffisantes .
Commis auxiliaire 14 | 16002400 | a) Ouvriers Ecole élémentaire | Rien de spécial n'est prescrit |. 10 mois
a) masculin b) Licenciés militaires id. - 10 mols
b) féminin c} Postulants privés id, —_ 2 ans
Commis 11 2000~~2700 a) Licenciés militaires id. — 1 an
b) Commisauxiliaires(hommes id. id. 1 an
et femmes) et autres fonc-
tionnaires des classes infé-
rieures
 Rédacteur 1) 9 | 2350~3500 | Commis auxiliaires (hommies et " " "
' et femmes) :
Rédacteur principal 7 1 2800—~5000 | a) Postulants privés Etre préparé pour — 3 ans
I'entrée en_pre-
miére d'une école
secondaire de
neuf ans; culture
géoérale équiva-
lente
b) Licenciés militaires 2 ans
¢} Commis auxiliaires et rédac- " " Sur demande jus-
. teurs : qu'a 2 ans
Inspecteur de 2éme classe 6 | 4100—5800 | Reédacteurs principaux techni- " » "
ques et non technigues
Inspecteur de 1ére classe 5 | 4800—7000 | Inspecteurs de 2e classe . " " "
Inspecteur principal 4 | 4800—~7800 | Inspecteurs de le classe » " "

Remarques:

Le signe — signifie que la rubrique n'entre pas en ligne de compte. 1)
Le signe , signifie que la rubrique peut &tre supprimée en vertu
des dispositions concernant 'admission & la fonction précédente.

2) Les

L’avancement dans ces fonctions a lieu sur la base de l'ancienneté et de
I'importance de la fonction occupée ou & occuper.

mécaniciens sont classés pour commencer comme mécaniciens de
de réserve dans 1'échelle 11; aussitdt que leur emploi comme mécanicien est

assuré définitivement, ils sont promus dans l'échelle 9.

La situation des cheminots
en France.

La Fédération Nationale des Travail-
leurs des Chemins de fer frangais a con-
tinué & ge développer en 1929.

Elle a enregistré au total12.735 adhésions
nouvelles en 8 mois (janvier—aoiit 1929),
c’est-3-dire 3.794 adhésions de plus que
P'organisation dissidente unitaire.Son rayon-
nement g'étend sur les grands réseanx
(Alsace, Est, Htat, Midi, P. L. M., P. O,,
Nord, Ceintures), sur les réseaux secon-
daires en Algérie, Tunisie et aux colonies
et dans les services des portenrs de gares,
comme dans la Compagnie internationale
des Wagons-Lits,

Son activité a continué, cette année-ci,
4 s'exercer en favenr des révoqués de la
grande gréve de1920. Elle a fait établir
par voie legislative, la possibilité d’octroi
d’une pension en faveur des révoqués et
a fait déposer amn Parlement wne propo-
gion- & cet effet.

112

Au point de vue salaires, son action a
permis aux cheminots des grands réseaunx
de bénéficier de deux relévements succes-
gifs en 1929: lun am ler janvier qui
a multiplié le salaire de base de 1920
(soit 3.800 framcs) par le coefficient 1,9
(soit 7.220 francs); l'autre au ler juillet
qui & multiplié le salaire de base de

1920 (soit 3.800 franes) par le coefficient -

2 (soit 7.600 francs). Elle a obtenu des
relévements locanx du taux des indem-
nités de résidence et le relévement des
allocations familiales & partir du troisieme
enfant, IL’action pour la revalorisation
des traitements et salaires est tonjours
poursuivie.

En ce qui concerne les retraites, il a
été obtenu une allocation de fin de car-
ridre, l'uniformisation des conditions de
retraite du persounel des grands réseaux,
le calcul de la retraite sur le traitement
moyen des trois meilleures années, le
droit .de retraite & 55 ang an maximum
pour tous les agents, la jouissance & 55

ans au plug tard des pensions différées,
U'incorporation des gratifications de fin
d’année et de la prime de gestion dans le
traitement comptant pour la retraite, un
_minimum de pension et d’allocations pour
la retraite, un minimum de pension nor-
male de 5.000 francs, l'attribution de
majorations de pension et d’allocations
pour charges de famille, I'institution de
Commissions -de Retraites ef l'extension
-des- attributions des Commissions de Ré-
forme. Ces acquisitions sont le fruit d’'une
pression particuliérement vigoureuse de
la Fédération, tant sur les pouvoirs publics -
que sur le Parlement, Cette pression se
continue sur le Parlement en vue d’ebtenir
le vote d’'une loi de retraites pour les
cheminots avec création d’une Caisse unique
autonome et participation du personnel &
la gestion,

En matiére de réglementation du travail,
la Fédération a fait.rendre, en mai, un
réglement d’administration publique pour
l'application de la journée de huit heures
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L'organisation des conducteurs
d’automobiles de Lettonie.

Le Syndicat des chanffeurs de Liettonie
qui a récemment adhéré & U'LT.F., nous
envoie lapercu suivant sur ga fondation
et son histoire :

«Le 8 janvier 1929, le Syndicat des
conducteurs d’automobiles de Lettonie fut
fondé sans aide du dehors. Le ler juin
de cette année, il comptait & Riga 184
adhérents. Vu que pour ainsi dire seulement
la moitié des membres était des conductenrs
professionnels au service d’nn patron — les
antres sont de petits propriétaires de taxis
conduisant enx-mémes — et vu qu'une
section . pour conducteurs d’auntomobiles
existe auprés de la Centrale syndicale de
Lettonie, les autres organisations ne nous
ont accordé jusqu'a présent aucun secours
direct. Nous étions considérés comme trop
bourgeois.

11 fut possible au secrétaire du syndicat
d’obtenir un emploi comme vendeur d’es-
sence et ouvrier de garage. De la sorte,
nos adhérents pouvaient obtenir l'essence &
prix réduit et nous disposions d'un local
pour préparer notre propagande et y tenir
de petites réunions. Aprés six semaines,
nous avions rénssi & porter nos effectifs
4 850 membres, dont 104 conducteurs
d’autobus. Les salaires des conducteurs
d’autobus- étaient alors de 120 & 150 lats
par mois et ils jouissaient de bien peu
d’'avantages sociaux.

Aprés deux meetings tenus le 13 juillet,
une troisiéme réunion de nos membres
décida, & une heure de la nuit, de pro-
clamer une gréve pour les chaunffeurs de
Riga. B0 conducteurs d’antobus seulement
participérent & la réunion, mais le mouve-
ment de gréve engloba 210 conductenrs

d’autobus et abiountit, aprés trois jours, &
la conclusion d'nn contrat collectif. A de
rares exceptions prés, tous les chauffeurs
d’autobus de Lettonie sont intéressés &
ce contrat. Une des principales sociétés
d’autobus du pays fit méme faillite, aprés
une gréve de trois semaines guin’aboutit
3 ancun accord, Le contrat collectif pré-
voit pour tous les conducteurs d’autobus
un salaire de 160 lats par mois. Il prévoit
en outre 'octroi de vétements de travail,
un jour<e repos par semaine, la rétribution
des heures supplémentaires, 15 jours de
congé annuel et l'institution d'une com-
mission pour trancher les différends décou-
lant de l’application du contrat. Les effec-
tifs totaux de notre organisation ont monté
4 présent & T80»,

Nowveaw contral colleclif pour les cami-
onneurs de Rotlerdam (Hollande).
Un contrat collectif applicable & partir

du ier septembre a été conclu par 1'As-

sociation patronale des entreprises d’ex-
pédition & Rotterdam au profit des
camionneurs et conducteurs de camions-
automobiles. Voici quelles sont les prin-
cipales dispositions du contrat. Le salaire
s'éléve pour les camionneurs de moins
de 22 ans a fl. 27,50, pour. ceux de plus
de 22 ans & fl. 29,50, pour les conduc-
teurs de camions dont la capacité de
charge va jusqu'd une tonne & fl. 25,
pour les conducteurs de camions
dont la capacité de charge va jus-
qua 3 tonnes a fl. 34,50 pour les
conducteurs de camions dont la ca-
pacité de charge exceéde 3 tonnes &

I. 31,50 par semaine., Les ouvriers auxi-

liaires touchent fl. 2,80 pour une demi-

journée et 1. 5,60 pour une journée en-
tiére de .travail. Les heures de travail

sont de 11 heures 4 par jour, de quoi il

faut déduire un repos d'une heure

pour casse-crotile. Le temps employé
exelusivement pour le retour, pour ren-
frer les chevaux & l'écurie, pour leur
donner les soins voulus ou pour ranger

en Algérie et en, septembre, un réglement
analogue pour le personnel de la Compag-
nie internationale des Wagons-Lits. Elle
poursuit 'amélioration de la réglementation
du travail du personnel roulant, mécani-
ciens et chauffenrs, et I’établissement de
la journée de huit heures pour les entre-
prises privées assurant des services de
cheming de fer.

La Fédération frangaise des cheminots
s'est également - préoccupée des diverses
questions relatives & la sécurité. Elle
poursnit, notamment, la nomination de
délégués ouvriers & la séeurité, 'adoption
d'un projet de loi, déjd favorablement
rapporté devant la Commission des travaux
publics de la Chambre, pour Vintroduction
de l'attelage automatique; elle réclame la
généralisation des essais de l'appareil de
géeurité Rodolausse et la prise de mesures
pour réduire et éviter les accidents sur-
venus & la sunite du développement de
T'électrification des réseaunx, particuliére-
ment accentué sur le Midi et le P.O.

accompli, -~

Les élections qui viennent d’avoir lieu
pour la représentation dn personnel auprés
des administrations des réseaux accusent
une sympathie et une influence grandis-
santes de la Fédération auprés des che-
minots,

. La F'édération a soutenu diverses luttes,
poursuivies jusqn'a la cessation du travail,
en vue de Iamélioration deg conditions de
salaires pour des agents des réseaux secon-
daires,

. Le programme corporatif et social qui
a 6&té tracé par le Congrés de 1928 lui
laisse encore un ‘champ d’action trés vaste
et qni nécessite une Jongue tenacité d'efforts.

Mais, aprés les secousses que l'organi-
sation & subies & la suite de la gréve de
1920 et de la session qui lui fit suite,
accompagnée d’'une campagne d’injures par-
ticuliérement odieuse, un redressement
heureux de la sitnation est aujourd’hui
certain et un travail fécond a déja été
J. Jarrigion.

le matériel, n’esl pas considéré comme
supplémentaires. Le taux des heures
supplémentaires s'éleve pour fous les
fravailleurs & 30 cents par demi-heure
et est augmenté de 50 Y% pour le travail
accompli entre minuit et 4 heures. Le
gardien d’écurie touche le dimanche
fl. 1.— par heure avec un minimum de
fl. 3.—. Pour le travail accompli entre le
samedi & minuit et le lundi & 4 heures
du matin on paie 60 cents par demi-
heure (sauf en ce qui concerne le gar-
dien d’écurie). Sont considérés comme
jours fériés le jour du Nouvel-An, le {er
jour de Noél et le jour de 1'Ascension.
Quant au congé annuel, les fravailleurs
permanents ont droit & trois jours par
an et les travailleurs auxiliaires & un
jour par période ininterrompue de 4
mois de service. - ’

Le nouveau contrat signifie une amé-
lioration considérable pour un grand
nombre de fravailleurs. Les majorations
des salaires vont de 1 & 7 florins par
semaine. Les employeurs ne faisant pas
partie de 1’Association patronale consen-
fent en général A& payer leurs salariés
selon les dispositions du contrat, bien
qu'ils ne soit pas toujours possible a
P’organisation syndicale de les décider &
signer un conftrat. Grace au nouveau
contrat, un grand nombre de travailleurs
obtiennent pour la premiére fois des va-
cances payées.

Conlrai collectif au profit des chauffeurs
de taxis aw service d'une entreprise
de tazis de La Haye (Hollande).

A plusieurs reprises, des frottements
se sont produits entre le personnel de
’entreprise de taxis de La Haye, A. T.
A. M., et la direction, au sujet du licen-
ciement de chauffeurs. Or, au mois
d’aott dernier, la section des condue-
teurs d’automobiles de I'Union néerlan-
daise des transports réussit & conclure
avec la société un contrat qui, dans les
grandes lignes, prévoit ce qui suit.

En cas de licenciements justifiés (par
exemple pour fraude, ivresse, refus de
service ou manque de respect ou de po-
litesse & I'dgard des clients), 1'organisa-
tion g'abstiendra de toute immixtion.
Les dirigeanfs syndicaux auroni cepen-
dant le droit d’entreprendre des démar-
ches pour atténuer la punition. Le
chauffeur porte done lui-méme la respon-
sabilité . pour ftout acte interdit et les
chauffeurs qui, par leur attitude, leur
négligence ou par des fautes réitérées
justifient la supposition qu'ils ne sont
pas aptes au service ou donnent motif &
envisager leur licenciement, devroni
avoir la possibilité de montrer gu'ils.
sont préts & mieux faire. Dans ce cas,
I’organisation doit étre renseignée au
préalable et -avoir un entretien avec la
direction et le travailleur en cause. Ce
contrat offre une certaine garantie con-
tre les licenciements arbitraires. Il don-
ne en outre aux dirigeants syndicaux la
possibilité d’attirer attention des chaui-
feurs sur la punition gui peut les me-
nacer §'ils ne se corrigent pas.
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Iin dw conflit aux tramways de . Dublin.

Dang le numéro précédent, nouns avons
annoncé qu'en attendantla fin des travaux
de la Commission d’enquéte, créée pour
rapporter sur le conflit et chercher &
amener- une entente, la gréve sur les tram-
ways de Dublin était poursnivie. Le 15
septembre la commission présenta son rap-
port. Il ¢était entiérement favorable an
personnel, s'opposait radicalement & la
réduction de 10 %/, proposée par la Com-
pagnie et suggérait qu’a la place de celle-
ci, les hommes se déclarent disposés &
accepter la réduction de 1 shilling par
semaine qui aurait dit &tre appliquée en
avril dernier, mais qui avait été différée.
Une assemblée dn personnel se déclara
d’accord avec cette snggestion, aprés quoi
la compagnie de son coté s’inclina devant
la recommandation de la commission d’en-
(quéte et renonca & ses prétentions arnté-
rieures. Il est intéressant de noter que le
rapport attribue la mauvaise sitnation
financiére de la compagnie d’une part &
une politigne imprévoyante et d’autre
part & la concurrence des entreprises
automobiles. Il snggére comme solu-
tion, soit la municipalisation de tous les
moyens de transports en commun, soit
Pinstitution d’une autorité de contrdle nan-
tie de pouvoirs étendus en ce qui concerne
I'admission de véhicules a la circulation,
les tarifs, les horaires et lentrelien des
routes.

Gréve dans les transports en commun
de Dreslau.

T.ors des négociations qui eurent lien
4 Breslau an snjet d’un renouvellement
dn contrat collectif applicable anx agents
des tramways municipaux de Breslan, le
collége échevinal fit une dermiére propo-
sition comportant diverses améliorations
qui toutefois parurent insuffisantes au
gyndicat du personnel, raison pour laquelle
gelni-ci fit appel & Ja commigsion arron-
digsementale d’arbitrage. La sentence ren-
due par cette commission le 14 aoft,
décidait que l'entrée en viguenr des majo-
rations des allocations prévues pour les
machinistes et receveurs serait avancée
du ler avril 1930 an ler juillet de cette
année. La municipalité de Breslau, non
satisfaite de cette sentence, en fit appel
4 la Commission centrale qui rendit le b
septembre une sentence confirmant P'offre
de la municipalité. En protestation contre
cette décision, le personnel destramways
de DBreslau déclara une gréve le 8 sep-
tembre. Un accord intervint le soir méme,
sur la proposition de Parbitre, aux termes
de laquelle les majorations dont il a &té
question plus haut entreront en vigueur,
non pas le ler juillet, mais'le ler octobre.
Les nouveanx salaires (allocations non
comprises) vont actuellement pour les watt-
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men et receveurs de 190,06 & 196,69
marks, pour les gardes-voie de 172,64 &
183,04 marks, et pour les aiguilleurs de
168,48 4 183,04 marks par mois. Les watt-
men touchent en outre une allocation de 75
pfennigs par jour ou 20 warks par mois
et & partir du ler octobre de 80 pfennigs
par jour ou 21 marks par moi#; lesrece-
veurs de 4, respectivement 5 marks par
mois.

Nouveaw contrat collectif pour le personnel
des tramways de Klagenfurt (Autriche).

L’organisation des odvriers des trans-
ports d’Autriche ' avait présenté ce prin-
temps un projet de contrat collectif réglant
les conditions de travail et de salaires de
I’ensemble du personnel des tramways de
Klagenfurt. Jusqu'a présent, aucun contrat
collectif n’existait et les agents avaient &
maintes reprises ressenti les désavantages
de cette lacune. Avant d’entamer des
pourparlers avec la syndicat, le conseil
d’administration de Jla Compagnie des
tramways exigea que les organisations
chrétienne et pationaliste participent anx
négociations. Celles-ci eurent lieu finale-
ment les 10, 15 et 16 juillet et aboutirent
a la conclusion d’un contrat applicable &
I’ensemble du personnel et entrant en

vigueur le ler aofit 1929. Dans les gran-

des lignes, le contrat prévoit ce gui suit.

Durée normale hebdomadaire du travail,
48 heures; les travanx de préparation et
de fin de service, de méme que les temps
nécessaires pour tourner les voitures aux
terminus sont calenlés comme durée de
service. Un receveur dispose de 15 minutes
puur faire ses comptes. Les agents ayant
dit faire dn service un jour de repos, ont
droit & nn repos éompensatoire; & défaut
de pareille compensation, le travail effectné
sera rétribué au taux des heures supplé-
mentaires. Celles-ci sont payées & raison
d’un supplément de 50 9/, lorsqu’elles sont
effectudes entre 6 heures et 22 heures et de
100 °/,, lorsquelles sont accomplies entre
22 heures et 6 heures. Pour les ouvriers
des ateliers et de la voie, chaque heunre
sapplémentaire accomplie entre 22 et 7
benres ou un dimanche ou jour férié
reconnu, est payée au double taux. Le
personnel commissionné est payé selon le
haréme établi pour les employés au service
de la municipalité de Klagenfurt, toutes
indemnités comprises. Les agents auxili-
aires du service roulant touchent de 0,84
4 1,08 schillings par heure, tandis que les
ouvriers des ateliers et de la voie béné-
ficient de salaires allant de 0,85 & 1,40
schilllings par heure (suivant la qualifi-
cation et les années de service). Le congé
annuel est accordé dans la mesure léga-
lement prévue, Aprés avoir accompli
denx anhées de service, les agents com-
missionnés ont droit, en cas de maladie,
4 toucher pendant trois mois la marge
entre I'indémnité de maladie (versée par la
caisse) et le salaire intégral. Tous les
agents commisionnés ont droit & une gra-
tification annuelle du montant d'nn mois
de traitement, -a toucher en deux parts

égales, les ler juin et ler décembre. Les

ouvriers & salaire horaire touchent un
sapplément de quatre semaines de salaire.
Tout les agents, ouvriers et retraités ont
droit, pour eux et les membres de leur
famille, an parcours gratnit sur tontes
les lignes du réseau. Le personnel roulant
a droit tous les deux ans & un uniforme
complet d’hiver et d’été et tous les ans
4 une casquette. Lies wattmen regoivent
en outre tous les quatre ans un pardessus,
les receveurs tous les trois ans. ‘

Une victoire des dockers de
Saint-Nazaire.

Le contrat collectif réglant les condi-
tions de travail dans le port de Saint-
Nazaire expirant le 81 aodt, le syndicat
des cuvriers du port denonca ce contrat
en formulant la revendication que le sa-
laive de Dbase soit porté de 37,40 & 40
frs. par jour. .

Le silence observé par les employeurs
en réponse a cette revendication, donna
motil au syndicat de donner & ses mem-
bres I'instruction de ne pas effectuer
d’heures supplémentaires, ni de travail
aux piéces, avec le résultat que les tra-
vaux du port furent considérablement
désorganisés. Ceci porta finalement les
patrons & offrir un relévement des salai-
res journaliers & 38,40 frs., ce quifut jugé
inacceptable par les ouvriers. Au cours
des négociations qui suivirent, les par-
ties se mirent d’accord pour soumettre
le différend au député-maire de Saint-
Nazaire qui trancha la question a ’avan-
tage des travailleurs et recommanda
I’adoption d’un salaire de base de 40 frs.
par jour, un relévement correspondant
des tarifs pour travaux aux pigces et la
conclusion d'un nouveau contral appli-
cable pendant un an, & partir du ier
septembre. La sentence fut acceptée par
les deux parties.

Le poids mazimum des fardeauz.

+ La «Revue Internationale du Travaily,
publication -mensuelle du B.I.T., donne
dans le numéro de septembre 1929,
Paper¢u suivant de la documentation
réunie au moyen d’enquétes faites dans
différents pays concernant le poids des
charges transportées par les dockers :

«On note des charges de 30 kg. (cer-
taines charges de bois & Anvers), de 38
d 40 kg. (régimes de bananes dans les
ports des Efats-Unis), de 70 kg. (sacs de
café aux Etfats-Unis). Cependant, dans
la majorité des cas, le poids des fardeaux
excede ces chiffres. Il varie entre 83 et
101 kg. & Anvers, entre 100 & 120 & Mar-
seille et Cardiff. Certains enquéteurs
russes indiquent les chiffres suivants :
96 kg. (6 pouds) chez les débardeurs
des chemins de fer (Hessin), 80 & 160




kg. (5 & 10 pouds) chez les déhar-
deurs de la Volga; pour les porteurs de
I’Astrakan, les chiffres varient, selon les
auteurs, de 128 & 240 kg. (8 4 15 pouds)
(Smirnow) et de 80 & 320 kg (5 & 20
pouds) (Goljaniski). En Belgique, diver-
ses catégories de travailleurs sont appe-
lées & manipuler, dans certaines liniéres
des ballots de fin de 200 kg. A Génes, la
guestion du transport des charges a été
réglementée en fixant le poids maximum
de 100 kg. pour les {ravailleurs du port.
Cependant, aujourd’hui encore, les por-
teurs transportent des charges supé-
rieures’ & ce poids et il semble que les
cas d’accident dus a cette pratique soient
trés rares.

En Allemagne, d’aprés une enquéte
entreprise en 1927 par l’organisation
affiliée & la Fédération internationale
des transports, le poids des charges
transportées par les travailleurs serait de
100 kg. et davantage dans les frois
quarts des établissements industriels.
L’enquéte en question, qui a porté sur
un effectif de 13.025 ouvriers, a révélé
en outre que ce travail pénible était
cause de dommages physiques assez
graves.

En Grande-Bretagne, le ministre de
I'Intérienr, répondant & une interpella-
tion 2 la Chambre des communes (24
mars 1927) déclarait que, d’aprés une
enquéte faite par I’inspection du travail
britannigque, les charges portées par les
ouvriers atteignaient, il y a quelques
années, jusqu’'a 224 1h. (101 kg.) et
méme exceptionnellement (dans ce cas
avec 'aide d'un ou de deux camarades)
336 1b. {152 kg.), mais qu’auncun dom-
mage n'avait néanmoins été con'staté.

Cependant, la simple énonciation du
poids est insuffisante pour indiquer les
dangers d’accident et le degré de fatigue
auxquels ouvrier peut &tre exposé. 11
faut encore mettre en regard du poids
porté les condilions dans lesquelles est
accompli ce fravail : les distances par-
courues, les rampes & monter, les hau-
teurs auxquelles le fardeau doit é&tre
haussé, la fréquence des efforts, la du-
rée de la journée de travail. Or, ces con-
ditions varient d'un pays a l'autre.

Pour ce qui est de la durée des heures
de travail de jour et de nuit, elle est en
général pour les porteurs de 8 heures
(Anvers, Marseille, Génes, Trieste) avee
certaines dérogations qui la prolongent
jusqu'a 9 heures (Trieste), 10 heures
(Marseille, Génes) et méme 10 heures 3
(Anvers). :

Les distances parcourues pour le trans-
port varient, elles aussi, dans des limites
assez grandes, allant de 8 metres-(mini-
mum pour Anvers) & 50 meotres (maxi-
mum pour Cardiff). Les rampes vont de
045 meétres, an maximum 6 métres
{Anvers).

Quant & I'dge des dockers, il varie de

17 ans & 60 el 70 ans (Anvers, Génes).

1L’Union des marins suédois célébre ses 15 années

d’existence. -

Le 15septembre 1929,il y a 15 ans que
fut fondée I'Union des marins suédois. Ce
n'est certes pas un age trés élevé pour
une organisation syndicale; — toutefois,
Ihistoire de Iorganisation offre certains

‘points qui intéresseront peut-&tre le lec-

teur et qui pourront aussiétre de quelque
utilité pour uwn nombre d'organisations
mavitimes.

En 1895 déja, existait une Fédération
suédoise des marins et chauffenrs, section
de la Fédération des ouvriers des trans-
ports. Au fond, les circonstances ne furent
pas favorables & cette Fédération. La
grande gréve de 1909 lui porta un coup
dont elle ne réussit plus & se relever.
Lorsque, au début de 1914, un nombre
de chauffears eut l'idée de créer une
organisntion spéciale pour les chauffenrs
de navires, la vielle organisation ent au
fond pratiguement fini d’exister. La nou-
velle organisation de chauffenrs recut le
nom de «Union suaédoise de chautfeurs»

et se limita & syndiquer le personnel des

machines des bitiments dela marine mar-

chande. Flle refusait de recevoir en ses .

rangs les hommes du pont, pensant qu'ils
géneraient son activité, Il faut savoir
qualors, comme & présent, les chauffeurs
étaient recrutés dans les villes et les cen-
tres industriels ol le syndicalisme était
déja assez développé, mais que la majo-
rité des bommes du pont venaient des
villages de pécheunrs et de la campague,

L’exemple donné par 1'Union des chauf-
feurs fut suivi et, le 15 septembre 1914,
dans une réunion tenue & Gotembourg,
fut fondée I’Union des marins suédois.
17 maring assigtaient & cette réunion. On
peut done dire que les débuts forent timides.
Pour commencer, le travail fut fort
difficile, mais les mines et les torpilles
de la guerre mondiale nous vinrenf en
aide. En augmentant constamment les
risques anxquels étaient exposés les hom-
mes, ils noms permirent d’engager l'un
aprés l'autre des mouvements pour un
relévement des salaires.

Ces actions étaient menées de la fagon
suivante: an moment ot nn navire devait
quitter le port, les propagandistes de
I'organisation convoquaient I'équipage &
terre et eusmite, on déclarait que le navire
ne partirait pas avant que I'on ait accordé
4 1'équipage, par écrit, certains avantages
en ce qui concerne les salaires, Graduel-
lement, les revendications furent relevées
et les marinsg, voyant l'utilité de lorga-
nisation syndicale, étaient plus encling &
se. syndiquer. On peut affirmer gu'aucun
autre pays ne paya pendant la guerre des

soldes aussi ¢levées que la Suaéde. Toute-
fois, & la fin des hostilités, les armateurs
cherchérent & refouler les marins au
nivean d’avant-guerre. Cest ce qui dé-
clencha une grande Iutte. ¥in déecembre
1918, lorganisation des marins siédois
proclama une gréve qui dura prés d'un
mois; pendant toute cette période, la
majeure partie de la flotte suédoise fut
immobilisée. Le mouvement aboutit au
résultat que le gouvernement créa une
Commission qui, pour terminer, fit une
proposition tendant 4 une majoration des
salaires revenant environ aux condix
tions demandées par l'organisation aux
armatenrs avant la gréve et qui se trou-
vaient & peu prés 20 %, au-dessus de
Toffre des armateurs. Nous ffimes cepen-
dant dans l'impessibilité d’accepter la
proposition, en raison d’un ordre télégra-
phigue de la Fédération internationale
des marings — dont nous faisions partie —
nous prescrivant de ne pas conclure de
contrat prévoyant des salaires inférieurs
a 156 livres sterling pour les matelots.
Aprés une gréve spontanée qui dura trois
jours, on arriva & la conclusion d’un contrat
comportant des relévements de 30 & 40 °/,.

Vint alors la période de dépression et
an printemps 1921, les armatenrs manifes-
térent T'intention de réduire les salaires
de pas moins de 30 °/,. Nous nous lan-
cimes dans une gréve sans issue. Avant
le déclenchement dn mouvemens, 52 9,
do tonnage de la flotte était désarmé
ot les DAtiments qui naviguaient encore
étaient, la plupart du temps, & moitié
chargés. Un chémage terrible régnait dans
le pays entier et les armateurs auraient
facilement pu faire charger leurs bateaux
par des briseurs de gréve, si cela leur en
avait valu la peine. La gréve fut évidem-
ment perdue. Nous n’avions pas eu le bon
sens de conclure un contrat lorsque l'oc-
cagion g'en offrait, mais préféré de naviguer
sang contrat, imprévoyance dont les arma-
teurs profitérent auw moment favorable
pour eux, '

Toutefois, les temps difficiles passérent
et, peu & peu, nous réussimes & nousre-
mettre d’aplomb. Les armateurs n'avaient
pas tenu compte de cette possibilité et
pensaient, aprés leur victoire de 1921, de
nous abattre définitivement en 1925, Liors-
quenl924, le contrat expira, les arma-
teurs se montrérent fort arrogants et
¢’était & peine g'ls voulaient encore
entrer en pourparlers avec nous. Lorsque
le gouvernement intervint, les armateurs
nous proposérent des conditions si humi-
liantes que noms ne pouvions pas sur
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cette base, continuer les négociations. Il y
eut alors une courte période sans contrat,
Les armateurs comptaient que le temps
les aiderait & nous vainere, mais ils furent
décus. Noms -engagedmes le combat an
moment qui nous sembla le plus propice.
Anp lien de trouver devant enx nn groupe de
maring désorganisés, ayant perdu courage
et qui se laisseraient faire n’importe quoi,

les armateunrs furent surpris de se trouver -

face & face avec une organisation com-
hative et bien disciplinde, ayant un plan
de combat bien congu et une-caisse bien
remplie. I.'I. T.-F. fournit son concours
dans cette lutte, concours: qui aurait pu
étre emcore plus efficace, si les membres
des orgamsatlons adherentes avaient mieux
suivi le mot d’ordre lancé.

" Nous ne  sommes pas en faveur de la
collaboration de classes dont on sepréoc-
énpe beauconp ces derniers temps. Nous
vivons bien plutot constamment sur pied
de guerre avec le patronat. Depuis 1925,
nous n’avons plus eu, il est vrai, de
grandes Inttes, mais il g’en fallut de pen
at début-de cette année et ce ne fut que
grice & notre constante menace de gréve,
gue nous avons réussi A& obtenir desamé-
liorations des salaires et des conditions
de travail.

.Dans le domaine de I’éducation onvriére,
noire ovrganisation accomplit beancoup de
travail. Nous avons surtout cherché &
maintenir autant que possible le nivean
de notre organe. A part les communica-~
tions ordinaires, celui-ci contient régulié-
rement des articles tonchant des questions
d'intérét social et intellectuel. Nous avons
donné un cours d'espéranto et un cours
de langue suédoise. Nous projetons pour

.I'année prochaine un cours d’anglais.

Depuis 1922, nons avons commencé la
création de bibliothéques gni bénéficient
d’an intérét trés vif de la part de nos
membres. Notre organisation §’est intéres-
gée dgalement & l'institution d’une univer-
gité onvridre et nous pensong qu'il faut
donner chaque année & six de nos mem-
bres la possibilité de suivre les cours de
cette nniversité, plus tard, ils pourront
alors, sur-les navires, diriger I'activité
studieuse de lenrs camarades.

Nous pouvons bien dire que notre orga-
nisation groupe 100 %/, des maring entrant
en ligne de compte; méme les équipages
des bateaux affectés an cabotage et & la
navigation lacustre font partle de notre
groupement. o

Nous avons en ce moment plus d'un
demi-million de couronnes en caisse et
nous possédons & Gotembourg un immeuble
qui comprend 69 chambres et deux bureaux.
Outre & I'l T. F., notre organisation est
adhérente & la Fédération des syndicats
de Sudde et & la Fédération scandinave des
transports. Un vif sentiment de solidarité
régne parmi les membres. I’autorité supe-

rieure de notre organisation est le Congrés .
général qui se yéunit tous les 8 ans. Pendant,

les périodes entre les congrés, un Comité
directeur. dirige l’orgams%twn. Toutefois,

dans toutes les questions importantes, parr
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exemple celles touchant la conclusion d’un

contrat, les adhérents ont la possibilité
de faire valoir leur avis par voie de refe-
rendum.

En ce jour anniversaire, nousnous rap-
pelons avec satisfaction ce qui a pu étre
accompli dans le passé et nous regardons
P'avenir avec conflance.

Valentin Eliasson.
Gotembourg, le 15 septembre 1929,

Les marins allemands réclament un
relevement de leurs soldes.

Attendu . que les -contrats collectifs
pour la navigation et le remorquage ex-
pirent le 31 oclobre, la section des marins
de la Fédération allemande du Trafic a
présentéd aux armateurs des revendica-
tions tendant & obtenir les avantages sui-
vants :

Augmentations
réclamées
' Par mois
Maftelots, maitres et assimilés M. 2B.—
Novices et assimilés by 20—
Mousse , 15—
Aide-cuisinier avec pratique
maritime , R0.—
Aide-cuisinier avec pratique
maritime b 20—
Allocation du charpentier '
ayant ses propres outils o 105
Heures supplémentaires
Par heure
Madtelots, maitres et assimilés 30 Pf.
Novices 30 ,,
Mousse 22

Indemnité de nourriture 75 pfennigs par
jour.

Allocations globales. ‘
M. 15.—

Matelots, maifres et assimilés ]
Novices et assimilés yy 10—
Mousse O
Aide-cuisinier avec pratique

maritime 5 0.50
Aide-cuisinier sans prathue

maritime . 83—

Augmentation de V’indemnité pour :
Nettoyage intérienr d’ une

chaudiére -~ ' - . M. 1.23
Service sur un navire & moteur-,, 3.—
Repas principal (indemnité a

spéciale) , 080
Nettoyage des logis »w  0.50

En méme temps que les contrats sus-
visés, le contrat collectif applicable aux
grandes péches a 6té résilié pour Ie 30
septembre. Une sentence-arbitrale a été
rendue en réponse aux revehdications

des marins . & ce sujet. Par un referén-

dum secret; elle fut adoptée par les ma-
rins. Nous aurons . loccaswn de - revemr
sur-la chose.

La section de Leipzig de I'Union des chemi-
nots allemands avait organisé A 'oceasion du
Congrés une 1éunion de ses membres i laguelle
furent invités les cheminots de Vétranger. Des
camarades de Hollande, ' Ioumse, de Sudde et
@’Autriche donndrent suite i Iinvitation. Aprés
un discours fait par.un des membres du Co-
mité national sur le sujet; «L’espéranto est-il
un problénie syndical?», les camarades étran-
gers privent la parole. Ils esquissérent briéve-
nlent les conditions de ‘travail existant aux che-
wming de fer de leur pays. Leurs discours furent
traduits en allemand par le rapporteur. De la
gorte, I'nuditoire put se rendre compte immé-
dintement de la valeur pratigue de la langue
universelle. Un échange de vues animé termina
cette réunion intéressunte. hélas trop peu fré-
quentde.

La section de Leipzig avait en outre invité
les représentants d'organisations adhérentes &
PLT.F. & faire le matin un tour en auto-car
pour visiter la ville de Leipzig. TUn modeste
repas fut offert sux hotes an Lynapark. Quel-
ques discours furent prononcés dans le javrdin
ombragé;: on souligna la solidarvité de 10us les
cheminots et donna expression i la satisfaction
que cette solidarité ait déjh pu trouver une
applieation * pratique. 11 nous semble que des
véunions - de  we  genre sont d'une bien plus

grande  valenr pour cultiver l'esprit -interna-
tionuliste que des douznines de rdsgohitions
adoptées sur papier, ’ :

Der Deuwlsche DBisenbahner.

Sveda tramisto &e Bruselaj Kolegoj.

Antalt du jaroj, la stockholm a tramkompanio
festis sian 50an datrevenon. Okaze de tio, la kom-
panio starlgls kapitalon kies rento &iujare ebligas
al 6 tramistoj fari studvojagon al eksterlando, La.
ses kolegoj estas lotitaj. Jam pasiata jaro, la espe-
rantisto, K-do Karlson, havis la feliton "viziti la
tramvojistojn de Leipzig & Dresden, Prago kaj Vieno.
Lia vojafo bone sukcesis kaj li rehejmigis kun grava
dokumentajo. Tiu-gl jaro, la sorto favoris K-don
Nilson, ankali esperantisto.

. Bl sciigo de la Bruselaj . Tramistoj.






