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Les élections anglaises.

es élections anglaises longuement attendues ont eu lieu. Les efforts de

nos camarades du parti travailliste ont été couronnés d'un succés gran~
diose. Il est vrai qu'ils n'ont pas réussi a conquérir la majorité, mais on constate,
a part un accroissement considérable du nombre des voix émises sur les travail-
listes, que le nombre des mandats est de beaucoup supérieur & celui que détenait
le parti au moment ou le précédent gouvernement travailliste vint au pouvoir. Il
faudra que les conservateurs et les libéraux se rendent au grand complet a la
Maison des Communes, s'ils veulent étre & méme de battre le gouvernement!

En combinant leurs forces. les libéraux et conservateurs ont cependant
encore la possibilité de contrecarrer les projets du gouvernement travailliste, Il
est méme possible, en considération du danger commun qui les menace, que leurs
desseins politiques se confondent aussi bien que leurs intéréts économiques, de
maniére qu'aux prochaines élections; deux forces seulement se trouveront en
présence: le Travail et le Capital,

Sous le nouveau régime, le mouvement syndical se remettra non seulement
des pertes subies, mais il connaitra sans nul doute une période de grande pros~
périté, comme étant le représentant de toute la classe ouvriére. Laloiréaction~
naire sur les syndicats sera abrogée.

La tache d'un gouvernement ouvrier n'est jamais facile: son avénement
ne se produit pas en des périodes de prospérité, mais en des temps de mauvaise
fortune. Si toutefois, le nouveau gouvernement anglais réussit & améliorer la
situation économique, & aider les ouvriers agricoles et les mineurs, & promouvoir
le désarmement et & améliorer les conditions de travail dans les colonies, le
parti travailliste pourra avec confiance entrer en lice lors de prochaines élections.

Les organisations adhérentes a 1'l. T. F. ont enregistré de gros succes.
L'Union nationale des cheminots a wvu déléguer au Parlement onze de ses
membres, 1'Association des employés de chemins de fer huit, 'Union britannique
des transports neuf, I'Union des travailleurs du commerce de détail et similaires
quatre, tandis que I'Association des mécaniciens a vu réélire son secrétaire.

Au nom de I'l. T. F. tout entiére, nous félicitons nos camarades anglais
de leur victoire, convaincus que le gouvernement travailliste sera a nos cotés
partout ot nous ceuvrons pour faire aboutir les points de notre programme
qui ne peuvent étre réalisés que dans le domaine international!




Les élections des délégués du personnel aux chemins de fer

allemands.

Tous les ans au mois de mai, les che-
minots allemands élisent, en vertu d'unc
ordonnance spéciaie basée sur la loi sur
les conseils d'entreprise, leurs repré-
sentanls. Le sysiéme & frois paliers né-
cessite pour la Reichsbahn 1'élection
d’environ 6.000 commissions locales du
personnel, de 30 commissions arrondis-
sementales auprds des directions de ré-
seau et d'un conseil central aupres de

Union des cheminots allemands (I.T.F.}

Chrétiens . . . . . . . . . .
Neutres nationalistes. . . . . . .
Communistes. . . . . . . . . .

Anarcho-syndicalistes. . . . . .

(Les chiffres placés entre parenthéses
indiguent les résultats de I’année passée.)

Pour les commissions arrondissemen-
lales 362 mandals élaient & remplir
aupres de 30 directions de réseaun. Leur
nombre a ¢té réparti de la fagon suivan-
te : Union des cheminots allemands 274;
chrétiens 64; neutres nationalistes 13;
commnunistes 11. Le nombre des mandats
au sein des commissions locales n’est
pas encore définitivement arrété pour
1929. -

Cette année encore, 'Union des :he-
minols allemands a obtenu un grand
succds et a Drillament su faire face A
T’assautl de tous les adversaires. La lutte
électorale tomba & une époque tres défa-
vorable. L’hiver particulidrement long
et rigoureux avait déterminé une crise
des transports gui se trouva accentuée
par une crise économique générale, L'ar-
mée des chomeurs avait atteint un chi-
tre de prés de 3 millions. Lessyndicats
de cheminois se virent coniraints, en
dépit de la crise, de résilier le contrat
collectif relatif aux salaires, en considé-
ration de la réirihution minime des
ouvriers. La compagnie ces chemins de
fer refusa catégoriquement toute aug-
mentation de salaives et déclara ne pas
pouvoir supporter des surplus de dépen-
ses, sans augmenter les tarifs des trans-
ports.  Avec cela, le gouvernement du
Reich déelara qu'un relévement des sa-
laires des ouvriers de I'Etat et de 'admi-
nistration des postes ne pouvait pas élre
pris en considération, avant que la
cquestion des réparations ne soit réglée
par le Comité des experts réuni i Paris.

Le parti communiste estima que cette
situation lui permettrait d'utiliser,
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par L. BREUNIG.

1'administration centrale & Berlin. Nous
disposons actuellement du résultat défi-
nitif des élections au conseil central ot

aux commissions arrondissementales.
Pour les élections au conseil central,

328.199 voix ont 4té émises par 377.000
agenis ayant le droit de vote. Cing listes
se trouvaient en présence. Le résultat
des élections pour le conseil cengral qui
se compose de 25 membres est le suivant:

Voiz. . Mandalts.
225.602  (217.1413) 19 (19)
59.454  ( 49.972) 4 (4)
21,473  ( 22.497) 1(2)
21.288 (———) 1 (1)
1712 ( 2.819) — (=)

des élections pour les conseils d’entre-
prise, le mécontentement des cheminots
pour ses propres fins. La direction du
parti avait décidé de présenter, lors des
élections des délégués du personnel,qui
ont lieu en Allemagne tous les prin-
temps, des listes sépardées, avec 1'aide
des travailleurs non organisés et contre
les syndicats. Les dirigeants commu-
nistes ont appliqué cette tactique, en
dépit d'une forte opposition dans leurs
propres rangs. Le parti communiste re-
connaissant une «importance politique
toute spéeialen aux élections des délé-
gués du personnel & la Reichshahn, dé-
cida de mettre tous les rouages du parti
au service de ces élections. Clest ce cqui
eut lieu. On commenca dés janvier a
préparer - les élections. Umne conférence
nationale et de nombreuses conférences
arrondissementales de cheminots com-
munistes furent organisées afin de pré-
parer une victoire éclatante. Les travaux
électoraux étaient confiés & des commis-
sions de vote arrondissementales et & des
commissaires électoraux locaux, sous la
direction d’un comité national et sousle
contrdle sévére de la direction centrale
du parti. Une campagne de propagande
fut engagée, selon toutes les méthodes
de rigueur chez les communistes, dans
la presse, dans des meefings et au
moyen de nombreux tracts de propagan-
de. Les calomnies habituelles furent
lancées contre les dirigeants de 1'Union
des cheminots, Il va sans dire que 1'ac-
tivité de I'Union des cheminots, tous les
résultats acquis par elle et sa tactique
dans le mouvement pour le relévement
des salaires, étaient démolis selon fountes
les régles de Iart. Tous les jours, les
cheminots étaient invités & proclamer la

gréve et 4 désigner des comités de grave.
Il faut constater cependant, que dans
ce mouvement pour un reléevement des
salaires aucun cheminot, les commu-
nistes y compris, ne s'est soucié des mots
d’ordre moscovites.

Lors des élections, seul un petit pour-
centage des cheminots a donné dans le

piege tendu par les communistes. Le
résultat du scrutin indique que les
efforts énormes duy parti communiste

ont ahouti a un échec. Comparée aux
années 1927 et 1928, leur influence a for-
tement diminué dans le domaine idéolo-
gique aussi bien que numériquement par-
lant. L.es deux années écoulées, 38 com-
munistes avaient été élus comme dé-
légués de I'Union des cheminots dans 18
arrondissements. Aprés ces derniéres
élections, il n’y a plus dans les conseils
arrondissementaux que 18 communistes
répartis sur 8 arrondissements. Ils ont
par conséquenf perdu 20 siéges. Dans 2
arrondissements, les seuls ou ils dispo-
saient depuis 1920 de la majorité, ils ont
celte fois été battus. Au conseil central
du personnel, ils ont également un re-
présentant de moins que les années pas-
sées, lorsque leurs candidats figuraient
sur les listes de I'Union des cheminols.

L’influence de l'opposition commu-
niste opérant au moyen de listes séparées
avait déja diminué ces dernieres années;
elle a fléchi depuis 1925 de 9,24 % &
0,79 %, en 1928, pourcentages établis
en considération du nombre de leurs
mandats dans Jes conseils arrondis-
sementaux et locaux du personnel.
Dans les commissions arrondissemen-
tales, le nombre des mandats avait
baissé de 28 a 4 et des dans'les com-
missions locales de 3,4 9% & 0,18 %. Il est
intéressant de constater que les hauts of
les bas. du mouvement communiste coin-
cident avec une augmentation ou un
recul du nombre des non-syndiqués.
C'est ainsi que, par exemple, le chiffre
des délégués du personnel non syndi-
qués a baissé de 6,5 % en 1925 & 2,35 9,
en 1928. Le recul de l'influence commu-
niste est allé de pair avec une augmen-
tation de 29,3 9% des effectifs de 1'Union
des cheminots.

La nouvelle tactique du parti commu-
niste a ahouti A isoler complélement
les communistes dans les syndicats in-
dépendants allemands. L’activité destruc-
trice des communistes qui, en considé-
ration de la lutte particulierement difti-
cile pour faire relever les salaires, équi-
valait & un appui & la Reichshahn, fut
condamnée résolument par fous les che-
minots formés dans 1l'esprit syndical.

Les adversaires de 1'Union des chemi-
nots, les organisations chrétienne et
neutre, spéculaient sur laide commu-
niste. Elles n’ont pas caché lewr satisfac-
tion au sujet de la lutte fratricide cher-
chée par les communistes ef en ont
usé dans leur campagne électorale. Ces
organisations n'ont pas hésité en outre,
sans fenir compte dn mouvement reven-
dicatif engagé d’'un commun accord
avec 'Union des cheminots allemands,




de faire circuler les pires calomnies sur
le compte de cette organisation. Le ré-
-sultat final n’en fut pas modifié. L' Union
des cheminots a inébranlablement ré-
sisté aux pires attaques de gauche aussi
bien que de droite et a remporté une
nouvelle victoire.

Comme on pouvait s’y attendre, le pro-
bléme des vréparations et la sifuation
d’exception ou se trouvait le personnel
des chemins de fer en vertu du plan
Dawes, ont joué un role important dans
celte campagne électorale. Aussi bien
dans D'organe syndical de I'Union des
cheminots que dans toutes les réunions,
il a été constaté avec satisfaction et gra-
titude cue PLT.F. a fait tout ce qui était
en son pouvoir pour aider a faire abou-
tir les revendications des cheminots alle-
mands, '

Le résultat des élections témoigne du
degré de développement de l'esprit syn-
dical parmi les cheminots allemands ot
donne netfement expression & la con-
fiance qu'ils posent en les dirigeants de
leur organisation syndicale. Une issue
heureuse du mouvement pour le reléve-
ment des salaires est venue s'ajouter &
la victoire électorale. L'Union des che-
minots doib son sucees & la discipline de
ses membres et aux efforts de tous ses
militants qui collaborent de fagon exem-
plaire dans la lutte quotidienne. Les
résultats acquis seront un nouvel encou-
ragement pour poursuivre A consolider
I'Union des cheminots et & grouper tous
les travailleurs du rail sans exception
sous la banniére de I'I.T.F.

Lies salaires des cheminots franceis vont
nouvellement étre releves.

On se rappelle qu'd la fin de 1928, une aug-
mentation de salaires d’environ 11 9 avait été
aceordée aux cheminots francais. Ce reléevement
devait toutefols ¢tre appliqué en deux détapes,
L savoir une tranche le ler janvier 1929 et une
seconde le ler janvier 1930,

Un communiqué <donné par le gouvernement
fla snile d'un Conseil des ministres, annonce
& présent  que les différents réseaux francais
ront d'accord pour faire entrer en vigueur, dos

1a ler juillet, VYaugmentation qui n’avait 6été
prévue que pour le ler janvier prochain, Le

salaire de base alteindra de la sorte un chiffre
de frs. 7.600 (7.800 avee les primes). TSapplica-
tion anticipée de l'augmentation est un suceces
pour la Fédération nationale des travailleurs
des cheming  de fer, qui s’est activement em-
noyée pour oblenir que le délai fixé en 1928,
soit abrégé. Ce premier succés stimulera ses
clforts Lendant it .obtenir pour le pel sonnel un
salaire de base de frs. 10.800.

Augmentation des salaires
des ouvriers de la Reichsbahn.

Le ministre allemand du Travail a déelaré
abligatoire la - sentence arbitrale, rendue le 24
mal, et gui accorde i tous les onvriers des che-
mins de fer d’Allemagne orientale. un reléve-

ment de 4 pfennigs et & ceux d’Allemagne cen-
trale ot occidentale, une majoration de 8 pten-
nigs par heure., Ces augmentations sont i effet
rétroactit au ler avril 1929, La nouvelle régle-
mentation est valable jusqgu’au 81 marg 1931 et
ne pourra étre résiliée qu'avec un mols de
préavis. La compagnie des cheminsg de fer avait
repoussé In  sentence arbitrale, en déclarant
gu'elle se verrait, si elle était obligée de Yac-
cepter, dans 1a nécessité A’augmenter leg tarifs.
Attendu que sur ces entrefaites I'accord réalisé
a4 Paris  concernant leg paiements des répara-
tiong de guerre a notoirement diminué les char-
ges incombant & la compagnie des chemins de
fer allemands, on s’attend & ce que celle-ci ne
souleve plus  d'objections contre Papplication
des augmentations.

La nouvelle réglementation est applicable &
plus de 850.000 salaviés dont les conditions sont
régies par le statut da personnel ouvrier du il
juillet 1924, incorporé dans le contrat collectif
relatif aux salaires.

Le numéro du 15 décembre 1923 du Bulletin
d’information de VLTI, donnait un aper¢u
succint de la réglementation des salaires des
ouvriers aur chemins de fer d’Allemagne. Rap-
pelons en  les dispositions principales, en les
compiétant au begoin.

T.es salaires sont fixés gelon Pespécee de tra-
vail exdouté, ce qui donne lieu i une division
du personnel en huit échelles de salaires (Lohn-
gruppen), dont la VIiIIdme englobe le personnel
féminin. Le salaire du personnel ouvrier fémi-
nin correspond i présent d TS5 9 des taux de
T'échelle VII. La classification dans les diverses
éihelles de salaire est la suivante:

Tchelle I Chef de brigade d’ouvriers.

» 1L Ouvrier spécialiste.

; IIL Ouvrier.

» IV Chet de brigade de mancuvre.

5»  V  Alde-ouvrier.

» VI Maneuvre qpechlm (effectuant des
travaux particulitrement lourds).

» VII Manwuvre.

La classifieation d’aprés le MHeu de résidence
est basée sur une division du pays en trois
grands territoires économigues. Dans les gran-
des lignes, le terrvitoire I couvre I'Est du pays,
I3 territoire IT les régions centrales et le terri-
toire III Ia partie occidentale (Rhénanie, ter-
ritoire de la Ruhr et une grande partie de
I'Etat de Bade). Dans chacun de ces territoirves
économigues  (L.ohngebiete), les localités sont
subdivisées en 5 classes de localités (A, B,
I et ).

Les salaires payés dang le territoire écono-
mique IT sont en moyenne supérieurs de 5 9 &
ceux du territoire économique I; ceux du ter-
ritoive 11T dépassent de 5 9% ceux du territoire
II. IL’éeart entre les taux des différentes clas-
ses de  localités est chague fois de 1 pfennig.
La différence entre les divers taux de sulairve
est encore accentuée par Yoctroi, dans plus de
1.000 localités, d'une indemmité de lien de rési-
dence allant de 2 & 54 9f. Cette indemmnité de
lien de vésidence est payée aux ouvriers des
cheming de fer dans les localités industrielles
ol leur salaire serait inféricur A celul des
ouvriers de Vindustrie privée employés pour un
travail analogue. I'our la fixation du salairve,
U'dge des ouvriers (non pas les anndes de ser-
vice fournies) entre également en ligne de
compte. Le salaire maximum est atteint &
24 ans.

Mentionnons, pour étre complets, Vallocation
dite salaire social

pour charges de famille,
(Soziallohn}, de 8§ pfensnigs par lheure pour la

femme ef pour chiague enfant dgé de moins de
16 ang. I’alloeation familiale n'est payée que
peur {i jours par’ semsaine.

Les salaires de base sont déterminds d’uprds
les salaires horaives ou les salaires journaliers.
Sont réiribués i I'heure les ouvriers des ateliers
d’entretien courant, des ateliers du télégraphe et
des centrales électriques et usines de gaz, de
méme que les ouvriers des ateliers et les ouvriers
de Tentretien de la voie. Tous les autres
ouvriers du service de Yexploitation touchent
un salaire journalier.

Nousg donnons ci-aprés un tableau indigquant
le salaire horaire de base maximum touchd
depuis  février 1924 par trois catégories d’ou-
vriers de la classe A des lieux de résidence,
dans les trols territoires économiques:
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Un gréve des bras oroisés dans les ateliers des
chemins de fer drlandais.
La divection
avait dang le

des Great Southern Railwaeys

courant du mois  dernier
décidé une modification des conditions de
travail des ouvriers des ateliers dont Iap-
plication devait entrainer pour ceux-ci des
diminutions ‘de salaires. Les nouvelles condi-
tiens devaient entrer en vigueur le 27 mai;
devant le wmouvement de protestation du per-
sonnel, le gouvernement intervint et réussit i
en faire suspendre 'applieation jusqu’au 3 juin,
N'ayant pas obtenu satisfaction les ouvriers
des ateliers de  Inchicore et DBroadstone
(prés  Dubli) déciderent de proclamer le 8
juin une gréve des brag  croisds. Le ma-
tin, ils  qerivérent au service comme d’habi-
tude et se rendirent i leurs postes et machines;
ils g'apstinrent cependant de touf travail, Les
négociations entamées entre les représentants
de la compagnie et Porganisation du persennel,
sous les auspices du ministre de 'Industrie ¢t
dn Commerce, aboutirent le 4 juin & un accord
provisoive. Aux termes de cet accord, les négo-
ciations concernant les taux des salaires seront
reprises, les enfrevues devant étre présidées
par un représentant du ministére. IEn attendant
le résultat des pourparlers — mais pas plus
longtemps que le premier jour de paye au
mois de juillet — les salaires en vigueur ayant
le 27 mal seront continués aux ouvriers.

Communications du Bureadu.

Cotisations regues:

Union des mécaniciens danois, . . Fl. 110.—
Union finlandaise des transports . . ,, 140,63
Union des ouvriers charbonniers de

Cardiff etc. . . . e e 90.85
Union des marins norvegiens e 264.90
Fédération des ouvriers du commerce

etdestransports de Tchécoslovaquie 336.36
Union islandaise des marins . . . ., 50.76
Fédération des cheminots argentins . ,, 3.888,—

La réunion de la Commission consultative
des conducfeurs d'aufomobiles. .

Une session de la Commission consultative des
conducteurs d'automobiles se réunira a Londres, les
31 juillet et ler et 2 aofit prochain. L'ordre du
jour comporte les points suivants:

lo Rapport sur l'activité de la section des con-
ducteurs d’automobiles: ,

20 Rapport du camarade Guinchard sur les
travaux de la session de novembre dernler du Comité
d’'études de la circulation routiére;

30 Rédaction d'un programme international sur
la réglementation de la circulation.

En corrélation avec les points de l'ordre du jour,
les rapports suivants seront présentés:

lo 'un rapport par le camarade Reifz sur les
problémes de 1'éclairage;

20 un rapport par le camarade Henderson sur
les signaux de la circulation, lumineux et autres;

30 un rapport par le camarade Sormani surla
signalisation des routes.

Les documents relatifs & ces questions seront
envoyés en temps voulu aux déelégués. .
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La répartition des bénéfices
de la Société nationale des
chemins de fer belges.

Le bilan de la Société nationale des chemins
de fer belges pour lUexercive 1938 a accusé
un bénéfice net de 421 millions de franes. Aux
termes des statuts, 5 %, de cette somme, soit 21
millions en chiffres ronds, est destiné i &tre
répartl entre les agents de la Société, Ce mon-
tant correspond f env. 1,5 % des salaires et
traitements payés pendant l'exercice, La Com-
mission paritaire des cheming de fer g'est, dans
sa séance du ler juin, occupée du mode de répar-
titicn des gratifications pour 1928 et a adoplé,
contre 'avis des représentants du Syndicat Na-
tional des cheminots, et avec les voix des dé1é-
gués de la Fédération générale des fonctionnai-
res, un systéme de répartition différent de celui
de 'année passée et qui augmente la part des
catérories supérieures au détriment du petit
personnel. Le ealcul de la répartition est basé
sur un pourcentage du traitement ou salaire
touché en 1928, Au lieu d’étre égal pour tous
(ce qul était le eas P'année pasgée), ce pour-
centage est progressif dang le sens de laug-
mentation des responsabilités, c’est-h-dire qu’il
est plug élevé pour les gros traitements que
pour les petits. Il est également tenu compte
dans le calcul, du nombre des journées de tra-
vatl effectif accomplies et d’un systéme de
retenues opérées sur les gratifications des
agents ayant bénéficié de primes, retenues dont
le montant sert i augmenter les gratifications
des agents dont le traitement n'exceéde pas
21.500 francs. Le tableau cl-aprés permet de se
faire une idée du montant approximatif que
toucheront les agents de diverses échelles de
traitement:
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On voit que le foncticnnaire au traitement de
00.000 franes touche une gratification de 5 Y
de ce traitement, tandis que I'ouvrier au misé-

" rable salaire de 7.500 francs doit se contenter

de méme pas 2 % de ce salaire. Bien qu'il soit’

de rigneur dans notre société capitaliste que
les plus gros tantiémes et gratifications. vont
toujours { ceux qui gagnent le plus, nous som-
mes du moins en droit d’exiger que, dans une
administration de UBtat — ou dans laquelle
I'Etat exerce une influence prépondérante —
cette méthode soit remplacée par un systeéme
plus équitable.
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sont actuellement les suivants :

Problémes du travail dans la port d’Anvers (IV).
par C. MAHLMAN, -

La question des salaires. par journée de travail. I’équipe de nuit
touche une indemnité supplémentaire de
50 % eb I'indemnité est majorée de 75 4,
pour tout travail de ce genre accompli le
dimanche. Pour donner un exemple, un
charbonnier {ouche, oulre son salaire
régulier, une indemnité de 7 frs; lorsqu’il
travaille la: nuit, il fouche un salaire de
90 francs plus 10 frs. 50 d’indemnité.

Lorsque les employeurs mirent en
avant leur désir d’établiv un fonctionne-
ment continu, nous leur avons immaédia-
tement fait comprendre, que nous vou-
lions hien nous déclarer d'accord avec
cette idée, mais qu’il fallait alors qu’elle
fat interprétée de telle sorte que les
salaires ne seraient pas les mémes pour
toutes les équipes. Nous avons obtenu
qu’a partir duo 1er janvier 1929, le salaire
payé & l'équipe de jour serait relevé de
56 & 60 francs. De la sorte, nous avons
réussi & obtenir, dans un délai de 6 mois,
une majoration générale des salaires de
8 francs par jour. Les taux actuels des
salaires sont les suivants :

Equipe de jour : 40 francs,
Fquipe du matin : 65 francs,
Bquipe de l'aprés-midi: 70 francs,
Bquipe de nuit : 80 francs.

Le travail du dimanche.

Attendu ¢que le travail du dimanche
n'est pas interdit cans le port d’Anvers,
bien qu'il soit limité, une réglementation
spéciale a été dtabiie & ce sujet. Il a &8
décidé que tout {ravail accompli dans
Pindustrie d'arrimage, les dimanches et
les jours de féte légaux, pour lequel en-
trent en ligne de compte les équipes de
jour, du matin et d’aprés-midi, est ré-
munéré comme suit :

’

fiquipe de jour: frs. 107.—,
Equipe du matin : frs. 113,75,
Equipe de apreés-midi : frs. 122,50.

Ces salaires s'appliquent & tous les
ouvriers occupés au chargement et dé-
chargement des navires. Pour les ouvriers
des «nations» qui touchaient foujours Travail & 1
moins que les débardeurs, les salaires ravait a bentreprise.
Minerai, charbon, nilrates, céréales.

Equipe de jour: 5% franecs, L'article 25 de la convention men-

tionne :

Bquipe du matin : 59 francs,

Equipe de 'aprés-midi : 64 francs, «Lies salaires'pom‘ le travail & l'entre-

BEquipe de nuit : 2} francs. prise font 'objet d'une convention spé-
Pour les camionneurs conduisant un claler.

cheval et pour ceux conduisant deux Des négociations sont encore en cours

chevaux, pour

mions

les conducteurs de ca-
et de tracteurs automobiles, le

salaire hebdomadaire minimum fut fixé

& respectivement 212,

francs.

317, 37 et 317

Il convient d’ajouter qu'environ 90 %
des conducteurs de tracteurs touchent un
salaire hebdomadaire de 360 francs. Le
salaire du chef d’équipe est supérieur de
10 francs & celui des ouvriers. Le salaire
du surveillant des équipes est supérieur
de 20 francs. Ces taux sont majorés de

respectivemnent

15 et 30 francs pour

I’équipe de nuit.

Travauz insalubres et dangereux.

Un tarif spéecial

regle les compensa-

tions payées aux ouvvriers obligés de ma-

nipuler
ment sales,

des marchandises particuliere-
insalubres ou dangereuses.

Ces indemnités varient de 1 & 15 francs,

au sujet de la rétribution du travail a
P'entreprise. En atiendant l'issue de ces
pourparlers, une ii:demnité spéciale de
4 francs par journee de travail est payée
A partir de janviur aux ouvriers em-
ployés pour ce genre de travail.

Les ouvriers du bois dont le nombre
est pendant la saison (qui va de mai 4
janvier) d’environ 800 & 1.000, touchent
un salaire journalier supérieur de 8
francs au salaire de l'équipe de jour.
Leur salaire est par conséquent de €8
francs par jour.

Le haréme des salaires contient un
certain nombre de dispositions fixant la
rétribution  des heures supplémentaires.
Lorsque des heures supplémentaires sont
effectudes (3 Leures au maximum), elles
sont payées & raison de 50 9, au-dessus
du salaire normal journalier,

(a suivre).




Le deuxieme congrés de la
Fédération espagnole des
transports.

Le deuxiéme congrds de la Fédération natio-
nale des 1'1-:1ns1iorts urbaing et interurbaing
Q'Espagne (tel est le nouveaun nom que le con-
grés déeida de donner & lorganisation appelée
jusqu'i présent la Wédération nationale des
transports par véhicules & roues), fut tenu
dans la Maison du Peuple 4 Madrid, du ler
aun § avril. Ce congrés fut d’une importatce
particuliere, attendu qu’il posa les bases du
programme qui déterminera l'azclivité future et
1a composition de la Pédération. Trente-cing
délégués ordinaires, représentant 18 syndicats
adhérents 4 lo Fédération, assistérent aux
assises; quinze délégués auditeurs y prirent
part au nom de la Confédération générale du
Travail d’Bspagne et de huit autres Iédéra-
tions d’industrie.

Les travaux préliminaires, tels que V’élection du
Bureau du Congreés et la vérification des man-
dats, une fois accomplis, le président de Ila Ié-
dération, le camarade Pascual Pastor, proposa
gue la  premiére déecision du congrés tende d
adresser une demande d’adhésion d I TR,
proposition qui fut approuvée i l'unanimité.

Les- délégués approuvdrent ensuite le rapport
moral qui témoigne du travail utile effectué
par lorganisation et des progrés considérables
réalisés depuis le premier congréds. La Tédéra-
tion compte & 'heure gu'il est 15.000 adhérents
et I'exercice écoulé accuse un excédent de
8.480,30 pesetas.

Le camarade Carlos Herndndez, pariant au
nom de la sous-commission désignée pour exa-
miner la question des lheures de travail, sig-
nala l'injustice quwil y a d’exclure les fravail-
leurs des transports urbains de la réglementa-
tion portant application de la journée de huit
heures. Il insista pour que la Pédération s’ef-
force par tous lés moyens de remédier d cette
exclusion. Le congrés approuva son exposé.

Au nom de la sous-commission pour la for-
mation des conducteurs d’automobiles, le cama-
rade Rafael Iscudero présenta le programme
ci-aprés qui fut approuvé:

19 TFermeture de toutes les écoles privées pour
chauffeurs.

90 (réation par I'Etat dans toutes les capita-
les des provinces @’écoles pour chauffeurs
ayant un programme minimum déterminé.

8" Représentation des syndicats de chaunffeurs
dang les commigsions d'examen chargées
de la délivrance du permis de conduire.

40 (Créarion d'une commission comprenant des
représentants de l'organisation syndicale,
ayant seule le droit de statuer sur la légi-
timité d’un retrait du permis de conduire.

5¢ Tixation & 21 ans de la limite d’dge pour
obtenir le permis.

$¢  Vigite médicale de 1a vue, de 'ouie, du ceeur
et de I’état général de tous les candidats
désirant obtenir le permis, afin de détermi-
ner s’ils mne sont atteints d’aucune infir-
mité ou défaut pouvant faire de la con-
duite de véhicules & propulsion méeanique,
une source de dangers pour le public.

7 Bn attendant ia création d’écoles publiques,
controle par I'Etat de Penseignement donné
dans les édcoles privées et octroi, aqussi rapi-
dement que possible, aux organisations
syndicales d'une certaine influence sur la
délivrance des permis de conduire,

La méme sous-commission présenta un rap-
port fort intéressant sur les risques d’acci-
lents. Ce rapport, qui fut adopté a 'unanimité,

attive I'attention sur le danger que comportent
les principes légaux actuellement adoptés en

Espagne, selon lesquels il est nécessaire pour ob-
tenir des dommages-intéréts que 1a victime d’un
aceident prouve la culpabilité du conducteur da
véhicule, exposant de la sorte ce dernier 4 une
poursuite devant les tribunaux. Selon Vavis des
auteurs du rapport, la victime devrait avoir
droit 2 une indemnisation, également §'il n’est
pas question de culpabilité. I1 fut décidé que
T'on chercherait & amener les autorités publi-
ques 4 adopter ce point de vue,

La sous-commission des tramways dont le
camarade Modesto Santa Kulalin fut le porte-
parole, reconmmanda ce qui suit:

1% 11 ne faut pas que les agents soient rendus
responsables de dommages matériels décou-
lant d’un  accident et aucune retenue ne
doit par conséquent étre effectuée sur leur
salaire & ce propos.

20 Suppression des amendes pour les fautes
commises en service et remplacement de
celles-ci par la réprimande, le blame et, (n
derniere instance, la suspension du service
pour un jour an maximum, chague cas de-
vant étre doment examing.

3%  Application de 1la journdée de 8 heures et
octroi de 15 jours de congé par an.

40 Qctroi d’une préférence aux filg d’ag:nts pour
Tengagement au service des tramways.

5 Réglementation du trafic des troamways, de
maniére & éviter les embouteillages des
rues, et substitution du trolley par le panto-
graphe comme organe de contact.

6 Mise en usage (abris tramsportables ¢n
toile cirée pour protéger les aiguilleurs
contre les intempéries.

7% Municipalisation des tramways, la direction
devant &tre placée entre les mainsg d’une
commission composée de représentants des
municipalités et des agents des tramways,
librement désignés par ceux-ci et pouvant
8tre relevés de leurs fonctions. Cette com-
mission aura la faculté de contracter des
emprunts jusqu'h concurrence d’un mon-
tant préalablement fixé par les municipa-
lités.

Ce rapport fut également adopté, bien que le
point 4 donndt liew i une forte opposition de la
part de certains congressistes qui estimaient
que cette demande était préjudiciable aux tra-
vailleurs et favorable aux compagnies et gui
fivent également valoir leurs objections contre
Toctroi de privileges i certaing travailleurs.

Pariant au nom de la sous-commission des
conditions de travail et salaires, le camarade
Sebastian Pallas se proumonga contre le systéme
A forfait, les pourboires, les pourcentages, le
logement gratuit et les autres méthodes indi-
rectes de palement des conducteurs d’automo-
biles. I1 recommanda également une lmitation
4 50kgs du polds des colis et Yengagement
d'une campagne pour obtenir un salaire minl-
mum légal en conformité avec le colit de la vie.
En ce qui concerne les autres conditions de
fravail, In sous-commission proposn de Se con-
former au programme tracé par VIT.R, Ce
apport fut adopté de fagon unanime.

Un autre rapport d’intérét général était celui
de la sous-commission de la circulation qui
présenta les recommandations suivantes, comme
susceptibles de résoudre le probleme de la cir-
culation.
1¢ Modification des plans des rues des grandes

villes d’aprés les ndécessités de la cireula-
tion, tout en respectant comme il convient
les monuments et consfructions artistigues.

20 Construction de rues ayant des trottoirs
centraux et Iatéraux au profit de la sécu-
rité des piétons et transformation des car-
refours de grandes avenues autant que pos-
sible selon le- sens giratoire. Modernisation
du pavage des rues et des places et instal-

lation de terrains de parguage au centre des
villes, afin d'éviter les embouteillages.

3¢ Les compagnies de tramways devront Gtre
contraintes 4 respecter les rdgles générales
de la circulation, de méme que les autres
usagers de la rue,

40 Ixclusion des tramways du centre de la
ville afin d’éviter un excds de circulation
dans les artéres principales,

5" Amélioration de Véclalrage dang les villes
et introduction de wsignes et de signaux
lumineux.

6" Réglementation uniforme du trafic pour
toutes les villes d’Bspagne et adoption d’un
cnde du piéton dont Denseignement devra
étre obligatoire dans toutes les dcoles.

La sous-commigsion exprima également ’opi-
nion gue tous les passages o niveau devraient
étre abolis et elle adopta les solutions tracées
par PLTVE. pour le.probléme de la concurrence
entre le chemin de fer et leg transports auto-
mobiles,.

Les camavades ci-aprés fuvent élus pour sié-
ger au Conseil national de 1a IPédération:
Pascnal Pastor, président, José Dias, secrétaire,
Fernando Bspana, secrétaire adjoint, Cayetano
Cibreiro, trésorier, TFranclsco Garrigo, Juan
Barros et Juan Lépez.

I1 est intéressant de rappeler le fait que le
président de la I'édération, Pascual Pastor,
aussi bilen que le camarade 'Trifén Gémez,
secrélaire  général du  Syndicat national des
cheminots, qui assista aux assises en qualité
de délégué auditeur, exprimeérent tous deux
Tespoir qu’aussitdt que Yoccasion s’en présen-
terait, les deux organisations pourraient se
réunir de manidre 2 former une fédération
générale unique des travaillenrs des transports.
Iin Hollande également, il a 6té question e
semblable fusion. Qui sern le premier & la
réaliser? '

Mouvement pour un relévement des salaires @

Blberfeld-Barmen.,

La section de Rlberfeld-Barmen de la Iédé-
ration allemande du trafic a présenté il y a
quelque temps au patronat un cahier de reven-
aications aw profit des travailleurs des trans-
ports et du commerce de cetle ville. Le litige
dut étre scumis & l'arbitrage et deux sentences
furent rendues, I'une accordant une augmen-
tation de 1,50 mark aux ouvriers des trans-
ports et l'autre stipulant que les anciens taux
de salaire resteralent en vigueur pour les tra-
vailleurs du commerce. IL’organisation, dési-
rant conserver 1'égalité des conditions de tra-
vail existant jusqu’a présent, repoussa les sen-
tences et déclarn une gréve. La sentence appli-
cable aux ouvriers des transports fut toutefois
déclarée obligatoire et ils eurent & lever la
gréve., L'autre sentence m’ayant pas été décla-
rée obligatoire, les travaillenrs du commerce
continuérent leur mouvement, Inviron 120
bommes y participent.

AUTO--=
IMOBILUME

Irintroduction @’un uniforme pour les
chauffeurs de laxis berlinofs.

A partir du ler aoft prochain, tous les chauf-
feurs de faxis de Berlin devront porter un
uniforme gris foncé. TUn. insigne en forme
d'une roue ailée devra étre porté sur la tunique
ou sur la capote. (Fest ainsi gquune question
longuement discutée a été réglée. Les entrepri-
ses de taxis avaient réclamé concernant l'uni-
forme des dispositions plus sévéres que celles
prévues actuellement dans le réglement de
police. La Fédération allemande du trafic peut
considérer comme un résultat de son interven-
tion 1'accord intervenu avec le préfet de police.
Cette solution est également supportable, éce-
nomique parlant ,pour les chauffeurs.
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Nowvcour poteanrw avertisscurs aux passages ¢
wivean en Allemagne.

De nonveaux signaux avertisseurs sont placés
actuellement en Allemagne prés des passages o
niveau utilisés principalement par des véhicules
automobiles et, en premidre ligne, auprés des
passages non gnrdés. Ces signaux existent en
trois modéles de c¢rolx, aux bras peints en
rouge et en  blane et, aux poteaux d'un ton
gris foncé., Auprés d'un passage L niveau
gardé, on place une simple demi-croix, un
passage & niveaun & voie unique non gardé est
signalé par une croix enfidre et un passage
A niveau non gardé i plusieurs voies par une
gouble croix. En placant les signaux avertis-
seurs, on veille & ce que la voie puisse &tre
ohservée, i partir de lendroit oh se trouve le
signal aussi  loin  que possible dans les deux
directions et 2 ce que la croix soit éclairée Ie
soir par la lumiére des phares des automobiles,
Dans des ecas excepfionnely, les signaux sont
enduits A’une natiére phosphorescente ou pour-
vus d'un aystéme d’éelairage.

Deépenses faites en Allemagne pour lo
@girculation automobile.
I Association allemande de 1industrie auto-

mobile anunonce qwen 1928, 3,46 milliards de
marks ont &été dépensés pour la clreulation

automobile, le nombre des véhicules en service
étant de 1.034.000. Les dépenses faltes pour de

nouvelles acquisitions se chiffraient & 1.050
millions, celles pour carburant et huile &
450, pour garages {133, pour salaires des
chauffeurs a 405, pour assurances diverses

274, pour . écoles de chauffeurs & 30 et pour
impats divers f 187 milliong de marks.

ne innovation dans la construction

< automobile. v
Une maison allemande de construction d'au-

tomobiles a mis sur le marché une voiture au

toit transparent qui est par conséquent tout a

fait claive i Vintérieur.

Nowveaw systéme de rétribution des conducteurs
de tawis de Londres.

Pin avrell, Union britannique des transports
a conelu  avee les propriétaires dauto-taxis
londoniens wune counvention, aux termes de
laquelle le systéme 2 forfait (flat-rate system),
actuellement en vigueur de fagon presque gé-
nérale, est remplacé par un systéme de pour-
centages., Dorénavant, les chauffeurs toucheront
aw moins 80 o/, des recettes brutes, y vomprils
les recettes  des tarifs spéciaux auxquels les
chauffeurs ont dégalement droit. A Vavenir, les
carburants et articles 'équipement ne pour-
ront plus &tre mis & leur charge. L'organisation
considére 1a conclusion de ce contrat comme un
suceds, attendu qu’il met fin au systéme du
louage des voitures aux chauffeurs contre une
somme  déterminde - (systeme { forfait), - selon
lequel le chauffeur du taxi devait livrer les-
sence.

Rappoit de o Conunission parlementaire

appelée ¢ examiner le projet de loi sur

le. circulation routiére.

La Commission parlementaire, créée en Gran-
de-Bretagne pour examiner le projet de loi sur
[ cireulation routidre, a entre autres aboutbi &

1a conclusion que Vinstitution & systéme
dassnurance obligatoire n’est pas souhaitable,

en ralson des dlfficultés techniques qu'il pré-
gonterait.. En plus, les chauffeurs imprudents
compteraient  simplement  sur assurance. La
Commisston estima que les aptitudes physiques,
In connaissance des loig et des régles de la cour-
toisie sur la route sont plus importantes pour
les condneteurs d’automobiles, que les examens
physiqueg et techniques.

Selon - avis de la Comunission, leg condue-
‘teuls - imprudents  passeront facilement tout
examerr  pour obtenir le permis de conduire,

tandis que des débutants timides et prudents,
‘qui deviennent par la suite des comducteurs
girs et moing encling & produire des accidents,

pourraient avoir de sérieuses difficultés o
passer 'épreuve.
La Connnission  s'est - prononcée contre les

digpositifs mdéeaniques pour controler la vites-
se, en alléguant que par une accélération sou-
dalne, le conducteur peut parfois éviter un

-8

‘contrat collectif et la

accident. Blle a affirmé en outre qu'il faut
venoncer & fixer des limites de vitesse qui ne
beuvent pas &tre respectées et émis lopinion
que des mesures contre 1'éblouissement des
phares ne seraient pas pratiguement appli-
cables.

La potice londomlenite adopie un nowvecn
systéme,

Les tribunaux de simple police de Londres
se sont vus décharger d'un travail considéra-
ble. En 1924 ils eurent i juger de 42.729 ecas
de contraventions, la plapart peu importantes,
dont s’¢taient rendus coupables des conduc-
teurs d’automobiles, In 1927, ce nombre avait
monté i pas moing de T9.834 cas. Une entrevue
des principales autorités de la circulation vient
de décider A présent gque les automobilistes
ayant encouru une contravention pour la pre-
midre fois, reccvraient un avertissement sous
forme d’une formule imprimée, accompaguée
'une lettre officielle courtoise, les priant de
e plus recommencer», Reste L savoir quel
résultat donmera ce nouveau systéme de la po-
lice de Londres.

Collaboration entre Vautobus et le chémin

de fer.

Le Southern Reailway et la National Omni-
bus and Transport Co, Lid. ont passé une con-
vention, avx termes de laguelle (4 lignes auto-

mobiles affectées au transport de voyageurs
seront dorénavant exploitées en commun par

les deux entreprises. Une nouvelle soclété du
nom de Southern National Omnibus (o. Lid.
sera créée b cet effet: elle exploitera les lignes

de la société d’autobus susdite et les lignes
Communes.
Diminution du nombre des accidenis en Cali-

fornie el augmentation du trafic puar la sup-

pression de le Mmite de la witesse,

Tes autoritds policitres de Ios Angeles ont
cherché A solutionner le probleme de la circu-
lation, en supprimant les prescriptions conter-
nant la vitesse maximum et en laissant de la

- gorte aux chauffeurs Poccasion ("employer leur

Lon sens. Au dire de la police, cette expé-
rience a réussi, un reeul du nombre des accl-
dents, ayant ¢té enregistré en dépit d'une wug-
mentation du trafic.

Une ligne automobile reliant Prague et Dresde.

Te trajet assez long de Prague 4 Dresde
(200 km) va dorénavant également &tre des-
servi par des aulobus. Cette ligne automobile
ordern une nounvelle concurrence assez sensible
au chemin de fer,

Encore un chauffeur de taxi victime de
malfattenrs et d’assassins,

Ta liste des chauffeurs de taxis vietimes de
leur travail, s'allonge de plus en plus. I1 y a
quelque temps, les journaux francais ont an-
noneé  quun  chauffeur de taxi de Toulouse
avait été assassing, Son corps avait été décou-
vert sur la route de Revel aux environs de
Toulouse. Llenquéte a établi qu'il avait chargé
mn groupe de voyageurs Place du Capitole;
ceux-ci lont Ichement assassing, pour lul
valer sa recette, Ta victime était membre de
1a Tédération francaise des moyens de trans-
ports qui demande depuis des années que les
chauffeurs de taxis soient autorlsés i étre
armés pendant Jeur travail.

La gréve des chawffeurs de taxis de

Saint-Gall (Suisse).

Aprés  sept semaines, les chauffeurs de
taxis  de Saint-Gall ont déeidé de lever fa
gréve déelarée pour obtenir la conclusion ('un
reconnaissance de l'or-
ganigation syndicale. Tous leg patrons ont pro-
mis de ge conformer A la proposition de Voffice
de coneilintion.

Mesures sévdres proposdées en Suisse contre
Valeovlisme des conducturs d’antomobiles.
Te mois dernier, une jeune fille de 17 ans

ful: tuée 2 Lousanne par une auto conduite par

un chauffeur. Ivre.. Attendu que ces derniers
temps, plusiemrs aceldents se sont produaits, dus

i des abus 'aleool de 1a part des chauffeurs,

Ia seetion du canton de Vaud de UAutonmobile-

Club suisse a adressé au Conseil de I'Btat une
letire dans laquelle elle réelame gue chague
personne conduisant une voiture en état d’ivresse
ne soit pas seulement punie, mais encore privée
pour toujours du permis de conduire. BEn outre,,
un certain nombre de propriétaires d’antomo-
biles, en possession du permis de conduire de-
puis cing ansg et conuus comme étant des con-
dueteurs prudents, seront assermentds et auto-
risés & désigner aux autorités les usagers de
la route qui transgressent les végles de la elr-
culation.

Tramway ou autobus.
Le tramavay a-t-il fail son lemps ?
I11.

Les partisans du remplacement du tram-
way par 'autobus dans la circulation ur-
haine ne manqueront pas de citer I'exem-
ple tout & fait récent d'une wville alle-
mande ayant décidé la suppression du
réseau de tframways existant et sa substi-
tution par des lignes-automobiles. Nous.
voulons dire Wieshade, Toutefois, cette
mesure doit étre plutdt considérée comme:
un essai intéressant et ne pas mener a la.
conclusion qu’il serait souhaitable que:
partout on agisse de méme. Wieshade
est une ville d’eau aux avenues spacieu-
ses ol la circulation a un caractére sal-
sonnier et ne peut pas se comparer &
celle 'un grand centre industriel ouw
commercial. Il faudra d'ailleurs attendre
guelque temps avant que de pouvoir se
former un jugement sur les résultats de
cefte innovation qui n'est pas la premisre
en son genre. En Amérique, des essais
analogues ont été déja tentés a plusieurs
reprises, sans succés toutefois. L’été der-
nier on a essayé & New-Jersey de substi-
tuer dans presque toute la ville des ser-
vices d’autobus aux lignes de tramway.
Ceb essai  aboutit & un échec complet.
Les rues étaient hondées de véhicules, la
circulation devenait impossible et le pu-
blic n’était pas transporté comme il le
désirait.

On affirme parfois que la construction
de nouvelles lignes de tramways cofliie
si cher qu'il vant mieux créer des lignes
automobiles & leur place. Cette assertion
comporte cependant un facteur inconnu,
aftendu qu'il est possible de caleuler

-exactement les dépenses de la construc-

tion d’'un tramway, mais non pas le
montant des dommages causés aux rou-
tes par la circulation des autobus. La
nature du sol joue également un
role icl. Serait-il hasardeux d’affirmer
que, dans certains cas, la transformation
d’un chemin en une route répondant de
facon parfaite aux besoins de la circu-
lation automobile, couterait toub aussi
cher que la construction d’une ligne de
tramway ? Quoigqu’il en soit, on peut dire
que le tramway, tout en ayant & faire
face, & cause des frais d’entretien de la
voie, & des charges financiéres qui n'in-
combent pas aux entreprises de trans-




ports aulomobiles, est, généralement
parlant, le moyen de transport Ie plus
avantageux pour la communauté. M.
Priestley, le directeur des tramways mu-
nicipaux de Liverpool, qui a écrit plu-
sieurs articles sur la question, est arrive,
sur la base de caleculs, & la conclusion
que, si les tramways de cette ville étaient
remplacés par des autobus, il serail né-
cessaire de relever les tarifs de 50 %.
Nous devons en premiére ligne porter
notre attention sur les mesures prises et
les résultats obtenus dans les entreprises
«de transports en commun en régie mu-
nicipale. Ces entreprises ne se laisseront

pas influencer dans leurs décisions par’

des facteurs d’ordre secondaire, mais elles
tiendront compte avant tout de I’intérét
général. Tlles ne décideront pas de
destructions de capital inutiles et ne
wvoudront pas non plus, pour des motifs
réactionnaires, enrvayer les progrés de la
technigue.

Nous avons mentionné dans le temps
la constitution de la société des trans-
ports en commun berlinois et souligné
.déja combien cette initiative heureuse de
réunir en une entreprise unique les trois
principaux moyens de transports urbains,
méritait d’étre citée en exemple; cela

d’autant plus qu'il s’agit ici d'une con-
centration entre les mains des représen-
tants de la collectivité.

Résumant on peul dire que le moment
n'est par venu de supprimer le tram-
way, qu'il est au contraire dansg heaucoup
de cas toujours le moyen de transport le
plus approprié et le plus économigue. On
devra tendre & augmenter la vitesse (par
exemple en lui réservant une voie sépa-
rée) et chercher d’autre part & complé-
ter ses services par des lignes automobi-
les. C'est ainsi qu’au lieu de se concur-
rencer, les deux moyens de transport
pourront, I'un & cdté de 'autre, jouer un
rdle dans D’ensemble des Lransports en
commun, servant chacun de son mieux
les intéréts publics.

La gréve des pefits cheminots de la Manche.

Le personnel de la Société des Tramways Nor-
mands (département de la Manche) ayant déclaré
une gréve au début de mal, a repris le travail le
18 mai, aprés avoir obtenu des résultats appréciables.
A part des majorations minima de 30 francs par
mois pour les hommes et de 15 francs ‘pour les
femmes, la Compagnie a accordé un relévement de
50 9/p de l'indemnité de résidénce et fait la promesse
qu'une échelle de traitements ainsi qu'un statut du
personnel seraient intstitués avec le concours de
quatre délégués du personnel. Aucune sanction ne
serait prise contre les grévistes.

Quel sera le sort de 'aviation
allemande.

Dans les milieux aéronautiques alle-
mands, 1’on s’efforce sérieusement de re-
chercher les voies et moyens propres & as-
sainir 1'aviation. La proposition de la
Commission des finances du Reichstag
tendant & réduire d’environ 50 9% les sub-
ventions demandées par le gouvernement
pour la navigation aérienne, a donné
motif & ces préoccupations.

I1 tombe sous le sens que la naviga-
tion aérienne, dont les services ne peu-
vent pas avoir la régularité et la séeurité
de ceux, par exemple, du chemin de fer
ou des ftransports par voie d'eau, est
réduite, dans les circonstances actuelles,
en Allemagne aussi Dbien qu'ailleurs, &
avoir recours pour subsister, & 1'aide des
pouvoirs publics.

La réduction envisagée de 55 millions
A 28 millions de marks, des subventions
de I'Btat & 1aéronautique, trouve sa
cause non seulement dans la situation
financiére défavorable de IU'Etat alle-
mand, mais encore dans le fait cque les
services de 1’aéronautique, relevant du
ministére des Communications, ont em-
péché jusqu'a présent un contrdle rigou-
reux de 'emploi des fonds destinés par
le Parlement au soutien de I'aviation. Le

Reichstag méme n'avait pas le moyen
de se renseigner clairement sur le syste-
me de répartition de ces fonds, partant
sur 'importance des subventions néces-
saires.

Les dépenses faites par 1'Btat pour la
navigation aérienne ont monté de 10 mil-
lions en 1924 A 52 millions en 4928. Les
deux tiers environ de ces subventions
allerent & la Lufthansa, la principale en-
treprise de navigation aérienne et & 1'in-
dustrie de construction d’avions, sans
que I'on puisse constater une amélio-
ration notable de l'aéronautique, plus
particulierement des services de la Luft-
hansa. Soi-disant, dans des buts scienti-
fiques et d'économie générale, des soni-
mes importantes furent destinées a la
construction d’avions; toutefois, nous
sommes loin d'étre renseignés sur l'em-
ploi de ces avions livrées en partie & la
Lufthansa et & 1'école pour. pilofes. La
supposition est permise que les sommes
dépensées & ce titre ont servi & des fins
militaristes. Un article du directeur de la
Lufthansa, paru dans la  Frankfurter
Zeitung sous le titre «Zukunftsfragen der
deutschen Luftfabrt» (Problemes d'ave-
nir de I'aviation allemande), mérite d’étre
signalé & ce propos. L'auteur y affirme
que «dans les circonstances données, la
sphére d’activité de I'industrie de faburi-
cation d’avions est forcédment limitée,
Q’autant plus que la production militaire
Iui est interdite.» :

Les camarades allemands intéressés &
la navigation aérienne sont d’avis que
les ressources mises & la disposition de
I'aéronautique allemande, seraient plei-
nement suffisantes, si elles étaient utili-
sées d’une facon intelligente et unique-
ment pour le développement de l'avia-

tion commerciale. 11 faut savoir qu’il
existe en Allemagne quelques enfreprises
de navigation aérienne et de construc-
tion ’avions dont I'existence incertaine
a 6té maintenue au prix de plusieurs
millons et qui, en dépit de ces subven-
tions officielles, n'ont rien fait pour
I"amélioration de l'aviation. Il n’est par
conséquent pas étonnant cqu’une forte
méfiance se soit manifestée au Reichstag
et que, finalement, aprés que les avertis-
sements donnés au printemps 1928 par
les représentants de plusieurs partis
n'eussent donné aucun résultat, 1'on wit
décidé de limiter les ressources mises a
la disposition de la navigation aérienne.

S’ii se trouve impossible de placer la
navigation aérienne allemande sur des
bases économiques plus saines, il faudra.
compter sur
de I’Allemagne des relations aériennes
internationales, dans lesquelles la Gran-
de-Bretagne et I’Amérique jouent un
role de plus en plus grand. Elle
devra dans ce cas, se contenter d’une
place de deuxidme rang dans le domaine
de l'aéronautique, car, dans les circon-
stances actuellés, seules les vrelations
transcontinentales et fransatlantiques
promettent d’étre profitables,

Le mois dernier, le consortium nouvel-
lement fondé de l'industrie allemande de
la fabrication d'avions, dont font partie
toutes les enfreprises construisant des
aéroplanes et des moteurs, a soumis au
nmiinistre des Communications un mémoi-
re contenant un programme pour la
réorganisation de cette industrie. Le mé-
moire part du point de vue que toutes
les entreprises groupsdes dans le consor-

fium doivent étre maintenues. Le pro-

gramme concernant la production el les
communications aériennes . est complété
par un programme pour favoriser mé-
thodiquement les débouchés a 1'étranger
avec l'aide des ministéres de I'Economie
nationale et des Affaires étrangéres. Li'in-
dustrie espére que lorsque les intéréts de
I'aéronautique ne seront plus confiés uni-
quement aux services du ministere des
Communications, les débouchés dans le
pays méme se frouveront augmentés. Le
programmedemande en outre que les com-
munications aériennes soient surtout orga-
nisées en vue du. transport de marchan-
dises et de courrier — estimant que c’est
P'unique fagon de les exploiter avec pro-
fit — et que la Lufthansa soit soumise a
I'autorité de l'administration des postes
comme étant 'entreprise publicque quali-
fiée pour les communications aériennes.
Le programme n'indique pas ce que de-
viendra dans ce cas la Lufthansa.

Quoi qu'il en soif, une chose est
certaine : la sifuation actuelle atteint
en premidre ligne les fravailleurs
employés dans la mnavigation aérien-
ne. L’exploitation peu économigue se
traduit par des salaires peu élevés,
des licenciements etc. qui - réclament
d’autant plus impérieusement un grow-
pement syndical de toutes les catégories
professionnelles intéressées. Les salariés
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une élimination totale.




Les conditions de travail des marins russes.

Nous avons publié dans le numéro 4
de «L T.E.» un tablean comparatif sur
les soldes des marins de différents pays,
tableau qui contenait également des ren-

seignements sur les soldes des maring de

PUnion soviétique. Ces renseignements
avaient ¢té recueillis par nous sur des
navires soviétignes ayant fait escale dans
des ports hollandais, dans la supposition
que les communications qu’on nous ferait
geraient exactes. L'Union pan-russe des

transports s’est plainte de ce que nos
informations fussentinexactes. Il est évident
que nous n’avions pas 'intention de donner
des renseignements fanx sur les conditions
de travail des maring russes. Nous sommes
heurenx & présent d’avoir obtenu un apergu
complet des soldes des marins russes et
nous le publions ci-aprés. Silorganisation
russe nous met au courant de modifleations
éventuelles, notre prochain tablean ne
contiendra certainement pas de fautes.

Soldes en 1928 Salaires
: Mer_ Noire | Mer Blanche Baltique ‘mc’}];;; .
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Maitre d'équi & £ | giol ® & £ £
atre dequipage -+ -+ 1 840 | 9.146 | 956 [10156] ¢ [91411[10.100} 9.12.0 | 1153
Charpentler. .+ .« - | 770|8150| 875 9150|759 939 | 950 | 810]9.110
Matelot . . . . . . . . :
6.13.0 | 7.19.0 | 7.10.6 | 8.16.0] 6.16.0| 8.011] ~ |7.100] 8.186
latelot leger . . ..+ v | 5170 | 7,07 | 6125 | 7.156] 5180 | 7.04 | ~ |613.0| 7.186
Grolssetr et orénoss au moteus | 770 | 8150 [ 7.10.6 | 8.160f 7.5018.11.4 | ~ }7.100| 8186
P P’;*i’ns au moteu 8.4.0 | 9.14.6 6110.156] 7190 96.11| ~ 9.2.0 | 10.15.3
argon de cabime . . - . | 5170 ]6.16.3 {5199 { 6.169( 500} 500 [ ~ 570 69.0
Observations. Le revenu des marins se compose outre des salaires mentionnés, des montants suivants:

1  Une indemnité de 100/ pour les voyages dans les contrées arctiques et amtarctiques.

2" Une indemnité de 300/y pour les voyages dans les tropiques.

3* Une allocation, allant de 2 & 100/y du salaire, aux chauffeurs pour lever les escarbilles.

4 Tous les marins bénéficient en outre de toutes espéces d'assurances sociales dont les
frals totaux correspondent & 120/ du salaire. Ces assurances leur sont versées sans
paiement de primes, les frais en étant supportés par les arganes économiques de la

République soviétique.

de la Lufthansa commencent & le com-
prendre. Le 28 avril ‘dernier, pour la
premiére fois depuis que cette entreprise
existe, fous les employés et ouvriers du
siége de Berlin — du simple manceuvre
jusqu’an pilote — ont assisté & une im-
pressionnante manifestation. Dans une
résolution votée & 1'unanimité des voix,
ils ont réclamé entre autres choses que
les mesures de transformation envisa-
gées soient examinées d'un commun ac-
cord avec les représentants du personnel
et appliquées de concert avee eux. Le
meeting adressa aux fractions politiques
du Reichstag la demande de bien vou-
loir «dans la répartition des ressources
publiques disponibles, prendre en consi-
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dération en premiére ligne la Deutsche
Lufthansa, comme étant 1'entreprise la
plus importante de navigation aérienne
et le client principal de l'industrie alle-
mande de construction d’'avions.»

Les réductions apportées au hudget
determineront sans doute un resserre-
ment de la production ou la fermeture
de plusieurs entreprises. Il n’est par
conséquent pas trés compréhensible com-
ment 'industrie allemande de construe-
tion d’avions qui, aux termes de la dé-
claration solennelle faite dans le pro-
gramme sus-visé, veut renoncer & toute
subvention, pourra acguérir de 1'impor-
tance par 1’adoption d’un systéme d’ex-
ploitation & caractére nettement privé.

Les marins finlandais dénoncent
le contrat collectif en vigueur.
L’Unior des matelots et chauffeurs finlan-
dais a résilié le contrat collectif en vigueur
qui expire le 15 aoft. I’organisation a présentd
une série de revendications concernant des
points & insérer dans le nouveau contrat. Ille:
a demandé entre autres de nouvelles disposi-
tions concelnant les conditions auxquelles doi-
vent satisfaire les stewards et les cuisiniers, le
caleul de la solde et la compensation des frais
de voyage, les heures de repos, le couvert et
tout se qui s’y rapporte, le logement et la lite-
rie, le nettoyage des dortoirs et des salles oit
I'équipage prend les repas, de méme qu’au
sujet de Dbureaux de placement et d’enquétes:
concernant - des griefs éventuels des hommes
au sujet de  défectucsités constatées & bord.
Par rapport a l'augmentation des salairves, les
revendications ‘sont extrémement modestes, ce
qui ressort du tableau suivant:
Salaires actuels et demandds:
marks finl. marks finl.

Charpentier ayant un an

de pratique maritime  1.150.— 1.400.—
Charpentier sang pratique

maritime 1.075.— 1.200.—
Maitre d’équipage 1.050,— 1.400.—
Matelot ayant 86 mois de

pratique maritime 850,— 1.150.—
Matelot léger ayant 24

mois de pratigue maritime 700,— 950,.—
Novice ayant 12 mois de )

pratigue maritime 500.— 750.—
Novice sang pratique

maritime — 600,—

Conducteur de petxte

chaudigre 975, — 1.400,—
Graisseur et préposé au

moteur 900— "  1.250.—
Chauffeur ayant au moins

2 mois de pratique mari-

time comme soutier 900,~ 1.200.—
Soutier ou chauffeur ayant

moing de 2 mois de pra-

tique maritime 50,— 950.—

I’indemnité accordée an charpentier possé-
dant ses propres outils devra étre relevée ae
G0 & 75 wmarks finlandais par mois. Pour la
premiére fois l'organisation demande d’étendre
le contrat collectif au personnel du service
général. ‘Les salaires devront étre relevés sui~
vant Pimportance de I'équipage, avec un mini-
mum de 1.800 marks pour le maftre d’hotel et
de 1.500 marks pour le cuisinier et un maxi-
mum de 1respectivement 2.500 et 2.000 marks.
Pour un cuisinier débutant, on demande un
salaire mensuel de 900 marks; pour un aide-
steward ou garcon de cabine G00 marks et pour
un boy 550 marks finlandais. -

Fervojistoj !

La Austria fakgrupo fervojistaj Esperantistoj de
alle intencas commence de septembro Cijare arangi
renkontijon de Adstriaj kaj eksterlandaj samfakanoj
en la montaro. Benvolu konigi viajn opiniojn pro-
ponojn  kaj sugestojn al Kdo Josef Zink, Dampf-
gassse 21/6 Wien 10, Adstrio,

La «I.T.F.» deziras havi raportojn pri Esperanto
inter membroj de sindikatoj anigintaj al LT.F., kaj
fotobildoin de Esperantistaj grupoj de tiuj sindikatoj.

Exécation de la décision du Congrés de Stockholm.

" Les organisations espérantistes ouvriéres mention~-
nées ci-dessous sont prétes & accorder & nos orga-
nisations adhérentes toute l'aide possible dans leurs
tentatives pour Ia divulgation de I'espéranto:
France:
Belgique:
Suisse : S
Belgique: Maison des Huit Heures, Rue Carnot; Anvers.

177, Rue de Bagnolet, Paris XX,





