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Pratiques électorales fascistes.

On se rappellera que pour
les prétendunes électionslé-
gislatives faites, en Ttalie,
il y a quelques mois, un
systéme nouveau fut ap-
pliqué. Le Grand Conseil
fasciste avait établi une
liste de candidats qui ne
contenait évidemment que
des noms d’acolytes du
régime, Ces candidats étaient portés en
bloc & la connaissance des électeurs, &
qui 'on remettait deux bulletins portant
tous {les deux la question: «Approuvez-
vous la liste des députés désignés par
le Grand Conseil National du Fascizgme?»
Sur Tun des bulleting, le mot «Si» (oui),
sur lantre le mot «No» (non) faisait
suite & cette question. A part cette diffé-
rence, une fois fermés, 'agpect des bulle-

LEGISLATURA XXVII - ELEZION! POLITICHE
SCHEDA PER-LA VOTAZIONE
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ting dont 'électeur devait en remettre un
replié au président du burean de vote,
était identique. Apparemment du moins,
et certainement aux yeux d'un simple
ouvrier peun perspicace.

En réalité, un systéme raffiné permet-
tait aux oppresseurs fascistes de constater
si les «électenrs» votaient pour ou conire
le régime. II faut
gavoir qu'an verso
tous les bulleting
étaient munis d'wue
signature. Or, ceux
portant & lintérienr
le mot «Si» étaient
signés par le prési-
dent du bureau de
vote et ceux por-
tant le mot «No»
par le scrutateur.

Lorsque’électenr
Iuni remettait gon
bulletin plié, le pré-
gident du bureau de
vote pouvait donc,
dun  coup d’eil,
gassurer §il avait
voté oui ou non. La
signature le rensei-
gnait.

Il résulte des nou-
velles regues d’Ttalie

combien les fascistes font payer cher leur
andace, a ceux qui, selon leur controle,
ont voté contre le régime!

Nous donnons ici la reproduction du
recto et du verso d’un bulletin de vote
portant le mot «Si», bulletin qui, n’ayant
pag servi & son propriétaire pour exercer
le droit électoral, nous fut envoyé.

Le trust de la margarine.

L'Internationale des ouvriers d’usine a
fait ;ceuvre utile en publiant une étude *)
sur la formation d’un trust international
dans l'industrie de la margarine et sur
les conditions de travail des ouvriers
employés dans cette industrie.

Il est vrai que la partie du volume
relative & lorganisation syndicale du
personnel eb aux conditions de travail ne
peut . point se vanter d'éfre complste,
mais on peut dire qu'un commencement
existe el que les bhases pour une action
internationale corporative ont été posées.

11 y a trois choses que la brochure en
question fait nettement ressortir, & sa-
Voir :

1° qu’il existe des dearts tres sensibles entre
les conditions de travail, ce qui constitue évi-
demment un danger permanent;

20 que Tétendue du consortium permet, en
cas de conflit de travail dans un pays, de pour-
suivre la production du consortium dans un
autre pays ou de l'accroitre, & moins que 1'or-
ganisation syndicale des snlariés ne sache dé-
voiler et empécher ces procédés,

3% que le groupement international des sala-
riés est d'une importance pour le moins égale
i celle du groupement national.

Puisse le mouvement syndical le com-
prendre ef y adapter son organisation
internationale, afin qu’il soit possible de
réaliser une plus grande uniformité des
conditions de travail.

*). parue en allemand, anglais et danois.
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Coincidence ou....?

Nous avons dans notre organe du 15
avril, appelé lattention sur le fait que
la maison Armstrong Whigworth et Co.
avait utilisé dans un but denrvéclame un
dessin offrant une ressemblahce frap-
pante avec la couverture du rappaert sur
L'altelage automaticue présenté par
& la Xle session de la Conférence intex:
nationale du Travail. Nous avons regu™.
depuis, de la maison en question, une
lettre dans laquelle elle nous écrit :

«Nous pensons que rien ne pouvait de
fagon aussi impressionnante attirer 1'at-
tention sur le danger auguel sont jour-
nellement exposés les cheminots et nous
estimions que nous servir de cette idée
gtait vous faire un compliment ef, en
méme temps, vous aider dans l'ceuvre
excellente que vous avez- entreprise.
Nous sommes confiants que vous com-
prendez. les motifs qui nous ont guidé
en cette matiére.»

Nous n’avons point objecté contre 1'em-
ploi de nofre dessin — nous sommes
heureux, en effet, de trouver un dessin
de propagande pour la prévention des

-accidents dans un périodique lu par

heaucoup de fonctionnaires des chemins
de fer — nous avons simplement expri-
mé. notre étonnement de ce qu'on l'ait
fait sans nous consulfer.

Pour nous, l'incident est clos & présent.

Communications du Bureau.

La réunion de la Commission consulfative des
conducteurs d'automobiles.

Une session de la Commission consultative de
la section des conducteurs d'automobiles se réunira
a Londres les 31 juillet et ler et 2 aofit prochain.
Des détails concernant la réunion seront prochaine-
ment communiqués aux organisations intéressées,

Cofisations
Ont été regues pour 1929 les cotisations suivantes:
Union belge des ouvriers du transport fl, 1,460,~

Union danoise des chauffeurs de pavires ,, 120,—
Feédération allemande du'trafic . . . . 5913.—~
Usion des mécaniciens et chauffeurs

allemands. . . . . . . . . . , 300.—
Union britannique des travailleurs des

coopératives de consommation et

similaires . . . . . . . . . . L, 90407
Union irlandaise des transports . . . , 150.—
Pédération luxembourgeoise des che-

maots . .« . v . o« o o« . o« o+ o 300~
Fédération des mécaniciens de Tchéco-

“slovaquie . . . . o L 0 . 0 L . 23990
Fédération des chauffeurs de Tchéco-

slovaquie . . . . . . . . . . W 153~
Union des transports islandais . . . ., 3846
Union des marins suédois . . . . . , 7490
Fedération suisse des travailleurs du

commerce, des transports et de l'ali-

mentation . . . . .+ . . . . . ., 21150
Congrés.

Union norvégienne du personnel de la locomotive,
7 et 8 juin & Hamar;

Union des cheminots de Lettonie, du 7 au 9 juin
a Riga;

Union des transports autrichiens, le 9 juin et jours
suivants &8 Vienne:

Fédération suisse des cheminots, les 29 et 30 juin
a Berne;

Union nationale des cheminots anglais, le ler juillet
et jours suivants & Southampton;

Union norvégieane des transports, le 7 juillet et
jours sulvants & Bergen:




Echange international d’expériences de rationalisation.
par H. JAHN, Berlin.

. Au cours de la premiére réunion de la
Commission consultative de la section
des cheminots de I'ILT.F., j'ai appelé
I’attention sur les tendances-de rationa-
lisation que l'on constate & I’heure gu'il
est auprées de la Compagnie des chemins
de fer allemands. Le camarade Cramp
4 son tour affirma cue, ces derniers
temps, on constate en Grande-Bretagne
des tendances analogues. Cela peut pré-
senter un certain intérét de donner quel-
ques détails sur les relations internatio-
nales réciproques entre les administra-
tions de chemins de fer par rapport au
probleme de la rationalisation.

C’est ainsi qu’en 1928, les chemins de
fer allemands eurent la visite de 1.495
étrangers qui, pendant des semaines, ont
étudié dans'les ateliers, dans 1'exploita-
tion et dans les services administratifs
les diverses mesures de rationalisation

déja fort poussée & maints égards. Le -

chiffre des visiteurs étrangers a aug-
menté dans le courant des trois années
écoulées d’environ 300 & 744 et ensuite &
prés de 1.500. La Reichshahn compte
pour l’année 1929 sur une nouvelle aug-
mentation du nombre des visites de
P’étranger. Différents pays ont été repré-
sentés par des chiffres fort élevés. GCe
qui frappe avant tout, c¢’est que la Gran-
de-Bretagne se trouve en téte, ayant & son
actif 183 visiteurs; ceux-ci ont accordé
une aftention spéciale au service des
ateliers, attendu que dans ce service les
mesures de rationalisation ont permis un
rendement jusqu'a présent tenu pour
impossible. Lorsqu’on verra surgir en
Angleterre le chronométre, I'étude des
femps et les litiges concernant les temps-
piéce et les tarifs aux pisees, les camara-
des anglais sauront de cuelle cuisine
sort la recette.

Avant la guerre ’Allemagne disposait
de plus de 4.500 chantiers de réparation
de locomotives. On comptait par consé-
quent régulidrement sur la nécessité de
réparation d'un pareil nombre de machi-
nes. A présent, hien que le parc des
locomotives se soit beaucoup aceru, 1.200
3 1.500 chantiers sont suffisants. Avant
la rationalisation, la véparation d'une
locomotive prenait de 100 & 120 jours, tan-
dis qu'a présent une réparation impor-
tante peut déja étre accomplie en 172 18
jours, Tette accélération de la réparation
n’empéche pas qu'a présent une locomo-
tive réparée -est & méme d'accomplir
90.000 km. ou davantage, tandis qu’au-
frefois elle devait de nouveau retouwrner

a 1'atelier apres avoir parcouru 46.000 km.

Les visiteurs étrangers des ateliers des
chemins de fer allemands ont pris leurs
études fort au sérieux. Toujours, ils
restérent au moins quinze jours & un mois
dans ce service.

I mérite également d'étre signalé
qu'un grand nombre d’étudiants étran-
gers ont visité la Reichsbahn et ses in-
stallations. Parmi ces étudiants 25 étaient
norvégiens, 30 autrichiens et 20 suédois.
L.a Suisse envoya jusqu'd 60 étudiants
en Allemagne pour y étudier l'exploifa-
tion électrique. Le nombre total des visi-
teurs envoyés par la Suisse l'année der-
niére fut de 163, les Etats-Unis envoyérent
140, la Russie en envoya 136, la Hongrie
106, 1'Autriche 104, la France 88, le Ja-
pon 51, le Danemark 46, la Hollande 39,
la Chine 34, I'Italie 34, la Belgique 25,
les Indes britanniques 13 et les Indes
néerlandaises 4. Il convient de mention-
ner en outre les délégations envoyées par
I'Australie, le Canada, les pays baltes,
la Gréce, la Roumanie, le Siam, 1'Espa-
gne, I'Africue du Sud, le Brésil et la
Turquie. Il résulte de cette succession de
pays que I'échange international des expé-
riences accuises dans le domaine de la
rationalisation est extrémement actif et
étendu.

A part cela, la Compagnie des che-
mins de fer allemands a institué avec un
certain nombre d'Etfats étrangers, un
échange de fonctionnaires. Elle envoya
trois de ses fonctionnaires pour un séjour
de plusieurs années en Amérique du
Nord et un en Grande-Brefagne, au
Brésil, en Hollande , en Russie et en
Suéde. De son coOté, la Reichsbahn
emploie en ce moment deux bhrésiliens,
un anglais, un russe et un suédois.

Rendement augmenté, recettes,
majorées et diminution des effectifs.
En dépit de la grave concurrence des
iransports automobiles, les chemins de
fer fédéraux <de Suisse ont enregistré en
1928, une augmentation du irafic. Le
nombre des voyageurs transportés a été
supérieur de 5,3 %, le nombre des mar-
chandises supérieur de 7 % aux chiffres
pour 1927. Celte augmentation a déter-
miné une majoration de 5,6 % des loco-
motives-km., de 5,4 9% des trains-km., de
7,39% des essieux-km. et de 8,2 % des
tonnes-km. Les recettes du trafic-voya-
geurs excéderent de 6 % celles de 1927,

tandis cue les recettes du trafic-marchan-
dises élaient supérieures de 5,5 et les
recettes totales de 5,7 % au chiffre pour
1927,

Les effectifs du personnel diminue-
rent dans le courant de 1'année 1928 de
1,8 %; 61 locomotives furent montées par
un seul homme.

Le programme de 22 syndicats
de cheminots des Etats-Unis.

Les 3 et 4 avril dernier une conférence
des Comités exécutifs des syndicats de
cheminots américains fut tenue & Cleve-
land. Les débats de cetie conférence
furent fortement influencés par les effeis
de la rationalisation qui inspirvérent 1'éfa-

hlissement du programme de revendica-

tions suivant :

1 Au moins un jour de repos sur six
jours de travail pour tous les travail-
leurs des chemins de fer.

2° Introduction d’une journée de travail
de huit heures au maximum et revi-
sion de la loi actuelle sur la durée du
travail.

3° Adoption d’une semaine de travail
minimum de cing -jours et d’une jour-
née de travail minimum de 6 heures,
afin de réaliser la réduction des heu-
res de travail, nécessaire pour une
stabilisation du degré d’occupation,
au lien d’aveir recours a une com-
pression des effectifs engendrant un
chémage périodigue et croissant.

4° Réduction graduelle de la journée ou
de la semaine de travail sans réduc-
tion de la rétribution, afin de mainte-
nir le dégré d'occupation et le reve-
nu des salariés et permetire de la
sorte des débouchés a la production
industrielle accrue.

5° Fixation annuelle, par accord avec
chacune des compagnies de chemins
de fer, pour chaque catégorie d’agents
d’un effectif minimum aucuel une
occupation minimum sera garantie
pendant 1’année suivante, de méme
gque d'un nombre minimum d’agents
auxiliaires avec garanties analogues
afin d’accorder également la protec-
tion voulue & la main-d’ceuvre auxili-
aire.

68" Prise de mesures pour épargner aux
agents les charges injustes décounlant de
I'application de programmes d’écono-
mie, de rationalisation ou de consoli-
dation, qui comportent pour un grand
nombre d’agents la perte de leur em-
ploi, des dépenses accrues ou la né-
cessité de changer de demeure au prix
de sacrifices financiers.

7" Acceptation du principe d'un tavx de
rétribution, «préventif d’heures sup-
plémentaires», c'est-a-dire reldvement
du paiement des heures supplémen-
taires, afin d’enrayer le systéme de
faire accomplir des heures supplé-
mentaires & un nombre minimum
d’agents, aw lieu d’en employer un
plus grand nombre n’effectuant que
des heures normales.
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Intyoduqtion du caractere
saisonnier dans le service de

Pentretien de la voie.

Depuis deux ans,laDirection générale des
chemins de fer fédéraux deSuisse couve le
dessein de prolonger pendant les mois
d’été la durée du travail dans le service
d’entretien de la voie et de compenser ce
travail supplémentaire par des journées
plus courtes en hiver. Sa premiére inten-
tion était d'introduire une journée de
travail de neuf heures en été et de sept
heures en hiver. ‘

L’article 16 de la «loi fédérale sur la
durée du travail dans l'exploitation des
cheming de fer et autres entreprises de
transport et de communications» Ini four-
nit de quol justifier légalement son pro-
jet, attendu gu’il stipule : «Lorsque des
circonstances spéciales 1'exigent, le Con-
seil fédéral peut, aprés avoir entendu le
personnel intéressé, autoriser des déro-
gations & la présente loin.

Une résistance de la part de 'organi-
sation du personnel n'aurait donec pu
g’appuver sur aucune base juridigue.
Lorsque, par conséquent, fin 1928 1'ad-
ministration des chemins de fer fédéraux
mif de nouveau sur le tapis la guestion,
la, Fédération suisse des cheminots pré-
féra rendre son adhésion en principe
dépendante de concessions dans d’autres
domaines. Ge dessein lui réussit. L’admu-
nistration acquit I'approbation de l'orga-
nisation par le commissionnement de 560
A 600 ouvriers auxiliaires du service d’en-
fretien de la voie et par des concessions
au profit des catégories ouvriéres subal-
fernes dans les négociations au sujet de
la revision de I’échelle de traitements.

Dans les négociations sur l'introduc-
tion de ce systéme de compensation, 1'on
s’est mis d'accord sur le principe que la
journée de travail ne pourra pas e
moyenne dépasser 8 heures. Il fut con-
venu en outre que la durée de travail en
été ne serail que de 8 heures ¥ au liecu
de 9 heures.

Le nouvel ordre de service réglant la
duréde’ du travail pour le personnel du
service d’entretien de la voie, du service
des appareils d’enclenchement, du ser-
vice des ponts, ainsi que du service d’en-
tretien des installations électriques, sti-
pule ce qui suit:

«La durée quotidienne du travail devra com-
porter, mais ne pas dépasser, en moyenne, dans
I'espace de 14 jours, 8§ heureg pendant la pé-
riode du ler mars aun 31 octobre et 7 heures
pendant 1o période du  ler novembre i fin
février, Cependant, abstraction faite desexcep-
tions prévues dang la lol méme, la durde maxi-
mum de fravail de dix heures, fixde aun Je
alinda de Particle 8 de ladite loi, ne devra pas
¢tre dépassdée. Dang la mesure ot les travaux
le permettent, le samedi aprés-midi deit, an
service (entretien de la vole, étre déelaré férié
dans le eadre de ces dispositions et 'on pourra,
pour avoir dgard autant que possible aux veeux
du personnel, prolonger ou réduire, certains
jours, la durde du travail en tenant compte de
T'horvaire des trains, I1 demeure toutefois en-
tendu que la durée moyenne du travail de 8§}
heures pendant la période du ler mars au 31
octobre et de 7 heures pendant celle du ler no-
vembre a4 fin février, doit étre observée dans
Tintervalle de temps prescrit nu ler alinéa de
T'art. 8. )

T.cs journdes entidres pendant lesquelles les
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agents visds par les présentes dispositions sont
oceupds, L quelgue épogue de Punnée que ce
woit, & des remplacements aux .services de la
surveillance de 1a vole, des gaves, de la con-
dulte des trains ou de la fraction, ou  titve
auxilinire dans d'aulres services, sout comp-
tées comme des journdes entidres de travail au
service d’entretien de ln voie. En revunche, les
jowrnées entidres de remplacement qu'ils effec-
tuent dang' d’autres services, les sumedis dont
‘aprés-midi serait férié, sont compriges conune
8 heures de travail an service d’entretien de
1a voie dang la période de compensation de 14
jours.

Itant donné que, pour les ouvriers i la jour-
née non. oceupdés en permanence, il sera rare-
ment possible de compenser en nature pendant
les mois  d’hiver, comme cela se fait pour le
personpel oceupé en permaneunce, la prolonga-
tion de la durée du travail prescrite pour les
wols d'été, le travail en plug de 8 heures par
Jjour effectué par ces ouvriers leur sera payé
au moment ot ils quitteront le service ou i la
fin de l'année civile, & raison de 1/8 de leur
salaire journalier par heure de travail, en tant
quil n'aura pas ét¢ compensé en nature ou ré-
{ribué en espéces,

La Direction générale se réserve ’autoriser,
sur proposition de 1o Direction d’arrondisse-
ment eompétente, des dérogations 4 la régle-
mentation présente de la durée du travail, dans
les eas oll, par suite de circonstances spéeiales,
il sernit nécessaive ou avantagetx de conser-
ver, dans certains districts ou dans le rayon
de certainsg chefs-cantonniers, la
huit heures pendant l'année entiére.»

Cette réglementation est enfrée en
vigueur le ler février 1920, Les expérien-
ces faites depuis son introduction ont
trait surtout & des difficultés de début ef
ne permettent pas encore de se former
un jugement sur cette innovation.

%% ‘
Les compagnies irlandaiscs de chemins
de fer désivent un sysiéme de négocia-
tions simplifié.

En 1923, les compagnies de chemins de
fer irlandaises ont conclu avec les trois
organisations syndicales des cheminots
du Royawme Uni, une convention rela-
tive & la création d'organismes paritaires
appelés & trancher des litiges qui surgi-
ralent enfre employeurs et salariés. Il
existe donc actuellement aux chemins
de fer irlandais, dans les gares el
dépots des Commissions locales (Local
Committees) et, en outre, auprés de
chaque compagnie, plusieurs Conseils de
section (Sectional Councils) (quatre au
maximum) et un Conseil général (Readl-
way Council). Un Office central des sa-
laives (Central Wages Board) fonctionne
ensuite pour 1'ensemble des compagnies,
tandis  que l'instance supérieure d’arbi-
trage est 1'Office des salaires aux che-
mins de fer (Railway Wage Board),
composé d'un président neufre, d'un re-
présentant de chacune des Chambres de
commerce de Belfast et de Dublin,
d'un  représentant de la  Fédération
des syndicats du Nord et un de la
Fédération des syndicats du Sud de
U'Irlande, de méme que de six repré-
sentants des compagnies de chemins de
fer el six des syndicats. Les compagniss
de chemins de fer, se plaignant de ce que

“les rouages du systéme de conciliation

sont -trop compliquées et tendent plutdi
& «diminuer qu'a favoriser l'esprit de
collaborationn, ont résilié la convention.
La période de préavis expire en avril
1930.

journge de-”

Mouvement des cheminols de Danlizig.
Aprés beaucoup d'efforts, les syndicats
des cheminots de Dantzig ont réussi &
obtenir I'ouverture de négociations avec
administration des chemins de fer de
I’Etat polonais. Ils ont présenté une re-
vendication tendantaohtenir une augmen-
tation des salaires horairves de 10 pfennigs
de Dantzig (8 pfennigs en monnaie alle-
mande). L’administration s’est déclarée
préte & accorder une majoration de 2
pfennigs par heure. Les syndicats ont
repoussé cette offre insuffisante et fait
les démarches voulues pour la mise en
mouvement d'une procédure d'arbitrage.

Senience arbitrale qux chemins de fer
allemands.

A la demande des syndicats des che-
minots allemands, un arbitre a été dé-
signé pour liquider le conflit relatif aux
salaires. La sentence arbitrale, rendue le
24 mai, -accorde & tous les ouvriers des
chemins de fer d’Allemagne orientale,
une augmentation de 4 pfennigs et & ceux
d’Allemagne centrale et occidentale wune
majoration de 8 pfennigs par heure. i.es
parties doivent prendre position au sujet
de la sentence avant le 30 mai.

La compagnie des chemins de fer
semble résolue & repousser la sentence.

Elections de délégués du personnel & la

Reichshahn,

Les élections au Conseil central du per-
sonnel & la Reichshahn, tenues les 12 ¢t
13 mai dernier ont donné le résultat pro-
visoire suivant (les chiffres placés entre

parenthéses indiquent le nombre de voix

remporté aux élections précédentes):

Union des cheminots allemands (I.T.F.)
218 600 (217 113); Syndicat des cheminots
{chrétiens) B4 000 (49 972); Union géné-
rale des cheminots (Hirsch-Dunker)
21000 (22 497); communistes 18 900 (—);
anarcho-syndicalistes 1300 (2319).

Dans le prochain numéro nous revien-
drons plus longuement sur le résultat
définitif des élections.

L’atielage automatique. —

Eppur st muove! . . .

Le Conseil d'administration du Bureau
international du Travail vient de décider,
dans sa réunion du 28 mai, contre 1'op-
position patronale ¢ue, la commission
mixte pour laftelage automatique dont
la constitution fut envisagée par la tiéme
session de la Conférence internationale
du Travail, sera désignée en octobre. La
commission sera composée de 27 person-
nes, a savoir de 24 membres plus un re-
présentant de chacun des groupes (gous
vernemental, patronal et ouvrier) du
Conseil d’administration.

Nous ne comprenons pas pourquoi il
était nécessaire de différer encore d'une
demi-année, la constitution de cette Com-
mission. Cela démontre hien que les ten-
tatives patronales pour trainer la chose
en longueur, n'ont pas manqué leur hut.
Les administrations pensent sans douie
qu'avancer & 'allure d'un train-omnibus
est encore aller trop vite pour traiter la
question-de 1'attelage automaticue.



Problémes du travail dans le port d’Anvers. (lll).
par . MAHLMAN.

On s'est . demandé dans les milieux
helges comment il était possible de tenir
sur la question du travail dans les ports
une semaine aprés l'autre des réunions
et cela, pendant 6 mois en 1928. Cepen-
dant lorsqu'on sut que la Commission
avait & rvésoudre les problémes que nous
indiquerons ci-dessous, on comprit qu'un
long travail était nécessaire avant que
les parties — qui avaient des poinis de
vue différents — puissent se mettre d’ac-
cord.

La réorganisation de la Commission
paritaire.

La réorganisation de la Commission
paritaire était un des nombreux probhle-
mes qu'eut & examiner la comimission
d’études. La commission paritaire avait
Gté créée en novembre 1919 par arrété
ministériel. Son organisation ne conve-
nait cependant pas a 'industrie des ports.
Il s’en suivit 1'élaboration d'un projet
de réorganisation qui, au moment ol
ces lignes paraitront, aura probable-
ment été promulgué comime arrété mi-
nistériel.

La question de la compétence de la
Commission paritaire constituait un des
points de litige entre les délégués patro-
naux et nos représentants. Les patrons
désiraient créer a coté de la Commission
paritaire des ports un office permanent
qui fonctionnerait de fagon indépendan-
te. Nous étions par contre d'avis que la
Commission paritaire devait avoir qua-
lité pour décider sur toutes les questions
relatives & I'organisation du travail et
aux taux des salaires. Les employeurs
ont cédé & notre demande. Cette Com-
mission paritaire offrira par conséquent
cet élément, nouveau en Belgique, qu’elle
aura un bureau permanent dont le secré-
taire et le personnel seront désignés et
rétribués par le ministre du Travail, tan-
dis que la ville d’Anvers supportera les
frais du bureau et de l'eniretien de
celui-ci. La Commission paritaire sera
donec organisée en  telle sorte qu'elle
pourra, dés quelle aura commencé &
fonctionner, résoudre tous litiges pou-
vant se produire entre employeurs et
salarids. Cet organisme remplira donc
— si nous ne nous trompons pas — en-
viron les fonctions que remplit & Ham-
hourg la Commission de conciliation.

Le fonclionnement conlinu.

La proposition des employeurs d’in-
troduire dans le port un systéme de
fonctionnement continu a été accepiée.
Le travail devra étre exécuté par quatre
équipes journalieres travaillant chacune
deux fois quatre heures. Cela semble
étonnant, mais s'explique du fait que
certaines équipes empiglent ’une sur
D’autre.

Avant D’acceptation de ce systeme, le
travail dans le port d'Anvers était effec-
tué par deux équipes successives; 1'équi-
pe de jour qui travaillait de 8 heures a
17 heures et I'équipe de nuit travaillant
de 21 heures & 6 heures du matin. ILes
deux périodes de travail étaient coupées
par une heure de repos, payée en ce qui
concerne D'équipe de nuit. Celui qui
connalt le port d’Anvers sait que ce port
réclame un double transhordement des
marchandises, Il en résulte un travail
étendu de ce que nous appelons les
«Nationsn *} qui s'cccupent du transport
des marchandises A terre, ¢'est-a-dire a
destination et en provenance des cuais.
Le représentant des «Nations» déclara
quil élait impossible d’appliquer le
systeme des trois éguipes. Ce systéme
n’était pas non plus applicable a tous les
navires, étant donné cue plusieurs con-
trats interdisent le chargement et déchar-
gement pendant la nuit. Le représentant
des «Nations» insista done pour le main-
tien des équipes de jour normales. On
se mit d’accord sur une répartition du
travail selon le systéme suivant :

éguipe du matin : de 6 heures & 10 heu-
res et de 10,30 heures & 14 heures;

équipe d’aprés-midi @ de 14 heures A 18
heures et de 18,30 heures & 22 heures;

équipe de nuit : de 22 heures & 2 heures
et de 2,30 heures & 6 heures.

Il est possible actuellement dans
le port d’Anvers de faire travailler les
équipes désignées ci-dessus et, en outlre,
I'équipe de jour dont nous venons de
parler plus haut. La durée du travail
effectif des équipes de matin, d’aprés-

%) Les Nations sont des corporations datang
du XIVe sidele; f Yorigine c'étalent des gildes
qui se sont transformées par la suite en des
groupements coopératifs ou anonymes.

midi et de nuit a, comme on voitl, été
réduite & 7 heures 3.

Il fut décidé que le nouveau systéme en-
trerait en vigueur le der avril, mais que
le systeme des équipes powrrait élre ap-
pliqué d'un commun accord, déja &
partir de janvier. A I'élonnement géné-
ral, plusieurs patrons commencerent deés
janvier & faire exécuter le fravail par
des équipes successives.

Ceci ne mangua pas de donner lieu a
de nombreuses difficultés. Le service des
dovanes, celui des chemins de fer et
celui de la surveillance du port n’étaient
pas en mesure de répondre & toutes les
exigences que comportait l’application
du nouvean systéme. On peul dire cue
cela durera encore quelque temps avant
que tous les services du port ne soient
adaptés & cetle transformation de 1'exé-
cution du travail. Bn ce qui concerne les
ouvriers, nous crayons pouvoir affirmer
qu’ils sont en général satisfaits du nou-
veau systéme.

(& suivre).

OCKERS

La gréve des ouvriers du bois de Zaandam.

La gréve des ouvriers du bois de Zaondam
dure h présent pres de deux mois et 1a situation
est inchangée, Les employeurs font preuve d'une
grande intransigeance et ont refusé - d’accepter
T'arbitrage. Le moral des grévistes est toujours
excellent. Les marins suédois continuent b faire
acte de solidarité et la Tédération allemande
dn frafie, de wméme gque I’Union des maring
finlandais, suivent Iexemple suédois et distri-
buent & leurs membres des feuilles volantes les
invitant & refuser d’accomplir 4 Zaandam tout
travail qui leur serait demandé en remplace-
ment des grévistes.

Un noyveaw succes des dockers bordelals.

On se rappelle qu'en novembre dernier, les
ouvriers du port de Bordeaux ayant présentd
une demande tendant A une augmentation des
salaires & 36 francs par jour, réussirent aprés
une gréve de plusieurs semaines, L obtenir des
salaires de 35 francg par jour. Depuis lors, le
syndicat deg dockers a poursuivi ses efforty et
rous apprenons i présent qu’il vient d'obtenir
un nouveau frane d’augmentation. Le syndicat
qui a enregistres une augmentation de ses effec-
tifs ne se déelare pas encore satisfait et est
résolu i poursuivre ses efforts pour obtenir
d’autres avantages.

A ToUf QN

Iusion en Grende-Bretagne,

Comme guite au referendum organisé récem-
ment parmi les adhérents de ces deux orgnni-
sations, la fusion projetée entre la Transport
and General  Workers® Union et la Workers®
Union, dont nous avons fait mention précédem-
ment, est h présent décidée. I/ensemble * des
effectifs s'élévera & prés d'un demi million.
La fusion sera un fait b partir du 5 aoat pro-
chain, ' '
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L’organisation des ouvriers
des transports d’Espagne.

Lors de son deuxiéme congrés, tenu . Madrid
du ler au b avril demier, la Federecion Nacio-
nal del Arte Rodado (Fédération espagnole des
moyens de  transports), une organisation de
15.000 adhérents, groupant des conducteurs d’au-
tomobiles, des camiouneurs et des agents des
tramways et comprenant 'Union. des travail-
leurs des transports urbains de Madrid, déjn
affiliée, a décidé I'adhésion i I'IL/P.I, Dans le
prochain numéro nous donnerons un compte-
rendu des travaux de ce congrés intéressant i
maintg égards,

Nous faisons suivre ici, sur l'organisation
syndicale des ouvriers des transports (’Espagne,
un apercu qui nous fut envoyé par la Fédéra-
tion sus-mentlonnée.

L

Le développement lent de Pesprit syndicaliste
parmi les travailleurs espagnols, a été cause
que les organisations d’ouvriers des transporis
ont pagsé par des temps extrémement difficiles,
Jusqu'it tout récemment, lorsque fut constitude
la. Fédération des moyens de transports — le 20
féyrier - 1928 — aucun effort réel n’avait é&té
tenté pour syndiguer les chauffeurs qui con-
stituent Vélément principal pour la ecréation
d'une organisation solide, A préseni que leg
transports automobiles sont wun facteur si
important dansg la vie économique. Ceci n'est
pas difficile & comprendre, lorsqu’on considére,
d’une part, 1a rapidité vertigineuse avee laguelle
les transports mécaniques se sont développés et
d'autre part, I'éducation sociale défectueuse
d'un grand nombre de travailleurs industriels
— dont beaucoup sont méme hostiles au syndi-
c¢alisme, C'est 14 notre excuse; sans parler
encore des circonstances spécialey dans leg-
quelles s’est développée 1'industrie automobile,
encourageant les petits propriétaires, générale-
ment réfractaives & V'organisation syndicale et
et qu'il sera dur de gagner pour notre point
de vue.

Leg syndicats locaux d’agents des tramways
ne ge trouvent pas dans des circonstances beau-
coup Dplus favorableg, bien qu’il faille avoir
égard aux difficultés spéciales qu’ils ont euesg
pour syndiquer le personnel, plus particulidre-
ment les mesures de représailles des compagnies
de tramways qui réalisent de grands bénéfices
et comprennent que le syndicalisme menace
leur position privi.égide. I1 est facile pour ces
compagnies de remplacer les watimen et les
receveurs licenciés par de nouveaux agents,
attendu que le travail s'apprend sans grandes
difficultés. On congoit, par conséquent, pour-
quoi cette catégorie de travailleurs n'a pas en-
core réussi A -consolider son organisation. On
peut constater néammoins des indices d'un re-
nouvesu d’activité et des mesures sont prises
actuellement pour fonder des syndicats con-
gelents, semblables aux noétres.

Ies camionneurs el les -cochers constituent un
probléme bien plus difficile, heause de Vessor des
transports automobiles qui supprime graduelle-
ment leg moyens de transports en usage jusqu’d
présent. 11 existe cependant des syndicats de ces
travailleurs, organisés selon nog prinecipes et
qui, en leurs jours de plus grande prospérité,
ont remportd plug d'une victoire au profit de
leurs membres.

L'avintion ne se trouvant encore qu'd ses
débuts, 11 n’existe pas encore (organisations
syndicales de travailleurs de cette industrie, va
qu’ils non pas encore senti la nécessité de dé-
fendre leurs intéréts de classe, Toutefols, aus-
§itot que les transports aériens commenceront
& prendre wune plus grande importance, nous
ferons mnotre possible pour syndiguer ces tra-
vailleurs et les faire entrer dans les rangs des
ouvriers des trausports organisés.

En ce qui concerne les dockers, nousn’avons
pas réussl jusqu'di présent { en grouper plus
d’un petit nombre, ce qui est df surtout au
fait quil existe trég peu de syndicats pour
cette catégorie @’ouvriers. Ilg tentent cepen-
dant actuellement de recounstituer leurs anciens
syndieats qui occupérent dans le temps un
place importante dans le mouvement syndical,
mais disparurent, par la suite, du nombre des
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Qonclusion en Allemegne de nowvesus contrats
collegtifs pour les chemins de fer secondwires.
Dang le numéro du’ld tévrier nous avous fait

mention de la résiliation par lassociation pa-

tronale, pour le 80 avril, des contrats collectifs
nationaux applicables aux chemins de fer secon-
daires. Les négociations entre les parties
n'ayant pas abouti A un accord, une sentence
arbitrale fut rendue le 22 mars. Cette sentence
ne pouvail satisfaire les organisations du per-
sonnel attendu qu’elle ne -prévoyait aucune
augmentation des salaires de base, mais uni-
quement quelgues- améliorations sur des points
dordre secondaire. L organisation patronale par

contre était préte 4 Taccepter et saisit le mi-

nistre du Mravail dune demande tendant & la

Taire déclarver obligatoire. De nouvelles négocia-

tions s’en  suivirent. Pour commencer le 22

avril: une fois de plus une entente se trouva

impossible, les employeurs n’étant préts qu'a
taire quelques concessions minimes. Comme
suite it de nouvelles démarches de la part des
organisations syndicales pour éviter que la
sentence It déclarée obligatoire, les pourpar-
lers furent poursuivis le 2 mai. Cette fois un

accord intervint., Ta sentence arbitrale du 22

mars a été acceptée par les parties, avee quel-

ques modifications toutefois: le salaire de base
minimum prévu dans le contrat-type est relevé
de 83 % & 84 9% des échelles fixées par I'Etat;

Ies indemnités de déplacement sont relevées

de 25 97,

LIn nouveau contrat collectif pour le personnel de
la Société des transports en commun berlinois,
La Fedération allemande du trafic a conclu avec

la Société des transports en commun berlinois un

nouveau contrat collectif qui prévoit pour le per-
sonnel de cette entreprise des avantages appréciables.

La durée du travail journalier a été réduite d'une
demi-heure, sans déterminer de diminution du salaire,

et portée pour tous les services de la Société a

221 heures par mois. Les autres dispositions relatives

4 la durée du travail (préparation et fin de service,

jours de repos etc.) ont également été améliorées.

Pour le travail accompli les jours fériés {de semaine),

le personnel roulant touchera dorénavant une allo-

cation de 50 O pour chaque heure de travail
effectuée, le personnel des services techniques
recevra unme allocation de 100 9. Mentionnons
en outre les dispositions sur loctroi de la
pension de retraite qui sont trés favorables; la
nouvelle caisse de pensions tiendra compte, pour les
ouvriers non affiliés jusqu'a présent a une caisse,
des années de service accomplies, sans réclamer pour
ces années des cotisations, Citons en dersier lieu,
les relevements de salaire, applicables & partir du

ler avril, de 3 pfennigs par heuore pour le personnel”

roulant et de 5 pfennigs pour le personnel des ser-
vices techniques. Ces salaires ne sont que provisoires,
un contrat réglant de facon uniforme les salaires de
I'ensemble du personnel devant &tre réalisé pour le
ler octobre.

La lutte autour des framways municipaux de Londres,

On se rappelle qu'au mois de novembre dernier
furent présentées au Parlement anglais des propo-

organisations combatives, 1 cause des théories
scissionnistes de certains extrémistes. :
Généralement parlant, on constate qu'it
nexigte pas de sérieuses difficultés pour créer
une puissante organisation nationale réunissant
toutes ces forces éparses et tragant pour. leur
activité des directives conformes aux principes
syndienlisfes ¢ue nous avons adoptés et que

noug considérons comme étant les plus appro-

prids pour étre réalisés dans la pratique. Nous
espérons, par conséquent, réussir dans un temps
relativement proche, & créer une fédération
qui constituera un véritable rempart pour tous
les ouvriers des transports d’Espagne.

Madrid, le 16 mai 1929.

sitions de loi tendant & faire passer, sous prétexte
de coordination des transports en commun londoniens,
la prospére entreprise des tramways municipaux de
Londres entre les mains du consortium assuranot
I'exploitation deslignes d'autobus et des métropolitains.
Le parti-travailliste s’est efforcé par tous les moyens,
au Parlement aussi bien qu'en dehors de celui-ci,
pour faire repousser ces propositions ou, du moins, en
faire amender le texte, Il n'a pu cependant avoir raison
de la majorité conservatrice et la Maison des Com-
munes vient, aprés des débats acharnés, d’adopter en
troisi¢me lecture les propositions.

Attendu qu'il a été décidé que les propositions de:
loi non liquidées pendant cette législature, seraient
renvoyées pour terminaison au nouveau Parlement,
la possibilité¢ d'un rejet subsiste, bien que les débats.
ne seront plus réouverts concernant le texte.

A Détroit, le tramway et I'autobus collaborent.

Les tramways de Détroit (Etats-Unis) exploitent
plusieurs lignes oir les arréts sont éloignés les uns.
des autres, ce qui permet de circuler & une vitesse
accrue, Le trafic entre ces arréts est desservi par
des autobus qui, pour faciliter le changement de
voiture, viennent se placer le long des refuges ot
s'arréte le tramway. Lorsque les arr@ts sont par
exemple 8 770 m, de distance, la vitesse des convois
est de 28 km a l'heure. Pour bien juger ce chiffre,
il faut prendre en considération que le tramway ne
circule pas sur siége propre. Par un systéme d'en-
clenchement électrique, les signaux lumineux réglant
la circulation qui vient des rues latérales sont auto-
matiquement placés, lorsque le tramway arrive, dans
la position «arrét», Priorité du tramway, par con-
séquent, méme & Détroit, la ville de l'auto!

W5Ganome

Contrat collectif pour les conducteurs d'automobiles
au service des chemins de fer anglais.

Le 15 avril dernier est entré en vigeur un contrat
collectif conclu entre I'Union nationale des cheminots
anglais et les quatre principales compagnies de
chemins de fer. Ce contrat qui peut étre renouvelé
aprés 12 mois, s'applique & l'ensemble du personnel
des chemins de fer occupé aux transports sur
route. Il prévoit les taux de salaires suivants:

Londres Zonesin- Zones
dustrielles rurales.

Fonctions

Conducteur d'autobus

Services publics sh. 64 sh. 62 sh. 58
Conducteur d'autobus

Services privés .60, 58 » 5%
Livreurs sur camionnettes

transportant des colis

Propulsion a J'essence

ou a la vapeur » 60 » 57 » 53

Propulsion électrique ,, 56 » 53 » 49
Conducteurs de camions

Propulsion a l'essence

ou a la vapeur . 60 w 57 w 53

Propulsion électrique ., 56 » 33 w49
Receveurs d'autobus » 58 » 54 » 50

Les heures de travail sont de 48 heures par
semaine, les repos non compris. Un salaire journalier
et hebdomadaire est garanti. Selon les nécessités, les.

" heures de travail sont accomplies en 6 journées de

travail, coupées par un ou par deux repos adaptés.
au service, Les 48 heures peuvent également &tre
réparties sur moins de 6 journées de travail, a con-
dition qu'un tour de service n'excéde pas 12 heures,
repos non compris,

Apres 12 mois de service, le personnel a droit &
une semaine de congé annuel payé.

1l faut qu'un repos d'au moins 9 heures se trouve
entre la fin d’une journée de travail et le début de
la journée suivante.

Les heures supplémentaires sont rétribuées a
raison de 25 0 au-dessus du salaire normal.

Le travail des dimanches, de méme que le travail
effectué les jours de Nogl, le Vendredi Saint {ou en
Ecosse le ler et 2 janvier) est payé a raison de
50 0/ au-dessus du taux normal. Certaines disposi-
tions minima existent encore & cet égard.




Gréve des conducteurs de taxis de Saint-Gall (Suisse).

Les chauffeurs de taxis de la ville de Saint-Gall
ménent depuis plusieurs semaines une lutte acharnée
pour obtenir la conclusion d'un contrat collectif, et
la reconnaissance de leur organisation. Pour com-~
mencer, la gréve fut dirigée contre la grande
soctété de taxis, la Cifag A, G, L’office de
conciliation fit une - proposition de médiation qui
fut acceptée de facon unanime par les travailleurs.
L'entreprise Cifag fit cependant une série de réserves
que les chauffeurs refusérent d'accepter. Sur ces
entrefaites, les chauffeurs au service de petits patrons
demandérent & leurs employeurs de prendre le projet
de médiation comme base pour un contrat collectif.
Le refus des patrons eut comme conséquence une
extension du mouvement de gréve aux chauffeurs
des petites entreprises. On se rend compte de
Yacharnement avec lequel la lutte est menée des
deux cBtés, en considérant que les employeurs se
sont engagés — sous peine d'une amende de 500
framcs — & ne conclure aucunme convention avec
l'organisation syndicale. - Chaque entreprise a en
outre dii s'engager 4 ne pas reprendre & sonservice
avant deux ans les chauffeurs ayant participé a la
gréve, sous peine d'une amende de 1.000 francs, Les
négociations sont poursuivies.

Un nouveau code de la route en Italie.

Un nouveau code de la route est entré en
vigueur en Italie le ler février dernier, I1 con-
tient deg dispositions relatives & la circulation
générale des véhicules et des piétons et prévoit
pour toute infraction des sanctions assez gra-
ves, sous forme d’amendes aussi bien que de
peines d’emprisonnement. A I'avenir, le sens de
Ia cirvenlation sera i droile dans ftous le royau-
me, les dépassements devant se faire & gauche.
It est interdit de dépasser un autre véhicule
dans un virage et aux endroits des routes oift
Ia visibilité est insuffisante. ®En ce qui con-
<erne les passages i niveau, la loi prévoit que
le conducteur doit diminuer la vitesse et
s’assurer, avant de traverser le passage,
qu'auncun train n’approche. Les véhicules auto-
mobiles devront dorénavant &tre équipés de
deux systémes de freinage, indépendants 1'un
de Pautre. Par rapport i la vitesse, la loi
prescrit qu’elle doit étre telle que le conducteur
reste toujours maitre de sa voiture; il est tenu
de ralentir aux endroits dangereux ou it cir-
<culation particulidrement intense, Des disposi-
tions spéciales par rapport i la vitesse ont été
édictées pour les voitures dont le poids dépasse
4 tonnes, pour leg cawjons automobiles etec.

Formation des juges allemands dans les
questions touchent lo cireulation automobile.
T/’école policidére de Berlin pour la technique

et la circulation a ouvert, le 20 février der-

nier, un cours pour la formation, dans les

Questions techniques de ['automobilisme, de

Juges et de procureurs publicy qui, dans Vexer-

«ice de leurs fonctions, ont affaive H des litiges

se rapportant a automobilisme. Quinze juges

&t procureurs publics se sont fait inserire pour

Je cours.

Concenltration des transports automobiles
en Grande-Bretagne.

Pour 'exploitation de services d’auto-
bus en Ecosse et dans le Nord de I'Angle-
terre, la Scottish National Omnidbus Con-
pany, une société au.capital d'environ
4.,000.000 de livres sterling, vient d’étre
constituée. Pour commencer, un parc
d’environ 3800 voitures sera mis en ser-
vice. ‘

La compagnie nouvellement créée ne
serait qu'une premiére réalisation d'une
combinaison encore plus vaste qui en-
globerait & la fin de ’année, suivant les
renseignements déja publids, au moins
huit sociétés de transports auntomobiles.

L'unité rétablie parmi les marins
francais.

Les 14 et 15 mai dernier a eut licu a
Paris un congrés extraordinaire des gens
de mer francais. Ce congrés qui réunis-
sait des délégués de la IFédération natio-
nale des syndicats maritimes, de méme
que des représentants de la Fédération
des travailleurs de la mer, décida, pla-
cant «au-dessus des tendances et des per-
sonnalités, l'intérét général corporatifn,
de reconstituer I'unité dans une unigue
fédération adhérente a la C.G.T. régu-
liére. Pour permettre une reprise de con-
tact, le congrés résolut de ne pas désig-
ner de Bureau fédéral définitif, mais de
nommer une Commission exécutive, qui
fonctionnera juscqu’au congrés de septem-
bre prochain ot le Bureau fédéral et un
Conseil national seront définitivement
désignés. .

Nous avons enregistré avec satisfaction
cette nouvelle qui contribuera certaine-
ment beaucoup a augmenter la force et
Pinfluence du mouvement syndical des
gens de mer francais.

Sera-ce « présent le lour des marins
finlandais ?

Il paralt que les armateurs «scandina-
ves» se sont enguis auprés du foyer des
marins & Reval pour savoir jusqu’a quel
point il serait possible d’enrdler sur
leurs navires un nombre important de
marins esthoniens.

On pourrait croire en apprenant cette
nouvelle, qu’'il y a soudainement un
mangue de marins en Scandinavie; ce
n'est cependant pas le cas. Il y a, au
contraire, un grand nombre de marins
gui attendent wun enrdlement. Pas
plus y a-t-il un conflit du fravail dans un
des pays scandinaves.

Nous croyons ne pas étre tres loin de
la vérité en supposant que cette deman-
de, faite au nom des armateurs scandi-
naves, émane au fond des armateurs
finlandais. Le contrat collectif en vigueur
pour la navigation maritime finlandaise
expire le 15 ‘aolif. Le contrat n’a pas en-
core été résilié, mais nous avons nette-
ment affaire ici & une demande camou-
flée tendant & se rendre compte s'il
serait possible, le cas échéant, de recru-
ter des briseurs de greve.

Gréves d’officiers de bord.

La gréve des officiers du pont suédois
continue, I/organisation réclame pour un
premier lieutenant une majoration de sa-
laire de 10 couronnes par mois, dans les
5 catégories inférieures de navires, de 12
couronnes dans la catégorie 6 et de 14
couronnes dans la catégorie 7. Ces majo-
rations porteraient ce salaire & unnivean
égal & celui des mécaniciens. L' Agsociation

des armateurs ne veux pas accorder plus
de b couronnes par mois. Une partie des
armateurs ont toutefois conclu séparément
des accords avec les officiers du pont.

Depuis le 7 mai, les mécanicieng et
radiotélégraphistes de Lettonie sont en
gréve. Ils réclament une augmentation de
salaires de 50 9/,, de méme qu’une majo-
ration de l'indemnité journaliére de 2,30 &
4 lats (1 lat = env. 5 francs francais),
une assurance contre la maladie et les
accidents, quinze jours de congé annuel
payé et la conclusion d’un contrat collec-
tif. Les taunx actuels des salaires sont
les snivants:

1ler mécanicien lats 240 par mois

2éme ” s 190 ,
3&me » ., 180 ,
radiotélégraphiste » 160 ,

Les armateurs se déclarent préts i cer-
taines concessions, mais ont radicalement
refusé de signer un contrat collectif. Le
gonvernement s’est rangé du cdté desar-
mateurs et a consenti & ce que des chauf-
feurs, graisseurs, mécaniciens de remor-
queurs et éléves de deuxiéme classe de
I’école navale goient employés comme mé-
canieiens. Il a en outre autorisé une dimi-
nution du nombre des mécaniciens qu’il
est preserit d’enrdler & bord d’un navire
maritime et a approuvé I'emploi d’officiers
étrangers, ‘

Les assurances sociales pour les marins
japonais.

Le Bureau des questions sociales du
Japon avail entrepris dans le deuxieme
semestre de 1927 I'élaboration d’'un pro-
jet de loi qui devait procurer aux ma-~
rins le bénéfice des assurances sociales.
Vers la fin de 1928, les fravaux étaient
terminés et le projet de loi put &tre sou-
mis pour approbation & une commission
d’experts dans lagquelle les marins japo-
nais avaient un représentant. La Com-
mission proposa quelques amendements,
mais 1'Union des marins japonais, ne
pouvant avcunement se déclarer d’accord
avee le projet de loi, présenta un nou-
veaw projet. Celui-ci s'écartait tant du
texte original que la Commission refusa
de 'approuver. Le représentant des ma-
rins adopta le point de vue qu’il valait
mieux ne pas avoir de loi qu'une loi
totalement insuffisante. Il défendit sa
maniére de voir avec tant de conviction
que la Commission décida de renoncer a
présenter au Parlement un préavis con-
cernant le projet de lei. Rien ne sera
donc entrepris pour le moment, car, tout
en désirant ardemment la mise en vi-
guenr dune loi d’assurances sociales
pour les gens de mer, les marins japonais
ne peuvent collaborer a l'adoption du
projet de loi présenté.
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Les temps sont difficiles!

La maison d’armement Wilhelm Wil-
helmsen & Oslo est pour le moment la
plus importante en ce qui concerne le ton-
nage & moteur. Sa flotte se compose de
35 batiments & moteur d’un tonnage total
de 305.000 tonneaux et de 28 hatiments
& vapeur d'un tonnage total de 233.000
tonneaux. Elle entretientil lignes de navi-
gation faisant le service vers toutes- les
parties du monde. La maison emploie
un total de 2.500 hommes y compris les
capitaines et les officiers. - o

Les Dhénéfices nets d’exploitation se
chiffrérent l'année dernisre & environ 14
millions de.couronnes. 2.500 hommes ont
donc. réussi 'a réunir pour cette maison
d’armement un bénéfice net de 14 mil-
lions; ceci signifie une moyenne de 5.600
couroniies par homme, du capitaine
jusqu’au mousse. Toutefois, le montant
ne s'arréte pas 1la. En fenant compte des
dépenses faites pour l'entretien, 1'appro-
visionnement, le charbonnement et tout
ce qui s’y rapporte, les frais de hu-
reau de 'armateur, les impdts, les amor-
tissements etc. on arriverait & une somme
invraisemblablement grande.

5.600 couronnes par homme. Gela sig-
nifie que I'armement gagne plus de 300 %

du montant qu’elle dépense pour la sol-.

de d'un matelot, pour ne pas parler du
mousse qui peut se vanier de rapporter
aun patron -1333 % de son salaire. S'il
venait 4 'idée de quelqu'un de préter de
I'argent contre un pareil intérét, cela ne
durerait pas . longtemps avant que la
justice trouve le moyen de prendre des
mesures contre lui, s’appuyant sur la
loi contre les usuriers, Mais, voild préci-
sement la différence entre 'argent et les
hommes. ,

Ef dire qu’il se trouve tout de méme
des personnes qui ont le courage de par-
ler de ces insolents de marins, lorscque
ceux-ci se risquent & demander quelques
couronnes d'augmentation par mois, des
conditions de . logement convenables et
des heures de travail plus courtes. Oui,
les temps sont difficiles !

Quatre bdtiments finlendais restent

a U'index.

On sait que I'Union finlandaise des
marins et chanffeurs a mis & 'index 1'été
passé 17 vapeurs, dont les propriétaires
avaient refusé de signer un contrat col-
lectif avec  l'organisation. Depuis lors,
un contrat a été signé pour 13 navires, ce
qui fait qu’il n’en reste plus que quatre
qui soient & l'index, & savoir: «Nina» el
«Gretan de Lovisa, «Thunbury» de Ma-
riehamn et «Aksel» de Raumo.

VAN OVEN,
La Haye - (Hollande).
BANNIERES ET INSIGNES.

'Fournisseur de L.T.F.
Adresser commandes au secrétariat de LT, F.
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Nowuveaw conitrat collectif dans. la navi-
galion intéricure suédoise.

L’Union des marins suédois a réussi i
conclure avec I[’Association des arma-
feurs dans la navigation intérieure un nou-
veau contrat qui prévoit des améliora-
lions appréciables. Les taux des salaires
ont été établis selon les. cing tarifs sui-
vants : : ‘

Tarif 1. S'applique aux bateanx de marchandi-
ses sur les laes et sur le Gota- et Troll-

hitttakanal, par mois
Cour.
Matelat (sans pratique du métier) T5—

Matelot (aprés 12 mols de service de

ce genre) 115.—
Timonier 135, —
ler Chauffeur 180.—
2éme Chauffeur 85—
Terif 2. Sappliqgue aux bateaux de pas-

sagers naviguant sur la Gota aly.

Matelot (sans pratique du métier) 100.—

Matelot (aprés de 12 mois de service de

ce genre) 130,
Timonier 145, —
Chauffeur 130~
Chautfeur (aprés 12 mois de service) 145.—
Tarif 3. Sapplique aux bitiments navi-

guant sur le Dalslandskanal,

Matelot 100.—
Chautfeur 100, —
Gabarier 200.—

Tarif 4. S'applique aux gabares apparte-
nant & la «Norra Bergslags Jirnviigs
A. By (Compagnie des cheming de fer
des districts miniers du Nord).

Patron de gabare

Gabarier

220.—
205, —

Tarif 5. Sappligue aux’ navives apparte-
nant 4 la Société d’armenment Milaren-
Goteborg.
Matelot (sans pratique du métier) H—
Matelot (aprés 8§ moils de service de ce

genre) 90.—
Matelot (aprés 12 mois de service de ce

genre) 115.—
Timonier (service de ¢anal) 20—
Timonier © 140, —
ler Chauffeur 180.—
2eme Chauffeur sans pratique TB.—
2eme Chauffeur aprés S8 mois de service 90—

2tme Chauffeur aprés 12 mois de service 115.—

Le nombre des matelots de hord tou-
chant le salaire le plus bas, ne peut pas
étre de plus d'un par bateau. Un grais-
seur employé sur un navire a moteur, de
méme qu'un chauffeur devant faire seul
le service, est payé comme un premier
chauffeur. A part les salaires en espéces,
I'équipage a droit & la nourriture, a
I'exception des gabariers, pour lesquels
Ies tarifs spéciaux 3 et 4 ont été établis.
Lorsqu'un marin tombe malade ou est
victime d'un accident du travail, il est
hospitalisé aux frais de l'armateur. A
défaut de soins dans un hopital, il a droit
& une indemnité de maladie de 4 couron-
nes par jour. '

Le nouveau contrat sera valable du
ler février 1929 au 31 janvier 1931 et
sera prolongd d’'année en année, & moins
de résiliation par éerit,. an moins un
mois avant la date d’expiration.

Résiliation duw contral collectif dans la
navigation rhénane.

Les organisations intéressées au con-
trat colectif en vigueur pour la naviga-
tion rhénane ont résilié l¢ contrat dans
le but d'obtenir des majorations de sa-
laire et des améliorations des conditions.
de travail. Nous ne possédons pas pour
le moment des détails sur les revendi-
cations formulées. Les employeurs ont
déclaré ne pouvoir accorder aucune aug-
mentation, encore gu'une certaine amé-
lioration du trafic se manifeste pour le
moment. I faut tenir compte de la possi-
bilité d’une gréve. Le contrat expire le
30 juin 1929,

Un avis compétent sur l'espéranto,

«Professeur de langues francaise et anglaise, ayant
non seulement écrit pour les deux langues des gram-
maires en vers pour en faciliter I'enseignement, mais
également fait et écrit des études de philologie
comparative, je dois avouer avoir eu pendant de
ongues années ume espéce de préjugé contre la
langue artifictelle, 1'espéranto.

Mon activité politique me fit connaitre de nom-
breux espérantistes ouvriers et le grand succes du
congrés espérantiste tenu & Vienne, me donna motif
de m'occuper également de cette question. C'est ainsi
que je me suis mis & étudier l'espéranto; qu'il me
soit permis de dire que, dans un delai d'une
semaine, je me suis familiarisé avec toute la gram-
maire ‘et ai appris un grand nombre de mots, en
telle sorte que je puis a présent lire les journaux
des espérantistes ouvriers, sans l'aide d’un diction-
naire. Je dois avouer que tous mes préjugés ont
disparu et que toutes les fonctions grammaticales des
autres langues sont contenues dans l'espéranto et
reconnaissables avec la plus grande facilité.? J'ai
méme pu constater que la langue avait en elle des
possibilités de développement ultérieur, ce dont je
doutais le plus autrefois. Une bonne méthode d'en-
seignement de la part du professeur et du zéle de
la part de 'éleve permettent d'apprendre I'espéranto
avec la plus grande facilité et peuvent contribuer
énormément & la réalisation de l'idéal d'uneentente
entre les peuples, Clest ainsi que d'incrédule, je suis
devenu un fervent adepte de I'espéranto, que je suis:
prét & défendre partout.

: Dr. R. Pl6hn

«Der Eisenbahner» Tchécoslovaquie.

Les progrés de la langue auxiliaire.

Le Heroldo de FEspéranto du 24 mai annonce
que le Parlement japonais a décidé d'inscrire l'es-
péranto au programme de toutes les écoles élémen-
taires et secondaires et, en outre, d'accorder une sub-~
vention . financiére & 'lnstitut japonais pour l'étude
de l'espéranto.

L)
Exgcution de la décision du Congrés de Stockholm.

Les organisations espérantistes ouvritres mention~
nées ci-dessous sont prétes & accorder & nos orga-
nisations adhérentes toute |'aide possible dans leurs
tentatives pour la divulgation de ['espéranto en
exécution de la décision du Congrés de Stockholm:

France:
Belgigue:
Suisse:
Belgique: Maison des Huit Heures, Rue Carnot,
Anvers,

2 177, Rue de Bagnolet, Paris XX.






