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ORGANE DE LA FEDERATION INTERNA-
“TIONALE DES OUVRIERS DU TRANSPORT

Le 10éme anniversaire de I'l.T.F.

'I. T.F. a tout lieu de se rappeler avec satisfaction les jours de la com-
mémoration de sa reconstitution aprés la guerre. La soirée du 29 avril,
quand eut lieu la féte de commémoration, diffusée par T.S.F., la prin-
cipale salle d’Amsterdam était comble; le public était composé d'ouvriers des
transports et de cheminots. 800.000 adhérents d'organisations affiliées a I'L'T:F.
recurent le numéro spécial de l'organe édité & I'occasion du dixiéme anniversaire.

Ce qui nous a fait particuliérement plaisir en ces jours de féte, c'était d’'ap-
prendre de la bouche de tousles militants d'organisations adhérentes a I'LT.F,,
combien tous sont animés d’un esprit de camaraderie et d'attachement & l'orga-
nisation internationale commune. :

Nous pouvons également nous rappeler avec fierté —~ sans oublier toutefois
qu'il nous faut poursuivre nos efforts sur la route dans laquelle nous nous sommes
engagés — les paroles prononcées par les représentants de la F.S.1., d'autres
secrétariats professionnels internationaux, du mouvement syndical et du parti
socialiste hollandais, pour louer l'ceuvre de I'LT.F. et laciter en exemple. C'était
surtout la position prise contre le danger de guerre et le travail pratique
accompli dans ce domaine qui furent l'objet des éloges. Le mouvement ouvrier
du monde entier espére en I'L'T.F. pour épargner & l'humanité de nouveaux
carnages. Cet espoir, cette fol lui imposent de doubles obligations.

Un devoir incombe dans ce domaine & chacune de nos organisations et,
individuellement, & chaque adhérent! Que personne ne manque de s’en acquitter!

-~

Un groube de visiteurs de la réception du 28 avril.




Communications du Bureau.

La session du Conseil Général de 'L T, F.

Les 29 et 30 avril dernier, le Conseil Généralde
I'l.T.F. s'est réuni & Amsterdam, exactement 10 ans
aprés la réunion de reconstitution de 1919, A 1'ex-
ception du camarade Bevin {Grande-Bretagne) qui
se trouva au dernier moment empéché de venir,
tous les membres du Conseil étaient présents. Les
camarades Cramp et Dcering furent réélus président
et vice-président.

Les travaux de la premiére journée furent entiére-
ment consacrés a ['examen du rapport détaillé pre-
senté par le secrétariat sur l'activité accomplie depuis
le Congrés de Stockholm, Le Conseil ratifia les
demandes d’adhésion des organisations suivantes:

Union des marins des Indes britanniques (siége
a Bombay); -

Union du personnel du service général de la
ligne Suéde-Amérique;

Fédération francaise des syndicats maritimes;

Union des cheminots de Roumanie;

Fedération espagnole des transports (née d'une
fusion de quelques orgapisations parmi lesquelles
I'Union des ouvriers des transports déja adhérente).

Des mesures furent prises pour venir en aide au
mouvement syndical des ouvriers des transports de
plusieurs pays. Elles ne sont pas de nature a &tre
rendues publiques.

En vue de la réunion de la Conférence interna-
tionale du Travail 4 la fin de ce mois, session au
cours de laquelle sera examinée entre antres la
question de la protection des ouvriers des ports et
docks (et dans certains cas des marins), il fut décidé
de convoquer prochainement une réunion combinée
des Commissions consultatives des sections des doc-
kers et marins. Une réunion de la section des con-
ducteurs d’'automobiles se réunira en outre & Londres
a la mi-juillet, pour examiner les problemes de la
signalisation et de |'éclairage des voitures.

Une attention spéciale fut consacrée au conflit
dans les ports finlandais; il résulte des communi,
cations faites que ce conflit s'est terminé par un
échec du patronat,

En ce qui concerne les secours & accorder en cas
de cooflits, le Conseil émit I'avis que la création
d'une caisse comportant le versement de cotisations
régulidres obligatoires n'était pas souhaitable, mais
que le Comité Directeur statuerait, selon les cas,
sur-I'opportunité d'un secours ou d'un prét,

Il fut décidé, pour terminer, de prendre énergique~
ment en mains la propagande parmi les organisations
extra-européennes et de demander & cet effet aux
‘organisations une cotisation supplémentaire.

Cotisations regues.

pour 1927:
Syndicat du personnel du service

général de Vige. . . . . . . fr. 120.—

pour 1929:
Union danoise des transports . . . fl. 1,554.60
{nion des cheminots allemands . . .,  3.542.70
Upions des cheminots finlandais . . 42.50
Unicn nationale des cheminots anglais ., 18,180, ~
Association des employés des chemins

de fer anglais. . . . . . . . 65.-.~
Union britannique des transports . f.  5.672.02
Union des marins de Lettonie, . . ,, 13.08
Upion des cheminots autrichjens . . ,  2.573.64

Congrés.

Upion des cheminots tchéques du 18 au 20 mai
a Prague;

Union des transports autrichiens, le 9 juin et jours
sgivants a Vienne:

Fedération suisse des theminots, les 29 et 30 juin
4 Berne; :

Union nationale des cheminots anglais, le ler
juillet et jours suivants & Southampton:

Union norvégienne des transports Ie 7 juillet et
jours suivants & Bergen;

Feédération nationale des moyens de transports,
les 13, 14 et 15 septembre.
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Un document parlementaire sur P'attelage automatique.

Le Parlement francais s'est, a plu-
sieurs reprises déja, occupé de la ques-
tion de lattelage aufomatique. En {924,
le député Aubriof fit une proposition de
loi a ce sujet, proposition qui fut longue-
ment discutée et finalement renvoyée & la
Commission des Travaux publics. Cefte
Commission adopta en principe la propo-
sition de M. Aubriot et recommanda & la
Chambre 'adoption d’une loi qui oblige-
rait les réseaux de France et des colonies
&4 procéder, avant le ler janvier 1942, &

Vintroduction de 1’attelage auntomatique.

Dans un intéressant rapport fort docu-
menté, le député Jules Moch motive cette
recommandation. Le rapporteur com-
mence par un apercu historique sur 'in-
troduction de 1’attelage automatique aux
Efats-Unis, au Japon et dans d’autres
pays. 11 expose avec grande clarté 1'aspect
technique de la guestion et mentionne
plus particulierement les essais fails en
France. Dans cet ordre d'idées, M. Moch
insiste pour gue les organes techniques
terminent finalemneni les études com-
mencées il v a plus de 25 ans, et se pro-
noncent de fagon définitive sur la ques-
tion. Il ne faut plus que les expériences
et les études donnent I’impression d’étre
un moyen commode pour trainer la
chose en longueur.

M. Moch constate en outre cue les eri- -

tiques officielles formulées conire les
appareils qui onl été mis & 1’essai, sont
en partie formelles, en partie des cri-
fiques de détail et beaucoup. moing im-
pressionnantes gue celles de la note mi-
nistérielle de deux ans antérieure. Il con-
clut qu’elles ne sont pas de nature a dé-
terminer les pouvoirs publics & prendre
la responsahilité d'une élimination défi-
nitive. Parlant des opinions émises par
le ‘personnel lui-méme, il dit : «Nous re-
connaissens yue nous attachons plus de
poids aux piaintes parfois poignantes et
aux veeux parfaifement nets des utilisa-
teurs, quwaux rvapports savamment éta-
blis dans le silence du cabinet.n

Quant a l'aspect financier du proble-
me, le rapport part pour ses calculs de
la supposition que le parc du matériel
roulant francais comporte 600.000 unités

et que "la durée d'usage d’'un appareil
autocoupleur est de 20 ans. Il évalue &
2000 francs le coQt de chaque appareil
et les frais d'entretien 4 30 francs par an
et par appareil. Il s’agit par conséquent
d’une dépense wunique de 2,4 milliards
répartie sur dix ans et d'une dépense
courante de 36 millions par an en frais
d’entretien et de 120 millions en frais
d’amortissement. Cette dépense cou-
rante est conirebalancée par des écono-
tnies chiffrables et non chiffrables, Sui-
vant M. Moch, les économies réalisables
sur les dépenses de personnel ef sur cel-
les des machines de manceuvres peuvent
gtre évaluédes pour les réseaux frangais
& un total de 80 millions par an. M. Moch
espere que le total des économies réali-
sées, y compris celles non chiffrées et non
prévues, sera au moins égal au total des
dépenses normales annuelles el que done,
méme si 'opération colite pendant les 10
premiéres annédes, welle sera blanche ou
bénéficiaire, une fois D'atlelage automa-
tique généralisé.n

Dans le chapitre du rapport consacré
au probléme social, nous signalerons en
premier lieu les remarques faites au
sujet des réglements de la séeurité que le
personnel esb obligé de violer pour assu-
rer la. marche normale du service. Le
rapport mentionne ensuite, se basant sur
les statistiques - que 'on peut s'attendre
& un recul considérable de la fréquence
des accidents par 'introduction de 'atte-
lage automatique.

. Afin de parer & I'objection que I'on ne
pourra rien "commencer avant 1’adop-
tion d'une econvention internationale
fixant un type unique d’appareil d’atte-
lage automatique & adopter, 'article 2
de la proposition de loi prévoit ceci :
«Fante d'une solution internationalement
recommandée, les réseaux francais de-
vront, dans le méme délai, munir tous
leurs véhicules, & leurs deux extrémités,
d’un attelage automalique assurant, par
simple poussée, 'accrochage des appa-
reils de traction et la jonction des con-
duites de frein et de chauffage et per-
mellant Uacerochement de véhicules mu-
nis des apparcils de traction prévus par
la Conférence de Berne.y
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La situation du personnel des services administratifs et tech-

niques aux chemins de fer.

AUTRICHE.
(Suite)

Lavancement el les condilions de

{ravail.

La direction générale prépare d’un
commun accord avec les délégués du
personnel, un tableau des fonctions,
gelon la mesure des besoins des divers
services. De temps & autre, ce fableau
est revu et adapté aux circonstances.
La promotion dans une fonction supé-
rieure a lien comme regle & la suite
d'une postulation et est soumise au con-
trole des délégués du personnel, en ce
sens que les nominations ne se font qu’a-
prés accord avec eux.

En cas d’intérimat dans une fonction
supérieure & la sienne, un fonctionnaire
a droit & une indemnité du montant de
la marge entre le traitement de début
de son grade et celui du grade supérieur.

Il n'existe pour le moment aucune ten-
dance de modifier les dispositions rela-
tives & D'avancement ou de «dégrader»
certains postes. On n’emploie pas dans
les bureaux des agents auxiliaires.

Le travail dans les hureaux n’a pas éte
mécanisé en une mesure déterminant des
conséquences préjudiciables pour le per-
sonnel. Des machines & compter ont été
mises en service dans l'imprimerie des
billets, ce qui fait qu’on a pu supprimer
6 postes de compteurs de billets. Dans
le service des guichets, 14 machines
de controle de billets sont en usa-
ge; ces machines permettent de vé-
tifier flous les billets, tandis qu’autre-

fois on ne pouvait en vérifier que quel-
gues-uns pris au hasard. Aucun excédent
d’employés ne s’est manifesté; au con-
traire, le travail a été rétribué davaniage.
Dans le service des pensions des adresso-
graphes sont employés, ce gui facilile
sensiblement le travail, sans compro-
mettre la situation des agents.

Il n’est point gquestion pour le moment
aux chemins de fer fédéraux d’Autriche
de rationalisation sur une grande échelle.
La transformation des anciens chemins
de fer de I'Etat autrichien (réseau de
la monarchie autro-hongroise) en I'en-
treprise notablement moins grande Jue
sont les chemins de fer fédéraux actuels,
a nécessité une série de mesures de réor-
ganisation cui ont déterminé des réduc-
tions des effectifs. Les mesures de ratio-
nalisation, telles que la spécialisation
dans les ateliers de réparations, n’ont
donné aucune modification sensible des
conditions de travail.

La rétribution.

L'ensemble du personnel est classé en
19 échelles de traitement. Des majora-
tions sont accordées tous les deux ans.
Seules, une mesure disciplinaire ou une
mauvaise note peuvent enrayer ou retar-
der cet avancement.

Nous faisons suivre ci-dessous un
tableau donnant un apercu des traite-
ments (les montants ont été réduits en
monnaie angiaise).
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1} Type de gare d'importance moyenne,
des chefs de train plus &gés.

3) Traitement du chef de train; ce service est effectué par

Etatisation est-elle synonyme
de banqueroute ?

M. Stanley Baldwin, le premier mi-
nistre de Grande-Bretagne, n’est pas par-
tisan de I'étatisation des chemins de fer.
Il prétend (u’'étatiser une entreprise
n'aboutit jamais & autre chose qu'a un
6chec et & des pertes. Pour la Grande-
Bretagne, il craint qu'une politique
d’étatisation compromettrait ou anéanti-
rait méme le commerce avec les pays
d’outre-mer.

Le député travailliste, Tom Johnson,
s'est attaqué, dans la derniére session de
la Maison des Gommunes, au point de
vue défendu par le premier ministre. 11
cita les paroles du ministre australien
Bruce qui déclara devant les banquiers
de Londres: «Grice au fait que les che-
mins de fer anstraliens étaient des insti-
tutions gouvernementales, leur dévelop-
pement a pu précéder la colonisation.et
lui aplanir la voie. Iitant des institutions
gouvernementales, ils ont permis que
I'on en finisse avec la méthode lente,
ruineuse et, socialement parlant, inte-
nable, selon laquelle le développement
des moyens de transports suit la coloni-
sation au lieu de la précéder. Il se trouve
que 2les chemins de fer sont un facteur
trés efficace pour atteindre les richesses
nationales non défrichées et créer de
nouvelles possibilités
Les chemins de fer jouent par consé-
quent un role direct et indirect trés im-
portant dans le bien-étre national».

Au'sujet des chemins de fer canadiens,
le député Johnson cita la phrase sui-
vante, empruntée & un journal conserva-
teur : «Un mivacle s’est produit. ... une
vie nouvelle traverse tout l’organisme
des chemins de fer et I'échec s’est trans-
formé en un succes »

Le mouvement des cheminots

d’Allemagne.

Le contrat collectif régissant les salai-
res du personnel de la Reichsbahn, rési-
1ié pour le 31 mars, n’a toujours pas été
renouvelé. La compagnie des chemins de
fer tache de trainer la chose en longueur
afin d'éviter des négociations. Elle cher-
che en oufre & exercer une pression sur
le gouvernement qui est en ce moment
en pourparlers avee les organisations des
ouvriers des services publics au sujet des
salaires. Dans une note, la compagnie
des chemins de fer insiste pour que le
gouvernement n'accorde pas de reléve-
ments de salaires en Allemagne de 1'Est,
attendu gue sinon la position de la
Reichshahn et de 'agriculture a 1'égard
des salariés deviendrait intenable.
~ Cette attitude de la Reichsbahn équi-
vaut A une provoecation. Le b mai le Co-
mité directeur élargi de 1'Union des che-
minots allemands se réunit & Berlin. Les
délégués n'auraient pas mieux demandé
que de déclarer immédiatement une gréve.
11 est dit dans la résolution adoptée :
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«Lie burean esl autorisé & proclamer la
gréve, aprés accord avec les autres orga-
nisations syndicales intéressées, lorsque
loutes les tentatives de conciliation auront
été dpuisédes.n

Sur ces enfrefaites, des pourparlers
ont eu lien enlre le gouvernement et les
centrales nationales. Les syndicats du
personnel des  chemins de fer ont éte
invités A& saisir le ministére du Travail
d'une demande d’intervention, afin de
contraindre la compagnie des chemins
de fer & entamer des pourparlers. Les
syndicats ont donné suite & cefte sug-
gestion.

Les cheminots hongrois
ont faim.

Il y a quelgues. semaines, le ministre des
Finances a présenté au Parlement hon-
grois le hudget pour I'exercice 1929/30.
Dans le discours fait & celte occasion, il
souligna que les hénéfices des chemins
de fer de I'litat diminuent de plus en
plus et que les recettes tendent a fléchir
en dépit de l'augmentation du trafic.
Les canses de cete situation se frouvent
selon lui dans Jes charges élevées incom-
hant aux chemins de fer en salaires et
pensions, de méme que dans certaines

réductions de tarifs accordées dans le
femps ou & accorder encore. Tout

en sowlignant tjue les frais de personnel
des chemins de fer de I’'Etat se chiffraient
— selon ses calculs — a 52 Y% des recet-
tes, le ministre dut reconnaitre que le
personnel ne hénéficie pas de salaires
cxagéreés et que I’Etat hongrois n’accorde
méme pas a ses fonctionnaires un
traitement correspondant au minimum
d’exisience. ‘

Clest de sa propre initiative que le mi-
nistre fit cetfe déclaration. Il est vrai que
guelgue temps au préalable e député
socialiste Daniel Varnai avait interpelé
le ministre sur la situation intenable du
personnel des chemins de fer en service
actif et retraité. Le ministre avait déclaré
que la situation financiere des chemins
de fer ne permettait pas de relever,
comme le réclamait Varnai, les salaires
des cherninots de 25 9. La majoration
pourrait tout au plus s'élever a 8 %, ce
gui comporterait déjd un surplus de dé-
penses de 32 millions de pengs. Il n'y
avait pas d’argent disponible pour rele-
ver les pensions de retraite.

Lo député Varnai protesta contre la
modicité de P'augmentation promise,
contre la fagon injuste dont sont répar-
ties les primies dans l'exploitation, ainsi
que contre I'atteinte portée aux finances
de I'Etat par des remboursements du prix
de transport des marchandises, Tn vain.

Trois jour aprés l'interpellation, leca-
binet de Horthy décida de majorer les
salaires des cheminots de 8 %. L’effet de
cette’ mesure est analogue & celui que
produirait une goutte d’eau sur une
pierre chaude. ILes cheminots hongrois
ont faim. Le ministre lui-méme le dit.
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AUTO-=
& IMOBILIUME

Assurance obliyaloire pour les proprié-
laires d’automobiles en Suéde.

Le 1er juillel prochain, une loi votée
récemment pay le Parlement et prévoyant
I’obligation pour tous les propridtaires
d'automobiles cde contracter une assu-
rance, entrera en vigueur en Suede. A
quelques  exceptions prés, tout proprié-
taire d'un véhicule automobile en service
dans le royaume, devra contracter une
assurance. lin cas d’achat & terme,
acheteur est également tenu de s’assu-
rer. Sont exempidés de l'assurance obli-
gatoire, les tracteurs et les hicyclettes
moteur auxiliaive ¢ui n’ont pas besoin
d’étre immatriculées, de méme que les
véhicules automobiles employés unigue-
men{ sur un terrain appartenant & une
ligne de chemins de fer, & une usine ou
sur un terrain cloturé.

Les véhicules appartenant & 1I'Itat ou
aux municipalités, de méme que ceux
étant la propriété de membres de la
famille royale, ne sonft pas assujettis &
I'assurance. Ceel ne veul pas dire que
les propriétaires sont libérés de 1'obliga-
tion de payer Jdes dommages-intéréts.

Lorsqu'un assuré néglige de renouveler
son assurance, les autorités chargées de
Iimmatriculation doivent en étre aver-
ties. Pendant une période de 30 jours
apras cette notification, la société d’assu-
rances reste responsable vis-d-vis des
autorités.

Le montant global de 'assurance doit
&tre de 60.000 couronnes et comporter un
maximum de 20.000 couronnes pour toute
personne tuée ou blessée et de 10.000 cou-
ronnes pour les dommages matériels.

Une inlernationale de propriélaires
d’autobus.

A la mi-avril une «Association inter-
nationale d’unions de propriétaires d’au-
tobusy a été fondée & Heidelberg, Cette
association s'est assighé les buts sui-
vants : unification des réglements de la
circulation dans différents pays; solution
uniforme de guestions techniques, vy
compris la construction des routes, 1'ac-
tivité organique, les cuestions fiscales et
financiéres et celles relatives au passage
des frontiéres, vépression de’la concur-
rence déloyale ef mesures favorisant
emploi des sulocars. Ont déja adhéré a
cette nouvelle internationale des groupe-
ments d’Autriche, Allemagne, Tchéco-
slovaquie, Norvege, Esthonie, Hollande,
Suisse, Roumanie, Hongrie, Belgique,
France, Yougnslavie et Ifalie,

La collaboration. entre le chemin de fer
et Uavtomobile.

Le Chambre internationale de Com-
merce & Paris a décidé d’ouvrir un con-
cours international pour tdcher de trou-
ver une solution aussi économique que
possible au probléme de la collaboration
entre le chemin de fer et 'automobile.

Augmentation des accidents d’eutomo-
bile a Prague. '

Dans son organe Zeitrad, 1'Union des
ouvriers des transports de Tehécoslo-
vaquie plaide en faveur de la création
d’associations de chauffeurs abstinents,
telles qu’elles existent déja en Suade et
depuis un an également en Allemagne.
L’article signale que les récentes expé-
riences scientifiques ont démontré que
I'absorption d'alcool, méme en quantités
minimes telles qu'en contient un verre
de biére ou de vin ou une liqueur, dimi-
nue déja la streté de main et la pré-
sence d’esprit. Le nombre des accidents
survenus & des conducteurs d’automobi-
les en état d'ivresse a augmenté & Prague
entre les années 1926 et 1928 de 500 9 —
& savoir de 19 a 95. Pendant cette pério-
de, le nombre des véhicules automobiles
en service A Prague a augmenté de 7.879
& 14.781, c’est-d-dire de plus de 879, i
faut opopser & cela une augmentation
bien supérieure du nombre des accidents.
Celui-ci était en 1926 de 739, en 1927 de
938 et en 1928 de 1.895. Ce dernier chiffre
accuse une -augmentation de 157 9% en
comparaison de celui de 192b.

Aceidents de 1a cirenlation en

Grande-Bretagne.

Selon une statistique publiée par le
ministére des transports de Grande-Bre-
lagne, le nombre des personnes tuées en
1928 par des accidents de la circulation
était de 6.1388 contre 164.838 Dhlessés. Le
nombre des accidents mortels excéde de
1.000 celui e 1927. Dans les accidents
causés par les automobiles, 45.885 per-
sonnes ont étd blessées et 1.593 tuées.

Accidents causés par les aulobus

a Londres.

Les véhicules de la compagnie des
autobus londoniens effectuent par an
un total de 280 millions d’autobus-kilo-
metres. En 1928, ces autobus ont été
cause d'un total de 100 accidents, mais
dans aucun de ces cas la faute n’incom-
bait au chauffeur. Parmi ces 100 acci-
dents, 60 ont été encourus par des pié-
tons dont 41 en traversant la chaussée,
6 & des personnes tombées du trottoir
sur la chaussée et deux & des personnes
voulant se suicider. 18 accidents ont
atteint des c¢yclistes, 16 provenaient
de dérapages. Dix voyageurs seulement
furent victimes d’accidents mortels.
Trois d'enfre eux encoururent l'accident
en montant ou en descendant d’'un auto-
bus en marchs et cing en fombant du
marche-pied ou de la plate-forme. Les
sept  motocyclistes ayant encourus des
accidents miortels étaient tous dgés de
moins de 24 ans. Parmi les 100 accidents
sus-visés, 37 ont frappé des jeunes gens
de moins de 16 ans ou des personnes
dgées de plus de 65 ans.

Les autorités policieres de Londres
attribuent 25 9% de tous les accidents de
la circulation au mangue d’attention des
piétons en traversant les rues. Dans 10 95
des cas, des hésitations aun moment de
fraverser étaient la cause de l'accident.




La fin de la gréve dans les
ports finlandais.

Le 16 avril, & sept heures du matin,
les ouvriers des ports finlandais ont
repris le travail aprés dix mois et demi
de lutte héroique.

Ala fin d'avril 1927 déja, 1'Union fin-
landaise des fransports saisit 1'Associa-
tion des employcurs dans les ports d'une
demande tendant & une augmentation
des salaires de 20 %, & la conclusion d’un
contrat collectif national et & une meil-
leure réglementation du travail. Les em-
ployeurs ne daignérent méme pas répon-
dre & la demande de l'organisation. Au
lieu de réponse, il commencérent & faire
construire par ci et par 1a dans les ports

.des baracues et .des logements pour bri-
seurs de greve, tout en cherchant & en
embaucher de grands nombhres & la cam-
pagne. Ils tentérent également de porter
atteinte 4 la solidarité parmi les dockers
en accordant de leur propre initiative
des augmentiations de salaires de 15 % en
moyenne,

Toutefois, la gréve ne devait pas étre
proclamée cette année. Bien que tout fit
prévu et réglé, la Fédération des syndi-
cats de Finlande erut ne pas devoir don-
ner son autorisation pour le déclenche-
ment du mouvement en raison de quel-
fues graves conflits économigues qui
étaient en cours & cette époque. En 1927,
le travail dans les ports ful donc norma-
lement poursuivi. Lorsque, vers I'autom-
ne, le mouvement des ports commenca
comme toujours & fléchir, les employeurs
retirerent les augmentations de salaires
introduites au printemps.

Les taux des salaires se trouvaient tous
au-dessous du minimum  d'existence,
fat-il méme calculé fort bas, 1'arbitraire
régnait, les conditions hygiéniques étaient
bien inférievres & ce qu'on est en
droit d’exiger, tandis que dans la plu-
part des ports, des cantines et locaux
d’attente étaient un luxe inconnu, pour
ne pas parler des conditions de logement
des dockers.

Telle était cans les grandes lignes 1a
situation & Uouverture de la saison de
navigation de 1928.

Le 14 mai 1928, les ouvriers des ports
présentérent de nouvean aux employeurs
leurs anciennes revendications tendant a

obtenir un contrat collectif et des amélio--

rations générales des conditions de tra-
vail, Ils demandérent une réponse avant
le 22 mai. Ce jour, les employeurs firent
savoir qu'une réponse serait donnée
quinze jours plus tard. IL’organisation
accorda alors aux employeurs un délai
Jjusqu’au 29 mai. Aucune réponse n'arri-
va; simplement une communication
«disant que 1'Association patronale n'était
pas disposée & donner une réponse. De-
vant cette attitude patronale, le Bureau
de 1'organisation proclama la gréve &
partir du samedi 2 juin & midi. De fagon

unanime il fut donné suite aun miot
d’ordre de greve. Plus de 12.000 dockers,
dont & peine la moitié était syndiques,
déposerent le travail. Aussi longtemps
que possible, 1'organisation avait cherch_e
4 réaliser une solution a 1'amiable, mais
tous ses efforls avaient échoué devant
I'intransigeance du patronat. )

Le gouvernement qui semblait crain-
dre les employeurs, hésita longuement
avant d’intervenir. Un arbitre fut nom-
mé, mais ses efforts restérent infruc-
tueux. En automne, fut créée, sur l'initia-
tive gouvernementale, une Commission
chargée d'examiner les conditions de tra-
vail et de vie des ouvriers des ports. Le
résultat de cette enquéte, publié dans un
rapport volumineux, mit en -lumibre
hien des conditions réprouvables dont
chacune vaucrait la peine d’étre signalée
et montra les employeurs sous un
jour peu enviable. Bien que !'opinion
publique se tourndt contre eux, ils main-
iinrent leur attitude intransigeante et
refusérent toute négociation avec les tra-
vailleurs.

I’année 1928 toucha & sa fin et tou-
jours, la gradve élait poursuivie. Le début
de I'année 1929 vit une situation inchan-
gée et quatre mois de cette année étaient
déja écoulds, avant que le ministre du
Travail n’intervint en personne. Il sou-
mit aux parties une proposition de mé-
diation comportant les cing points que
nous reproduisons ci-apres :

1° L'Association patronale des employeurs des
ports de Finlande garantit que tous les patrons
adhérents payeront dans les différents ports pendant
la saison en cours et pendant I'hiver jusqu'au ler
avril 1930, au moins les salaires horaires et tarifs
a la tache payés en automne 1928, et que les salaires
horaires pour autant qu'ils n'étaient pas déjaa cette
époque de 10 marks finlandais pour les hommes et de
8 marks finlandais pour les femmes, seront relevés,
sur la base des salaires payés en 1927, des pour-
centages ci-apres.

A Helsingfors et Sornés de 25 9, & Bjdrko, Max-
lax, Transund, Fredrikshamn, Lovisa, Hangébudd,
Abo, Raumo, Nykarleby, Jakobstad et Brahestad de
20 9y, dans les autres ports ot la gréve a été
déclenchée de 15 0/p, a l'exception des ports de
Voborg, Uleaborg et Kemi oii I'augmentation sera
d'au moins 12,5 0/5. Les salaires horaires payés aux
femmes seront inférieurs de 2 marks & ceux payés
aux hommes et le salaire horaire des jeunes gens
employés & Helsingfors pour le camionnage sera
inférieur d'un mark au salaire payé pour les travaux
de chargement et déchargement. En cas de travaux
4 la tache, un salaire horaire s'élevant au moins au
montant fixé pour le palement a 'heure sera garanti;
une indemnité d'un mark sera payée en sus du
salaire horaire pour tous travaux de chargement et
de déchargement comportant la manipulation de
chlorure de chaux, os pulveérisés, sel de Glauber,
soufre, scories Thomas, kainite, charbon, coke, ci-
ment, gypse ou chaux.

2° Les anciens dockers devront &tre réembauchés
sans égard & leur participation & la gréve, aussi
rapidement que possible et dans la mesure du travail
disponible; aucune mesure de représailles ne sera
prise & leur égard pour faits de gréve. ,

3° Tout en observant les dispositions légales
relatives aux heures supplémentaires, au congé annuel
et aux heures d'attente, de méme que celles concer-~
nant le travail des enfants, jeunes gens et femmes,
I'Association patronale se déclare préte & s'employer
pour améliorer les conditions de travail des dockers,
plus particuliérement par rapport & !'installation de
cantines et locaux d’attente, aux conditions de loge-
ment et a la régularité d'emploi.

4¢ [’Association patronale s'engage a avoir soin
de notifier par écrit au ministére du Travail, au plus
tard au mois de mars, les modifications qui seraient

éventuellement apportées pendant la saison suivante.

aux conditions sus-énoncées.

59 L'Union finlandaise des ouvriers des trans-
ports retire immédiatement sa proclamation de greve,

Cette proposition fut approuvée par
les deux parlies. Bien que la revendica-
tion demandant un contrat collectif
n'ait pas été officiellement satisfaite,on
peut considérer que l'accord reproduit
plus haut a pratiquement la méme va-
leur, D’autre part, des relévements de
salaire notables ont été obtenus.

Ce résultat équivaut & une défaite pa-
{ronale. o

L.a protection des ouvriers des
ports et docks et Pattitude
des gouvernements,

A la prochaine session de la Confé-
rence internationale du Travail, la ques-
tion d'un projet de convention internatio-
nale pour la protection des travailleurs
des ports et docks, sera une fois de plus
I’objet des discussions., Depuis long-
temps, I'L.T.F. fait des efforts en faveur
de l'adoption d’un pareille convention,
son activité ayant culminé dans la pré-
sentation du texte d’'un projet de
convention & la derniere GConférence
internationale du Travail, ot la ¢uestion
de la protection des dockers a été traitée
au cours des débats concernant le point
général . «prévention des accidenisn. A
cetlte occasion, la question de la protec-
lion des cuvriers des ports et docks fut
renvoyée, aprés quelques débats préli-
minaires, A la session de cette année de
la Conférence et le Bureaun international
du Travail regut mission c'expédier en-
tretemps un questionnaire aux divers
gouvernements ef de rédiger un projet
de convention internationale & soumettre
4 la Conférence. BEiant donné que les
points de vue ouvrier et patronal se con-
trebalanceront probablement, on peut
dire que 'attibude des délégués gouver-
nementaux & la Conférence décidera de

la mesure dans laguelle les travailleurs

peuvent s'attendre & une convention qui
leur est favorable. C'est pour cette raison
que la brochure  que vient d’édifer le
Burean international du Travail et qui

contient les réponses des gouvernements

au questionnaire, de méme que 1'avant-
projet de convention rédigé a la lumiére
de ces réponses, est d’'un grand intérét.

Généralement parlant, la lecture de la
brochure du Bureau international du
Travail est assez satisfaisante. A deux
exceptions prés, (la province de Quebec
au Canada ef la Roumanie) tous les gou-
vernements ont répondu de fagon affir-
mative a la question tendant & savoir si
I'adoption d'une Convention était sou-
haitable. Bn ce qui concerne le point

fort important de savoir cuels risques:

professionnels le projet de convention
devrail viser, ' c'est-d-dire g'il devrait
g'étendre au travail & terre aussi bien
gu'au fravail & bord dans le chargement
et déchargement des navires et si oui,
dans quelle mesure, les réponses sont
également assez satisfaisantes. Les répon-
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ses les moins favorables & cet égard sont
celles provenant des gouvernements de
Grande-Bretagne et d’Australie, qui de-
sirent entidrement exclure le fravail &
terre. (Une proposition dans ce sens
faite par le gouvernement britannique a
la Conférence du Travail de 1'année der-
niére, y ful repoussée.) Les autres gou-
vernements sont tous d’avis que les tra-
vailleurs ont aussi bien besoin de pro-
tection lorsgu’ils travaillent & ferre que
lorsqu’ils se trouvent & bord d’un navire
et on peut supposer par conséquent, que
cette maniére de voir aura le dessus &
Genéve. Bien que les gouvernements
soient unanimes au sujet du principe, il
v a des différences d’opinion considé-
rables quant a la maniére dont il faut
interpréter le terme «travail a terre».
Tlest ainsi que certains gouvernements,
notamment la France et 1'Allemagne,
sont préts & inclure dans la convention
le travail a iferre dans le sens le plus
large, mais qua d’autres, par exemple le

Danemark, la Finlande, la Lettonie, la
Hollande, la Norvege et la Suede,
proposent gue le projet de conven-

tion couvre de fagon détaillée le tra-
vail & bord mais le travail & terre
seulement dans la mesure oft celui-ci
se rattache directement au travail & bord
et demande & étre réglé de fagon ana-
logue. I1 est proposé que tout autre fra-
vail soit compris dans une clause géné-
rale prescrivant que les mesures néces-
saires doivent élre prises pour la sécurité
des travailleurs employés. Les aulres
gouvernements aussi, bien qu’ils ne ce
prononcent pas de fagon expresse en
faveur d’une limitation de la portée du
projet de convention en ce qui concerne
le travail & terre, ont cependant émis
dans leur réponse générale des opinions
qui ne s'éloignent pas heaucoup de cel-
les-ci. b

La proposition contenue dans l'avant-
projet de convention établi par le Bureau
international du Travail, stipule que la
convention doit s'appliquer & tout travail
effectué a terre ou & bord pour le char-
gement et déchargement de tout navire
affecté & la navigation maritime ou inté-
rieure, & l'exclusion des mnavires de
guerre, dans tout port maritime ou inté-
rvieur, sur ‘tout dock, wharf, quai ou
autre endroit analogue.

Les dispositions de ce projet, bien que
pas précisément inefficaces, sont cepen-
dant d'un caractére trop général, et hien
des adjonctions et améliorations, selon
’esprit des propositions de UIL.T.F.,
seraient nécessaires. Pour n’en mention-
ner que quelques-unes : des stipulations
relatives A la limité d’dge pour les
dockers, au transport au lieu du travail,
aux premiers secours en cas d'accident,
aux mesures hygiéniques, aux commis-
sions pour la sécurité ete. — toutes
questions prévues dans les propositions
présentées par I'LLT.F. — font défaut. A
d’autres égards également, plus de pré-
cisions devront éire apportées.

Les délégués ouvriers ont tout lieu par
conséquent de se préparer & fond pour
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défendre leur nause, A cet effet, le secré-
tariat de ULT.F. a eavayé la brochure
du B.I.T. aux organisations adhérentes
intéressées, afin de leur permetire de
I’étudier sérieusement, en telle sorte
qu'avant la Conférence, des réunions des
Commissions consultatives des dockers
et marins puissent avoir lieu pour coor-
donner 'activite des déléguds ouvriers a
la Conférence et examiner les amende-
ments qu’il convient de proposer.

La gréve des ouvriers du bois

de Zaandam (Hollande).

Nous avons annoncé dans le numéro
du 15 avril qu'une gréve englobant un
millier de travailleurs avait éclaté dans
l'industrie du bois & Zaandam. Nous
avons également indiqué que dans les
années écoulées, les conditions de travail
avaient été sensiblement avilies et que
les hommes étaient fermement décidés &
faire des efforts pour obtenir une amé-
lioration. Les revendications présentées
sont modestes: 1,75 fl. d’augmentation
par semaine pour les travailleurs per-
manents (ce gui porterait le salaire heb-
domadaire des ouvriers spécialisés & &2
ou 34 et celui des ouvriers non-spéciali-
sés & 28 ou 29 florins); 2 cents d'aug-
mentation par heure pour les travailleurs
temporaires {qui - auraient ainsi un sa-
laire de 70 cents); 6 jours de congé payé
(soit un demi jour de plus gu'a présent);
création d'une caisse versant des secoufs
aux travailleurs temporaires en cas de
maladie ete., de méme que quelques
autres demandes d'importance secon-
daire.

Deés le début du mouvement, les em-
ployeurs repousserent catégorigquement
toutes ces revendications, & l'exception
de celle d'un demi jour de congé supplé-
mentaire, avantage en refour ducquel ils
exigérent d'importantes concessions. Les
hommes n’avaient pas d’autre alterna-
five que de déclarer une gréve qui fuf
déelenchée le 8 avril et promet de durver
encore longtemps. Le moral des grévis-
tes est excellent. Les patrons n'ayant
pas réussi & trouver des jaunes parmi
les grévistes, durent s'adresser ailleurs
et réussivent finalement & réunir dans
quelques villages de pécheurs une cin-
quantaine d’hommes, préts a jouerle rdle
de briseurs de gréve. -

Toutefois, sans 'aide des hommes de
métier, le travail ne peut pas se faire
convenablement et les grévistes ont par
conséquent peu & craindre de ce coté.
Les dockers englohés dans le mouve-
ment, tous syndiqués dans 1'Union cen-
trale néerlandaise des ftransporis, ont
refusé & présent le déchargement de bois
scié, ce qui fait que le nombre des gré-

“vistes augmentera graduellement & 1.200

dont 800 adhérents A 1'Union des trans-
ports. ‘

Signalons de fagon spdeiale 1’admi-
rable solidarité dont ont fait preuve les
marins suédois dans ce conflit. 11 faut
savoir que le S.3. «(Wilton» de Suéde
arriva récemment a Zaandam avec une

cargaison de bois scié. Les dockers ayant.
refusé le déchargement, le capitaine or-
donna & l'équipage d’exécuter le travail.,.
Le secrétariat de VIT.F. ayant immé-
diatement saisi 'Union des marins sué-
dois de la question, celle-ci envoya par
dépéche l'ordre de cesser le travail de:
déchargement. L'équipage suédois donna
suite sur-le-champ et de fagon compléle
4 cefte instruction. Depuis lors, I'équi-
page de deux auires navires suédois.
arrivés & Zaandam, s’est & son tour dé-
claré solidaire avec les grévistes.

L’Union néerlandaise des transporis a.
donné expression & sa reconnaissance
vis-d-vis des marins suédois pour leur
geste de solidarité et & I'LLT.F. pour sa.
prompte intervention qui a, une fois de
plus, prouvé Uefficacité d’une action in-
ternationale bien organisée.

. _ Z.

CTRAMWAYSO

Tramway ou autobus.
Le amway u-t-il fait son temps ?
I1.

Dang la question de la concurrence
entre le tramway et 1'autobus, ce sera le
moyen de fransport le plus économigue
et qui satisfait le mieux au goiit du pu-
blie qui aura le dessus dans la lutte. Or,
le tramway le céde-t-il & ’autobus par
rapport a ces deux points ?

Il n’est pas possible de donner une
réponse générale. Il existe, certes, actuel-
lement des lignes de tramways que l'on
ne reconstruirait pas, si tout était a re-
commencer, Leur exploitation n'étant pas
économique, elles sont condamnées & dis-
paraitre par la concurrence des autobus,
ou & vivoter péniblement. Les frais d'ex-
ploitation d’une entreprise de tramways
sont en majeure partie déterminés par le
service des intéréts du capital et par les
frais de 1'entretien et de la réfection de
la voie. Une augmentation de l'intensité
du trafic fera baisser par conséquent les
frais d'exploitation par convoi-kilomeétre.
Sans augmenter beaucoup les frais
d’exploitation, le tramway peut en outre
augmenter la capacité de transport des
convois par l'adjonction de remorques.
Quant & 'autobus, les frais d’exploitation
sont dépendants d’autres facteurs et une
augmentation de l'intensité de la circu-
lation ne détermine pas de diminution
sensible des frais par autobus-kilomatre.
Pour augmenter la capacité de transport
d’'une ligne d’autobus, il est nécessaire
de faire circuler un plus grand nombre
de voitures, ce qui comporte un accrois-
sement correspondant des frais d’exploi-
tation.

Ces considérations et les calculs faits
pour comparer les frais d’exploitation
des deux moyens de locomotion par kilo-
metre-place, ameénent aux conclusions
suivantes.




Sur des lignes a faible trafic pouvant
Atre desservies par des voitures de tram-
way de petit type circulant & des inter-
valles assez longs, 1'autobus est plus éco-
nomique que le framway. A mesure cue
le trafic devient plus intense, le tram-
way deviendra plus avantageux, surtout
8’1l est possible de faire circuler des re-
morgues. Sur des lignes & trafic inlense
ol les tramways circulent & intervalles
relativement courts ( B & 8 minutes) et
aves remorques, le tramway est de beau-
coup le plus économique.

Ainsi que nous l'avons indiqué précé-
demment, le tramway occupe toujours
une place trés importante dans le total
des transports en commun des grands
centres. En examinant des chiffres & ce
sujet, il convient évidemment de tenir
compte de l'accroissement général du
#rafic. Or, il est certain que l’autobus pro-
tfite d'une partie de cet accraissement,
au détriment du tramway. Les chiffres
.ci-dessous, *) relatifs & la circulation &
.Chicago en 1927 et en 1928, sont intéres-
sants & cet égard : .

1927 1928

Nombre d’habitants 3 102 800, 3 157 400
Nombre de voyageurs

Métropolitain 226 212 172 207 864 238
Tramways 881 938 647 890 956 T22
Autobus 58583572 62 000 000
Nombre de courses par habilant
Métropolitain 73 66
Tramways 284 283
Autobus 19 19,7

Pourcentage dans Uensemble des trans-
porls en commun.

Meétropolitain 19,4 17,9
- Tramways 75,6 76,8
Autobus 5,0 5,3

On constate, certes, une atigmentation
des transports par autobus et un léger
recul de la moyenne des courses en tram-
way par ‘habitant. Toutefois, la part
prise par le tramway dans 1’ensemble du
trafic accuse une majoration de plus
d'un pour cent et le chiffre de 76,8 % a
en lui-méme une certaine éloquence.

*) «Verkehrstéchnik». 12 avril 1929,
(a suivre).

Ce que le syndicat des tram-
‘ways de Vienne fait pour
instruire ses membres.

Reconnaissant toute l'importance de
I'éducation ouvriere pour la lutte syn-
dicale, le syndicat des tramways de
Vienne a créé, il y a 3 ans, une com-
mission chargée de s’en occuper. Les ren-
seignements suivants sur lactivité de
cette commission, empruntés au rapport
pour 1928, iniéresseront sans doute les
camarades étrangers.

Trois cours syndicaux d'une durée
totale d'un peu plus d’'un an furent don-
nés, Le premier de ces cours fraitait les
principes fondamentaux et les relations
intern. du mouvement syndical ainsi que
la politique sociale. Les deux autres qui

y faisaient suite traitaient la rationalisa-
tion et la géographie économique. 135
éléves suivirent ces trois cours. Une
attention particulidre fut consacrée aux
bibliotheques qui étaient, a la fin de
Tannée, au nombre de 31, comptant un
total de 34.612 volumes. Environ 50.000
livres y furent empruntés au cours de
I'année. A part 1'organisation d’excur-
sions, de visites de musées, d’expositions
etc., la Gommission s'est occupée de 'or-
ganisation d'un cours de sténographie et
d’un cours d’anglais de deux ans (6 mois
par an).Ce cours eut beaucoup de succes.
L’hiver prochain on compte également
organiser un cours d’espéranto. Men-
tionnons pour finir que tous ces cours
sont gratuits, tous les frais étant supporiés
par 1'Union autrichienne des transports
qui destina également des sommes im-
portantes & l'acquisition de nouveaux
livres.

Augmentations ds salaires pour les tramiwways
&' Allemagne centrale (district de
Magdeboury).

Au mois de (évrier dernier, la Tédération
allemande du trafic et les autres organisations
syndicales intéressées présentérent un cahier de
revendications au profit du personnel des tram-

rays d'Allemagne centrale. Blles demandérent
des augmentations de 10 & 12 pfennigs par
heure. Les négociations n’ayant pas abouti & un
accord, une sentence arbitrale fut rendue pré-
voyant des relévements de 3 4 4 pfennigs. La
sentence fut repoussée par les organisations du
persomnel qui décidérent de proclamer une
aréve. ISAssociation patronale par contre 1'ap-
prouva et demanda qu'elle fat déclarvée obliga-
toire. e ministere du Travail convoqua les
parties A de nouveaux pourparlers, qui eurent
lieu le 30 mars et aun cours desquels il fut pos-
sible d’arviver 4 une sentence prévoyant des
relevements de 5 &4 7 pfennigs & partir du ler
avril. L'accord est valable jusqu'au 31 janvier

1981.

Augmentations de salaires auwm tramiveys
frangais.

La  Pédération

francaise des moyens de

transports poursunit son activité en faveur du -

personnel des traumways.

Aprés plusieurs mois de pourparlers le per-
sonnel des tramways de Monipellier a obtenu
au début de mars, avec effet rétroactif au ler
janvier 1929, une augmentation générale de 3
franes par jour et dix jours de congé payé
pour tous les agents ayant plus d'un an de
service. Aux tramways de 7Tvroyes le personnel
vient de voir aboutir de fagon complete son
cahler de revendications et d’obtenir avec rap-
pel au ler janvier une augmentation générale
de 8 francs par jour et plusieurs autres avan-
tages. Citons encore le syndicat de Toulouse
gui a obtenu pour le personnel des transports
en commun de la région toulousaine des aug-
mentations allant de 85 & 60 francs par moeis,
avec effet rétroactif au ler janvier.

Nouvelle gréve wux tramwaeys de Tunis.

Depuis le 6 avril dernier le personnel des tram-
ways de Tunis est en gréve. On se rappelle qu'en
novembre 1928 le syndicat a mené une gréve de
10 jours pour obtenir l'application de la jour-
née de 8§ heures el que cette grdve s'est termi-
née pour une victoire ouvridre. Une fois letra-
vail repris, la compagnie des tramways vefusa
toutefois de tenir sa promesse d'appliquer les
huit heures et établit des tours de roulement
prévoyant une moyenne allant de 8§ heures 30
winutes & 10 heures 47 au maximum, C'est aprés
avoir épuisé tous les moyens de conciliation
que le syndicat s'est vu obligé de déclencher
une nouvelle gréve. La compagnie a embauché
comme briscurs de grdve tous les anciens agents
renvoyds pour vol ou autres motifs.

Nous venons d’apprendre que la gréve a éié
levée aprés 16 jours.

MARINS

. Joseph Havelock Wilson.

Fn la personne de Havelock Wilson a
disparu un homme de dons remargua-
bles. Paralysé depuis de longues années,
il continuait a s’acquitter de ses fone-
tions de président général de 1'Union des
marins britanniques. Bien que l'on stt
que ses jours étaient comptés, la nouvelle
de sa mort est venu nous surprendre.

Le nom de Havelock Wilson est insé-
parablement lié & celui de la National
Sailors’ and Firemen’s Union, transfor-
mée récemment en la National Union of
Seamen. Il en a été le fondateur et le
premier adhérent. Une lutte acharnée
fut nécessaire pour arracher & la Fédé-
ration des armateurs la reconnaissance
de l'organisation syndicale. Wilson a
également prété un concours énergique
dans la consfitution de syndicats de ma-
rins sur le confinent d’'Furope et nom-
breux sont ceux qui lui doivent de la

B

reconnaissance & ce sujet.

Il est regreltable qu'une rupfure se
soit produite entre Wilson et le mouve-
ment ouvrier, car il possédait de grandes
capacités dont 'ensemble de la classe
ouvriere aurait pu retirer du profit. Le
temps est loin ou Havelock Wilson adhé-
ra au parti travailliste indépendant et
signa une déclaration dans laquelle toute
collaboration avec les partis bourgeois
était déclinée. Le parti libéral lui ayant
par la suite offert un siége au Parle-
ment, il accepta et fut élu député du
parti libéral. Par ce geste, son role poli-
tique dans le mouvement ouvrier était
fini. Dans le mouvement syndical, il
a cependant encore occupé une place im-
portante cornme membre du Conseil gé-
néral des trade-unions. :

Dans 1'Union britannicque des marins,
Wilson disposait d’un pouvoir dictato-
rial. Les statuts furent rédigés de ma-
niére & lui denner une position comme
aucun militant syndicaliste ne I’a jamais
eue. Qui désirerait toutefois occuper une
place aussi prédominante ? Qui la désire-
rait surtout dans une organisation de
marins ou les adhérents ne peuvent par-
ticiper que dans une mesure limitée &
I’ceuvyre syndicale ?

Pendant la guerre, Wilson fit voir que
pour lui les intéréts de 'Empire britan-
nique primaient tous les aufres, méme
ceux de la paix, car il interdit a ses ad-
hérents de transporter MacDonald &
Stockholm pour y participer & la Confé-
rence socialiste pour la Paix. Son atti-
tude pendant la gréve générale anglaise
fut déterminée par les mémes motifs. 11
refusa de donner suite au mot d’ordre de
gréve du Conseil général des trade-
unions et ordonna méme aux membres
de son organisation d'exécuter le fravail
des dockers. Gette attitude, de méme que
T'appui donné & 1'Union des mineurs
dissidente, amena une rupture avec le
mouvement syndical anglais et avee
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T'LT.F., & laguelle il avait nouvellement
adhéré, aprés que la Inlernational Sea-
Jarers’ Federation, créée par lui en 1918,
etit pratiquement cessé d'exister par le
passage de presque toutes les organisa-
tions a I'IT.F.

Havelock Wilson était seul et 1'Union
hritannique des transports procéda & la
eréation d’une section pour marins. L'ad-
hésion obligatoire & 1'Union des marins,
établie par une convention entre Wilson
et la Fédération des armateurs, lui faci-
litait le maintien de son organisatoin.
Dans ce cas encore, il -s'agissait d’une
conception préconisée nulle part ailleurs,
car ici 1l'adhésion était imposée avec
I'aide des armateurs par une minorité de
marins & la majorité, tandis que, norma-
lement, cette contrainte est exercée par
une majorité prédominante sur une petite
minorité. On concoit que de la sorte,
I'organisation dut faire aux armateurs
le sacrifice de son indépendance et ceci
explique que Wilson procéda en accord
avee un nombre de magnats de 1'in-
dustrie, a4 la création d'une association
pour la paix industrielle.

La question de savoir quel sera 1l'ave-
nir de 1'Union des marins dépend sur-
tout de la personne qui occupera la
place du disparu. Les marins anglais doi-
vent entrer et entreront dans les rangs
du mouvement ouvrier national el inter-
national. 11 est regrettable que leur diri-
geant décédé ne 1’ait pas compris.

Havelock Wilson a disparu en pleine
activité. Il aura, lui aussi, été décu de
constater cue la route dans laquelle 1l
g'8tait engagé, n’ouvrait pas de perspec-
tives pour l'avenir.

.

Les contrals colleclifs des marins
scandinaves.

Nous avons mentionné précédemment
gue de nouveaux contrats collectifs ont
é¢té conclus par les organisations suédoi-
ses de gens de mer., En Norvége il a été
décidé, apres des négociations ef sur la
proposition de 1’arbitre, de prolonger

pour un an le contral applicable a
navigation au long cours. Au Da-
nemark un. nouveau confrat a éié

conclu. I1 fut possible d’obtenir quelques
améliorations. Le contrat est entré en
vigueur le 1er avril 1929 el restera vala-
ble juscqu'au ter avril 1930.

Nous donnerons les nouveaux taux de
salaires dans le prochain tableau synop-
tique que nous publierons.

Gréve d'officiers du pont en Suéde.

Le 30 avril les officiers du pont de la
marine marchande suédoise ont procla-
mé une gréve pour obtenir un reléve-
ment des soldes et de meilleures condi-
tions de travail. Il résulte des informa-
tions que la presse donne de temps &
autre, que les oificiers du pont ne héné-
ficient pas de la part dés armateurs et
des autorités policieres de plus d’dgards
que les maring «ordinairesn. C'est ainsi
qu’on anprend tous les jours |
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Gréve parmi les pécheurs de harengs de

Scheveningue. (Pays-Bas).

Pendant 1'année écoulée les pecheurs
de harengs de Scheveningue onf exécuté
leur travail dans des circonstances exiré-
mement pénibles.Dans une lettre envoyée
aux armateurs le 4 février dernier, les

organisations syndicales ont demandé
les améliorations suivantes : relévement

du salaire de 24 9% des revenus bruis par
navire & 26 %, de ces revenus, en prenant
comme hase un équipageé normal de 14
hommes; amélioration du secours de ma-
ladie par une continuation du salaire
minimum de 12 florins pendant 6 semai-
nes au lieu de 5 semaines; relévement
de 18 & 20 florins par semaine du paie-
ment des lravaux exécutés a terre; inter-
diction de commencer un nouveau voya-
ge le samedi apres 14 heuves -t incorpa-
ration dans le contrat d'engagement
d’une disposition prescrivant qu’aprés un
voyage — qui, comme regle, dure de 3 & 4
semaines -~ ['équipage doit avoir un
repos de deux fois 24 heures. Les arma-
teurs ont repoussé ces revendications le
18 février. Les mnégociations entreprises
n'ayant pas donné ds résultal, une gré-
ve fut proclamée le 18 mai. Blle englobe

une centaine. de navires et environ 700

hommes.

Les marins hollandais dénoncent le
conlrat en mgueur.

Nous avons annoncé dans le temps
déja que la section des marins de. I'Union
néerlandaise des transports avait com-
mencé parmi les marins une action pour
obtenir une amélioration des conditions
de travail. Le 22 avril, 'organisation a
résilié le confrat collectif conclu avec les
armateurs. Les marins réclament enfre
autres choses une pension de retraite gra-
tuite d’au moins 10 florins par semaine,
un congé annuel dans la mesure d'un
jour pour chague mois de service mari-
time, la journée de 8 heures et pour les
chauffeurs, un relévement de la solde &
85 florins par mois. Un cahier de reven-
dications a en-outre été présenté pour le
personnel du service général pour lequel
un repos nocturne entre 20 heures et 6
heures du matin est également réclamé.
Une indemnité d’habillement est deman-
dée pour les agents du service général
qui ont I'obligation  de porter 1'unifor-
me. Le contrat collectif cesse d’étre vala-
ble trois mois aprés le jour de résiliation.

La programo de la austriaj fervojistaj esperantistoj :
1. Propagando de Esperanto inter la fervojistaro:
2. Akiri prezmoderigon por laboristaj Esperantistoj
Ze unuopa veturado al kongresoj laboristten-
dencaj.

3. Subteni la ligon en aferoj pli facile akireblaj
por fervojistoj, :

4. Intersango de eksterlandaj Esperantistoj fervo-
jistaj dum ilia libertempo, (Nunjare estas inviti-
taj 10 svedaj samfakanoj).

(+Der Eisenbahner”, Vienne).

Esperanto kaj la maristoj.

Cojiga sciigo estas, ke en Antverpeno nun fon-
digis aktiva ,,Marista Grupo Internacia” kun divers-
landaj anoj. Gia celo: disvastigo de esperanto em
maristaj rondoj. .

Adreso: Antwerpen, Ankerrui 20, Belgio.

(,Sennaciulo”).

Exécution de la décision du Congrés de Stockholm.

Les organisations espérantistes ouvridres mention—
nées ci-dessous sont prétes & accorder a nos orga-
nisations adhérentes toute I'aide possible dans leurs
tentatives pour la divulgation de l'espéranto en
exécution de la décision du Congrés de Stockholm:

France: 2

Belgique: 177, Rue de Bagnolet, Paris XX.
Suisse: S

Belgique: Maison des Huit Heures, Rue Carnot,

Anvers.






