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.ORGANE. DE LA FEDERATION INTERNA
TIONALE DES OUVRIERS DU TRANSPORT

En avant,
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ADDESSE TEI pApHIQ“E par la puissance et'le respect qu'elle sait inspirer a sesadversaires. Lorsque, par
conséquent, le pouvoir et la persévérance du mouvement ouvrier se trouvérent
INTM"SFE'AMSTERDAM étre moindre: que la classe posggg‘;itennz V'avait cru dans sa frayeur, sa vo(fonté
TELEPHONE 80“86 de mettre en pratique les belles paroles de jadis diminua a vue d'ceil.

C'est ainsi que la Convention de Washington n’a jamais été appliquée
SOMMAIRE. d'une fagon générale, que son contenu souleva de multiples objections et que
—— son texte eut besoin d'étre interprété: en 1924 & Berne et en 1926 a Londres.
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proposition tendant & revoir la convention. On connait le résultat: la

Cheminots: .0 o ‘ . A .
e —— proposition britannique fut repoussée et aucune décision ne fut prise.

Contre les charges imposées aux chemins

de fer et cheminots allemands par le paie- Nous estimons que ce serait se leurrer que de considérer le rejet de la
$9“" des :ePaPaflodns wee Tt gg revision, encore que provisoire, comme une victoire ouvriére. Il ne faut pas.
ouvements revendqicaurs . ., . ! = : : . ’ » 1
Tondances nouvelles dans 1o servios dele s'attendre en effet a une application de la convention telle qu'elle fut adoptée en 1919!
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—TT' a7 Il est nécessaire que le mouvement ouvrier participe a l'ceuvre parlemen~
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taire, également a celle internationale qui s'accomplit & Genéve, mais il est
Tramways: d'autre part certain que les délégués ouvriers qui ont a lutter sur ce terrain
S Notloos o . a7 difficile, ne pourront, quelles que soient leurs capacités, enregistrer des ré_sl.zltats

R ' que si la puissance économique des trawvailleurs est assez grande pour confraindre

Automobilisme _le patronat a tenir compte de leurs désirs.
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gentine ., . . . . v . . . . .. 80 ouvrier, ses effectifs et sa combativité, dans tous les pays. Le mouvement syndical
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39 une répercussion sur le terrain politique.
Des ¢lections législatives vont avoir lien dans plusieurs pays. Une victoire
du mouvement ouvrier indépendant — qui ne songe ici en premiére ligne a

I'Angleterre? — contribuera & créér & Genéve une autre atmosphére.
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Une opinion sur la Russue
soviétique.

Les nouvelles qui nous parviennent de
el sur la Russie soviétique, qu’elles soient
favorahles ou défavorables, sont tou-
jours partiales, par conséguent peu dig-
nes de confiance. C'est ce gui augmente
pour nous la valeur des impressions
remportées par quelqu'un de 1'autorité
d’Albert Thomas, de son voyage dans
I'Union soviétique. L’opinion émise par
Iui sur les perspectives d’une unité d'or-
ganisation et d’action syndicales entre les
camarades russes et notre mouvement
est pour nous d'un intérét particulier.
Nous reproduisons d’une interview ac-
cordée par M. Albert Thomas & un re-
présentant du - journal hebdomadaire
anglais  «New Leaderr (numéro du 8
mars), le passage suivant :

Un avertissement aux capilalisies.

L’ceuvre de constitution d'une nou-
velle Russie n'est pas encore terminée;
cependant aucune catastrophe ne semble
imminente. Tout en se déclarant toujours
adversaire des théories et pratigues
communistes, Thomas met les capitalis-
tes occidentaux en garde contre 1'erreur
d’espérer un effondrement économicue
en Russie. Le peuple est attaché & la
Nouvelle-Russie au point de supporter
des souffrances el un travail pénible &
des conditions difficiles et parfois, con-
tre un salaire inférieur a celui touché
précédemment, Telle est méme 'attifude
de ceux yui ne sont pas communistes,
Le peuple russe fait un effort immense et
sincére pour construire sur les anciennes
ruines, quelque chose de neuf et de bien.

Thomas manifesta un grand intérét
pour la question que je lui-posai concer-
nant les perspectives d'un rapproche-
ment entre le mouvement syndical
russe et le mouvement occidental. Il in-
sista pour (ue je saisisse la nuance exacte
du sens de sa reponse. Du colé russe,
dit-il, il existe un ressentiment assez
grave et une certaine amertume, d'ail-
leurs compréhensible, a cause de 1'échec
des’ efforts de la commission anglo-
russe, par conséquent aucune envie
de faire le premier pas pour une reprise
des négociations. D’autre part, étant
donné que la situation est délicate et
gu'aucuna initiative n’est a attendre de
la part des russes, il y a parmi les syn-
dicalistes proprement dits (non pas
parmi les hommes de la troisieme Inter-
nationale) une certaine sympathie pour
lidée d'une reprise et Thomas pense que
par des moyens indirects, il serait peut-
élre possible de faire quelque chose pour
combler 'abime. II faudrait toutefois
quil y aibt la garantie réciproque qu'une
entrevue resterait limitée au terrain pu-
rement syndical; sans cela, on ne pour-
rail pas s'attendre de la part des syndi-
cats occidentaux & un engagement des
pourparlers. Si les russes cherchaient &
faire de la propagande ou & manifester
de. I'hostilité contre le mouvement syn-
dicaliste occidental, la situation devien-
drait certainement précaire.
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Salaires en ltalie.

Dans I'ltalie fasciste, les taux des sa-
laires el les heures eb conditions de
travail constituent «un secret d’Etat». 11
est strictement interdit & la presse d'y
faire une allusion quelconque; elle se
borne a affirmer de temps & autre que
les travailleurs italiens sont enthousias-
tes des conditions que leur fait le. régi-
me fasciste. :

Toutefois, j'ai eu ’occasion de me pro-
curer des renseignements détaillés sur le
nouveatt «contraty du fravail, passé en-
tre les travailleurs agricoles et la Fédé-
ration des propriétaires fonciers de No-
vara dans le Piémont, une des régions
agricoles les plus riches d’'Italie. Confor-
mément & ce contrat, cui est daté du 29
décembre 1928, le salaire hebdomadaire
d’un travaillewr agricole sera de 7 shil-
ling 5 pence pendani les mois de novem-
bre, décembre, janvier el février et de 11
shilling, pendant les sepl auires mois de
lannée.

Ces salaires onb été prévus pour une
journée de travail de 8 heures ‘et pour des
hommes 8gés de plus de 17 ans. Les
jeunes gens de 16 et 17 ans touchent les
3/4 du salaire intégral. Le contrat prévoit
ensuite que les travailleurs &gés de 65 a
70 ans toucheront 20 9% de moins et ceux,
«de plus de 70 ans» 30 % de moins que
les taux mentionnés,

Avant le régime fasciste, les travail-
leurs italiens de I'agriculture touchaient
un salaire moyen de 150 lires par semai-
ne, I'équivalent de ce guw’ils regoivent &
présent, aux termes du contrat de Novara,
pour un des mois situés entre novembre
et février.

Le gouvernement fasciste est directe-
ment responsable de la teneur de ce con-
trat, attendu qu’a 'heure qu'il est, tous
les contrats du travail sont assujettis a
Papprobation du ministére des corpora-
tions. ,

(D'un correspondant italien dans le
Daily Herald du 8 janvier 1929).

Lo que es y lo que pretende
la F.S.

(Ce qgu est la I".S.1. el ce qu'elle veut).

Tel est le titre d'une brochure, d'une
exécution tres soignée et éditée en langue
espagnole, dans laquelle le camarade
Sassenbach expose en grands traits com-
ment fut fondde la F.S.1. et quelles sont
ses aspirations.

Cette brochure a pour but dc créer des
liens plus élroits avec le mouvement
syndical des pays de I'Amérique latine.

Pour les cas ol, pour une raison ou
P'autre, il n’est pas possible aux Centra-
les syndicales d’adhérer a la IM.8.1., la
brochure recommande aux diverses: I'é-
dérations nationales de s’affilier aux
secrélariats professionnels internationaux
entrant en ligne de compte pour elles.
Une liste de ces secrétariats profession-
nels est jointe an volume.

Nous espérons que cet écrit de propa-
gande de la F.8.1. aura un plein succes |

Communications

du Bureau

Enquétes en cours etc.

Des questionnaires ont élé expédiés concernant
les questions suivantes:

I'organisation syndicale du personnel des services
administratifs et techniques:

le rapport entre la recrudescence des accidents de
chemins de fer de ces dernidres années et les effectifs
du personnel,

Une circulaire a été envoyée aux rédactions des
organes des qroupements adhérents au sujet de la
reproduction d'articles de notre journal,

Des circulaires de rappel ont été expédiées con-
cernant |'organisation syndicale du personnel de la
navigation aérienne et les effectifs au ler janvier 1929,

Le personnel des chemins de fer allemands
et le paiement des réparations.

Afin d'appuyer les démarches faites par I'LT.F.
en faveur des cheminots allemands, la Fédération
frangaise des cheminots a saisi le ministére des
Affaires étrangéres de la priére de vouloir appuyer
la demande d'audience envoyée au Comité des
Experts.

La section britannique des organisations adhérentes
a I'L'T.F. aadressé un mémoire relatif a la question au
premier ministre, aux dirigeants du parti travailliste
et du parti libéral, de méme qu'au secrétaire anglais
de Ja Commission des Réparations.

Cotisations.

QOnt é&:é recues les cotisations suivantes:
pour 1928:
Union norvégienne du personnel de la

locomotive . . . . . . . . . . 8964
pour 1929:
Centrale belge du personnel des tram-

ways et vicinaux . . . . 173,30
Union néerlandaise du personnel des

chemins de fer et tramways . . . 1,162.62
Syndicat national des cheminots d’ Es-

pagoe . . . oo oy, 12000~
Union des marins suedols e e e ey, 250,
Union des cheminots suédois, . . . 215178
Syndicat National du Personnel des

Ch,P.T.T.M.A. de Belgique . . , 750.—~

Congrés.

Union espagnole des transports, le ler avril et
jours suivants a Madrid;

Union des cheminots yougoslaves, les 14 et 15 avril
a Ljubljana;

Association des employés des chemins de fer
anglais du 13 au 16 mai a Blackpool ;

Feédération suisse des cheminots, les 29 et 30 juin
a Berne;

Union autrichienne des transports, le 9 juin et
jours suivants 4 Vienne;

Union des cheminots tchéques du 18 au 20 mai
a Prague.

VAN OVEN
La Haye
(Hollande)

Four-
nisseur
de LT.F.

Adresser commandes au secrétariat de I'I, T.F,
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Contre les charges imposées aux chemins de fer et cheminots
allemands par le paiement des réparations.

Dans une note collective adressée au
gouvernement du Reich, les cheminots
allemands de toutes orientations pren-
nent position a 1'égard du probiéme des
réparalions, pour autant que celui-ci in-
téresse les chemins de fer. Le mémoire
s'occupe des charges imposées a 1'entre-
prise des chemins de fer et affirme que
l'expérience a appris que ces charges
sont excessives, L’argumentation se base
par exemple sur le fait que le Reichstag
réclamait Dintroduction d'une série de
mesures destinées h augmenter la sécu-
rité et que le ministre des Communica-
tions répondit en déclarant que les amé-
liorations demandées touchant les in-
stallations, 1'exploitation et le . per-
sonnel, exigeraient en moyenne une
dépense supplémentaire de 4635 mil-
lions de marks par an. La compagnie
des chemins de fer du Reich préfend ne
pas étre en mesure de vemédier promp-
tement aux défectuosités  techniques
et au surmenage cde son  person-
nel, parce que sa sitvation finan-
citre I’en empéche. Elle atfirme en
outre que la concurrence, de la part
d’autres moyens de transports, prive les
chemins de fer du Reich de ressources
importantes. L’extension des installa-
tions est couverte en une trop grande
mesure par les recettes d’exploitation,
tandis que, d’autre part, i1 y a insuffi-
samment de possibilités de contracter
des emprunts & longue échéance ef les
charges de réparation limitent sensible-

ment les possibilités d’amortissement.

Les conséquences de la politique du per-
sonnel suivie pendant la période de dé-
mobilisation,- la reprise de fonctionnai-
res des territoires cédés, 'augmentation
des charges en pensions découlant de la
compression des effectifs, les pertes su-
bies par les caisses de pension ouvrie-
res & cause des cessions de territoire,
les frais élevés de D'exploitation & tra-
vers le Corridor polonais et d’autres dé-
penses grévent la compagnie des che-
mins de fer de charges politiques qui
absorbent annuellement 300 millions de
marks. Les charges du service des inté-
réts (réparations) ont été fixées sur la

bhase d'une valeur de 26 milliards de

marks, chiffre excessif selon l'avis des
syndicats. L’impot sur les fransports
compromet en oufre la facultd pour la
Reichsbahn de concurrencer les trans-
ports automobiles non assujettis & cette
taxe.

Apres avoir signalé les charges sxces-

v

sives de l'enfreprise, les syndicats sou-
lignent que la politique du personnel
adoptée jusqu'a présent par les chemins
de fer allemands -— se trouvant sous le
contrdle étranger — a créé pour les sala-
riés de ceite entreprise une situation
d’exception et les a préjudiciés sérieuse-
ment en comparaison des autres catégo-
ries de salariés allemands. Le statut du
personael - de la Reichsbahn (Personal-
ordnung) n’est ni une loi, ni une con-
vention; 1'exercice des facultés qu’accor-
de la loi sur les chemins de fer a amené
des écarts sérieux. dans 'application des
lois sociales. Ces conditions constituent
une menace constante des droits sociaux
des autres ouvriers, employés et fonc-
tionnaires allemands. Les syndicats esti-
ment cu'il est une erreur que, dans sa
forme actuelle, la compagnie des che-
mins de fer soit contrainte de se consi-
dérer en premiére ligne comme une en-
treprise & hase purement bénéficiaire, ce
qui fait que le souct de réaliser des hé-
néfices prime celui du bien-&tre général.
11 est & leur avis, une autre faute de
soustraire le patrimoine le plus précieux
du peuple allemand & toul contrdle par-
lementaire. Partant de ces considéra-
tions d’ordre syndical, social et politique,
les organisations du personnel des che-
mins de fer allemands demandent que le
réseau ferré allemand soit lihéré de la
contrainte de servir de nantissement au
paiement des réparations. La question
de savoir comment les paiements futurs
des réparations devront étre réunis, est a
leur avis une question d’ordre intérieur;
1l n'y a aucune nécessité pour le paie-
ment des réparations, que soit maintenue
Pexistence de la compagnie des chemins
de fer. Les organisations estiment au
contraire que la revendication tendant &
fairve rentrer la Reichsbahn dans 'admi-
nistration générale du Reich correspond
aux intéréts primordiaux du peuple alle-
mand.

Mouvements revendicatifs.

ALLEMAGNE.,

Les syndicats du personnel des cheming
de fer allemands ont résilié, pour le 31
mars wrochain, le contrat collectif régis-
sant les salaires des ouvriers an service
de la Reichshahn. Les syndicats réclament
un relévement uniforme pour toutes les
catégories onvriéres. Les premidres négo-
ciations qui eurent lien le 11 mars, se
terminérent sans aboutir & un résultat,

attendn que la compagnie ne prit pas
position & Pégard des revemdications pré-
gentées.

La Direction générale de la compagnie
des cheming de fer allemands a destiné
un montant de 3 millions de marks au
paiement d'une indemnité globale aux
agents obligés de faire du service exté-
rieur pendant la période de grand froid.
Cette indemnité s'éléve par homme A une
moyenne de 20 marks et est accordée en
premiére ligne aun personnel des manwuvres,
au personnel des gares et des aiguillages,
aux ouvriers des hangars: de transborde-
ment non abrités, au personnel de la loco-
motive et aux serres-freins et gardes-voie.

IRLANDE.

En janvier dernier, les compagnies ir-
landaises de chemins de fer ont — & une
exception prés — saisile Conseil national
des salaires de la demande de pratiquer
pour environ 15.000 hommes une rédunction
de salaires. Cette diminution devait éire
appliqude comme suit:

a) 10 9/, sur les salaires des agents de
Texploitation (les mécaniciens, chanffeurs
et nettoyeurs de locomotives non compris) ;

b) b 9, sur les traitements des chefs
de gave, chefs-factenrs et employés ad-
ministratifs.

Les compagnies proposérent d’appliquer
la rédoction en deux étapes, d savoir une
premiére tranche immédiatement et une
denxiéme tranche trois mois plus tard.

La majorité du Conseil des salaires
repoussa la proposition des compagnies
en alléguant qu’elles ne pourraient retirer
ancun bhénéflce matériel d’'une diminution
de salaires & laguelle pourrait consentir

le Conseil et qui aurait, en outre, comme

effet de mettre fin aux efforts des agents
tendant & Pamélioration dn service et au
recrutement de clients pour les chemins
de Yer.

FRANCE.

Sur les instances de la Fédération fran~
gaise des (ravailleurs des chemins de fer,
le ministre des Travaux publics a invité
les compaguies de chemins de fer & sou-
mettre & une' enquéte approfondie la ques-
tion d’un relévement des primes dans une
mesure correspondante a celui des traite-
mernts.

RHODRSIA.

Aprés une série de mouvements reven-
dicatifs victorieux, 'Union des cheminots
de Rhodésia dut consentir, en 1922, & nne
diminution sensible des salaires. Ce recul
était di d'une part & la situation finan-
ciere défavorable de la compagnie des
chemins de fer et d’autre part, & Ia pres-
sion exercée sur la direction par certains
grands patrons qui ne voyaient pas d’un
bon ceil les salaires élevés touchés par
les cheminots. Les salaires furent tons
diminués de 8 livres par mois — le salaire
d'un ouvrier spécialiste était d’un livre
par jour — et lindemnité de vie chére
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accordée aux agents mariés, qui était de
£ 6.10.-, fut diminuée de £ 2.10.-,

Lorsque la situation financiére de I'entre-
prise 8’améliora, les cheminots réclamérent
que l'on revienne aux anciens taux. En
1927, I'atmosphére était lourde de menaces
de gréve, La gréve fut cependant évitde,
une sentence arbitrale ayant accordé anx
cheminots une angmentation de £ 1.12.-
par mois, & partir du ler juin 1927. Au
début de 1929, 'organisation des cheminots
déeclara: «IL’administration doit encore &
chaque agent un montant de :£ 1.7.6 par
mois. I'’Union des cheminots de Rhodésia
est puissante. Klle est I'organisation la
plus puissante du pays en son espéce et
elle posseéde le pouvoir de faire aboutir
ses revendications. Il n’est plus ndcessaire
‘& présent — comme dans Pancien temps —
de se rendre, le chapeau & la main, devant
les puissants et de les prier humblement
de vouloir accorder ¢uelques miettes».

Le 17 janvier 1929, I'Union des chemi-
nots présenta ses revendications, ansujet
desquelles des pourparlers eurent lien tous
les jours du 23 an 29 janvier. «8i I'on peut
dédunire quelque chose du ton des débats»
— ainsi éerit Porgane de I'Union — «on
peut affirmer avec certitude qu'une grande
attention est accordée & nos revendica-
tions».

Il faut supposer que la fin des négocia-
n’a pas 6&té particuliérement favorable,
car, le 20 février dernier, I'Union des
cheminots de Rhodésia communiqua &
PLT.F. quune gréve générale avait 6té
déclenchée et que les 3.000 cheminots
intéressés participajent sans exception &
ia lntte.

Selon des informations dans la presse,
la gréve générale, déclenchée le 16 février,

a pris fin le 14 mars. Le correspondant’

du Daily Herald, annonce que Iorganisa-
tion & conclu avee le gonvernement un
accord, aux termes duquel toutes les ques-~
tiong en litige seront soumises i une Cour
arbitrale composée de 4 rhodésiens et d’un
président sud-africain. Le gouvernement
promit qu'ancune mesnre de reproésailles
ne serait prise.

Les Cnmités directeurs des Unions des
cheminots et des métallurgistes de Rho-
désia ont approuvé les termes de l'accord.

Hétels et restaurants recommandés.

"American Hoébtel

Amsterdam.

Hotel de premier ordre,
Café-restaurant - Situation centrale.
Salles de réunions etc.

Prix modérés.
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Tendances nouvelles dans le service de la traction.

Un pen partout, le parc des locomotives -

des chemins de fer tend & diminuer. Le
tableau ci-dessous, que nons avons établi

Administration

1925

Compagnie des chemins de fer alle-
mands . . . . . . . . .27.620
Chemins de fer de I'Ktat frangais 4.209

Chemins de fer P. L. M. ..
Chemins de fer de Paris a Orléans 2.773
Great Western Railway. . . 3.991
London & North Kastern Railway 7.469

London Midland & Seottish Railway 10.207
Southern Railway . . . . . ., 2203
Chemins de fer néerlandais. . . 1.438
Chemins de fer de I’Etat hongrois 1.934
Cheming de fer de I'Ktat italien. 7.089
Chemins de fer de I'Etatroumain 4.302
Chemins de fer fédéranx suisses . 1.053
Chemins de fer de I'Etat tchéco-

slovaque et chemins de fer privés

exploités par I'Etat . . , . 4314

Il est devenu un lieu commun que de
gignaler, dans cet ordie d’idées, la puis-
sance de traction augmentée des locomo-
tives et la vitesse accélérée des trains.
Le perfectionnement fechnique des machi-
nes contribue sans dounte & la diminution
do parc du matériel. Il y a cependant
une série d’autres facteurs qui jouent un
rile dans la question. - ‘

N’en mentionnons ici que-quelqtes-nns:
la diminution du nombre des rdéparations
et la rédunction des temps nécessaires &
ces travaux, la diminution du nombre des
remises de locomotives, le transfert de ces
remises & des endroils plus favorablement
situés pour le trafic, l'amélioration du
rapport existant entre le poids mort et
la charge utile, par angmentation de la
capacité de charge des voitures. Les effets
de dépressions deconomigques et les reculs
du lrafic qui en déconlent ne doivent pas
non plus étre perdus de vne.

Pour terminer, il en est de la locomo-
tive comme de toutes les machines: & un
moment donné un concnrrent surgit. A un
coneurrent puissant, l'automobile, les che-
mins de fer, ont opposé Yautomobile sur
rails, ¢'est-a-dire la voiture automotrice.
Pour la locomotive, le résultat est le méme:
elle se trouve ¢liminde. I1 est vrai que
l’antomotrice, comnie concurrente de la
locomotive, en est encore & ses débuts.
Toutefois, & mesure que 1'électrification
progressera, il n’en sera plus longtemps
ainsi.

Les chittres citds ici indiquent la ten-
dance prédominante de diminner le pare
des locomotives st d'angmenter celni des
automotrices. Pour le personnel, cette
¢volution signifie une diminntion da nombre
des places disponibles pour les agents de
la locomotive et une compensation partielle
de ce recul, par de nouveanx emplois sur
des antomotrices.

Les administrations croiraient é¢videm-
ment pécher contre les principes les plus
sacrés de la rage d’economies, si elles

sur la base des statistiques publides par
I'Union internationale des chemins de fer,
le fait nettement ressortir.

Locomotives Automotrices
1926 1927 1925 1986 1927
95.921 24.895 643 708 46
4,186 4,133 113 192" 202
5.495 5.507 146 155
2.803 2.823 b3 89 94
3.990 4.007 73 73 59
7.423 7.438 08 93 95
10.161 10.130 299 315 338
9124 2.083 556 HT6 576
1.360 1.327 57 P 110
1.927 1.896 ) 23 28
6.988 6.943 T 61 58
4,994 3.880 - 38 32 31
1.062 1.039 27 30 49
4,266- 4,210 27 29 32

ne saisissaient pas cette occasion pour
diminuer, par une évaluation inférienre du
service sur les automotrices en comparaison
de celni sur les locomotives, les frais du
personnel de la traction. Sous prétexte que
le service sur 'antomotrice est infiniment
plus simple que celni sur la locomotive,
les exigences posées aux agents des auto-
motrices sont moins élevées que celles que
I'on réclame des agents de la locomotive.
Les administrations déforment le principe
«d travail égal, salaire égal» en insistant
sur les connaisances pratiques et théoriques
requises et en éliminant l'argument du
travail accompli. Un nouvean principe
surgit: «& travail, fonrni avee qnalification
inégale, salaire indgal».

On pourrait longuement disenter la ques-
tion de savoir si, du point de vue syndical,
il est admis d’employer pour un méme
travail des personnes ayant des qualifica-
tions inégales. D’autre part, le principe
syndical: «d travail égal, salaire égaly,

e donne aucunement lien & discussion.

Conduire un train d'une localité A & une
localité B est un travail dont la valear
W'est pas diminuée dun fait qu'un minimom
de connaissances est requis du conducteur
on ‘que lengin de traction est une auto-
motrice au lien d’éwre une locomotive.

La manceuvre des administrations d’offrir
comme possibilité d’avancemant aux caté-
gories suballernes n'entrant pas en ligne
de compte pour le service de la locomotive,
des emplois an service des antomotrices,
est une supercherie. Le résultat en est
nniqrement qu’un nombre de postes con-
sidérds jusqu'a présent comme bien rému-
névés, sont transformds en des postes
comportant des conditions inférieures.
I’ensemble du personnel n'y gagne rien;
aw contraire. Avilir un travail n'est jamais
profitable qu'a Pemployeur.

_ Nous examinerons par la suite la ques-
tion de savoir dans quelle mesure la voitare
aulomotrice livre dans le domaine social
une concurrence déloyale A la locomotive,




L’attelage automatique et
PUnion internationale des
chemins de fer.

Faisons plus de lumiére !

Lors des débats qui eurent lieu & la
Conférence internationale du Travail de
1928 au sujet de notre proposition ten-

dant & D'introduction de l'attelage auto-

matique, débats recommencés par la
suite au sein du Conseil d'administration
du Bureau international du Travail, les
délégués patronaux déclarérent que tou-
tes mesures de la part de 1'Organisation
internationale du Travail seraient pré-
maturées tant que 'organisme interna-
tional officiel, 1'Union internationale
des chemins de fer {U.I.C.), n’aurait pas
terminé ses études sur la question. A la
Conférence internationale du Travail
1'U.L.C. était représentée par M. Wiede-
mann  qui  fit, dans la Commission de
l'attelage automatique, un exposé sur
les travaux de I'Union en ia matiére. Ses
déclarations furent envegistrées de fagon
velativement détaillée, dans les proces-
verbaux de la Conférence dont tout le
monde a la possibilité de prendre con-
naissance. .

M. Wiedemann a rendu compte au
secrétariat de I'UJ.I1.C. de son infervention
3 la Conférence. Son rapport fut trans-
mis & toutes les administrations mem-
bres de I'Union et il en est fait mention
dans le rapport moral présenté par le
secrétaire général avec la note: «Il n’a
pas 6té jugé utile de veproduire ce
compte-renduy.

On conclut en lisant cette note gue, ou
hien M. Wiedemann ou bien le secréta-
riat de 1’Unicn internationale des che-
mins de fer, ont paré le rapport sur 'in-
tervention & la Conférence internationale
du Travail d’observations ou de recom-
mandations dont il est laissé & notre per-
spicacité de deviner le contenu. Ces mé-
thodes de diplomatie secréie n’ont pas
Theur de nous plaire. En tout cas, elles
ne sont pas faites pour nous convainere
que Détude de la question de attelage
automatique se trouve partout entre les
mains de personnes au jugement objectif.

Le travail a la tache en
Belgique.

Jusqu'a présent il n’existait pas dans
les remises et ateliers belges de systeme
de travail aux pidces, mais un systeme
«le primes & la production. Les formules
appliquées pour le caleul des primes ont
donné lieu a de nombreux mécontente-
ments. C'est ainsi que les ouvriers des
remises touchaient moins de primes que
leurs colldgues des ateliers, la quantité
de travail fit-elle la méme. Sous la pres-
sion de l'organisation syndicale, la So-
ciété a décidé de changer cet état de cho-
gos. Sous peu, un régime de travail & la
tache sera mis & Pessal dans les ateliers.

Sentence arbitrale pour les
ouvriers des ports allemands
de la Mer du Nord.

La IFédération allemande du Trafic et
I'Union des mécaniciens eb chautfeurs
ont résilié, pour le ler avril, le contrat
collectif régissant les salaires des ouvriers
des ports de Hambourg-Altona, Harburg
et des autres ports de la Mer du Nord,
y compris Lubeck et Stettin. Les organi-
sations réclament une majoration des sa-
laires de 70 pfennigs par jour.- Au cours
des négociations, les employeurs insiste-
rent sur la nécessité de pouvoir concur-
rencer les ports de Rotterdam et d’Anvers
et sur les charges que le réglement des
1éparations impose & ['économie alle-
mande. Ils se déclarérent par conséquent
uniquement préts a laisser en vigueur les
salaires existants pendant un nouveau
trimestre. Aucun accord n’ayant pu in-
tervenir, il fut fait appel a 'arbitrage.
[ia sentence arbitrale qui vient d’étre
rendur prévoit une majorition du salaire
journalier de 8,8049,20 marks, de méme
gu'une augmentation correspondante du
paiement du fravail & la tdche ot une
allocation supplémentaire delmarkad,10
pour les chefs d’équipe. La sentence
prévoit en outre que le nouveau contrai
sera valable du ter avril 1929 aun 30 sep-
tembra 1930.

Le mouvement dans les poris de la Mer
du Nord.

Les chiffres comparatifs suivants indi-
gquent I'importance du mouvement dans
les principaux ports continentaux de la
Mer du Nord pendant les mois de jan-
vier 1929 et 1928 :

Hambourg.

- Navires Tonnag:e

1929 ERE 1.678.692

1928 1.268 1.819.18%

Dilférence -— 81 — 140.492
Anvers.

Navires Tonnage

1929 979 1.741.094%

1928 042 1.765.565

Différence + 37 — 244

Rotterdam.

‘ Nuawvires Tonnage

1929 1.024 1.669.584

1928 1.0156 1.732.308

Différence + 9 — G2.724
Bréme.

Navires Tonnage

1929 493 792.510 -
1928 449 710.247
Différenece + 44 + 82.263

Gréve vicloricuse des dockers de Parand
(Argentine).

Aprés une gréve de trois semaines, les
ouvriers du port de Parand (Argentine)
cnb obtenu une convention collective qui
améliore sensiblement leur situation. Les
heures de travail ont été fixédes & huit
heures par jour. Les salaires seront les
suivants : ouvriers permanents des quais
150 pesos par mois, plus 1 peso par heure
supplémentaire; dockers journaliers 7
pesos  par jour pour les marchandises
générales et 8,50 pour la manipulation
e peaux, charbon, gypse et ciment-
Portland en sacs; ouvriers des guais ma-
nipulant des peaux, du charbon, gypse
ou ciment-Portland en sacs, 8 pesos par
heure. Pour les ouvriers journaliers le
paiement des heures supplémentaires sera
d’un demi-jour de salaire pour une heure
et demie cde travail au moins et d'un
jour entier pour toute période dépassant
une heure et demie. Lorsque plus de
cing des sacs & manipuler excédent un
poids de 70 kg., la journée devra é&tre
rétribuée au double taux. Les hommes ne
peuvent pas étre appelés a faire du tra-
vail dans des circonstances ¢ui les expo-
sent & la pluie ou & un danger.Lorsque des
colis excédent un poids de 30 kg., deux
hommes doivent aider & les placer sur
les épaules du débardeur et il est interdit
gqu'un patron, directeur ou chef d’équipe
préte son assistence pour ce travail . ou
pour tout autre travail du port, sauf dans
des cas d'urgence. Il est interdit d'em-
ployer des non-syndiqués. - Les hommes
embauchés  pour travailler a4 bord. et
transférés dans le courant d’'une journde
pour fravailler sur le quai, toucheroni
deux journées de paye, c’est-d-dire une
iour pour le travail a bord et un jour
pour le travail sur le qual. Les hommes
ayant commencé & travailler sur un na-
vire ne pourront pas dtre déplacéds sur
un autre biatiment n’appartenant pas au

méme armatour. :

CTRAMWAYSO

La greve aux tramways
de Rosario (Argentine).

Dans le Bulletin d'Information de No-
vembre dernier, nous avons publié un

“rapport détaillé sur la gréve des agents

des tramways de Rosario de Santa IP6,
mouvement mené pendant les meis de
juillet et d’actt 1928, Depuis la fin de
cetle gréve, le syndicat a eu de grandes
difficultés pour obtenir de la Compagnie
gqu'elle respecte l'accord auquel le mou-
vement avait abouti. Le 29 novembre, la
compagnie brisa sa parole de n’employer
aucun homme avani agi pendant la gre-
ve comme supplanteur, mais une nou-
velle gréve de 48 heures lui fit entendre
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raison. Le 81 décembre, il y eul de nou-
velles difficultés au sujet du renvoi de
trois hommes. Un de ceux-ci, un condue-
teur, fut licencié pour avoir refusé de se
charger de linstruction d'un nouvel
agent, alléguant que la Compagnie avait
promis de ne pas embaucher de nou-
veaux agents, tant que les hommes,
licenciés précédemment et toujours sans
travail, n’auraient pas été véintégrés.
Une 1iroisieme fois, une gréve éclata. Le
14 janvier, les parlies se mirent d'accord
pour soumettre le point en litige & 'ar-
bitrage du Président de la Républigue
dont la sentence fut entitrement en
faveur du personnel. Les hommes révo-
qués ayant été réadmis, le service fub
repris ‘le 17 janvier. Le syndicat, qui
n'existe que depuis mai 1928, mérite tou-
tes nos félicitations pour avoir remporté
frois vicioires completes dans un délal
de sept mois.

Un trait caractéristique & signaler par-
mi les événements corollaires de la gréve
ost le fait que la Compagnie anglo-ar-
gentine des framways de Buenos-Ayres
se préoccupa pendant la gréve de four-
nir des jaunes. Les deux compagnies
n'ont aucune espéce de lien entre elles,
la Gompagnie de Buenos-Ayres étant une
société anglaise et celle des tramways de
Rosario étant belge.

A travers les mailles de la loi.

Selon les lois argentines, les employés
des entreprises de services publics doi-
vent étre affiliés & la Caisse nationale
de rebraites, les cotisations & verser &
cette caisse étant de 8 9 des salaires pour
les compagnies et de 5 % pour les sala-
rigs, La Compagnie anglo-argentine, une
compagnie anglaise qui a le monopole
des tramways dans la ville de Buenos-
Ayres, vient de découvrir un systeme
pour se¢ soustraire en partie aux obliga-
tions que la loi lui impese. Les ateliers
de la compagnie, ou plus de 1.000 hom-
mes sont employés, ant été transférés &
une compagnie dépendante, la Société
des ateliers industriels argentins qui,
n'étant pas une entreprise de services
publics, n’est pas touchée par les dispo-
sitions de la loi sur les retraites et qui,
a Vavenir, exécutera tous les travaux de
réparations de la compagnie anglo-argen-
tine. De la sorte, la compagnie économise
8 9, sur ses dépenses de personnel ef les
agents. . .. perdent leurs pensions. La
compagnie a eu la bonté d'offrir aux
hommes de tacher de décider la Caisse
nationale des retraites 4 leur rembourser

les montants payés en cotisations les an-

nées passées.

Le personnel  des tramaays de Lyon proteste
contre les plate-formes ouvertes.

Depuis longtemps le Syndicat des Agents des
tramways de Lyon avalt réclamé de la Comy-
pagnie ln fermeturve des plate-formes. des voi-
tures — revendication formulée @’ailleurs de
fagon générale par ia Fédération frangaise des
moyens de transports. La Compagnie faisait la
gourde oreille et avait méme depuis deux ans
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cessé le travail de fermelture des plate-formes,
commencé  sur  certaines lignes. Or, le frold
sibérien de cet hiver donna aux . camarades
1y omnais 'oceasion de souligner leur demande,
Y 12 février dernier, les voitures de deux lig-
ves du réseau, déjh sorties, rentrérent au dépnt
o 0 heures du matin et cette protestation fut
poursuivie toute la journde.

Blle eut le don dnouvoir la Cmmn\f.,"nie
laquelle o exposé au syndicat son programme
de fermeture pour I'annéde 1929 en déelarant
gu'elle envisagerait un systéme provisoire de
protection  pour les voitures gui n‘auront pu
otre transformées.

Mesures de séeurité eur tramways de Montréal

{Canada).

La Compaznie des tramways de Montréal a
créé une commission paritaire composée de
représentunts du personnel et de la divection,
dans le but d'obtenir une réduction du nombre
des accidents  se  produlsant au service des
traomways. Le président du syndicat du per-
wonnel a été chargé de s'occuper de la préven-
tion des accidents et iibéré de tout autre tra-
voil. Des  commissions  du - personnel  sevont
élues dans chacune des six zones. d'exploitation
et ge réunirvont & des intervalles  approprids
pour discuter des mesures de séeurité et d’amé-
lioration possibles; leurs présidents formeront
une commission qui aura tous l:s mois une
entrevue avee la direction. Des wimes fermées
&t clef seront placdes h différents endroits du
réseau, afin de permettre aux agents d'y dé-
poser ey suggestions  anonymes  pour  des
améliorations  du  service, la  prévention des
accidents efe. Cos suggestions seront étudides
par les sous-conunissions et par la commission
des présidents et transmises & Ia divection,
accompagnées  d'un  préavis, Les auleurs de
suggestions  pratigues, que la Direction fnura
vetenues, seronf récompeunsés sulvant Ia valeur
de leur idée. On crolt que d'heureux résultats
naitront de ce systdme et quil sera possible
ainsi de  diminuer les risques d’accidents qoi
augmentent avec lintensification croissante de

= AYTO==7
TMOBILUME

Le Congrés des chauffeurs

tchécoslovaques.

Le VIéme Congrés de la Fédération
des conducteurs d’antomobiles de Teché-
coslovaquie fub tenu a Prague, les 2 et 3
mars dernier. A 'occasion de ce congres
cut lieu la célébration du 10&2me anni-
versaire de la fondation de 1’organisation.
Assistalent aux assises 93 délégués et 10
invilés, parmi lesquels des représentants
d’Allemagne et d’Autriche. Le camarade
Holek de 1'Union des ouvriers des trans-
ports d’Autriche rveprésenta I'LT.F., au

congrés, au lieu el place du camarade
Forstner, membre du Conseil Général,

empéché d’y participer pour cause de
maladie.

On peut dive que le congrds fut entie-.

rement réussi. Il fut ouvert par le cama-
rade Kus, président de l’organisation,
qui présenta le rapport sur l'activité du
Comité Exécutif. 11 donna quelques
explications sur la hrochure éditée &
I’oceasion du 108me anniversaire, présen-
tée aux congressistes en langues tchéque
et allemande et contenant de nombreux
renseignements sur l'organisation et son
activité durant les 10 premiéres anndes
de son existence. ILes effectifs qui en
1919/20 étaient de 2.986, avaient atteints
en 1928 le chiffre de 5.511, c’esi-d-dire
presque le double. Différentes institu-
tions sociales de 1'organisation accordent
aux adhérents, assujettis 4 des disposi-
tions légales défavorables et exposés dans
Iexercice de leur métier a des dangers
spéciaux, des secours en cas de chdmage,
accident, maladie, décés et poursuites

- judiciaires. La Fédération a également

créé un bureau de placement qui, 'année
derniére, a procuré un emploi & 504
chauffeurs sans travail, sur un nombre
total de 735 chémeurs. Les dépenses fai-
tes pour secourir les chdOmeurs, acci-
dentés, grévistes, veuves et orphelins
ayant passé de cour. 15.568 en 1920, &
cour. 11.123.22 en 1928, prouvent 1’essor
gqu'ont pris ces institutions de secours.
Pendant cette période, les dépenses pour
secourir les chomeurs ont passé de 1.363 A
6.005.18 couronnes, pour 1'assistance judi-
ciaire de 10 — A 20.813.64, pour secours
aux veuves el orphelins de 3.850 &
11.150, ef pour gratifications de Noél aux
veuves, orphelins et chémeurs de 1.864.20
{en 1921) & 24.404.45 couronnes.

Dans des buts d’éducation et d’instruc-
tion, lorganisation édite deux organes
mensuels  en langues allemande et
tehéque; ees périodiques se distinguent
par leur exécution soignée et leur conte-
nu varié. ‘

Les nombreux clubs et associations de

conducteurs  d'automobiles constituent
toujours en Tchécoslovagquie une en-
frave - au mouvemeni syndical des
chauffeurs. Ces associations avaient

été invitées & se faire rveprésenter au
Congres, ol on les saisit de la demande
d’adhérer finalement & organisation
syndicale adoptant le principe de la lutte
des classes, afin de rendre possible une
action uniforme. Les délégués ont déclaré
au congrés qu'ils s’emploieraient & 1'ave-
nir en faveur d’une adhésion des diffé-
rents clubs & la Fédération des conduc-
teurs d'automobiles. Dans une vésolution
votée & ce sujet, le congres fait appel a
tous les camarades qui se trouvent en-
core i 1'écart de I'organisation pour que,
dans Dintérét d’une unification de la
législation nationale et internationale
sur la circulation automobile et d'une
amélioration de leurs conditions d'exi-
stence, ils décident I'adhésion.

Le deuxigme jour des travaux, le Con-
grés entendit les rapports des diverses
commissions ayant siégé la veille.1l écou-
ta en outre un rapport du secrétaire Jura
sur l'activité de I'organisation ef sur son
action future, de méme qu'un rapport




du secrétaire Stancl sur la politique
sociale de la Fédération. Le Bureau sor-
tant fut réélu & I'unanimité.

" Gilons encore, parmi les résolutions
votées, celle réclamant une revision des
roglements de la circulation, une éduca-
tion systématique des piétons et un ap-
prentissage pour les chauffeurs, selon
les directives établies & ce sujet dans le
programme international de I'L.T.I'., de
méme cue celle relative a l'activité de la
Fédération fendant & une amélioration
des heures de travail et autres conditions
de travail, & réaliser par la conclusion de
contrats collectifs et par la création de
dispositions légales visant & protéger les
chauffeurs professionnels en cas d’acci-
dent, d’invalidité etc.

Alin de mettre 'organisation & méme
de mieux s'acquitter & D’avenir de la
tdche qui lui incombe, le Congrés décida
un relévement de la cotisation syndicale.

Nous émettons lespoir que dans la
deuxiéme décade de son existence, la
Fédération des chauffeurs de Tchécoslo-
vaquie poursuivra son ceuvre avec la
" méme énergie et réussira a-atteindre les
buts qu’elle s’est assigné, dans 1'intérét
du mouvement national et international
des conducteurs d’automobiles.

Nouvelle espéce de concur-
rence en Argentine.

Il 'y a quelques mois, un nombre de
conducteurs de taxiz de Buenos-Ayres dé-
_cideérent, apres avoir constaté que la con-
currence croissante leur rendait de plus
en plus difficile de gagner leur vie, de
ceréer un service, dit de «taxis collectifs».
Les voitures sont mises en service comme
des autobus en miniature el transportent
les voyageurs contre un farif unique, de
env, 23 centimes, d'un point déterminé
de la ville & un autre. Ce nouveau syste-
me a cu tant de succés aupres du public
que les entreprises de tramways et d'auto-
hus ont prié le Conseil municipal de I'in-
terdire aux conducteurs de taxis. Leurs
tentatives n’eurent aucun succés et
aujourd’hui, les taxis collectifs consti-
tuent & Buenos-Ayres un moyen de trans-
port tout & fait coutumier.

Au début de janvier dernier, la police
surprit un homme & jeter des clous de
Tarriere d'une voiture devant un «taxi
collectifn qui suivait. 11 avait les poches
pleines de clous et avait en outre sur lui
quelques factures acquitiées, de différen-
tes dates, indiquant 1'achat de clous, fac-
tures dont le total se montait & 35 pesos.
L'enquéte a établi qu'il s'agissait d’un
actionnaire de la Société d’autobus de la
ville, & savoir du frére du secrétaire gé-
néral de ’Association de propriétaires
d’autobus de Buenos-Ayres qui est égale-
ment actionnaire de deux sociétés d'auto-
bus.

Le développement de la
navigation aérienne.

(Extrait, complété par des données plus
récentes, du rapport présenté au Congrés
de Stockholm par Nathans,)

La navigation aérienne a eu un dé-
veloppement tout aussi rapide que la
circulation automobile. Il n'y a pas si
longtemps que cela semblait un réve que
de songer & voir 1'homme voler, mais le
réve a pris fin et le vol de I'homme est
devenu une réalité. Deux décades ont
suffi pour faire sortir 1'avion de la phase
des essais et pour le transformer en le
moyen de transport le plus rapide et sul-
fisamment sar.

- Ce furent des événements sensation-
nels dans I'histoire du développement
de I'aviation, lorsque en 1909 - il n’y a
meéme pas 20 ans de cela — le frangais
Blériot passa le premier en aéroplane
au-dessus de la Manche, effectuant une
distance de 40 km. en 27 minutfes 21 se-
condes de vol et lorsque, le 23 septembre
1913, il traversa la Méditerranée, distan-
ce de 760 km. accomplie en 7 heures b3
minutes. En 1919 déja, eub lien la pre-
miere traversée de ’Atlantique par la voie
de Terre-Neuve et de 1'Irlande. D’autres
pionniers de l'air tentérent de passer au-
dessus du Sud de 1'Atlantique et I'on pul
enregistrer en 1927 une série de raids au
départ d’Amérique vers le continent
d'liurope, tandis que le vol d’Europe
vers I’Amérigue ne réussit qu’en 1928,
aprés de nombreux échecs qui colitérent
la vie & 30 personnes.

Le dernier vol du Zeppelin au-dessus
de I'Océan est encore présent & la mé-
moire de tous. On se rappellera que cet
aéronef dut faire & cause de la tempéle
de grands détours et qu’il atteignit un
record en durée de vol dont aucun avion
n’avait encore pu se vanter. En traver-
sant 1’Océan, le dirigeable parcourut
une distance de 10.000 km. en 111 heu-
res 3/4 de vol, tandis que le Zeppelin 126
avait, il y a quatre ans, mis environ &0
heures pour parcourir 7.800 km. Bien que
ces chiffres ne semblent pas particuliere-
ment favorables au point de vue de la
vitesse, ils rendent cependant fort bien
la valeur des résultats obtenus par ce raid.
ATheure qu’il est, deux grands dirigea-
Dbles sont en construction en Angleterre cf
I'on en attend des performances encore
supérieures a celles du «Graf Zeppelinn.

Ce qui peut &tre accompli par des aéro-
planes ressort du fait que dans une seule
semaine, allant du 8 au 16 avril 1928, les
trajets suivants ont été effectnds : Paris—
Sahara  (10.000 km.); Tokio—DParis

(17.000 km.); Afrique oceidentale —Paris
et Kurope Ameérique.

Une affirmation du secrétaire d'Etat
anglais, Sir Samuel Hoare qui, dansune
conférence scientifique sur ’avenir de
'aéronautique, communiqua gue des
communications aériennes seraient crédes
entre Londres et Karachi (Inde) et Lon-
dres ef Capetown (Afrique du Sud),
nous renseigne sur les projets qui existent
pour avenir. Une série de terrains d’at-
terrissage et de réservoirs & essence ont
déji été aménagés & cel effet.

Lors de sa récente entrée en fonctions,
leministre frangais de I'Aéronautique a
annoncé que des communications aérien-
nes postales régulieres étaient envisagées
entre Paris et les principales villes euro-
péennes et que des vols nocturnes étaient
prévus & cet effel. La création de lignes
aériennes vers I'Afrigue du Nord et les
colonies francaises en Asie et vers I'Amé-
rique du Sud, est également projetée.

Le trajet New-York —Chicago—San-
Trancisco qui fut aménagé par D’admi-
nistration des postes américaines et sur
lequel les avions circulent de jour el de
nuit, peut é&fre effectué en 32 heures.
Avee de pareilles communications, il sera
bient6t possible de faire le tour du mon-
de en 15 jours.

La Hollande vient en oufre de créer
une ligne aérienne la reliant & ses colo-
nies (Indes néerlandaises), ligne qui va
étre étendue par la suite.

La Lufthansa allemande a également
créé des lignes aériennes sur longue
distance, entre autres entre Berlin et
Lieningrad, d’une durée de vol de 14 heu-
res (56 heures d’économie en comparai-
son du trajet en chemin de fer); entre
Berlin et Rome, parcours de 12 heuves,
Berlin et Moscou, parcours de 16 heures,
faisant partie de la ligne Londres—Mos-
cou d'une longueur de 3.000 km.,
couverte en 31 heures de vol. De-
puis tout un temps, la Lufthansa colla-
bhore avec la Reichshahn, en telle sorte
que des voyages peuvent étre accomplis
en partie en avion et en partie en chemin
de fer. Des econventions analogues onf
également été passées ou sont envisagées
dans d’autres pays, par exemple en
Tchécoslovaquie.

Une tendance se fait jour & I'heure qu’il
ost en Allemagne de la part du grand
armement maritime qui vise & retirer du
profit des lignes aériennes par 1'établis-
sement d'une collaboration avec les en-
treprises de navigation aérienne. Or, la
communauté a un trop grand intérét a
I'extension de la navigation aérienne
pour laisser au capitalisme les mains
libres dans de pareilles tentatives.

Dans d’autres pays, la navigation
aérienne touche des subventions impor-
tantes du Trésor public. C'est ainsi qu’il
ressort du rapport annuel de la «Deut-
sche Lufthansa» pour 1927 que 78 % de
I'ensemble des dépenses ont &té couverts
par des subventions de 1'Blat.

(& suivre).
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L'Union des marins danois el le condral
de 1éciprocilé avec les russes.

Selon une notice dans l'ovgane de
’Union des maring danois, le veferendum
organisé parmi les membres de cetie or-
ganisation au sujet du contrat de réci-
procité a conclure avec les syndicats rus-
zeg, a eu comme résultat acceptation du
projet par 221 voix contre 132.

Négociations en Norvége.

Les négociations entre 1'Union des ma-
telots et chauffeurs norvégiens et 1'Asso-
ciation norvégienne des armateurs, con-
cernant la conclusion d'un contrat col-
lectif, ont déja commencé le 29 janvier
dernier. Les armateurs désiraient appli-
gquer une -diminution de 10 ¢ pour les
equipages de tous les navires de plus de
2.000 tonneaux et de 12 % pour ceux des
navires de moins de 2.000 tonneaux de
jauge.

[’organisation réclama que les soldes.

fussent- majorées et les dispositions
générales du contrat améliorées. Il en
résulta. une rupture des négociations,
apres lagquelle 'organisation prit les me-
sures voulues pour la déclaration d’'une
gréve. Les négociations furent reprises le
& février, P'arbitre soumit une proposi-
1ion au sujet de laquelle les parties de-
vaient se prononcer avant le 4 mars. La
proposition a été recommandée par les
représentants des deux parties; elle fut
approuvée aprés un referendum organisé
parmi les marins.

Nowveaux salaires powr les journaliers
dans le port d’Anvers.

Avec effet rélroactif au ler janvier
1929, les nouvelles soldes suivantes
seront paydes aux maving faisant un

service de journalier sur les batiments

faisant escale dans le port d'Anvers.
Jours de semaine. .

frs.

Classe irs. {rs. frs.
Al 59.50  64.50 69.50 86.—
B. H8.25 63.25 68.25 84. 7%
C. 57— 32— 67.— 83.50
D. 40— 43— 46— 57.—
1. 55— 60.— 65.— 81.50
0N 52— 57.— 62— 78.50

Dimanches el jours [ériés.

Classe frs. frs. frs.
A 99.25 108.— 116.75
B. 08— 106.7% 115.50
C. 96.75 105.50 114.25
D. 6G. 72— 78.
E. - 9475 103.60 112.25
. 91.75 100.50 109.25

Les salairves indiqués pour la classe A
sont payés an : maitre d’équipage, char-
pentier, conducteur de petite chaudiére,

ler cuisinier, maitre d'hotel, commis aux

. 4;0

vivres et commis au vivres adjoint, sur
les navires ot un homme de cette caté-
gorie est embarqué.

Les salaires indigqués pour la classe B
sonb payés au: quartier-maitre (ayant
fait en ce grade un voyage sur le béti-
ment), : .

Les salaires indigués pour la classe C
sont payés au : matelot, chauffeur, sou-
tier, graisseur, 2dme cuisinier, houlanger
et aide-magasinier sur les navires ot un
homme de cetie catégorie est embarqué.

Les salaires indiqués pour la classe D
sont payés au : malelot léger.

Les salaires indiqués pour la classe B
gont payés au : garcon de carré et gargon
de cabine. ‘

Sur les paquebots, les salaires indiqués
pour la classe B sont payés.au steward
lorsque des vivres sont transportés a hord.

Les salaires indiqués pour la classe F
sont payés aux autres stewards.

Les heures supplémentaires sont payées
les jours de semaine A raison de frs. 10
et les dimanches et jours fériés a raison
de frs. 12,50 par heuve. En cas de travail
par écuipes, l’équipage a droit & wune
demi-heure de repos pour casse-crotite.
Les samedis, on ne travaille pas apres
une heure de Vapres-midi.

(fréve de pécheurs en Islande.
Dans le numéro précédent, nous avons

annonceé que la gréve des marins-pécheurs.

islandais avait pris finapres I'octroid’une
augmentation de salaives de 16 9%. Les
salaires mensuels accordés aux hommes
¢mployés & la péche de la morue, con-
servée dans le sel furent relevés de 8,8 9,
tandis que ceux des hommes employés &
la, péche de la morue, & conserver sur la
glace, furent majorés de 189%. L'alloca-
tion pour foies fut relevée de 20 %.

Le nouveau contrat est valable pen-
danlt un an et peut étre résilié aveec un

préavis de 3 mois. La disposition concer-

vant 1'échelle mohile a été supprimée,
mais une série d’avantages de moindre
importance purent étre obtenus.

Les salaires minima accordés pour la
péehe du hareng sont les mémes que
ceux établis pour la morue conservéedans
le sel, tandis que les parts de péche sont
restées les mémes que I'année passée.

Un jugement intéressant en Grande-

Brelagne. o

On sait que 'habitude existe en Angle-
terre que la cotisation & I'Union des ma-
rins est payée par l'armateur et retenue
ensnife sur la solde.. Des retenues
pareilles - ont été appliquées pour un
nonmbre de maring qui ont passé de
I'organisation de  Havelock Wilson

- chauffeur

dans la seclion des mavins de I'Union des
transports, Ce procédé donna lien a un
de porter plainte conire la
maison d’armement qui 1'avait enrdlé.
Le 5 mars dernier, le tribunal trancha

la cuestion en condamnant 'armateur &
restitner au  chauffeur les 10 shillings

cui lui avaient été retenus. Ce jugement
est d’une importance considérable pour
I'Union britannique des transports qui a
engage en ce moment une propagande
active parmi les gens de mer.

L'espéranto dans I'T.F,

Les espérantistes parmi le personnel des chemins
de fer ont créé en Aufriche également un groupe-
ment spécial qui a pour but de faire parmi les
cheminots de la propagande en faveur de 'espéranto.
Le groupement a invité une dizaine de cheminots
espérantistes suédols A venir cet &té passer leurs.
vacances en Autriche,

Le groupement des cheminots espérantistes suisses
(adresse: Case postale 560 Berne) sera heureux de
recevoir, au profit de ses efforts auprés de la Direc-
tion générale des chemins de fer fédéraux, des ren-
seignements sur ce que, dans d'autres pays, les
Directions font en faveur de l'espéranto (cours,
autorisation de porter l'insigne espérantiste en tenue
de service etc,) :

Les Foires internationales et !'espéranto.

Comme toutes les années, cette année encore, le
catalogue principal de la Foire commerciale de
Francfort contient un registre des marchandises ex-
posées, rédipé en cing langues et en espéranto. Le
secrétariat de la Foire de Francfort se sert depuis.
prés de dix années avec de fort bons résultats de
'espéranto pour sa publicité et sa correspondance.

La Foire de Leipzig a de nouveau distribué en
12000 exemplaires un prospectus en forme de dépliant:
rédigé en espéranto., La section de l'espéranto orga-
nise & chaque foire des réunions spéciales pour les
commercants qui se servent de |'espéranto pour leurs.
relations d'affaires.

(Arbeiter Esperantist)

Les coopératives et I'espéranto.

La Fédération polonaise des coopératives de con-
sommation a publié récemment son rapport sur I'ac-
tivité des coopératives polonaises en 1927. Un résumé
rédigé en espéranto est joint & ce rapport afin d'en
faciliter la compréhension a l'étranger,

Les coopératives de consommation des femmes.

~ japonaises se servent depuis plusieurs années de

I'espéranto. Le bureau central dont le siége est &
Kobe a publi¢, I'année passée déja, sur le mouve-
ment des coopératives japonaises un album pourvu.
d’explications en espéranto. '

Adresses d’organisations espérantistes.

Les organisations espérantistes ouvriéres mention-
nées ci-dessous sont prétes & accorder 3 nos orga-
nisations adhérentes toute l'aide possible dans les
tentatives qu'elles feront pour la divulgation de
I'espéranto en exécution de la décision du Congrés
de Stockholm :

France: 2
Belgique:
Suisse: S
Belgique: Maison des Huit Heures, Rue Carnot,
Anvers.

177, Rue de Bagnolet, Paris XX.






