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La réunion de Prague.

a premiére session de la Commission consultative de la section des
cheminots appartient désormais au passé. Elle a eu lieu dans la capitale
d'un pays qui constitue en lui-méme une petite Société des Nations

et dont le prolétariat posséde en ses organisations syndicales, quelque chose
comme une Internationale de petit format. La réception bienveillante faite aux
délégués par la Centrale syndicale du pays, les partis socialiStes, Je ministére
des Chemins de fer et la municipalité de Prague, mais avant tout le dévouement
et la cordialité avec laquelle les trois organisations de cheminots de la République
tchécoslovaque nous ont regus, garantissent que la belle patrie de nos camarades
tchécoslovaques jouira dans I'Europe entiére de la réputation d'un paysde géné-
reuse hospitalité.

Les délibérations ont prouvé combien la création d’'un Commission consul-
tative pour la section des cheminots .était nécessaire, Les congrés de I'L. T. F.
n'offrent pas aux cheminots suffisamment de temps pour examiner & fond les
questions qui les intéressent et qui se trouvent compliquées par leur aspect technique,
vu que les questions générales, d’ordre syndical et politique, v ont la priorité,
accaparent la majeure partie du temps disponible et influencent également la
composition des délégations aux congrés. La technique de I'exploitation des chemins

“de fer, la tactique des organisations syndicales des travailleurs du rail et I'influence

de ces deux facteurs sur les problémes corporatifs se sont pleinement fait valoir

-dans les débats de la Commission consultative, A Prague, des communications ont

été faites et des points de vue exposés qui, tout en ne venant pas trop tard, auraient
beaucoup gagné & é&tre exprimés plus tdt. Il en fut ainsi pour.l'examen de la
question de lattelage’ automatique et de celle de l'influence a exercer par le
personnel sur les décisions des organisations patronales internationales. L'échange
de vues sur la sécurité aux chemins de fer eut lieu & temps pour éviter une
orientation par trop unilatérale des travaux du secrétariat,

Une legon mérite d’étre particuliérement soulignée. Les délibérations sur
des problémes nouveaux ne peuvent &tre productives due si ces questions ont été
préalablement examinées de fagon approfondie par les organisations, si celles-ci
ont nettement pris position a leur égard et ont pourvu leurs représentants d'un
mandat déterminé. Nous pensons plus particuliérement aux exposés intéressants
sur la nouvelle phase ot se trouve l'application du plan Dawes et sur
I'organisation syndicale des fonctions supérieures aux chemins de fer. Le fait
que ces questions n'avaient pas encore été étudiées par les organisations selon des
points de vue nouveaux, a rendu impossible aux délégués de tracer des direc~
tives claires au secrétariat. ‘

Le travail de proposer et de disposer a, jusqu'a présent, été abandonné
dans une trop grande mesure au secrétariat de I'. T.F. et 4 sa section des
cheminots. Afin d'éviter des faux pas, il est nécessaire qu'a l'avenir, les orga-

nisations et le secrétariat se partagent ce travail. Il est hors de doute que,

dans ce cas, la Commission consultative des cheminots deviendra ce que sont
déja les Commissions consultatives des marins, des dockers, et des conducteurs
d’automobiles : un organisme international vivant,

Les bons débuts faits & Prague nous fortifient dans cet espoir.




- Contre le fascisme.

Sensibilité.

i .
Par ordre du gouvernement, la presse et les fas-

cistes ont protesté avec violence contre le verdict
frangais dans le pracés Di Modugno.

Mussolini : «Faites savoir en France que la vie humaine est une chose sacrée!l»

Stragi di Torino == massacres de Turin.
Stragi di Firence == massacres de Florence.

(Reproduit du «Becco Giallo».)

La section des cheminpts de I'LT.F. aux
camarades italiens.

La Commission consultative de la sec-
tion des cheminots de 1'I.T.F., siégeant
4 Prague les 23 et 24 janvier 1920;

Aprds avoir pris connaissance des do-
léances des camarades italiens, privés
par la législation italienne de la liberté
d’association la plus élémentaire et pla-
¢és dans l'impossibilité de formuler
en Ifalie, collectivernent et légalement,
leurs revendications, d'autant plus ur-
gentes que leur situation matérielle,
morale et sociale est loin de ¢e que V'on
est en droit d'exiger dans un pays civi-
lisé;

Considérant que 1'Ttalie, ayant signé le
Traité de Paix de Versailles, a douné
ainsi A sa classe ouvridre la promesse
solennelle d'établir et de maintenir le
droit d'association;
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Considérant que la loi italienne du 3
avril 1926, interdisant aux cheminots de
s'associer pour la défense de leur intéréts
économicues et sociaux, constitue une
violation formelle des dispositions de la
partie XIIT du Traité de Paix;

Considérant que le gouvernement ita-
lien actuel est responsable de la destruc-
tion par la violence des associations de
cheminots ef des violences commises sur
la personne de leurs militants;

"Dénonce & 'opinion publigue inferna-
tionale l'attitude brutale du fascisme qui
déchire la Charte sociale du Traité de
Paix tel un chiffon de papier et

Adresse aux camarades italiens oppri-
més un salut fraternel, les encourgae &
continuer la lutte contre le despotisme, &
ne pas désespérer de la démocratie prolé-
tarienne et les assure de la sympathie et
de la solidarité des cheminots groupés
dans VIT.F.

Le fascisme tue la vie intellectuelle.

Depuis l'avénement du fascisme au
pouvoir, le tirage des journaux italiens a
constamment baissé; 'on constate un
fléchissement particulitrement marqué

‘pour I'annde écoulée, Bn 1922, le «Messa-

gerp» paraissait encore en un tirage de
plus de 50.000. Le «Giornale d’Italian
qui tirait & 500.000 exemplaires, n'en im-
prime plus que 10,000 aujourd’hui; le
tirage du «Corriere della Sera» passa de
700,000 avant le régime fasciste, & 300,000
en 1928. On dut méme instituer des .
abonnements obligatoires au «Popolo |
d’'Ttalian, le journal officieux du régime,
pour pouvoir maintenir son petit tirage.
Avant la marche sur Rome, 592 mar-

chadds de journaux vendaient 4 Rome -

une moyenne journalitre de 400.000 jour-
naux des plus divers; aujourd'hui, cette
moyenne n'est plus que de 140.000.

Le bilan de Uactivité du Tribunal
spécial fasciste,

Au cours de 'année 1927 le tribunal
spécial a condamné 207 prévenus a. un

total de 1243 années de prison. Pendant

I'année écoulée, le nombre des condam-

" nés et des années de prison infligées fut

de prés du quadruple : 633 condamnés
et 3.522 années de prison.

Pendant les deux années écoulées, un
fotal de 989 adversaires du fascisme
furent condamnés & 4.765 années de
prison.

A cela s’ajoute la condamnation & mor
de I'ouvrier Della Maggiora, le premier
meurtre «légal» do fascisme.

Le nombre des condamnés ayant en-
couru une peine allant de 20 & 31 années
de prison, est trés élevé. '

Communications du Bureau.
Cotisations regues. pour 1929, -
Union dey cheminots allemands 1. 8.554,70
Association des employés des che-

ming de fer anglais £ 05.0.0
Union allemande des cheminots de :

Tehécoslovaguie fl.  976.74
Union suddoise du personnel du ger-

viee général " 30.—
Union suédoise dn personnel de la

locomotive " 208.20

Changements @adresse.

I adresse de la «National Union of Railway,
Past & Telegraph Workers in Palestiney, jusqu’a
présent I’.0.B. 808, Haifa, est & avenir:

P.O.B, 53, Hadar Hacarmel, Haifa,

" eb Y'Union des marins de Lettonle a fransféré

gon sivge de Kemerejas iela N. 7/9 q. 1. Rign, &t
Skulies icla No. § q.l. Riga.
Cangros,
Union danoise des transports, 10 février et
jours suivants, 4 Copenhague,




Chez les cheminots d’Allemagne.
L'influence dw travail auz piéces sur la rationalisation.

I1 est assez difficile de savoir dans quel
dégré le rendement dans les ateliers de
réparation des chemins de fer allemands
a 6té augments. Il n’existe pas de sta-
tistiques indigquant le rendement par
ouvrier, du moins pas pour l'avani-
guerre. Des décomptes des prix de revient
font également défaut. En outre, en rai-
son de la diversité infinie des répara-
tions et du dégré de leur importance, le
nombhre de véhicules réparés est un élé-
ment de comparaison sujet & caution.

Une - comparaison, forcément globale,
est cependant possible en tablant sur le
nombre d'ouvriers des ateliers, sur l'im-
portance du parc roulant a entretenir ef
sur le rendement du matériel. Les effec-
tifs des ouvriers ont passé de 93.832
unités en 1913 & 100.000 en 1928, soil une
augmentation de 0,7 %. Le matériel de
traction a diminué de 25 920 unités (loco-
matives et automotrices) en 1913 a 25.708
unités en 1928, soit une réduction de
0,82 9. Aux 637.630 unilés du parc du
matériel de transport de 1913 sonl venues
s'ajouter 115.773 unités nouvelles, aug-
mentant I'importance du parc de 18,16 %.
Voici en plus quelques chiffres sur 1'im-
portance des transporis accomplis :

1913 1927 Aug-
en en men-
millions millions tation
Nombre de voyageurs
transportés , . . 1577 1909 21 9
Voyageur-kilométres . 36,599  45.548 24 0
Nombre de tonnes
transportées . . 399 434 8 0o
Tonnes kilométriques . 51,429  64.888 26 9o
Parcours des véhicules
(km. essieux) . . 28.437 = 28.624 0.7 0o

Si I'on tient compte de la réduction de
la journée de travail de 10 heures a 8
heures et demie, ces chiffres metfent
bien en lumiére qu'il y a eu une aug-
mentation considérable du rendement.
Celte augmentation a é&té obtenue par
deux facteurs interdépendants : d'une part
le perfectionnement technigque et 1'orga-
nisation scientifique du travail, d’aufre
part, le travail aux pitdces. Il n'est pas
possible, & défaut de statistiques, de dé-
terminer le rdle de chacun de ces fae-
teurs.

L’organisation scientifique du iravail,
autrement dit la rationalisation, influen-
ce considérablement le tfravail aux pid-
ces. La division des travaux en facilite
Porganisation et en étend le domaine
d’application. L'ordre et le rythme de la
succession des différentes opérations font
I'objet d’études serrvées. Les temps néces-

saireés a l'exécution sont rigoureusement
chronométrés; les chronométrages effec-
tués en des périodes et lisux diffé-
rents sont soumis & des études compara-
tives, dont le hut est toujours de véduire
les temps alloués.

Dans la pratigue, l'excés de zéle con-
duit & des erreurs dans l'organisation du
travail. Au lieu d’étre accéléré, le proces-
sus est ralenti. L’étude des chronométra-
ges conduit parfois & des fixations de
temps matériellement insuffisants; i1 en
résulfe des conflits entre la direction de
Patelier et les ouvriers. Fréquemment, le
service d’amenage, les machines, les
outils, les installations ne se trouvent
pas dans le méme état de fonctionnement
impeccable qu’au moment ol ont eulieu
les chronométrages; d'ot nouvelles diffi-
cultds pour les ouvriers dont le salairc
est déterminé par la production.

L'organisation du travail aux pieces
tend encore & un autre but: 1'établisse-
ment d'un plan de travail chronomsé-
trique, indépendant du fravail aux pie-
ces, fixant d’avance les délais dans les-
guels les travaux devronf éfre exdcutés.
Un pareil plan est exéeutable sous n'im-
porte quel régime d’organisation du fra-
vail, sans devoir &tre & priori défavora-
ble aux ouvriers. Iei, la tendance est toute-
fois d'établiv un plan hasé sur les
expériences accuises avec le travail aux

pidces ef devant éfve exéeuié dans des
conditions - analogues, sans cependant

donner lieu aux sursalaires inhérents A ce
systeme de travail. L’application de ce
procédé est préparée en faisant exécuter
d’abord le plan chronométrique en végi-
me de travail aux pieces.

Iei un danger menace. Prenons conime
exemple, la révision générale d’'une loco-
motive. Les moindres opérations sont
gonsignées et le temps néeessaire i 1'exé-
cution de chacune d’elles est calculé.
Supposons que le total des temps allouéds
constitue le délai dans lecuel la révision
générale doit tre terminée. Tous les tra-
vaux devront dans ce cas éftre exéeutds
dans une succession ininterrompue. Tou-
fes les énergies, de celle du directeur &
celle du manceuvre, tendront & respecter
le délai, car le moindre accroc dérange le
plan chronométrique; la hife du travail
devient extréme et la qualité par con-
séquent mauvaise. Par sureroif, le calenl
de vérification des temps d’exéeution
révéle que chagque opération, prise isolé-
ment, a été effectuée dans un temps plus
court que le temps alloué. Ceci permet &

'ouvrier d’augmenter le nomhbre des apé-
rations et de toucher par conséquent un
salaive trés élevé. Mais, en méme femps,
I'argument pour une révision des temps
a allouer, pour I'exécution des divers
travaux — entrainant une réduction de
la rétribution — est fourni. Ef demain,
fe patron demandera qu’un travail de
bonne qualité soit exécuté dans un délai
établi hier expérimentalement par 1'exé-

- cution d'un travail de mauvaise qualité.

Un plan chronométrique, fixant des
délais pour 'accomplissement des tra-
vaux, doit laisser suffisamment de jeu
dans la succession des opérations diffé-
rentes et doit en outre prévoir des temps
raisonnables pour l'exécution de chague
opération.

En ce qui concerne le travail aux pisces
proprement dit, la tendance actuelle vise
4 la standardisation des temps d’exdeu-
tion, au groupement des travaux de répa-
ration, & la normalisation — ef au sio-
ckage — des pidees de rechange du ma-
tériel roulant. La standardisation des
temps conduit & 'unification des métho-
des d’organisation du travail; le groupe-
ment des travaux meéne & la sériation des
opérations, fandis que la normalisation
des pikces de rechange enibraine la fabri-
sation en série et la mécanisation du
iravail. - ‘

Le fravail aux pidees est le moteur de
catte tendance. Tous les accrocs, foutes
les erreurs, de méme que les difficultés
d’adaptation de nombreux organes aux
procédés nouveaux, ont des répercussions
sur la production, parfant sur les salai-
res. Les exces de zéle, particulidrement
dans le domaine des études de temos, en-
trainent toujours des diminutions des
salaires qui ne peuvent étre comblées
que par une augmentation de la produc-
tion. De cefte fagon, les ouvriers sont
mtéressés directement & une organisation
du travail aussi parfaite que possihle.
Quand elle est défectucuse, ils poussent
avec vigueur & la suppression des dé-
fauts. Si la pratique du métier leur
révéle un moyen de mieux organiser le
travail, ils n'hésitent pas & proposer des
améliorations. Ainsi, le travail aux pie-
ces accélére la rationalisation.

Dans cet ensemble de difficultés et de
dangers sociaux, la tiche de 1'organisa-
tion syndicale se dégage aisément. En
Allemagne, nous disposons de conseils
d’entreprise pour exercer une surveillance
serrée sur la fixation des temps d’exécu-
tion des fravaux et sur la standardisation
de ces temps. Surveiller ne saurait cepen-
dant suffire. Il faut, en sus de capacités
étendues des représentants du personnel,
une cerfaine puissance pour opposer un
refus & des choses inadmissibles Enfin,
les travailleurs ont besoin d'une certaine
dose de bon seus et doivent exercer une
solidarité active ef constante.

Une puissante organisation syndicale est
Punigque moyen  ¢gue possédent les fra-
vailleurs pour prévenir que le travail aux
pitces dégéndre en un régime d’exploita-
tion sans hornes.

FR. APITZSCH.
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Contrepoids.

Les membres du  Conseil d’admi-
nistration de Ia Compagnie des Che-
ming de fer du Reich sont nommés
par moitié par le Gouvernement alle-
mand et par moitié par le Trustee en
sa qualité de Représentant des obli-
gations des Réparations,

Art. 11 (2) des statuts de lu Com-

pagnie des cheming de fer du Reich.

En méme lemps que le gouverne-
ment du Reich, le Trustee a été ap-
pelé & designer des . successeurs pour
trois ‘membres sortants du conseil
~d'administration de la compagnie des
chemins de fer allemands. Il a fixé son
choix sur MM. Margot (francais), Mance
{anglais), et Dr. Silverberg (allemand).
Ce dernier est le leader de la plus puis-
sante organisation patronale allemande,
Ja Pédération des industries allemandes.
Le camarade. Herrmann, premier repré-
sentant du personnel aun Conseil d’admi-
nistration, se trouve donc en face d'un
adversaire de taille qui lui fait contre-
poids grace. & l'internationalisme du

capital.
En 1924, le Trustee n'a pas songé a

opposer guelque chose & 1'élément capi-
taliste allemand, alors qu'il l'aurait pu
en nommant un membre du personnel.

Introduction de 1'assurance-maladic dans les
_ chemins de fer de Nouwvelle-Zélande.

Lrintroduction d’une assurance-maladie vient
de combler une lacune existant jusqu’i pré-
sent dans le régime des assurances socia-
los des  cheming de fer de Nouvelle-Zélan-
de. Pendant les premiers trois mois d'existence
de Ia nouvelle caisse, tous les agents pourront
se faire inserire comme membres, sans distine-
tion d’'fige of sans visite médicale préalable, 1ls
auront & payer une cotisation uniforme de 2
shillings 6 pence par 4 gemaines. Les agents
qui s’affilient par 1a suite devront payer, sui-
vant leur age, des cotisations de § i 4 shillings
par période de 4 semaines. Aprés expiration
des trois premiers mols, 1a limite (’age pour
Padmission ) la caisse d’assurance a été fixée
A 40 ans, L'administration des chiemins de fer
verse uil montant de 10 shillings pour chaque
livre sterling de cotisations payées; elle prend
en outre i sa charge tous les frais administra-
tifs de la caisse.

La caisse d'assurance ecst gérée par trois
représentants des syndieals du personnel, denx
représentants du ministére des Chemins de fer
at, le directeur général des choemins de fer,

Sindemnité de maladie versée par la calsse
s'¢léve i £ 2.0.- par semaine pendant les pre-
miers six mois de la maladie et & £ 1.2.6 par
semaine pendant une période ultéricure  de six
IO ENR

U nowveau devoir des cheminots: assister

an eulte.

Lo nontveau — et ancien — winistre des Com-
munientions  de Yougoslavie, le Dr. Korogee, @
estimé  néeessaire d'informer dans une civeu-
inire le personnel des chemins e fer de ce que,
soud le nouvean régime de dictature royale,
le service devra dgalement élre accompli con
seiencieusement ot que les agents auront i ren-

dre deg comptes ‘de toute infraction aux
roglements.  Y.a communieation que volel a en

oulré été affichée dans tous les lieux de serviee.

«Il a 6té remarqué que les chefs locaux, de
maéme que le personnel de l'exploitation n’assi-
tent pas au culte religieux leg jours de féte
officiels et qu’h ces occasions, les chefs négligent
de présenter, comme il convient, leurs félcita-
tions aux autorités civiles et militaives. I/oxrdre
est donné par conségquent au  personnel de
exploitation et, en premier lien, & tous les
chefs locaux, d’observer a l'avenir ce devolr,
pour autant que le sgerviee le permet.»
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Probléemes du travail dans le port d’Anvers.

Introduction.

Aux yeux d'un observateur superficiel,
Ia lutte menée par les ouvriers du port
d’Anvers pendant les mois de juin et de
juillet 1928, ne visait qu'd une améliora-
tion des salaires. S’il faut en croire 1'opi-
nion générale, cetle gréve était 'ceuvre
des communistes ou,. si 'on veut, des
extrémistes.

Celui cui connait & fond ’euvre effec-
tuée dans ce port d'importance mon-
diale, peut savoir cependant que dés les
premiéres années de son existence, 1'or-
ganisation des dockers avait établi un
programme de revendications qui com-

La pratique de la rationalisation
capitaliste. ’

L'ouvrier aux marchandises.

En haut. En janvier 1919, a fa gare aux marchan-
dises de Zurich, chargement et décharge-
ment journalier: 252 wagons, avec un
effectif de personnel de 315 hommes.

En bas. En aofit 1927, a la gare aux marchan-
dises de Zurich, chargement et décharge-
ment journalier: 549 wagons, avec un

effectif de personnel de 225 hommes,

(Reproduit du éCheminot». organe de la
FPédération suisse des Cheminots),

portait entre autres les points suivants:

a) pas de paiement des salaires dans

des cabarets;

construction d’abris destinés & 1'em-

bauchage des ouvriers; ‘

¢) suppression des heures de travail

excessives; .

meilleure prévention des accidents

du travail;

e) systtme d’embauchage aussi favo-
rable que possible pour les dockers
réguliers;

)} participation financiere du patro-
nat aux mesures de prévoyance so-
ciale,

b

<

d

~——

Bornons-nous & ces problémes que 1'or-
ganisation s'était proposé de résoudre
lorsque l'occasion s’en  présenterait ot
abstenons-nous d'en mentionner d’au-:
tres d’importance secondaire,

11 faut rappeler & quiconque veut avoir
un apergu quelque peu exact sur ce gui
s'est produit ces dernidres années dans
les ports belges, que 'instabilité du cott
de la vie nécessitait des modifications
continuelles des salaires. Lia dépréciation
de la devise belge en 1926 a eu logique-
ment comme conséquence que les mon-

tants nominaux des salaires devaient
subir une augmentation considérable
pour que ceux-ci puissent conserver le

pouvoir d’achat voulu.

- En 1914, le salaire journalier d'un dé-
bardeur était en moyenne de 6 francs;
en 1919 il.était de 77 francs. Le ler jan-
vier 1928 il avait monié & 22 francs; le-
fer février- 1924 & 29 francs et en novem-
bre 1925 & 32 francs. A partivr de juin
1926, les salaives journaliers ont aug- .
menté tous les mois, pour atteindre, en !
mai 1927, le chiffre de 52 francs.

En 1914 et avant cette époque, il n’é-
tait point question de négocier avec le:
patronat. Lorsque, de temps & autre,
une gréve était déclanchée, les pourpar-
lers nécessaires se faisaient par 1'inter-
mediaire de représentants du Conseil
municipal qui, & Anvers, s'occupe de
l'exploitation du port. Fin 1919, une
Commission paritaive des ports avait :
été institude sur la proposition du
ministre du Travail. Cette commis-
sion prit la déeision que, pour chaque
hausse de 48 points du chiffre-indice du
cofit de la vie, les salaires journaliers
seralent relevés d'un franc. L'application
de ce systéme d’'échelle mobile n’a pas




marché sur des roulettes. Toujours ce-
pendant, les organisations ouvriéres ont
péussi & faire valoir leur influence et
olles ont méme pu, & quelques reprises,
whtenir des majorations de 4 & 2 francs,
on sus de ce que prévoyait l'échelle.

L’expérience nous avait cependant ap-
pris qu’a mesure que le nombre-indice
~.du coiit de la vie montait, la proportion
entre le chiffre du salaire et son pouvoir
«'achat devenait moins conforme & la
réalité. (’était 14 une des raisons pour
lesquelles 'organisation avait décidé de
résilier la convention pour le ier juillet
1928, afin de pouvoir exposer devant le
patronat les arguments propres & le con-
-vaincre  que les salaires ne devaient pas
Stre  adaptés au cott de la vie exprimé
par des chiffres, mais au cotit réel.

La luite de juin et juillet 1928.

Nous nous attendions dans l'organisa-
ion & devair conquérir en juillet 1928
par la lutte, ce que nous pensions étre
Jjuste et équitable, au cas ou les em-
ployeurs refuseraient de nous donner
satisfaction.

Une anarchie compléte régnail tou-
{efois encore dang le port d’Anvers.
Il donnait - I'image qu’offraient avant
1900, les poris de Londres, Liver-
pool, Boston, Philadelphie, New-York ele.
‘Tous ces ports étaient un domaine
e travail pour les naufragés de la
vie. Aucune régularité du travail;
aucun respect de la part des em-
ployeurs pour leurs salariés et, naturel-
lement, pas le moindre respect de la part
des dockers pour leurs patrons, attendu
u'ils n'étaient les uns pour les autres pas
plus que des anonymes.

{Juicongue  connait quelque  peu
Pesprit révolutionnaire des dockers d’An-
vers, esprit qu’ils ont en commun avec
tous les dockers et qui est la conséguence
de la fagon donb est exéecuté le travail,
apprendra  sans doute sans le moindre
¢lonnement qu’un mouvement spontané
Pt se déclencher. Une petite étincelle
suffit pour mettre le feu aux poudres.

Tous les racontars dans notre presse
nationale, de méme que dans la presse
de I'étranger qui- réve de voir dans
chagque gréve des instigateurs bolché-
vistes, expliquent pourquoi on a affirmé
& tort que les dockers d’Anvers n’atten-
daient qu’un coup de téléphone de Mos-
cou pour déposer le travail. La réalilé est
que la gréve de juillet 1928 fut une consé-
fquence du mécontentement croissant au
sujet des salaires et de l'accroissement
du cott de la vie et qu'elle trouve sur-
lout son origine dans 1'irrégularité des
Possibilités d’embauchage.

Aucours des négociations menées pen-
dant cette gréve, nous avons souligné par
conséquent que la question des salairves
n'était pas seule d'une importance
essentielle, mais que pour donner satis-
faction aux dockers, il fallait plus parti-

culierement
chage,

se préoccuper de l'embau-
de l'enregistrement et d’un sa-

laire hebdomadaire garanti, si 1'on vou-

lait assurer & I'avenir la tranquillité
dans le port. ‘

Au  moyen d'une campagne de
presse, menée de pair . avec les né-
gociations, nous avons réussi & obtenir

gue le salaire minimum journalier a4t
porté de 52 & 56 francs et qu'une com-
mission fab créée pour examiner 1'en-
semble du probléme du travail dans le

port et proposer des mesures suscep-
tibles d’améliorer la situation.

Du mois de juillet jusqu'au mois de
décembre, nous nous sommes préoccu-
Pés de tous ces problémes et nous
croyons avoir trouvé une solution cqui
offre le plus de chances possible pour
une réglementation favorable du travail.

Dans un prochain avticle, nous donne-
rons des détails sur le résultat de nos
fravaux.

C. M.

Dans les ports d’Afrique du Nord.

II.

il y a, & part les causes données dans
mon précédent article, un autre facteur
qui entrave particuliérement le dévelop-
pement normal du mouvement syndical
en Algérie. J'ai déja souligné que ce pays
riche et fertile n’est officiellement pas
considéré comme une colonie, mais com-
me une partie de la République francaise,
une et indivisible. Ceci veut dire que les
lois qui sont en vigueur pour la IFrance
proprement dite, sont également applica-
bles en Algérie; parmi ces lois évidem-
ment aussi la loi sur les syndicats. Cette
loi, qui date de 1884, prévoit que les
citoyens frangais ont seuls le droit de
siéger dans l'organisme directeur d'un
syndicat, ce qui implique pour I'Algérie
que les arabes qui, comme je viens de le
dire, ne sont pas citoyens francais, peu-
vent faire partie d'une organisation syn-
dicale, mais ne peuvent jamais la diriger,
pas plus d’ailleurs qu'un italien on un
espagnol.

Personnellement, j'al va un exemple
frappant des conséquences funestes de
cefte application, en Algérie, de la loi
francaise sur les syndicats. Dans un des
ports algériens, nous avions une réunion
a laquelle prirent part environ 260
dockers, tous arabes. Les discours ne
manquérent pas de plaire & lauditoire,
la grande majorité des assistants se de-
clara préte a s'affilier & un syndicab a
fonder, qui adhérerait & son tour & la
Fédération francaise des ports et docks.
Tout marchait & souhaif, lorsque vint &
I'ordre [D'élection du comité et qu'il se
révéla qu'il était certes possible de recru-
ter quelques centaines d’hommes pour la

création d’un syndicat, mais non pas de .

trouver un seul homme qui pht siéger
dans le comité indispensable & 1'existence
de ce syndicat. Car tous n'étaient que
des arabes, nés et vivant, de méme que
leurs ancétres, leurs peres, afeuls, bis-
atenls et trisaieuls, sur la terre algérien-
ne, mais non pas citoyens de leur pays,
proclamé partie de la France. La diffi-
culté fut finalement résolue en telle sorte
qu'on ne fonda pas de syndicat indépen-
dant, mais qu'il fut décidé que 1'organi-
sation & créer, reléverait du syndicat de
dockers d’un autre port, situé a une
distance de 90 km.,

Par EDO FIMMEN

Si, dans ces circonstances déplorables,
il existe ftout de méme en Algérie un
mouvement syndical, encore que faible,
ce fait atteste non seulement du courage
des quelgues pionniers, mais prouve
également que les arabes, en dépit de
leur culture insuffisante, ne sont pas
moins faciles ou plus difficiles &
gagner pour I'organisation syndicale, que
les ouvriers européens. Dans les six
ports mentionnés, nous avons parlé
dans des meetings bien fréquentés, sauf
une exception. it partout, nous étions
écoutés avec une attention sympathique
et trouvions les ouvriers préts & se syn-

- diquer, a s’affilier a ’organisation syn-

dicale existant déja ou & en fonder une
ol il n'en existait pas encore.

11 est également caractéristique pour
Pesprit des ouvriers algériens de consta-
ter qu’ils payent des cotisations syndica-
les supérieures & celles de leurs camara-
des francais, bien gu'ils soient plus mal
payés que les ouvriers francais et que la
vie dans les ports algériens ne soit pas,
ou & peine, meilleur marché (u'en
IPrance. Les dockers frangais payent en
effet la somme énorme de 4 francs par
mois; les dockers du port d’Alger — il y
en a 276 de syndiqués — payent 5 francs
el les marins qui ont un syndicat de 600
hommes dont, lorsque j'ai été les voir,
450 dtaient & jour de leurs cotisations —,
ce qui n’est vraiment pas mal —- payent
francs par mois, soit le double de la co-
tisation payée par leurs camarades en
France, tandis qu’une proposition est A
I’étude tendant & relever la-cotisation de 8
4 12 francs, dans:le bub+de créer une
caisse de gréve., B

A d’autres égards encore, 1'organisation
syndicale d’Alger peub servir d'exemple
au mouvement syndical de la «mére
patrien, car tandis qu'en France, il
¥ a une forte décentralisation et que
les dockers, les marins, les conducteurs
d'automobiles et agents des tramways
ont tous des syndicats locaux et des fédé-
rations nationales séparées, les marins
et dockers d’Alger sont réunis en une
seule organisation ayant des sections sé-
parées pour les deux catégories,

(& suivre).
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Lowrds impats sur les autobus en Irlende.

Un projet de loi prévoit pour les autobus
affectés au transport de voyageurs un impdt de
eirculation de 1 penny par mille, lorsqu’il §’agit
de voltures pouvant transporter un maximum
de 26 voyageurs et respectivement de 1 penny }
et de 2 pence pour les voitures pouvant trans-
porter un maximum de 86 ou de plus de 36 voya-
geurs. Le ministre des Finances {’'Irlande
aurait en vue par cette imposition des autobus,
outre une augmentation des recettes de I'Xtat,
d*environ 55.000 livres par an, uneé diminution
de pres de 1a moitié, du nombre des autobus en
service,

Colleboration en Grande-Bretagne entre cheming
de fer ct automobdiles.

Dang le but de reprendre et d’exploiter des
lignes aulomobiles dans I'Ouest de ’Angleterre,
la Great Western Ralwoey et la National Oimn-
nibus Co. ont créé une nouvelle société ayant
un capital en actions de 1 million de livres. On
g'attend & ce que les gervices de la nouvelle
gociété permettront mnon seulement de mieux
faire face aux besoins dw trafie, mais encore
de créer des communications avec leg localités
éloignées mon desservies par Ie cliemin de fer.

T.0i anglaise pour une plus grande séourild de
le circulation.

Aprés deuxiéme lecture dansg la Maigon des
Lords, une proposition de loi présentée par le
vicomte Cecil, a &été soumise i la Commission
pour la ecirculation, Cette proposition prévoii
dans les grandes lignes ce qui suit: 19) si I'on
désire maintenir une limite de vitesse pour les
véhicules automobiles, fixation d’une Iimite gui
soit pratiguement observée; 2°) adoption d'uw
dispositif mécanique empéchant que les auto-
mobilistes roulent de facon imprudente, lors de
la traversée de villages, carrvefours et a d'au-
tres cndroits  particuliérement dangereux;
39) assurance obligatoire destinée { assurer
une indemnité i des tiers sans ressources ayant
gubi des dommages ou ayant été Dblessés i 1a
suite dun accident; 4¢) mesures préventives
destindes d empécher que des conducteurs inca-
pables ou huprudents obtiennent un permis de
concuire, ou aient la possibilité de continuer i
conduire aprés avoir transgressé la loi,

Cantines pour le personnel des autobus ci
métrapolitaing &e Londres.

ILa Compagnie générale des autobus londo-
niens vient de faire installer dang le garage de
Teyton une cantine pour le personnel. Il existe
A présent d Londres un lotal de 45 cantines &
Tusage du personnel des autobus et des métro-
politaing. Une partie d’entre elles sont ouvertes
toute 1a nuit. Un total d’environ 25.000 repas y
sont servis par 24 heures, Avant emploi, la
qualité deg aliments est examinée par un expert
chimiste. Un repas composé d'un plat de viande,

légumes, dessert et pain beurré cotite 10 pence 1

L’ organisation syndicale des chauffeurs delges,
Comme un nouveaun succes de sa propagande

pour lorganisation syndicale des conducteurs

d'sutomobiles, I'Union Dbelge des ouvriers du

transport vient de créer une section de chauf-

feurs b Anvers. .

Gréve de chauffeurs de taxis & Barcelone.

A partir du ler janvier a &té promulguée en
Espagne une nouvelle lol qui prévoit pour les
conducteurs ’automobiles ayant occasionné un
accident, de sdvéres peines Q'emprisonnement.
Pour protester contre cette loi, les chauffeurs
.de taxis de Barcelone ont proclamé une gréve,

Un réglement a ¢té introduit en outre pour
les communications interurbaines et urbaines,
prévoyant Uintroduction de nouveaux signaux
dans la circulation. I1 est prescrit entre autres
que les véhicules automobiles doivent étre mus
nis d’un dispositif indiquant la direction. L ap-
plication ‘uniforme de la loi, préconisée par
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P'organisation espagnole des ouvriers des trans-
ports comme indispensable, est compromise
quelque peu par les dispositions spéciales pour
la cireulation locale. Ces réglements doivent
toutefois. rester dans le cadre de la législation
générale,

Lutte ¢ Chemnitz (Allemagne) contre le

Systéme des pourcentages.,

Apres l1a résiliation du contrat collectif, les
conducteurs de taxis de Chemnitz ont présenté
un cahier de revendications auquel les patrons
vépondirent en manifestant le désiv d’introduirve
un systeme  de  pourcentages o la place du
salaire fixe hebdomadaire existant jusqu'alors.
s tentérent en ountre de supprimer le repos
hebdomadaire, de méme que Porganisation du
travail par équipes. I1 8en suivit une lutte
acharnée, dans laquelle les chauffeurs déclare-
renl quwils renonceraient plutdét au contrat col-
lectit que de consentir au scandaleux systéme
des pourcentages; ils allégudrent que le con-
ducteur de taxi avait, comme tout autre
chauffenr, droit & un salaire hebdomadaire
fixe. Le mouvement se terminn par une victoire
ouvriére. Le patronat o accepté presque entiére-
ment une sentence arbitrale, d’abord repoussée
par lui et qui tenait compte des désirs des
chauffeurs. :

TRAMWAYSO

Conclusion d’un contrat collectif national pour
(¢ personncl des entreprises munigipales de
ranacays en Allemagne,

Aprés des négociations fort longues et diffi-
ciles, une convention a été passée le 14 décembre
dernier pour la conclusion d'un nouveau contrat
collectif mnational applicable aux entreprises
municipales de tramways. Irimitivement les
municipalités tendaient & introduire plusieurs
avilissements dans les conditions de travail
existantes et les organigations du personnel
ont aa faire de grandg efforts pour dearter ces
projets et ticher d’obtenir quelques améliora-
tions pour les salariés,

Nous faisons suivre ci-dessous un -résumé
trés succinet  des  principales  dispositions du
nouveau contrat, '

La durée du travail moyenne journalidre est
de 8 heures, &t quoi s'ajoutent pour les receveurs
of wattmen les travaux de préparation et de fin
de service, de méme que les délals néeessaires
pour les virages aux points terminus. Ces délais
sont rétribués pour autant qu’'ils ne dépassent
pas b minuies par heuare, i raison de 100% du sa-
Inire intégral et ensuite & raison de 50%. Iour
les travaux de préparation et de fin de serviee, le
wattman a droit & 10 et le receveur & 15 minu-
tes par tour de service, rétribnés an taux nor-
mal. Aucune rétribution gupplémentaire n'est
accordée pour le travail des dimanches et jours
férids. Un congé annuel payé est accordé dans
la mesure suivante: )

aprds 1 annde de serviee 4 jours
» 8 années ,, 2y T
TN 5 bRl » ¥ :LO »
1 10 bRl 1 1y 14 i3]

€ 4
’ 20 3 1 L3 17 i

1.es agents fgés de plus de 45 ans ont droit & §
jours supplémentaires. Dans les villes de plus
de 500.000 habitants, ol les ouvriers muniei-
paux hénéficient d'une réglementation plus
favorable du congd annuel, les agents des tram-
ways peuvent également, par voie de conven-
tions locales, obtenir une prolongation. .

Quelgues medifications ont en outre été intro-
duites par rapport & Uindemnité de maladie, &
1a tenue de service, aux congds spéciaux pour
raisons de Tamille ete,

La diversité des conditioms existant dans les
différentes villes d'Allemagne, faif gue ce nou-
veau conirat ne constitue pas pour tous les
agents un avantage identique. Dans 1a période
i venir les organisations du personnel devront
s'efforcer d'obtenir une plus grande uniformité

Ceiété Nationale

des conditions, afin de pouvoir par la suite
engager une action pour des améliorations gé-
nérales. Le nouveau contrat constitue un pre-
mier pas dans ce sens.

Mowvements revendicatifs aux tramicays
francais.

Aprés un mouvement de gréve de huit jowrs
qui prit fin le 6 janvier et au cours duguel le
personnel fit preuve d'une solidarité admirable,
le personnel des tramways de Coales réussit &
obtenir, outre quelques autres avantages, des.
augmentations de salaives qui s'éléevent en
moyenne i 1 fr. 75 par journée de travail.

A Rebns, les agents des tramways ont com-
mencé Pannée par une gréve de 86 heuves, dé-
clenchée aprés que toutes les tentatives de né-
gociationg et d’accord avec la direciion eussent
échoué  devant lattitude intransigeante de
celle-ci. La gréve qui fut totale donna lieu aun
maire - @’intervenir., Ayant obtenu la pro-
messe que le contrat ne serait pas rompu.
ot quune commigsion arbitrale se réunirait
pour examiner les revendications ouvridres, le
personnel veprit le service le 2 janvier i 15
heures. Quelques jours plus tard, la Comnis-
sion arbitrale se réunit avec le résultat que
leg salaires suivants furent établis (les anciens.
taux sont Indiqués enire parenthéses): rece-
veurs et wattmen frs, 20,85 par jour (frs. 28,40) ;.

-ouvriers  gpéeinlistes frs. 4— par heure (frs.

2,77);  manamvres  spéeialistes frs. 3,50 (frs.
2,80) ; maneeuvres frs. 3.— (frs. 2,45). Le per-
sonnel féminin deg bureaux a recu une aug-
mentation de 50 francs par mois. Les résultats
obtenus sont encore loin de donner satisfaction
aux revendicationg présentées par le syndieat
qui est” fermement décidé A poursuivre ses
cfforts.

Aprés présentation d’un cahier de revendica-
tions des avantages ont en ouire pu atre oh-
tenus L Nimes {(augmeniation générale de 3 frs.
par jour en moyenne, congé annuel payé de 7
jours),  Pew (augmentation de 2 franes par
jour, majoration de la prime d'habillement,
congé anmuel de 6 jours) et & Nantes (angmen
tations allant de 10 & 20 franes par mois, ma-
joration de la prime d’babillement, congé an-
nuel de 13 jours ete.).

La Centrale belge du personnel des tranicays
et vicinqux réclame le paiement d’un treigie-
me mois pour 1928.

La réunion du 8 janvier du Comité Xxécutif
de Ia Centrale  belge du personnel des tram-
ways ef vieinaux a décidé d’adresser a la So-
des Vicinaux, la demande de
payer i son personnel pour 1928 un treizidme
mois de salaire, toutes indemmnités comprises.
Pour motiver sa demande, la Centrale allégus
les décisions prises récemment tant par le Gou-
vernenient belge que par la Société Natlonale
des Chemins de fer par égard i leurs salariés.

lies dogkers hollandais vont @ nowveau avolr
un eontrat collegtif,

Depuig 1924, aucun contrat colleclif n’existait
pour les ouvriers des ports d'Amsterdam et de
Rotterdam. Kn dépit de cette situation, 1'Union
hollandaise des ouvriers deg transports réussit
i maintenir les conditions existanies et en mars
dernier, elles estima que le moment &tait venu
de demander la conclusion d’'un contrat. Elle
saisit Dloceasion pour présenter un cahier de
revendications comprenant des demandes sui-
vantes: pension de retraite aun profit des
dockers fgés de (5 ans, congé annuel de
6 jours pour les dockers permanents e, pour
les dockers temporaires, congé d'un jour
pour chague groupe de 75 demi-journées de tra-
rail  fournies pendant Tannde, oetroi  aux
travailleurs temporaires d'un galalre garanti de




deux demi-journées, une fois le travall com-
meneé, meilleure vrépartition du travail de
jour et de nuit, droit de regard pour les
travailleurs aw sujet de l'application du systeé-
me d'enregistrement et exlension du contrat
collectif & toutes les catégories d’ouvriers des
ports.

Pour commencer, leg patrons firent ce qui était
en leur pouvoir pour trainer la chose en lon-
guenr. Toutefois, ils viennent de faire une
série de concessions qui semblint prometire que
¢ pouveau contrat sera sensiblement meilleur
que ne Pétait 1'ancien. Une commisslon pari-
{aire de délégués ouvriers et patronaux sgera
créée pour étudier la question des pensions.
Ly 1)¢1t10nq ont offert en outre trois jours de
congé par an & tous les ouvriers permanents et
(empomiws munis d’une carte et ils étudient
en ce moment la possibilité d’étendre ce congé
A ¢ jours pour les ouvriers permanents. En ce
qui concerne la question du droit de regard des
ouvriers, bien que la demande comme telle ait
£té repoussée; le patronat s’est .déclaréd disposé
4 examiner, de concert avec l'organisation, la
possibilité A’accorder h celle-ci des attributions
consultatives. Le contrat aura une durds mini-
mum de deux ans, aprég quoi il gerait prolongé
automatiguement & moins de résiliation par une
des parties.

Nowveaux Succts pour 168 dockers francais.

Tes dockers francals viennent ’augmenter
dun nouveau suceds leurs récentes victoirves:
leg ouvriers du port de La Rochelle—Pallice
ont obtenu une augmentation de salaires. Le 3
janvier, ils avaient déclaré une gréve pour ob-
tenir une majoration de 2 francs du salaire
journalier; le mouvement se termina le 11 jan-
vier par une victoirve ouvritre, les salaires ayant
$t¢ augmentds 4 87 francs.Les dockers de La
Rochelle-ville qui avaient déclaré une gréve de
sympathie, ont repris le travail le méme jour.

Un aulre soccés pour lovganisation syndi-
anle est le renouvellement du contrat de travail
pour le port de La Rochelle—Pallice compor-
tant la priorité dans l'embauchage aux ouvriers
syndiqués.

Conflit cn Islande.

Un rapiport recu 'Islande annonce que les
ouvriers du port de Hafnurfjmrd se trouvent
en gréve depuis le ler janvier. Ils réelament
que les ouvriers syndiqués aient, pour l‘embzm—
chage, In priorité sur les non-syndigués.

Qréve Gouvriers des transports de Rio

de Janeiro.

Les ouvriers des transports au service de la
«Compuanhia  Cervejaria Brahma», une grande
hraggerie de Rio de Janelro (Brésil) sont en-
trés en grove fin décembre dernier, pour une
uugmentation de salaivre de- 50 milrels (1
milreis = 8 frs, fr.). La société payalt
Jusqu'a  présent & ses chauffeurs 420, aux
camionneurs 830 & 850 et {  leurs aldes
270 200 milreis par molg, tandis que les
ces eatégories de respectivement 500, 400 et 350
wilrels par mois. Les heures de travail journa-
Teres sont de 12 heuves, Sur les 300 ouvriers
que le mouvement intéresse, six continuent le
travail sous la protection de policlers armés.
La dssociagGo de Resistencie dos Cocheiros,
Carroceiros e Olusses Annexas, adbérente i
PL7T.¥., qui dirige le mouvement semble con-
Tlante de remporter une victoire,

Hoétels et restaurants recommandés.

American Hétel
Amsterdam.

Hotel de premier ordre,
Café-restaurant - Situation centrale.
Salles de réunions etc.

Prix modéreés.

La vie du marin soi-disant saine.

Le troisidme numéro du «Seafarer’s
Recordn, le nouvel organe de propagan-
de publié par la section des marins de

I’Union britannique des transports, con-
tient les deux graphiques reproduits ei-
clessous.

Pusonniets.

nge ments powe Mauing
(LONDAES)
tmee ot sz,m & AsiLes .
de  Guette (ng menl
de Teanspotk) 8 OO
- Masims 400 Paeds Cubes
| 12 0 {,5 d? (?Bes Peeds Cubes
Pledsc
ataf ravacflouts civ :
B oc&du-?\:i ouw Tebraites b&l m \1:" :'{ ] :'
Masins B —

Mines de Rouille- Psqazuts.taﬁattw.s m\

Minesde Rowille -Ouv mb
Lazs branspork veus & Fﬁt.éfmsa. mw: '."1

QucLes CatTiets L NN
Teavacllos & £ mdu.stue ﬁ\\\\‘ A
oo oersivn gt NN

Duvtiers deto vote (chomince 52)  [ERRNNY:

1

‘ fexsonnel, des manoeuvtes(eh.dss.) -“\‘Qt

Conducleuts awc'fz.m»&s a mofeut, K\

I{\\\\\' =

T
Tavodons a Bamd

NN

Ouvtiees cimenbiees

Mecanicions de ynachi o ¥
w;u u?::s m\ 4

Acctdenls o
B Aty

Sulc

\\\\\\\\\\\‘ T”-g%;:g:::w

Prefared by T GW. U, (148, Dept.)

[::: Autres mafadies
tancer,

Inutile d'ajouter 11eaﬁcoup de com-
mentaires. Le premier dessin montre
qu'en Grande-Bretagne, un malfaiteur
dispose dans sa cellule de plus d’espace
gue six marins & bord d’un navire.

Le deuxitime dessin indique les grands
risques auxquels sont exposés les gens
de mer en comparaison des iravailleurs
d’autres professions. On a pris comme
base pour le paralltle le degré de mor-
talité par 1000 hommes adultes du total

de la population de (fu‘rrandé-]h‘etagne. 1
en résulte nettement que la mort cherche
et frouve un bien plus grand nombre de
victimes parmi les marins ¢que parmi
d’autres catégorles de la population labo-
rieuse.

Il serait intéressant d’avoir des sta-
tistiques analogues relatives aux marins
d'autres pays. BElles nous apprendraient
probablement que les conditions n' y sont

pas bheaucoup meilleures. '
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Nowuveaux conlrals collectifs pour les
cuisiniers et mailres-d’hotel navigants
de la Galice espagnole.

La Sociedad de Camareros y Cocineros
Maritimos, Matires de Hotel, Enfermeros
y Similares «La Internacionaln, de Vigo,
une petite organisation de cuisiniers,
maitres-d’hotel et autre personnel du
service général adhérente & V'IT.IF.,
vient de signer deux contrats collectifs
avec les compagnies de navigation s’oe-
cupant du transport d’émigrants. Ces
contrats, I'un applicable aux cuisiniers,
l'autre aux stewards, présentent quelques
traits assez intéressants et remarquables.

Les compagnies s'engagent sous peine
-d’amende de 100 & 1.000 pesetas, selon les
-cas, & avoir recours 4 l'intermédiaire de
Porganisation pour I’embauchage de nou-
‘veaux agents et & ne pas enrbdler,
rserviee des émigrants espagnols, du per-
isonnel non syndiqué. I’échelle minimum
des effectifs prévoit un steward pour
chaque groupe de 25 passagiers (de 3éme
classe) ou fraction de ce nombre et une
femme de chambre, un cuisinier, un
‘aide-cuisinier et un apprenti-cuisinier
“pour chague groupe de 200 passagers ou
.fraction de ce nombre.

Les heares de travail normales sont de
8 heures par jour, un supplément de
50 % élant prévu pour les heures supplé-
‘mentaires. Les taux des salaires journa-
liers sont les suivants (en pesetas):

Cuisinier. . . B N ]
»Apprentl culsmwr e 900
Aide-cuisinier . . . . . . . . 10,00
‘Steward. . . . . . . . . . 10,00
Infirmier . AP 10,00
Femme de Lll&ll’lbl’ e 7,00
Infirmigre . 7,00
Garde de nuit. 10,00
Cambusier . 10,00
Plongeur. 10,00

Les contrats deflmssent en outre les
devoirs et obligations de chaque grade.
Ils traitent également les cas de irans-
gression des réglements et un trait inté-
ressant & cet égard est celui qui refuse
aux compagnies le droit d'infliger direc-
tement des punitions. Elles doivent sou-
mettre c¢haque cas & une commission
composée d'un représentant ouvrier et
d'un représentant patronal, sous la pré-
sidence du président de la Commission
paritaire.

Les contrats sont apphc&bles a l'en-
semble de la (talice, c'est-d-dire aux
ports de Vigo, Villagarcia et Corunna et
également & tous les navires étrangers
faisant escale dans ces ports pour le
transport d'émigrants. Ils sont entrés en
vigueur le ler janvier 1929 et seront va-
lables pendant deux ans.

-Greéve en Islande.

Dans le numéro 21 de 'année 1928 de
nos Communications de presse, nous
avons fait meniion de la résiliation du
contrat collectif en vigueur pour les ma-
rins-pécheurs islandais.

En ce qui concerne les pécheurs, I'or-
ganisation a présenté les revendications
suivantes : augmentation des soldes

16

pour le

‘armateurs

mensuelles de 17 %; augmentation de 60 %
des allocations de foie et octroi d'une
prime de % % du prix de vente de la mo-
rue conservée sur la glace. Le 27 décem-
bre, une proposition de médiation fut
faite par l'arbitre. Elle tendait & accor-
der un relévement des salaires de 74 %,
une majoration de 25 9% des allocations
de foie et une prime de 15 9% du salaire
mensuel pour les travailleurs employés
d la péche de la morue & conserver surla
glace.

Cette proposition fut repoussée par les
deux parties et une gréve fut proclamée
& partir du ler janvier 1929, La gréve
qui englobe 600 & 700 hommes n’est pas
encore compleétement effective, & cause
d'une riposte des armateurs. Il fait savoir
que ceux-ci ont envoyé tous les
ments (30 navires plus 14 autres qui
n’appartiennent pas A 1'Association des
et dont 6 battent pavillon
anglais) & la péche immédiatement avant
le ter janvier. Ces navires ne pouvaient
pas étre de retour avant la deuxidme
quinzaine de- janvier. Le 17 janvier, 19
batiments étaient rentrés en Islande on

les -équipages mirent sac & terre.
Les armateurs tadchent de retarder
autant que possible la rentrée des

navires en les faisant aller en Angleterre
pour se défaire de leur péche. De la
sorte, ils forcent les équipages & rester a
hord. La gréve sera sans doute de longue
durée, d’autant plus que les armateurs
ont fait de gros bénéfices 1'année passée.

Le 2 janvier dernier, le conirat collec-
{tif, applicable A 14 petits chalutiers qui

font la péche aumoyen de longues lignes

munies d’hamecons, a été renouvelé. De
la sorte une augmentation des parts de
péche de 20 9% plus une allocation d’un
certain pourcentage pour chaque tonne
de poisson, ont été obtenues.

Quant & la flotte marchande qui com-
prend 6 navires et pour laquelle le con-
trat collectif a également été résilié, un
nouveau contrat n'a pas encore pu étre
conclu. Pour le moment quatre des navires
se trouvent dans des ports islandais. Si,
avant le 20 janvier, un nouveau contrat
n’'a pas été conclu, une gréve sera égale-
ment inévitable. Le mouvement englobe
environ 70 hommes.

Les contrats collectifs en Scandinavie,

Lé& contrat colleetif en vigueur pour le per-
sonnel du pont et de la machine, employé dans
la navigation sur le lac Millar et dans les en-
virons de Stockholm, a été prolongé d'un an.

Le contrat collectif, passé entre 1'Association
des armateurs sor les yoles d’eaun intérieuves
et 'U'nion des marins, a été résilié parles deux
parties. Le contrat expire le 81 janvier 1929 et
intéresse 500 & 600 hommes,

Les négociations entamdées entre 1’Association
suéddoise des armateurs et les organisations de
maring ont dq étre rompues Ie 17 janvier,
aucun accord n'ayant pu intervenir. On ignore
quand les pourparlers seront repris. Comme on
sait, ce contrat expire également le 81 janvier.

uruseth et la cataStrophe dw «Vestrisy.,

Dans une polémique au sujet du naufrage du
«Vestrisn, Andrew Turuseth, le vieux leader
des maring amdéricaing, a affirmé entre autrves:
«Des accidents aussi graves que celui du «Ves-
tris» se reproduiront tant que nous continue-
rons & envoyer i la mer deés navires montés
par des officiers inexpérimentds et, ce qui est

bati--

“leurs

pire, par des équipages qui- ne sont Das en me- |
sure d'effectuer les ordres donnés par les offi- |
A cet égard, les batiments

clers expérimentés.
amdriceing se trouvent dens une situation pire
qie 28 favires europdens et mous avons - toute-
raison de nous attendre, non seulement & une-

répétition  d'une  catastrophe comme celle du.
«Vestrisy, mais méme i des accidenls encore

plus terribless»

Les  marins  européens n’ont jamais encove
veeu, de la part de  quelquun
rleux et expert que Furuseth,
compliment. On peut done dire,
parlant,

un

daussi gé- |
pareil |
généralement !
que les marins curopéens se trouvent,, |

en ce qui goncerne leurs connalssances profes- |

sionnelles,

o un niveau supérieur d celul dess |

maring américains et cependant, leurs salaives. |

ne peuvent point  supporter
avee  les

doutre-Atlantique.

Les pragres de lo langue euziliaire.

une comparaison !
soldes que  touchent leurs collégues .

«Sennaciulo» du 27 décembre dernier snnonce
que Im'ganiwtmn suédoise des Jeunesses socia- |
listes qui occupe, avee ses 42.000 adhérents, la -

deuxidme place dans Ulnternationale des Jeu-

negses  socialistes, a adopté a

son congrés de

décembre dernier, de facon unanime la résolu- |

tion suivante:

«Il faut que Vorgamisation s'emploie de tou- |

tes les maniéres en faveur de la langue inter- |
nationale Yespéranto, et gu’elle invite ses mem- |

bres & apprendre la langue et & Putiliser dans
relations - internationales.

11 faut que |

Torganisation accorde un appui moral au mou-
vement espérantiste et se préoccupe d’arranger :

desw cours d’espéranio par T.S.F»
ansy délégués assistaient & ce congres

e sage pratique de Zeepémnm <
relations internatidnales créé !

170ffiee  des
pir le Gouvernement nationaliste chinols vient
(’envoyer aux  délégués

pation japonaise de Tsinan.
*

espérantistes. du .
monde entier des exemplaires d’un livre illustré
qui déerit les dommages subis pendant Voceu- !

Le direction de la Metro-Goldwyn-Mayer Co f
de Los-Angeles gqui, jusqu’'d présent, ne s'était -

pas intéressée d Vespéranto, parce qu’elle n'en
avalt pas besoin, a déclaré, suivant une inter-
view reproduite par le «Heroldo de Esperanton
du 7 décembre 1928, que pour les nouveaux
{ilms parlants uwne angue universelle était
indispensahley.

Awiation postale.

Le secrétaire géne ‘al de la Ligue InteumLm-
nale des P T.T. espérantistes, mpumte le «Lien
des P.UIVEy, a regu de la Direction les Lignes
Farman la lettre suivante:

«Comme suite aux échanges de vues rvelatify
a Pemplol de Vespéranto dang ’aviation postale,
nous avons le plaisir de vous faire savoir qu'a-
proés avolr  examiné la question, nous considé-

rons quen effet, seul Fespéranto est capable de

remédier nux inconvénients causés par la diver-

‘sité des langues. |
In conséquence, la Dircetion des Lignes I'ar-

man a déeidé de faire apprendre Vespéranto i
son personnel navigant. I’aviation postale utili-
gant de plus en plus la radio,
que les stations radiotdléeranhiques terrestres
soient en mesure de correspondre avec nos
avions en cette langue.

Aussi, par votre intermédiaire, nous attirons
I'attention des radiotéléeranhistes sur I'impor-
tance de T'étude de Yesndéranto et nous formu-
lons Tespoir que, grice 2 leur collaboration
cfficace, 1a solution tant attendue du probléme
lingnistique aura fait wn pas de géanty.

il cst nécessaire






