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Au début de PPannée.

‘année 1929 qui vient de commencer verra le jour oti, il yal0ans, les
représentants de six organisations d'ouvriers des transports se réunirent
4 Amsterdam et posérent les bases pour la  reconstitution de la
Feédération internationale des transports, dilacérée par la guerre mondiale.
Au moment voulu, l'occasion se présentera sans doute de commémorer
ce que notre Internationale a tenté et réalisé dans le courant de ces 10 années
et également d'appeler l'attention sur ce qu'elle n'a pas encore pu faire et
pas encore su réaliser, sur ce qu'elle signifie aujourd’hui et sur ce gu'elle ne
signifie pas encore, ‘
Un fait néanmoins est dés & présent un indice de son accroissement
et de sa prospérité croissante., Pour commencer sa septiéme année, I'organe de
I'L T. F. parait aujourd’hui, non seulement en une forme nouvelle, plus grande
et, espérons-le, meilleure que ce ne fut le cas jusqu'a présent, mais encore il
sera expédié dorénavant a ses lecteurs, deux fois par mois, au lieu d'une seule,
Parmi les publications éditées par le mouvement syndical international
de différentes orientations, 'organe de I'I.'T.F. occupe une place fort honorable,
Il partage toutefois le sort de toutes les publications internationales, de n'dtre
lu que par un nombre restreint de peérsonnes. Que signifientles quelques milliers
de lecteurs de notre organe, en comparaison des plus de deux millions qui sont
groupés dans I'l. T. F.? Et pourtant, les publications que notre Internationale
fait paraitre en plusieurs langues constituent le meilleur moyen pour divulguer
davantage l'idée de la solidarité internationale de tous les ouvriers des transports,

pour la faire pénétrer auprés de travailleurs de plus en plus nombreux et pour

faire de plus en plus de notre Internationale une réalité vivante.

A présent que le secrétariat de I'l, T. F. voit la possibilité de donner
une nouvelle extension & son organe et en méme temps de l'améliorer, nous
espérons qu'en conséquence, le cercle de ses lecteurs s'agrandira et que la
collaboration dont nous avons déja bénéficié par le passé a maints égards,
deviendra plus importante et plus productive, Ce ne sera que si tous ceux quisont
en mesure de nous assister, nous aident & porter nos publications sous les yeux
d'un npombre aussi important que possible de travailleurs syndiqués dans
I'LLT.F., que nous pourrons, non seulement maintenir et améliorer les publications
qui existent déja, mais encore augmenter le nombre de langues dans lesquelles
elles paraissent. ,

’ Nous comptons sur le concours de tous et sommes conflants que notre
espoir ne sera pas décu. : .

C. T. CRAMP, Président de I'l. T, F.,




CHRONIQUE

La lutte dans la métallurgie allemande.

Le - ministre allemand de !'lntérieur a
rendu le 21 décembre dernier, une sentence
arbitrale dans le conflit sévissant dans la
métallurgie allemande. Vu que le jugement
ne comporte pas de confirmation de la
sentence arbitrale du 27 octobre qui fut
déclarée obligatoire, on peut dire que les
magnats de la métallurgie et de la sidé-
rurgie allemande ont, dans les grandes
lignes, atteint leur but. 1l est vrai que le
jugement prescrit aun patronat le devoir
de payer pendant la période allant de la
reprise du travail jusqu'au 31 décembre
1928, les salaires qui avaient été prévus
dans cefte sentence, mais lorsqu’on con-
sidére que !ensemble de
réglementation est valable jusqu'au ler
octobre 1930, on peut apprécier a sa juste
valeur ['importance de cette disposition.
Le jugement ne fait aucune allusion &

une continuation du salaire pendant la -

période du lock-out.

Les sursalaires ont été sensiblement
réduits. La réglementation des heures de
travail est, par contre, plus favorable, mais
la réduction des heures n’est compensée
que pour 50 ou 60 Y,.

Reste a savoir quel va étre le dévelop-~
pement de la procédure d'arbitrage en
Allemagne. Lorsqu'on répond par un
lock-out a une sentence déclarée obliga~
toire, le gouvernement capitule, Que se
serait-il produit si les ouvriers s'étaient
opposés a la sentence et avaient proclamé
une gréve, en dépit de la sentence obliga-
toire? Dans ce cas, la fortune del'organi-
sation aurait été confisquée et 'organisation
aurait été rendue responsable pour les
dommages découlant de son attitude,

-Les patrons métallurgistes ont été
laissés en paix; ils ont pu vendre leurs
réserves a de bons prix — les stocks
commencaient en effet & devenir trop
importants! La longue durée du contrat
leur offre la latitude voulue pour réaliser
d'immenses bénéfices et se préparer pour
la prochaine lutte,

Les ouvriers métallurgistes sont toujours
mal organisés. Ils auront, eux aussi, le
temps de mieux se grouper. Il ne semble
guére probable que dans I'éventualité d'une
lutte prachaine, ils feront encore appel
a l'intermédiaire du gouvernement.

-L'élimination des autorités d'arbitrage
signifie qu’a
Ruhr devront conquérir de haute lutte,

toute amélioration de leurs conditions

d'existence.

Finlande.

Lés otwvriers des ports finlandais pour-

suivent leur lutte avec persévérance. Ces
derniers temps, des plaintes se sont fait
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la nouve]le '

I'avenir, les ouvriers de la-

entendre & plusieurs reprises concernant

le chargement défectueux, d'une négligence

allant jusqu’au crime, des batiments venant

~ de Finlande. L'arrimage de cargaisons sur le

pont.est un travail qui demande des spé-~
cialistes et les dockers finlandais qualifiés
sont en gréve. Lorsque la pontée glisse,
le navire donne de la bande, ce qui est
particuliérement dangereux lorsque la mer
est houleuse, et met en péril la vie de
I'équipage.

Cette lutte doit et peut étre gagnée,
Sur la base de la décision prise dans la
derniére réunion de son. Comité exécutif,
I'LT.F. a commencé une nouvelle action
de secours. Si les patrons de Finlande
refusent de reconnaitre |'organisation, ils
apprendront par l'expérience que les ou-

vriers adhérents a I'L'T.F. savent faire -
acte de solidarité. v

L'Italie martyre.

Sans cesse, on nous informe de la prise de
nouvelles mesures qui prouventque lerégime
fasciste n'a toujours pas réussi a consolider
ses positions et qu'il continue a étre sem-
blable a l'envahisseur qui, dans la terre
conquise, doit maintenir son prestige a
V'aide de la violence, de l'espionnage et
de I'oppression. La Confédération générale
du Travail fasciste a été dissoute et, con-~
formément aux dispositions de la nouvelle
loi électorale et aux désirs des employeurs,
elle a ¢été divisée en sjx organisations
autonomes cadrant avec les organisations
patronales correspondantes.

A cbté des sept autres portefeuilles
qu'il détient, Mussolini prendra également
en mains la direction des corporations.
Rossoni qui, jusqu'a présent, défendait
avec tant d'orgueil 4 Genéve, V'indépen-
dance et la liberté des organisations
syndicales - fascistes, a é(é écarté et doit
se contenter d'un emploi honorifique de
tout repos. Apparemment, Mussolini doit
se garder de frojsser par trop de pareils
collaborateurs, car ils sont trop bien au
courant des méfaits commis. Il sera a
présent mis fin méme aux paroles déma-
gogiques tendant a faire croire que les
intéréts ouvriers étaient défendus par les
corporations fascistes! En dépit de toutes
les oppressions, les congrés syndicaux
fascistes ont entendu des expressions du
mécontentement des quvriers.

La domination de la classe possédante
pése lourdement. sur le prolétariat.
composition du -nouveau Parlement ‘sera

entiérement déterminée par le parti fas-"
ciste, c’est-a~dire par Mussolini. Il ne'sera -

plus aucunement question de que]que

influence politique de la classe ouvriére, .,

ce qui complétera I'exploitation et \'as-~
servissement des travailleurs.

Pendant combien de temps la situation
économique du pays résistera-t-elle? Et a

quand une résistance énergique, nationale

et internationale, contre ces monstruosités?

" de fer.

La-

Communications du Bureau.

Nouvelles adhésions.
Ont présenié¢ une demande d'adhésion:
la Svenska Amerika Liniens Intendenturpersonals
Férening (personnel du service général de Suede)v
500 adhérents;
la Fédération francaise des Syndicats Marttzmes
5.000 adhérents.

Effectifs au ler janvier 1929,

Les organisations sont priées de nous faire par-
venir les données 1éclarées par notre récente cir-
culaire, concerpant les effectifs au ler janvier et la
sktuation financiére en 1927, ‘

Session de la commission consultative de la section
des ports ef docks.

Les 10 et 11 février prochain une session de la
Commission consultative des ports et docks se
réunira & Amsterdam afin de s'occuper des mesures.
nécessaires, en vue de la discussion par la prochaine
Conférence internationale du Travail, des dispositions
3 prendre pour la ¢écurité des ouvriers des ports et:

ocks.

Enquétes en cours.
Certaines orgaunisations nous ont déja 1épondu &

. nos questionnaires concernant la situation du per-
-sonnel des services administratifs et fechniques des

chemins de fer et des félégraphistes aux chemins °
Nous invitons les autres & nous envoyer
aussi rapidement que possible leur réponse.

Abonnements,

Le Syndicat national des cheminots espagnols
nous a fajt part de sa décision de prendre au prefit
de ses membres un abonnement collectif au nouvek
organe; le nombre d'exemplaires sera au minimum
de 1 0/p des effectifs.

L'Union des cheminots bulgares a commandé 30
exemplaires frangais et 20 exemplaires allemands du
nouveau journal.

A qui le tour?

Volume relié.

De méme que |'année precédente, les organisations
affiliées recevront, dans le courant du mois, un
volume relié des numéros du Bulletin parus dans
I'année écoulée. Nous attendons toujours les com-
mandes de la table des matiéres,

“Cotisations regues pour 1928,

Centrale belge du personnel des tram-

ways et vicinaux . . oo B 18467
Fédération allemande du traﬁc .o ow 4968.32
Fédération frangaise des moyens de

transports . . * frs. 5000, —
Pédération frangalse des travailleurs .

des chemins de fer . w 10.400.—
Pedération des mécaniciens de Tché- .

coslovagule. . . . . . . ., . fl. 23980

Calendriers pour 1929. o

Les organisations suivantes nous ont envoye des
calendriers publiés par elles:
Union des cheminots allemands de Tchécoslovaquie,
Union des cheminots autrichiens.
Union des cheminots allemands.
Union nationdle des cheminots anglais,

nisseur
_ de |L.T.F.

:Aére$sei' commandes au secrétariat de I'l T, F.



La famille des cheminots se réunit.

Tous ces facteurs, joints au fait que, de
plus en plus, les admlmstmtlons se pré-

Les 28 et 24 janvier prochain aura lieu
A Prague la premigre véunion de la Com-
mission consultative de la section des
cheminots.

Depuis quelques années déja, le secré-
fariat a insisté pour la création d'une
pareille commission. Car, de méme que
dans une organisation nationale qui
groupe diverses catégories professionnel-
les, des organismes existent, chargés e
la sauvegarde des inléréts spéciaux de
ces catégories, 'on a procédé au sein de
I'ILT.F. & la constifution de commissions
consultatives pour les diverses sections.
Pour la plus grande de ces sections, la
chose n’avait cependant pas encore été
réalisée. Il était, certes, flatteur pour, le
secrétariat que la confiance des organi-
sations adhérentes en son activité fat si
grande, que la création d’une commis-
sion consultative leur semblait superflue.
A la longue cependant, cette situation
ne pouvait durer.

Les problémes, auxquels nous nous

heurtons dans notre ceuvre internationale

au profit des cheminots, augmentent en
ampleur et en nombre. 11 va sans dire
que les événements qui se produiseut
dans le domaine économique internatio-
nal ne laissent pas de faire sentir une
répercussion sur l’exploitation des che-
mins de fer. La tendance vers une déna-
tionalisation des réseaux ferrés, vers une
industrialisation et un assainissement Jdes
entreprises ou tout autre nom que I'on
veuille donner aux tentatives du capita-
lisme de conguérir ou de reconquérir,
sous la direction de la haute finance, son
hégémonie sur les chemins de fer — &
P'occasion de quoi on se réelame souvent
des dispositions du plan Dawes — cette
tendance, disons-nous, entraine pour le
personnel des cheming de fer toutes espe-
ces de problemes dont la solution est
souvent pour lui d’une importance vitale
et qui influencent fortement la lutte quo-
tidienne pour plus de hien-gtre ou pour
£carter des avilissements.

Les problémes de I'électrification, des
mesures d'économie et d’exploitation ra-
tionelle, de la rationalisation sous toutes
ses formes avec son corollaire; non seule-
ment de la prolétarisation des catégories
du personnel qui, jusqu'a présent, se
considéraient, du chef de leur instruction
ou de leur position. dans ’entreprise,
comme une élite, mais encore d’avilisse-
ments pour tous, font journellement sen-
tir leur contre-coup.

occupent, dans leurs assises internatio-
nales, de questions intéressant de fagon
directe les conditions deé iravail du
personnel et prennent, sans le con-
sulter en rien, des décisions qu’elles
appliquent nationalement —-- nous y
avons fait maintes fois allusion dans nos
publications et I'ordre du jour du Con-
grés qui se réunira & Madrid en 1930 ¢n
est une nouvelle preuve — tous.ces fac-
teurs rendent néeessaire que les repré-
sentants du personnel des chemins de
fer syndiqué internationalement, se con-
certent plus souveni que ne leur c¢n
offrent 1'occasion les congrés généraux
de I'LLT.F., afin d'étudier, en considéra-
tion-de ces vastes problémes, la fagon
dont les intéréts du personnel pourront
le mieux é&tre sauvegardés.

Matiere directe & discussion nous est
fournie aujourd'hui par la guestion de la
conduite des locomotives par un seul homs-
me ef par celle de 'aftelage automatique,
en corrélation avec les décisions prises &
ce sujet par la Conférence internationale
du Travail de 1928 et par la derniére ses-
sion du Conseil d’administration du Bu-
reau international du Travail.

Aprés avoir cherché pendant des an-
nées & obtenir que I'L.T.F. puisse, en
qualité de représentant du personnel des
chemins de fer, entrer en contact direct
avec I'Internationale des Adminisirations,
nous avons finalement, & la Gonférence
internationale du Travall de 1928, atfteint
le résultat que la Conférence s est pro-
noncée en faveur de la constitulion d’une
Commission mixte, composée de repreé-
sentants des gouvernements, des admi-
nistrations et du personnel et chargée
d’étudier la question de l'attelage auto-
matique. L'opposition émanant dés le
début des administrations et la fagon
dont elles cherchent, & présent que la déci-
sion a été prise, d’en entraver la réalisa-
tion, prouvent bien que nous sommes
sur la bonne voie pour le personnel. Rai-
son de plus d'y persévérer !

La cuestion de la conduite des locomo-
tives par un seul homme qui, dans le
cadre de la question générale de 1'électri-
fication et des conséquences de celle-ci
pour les travailleurs des chemins de fer
et pour le personnel de la locomotive
plus particulierement, peut devenir un
des principaux problémes de 'avenir,
demande également une éfude attentive
de ce que nous avons & faire dans les
circonstances données.

Concernant les deux sujets mention-
nés, le secrétariat de I'LT.I'. a rédigé, en
vue de la conférence qui va se réunir, un
rapport donnant un apergu sur la sifua-
tion ol la question se trouve & !'heure
actuelle et des directives pour loeuvre
future. Ca

L'ordre du jour de'la session comporte
en outre, 4 coté d’un rapport sur I’acti-
vité du secrétariat, qui pourra donner
lieu & un échange de.vues utile, une pro-
position de 1'Union des cheminots danois
relative 4 certaines mesures de sécurité
& prendre pour la profection du person-
nel des chemins de fer dans 'exécution
de son service. L'examen de la corréla-
tion .qui existe entre la recrudescence des
accidents de chemins de fer de ces der-
niers temps et les compressions des effec-
tifs, promet également d’étre d'un grand
intérét. Probablement, un représentant
des cheminots bulgares présentera i la
Commission' un rapport sur la situation
créée dans son pays par la haute finance
internationale qui exige une dénationali-
sation du réseau ferré de I'itat et de la
Banque d'Etat, comme garantie pour un
emprunt 4 accorder a la Bulgarie. De la
part des camarades italiens, un projet de
résolution a en oufre été présenté pour
protester contre la situation faite au per-
sonmnel des chemins de fer italiens, persé-
cuté et privé de tous ses droits. A 1’ocea-
sion de la discussion du rapport moral,
les délégués seront informés de l'ceuvre
accomplie actuellement par I'LL'T.F, par-
mi le personnel des chemins de fer
italiens.

Iin ce qui concerne la participation a
la réunion de Prague, nous pouvons
affirmer que, dés & présent, le succes de
la conférence est assuréd. Fin décembre,
16 organisations, groupant un fotal de
plus d’'un million d’agents des chemins
de fer, avaient déji annoncé leur repré-
sentation.

Puissent les délibérations et les déci-
sions étre & la hauteur de I'importance des
difficultés auxquelles nous avons a faire
face et des problémes gque nous avons &
résoudre ! Car alors, la Conférence con-
tribuera & renforcer l'influence des orga-
nisations nationales dont le pouvoir dé-
termine, en fin de compte, le pouvoir
que nous sommes 3 méme d’exercer
comme Infernationale et la mesure dans
laquelle il sera tenu compte, nationale-
ment aussi bhien qu'internationalement,
des désirs légitimes du personnel.

Puisse un mot d’exhortation émaner de
cette conférence A tous ceux qui, dans le
monde entier, se trouvent encore en de-
hors de nos rangs et les inciter & prendre
part & notre lutte, qui est également la
leur, & renforcer de la sorte 1’inf1uenc:
des travaﬂleurs du rail et, partant, de
cla.sse ouvrigre tout entiére. TRTN

~ Camarades, soyez les bienvenus &

Prague! N.




J‘uste retour des choses
au Portugal.

Quand il s’agit de faire la révolution,
les cheminots portugais ne font pas le
poing dauns leurs poches. Oh non | Dans
les combats autour des barricades, ils
sont des plus actifs.

Cela a des inconvénients, lorsque les
insurgés sont battus, tel que ce fut le
cas-en février 1927. Alors par centaines,
les meilleurs d’entre eux se voient pri-
vés de leur gagne-pain. Inscrits sur les
listes noires, ils ont beau errer d’une
usine & l'autre en quéte d’un emploi. On
ne veut point de ces éléments sub-
versifs, .

Que dire quand les industriels qui ne
veulent pas de cheminots révoqués dans
leurs usines deviennent les clients de ces
mémes révoqués ? A bout de ressources,
les. révoqués ont en une idée : monter une
agence de contentlieux!?

Et ils créent leur agence, en se confor-
mant scrupuleusement & toutes les dispo-
sitions de la loi. Une propagande intelli-
gente leur améne une clientele inatten-
due. 4.000 commercants et industriels —
et non des moindres — leur confient la
vérification périodique des documents de
leurs transports. Ges commercants et in-
dustriels croient & la vérité du proverbe
que les meilleurs gardes-chasses se ve-
crutent parmi les braconniers.

La société de nos révoqués a fort &
faire, Le siége central est installé dans
un immeuble d’une rue des plus fréquen-
tées de Lisbonne. Noblesse oblige! Elle
a engagé & son service deux avocats et
trois spécialistes. Au cours de la pré-
miére année d’existence, les recettes
s'élevérent &  800.000 escudos (922,000
francs frangais).

Le secret du succes ? La solidarité du
monde patronal a été brisée sur une
question d'argent. Du moment que les
révoqués ont démontré leurs aptitudes &
faire payer aux compagnies des sommes
considérables de trop-pergus, les indus-
triels et commercants n'ont pas craint
de devenir leurs clients, '

Il y a mieux. Les compagnies ont voulu
réagir avec violence confre la société des
révoqueés; cela faillit les metire aux pri-
ses avec les clients de cette société qui
ont crié au scandale ef & 'immoralité,
Les compagnies maintenant se taisent et
«erachentn,

Iin attendant le retour de la démocra-
tie, le bruit des machines a écrire, des
machines a calculer, des téléphones, du
va et vient affairé d’employés et de
clients, marque le rythme d'une entre-
prise de travailleurs que la réaction a
voulu affamer,

C’est un juste retour des choses d’ici-
bas.

Relévements de salaires
aux chemins de fer argentins.

L’Union des cheminots argentins vient d’ajouter
a sa longue série de succds, en obtemant pour
les agents de la signalisation et les télégraphistes
la conclusion de nouveaunx contrats collectifs qui
prévoient des augmentations de salaires importantes,
outre une répartition plus avantageuse des augmen-
tations periodiques. Le tableau ci-dessous indique
les anciens et les nouveaux salaires en pesos
(1 peso = env, 10 frs. fr.):

Sigonaleurs.
Lignes a voie large.
Anciens salaires Nouveaux salaires

Min, - Max. Min. Max,
Classe spéciale A 205 225 230 250
" -~ B 190 205 210 230
lere classe. . ., 170 190 190 210
2e w o« o« . 155 170 170 190
3e w o+ o+ . 140 155 155 170%
e -, .. . 125 140% . 140 155%

Lignes a voie normale ef & voie éfroite,

Anciens salaires Nouveaux salaires
Min, Max. Min, Max,

Classe spéciale A 195 215 215 235
o . B 180 195 195 215
lere classe, . . 165 180 180 195%
2e w o« o+ . 150 165 165 180%
3e w o« o+« o« 135 150 150 165#
de w o« o« 4 120 435% 135 150%
Télégraphistes,

lére classe (6 heures de service).
Lignes & voie large.
Anciens salaires Nouveaux salaires

Min. Max, Min, Max.

Télégraphiste, ., 160 200 190 230

Chef-télégraphiste 250 300 270 320
Lignes & voie normale ef & voie étroite,

Télégraphiste . 150 180% 180 210%

Chef-télégraphiste 200 240 220 270

2e classe (8 heures de servite),
Lignes & voie large.

Anciens salaires Nouveaux salaires

Min. Max. Min, Max.
Télégraphiste, , 120 150% 135 175%
Chef-telégraphiste 160 200 190 230

Lignes & voie normale et & voie étroite.

Télégraphiste . , 110 140* 130 170%
Chef-télégraphiste 150 180*% 180 210%
Le salaire maximum est atteint comme régle
aprés 8 ans. Les maxima marqués d'un astérisque,
sont atteints aprés 6 ans. Ajoutons & cela que les
signaleurs auront droit @ l'avenir & la tenue de
service,
La durée du congé annuel a été établie comme suit :
7 jours aprds une & 5 années de service
0 " "” 5 " ” " "
2, o 10,15, L, .
5 ., . 15 .» et davantage,
Le nouveau contrat collectif établit également une
procédure améliorée pour la liquidation des griefs
et requétes, Tandis que l'ancien cosntrat prévoyait
simplement qu'il- fallait les soumettre par écrit au
chef immédiat, le nouveau contrat stipule qu'a
défaut de réponse satisfaisante dans les dix jours,
la question sera exposée par ume commission de
trois membres, 3

» »

comprenant 1'agent en cause, 3
Iinspecteur principal. Si le résultat de ces pour-
parlers n'est pas encore de nature & donner satis~
faction, Ja question sera soumise 3 la Commission
centrale des griefs qui en saisit en derniére instance
le chef du service.

Les cheminots anglais demandent
une mise a la retraite 2 60 ans.
Les compressions des effectifs et 1a réduction

de la semaine de fravail dans les ateliors
inquidtent de plus en plus les cheminots
anglaig.  Tandis * que des péres de famille

encore jeunes se volent privés de leur gagne-
pain, des ouvriers déji adgdés doivent vester i
leur poste et volent diminuer chaque jour la
possibilité d’entrer en jouissance de la pension
de retraite bien mériteé, Ceci explique que la
revendication tendant & obtenir une mise & la
retraite & Pige de G0 ans, trouyve un écho tou-
jours croissant dans les milieux du personnel,

L’exploitation de lignes aulomobiles par
les chemins de fer crée de nowveauz pro-
blémes syndicauz.

de clheminsg de fer anglais
semblent prendre au sérieny le projet de créer
des lignes automobiles. ILa Dossibilité existe
que des petites lignes de cheming de fer & ren-~
dement insuffisant seront fermées i lexploi-
tation, -

Les | compagnies

Le déplacement partiel du trafic du rail sur
Ia route, exercera une répercussion sur leg
conditions d'existence d'un certain nombre de
cheminots. De nouvelleg catégories de person-
nel surgiront: conducteurs d’antomobiles, rece-

veurs d’autobus, facteurs de marchandises aux

trm;sportg sur route, ouvriers des garages et
des a_tellel's. Cecl  fait naftre des problémes
relatifs au recrutement, au transfert Q’agents

du service sur rail au serviee sur route, i
Pemploi simultané dans leg deux services, aux
conditions de travail et de salaires, anx assu-
rances sociales — bref, c¢’est tout un nouyeau
domaine qui s'ouvre & I'activité syndicale deg
cheminots, s

L’Union des cheminots anglals a longuement
examiné ces nouveaux problémes dans une ses-
sion de son Bureau et a donné mandat au Co-
mité Ixéeutif d’entrer en contact avec les
compagnies de chemins de fer, ’appeler leur
attention  sur les répercussions sociales des
mesures  projétées et d’examiner avee olles
comment il serait possible d’atténuer certaines
rigueurs. '

I1 faut que le personnel affecté aux trans-
ports par rail et aux trausports par route op-
pose  une organisation commune i Ventreprise
gul s'occupe de ces deux genrves de transport.

Treiziéme mois de salaire en Belgique,

Le Syndicat National du personnel des che-
mins de fer et entrepriseg publiques de trans-
port de Belgique a renouvelé, il y a quelque
temps, Ia revendication non satisfaite depuis 1o
stabilisation de la devise belge et qui tendait
Pobtention d'une indemuité de vie chdre mo-
bile. Le 18 décembre dernier, le Conseil deg
mnistres décida de verser aux salariés de
'Iitat une allocation unique du montant du sa-
laire payé au mois de décembre 1928, y com-
pris les indemnités fawilinles, TUne moitié e
cette allocation serait payable fin décembre, la
seconde moitié plus tard, probablement vers la
fin de mars.

Le 21 décembre dernier, le Conseil d’admi-
nistration de la Société Nationale des cheming
de fer belges prit une déeigion analogue, sans
fiver toutefois le moment auguel aurait lien
la versement. Le Symdicat National croit voir
dans  la  décision gouvernementale de verser
'allocation en deux termes, une manceuvre
dlectorale. J1 a insisté auprds de la Société Na-
tionale pour quelle paye Uallocation entidre
dans le courant du wois de janvier.

Lindustrialisation et la modernisation
des chemins de fer yougoslaves,

Dans le budget de 1a Yougoslavie pour 1920,
les chemins de fer sont traités comme un orga-
nisne économique indépendant. Cette innovation
ne veut pas supprimer Ia surveillance rigou-
reuse de VEtat sur Vexploitation des cheming
de fer, mais seulement permettre i admi-
nistration Q’infroduire des méthodes commer-
ciales et industrielles wodernes, sans é&tre en-
travée en cela par les rouages bureaueratiques
de 'Etat, On ¢attend & ce que cette industria-
lisation apporte une exploitation plus deono-
mique et une augmentation des recettes. Cette
entreprise ’Trat, ainsi modernisée, a Pintention
de contracter un emprunt de 100 millions de
marks aupréds de lindustrie sidérurgique alle-
mande, emprunt qui porterait 7 9 d'intéréts
et serait amortissable en 10 anndées. Le mon-
tant de cet emprunt servira i moderniser le
régean ferrdé, I1 va sans dire -que le matériel
voulu serait commandé auprds des bailleurs de
fonds.




Dans les ports d’Afrique du Nord.

L’Algérie, un pays d’environ cing mil-
lions ’habitants — 4£.200.000 arabes et
seulement 800.000 habitants d’origine
européenne, dont 600.000 francais —
n'est pas une colonie proprement dife,
mais est officiellement une partie inté-
grante de la Republique francaise. Elle
est divisée en trois départements, Alger,
Oran et Constantine, qui envoient, de
méme qgue les départements francais pro-
prement dits, des représentants au Par-
lement; avec cette réserve toulefois, que
le droit de vote n'est exercé que par les
francais et par ceux qui ont acquis, par
voie de naturalisation, la mnationalité
francaise — principalement des italiens
et des - espagnols. Les indigtnes, les
4,200.000 arabes qui sont nés et qui vivent
sur la -terre de leurs ancétres — terre
transformée  aujourd’hui en départe-
ments francgais — ne possedent pas le
droit de vote, & moins de s'étre fait indi-
viduellement naturaliser francais. Ils
peuvent et doivent payer des impdts; ils
peuvent et doivent faire leur service mi-
litaire dans l'armée francaise, ils ont pu
et ont di combattre, souffrir et mourir
pour la France dans la guerre mondiale,
ils pourront et devront faire de méme
dans une prochaine guerre; mais ils
n'ont pas le droit de vote, & moins d'avoir
acquis — ainsi que je le disais plus haut
-— par voie de naturalisation, les droits
civiques francais. Le fait que seulement
3.000 sur les 4.200.000 arabes, se sonk
jusqu’a présent déeidés a faire ce pas,
prouve bien que cela ne les tente guére.

Si j'insiste quelque peu ici sur ce man-
que de droits civiques, ¢’est que, ainsi
qu'il regsortira plus loin, il a eu une
grande influence sur le développement
du mouvement syndical en Algérie.

Ce pays qui vit principalement des
produits de la terre, les céréales, le vin
et I'huile d’olive, posséde six ports d'ex-
portation importants : la ville d’Alger
d’abord et ensuite Oran, Mostaganem,
Bougie, Philippeville et Bone. Les
ouvriers de ces ports dont le nombre est
de 4 & 5.000 — & Alger méme  environ
2.000 — sont presque tous arabes. I est
excessivement rare de frouver parmi eux
des européens ou des hommes de descen-
dance européene.La journée de fravail
est officiellement de 8 heures, mais,
dans la pratique, on travaille souvent
“hien davantage. Les salaires = varient
beaucoup. Tandis qu'd Bone, par exem-

Par EDO FIMMEN,,

ple, on paye 28 francs par jour — ce qui
est peu, il est vrai, mais encore relative-
ment favorable si I'on considére que les
ouvriers du port de Bordeaux touchaient
seulement 31 francs, avant d’obtenir en
novembre dernier, aprés une gréve de 8
semaines, 35 francs — les dockers d’un
port des . moins importants, Philip-
peville, touchent 24 francs et ceux d’Oran
qui est hien plus grand, ne gagnent que
21 francs par jour.

Des conditions déplorables existent.
Non pas uniquement d’ailleurs parmi les
ouvriers des ports; fous les fravailleurs
indigenes sont exploités d’une fagon
hontelise par le dominateur blanc ef en-
core davantage si possible, par les hom-
mes de méme nationalité, méme race et
méme croyance qu’eux. Une opposition
individuelle confre cette exploitation est
impossible; collective, elle est fort diffi-
cile, Les propriétaires foneiers, les mar-
chands et les industriels arabes et euro-
péens trouvent parmila population rura-
le, dont le niveau de civilisation est encore
fort bas, qui vit dans des huftes miséra-
bles et est en partie encore nomade, une

réserve inépuisable d’éléments humbles

et dociles, toujours préts & oceuper, s'il
le faut & des conditions encore pires, les
places de ceux qui ne sont pas satisfaits
de la situation actuelle et qui tentent de
s'élever contre elle, Leurs chefs, les
«kaids», nommés par le gouvernement
francais, régnent en dominateurs sur
cette population campagnarde et livrent
les villageois, contre leur gré au hesoin,
comme supplantateurs au patronat. En-
corg, ce¢ qui n’est pas 7possible aux
«kaids» réussit certainement aux «wmara-
bouts». Ceux-ci, la plupart du temps des
hommes qui ont fait une ou plusieurs
fois le pelerinage & la- Mecque, -sont en
odeur de sainteté el exercent une influ-
ence incroyable sur la population maho-
métane, en majeure partie croyante
jusqu’au fanatisme. Cle pouvoir ne se fait
pas seulement valoir dans le domaine
spirituel, malis encore dans le domaine
matériel. Leurs paroles sont des lois.
Lorsqu’ils se tournent contre quelqu’un,
leur viclime est évitée et délaissée, méme
par les membres de sa propre famille.
Ces marabouts, souvenb eux-mémes pa-
trons, ne sont guérs dégoutés des biens
matériels de ce monde. Abusant de leur
pouvoir spirituel, ils exploitent jusqu’an
sang leurs coreligionnaires pauvres. Pour

autant qu’ils ne sont pas patrons eux-
mémes, ils se rangent, comme reégle gé-
nérale, dans la lutte économique du cHté
des employeurs et contre les ouvriers,
dont la résistance croissante n’est que
trop souvent combattue et brisée par eux,

On congoit que, dans ces circonstances
— méme §'il n’'existait pas d’autres fac-
teurs défavorables — il est excessivement
difficile de syndiquer les ouvriers arabes,
encore peu cultivés. Il existe toutefois
d’autres facteurs entravants. Une partie
des ouvriers non arabes, naturellement
plus faciles & recruter pour 1'organisa-
tions syndicale, sont d’origine espagnole
ou italienne., Ceux-ci, de méme que les
arabes, ne sont pas citoyens francais et
c'est par conséquent uniquement par
faveur qu’ils peuvent travailler et vivre
en Algérie. Pour la moindre chose gui
n’est pas au gré de leurs employeurs, ils
courent le risque d’étre expulsés. Cecl
veul dire que, s'ils se décident & adhérer
4 une organisation syndicale, ils se gar-
dent bien d'en laisser rien paraitre au
dehors. Méme des citoyens frangais ui
ne sont pas nés en Algérie, voient 1’épée
de Damocles de P'expulsion suspendue
au-dessus de leur téte, aussitét que leur
maniere d’agir peut causer quelgue in-
quiétude & la classe possédante algé-
rienne. .

(& suivre).

Aprés la gréve dans le port de Bordeauz.

Le souvenir de la victoire des ouvriers
de Bordeaux est encore présent A la
mémoire. Un article du camarade Vig-
naud dans le dernier numéro du Bulletin
de la I'édération des ports et docks, sou-
ligne P'importance de cette victoire, en
démontrant que, dans leur luite, les
dockers ne se trouvaient pas unigquement
aux prises avec le patronat local, mais
encore avec l'ensemble des employeurs
des ports et de ['armement. francais,
Voici ce que Vignaud écrit :

«Ce dont il s'agit pour nous, c’est de signaler
l'importance du dénouement de ce conflit oi Varro~
gance du patronat bordelais s'est effondrée, entrai-
pnant par surcroit, celle des monarques placés a la
téte des Comités centranx des armateurs et des
employeurs dans les ports. Pendant deux mots, des
hommes auxquels la. fortune a souri, ont dépensé
des sommes folles pour ré-luire & néant les reven~
dications de leurs ouvriers. Pendant denx mois, se
drapant dans leur intransigeance irraisonnée, ils ont
cherché la victoire qui se dérobait toujours au
moment ol il pensaient l'atteindre. Pendant deux
mois, ils se sont bouché les oreilles pour ne pas
entendre la voix de la raison, qui a, enfin, prévalu,

Des sommes folles ont été dépensées, avons-nous
dit. Nous n'en connaissons pas le chiffre. Peu
importe, d'ailleurs. Ce que poas savons, c'est que
les employeurs qui se lancent dans une pareille
aventure ne prélevent pas les fonds sur leurs propres
caisses, ni sur celle de leur association locale. Avant
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d’engager une bataille aussi rude que celle qui vient
de prendre fin, par la capitulation patronale, les
Conseils du Comité central des armateurs et de
I'Association des employeurs dans les ports ont été
consultés, et ce n'est que sur leur avis et sur leur
engagement de financer la résistance, que la bataille
s'engagea.»

Conditions de travail des
arrimeurs a Mar del Plata.

L’Union des arrimeurs de Mar del
Plata (Républigque argentine) a réussi a
obtenir des employeurs, 4 l'exception de
la Mihanovich Shipping Company, 1'ac-
ceptation des conditions suivantes :

1® Reconnaissance de 1l'organisation.

2° Abstention de toutes représailles
contre des hommes formulant des
desiderata.

3* Acces d'un représentant de 'Union
sur chaque navire. .

4* Durée maximum du travail de 8
heures par jour. :

5" Salaires de 8 pesos pour une journée
de travail et de 16 pesos pour une
nuit ou un jour de féfe.

6° Paiement d'au moins une demi-
journée ou une demi-nuit, lorsgue
le travail a été commencé.

7’ Paiement. &4 raison de 4 pesos par
heure le jour, ou de 8 pesos par
heure la nuit, lorsque du iravail est
réclamé pendant les repos affectés
normalement au casse-crotte.

8" Pas de licenciements sans motif
légitime.

9" Pas de paiement & la tAche de tra-
vaux de chargement ou de décharge-
ment.

AUTO-~=
IMOBILISME

La nouvelle loi autrichienne pour
les conducteurs d’automobiles
au service de particuliers.

Depuis des années, les camarades autrichiens
font des efforts pour obtenir une réglementation
légale du statut des chauffeurs de maisons
bourgeoises, ‘assujettis jusqu'a préseat a la
loi sur les gens de maison. Grace & la persé-
vérance du camarade Forstner, le projet de
loi & ceé sujet, longuement discuté, a été
adopté le 20 décembre dernier par le Conseil
National, Résumons-en ci-aprés les principales
dispositions, .

Doivent é&tre considérés commme chauf-
feurs au service de particuliers, les sala-
riés employés pour la conduite de véhi-
cules automobiles, pour autant que ces
travaux constituent - leurs occupations

principales et qu'ils ne sont pas affectés

de fagon prépondérante au service d’entre-
prises agricoles ou forestiéres ou au ser-
vice d’entreprises auxquelles la loi des 8
heures est applicable. Les heures de tra-
vail ne peuvent pas dépasser 8 heures
par péricde de 24 heures, sans compter
les interruptions. Cetle durée de travail
peut étre dépassée de 12 heures par se-
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riture, la

maine de travail. Des repos appropriés
pour prendre les repas, repos d'une durée
totale d’au moins deux heures, doivent
étre accordés pendant la journée de tra-
vail. Les heures supplémeniaires doivent

étre réfribudes & raison d’au moins 25 %

au-dessus du taux convenu pour les heures
de fravail régulidres; celte rétribution
peut toutefois étre remplacée par le paie-
ment de sommes globales convenues.

Une journée de repos de 24 heures doif -

étre accordée toutes les semaines (soit un

dimanche, soit un jour de semaine). Elle -

peut “étre remplacée par deux périodes
de repos de 6 heures accordées dans le
courant de la semaine; dans ce cas, une
nuit libre de service doit précéder ou
suivre la période de repos. Aprés une
année de service, un congé annuel d'une
durée ininterrompue d'une semaine doit
étre accordé; ce congé sera de deux se-
maines aprés 5 années de service. Le
chauffeur a droit & la continuation de
son salaire pendant le congé annuel.
Lorsque le salarié est nourri et logé et
n’en bhénéficie pas pendant le congé, il
peut exiger, pour chaque jour de congs,
le montant ‘de l'indemnité de maladie
journaliére. Le total de ces indemnités
doit lui étre payé avant l'entrée en jouis-
sance du congé. L'employeur est tenu de
fournir au chauffeur a titre gratuit la
fenue de service nécessaire, de méme que
les moyens nécessaires de protection
contre les inlempéries. Lorsgue la rétri-
bution comprend le logement ef la nour-
nourriture doit éire saine et
suffisante e les conditions de logement
doivent étre hygiéniques. n cas de con-
gédiement, un préavis de 15 jours doif
dtre observé, & moins qu'il n'existe un
autre arrangement a ce sujet.

Les vingt amendements au projet de loi présentés
par Forstner dans la Commission, furent tous
repoussés, Au cours des débats qui firent suite,
celui-cl donna expression & son mécontentement
concernant Jes dispositions insuffisantes de la loi
qul, en partie, vont encore moins loin que ce qui
a ét¢ convenu entre |'Union autrichienne des
transports et 1'Automobile-Club d'Autriche, 1l
déclara qu'il est particuliérement regrettable que les
heures supplémentaires ne soient rétribuées qu'a
25 0/p au-dessus du taux normal, tandis que toutes
les autres lols prévoient une allocation de 50 0/
dans des cas de ce genre. L'Automobile-Club était
également d'accord avec un congé annuel plus long
que ne le prévoit la nouvelle loi. Forstner reprocha
au gouvernement de ne méme pas vouloir consentir
ce que les syndicats avaient déja convenun avec le
patronat et de vouloir de la sorte protéger celui-ci
au-dela de ses propres désirs.

Augmentation des salaires aw chemin
de fer secondaire Aigle-Ollon-Monthey
(Suisse).

Le personnel de la ligne Aigle-Ollon-
Monthey dut consentir en 1922, lorsque
la compagnie se trouvait en une sifua-
tion particulierement difficile, & une. ré-
duction de ses salaires qui alla de pair
avec une suppression des augmentations
régulidres prévues dans 1'échelle des
traitements. Les affaires marchant un
peu mieux ces derniéres années, le per-
sonnel a demandé cet été la remise en
vigueur. des augmentations qui sont en
général de 128G francs. La compagnie
offrit la moitié des augmentations, mais
cela uniquement 3 titre de gratification
pour 1928. Cette proposition ayant été
repoussée par le personnel, la Fédération
suisse des cheminots demanda la réunion
des offices de conciliation de Vaud et de
Vallais. Une séance commune de ces
offices eut lien & Aigle, le 17 décembre.
Aprés de longs débats, au cours desquels
les délégués du personnel défendirent le
point de vue qu'il était impérieusement
nécessaire de reprendre la marche nor-
male des augmentations, vu la modicité
des salaires, les parties se mirent d’ac-
cord, sauf approbation par leurs man-
dants avant le 25 janvier, sur un com-
promis aux termes duguel la gratifica-
tion pour 1928 (moitié de 'augmenta-
tion réguliére) sera considérée comme
une augmentation de trailement. La
compagnie avait promis en ouire d’ac-
corder si possible sur les résultats défi-
nitifs de 1928, des gratifications aux
agents les moins rétribués. On se rend
compte de la modicité de la revendica-
tion du personnel = lorsqu’on considere
que le versement annuel de la demi-aug-
mentation ne cause a la Compagnie
quune dépense d’environ 1.300 francs.
Les salaires mensuels sont de 230, 255,
265, 275, 330 et 355 francs au maximum,
aprés de nombreuses années de service.

Hétels et restaurants recommandés.

American Hoétel
Amsterdam.
Hotel de premier ordre,
Café-restaurant - Situation centrale.
Salles de réunions etc.
Prix modérés.
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Les marins et le droit de vote.

Bien peu de nos droits civiques sont d’'un
caractére aussi fondamental que le droit
de vote, car ¢’esi lui qui procure & chaque
citoyen la possibilité de faire valoir son
avis dans toutes les cuestions d’intérét
public. En ce qui concerne le droit de

vote, des conditions différentes ont évi-
demment existé au cours des temps,
mais le principe méme remonte aux
origines de la société ordonnée.

Le suffrage universel n’est pas parti-
culierement vieux, mais il a pénétré a
I'heure qu'il est dans presque fous les
pays civilisés. "I1 se produit cependant
que des catégories déterminées d'élec-
teurs n’aient pas 1'occasion d’user de
ce droit. Une pareille catégorie est celle
des marins qui sont souvent pendant de
“longues périodes loin de leur domicile.
Certains pays ont toutefois prévu un
systéme qui permet aux marins d’exer-
cer, méme absents, & l'occasion d'élec-
tions, leur diroit de vote légal.

Vu que nous avons pu constater ces
derniers temps un vif intérét pour la
guestion- dans les milieux maritimes,
nous nous sommes enguis de la situation
existant dans divers pays et commencons
ci-dessous la publication des résultats de
notre enquéte.

A titre d’introduction, nous signalerons
que les pays entrant en ligne de compte
peuvent étre classés en deux groupes,
d’un caractere distinct. Dans les pays du
premier groupe, dont font partie, par
exemple, la Hollande et la Grande-Bre-
tagne, les marins peuvent participer aux
élections en donnant une procuration &
une aufre personne. Dans les pays du
second groupe, qui comprend entre
autres la Norvege et le Danemark, les
marins exercent de fagon directe leur
droit d’électeurs en envoyant leurs bul-
leting aux bureaux de vote dont ils rele-
vent. .

Nous faisons suivre ici un apercu de la
situation existant dans différents pays.

Une nouvelle loi électorale vient d'étre
votée en Hollunde. Avant son introduc-
tion, les maring qui, au moment des
élections, se trouvaient a 1'étranger ou
en mer, étaient entidrement privés de la
possibilité de participer au vote. A pré-
sent, ils ont le droit de donner une pro-
curation et peuvent éviter de la sorte que
leur voix soit perdue.

Lorsqu'un marin désire exercer son
droit de vote par procuration, il doif
adresser une requdte a cet effet & la mu-
nicipalité ou il est inscrit. Ceci doit se
faire en remplissant une formule qui
peut &tre obtenue dans ce but. Ces for-
mules peuvent &tre demandées entre le

15 septembre et le premier janvier et
doivenl étre remises entre le ler octobre
et le ier janvier précédant les élections.
Apres que la formule a été diiment rem-
plie et envoyée, I'intéressé devra, une se-
maine au plus tard apres 1'établissement
de la liste des candidats — qui a lieu
en général au mois de mai — se présen-
ter en personne & 1'hotel de ville de sa
commune afin d’étre inscrit comme ab-
sent sur la liste des électeurs, et en méme
temps indiguer la persoune & qui il 2n-
tend donner sa procuration. Cette per-
sonne peuf I'accompagner et recevoir la
procuration sur-le-champ, & défaut de
guoi celle-ci devra étre réclamée dans les
cing jours aprés appel. Non réclamée, la
procuration est annulée et il n'est pas
possible d’en obtenir une nouvelle. Une
fois donnée, une procuration ne peut
gtre retirée. Il faut que le mandataire
ait lui-méme le droit de vote el soit
inserit comme électeur dans la méme
commune que le mandant. Un électeur
ne peut pas détenir plus d’une pro-
curation; une exception & cet dgard
est faite pour les membres d'une méme
famille, pour lesquels deux procurations
al maximum peuvent étre données.

Il est certain que la nouvelle loi com-
porte une certaine amélioration pour les
marins, mais leur droil reste cependant
illusoire dans nombre de cas. Pour com-
mencer, le systéme comprend trop de
formalités et ensuite, il faut que le marin
ge présente une fois au moins enire le
fer octobre et 1'établissement de la lisie
des candidats, ¢’est-a-dire le mois de mai
de l'année suivante, personnellement aux
bureaux de 1'hdtel de ville de son domi-
cile. Los marins qui séjournent pendant
ce temps & 1'étranger ou n’ont pas 1l'oc-
casion de visiter la commune ou ils sont
domiciliés, sont donc tout simplement
exclus. Pour le reste, l'ensemble du
systéme permet des abus, hien que l'on
ait cherché a les empécher par la dis-
position disant qu’une personne ne peut
gtre porteur de plus d’une procuration.

Il est méme permis de mettre en doute
si cette reforme est susceptible de pous-
ser. les marins & s’intéresser davan-
tage aux questions politicues.

En Grande-Bretagne, par exemple, ol
un systéme semblable est en vigueur, on
n'a pas obtenu de brillants résultats, ce
qui ressort nettement des chiffres qu’on
va lire. Lors des élections générales de
1922, dans les circonscriptions électorales
participant au vote, 172.451 personnes
ont été indiquées comme étant absentes.
Abstraction faite de trois circonscriptions
pour lesquelles des données font défaut,
97.530 bulletins de vote ont été expédiés

i des électeurs se trouvant sur territoire
anglais et dont l’adresse était connue;
40.295 de ces bulletins furent retournés
& temps pour le dépouillement du scru-
tin. Le nombre des électeurs absents qui.
profiterent de leur droit de donner une
procuration, ne s'éleva qu'a 4.173. Ces
chiffres ont trait & tous les électeurs, non
pas uniquement aux marins ef il est
done permis d’affirmer que, selon toute
probabilité, leur participation au vote a
¢té insignifiante.

Nous reviendrons sur la question dans
un prochain article.

L'organisation du sauvetage
a la mer.

Les tempétes qui ont, au mois de no-
vembre dernier, fait rage sur les cotes de
I'Burope occidentale ont exigé de grands
sacrifices en vies humaines et en navires.
Qui de nous n'a pas vécu par la pensée -
ces terribles drames qui se déroulaient
sur 1'énorme nappe d’eau, souvent en
vue de la cote, et suivi avec admiration
et respect les tentatives de ces héros qui,
dans leurs fréles embarcations, la nuit
comme le jour, se sont efforcés de recueil-
lir les naufragés. Beaucoup de ces ten-
tatives étaient hélas voudes & 1'échec et
bien des vaillants sauveteurs ont péri.
Se préoccupe-t-on suffisamment du sort
des survivants de ces braves ? Le maté-
riel est-il toujours en hon état 7 GLtait-il
suffisant ?

Telles sont les questions qui s'impo-
sent a notre esprit et qui nous aménent
& la conclusion que le moment est venu
de placer, dans tous les pays, les sociétés
de sauvetage, entre les mains de I'Etat.
Il n'y aucune raison fondée pour crain-
dre que le dévouement faiblisse de la
sorte. Le service du pilotage n'est-il pas:
une institution d'ltat et y a-t-il des cri-
tiques & formuler contre les corps de
pompiers municipaux ?

Tout en ne voulant diminuer en rien
Teeuvre des sociétés privées de sauve-
tage, nous avons le droit de nous deman-
der s’il ne faut pas que, dés & présent,
I'litat intervienne. I1 y a déja, & I'heure
qu’il est, quatre pays ot le service de
sauvetage est aux mains de I'Etat. Ce
sont la Belgique, le Danemark, la Russie
et les Lifats-Unis; d’autres pays accor-
dent des subventions iniportantes.

I’on se demande pourquoi les diri-
geants des sociétés de sauvetage s'accro-
chent avec tant d’opiniffreté a I'initiative
privée. Il ne serail pourtant pas impos-
sible qu’ils mettent leurs précieux ser-
vices & la disposition de I'Etat. Combien
ne travaillent pas dans des organes
d'Btat au profit de la communauté ? Ce
n'est pas tant la question de savoir si les
sociétds privées accomplissent leur tAche
comme il convient; il s'agit d’'un prin-
cipe : il faut que le sauvetage des nau-
fragés soit un des devoirs de I'Etat mo-
derne. Et les possibilités de I'Etat mo-
derne sont supérieures & celles de toute
société privée.
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Le droit de regard des cheminols
alletnands.

Le 14 décembre dernier, une ancienne reven-
dication syndicale des cheminots allemands a
trouvé une réalisation partielle,

Pour le ler janvier 1929, un nombre de siéges
étulent 4 oceuper au Conseil d’administration
de la. Compagnie des cheming de fer allemands.

Les candidats étalent nombreux. Les orga-
nisations du personnel des cheming de fer

renouvelerent - Ia revendication d’occuper une
partie des siéges  disponibles, en réponge i
quoi le gouvernement invita le Conseil central
des fonctlonnaires et le Conseil central d'en-
treprise L se mettre d’accord sur un candidat
unique. Aprés de longues négoeiations entre
les syndicats représentds dang leg deux orga-
nismes, un accord intervint, Le président du
Conseil central des fonctionnaires, de méme que
le candidat du syndicat des mécaniciens alle-

mands, renoncérent . lenr candidature dans
l'intérét de 1'unité, en sorte (ue le camarade

Hermann, vice-président de 1’Union des che-
minots allemands resta seul candidat.

Le 14 décembre, le gouvernement f nommeé
le camarade Hermann membre du Consell d’ad-
minigtration de la Reichsbahn, Sany attacher
des espérances exagérées A cette nomination,
IUnion des cheminots l'accueille avec satisfac-
tion et 1a considére comme un progrés sur la
vole vers une co-gestion du personnel sur un
pied d'égalité, :

Pension de vieillesse en Afrique du Sud.

A partir du ler janvier 1929, tous les habi-
tants @’Afriqgue du  Sud, privés de ressources
et ayant atteint I'dge de 65 ans, enlreront cn
jouissance d'une pension de retraite payée par
1'Eiat. La limite duo revenu au-dessous de
laguelle la pension est payable a été fixée a 51
livres sterling par an pour les blancs et & 13
livres pour les habitants de couleur. I.es reve-
nus qui restent au-dessous de ces limites sont
complétés par des pensions annuelles, varviant
de 3 & 30 lvres pour les blancs et de 3 & 18
livres pour les habitants de couleur. Le total du
revenw et de la pension ne peut pas excéder
54, respectivement 46 IHvres. )

(Cles chiffres contlennent un indice de ce qui
en Afrigue du Sud est considéré comme un
minimum A’existence. 11 est curienx de consta-
ter que la limite d’dge pour les hommes de
couleur est la méme que pour les blancs, étant
donné gqu'on affirme généralement que la vie
est pour les premiers considérablement plus
courte que pour les blancs.

L'arbitrage obligaloire. . ..~

Les - lois  de la Confédération australienne
prescrivent que tous les conflils du travail
doivent &tre portés devant une Clour d’arbitra-
ge. Aprds de longues anuées d'expériences défa-
vorables, les cheminots australiens sont loin
astre enthousiastes pour 1a procédure d’avbitra-
ge. Les arbitres jouissent d'une popularité dou-
teuse. «The Rallroad», organe des -choeminots
australiens dmet sur leur compte le jugement
suivant:

«l.es juges des Cours arbitrales d'un des Etats
0u des Cours fé érales, sont désignés soi-disant a
cause de leur jugement ciair et de leurs connais-
sances des questiong économiques. Dans la pra-
tique actuelle, plusieurs d’entre eux ont cepen-
dant obtenu cette place parce qu'ils ne peuvent
plus vien faire d'utile dang le domaine dans
lequel ils ont travaillé auparavant.»

. ... el le droil de gréve en Ausiralie.

Du 5 au 9 octobre, le Congrés de la Tédéra-
tion des Syndicats de Queensland a siégé d
RBrisbane, Ce Congrés a voté la résolution que
voici, au sujet du droit de gréve:
© «Le droit de gréve est une des armes les plus
puissantes entre les maing des travailleurs
dans la luite des classes. Le Congrds se déclare
d’accord avec la politique de gréve et conseille
aux syndicats, cn dépit des  déeigions du Par-
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Jlement et des tribunaux tendant i qualifier la
gréve d'«llégale» d’avoir recours & larme de
la gréve. Il les assure de son aide dans
tous les cas ol la gituation et les circonstances
Ia rendront nécessaire.»

Le premier méiro au Japon.

La ville de Tokio est la premiere ville d'Orient
qui a eu recours & la construction d'un chemin de
fer souterrain pour résoudre le probleéme de la
circulation,

L'inauguration du nouveau moyen de transport
urbain a eu lieu récemment. Le public témoigna
d'un tel enthousiasme que le chemin de fer dut
transporter le premier jour déja plus de 100.000
voyageurs. I relie deux faubourgs & population
tres dense: Uano et Asakusa, On a suivi I'exemple
de New-York quant & la construction et au matériel
roulant. La longueur de la ligne n'est que de
2 km. 34, mais le projet existe de construire encore
9 autres lignes, qui permettront des communications
réguligres entre le centre de Tokio et'la banlieue.
Les voitures du nouveau chemin de fer souterrain
offrent 120 places, dont 40 assises, Deux centrales
¢électriques fournissent le courant nécessaire et, en
vue des fréquents séismes, tous les ouvrages d'art
ont été construits en beton armé, en telle sorte
qu'ils pourront résister méme aux vibrations les
plus violentes.

Tramways & couloir & D7esde.

Les tramways de Dresde viennent de mettre en
service deux convois composés de trois parties
communicantes permettant aux voyageurs de passer
d'une partie dans l'autre. La partie du milieu con-
siste en une plateforme munie d’'une porte & deux
battants; aux deux extrémités du convoi il y a
¢galement des portes d'accés. La longueur totale
est de 23 métres, et les trois véhicules combinés
offrent place a 117 personnes. Chacun des véhicules
est muni de trois freins de fonctionnement rapide,
indépendaats l'un de l'autre, un frein électrique,
un frein & main fonctionnant sur les quatre
essieux et un frein électromagnétique fonctionnant
sur les rails au moyen de quatre sabots de frein,
ce qui permet d'arréter le convol sur une trés courte
distance. L'intérieur est trés confortable et un systeme
de haut-parleur a été aménagé dans un de ces convois
4 titre d'essai; il est destiné a faire 1'appel des
arréts et est desservi du poste du wattman,

Enquéte concernant U'emploi de marins
de couleur.

En Hollande, le ministre des travaux
publics a créé une commission chargée
d’enquéter sur la cuestion de I'emploi de
la main-d'ceuvre de couleur & hord des na-
vires. Ont entre autres été désignés pour
sidger dans cette commission, Van Dug-
teren, membre du Comité de 1'Union
néerlandaise -des transports adhérente &
PLT.E., et Veenstra, président de 1'Union
des mécaniciens de la marine marchan-
de hollandaise et secrétaire adjoint de
I'Internationale des officiers.

Fusionnement imporiant d’'organisations
des lransporis en Grande-Brelagne.
Les préparatifs pourt la fusion de
la  Transport and General Workers'
Union et de la Workers’” Union com-
mencent & prendre une forme dé-
finitive. Les Comitéds exécufbifs des
deux organisations en cause se sont
mis d'accord sur un projet de fusion qui
a été envoyé aux membres avec une re-
commandation favorable des Comités. Des
réunions sont organisées dans le pays
entier pour exposer la situation. L'orga-
nisation née de la fusion projetée comp-
terait & peu prés 450.000 adhérents.

Inspection de navires en Amérigue.
Comme une conséquence de la cata~

strophe du «Vestrisn, une proposition de
loi a été présentée au Sénat américain
tendant & prescrire qu'avant de quitter
les ports américains, tous les navires
étrangers devront étre inspectés par les
autorités américaines  (Steamship In-
spection Service), _— ‘

Résiliation des conirats en Scandinavie,

Les organisations de marins des frois
pays scandinaves ont résilié les contrats
collectifs en cours, Iin Sucede, les con-
trats collectifs expirent le 34 janvier 1929;
des négociations ont déja été entamées.
En Norvege, le contrat pour la naviga-
tion au long cours expire le 31 janvier
1929. Au Danemark, les contrats expirent
le fer avril 1929.

Une statistique sur l'espéranfo.

La «Universala Esperanto-Asocio» =z publié
récemment les résultats d'une enquéte faite par elle
concernant 'importance du mouvement espérantiste,
Bien que des réponmses au gquestionnaire expédié
aient été regues de 7.000 localités du monde entier,
V'enquéteur, le docteur Dietterle de Leipzig, estime
que le résultat est encore trés incomplet.

Ces 7.000 localités sont réparties sur plus de
100 pays qui comptent un total de plus de 126.000
espérantistes organisés en groupes. Le nombre des
groupes s'éléeve entre autres en Grand-Bretagne
a 490, en France & 500 en Allemagne & 1.087, en
Tchécoslovaquie a 1,114, dans ['Union soviétique
& 425, au Japon & 112, en Chine a 29, en Perse
a4 8, au Brésil 4 47, au Cuba & 43, en Argentine
4 37, au Mexique a 11, aux Etats-Unis a 215, en
Nouvelle-Zélande & 72 et en Australie & 69.

Cours d'espéranto pour parlementaires.

Des députés suédols apprennent actuellement
Uespéranto, et font, parait-il, de rapides progrés.
Les cours ont lieu au Palais méme du Parlement,

Quand, dans un avenir prochain, la question de
'enseignement de l'espéranto dans les écoles viendra
en discussion devant les Parlements, voila au moins
des parlementaires qui pourrent discuter en con-
naissance de catse, «La Movado»,

Adresses,

Les organisations espérantistes ouvriéres mention~
nées ci-dessous sont prétes & accorder & nos orga-
nisations adhérentes toute 1'aide possible dans leurs
tentatives pour la divulgation de l'espérasto en
exécution de la décision du Congrés de Stockholm:

France:

Belgique:

Suisse:

Belgique: Maison des Huit Heures, Rue Carnot,
Anvers. :

177, Rue de Bagnolet, Paris XX.

L'espéranto dans I'l, T\ F,

L'Union des cheminots bulgares quia donné¢, avec
I'organisation des cheminots suédois,I’heureux exemple
de V'ouverture d'une rubrique espéranto dans son
organe, a également adressé en esréranto ses voeux
de nouvel an aux camarades étrangers.

Livres regus.

«Paris en 9 tagoj» (Paris en 9 jours), publié par
i’)Ofﬂce Central du Tourisme Frangais, 13, rue Drouot,
aris.
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