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25 années de groupement international des
centrales syndicales nationales.

Le mouvement syndical inlernalional célébre celle
année un jubilé. II y aura 25 ans, le 21 aoll, qud
Copenhague, & I'occasion d'un Congrés ouvrier scandi-
nave, des représentanis syndicaux de 7 pays se sont
réunis en une conférence et ont décidé de se réunir
ainsi tous les ans., Comme un résultat de cetle entre-
vue, {ub créé en 1903 le Secrélarial Syndical Interna-
tional dont le nom [ut changé, 10 ans plus lard, en
celui de Fédération Syndicale Internalionale.

L’hisloire de la Fédéralion Syndicale Internationale
trouve donc ses origines dans la Conlérence de Copen-
hague sus-mentionnée. Toulefois, le Bureau de la
F. S I. évile dans son appel de parler d'un jubilé de la
Fédéralion Syndicale Inlernalionale et choisit inten-
tionnellement les mols de «25e anniversaire du mo u-
vemenl syndical internalionaly. Cetle distinction
s'explique par le fait que la F.S.1. née de la Confé-
rence de Copenhague, a été dissoule. 11 s'agil en eflef
dans la F.S.I. actuelle d'un organisme nouvellement
fondé & Amsterdam en 1919 qui, certes, s'appuye sur
les mémes adhérents el a inscrit 'ancien nom 3 sa

bannitre, mais (ui repose, cependant, sur une base
totalement différenle et ne se rattache, ni par égarda
la tdche qu'il s'est [ixé, ni par égard A& ses buls
ullimes, & son prédécesseur donbt I'existence a été
brisée par le grondement des canons de la guerre mon-,
diale.

Toutelois, méme dans la forme qui a été choisie, le
litre du jubilé de la I".S.1. n’est pas entigrement con-
forme A la réalilé. Bien avant la Conlérence de Copen-
hague, des délégués syndicaux ce divers pays se
sont réunis régulierement, nouant enire eux les
neeuds rouges de PInternalionale: ¢'élaient des repré-
sentants d’organisations professionnelles. Les premié-
res de ces ICUIHODS professionnelles internalionales .
eurent lieu généralement & l'occasion de Congres in-
lernationaux socialisles. Lie Congrés socialiste, réunia

© Zurich en 1893, Iub notamment enfouré de toule une

série e pareilles conlérences. Pas moins de 6 caiégo-
ries professionnelles — parmi lesquelles les cheminots,
les dockers et les marins — y ont lenu des conféren-
ces. Ces conférences ne donnérent pas lieu toutb de
suite, ni dans chaque prefossion, & un groupement
organigque international, mais nous assisfons, cepen-
dant, avant la fin du sitécle, & la naissance de quelques
Secrélarials professionnels internationaux, dont la Fé-
deration iniernalionale, créée & Tondres en 1896, des
marins, dockers c¢t bateliers, ouvrant en 1898 ses rangs
aux cheminots el aux autres groupes de {ravailleurs
des lransports ebt des communications, fut une des
premieres et doit &tre considérée commie le prédéces-
seur direct de l'acluelle I'édéralion Internationale des
Ouvriers du Transport. Les origines réelles du grou-
pement syndical international se trouvent donc plus
éloignées qu'a un quart de siécle et il serait plus
exact, hisloriquement parlant, @intituler le jubilé
gu'on célébre cette année, comme le 25e anniversaire
du proupement internalional des Fédérations syndi-
cales nationales

Dans le but umquement d’evmer des malentendus,
nous avons fail précéder ces quelques considérations.
Le manileste de la PF.8.I. indique dailleurs qu'elle
{ient avant tout & ce que le jour commémoratif d'une
dale importante pour le mouvement syndical interna-
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tional «ne passe pas inapergun, et cquelle ddésive saisiv
«l'oceasion pour mener une propagande intensiliée en
faveur du mouvement syndical et afliver les regards
gsur la nécessilé du groupement inlernalional de la
clagse ouvrisre». Iflle invite, par conséquent, lesorga-
nisalions affiliées & organiser au mois de seplembre,
dans lous les pays, une semaine de propagande, en
prenant pour mot dlordre: «de relour aux syndicats —
en lutle pour la journée inlernationale de huit heu-
resh

Une propagande inlense, voild done le mol d'ordre
émis par la F.S.I. Le jour anniversaire devra élre
motif pour une activité accrue el non pas pour des
[estivilés et des réjoussances. Rien ne serail, en elfel,
plus [uncsle pour la classé ouvritre que de se croiser
les bras en des jours commémoratifs comme celui-ci

et de se livrer & une conlemplalion inactive. Ceci ne’

convient qu'a celui qui. est rassassié, saluré, satislait
de lui-méme; pour le mouvement ouvrier, ce genre de
sentiments doit rester inconnu, car quelgque digne de
commémoration ¢ue puisse &lre la cloture d'une période
d'aclivilé el d’histoire, le mouvement ouvrier se trouve,
lant que le (ravail ne sera pas délinilivement libéré
des chaines du capilalisme, toujours au débub de sa
liche. Disons méme plus: les résislances & surmonter
augmenlent avec lacceroissement de son pouvoir, car il
se frouve en face d'un adversaire guine se borne pas
A assisler en speclateur inaclil & la monlée des vagues
de l'armée ouvridre, mais qui (ravaille inlassablement
A enlasser pierre sur pierre, jusqu'a former un mur
copable de résister aux plus fortes tempéles.

S'il ne s'agissail, pas ici d'une image el si les rem-
parls de l'adversaire s'élevaient devant nous, percep-
tibles powr I'eeil physique, la tdche du rassemblement
el de I'éveil des travailleurs serait bien moins lourde.
Mais ce (ue nous avons qualilié de pierres, ce sonlen
réalité des constitutions el des lois, des gouvernements
el des Parlemenis, la presse el les parlis politiques,
les organisalions et les syndicats palronaux, lescartels
réglant les prix et la production, les trusts el les con-
sortiums, les handues el les bourses, les machines, la
lechnique, la science el une série innombrable d’autres
objels, drapés dans la toge de la neulralilé, et  dont
seul l'esprit le plus perspicace discernera le caraclere
combalil. Uest notamment la mulliplicité et le carac-
tdre universel de ses ressources qui conférent a I'ad-
versaire un pouvoir de résistance aussi considérable
el qui l'ont mis en meswre de résister jusqu’ici & toutes
les attaques. : .

Dang certains domaines, le capilalisme a évidem-
ment dd  faire des concessions aux salarids, sous la.
pression croissante du. mouvement syndical. La jour-
née de ilravail a élé réduile, des lois de protection
sociale ont élé promulguées et le conlrat colleclif a
mis fin & larbitraive des taux de la rélribution. Toule-
fois, ne nous faisons pas d'illusions: aucune atieinte
notable n'a élé portée au sysléme capilalisie et la
mesure de ses hénélices n'a élé diminuée en rien. Ce
que, d'une part, le palronaf a di accorder aux tra-
vailleurs, il le leur a repris de l'autre. La réduclion
des heures de lravail a é&té compensée par un travail
plus inlensif el les salaires supérieurs par une ralion-
nalisation el industrialisalion du processus de la pro-
duction,: Les millions de chdémeurs, pour les hras des-

quels il ne sera plus trouvé d'ulilisalion dans les pre-
miers lemps & venir, parce que les machines et les
automates, c'est & dire le capital-méme devenu objet,
ont occupé leurs places, conslituent une preuve trou-
blante de ce fail. Nous devons, cependant, dans nos

considérations lenir loujours comple de celle arméeé de -

chdmeurs, sinous voulons juger sans erreur du niveau
de vie des ouvriers, car ces chomeurs ne consliluent
pas un groupe a part, mais ce sont des membres des
familles  ouvrigres, des parties composantes du prolé-
lariat. '

Le chomage excessil qui sévit doil sullire pour
averlir les syndicals de ne pas g'exagérer la valeur de
ce qui a 66 acquis eb powr les inciler & poursuivre
inlassablement I'euvre commencée, 11 va sans dire que
leur inlluence est délerminée pour une large part par
les elleclils qu'ils réussissent & "grouper et cest
pour celle raison quil s'agit en lout premier
lieu de diminuer le nombre considérable des indilfé-
renls el de recruler des membres parmi les aulres orga-
nisalions. Il laul, cependant, aussi loujours examiner
si la construclion organique de nos syndicals est sans
dérauls ou «délectuosilés, si nous ulilisons comme il
convienl nos ressources eb notre pouvoir el si nos in-
slilutions sonl organisées, en sorte de pouvoir soutenir
une comparaison avee celles de l'adversaire. Les syn-
dicals, aujourd’hui n’agissent plus uniquement dans
les questions de salaires ou de condilions du lravail.
Hs sont plulot avocat du- lravailleur en sa qualité de
vendeur de sa [orce-travail; ils doivent plutol proléger
le lravailleur en sa qualilé de consommateur ef, en
général, de membre social de la sociélé humaine. (est
pourquoi la tache des syndicals g’est considérablement
élendue, c’esh pourquol ils doivent s’occuper également
de questions d'éducalion et d’économie commerciale
cb politique. Celle extension du domaine d’aclion des
syndicals leur a toul naturellement fait comprendre
qu'il ne suffit plus d'élre au courant de la situation
du propre pays, mais qu'il faut également s'inléresser
aux événements de DI'élranger el (ue les [orces du
mouvement syndical doivent élre groupées inlernalio-
nalement,

Lovstue, il y a 25 ans, les délégués syndicaux se
réunirent & Copenhague pour une premidre conférence,
cetle conviclion n'avail pas encore pris pied. La con-
[érence, de méme que celles qui y ont fait suite, fut
congacrée & des échanges de vue ayant un caractére
d’informalion concernant l'aclivité des organisalions.
La création du Secrélariat Syndical Inlernational, en
1903, ne modifia que peu de chose au caractére de ces
relalions internationales. 10 années plus tard, par con-
lre, on comprit que les conférences bisannuelles des
secrélaires des centrales nalionales, ne pouvaient pas
sulfire. C'est pourquol des ressources plus importantes
furent affeclées an Secrélariat et la création d'un ser-
vice d'information régulier fub décidée. La guerre mib
fin assez rapidemenl au développement dans ce sens,
mais, lorsque les représenlanls syndicaux se réunirent
& Berne aprés la guerre, ils élaient tous pénéirds de
la conviclion ¢que I'Inlernationale & reconslituer ne
devait plus se borner & &fre un bureau de documen-
lalion, mais devait étre élendue en un cenire interna-
tional, tracant les clireclives générales pour le mouve-

nmentsyndical el menant, dans le domaine internatio-
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nal, ia lutle menée par les syndicals dans le domaine
national. Les élégués qui se- réunirent en avril 1949 3
Amslerdam, pour y renouer les liens brisés de la IFédé-
ration Inlernationale des Transports, lireni preuve
d’étre pénéirés d'une méme conviclion.

Les organisalions inlernalionales du mouvemeni
syndical correspondent-elles & l'idéal que s’en élaient
formé, & ceite épogue, les représenlants syndicaux?
Les organisations adhérentes y lrouvent-clles appui
dont elles onl besoin pour l'accomplissement de leur
tdche dans le cadre nalional? On comprendra (ue nous
ne souléverions pas ces queslions, si noug avions la
conviclion que la réponse serait aflirmative. Ce qu’on
peul dire, ¢’est que les Secrélariats inlernalionaux se
lrouvent notablement au-dessus du niveau d'avant-
guerre, mais ceci compense-l-il l'aceroissement inout
de la collaboration internalionale du eapilalisme? Que
signifient nos relalions inlernationales, comparées aux
organismes imposanis du capilalisme qui, d'un cenlre
quelconque, se ramifient sur tous les conlinents? Quelle
est Pimportance de nolre activité dinformalion et de
documentalion, en comparaison de celle des cenfres
internationaux du palronat?

Ce n'est pas par pur plaisiv de poser des questions
que nous écrivons ces phrases, mais elles sont diclées
par le désir sincére de nous rendre comple de la va-
leur de nos organisalions inlternalionales, car cen’eslt
quun examen rigoureux des laits qui nous permetira
de consfaler ce qui resle & faire et ce qui s'impose
impérieusement, pour transformer en un organisme
aclif et vivant les cenires internationaux syndicaux, a
savoir Ja Fédération Syndicale Internalionale el les
Secrélariats Professionnels Inlernationaux. Nous pou-
vong aujourd’hui excuser le fait que nous nous lrou-
vons encore bien éloignés du bul, en alléguant la
création récente de nos organisalions internalionales.
Nous pouvons nous promellre fermement de remdédier

aux délectuosilés et aux négligences, Toulelois, il ne

nous faut pas oublier que des exigences de plus en plug
grandes nous sont posées, qu’il nous faut enlreprendre
sans cesse de nouveaux travaux ef que les résolulions
et les discours nous servironl de moing en moins,
s'ils ne sont pas complétés par un (ravail mélhodicue
et diligent au sein des secrélarials, affirmation qui
présuppose, enlre aulres choses, cue les relations
internalionales enire fes syndicals ne soni pas
seulement démonirdes el réalisées dans des con-
férences el des congrés, mais également par une col-
laboration quotidienne élroite.

(e serait mal nous comprendre que de vouloir, de
Iimportance que nous attachons aux fravaux d'enquéte
et de documentalion des Secrélarvials infernationaux,
coneclure (ue nous mesurons la valeur d'un groupe-
ment inlernational uniguement d’aprés ce genre de
travaux. Nous nous en rendons par hltcment comple
qu'un secrélariab qui fonctionnerait & la perfection

ceb égard,” n'auraif encore que fort peu de valeur, si

dans les organisalions qui en fonl parlie, ne vivenl pas
le désir et la volonté de faire acle de solidarité inter-
nationale effeclive. Pour faire nailre, cependant, et
mainlenir une solidarité internalionale réelle el qui se
manifeste & tout momenf et en toules circonstances,
élude commune Q'imporlanls problemes ouvriers et
une information - conslanie sur les événements dans
les divers pays, conslituent une cendilion importante.
Si celte condition n'est pas remplie, le mol d’ordre:
«Prolétaires de tous les pays, unissez-vous», menace de
se figer el de perdre son sens réel,

Il y a un proverbe qui dit «Tous les débuls sont-dif-
ficiles», Quelgu'un — sans doute un homme disposant

d’une grande expérience prabique — a inverli le sens
de celle phrase el a dil: «Tous les débuls sont aisés».
Ce texle modilié sapplique sans doute au mouvement
syndical internalional. Il étail aisé de melire & Ia
mer la Fédération Syndicale Internationale et les
Secrétarials Professionnels Internationaux; il sera
difficile de les éguiper d'un armement efficace ef
de les piloier avec loute la sagesse el la largeur de:
vues néeessaires, pour qu'ils puissent accomplir avec
sucees la course qui leur a été assignée,

: —Ile.

Chronique syndicale.
Le lock-out de Dunkerque,

La lulle, dans laquelle sont englobés depuis le 41
juin, les dockers de Dunkergue est la plus acharnée
qui ail é(é engagée ces derniers femps dans l'industrié
des transports ¢t des communications. Elle englobe au
lotal & peu prés 4 BOY ouvriers, mais l'indication de ce
nombre ne sullit pas pour illuslrer I'importance réelle
du contlit, De plus grands intéréls sont en jeu que le
sorl de ces 4 500 ouvriers et de leurs familles. Le port
de Dunkerque est le port Irancais dans lecquel les
ouvriers ont réussi 4 créer l'srganisation syndicale la
plus puissante, grace a laguelle ils ont su oblenir les
condilions de lravail les plus lavorables. Dunkergue
est le seul porf francais de quelqu’ importance ot les:
fravailleurs aient réussi & tracer'des limiies & I'arbi-
fraire el & l'arrogance du paironat, Gesl ZLD»unkerque:
que les lravailleurs onl moniré par.l'exemple ce que
lunilé ef la colidsion sont & meéme de conquérir, ¢
dépil de la résislance du-capilal. ('est ce fail précisé-
ment qui est mal vu du.paironat et c'est conire cetle
puissance syndicale que la lutle a élé engagée. Onn’a’
(qu'd considérer de phis prés les 5 poinis que les en-’
lrepreneurs dans l'induslrie du port ont proposés, le R0
mai dernier, au syndicat pour voir celle assertion con-
firmée. D‘ms ses proposilions, le palronat réclamail,
enfbre aulres choses, qu'a avenir les ouvriers ne se
refusent plus & Lr'walllcr avec des non-syndiqués. Il
y a sans dire que ses condilions comportaient égale-
ment une série davilissements nolables des condilions
de iravail, tel que, par exemple, la suppression du
salaire minimum en cas de travail & la tache; il esk
certain, cependant, que dans ce domaine les em-
ployeurs auralent (ait des coneessions, car leurs béné-
lices pendant la période qui a précédé la lutie ont été
si imporfants que la question des salaires ne saurait
juslilier, ni expliquer que le patronat coure le risque
dune suspension totale du travail. Ce ¢ui était aulre-
meént important pour lui, ¢’était de récupérer toute
liberté concernant le choix de la main-d'euvre ef de
bhaltre de la sorle une bréche dans la forteresse syndi-
cale qui, depuis longtemps, le génait,

Des lenlalives dans ce sens ont déja élé enfreprises
dans le lemps, mais I'exéeulion du projet a toujours
élé diflérée. A présent, cependant, le moment semblait
propice au patronal pour passer & une attagque géné-
rale. 11 escomptait apparemment que l'inflation aurait
aflaibli les caisses du syndicat ouvrier, ainsi (ue celles
du mouvement syndical [rancais tout entier, en une
mesure 1ielle, quune résistance énergique de la parl
des ouvriers du port ne serait plus a craindre. Ses
caleuls ont.cependant été dégus. Comme un homme, les
ouvriers se-dressérent conire les prétentions du patro-
nat; comme un homme, ils déposérent le ftravail,
transformant le port de Dunkergue, généralement si
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animé, en un lieu de silence incuiélanl. C'est & pré-
sent une lutle de la faim que les employeurs de Dun-
kerque ménent contre les ouvriers qui choment. 11 esl
vrai que ceble lulte leur cause également des pertes,
mais en premier lieu, leurs hénélices d’hier sont 1l
pour soigner (ue leurs iables scienl toujours couver-
tes et en second liew, ils espérent que ces perles passa-
géres ne seront pas supporiées en vain. Leur puissante
alliée dans la lutle conlre les fravailleurs, la faim,
réussira. bien & iranslormer en docililé, 101'01.1911 de%
travailleurs.

C’est ainsi gu'ils raisonnent et, en effet, leur espoir
n'esl pas sans motif. Les ouvriers de Dunkerque soul-
frent la misére. La faim {rappe & coups redoutables &
leurs porles et ils seront coniraints de capituler, siles
autres (ravailleurs ne fon{ pas acte de solidarité en les
secourant: Beaucoup de secours ont éié jusquici en-
voyés & Dunkerque. Non seulement les ouvriers des
autres ports francais, mais également les iravailleurs
frangais d'aulres indusliries font ce qu'ils peuvent pour
atiénuer les souflfrances et la misére des camarades de
Dunkerque ¢ui résistent avec acharnement. Les orga-
nisations des ouvriers des {ransports acdhérentes a
- PLTUR. n'ont pas mangué non plus d'accorder leur aide;
I'Internationale Syndicale Rouge et les organisalions
russes des transports ont aussi envoyé des sommes im-
portantes, mais il faul qu'il soit fail davantage, si I'on
veult décevoir les espérances du patronat et ohlenir
que le port de Dunkerque puisse continuer & constituer
un des poinls de résislance dans le front de combal
syndical qui va de Cuxhaven & Dunkerque.

La Fédération Syndicale Internationale
a commencé un mouvement de secours
en faveur des mineurs anglais, L'L T.F.
fait appel aux organisations adhérentes
pour qu'elles s’efforcent a contribuer
dans la mesure de leurs moyens au
succés de ce mouvement,

Ernest Bevin au sujet la gréve anglaise
de sympathie.

~Fin  juillet, «The Recordr, lorgane de 1'Union
anglaise des Quvriers des Transporls el des Ouvriers
non-spécialisés (Transport and General Workers’
Union), a paru & nouveau pour la premidre fois depuis
le déclanchemeni de la gréve anglaise de sympathie.
Cenuméro ouvre pour l'organe en question une nou-
velle &re, I'élendue en ayanl, é1é augmenlée & 32 pages
el quelgues aulres améliorations techniques ayant été
introduiles. ;
La couverlure esl ornée d'un dessin représentant le
nouveau siége social rjue l'organisation vient de faire
construire. Un article de ce numéro, de la main d'Ernest
Bevin, le Seerélaire général de lorganisalion, mérite
une atlention toule parliculiére. L’auteur y iraile les
causes du conflit minier, les cireconstances ayant mené
A la déclaration de la grdve générale el la part prised

ce mouvement par 'Union des Quvriers des Trans-

porls. Nous connaissons déjd la mesure considérable
dans lagquelle l'organisalion en cause a été englobée
dans la lutle, mais l'arlicle de Bevin nous donne une
image [rappanie de cette parlicipation el nous eslimons

par conséquent, qu'une reproduclion des parties essen-
tielles s'impose.

Lrarticle commence par un salulb & lous les membreg
ayant participé & la grande lutie et ajoule cetle phrase:
aNous avons véeu une période admirable el nous ne
regrellons rien.n

La lulte awrail-elle pu élre évilée? Bevin nous denne
la réponse que voici:

«Nous croyons que la lutte était indvitable; que le défi
deveit gtre relevé et, le mouvement fut-il ou non conduit
avee sagesse, le foit reste et mérite d’étre souligné que 1a
grande masse des hommes éfait loyaux et préparés a faire
dans Pintérdét commun des sacrifices plus grands mémes
qu'ils ne les eussent fait pour eux-mémes. En effet, beau-
coup d’hommes qui pour leurs propres intéréts ne feraient
Jjamais-de gréve, ont déposé le travall et ont tout risqué an
profit des mineurs.

La caractéristique essentlelle qui impressionnera 1'histo-
rien, c'est celui du grend geste comammun de fraternite.
Jugeant Q’apres certaing discours quon entend et qu’on lit
depuis ln gréve, 'on se demande si les mineurs apprécient
bien & sa juste valeur le sacrifice qui a été fait pour euxy.

soncernant la part prise par 'organisation & la tutte,
lauteur écrit:

«Donnant suite aun mot d'ordre lancé, 850000 de nos
membres ont déelaré la gréve. De toutes les organisations,
la notre avait le plus grand contingent de grévistes. le
mouvement nous a coQté plus d’'un demi-million de livres
sterlings, maig i1 est une réelle satisfaction de constater la
tidélité admirable des syndiqués & Yégard de Porganisation,
en dépit de tout, en dépit particuligrement du grand nombre
de membres chomeurs, résultat de la continuation du con-
fit dans l'industrie minidre.

Depuis 1a levée de la gréve, noug avons payé en secours
100 000 livies et noug avons déjd restitué 106 000 livres des
sommes empruntées. Nous continuons i verser des secours
aux hommes employés dans l'industrie miniére et gui font
partie de nofre organisation conmme suite L une récente
fusion; ces secours nous cofitent 4 peu prés 6000 livres par
semaine. Nousg sommes déterminés o faire tout ce qui est
en notre pouvoir pour continuer & payer un secours intégral
A4 ces camarades travaillant dans Vindustrie miniére. ...

Je suig heureux de pouvoir annoncer que nous n’avons eun
i subir auvcune perte de membres, bien que, sur les 550 000
qui ont répondu si brillamment & notre appel, environ 2000
ne soient pas encore définitivement réintégrés et qu’il faille
continuer A nous occuper de ceux-cl. (est un record remar-
quable dont tous les permanents et membres de 1I"Union ont
le droit d'étre fiers».

Bevin revient ensuife sur les événements qui ont
précédé la gréve et sur le cours de ceux-ci. Nous fai-
sons suivre en son cntier le passage en question de
larticle, ‘élant donné qu'il conlient des éléments im-
portants pour se formier un jugement.

«BEn ce qui concerne la déclaration de la gréve générale,
Jal déjh affirmé qui j'estime gqu’elle était indvitable; néan-
moing, on a l'impression que le mois précédant la gréve
aurait pu &tre mienx utilisé gue ce ne fut le cas. Malhen-
reusement, ce ne fut que le 27 avril (trois jours avant le
fameux 80 avril), gu'h nous, membres du Congeil Géndral,
fut posée la demande (’envisager la situation qui résulte-
rait d'une rupture des négociations. «Jusqu’alors, le Comité
Industriel g'était seal occupé de la questiony. ((Pest I'auteur
Inl-méme qui éerit cette phrase entre guillemets; nous
rappelons & ce propos que, dang son introduetion, il déclare
que la continuation du conflit minier empéche d’émettre un
libre jugement concernant toutes les questions se rappor-
tant & la matidre. — Réd.).

Lorsque le Consell Général se réunit en séance plénikrve,
le 27 avril, on nous soumit un rapport du Comité Industriel,
en nous | informant que les Comités Iixéeutifs des dliverses
organisations avaient &té invités & une conférence. Aupa-
aavant, le Comité Industriel avait voté des résolntions dans
lesquelles un appul  était promis aux mineurs. On com-
prendra done que dang un court egpace de temps, une
déeision devail Gtre prise. C’était 1 la situation devant
lnquelle s’est trouvée notre organisation.

Certaines persommes qui nous critiquent, nous racontent i
présent que ce qui était nécessaire, ¢’était uniquement de aé-
clarer le boycottage du transport de charbon. Nous avons
agi de la sorte en 1921 et ce mouvement a abouti & un
échee. I1 est trés facile pour ceux qui ne se trouvent pas i
des postes responsables au sein des organisations, de don-
ner des conseils. Y.a question est toute autre, lovsqu’il 8’agit
de mettre le conseil en pratique,
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La - suggestion a dgalement 6té &mise de limiter le
secours L un appui financier. Un secours financier n’aurait
bus servi & grand’chose. Iin plus, il fallait tenir compte de
I'élément psychologique auprés des propres membres qui se
raphelaient toujours le «vendredi noiry et parmi lesquels la
crainte et la suspicion persistalent qu'une chose analogue
pourrait se répéter. I1 y avait aussi le facteur de Patinos-
phére eréée par le ministre de IIntérieur, M. Joynson
Hicks, qui'pendant neuf mois wavait parlé qui de «bhatail-
les», en brandissant sa canne et suscitant la convie-
tion qu'une lutte était inévitable. Tout cela n’avait pas
manqué de fajre impression et avait pénétré les travailleurs
du pays entier. Il ne faut pas oublier non plus que, sang
voulolr discuter les avantages ou les désavantages d’une gréave
générale, il y aurait toujours eu, par suite du lock-out des
mineurs, des luttes spontandes un peu partout dans le pays,
ce qui aurait produit I’anarchie dans nos rangs. Le Conseil
Général avait i tenir compte de tous ces éléments et cdans
un délai de 24 heures, la conférence des Comités Bxdcutifs
devait se réunir, Ceux ’entre nous qui jusque 13 n’avaient
pas pu voir derrigre les coulisses, croyaient gque Iunique
fagon de faire face & In situation c’était de nous mettre & Ia
hauteur de celle-ci et @’occuper notre place de manidre
aussl ferme et aussi organisée que possible.

Itait-ce une faute? J'afflrme que non. Pour commencer, la
guite donnée au mot d'ordre, pour ne parler que de cela, était
une splendide manifestation de solidarité. A partir de ce mar-
di matin, 4 mai, personne n’a pu dire que la grédve a 6té un
échec, Une gréve ne peut pas se dire un échee, parce que,
4 un moment donné, vous n’obtenez pas exactement tout ce
4 quoi le mouvement visait. C’était un mouvement disci-
pling, le plus admirable que le monde ait jamais vu; sous
une provocation réelle de la part des policiers et plus tard
méme des militaires, Nous avons appris, en effet, que 1a
grande difficulté & laquelle se heurtait le Gouvernement,
¢'était de trouver le prétexte permettant de ldcher sur nous
les forces militaires qu’il avait préparées; il n’a pas pu trou-
ver le prétexte voulu: la discipline eut le dessus.

Bt cependant, i1 y a parmi ceux qui disent que la gréve
a été un échee, certaines. gens gui nous apportérent le mé-
moire Samuel, en nous le recommandant comme un brillant

‘résultat de la gréve et comme un document, offrant une
solution acceptable du probléme. Le vote ¢émis concernant
la levée de la gréve eut comme base le méuoire Samuel et
le rapport qui y était anvexé., Tout le monde comprendra
évidemment qu'un mouvement de cette ampleur ne peut
pas otre mené pendant un temps illimité; apreés une cer-
taine période, il était condamné i d&chouer, C'était ‘e
premier de son espéce dans notre pays; il n’avait aucune-
ment été préparéd. L'organisation en était lmprovisée et le
mouvement était porté par umne grande vague d’émotion et
d’indignation contre la tentative d’utiliser I'arme du lock-
out pour contraindre par la faim les mineurs & capituler
et & accepter des conditions gui leur semblaient injustes.
C’est cet aspeet de la lutte que les critiques semblent sou-
vent perdre de vue, Iit tandis gue nos «intellectuels» qui
n'ont jamais de leur vie fait la gréve, ni comine simples

membres, ni comme dirigeants, se mettent i eritiquer notre
mouvement, disons tout de suite en notre faveur ceci: le
Gouvernement avait préparé et organigé et fait des projets
pendant des moils entiers, mais le mouvement travailliste
s'est organisé lui-méme avec une rapidité et une efficacité,
et dans un espace de temps qui nont pas de précédent
et ce mouvement se trouva é&tre d’une valeur rdelle. La
manigre dont les travailleurs de l'industrie des transports
se sont organisés, est une preuve de génie que ceux qui ne
sont pas dans le métier ne comprendront et n’apprécierons
jamais.

" 1l ne faut pas oublier, en dépit de toutes les affirmations
de «plus jaumaisy, que rien au monde ne 'est jamals produit
qui ne se produira pas & nouveau sous une forme ou
T'autre, D’autres viendront, quand nous aurons disparu ot
se trouveront en face de problémes plus difficiles & résoudre
que celui-ci et ils diront qu’ils savent faire mieux que nous
navons fait. ..,

8i cette manifestation considérable avait eu lieu avant le
rétablissement de 1’étalon-or, on aurait accordé plus d’atten-
tion & ses effets sur Vindustrie miniere et sur les autres in-
dustriqs d’exportation; elle aurait eu une influence stabili-
sante, en empéchant cet acte irrétléehi qgui a cofité si cher
au pays. Toutefois, méme & présent, la classe gouvernante
de ce pays qui, en fin de compte, sait quand elle doit se
retirer pour sa propre séeurité, sera obligée par cette grande
manifestation dQ’unité & accorder plus d’attention aux con-
séquences de sa politique que jusqu'd présent. Elle a donné
leu & un nouvel alignement des forces. Politiquement par-
lant, Veffet en a été de faire disparaitre des barriéres qui
existaient au sein de la classe ouvriére et d’unir les tra-
vailleurs, plus gue tout autre événement au cours du sitele
dernier dans le domaine économique et politique. Bien que
la lutte n'eut aucuné fin politique (personne mne Ssongeait
a renverser la Constitution), il est parfaitement vrai que
le gouvernement se battait contre nous. Nous avions contre
nous les forces coalisées du gouvernement et des proprié-
taires de mines et c’¢tait au fond le patromat des mines
qui avait tracé les directives, estimant qu’il pouvait, & son
gré, priver la nation du charbon et des forces indus-
trielles et 1la contraindre i s’incliner devant sa volonté,
aussi blen que les travailleurs réellement occupés dans
Vindustrie. Lorsque nos membres entendent parler les po-
liticiens, ¥ compris des militants travaillistes, et qualifier
le mouvement comme visant & «soumettre la nation par
la faimy, ils ne doivent jamais oublier que l'unique arme
que le patronat a coutume A’utiliser pour faire valoir sa
pulssance et sa domination, c¢’est 'arme de la faim, la pos-
sibilité de vous dire, & vous, vos femmes et vos enfants:
«Mourez de faim, si vous refusez de vous souminettre fi ma
volonté.»

Certaing d'entre nos membres ont souffert. T.a grande
masse d’entre eux a su maintenir ses conditions et faire
respecter les contrats; Yorganisation a sauvegardé son
unité, Nous aurions pu épargner notre argent, mais .. ., nous
aurions perdu notre fimel»

COMMUNICATIONS DU BUREAU.

Session du Comité Exécutif de I'l T.F.

Les 19 et 20 juillet dernier, eut lieu & Amsterdam la session trimes-
trielle du Comité Exécutif qui s'est occupée principalement de la
préparation du prochain Congrés général. A l'exception du camarade
Forstner, empéché pour cause de maladie, tous les membres du Comité
Exécutif ainsi que les deux Secrétaires. étaient présents. Les deux
membres du Comité Directeur faisaient défaut.

Aprés examen et approbation du rapport moral du Secrétariat,
I'Union centrale allemande des Mécaniciens et Chauffeurs fut admise
dans I'l'T.F. pour sa section des transports (5 000 membres). L'adhésion
de I'Union générale de la Marine roumaine fut provisolrement rejetée,
étant donné que I'Union des Travailleurs et Charretiers des Ports de
Roumanie, affili¢e & I'LT.F., organise également des marins, que
I'Union en question a négligé d'envoyer ses Statuts et qu'il faut donc
obtenir des reuseignements plus détaillés concernant son attitude &
I'¢gard du mouvement syndicaliste. v

Un échange de vues prolongé eut lieu au sujet du conflit du travail
en Grande-Bretagne, les discussions restant presqu'exclusivement limi~

tées au mouvement de secours international, Le Secrétaire général

requt mission de soumettre un rapport circonstancié sur la question
au Congres de Paris afia que celui-ci puisse la discuter dans les détails.

L’ordre du jour définitif pour le prochain Congrés fut ensuite
arrété, L'assemblée décida que si possible, un économiste connu serait

invité a présenter au Congrés un rapport sur la situation économique
mondiale. Au nom du Comité Exécutif, quelques modifications néces-
saires aux Statuts seront proposées au Congrés. La question du statut
des Secrétaires et du personnel du Secrétariat ne put &tre discutée,
la Commission créée par le Comité Exécutif pour rapporter sur ce
point n'ayadt pas soumis de propositions. Pour terminer, quelques
demandes de secours furent discutées. :

La prochaine assemblée du Comité Exécutif se réunira immédiatement
avant le Congrés de Paris. :

Le Congrés de Paris (15 au 21 septembre 1926).

L'ordre du jour définitif du Congrés a été arrété et envoyé aux
organisations. Il comporte les points suivants:

Discours de bienvenue du Comité de réception.
Discours d'ouverture du Président de I'l. T, F.
Election du Bureau du Congrés. ‘
Vérification des mandats.

Fixation de I'ordre des travaux.

. Rapport moral du Comité Exécutif.

. Rapport financier.

. Le conflit minier en Grande-Bretagne.

9. Discussion des propositions présentées.

10. Modifications aux Statuts,

11. Fixation de la cotisation.

12, Siege de I'L'T.F.

e
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13. a) Choix des pays parmi les représentants desquels seront
désignés les membres du Conseil Général et du Comi¢
Exécutif.

b) Election des membres titulaires et suppléants du Conseil
Général.
¢) Election du Comité Exécutif.
d) Election des Secrétaires,
14. Fixation du pays ot se tiendra le prochain Congrés.

Cotisations.

Sont encore rentrées les cotisations suivantes:
Union des Cheminots autrichiens fl. 1,296,—~
Unjon des Cheminots norvégiens " 319.50

Fédération allemande du Trafic marks 10,000~
Association des Employés des Chemins de fer anglais £ 164.—

Fédération des Cheminots argentins fi.  3.000 —
Union des Mécaniciens et Chauffeurs allemands w . 150.—
Union des Cheminots danois " 551.28

Centrale belge du Personnel des Tramways et Vicinaux frs. 4.000,—

I.es conditions de travail
du personnel des chemins de fer
dans les différents pays.

BULGARIE, (suile).

IX. La réglementation des salaires.

Les salaires sur les cheming de fer hulgares sc com-
posent des salaires de base et de diverses allocalions
qui -y ont élé ajoutées aprés la guerre.

Les salaires de base sontréglés de -lagon
uniforme pour tous les salariés de I'Elal, y cormpris
les cheminols. L.e personnel est classé a cel elfel en 6
catégories, subdivisées chacune en dix classes d'an-
cienneféd. Les salaires sont payés mensuellement en
comptant un mois pour lrente jours; seuls les ouvriers
provisoires sont payés d la journée.

Nous faisons suivre ci-dessous le classement fe
quelfues groupes du personnel alin d'indiguer quelles
sont les normes suivies pour le classement en calé-
gories.

Appartiennenl entre autres:

a la catédgorie VI: les aiguilleurs, gardes-
{reins, -cantonniers, gargons.de. bureau “netloyeurs,
‘hommes d’équipe ete. C ‘

dla catégorie V:les chefs de lrains sans for-

malion (héorique, mécaniciens n’ayant pas fait d’élu-

des {echniques, conducleurs, chauffeurs, comptables,
piqueurs, gardes-wagonniers elc.

dlacatédgorie 1V: les mécaniciens, chels dé
{rains, chefs de bureau de marchandises, employds du
service commercial, ouvriers spécialistes des-atcliers
eb des dépdls de locomotives, visileurs elc.

dlacatégorielll:les conirdleurs des conbhuc-
tions méhlhques ete.

dlacalégorie II les conirdleurs des recelles

el décomptes, chefs de seclion dans les ateliers, echels
des gares et des bureaux de marchandises de Solia,
Plovdive, Varna, Roussé, Gorna, Orehovilza el Bour-
gas, ingénieurs adjoints, chefs des aleliers, ingénieurs,
ingpecteurs efe.

dlacatégorie I: le direcleur général, les sous-
direcleurs, che[s des services de la direction générale,
chefs de T'alelier de Sofia etc.

Ci-dessous un tableau des salaires de hase par mois
pour les diverses calégorics et les classes d’anciennelé.
Le passage d'une classe dans une classe supérieure a
lieu aprés {rois années de service.

Les chiffres placés verticalement indiquent la calé-
gorie, ceux placés horizonlalement indiquent la classe.

: X IX vil vil viI v v 1 1 1
VI 600 640 690 730 780 820 870 910 960 1000
V. . 720 760 810 850 900 940 990 1030 1080 1120
V. 880 920 970 1010 060 1100 1150 1190 1240 1280
I, 970 1010 1060 1100 1150 1190 1240 1280 1330 1370
1L 1150 1190 1240 1280 1330 1370 1420 1460 1510 1550
L. 1500 1560 1630 1700 1770 1850 1930 2010 2090 2170

Une allocalion familiale dont le lableau ci-dessous
indique le monlant, s’ajoule 4 ces salaires de base:

Célibataires Agent mariés
‘ ’ ayant ayant ayant
sans enfants 1. 2 enf.  3-4 enf. 5.6 enf,
AN 50 100 150 200 250
V. 100 150 200 . 250 300
1V, 150 - 200 250 300 350
HI. 200 250 300 350 400
11 250 300 350 400 450
L 300 350 400 450 500

On paye en ouhe m sursalaire gui varie de 30
{600 levas par mois et dont le monlant dépend de
I'imporlance du service.

Un aulre élément du salaire est conslitué par le sup-
plément proportionnel quisélsve & 65 %
du montant obtenu par Paddition du salaire de base,
du sursalaire et de l'allocalion [amiliale.

Tandis que la réglementalion décrite plus haut se rap-
porle & tous les salariés de I'Etat, le personnel des
chemins de fer .fouche encore une allocalion, dile
supplémenl personnel. Ce supplément est
versé d'un fonds spécial qui a é1é créé en vertu de
“article 67 de la loi concernant les salariés de I'Etaf.
Cet article dil: «Les servileurs de 1I'Klab et des inslitu-
lions el régies de I'Etal peuvenl loucher des primes ct
des miu‘nms dont le montant dépend de la production
ou des bénélices el sera réglé. conformément aux lois
spéciales concernant le servicen. Pour commencer,
lapplication dudit article aux chemins de fer a éié
refusée jusqud ce que, aprés la révolution du 9 juin
192% un nouveau ministre des chemins de fer (socia-
lisle) eut eréé, sur les inslances de l'organisation, une
comumnission chargée de trouver une solulion pratiqie
& la quesltion. Celle commission proposa une régle-
mentation sur la base que voici, sanctionnée par un
arrété royal du 9 juillef 1923.

Les suppléments sont payés d'un fonds créé. par des
taxes spéciales prélevées sur les larifs. Ce fonds sert
en premiére ligne & payer les indemnités en cas d'ac-
cidenl, les subwventions et les gralificalions. Le mon-
tant reslant est. distribué comme smt ’

1) un montant dun maximum de 300 levas par mois
est payé a chaque agent des chemins de fer, y compris
le Direcleur général et le Minislve;
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2) le montanl restant est distribué aux agenls dans
la mesure du {railement qu'ils louchent (salaire de
base plus toules les allocalions).

Les indemnités en question sont payées aux voya-
geurs, viclimes d'un accident di ala faule des che-
mins de fer; elles se monlent:

a) en cas d'accident mortel & 50000 1évas; Iy en cas
de mulilation & 30000 Jévas au maximum,

Pour lesagentsdes chemins de [er ayanl
encourus un  accident dans l'exercice de leurs fonc-
lions, les laux des indemnités sonl les suivanlts:

a) en cas d'accident mortel 50 000 1évas;
D) en cas de mutilation 50 000 1évas au maximum,

En cas d’accident morlel, les ayants-droil louchent
les sccours ci-aprés:

Catégories V et VI 200000 Idvas
., IIel1v ©80000
N Lel Il 35 000

Pour les ayani-droit des agents qui ne sont pas
classés dans une de ces calégories, 'allocation est de
40 €00 1évas.

Des monlanis analogues sonl versés & la [amille des
agenls qui ont élé mis & la relraile pour cause de
maladic ou dont Ie décés est Ta conséquence d'une ma-
ladie contractée pendant le service, & condilion que le
décés se soil produit dans un délai d'un an aprés la
mise & la retraile.

Le méme fonds sert & payer des subventions versées au
momenl de la mise a la relraile, & moins que celle-ci
ne soft la conséquence d'une mesure disciplinaire. Le
monlant de cetle subvention est réglé comme suil:

Ca'tégorz‘es : non
classés
. Vet lllet I et dansune
Agents Vi v Il catégorie

ayant au moins 30 aonées de service 5000 8000 12000 15000
ayant de 25 4 30 années de service 10 000 12000 15000 20000
ayant de 30 & 35 années de service 15000 20000 25000 30000
ayant plus de 35 années de service 20000 25000 30000 35000

Des gralilicalions sonl versées aux agents el égale-
ment & cdes particvliers qui ont réussi & découvrir ou
& prévenir des vols, des dégils ele. ainsi qud ceux
qui ont fait preuve dune présence d’esprit ou d’'un
courage remarquables, Elles peuvent se monler de 200
A BOO lévas el sont égalemenl payées du fonds sus-
visé.

Pour l'année budgdiaire 1925/26, le Parlement & volé
un crédit de 350 millions de lévas qui devait é&ire
disfribué parmiles salariés de I'Elat, selon decerlaines
normes. Primitivement, les cheminols devaienf d&lre
exclus du bénéfice de ce crédit, ce qui était juslilié
par lallégation qu’ils fouchaient déjd le supplément
personnel mentionné plus hauf. Sur les inslances de
I’Union des Cheminots, celie allocalion supplémentaire
a élé égalemenl accordée aux agenls des chemins de
ler. Le. crédit de 330 millions de lévas a alors été
distribué selon les normes du tableau ci-aprés:

Catégories Classes
X IX v vl v v v I 1u 1

VL 190 200 210 220 230 240 250 260 270 280
V. 310 320 330 340 350 360 370 380 390 400
V. 410 425 450 355 470 485 500 515 530 545
1L 715 730 745 760 775 790 805 820 835 850
It 1420 1440 1410 1480 1500 1520 1540 1560 1580 1600
L 2320 2340 2360 2380 2400 2420 2440 2460 2480 2500

Le personnel des chemins de fer n'a regu que 63 %
des montants cilés, landis que les agents des P.T.T.
ont touché 90 %. -

‘ane paire chaussures (avril 1925)

Primes.

Diverses catégories du personnel ont droit, en ouire
du salaire et des allocations, a4 cerlaines primes.

Pourlepersonnel des frains et de la
locomotive, celles-ci sont lixées d'aprés le service
fourni. Sur les lignes & voie normale el sur celles d’'une
largeur de 75 cm., les primes g'élévent pour:

a) les confréleurs de locomative ef des frains

sur traias rapides et expressde voyageurs a 0.30 léva par km,
. autres tratns « . . o~ . . . . . ,, 042 -

b) les mécaniciens, chef de trains ef chauffeurs

sur trains rapides et express de voyageurs ,, 0.20 "o
, autres trains , . . . . . . . . ,- 030 ., v oow

¢) les conducteurs, gardes-wagonniers et
gardes-[reins
sur trains rapides et expressde voyageurs ,, 0.14 woow
, autres train§ . . . . . . . . . ., 020 , w o

d) les netfoyeurs
sur tous les trains . . . ., . . . . , 010 , woow

Sur les trains de malériaux, de hallast, ete. les pri-
mes varient selon la durée du travail et s'élévent pour:

a) les mécaniciens, chefs de trains et chaulfeurs a
1,80 léva par heure; ' .

b) les gardes-wagonniers el gardes-freins & 1,20 1éva
par heure. _

Pour les services des manosuvres dans les gares, les
primes sonl également calculées d’apreés la durée de
service fourni.

Sur -les lignes & voie étroile d’une largeur de 60cm.,
les indemnilés de parcours pour les calégories sus-
menlionnées ont é1é [ixées comme suil: a) el b), sur
lous les trains 0.60 léva par km. ¢) 0.52 el 0.30 Idva
par heure. . :

Le personnel des trains louche également des pri-
mes déconomie de combuslible, L’économie rdalisée
n’est bonifide aux mécaniciens el chauffeurs que dans
une mesure de 20 %, soit de 20 lévas per lonne.
Lovsque, par conlre, le combustible ulilisé excede
I'emiploi normal, le personnel doit payer le surplus &
la valeur tolale au prix d'achat (acluellement 380 1évas
la tonne). C

En cas de déplacement, les agenis ont droit au
transport gratuit pour leur famille el pour leurs hiens.

En cas d'intérimat dans une fonclion mieux rétri-
buée, un ageni continue & toucher le salaire attaché &
la calégorie et & la classe auxquelles il appariient,
Lorvsque l'inlérimat doit &lre effeclué dans une aulre
localité que le domicile du remplagant, il a droit & des
allpcations journaliéres.

Daprés les statistiques officielles, les prix sufvanls
étaient en vigueur en Bulgarie:

500 & 600 lévas
un complel de confection (avril 1923) 1500 & 2000 |,

un kilo de pain blanc (mai 1925) 12,7%  ,
un kilo de pain noir 9,90 ,
un Kkilo de viande de bceuf 26,22 |,
un kilo de saindoux - Bb6,3%
un litre de lait 7,60 ,,
un kilo de féves 10,— .,
100 kilogrammes de charbon 60,— .,

L'indice du cotl de la vie a monté, lorsqu’on indique
par 100 les prix de la période de 1904 & 1910, & 129 en
1913, 4 132 en 1914, & 161 en 1915, & 2456 en 1920, &
2524 en 1021, & 3495 en 1922, & 3258 en 1923, et & 3717
en 1924, Bn juin 1925, il avait déja monté a 4387.

(Tous * les chiffres mentionnées dans ce chapiire,
ainsi que dans d’autres parliés du rapport, serappor-
lent & T'épogue ou 439 lévas bulgares valaient un
dollar). B '
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Lesretenues suivantes sont failes sur les salaires:
8 % pour la caisse des pensions;

1 % pour le service sanitaire;
4 9% pour Uimpdl sur le revenu.

Les refenues sont caleuléeg sur le salaive de bhase,
augmentd du sursalaire. Avant de faire la retenue pour
Pimpot sur le revenu, ont déduit un montant de 1500
Iévas qu n’est pas imposable.

Uneautre refenue est effectuée, du fait que les salai-

res sont établis de fagon générale en calculant le mois.

A 30 jours. On retient done au fond 5 salaires journa-
liers: le monfant en sert pour payer la taxe municipale
sur les routes que tout le monde est obligé de verser.
Celui gui ne paye pas en argent, peul satisfaire &4 ses
devoirs par dix journées de iravail.

X La réglementation des retraites et secours
en cas de maladie.

Indemnité de maladie et de funérailles.

IEn vertu de la loi sur les salariés de I'Efat, chaque
agent a droit en cas de maladie vérifiée & un maximum
de trois mois de congé avec continualion de son
salaire intégral. En .cas de maladie grave,; le congé
peut étre étendu & six mois, 4 condition que Pagent
ait accompli au moins trois années de service.

Un congé -de maladie de plus d'un mois, ne- peub
élre accordé que sur le préavis d'une commission
composée de deux médecins (dont 1'un an moins doit
&re fonclionnaire de I'Elat) et d'un représentant du
service dans lequel travaitlait I'intéressé.

1l exisle, pour le personnel des chemins de fer, un
service sanitaire spécial ot les agents peuvent se faire
examiner et obtenir des médicaments. Bn cas de ma-
ladie grave, les médecins des chemins de ler se ren-
dent au domicile du malade,.

Lorsquun agent des chemins de fer meurt en état
de pauvrelé, sa famille ou bien les personnes qui ont
‘eu soin de lui, louchent une indemnité de fundrailles
de 5000 lévas au maximum, Lorsque l'agent meurt
avant d’avoir acquis des lilres & la retraite, les ayanls-
droit touchent du trésor publie, en oulre de I'indem-
nité de fundrailles, un secours s'élevani au salaire de
frois mois, & condition cue le décédé ait accompli cing
années de service,

Des secours sonb en outre versés du fonds spécial
dont il a été queslion dans le chapilre précédent.

Pensions.

Le réglement des pensions est le méme pour Llous

les salariés de I'Elat. I existe deux espéces de pensions:

a) les pensions de retraite, versées par la Caisse des
pensions;

b) les pensions @'invalidité, versées par I'Etal.

Le Dbénélice d'une espéee de pension n'exclut pas
celui de rautre. Lorsque une veuve bénélicie dune
pension personnelle, la pension du mari est cependant
réversible. Les orpheling héritent également des lilres
4 une pension de la part des deux parents.

Pension de retraite.

La pension de relraile ne peul pas excéder le salaire
annuel moyen des trois dernitres années de service.
Son montant maximum a été f{ixé & 18000, son montant
minimum & 1200 lévas.

Les pensions des relrailés ayant dépassé 1'dge de 60
ans sont augmentdes de 20 % et peuvent excéder un
nionfant annuel de 18 000 l1évas.

Les années de service accomplies en temps de guerre
complent double pour le calcul de la retraite.

Le droit & la retraite est acquis aprés 25 années .de
service. Un agent qui a atteint I'dge de 50 ans peud
faire valoir des titres & la retraite, sl a accompli 20

années de service. Les agenls licenciés par ordre des
autorilés, ont é”alemenL droit & la relraite gils ont
elfectuéd 20 anndes de service.

Peuvent ¢tre mis & la refraite aprés 15 anndes de
service: les chauffeurs de locomolive, les chaufleurs
de navire el les agenls malades. (Les avialeurs peu-
vent faire valoir des lilres & la refraile aprés 10 années
de service).

Le montant de la ponsmn de relraite est calculé
comme suit:

Le monlant moyen annuel touché pendanL les der-
nidres six années de service est divisé par 35 el mul-
tiplié par le nombre d’années de services accomplies.
Pour chagque année de service accomplie en sus de 25
ans, le diviseur est diminué d’une unilé, jusqu'a un
minimum de 30, en cas de 30 années de service ou
davantage. T.e calcul est effectué sur la base du salaire
de base, augmenté du sursalaire (voir chapilre IX).
Les. allocalions familiales, les supplémenls personnels
eb les supplémen(s proportionnels, ainsi que les indem-
nités de parcours et les primes d’économie, n'enlrenl
done pas en ligne de comiple pour la calcul de la retraile.

Lorsque le montant élabli de la sorle esl inférieur a
celui qu'on oblient en divisant le lolal des salaires
touchés par le diviseur prescrit, ce dernier montant
est adopté pour le payement de la pension.

La pension ainsi élablie esl augmenlée de 29 pour
chaque annde de service au-dessus des 25 ans, y com-

-pris les années de guerre.

Pension d'invglidité.

La pension d’invalidilé esl accordée:

a) & lagent t[ui subil, dans T'exéculion de son ser-
vice, des dommages physiques ou qui tombe malade el
perd entierement ou en partie — pour 20 9%, au mihi-
mum — sa capacité au travail;

b) aux ayanis-droit d'un ageni bénéliciaire d'une
pension ' invalidité.

La pension d'invalidilé est calcul(,c sur la hase du
salaire louché en dernier lieu, En cas d'invalidild
lolale, elle s'éleve & 100% de ce montant; en cas d’in-
validité partielle, ce monlant est diminué proportion-
nellement au degré de linvalidilé.

Pension de veure ét d’orphelins,

Une veuve sans enlanls mineurs louche la moitié
de la pension du mari. Lorsgu’elic a des enfanls mi-
neurs, elle touche 40 % et, en plus, 20 % par enfant,
le montanl tolal de la pension ne pouvant e.\codel'
toutefois celui de la pension du décédc

Une veuve sans enfants fouche 40 % de la pension
du mari. Lorgqu'une veuve se remaric, elle perd scs
litres & la pension. Les enfanls conlinuent & hénélicier
de la pension, & savoir les [ils jusqu'd I'ige de 21 ans
el les filles jusqua lemr mariage ou jusqu'a l'age de
25 ans au plus lard. ,

Les orphelins de pére et de uidre {ouchent les pour-
cenlages suivants de Ia pension du pére: 50 % pour
un seul orphelin, 75 % lorsqu'il y a deux orphelins el
100 95 lorsqu’il y a trois orpheling ou davanlage.

Lorsque l'agent décédé ne laisse ni femme, ni en-
{anls, les parvenls peuvenl hénélicier dune parlie de
la pension & laquelle il aurait eu droit. -

Les pensions sonl fixées par la Commission des Pen-
sions auprés de la Direction des Delles publiques, sur
la base des documenls présentés. Elles sonl payées
au début de chacque trimestre. La Caisse des pensions
des salarids de P'Etat se trouve sous le conftrole direct
du ministre des Finances et est administrée par la
Direction des Detles publiques. Le personnel ne parli-
cipe pas a Padministration et n'a aucun droit de con-

Jirdle.
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Les revenus de la Caisse des pensions consistent en:
1) intéréls du capital;
2) retenues de 8 % sur les salaires et fraitements de
tous les membres;
3) retenues failes en cag d'avancement, quelgqu’en
so0il motif; «
4) amendes imposées aux agents membres de la
-(laisse;
5) subsides de I'Etlat, donalions ¢t aulres revenus
de ce genre; '
6) subside annuel de 1 % des revenus réguliers.
Les pensions ne peuvent élre ni cédées, ni donndées
en nantissement, Il est interdit de confisquer plus qu'un
quart de leur montant.
Les Dbénéliciaires d'une pension touchent en oulre
de celle-ci, les allocations ci-aprés:
a) 120 lévas sans édgard au montant de la pension;
b) 20 % de la somme lotale de la pension el de la
gralification de 120 1évas, s'il s’agit de pensionnés dgés
de moins de 50 ans; B0 % de ladite somme s'il s'agit
de pensionnés entre 50 el (0 ans el 70 9 s'il s'agit de
pensionnés ayant plus de 60 ans

Le Congrés de la Fédération suisse des Cheminots,

On nous écrit de la part de la Fédération suisse des
Cheminots:

Les 3 et 4 juillel 1926, le Congrés ordinaire de la
Fédéralion suisse des Chemiinols s’est réuni & Berne.
Le Congres dont il s'agil, ¢’est la réunion des hommes
de confiance de la Fédération en son ensemble qui,
eonfprmément aux Statuls, a lieu loules les années a
la méme éporue & peu prés et, en vertu d’une décision
de 1922, foujours & Berne ol se (rouve le sidge de l'or-
ganisation. Pour mieux comprendre la situation, il faut
savoir que la Fédéralion suisse des Cheminols est com-
posée de 9 sous-fédérations professionnelles, auxquelles
il Taul ajouter 1'Union du Personnel retrailé. Les sous-
fédéralions organisent {ous les ans égalemenl leurs
propres conférences, au cours desquelles. sonb (raiiées,
en oulre de questions administralives, les ¢uestions
inléressant la calégorie professionnelle. Lors de ces
assises, un des permanents de l'organisation centrale,
comme régle le Secrétaire général, présente un rap-
port sur la situalion syndicale générale, en tenant
compte el en faisanl allusion aux questions louchant
tout parliculigrement la catdgorie dont il s'agit. De la
sorte, un (ravail préparaloire précieux est elfeciud
pour le Congrés de la Fédération et celui-ciesl exempté
de la discussion des queslions netlement profession-
nelles; c'est ce qui permet de limiter la durée du tra-
vail & 2 jours.

Le Congres de celte année s’eést passé de fagon lout
& fait salisfaisanie sous tious les rapporis. Il a été
caraclérisé par la nettelé avee laguelle I'unité et la
cohdsion de la Fédération se sonf alfirmées — {émoig-
nage frappant du fail que la conceplion de I'organisa-
tion unique englobant toul le personnel, depuis leg
ouvriers jusqu'aux fonclionnaires supérieurs, y com-
pris le personnel des réseaux privés et les pensionnés
(cui élaient également représentds au Congrés), a pris
pied. Les questions de caractére nellement administra-
tif, telles gue 'examen du rapport moral, du rapport
financier ef du budget pour 'année prochaine n’ont
pas pris beaucoup de temps. Aprds 'exposé des repré-
sentants francais et allemand de la Commission de
controle, les rapports furent approuvés sans discussion

avec des remerciements aux dirigeanls syndicaux. Le
budget qui est basé sur une cotisalion annuelle de 21
[rs., a &lé approuvé aprés un court débat. Le comp-
lahle de la IFédéralion présenta un rapport succint sur
l'activilé de la caisse des sccours et préfs, créée le ler
janvier 1926 el qui se développe dans le sens attendu.
Le Congrés approuva ensuile quelques prélevements
sur la caisse de gréve, nécessaires pour secourir ccr-
tains agenls des réseaux privés, vicfimes de mesures
disciplinaires. Un montant plus élevé que lannée pas-
sée fut affecté & la Caisse des dispositions, une mesure
qui se trouvail juslifiée par le secours de 40000 francs
volé pour appuyer la gréve générale anglaise. Pour
terminer, le Congrés approuva de nouvelles cisposi-
lions concernant I'assislance.judiciaire qui comporient
une simplilicalion des mélhodes suivies jusquici.

Jomme toujours, l'intérét des débals se {rouva con-
cen{ré aulour du rapport du Secréfaire général, le ca-
marade Bratschi, portant sur des queslions syndicales.
Cette lois encore, le rapport élaif divisé en deux par-
ties. Dang la premidre parlie, le rapporteur a trailé,
oulre des questions d'imporlance secondaire inléres-
sant les calégories professionnelles, de {agon défailiée
et approlondie, la silualion générale. Ce faisanl, il [it
dgalement allusion & la silualion financigre des che-
mins de fer fédéraux, au rendement de ceux-ci, ainsi
qua la silualion qui existe auprés des nombreuses
compagnies privées. Parmi ces derniéres, il ya encore
certaines pelites lignes dont les direcleurs ont la naiviié
de croire qu'ils peuvent éliminer I'organisalion du
personnel et refusent d’entrer en pourparlers avec les
représenlan(s de la Fédération. Dans les milieux des
réseaux privés qui soni groupés dans I’Associalion
suisse des enlreprises de transport & laquelle seule la
Ligne Rhélique, la deuxiéme ligne en importance,
n'adhére pas encore, dans ces milieux la {endance
exisle de contourner les disposilions de la Ini sur la
durée du (ravail. La lentative d'inlroduire, commme
autrefois, une loi séparée pour les réscaux privés el de
maintenir la journée de neuf heures, a cependant
édchoud. 11 Taul done que les réseaux privés se cdanien-
{ent des dérogations que leur permef le Déparlemenl
des Chemins de fer, sur la hase des disposilions 18ga-
les. T1 faub convenir dailleurs que le Département en
gueslion fait preuve d'une grande lalitude & leur égard.
Voild quelles étaient les questions de nalure générale
traitées dans un discours de deux heures.

Le deuxiéme rapport du camarade Bralschi, présenlé
le dimanche malin et occupant également deux heu-
res, traitait de la révision de la loi sur les salaires du
personnel - confédéral, ainsi que de la créalion d'une
Ioi sur le slainf des fonclionnaires fédéraux. L’oraleur
traita de fagon objeclive le cours des délibéralions au
sein du Parlemenl, esquissa en lermes préeis, la silua-
tion et il entendre une critique sérieuse conire 1'atli-
tude du Conseil [8déral en la malidre. Il ajoula quun
jugement définitif sur la loi devait étre différs jusqu'a
ce que le Conseil National se {Gt prononcé sur le projet
entier, le Conseil des Elals en ayant déja terminé la
discussion. En ce qui concerne le staluf disciplinaire
du personnel, on peut dire que le résultat de la discus-
sion du projet de loi en queslion dans le Conseil des
Elals n'est point satisfaisant et qu'il faut que le Con-
seil National améliore considérablement le lexte, si
I'on désire qu'il remporte l'approbation du personnel
confédéral. Dans sa péroraison, le rapporleur adjura
les syndiqués Q'élre fidsles & I'organisation el adressa
un chaleureux appel, longuenyent applaudi, aux jeunes
agents, les encourageant & s'inléresser a lorganisalion.

Les deux rapports qui furent vivement applaudis,
constituaient une base excellente pour les discussions
qui y lirent suite. Les démarches et les mesures prises
par les dirigeants syndicaus dans les diverses (uestions
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furent approuvées par le Congrds. Tous les voles
(émoignaient de la conliance en 'organisalion qui con-
slitue une solide défense pour le personnel eb une réelle
puissance syndicale; aussi bien, groupe-l-elle plus de
90 % de lelfeclil des chemins de fer. Une longue réso-
lulion dans laquelle le Congrés prit position par égard
aux diverses questions disculécs el traga pour les
divigeants syndicaux les direclives & suivre dans l'ac-

complissement de leur tache, ful adoplée a 'unanimité.

Pour {erminer, le Congrds vola & l'unanimité unec
résolulion invilant les membres & appuyer le mouve-
ment en laveur d'une langue auxiliaire inlernalionale
el leur recommandant d’apprendre l'espéranlo qui se

rouve au premier plan.

.

Le nouveau contrat dans la navigation
rhénane hollandaise.

Pendanl loul un lemps, les conditions dans la naviga-

lion I'hénant hollandaise n’étaienl régies par aucun con-
traf. La dilficullé pour arriver ala cunulukmn d’un nou-
veau conlral élail constituée par la revendicalion de
I'Union néerlandaise des transpor(s, réelamant qu‘unc
clause relatlive au secours en cas de malade Y fal insérée,
Le palronal se refusanl pendant longtemps & faire droit
a celle vrévendicalion et les ouvriers de leur colé
insistan( sur son insertion, 'ancien conirat expira sans
8tre renouveld, mais les condilions de travail resle-
rent lelles quelles. Des négocialions enlamées & main-
les reprises aboulirent & la conclusion, en juin der-
nier, d'un  nouveau confbrat, dans lequel une clause
gar 111L ssant le secours en cag de maladie est insérée.
Cetle clause ne tient pas comple, il esh vrai, de tous
les désirs du personnel, mais clle constilue cependanl
un premier pas vers une mesure de prolection ouvriere
qui jusquwici avail #lé relusée avec acharnement par
le palronat. Nous faisons suivre ici le conlenu essen-
liel du nouveau contrat:

Salaires et conditions de travail.
Ay Remorqueurs.
Salaires minima par semaine

wapitaine 1. 40—

ler mdcanicien ., 98.50
20me mécanicien . 33.30
Second breveld . 5»  93.30
Sccond non-hrevetd . .‘2..»’10
Chaullfeur . w3240
Malelot de plus de 18 ans . 23.85
Matelot «le 16 & 18 ans 18—

Sur les bileaux ayant une surface de chaulfe de plus
de 103 mélres carrds, le salaire hebhdomadaire du capi-
laine et du premier méeanicien est augmenté d'un
lorin par 50 melres carrés.

Léelelle des ellfectils a ¢lé élablie comme suit:

Sur les navires ayant une surface de chaulle jusqu'a
56 melres - carrés: capitaine, mécanicien et malelol
(dans ce cas un supplément de 10 florins par voyage
est accordé au mécanicien). ,

Sur les navires ayanb de 57 4 65 mélres carrés de
surface de chauffe: capilaine, mécanicien, maltelot,
aide-chauffeur.

Sur les navires ayant de 66 & 89 melres carrés de
surface de chaulfe: capilaine, second, mécanicien,
chaulleur.

Sur les navires ayvant de 90 & 124 melres carrds de
surface de (‘h"ml[c ca pxlamn second, mécanicien, deux
chauffeurs.

Sur les navires ayant de 125 & 159 meélres carrés de
surface de chaulfe: capilaine, second, maltelot, méca-
nicien- et deux chauffeurs.

Sur les navires ayant de 160 & 199 mélres carrés de
surlace de chaulle: capilaine, second, maielol, ier et
26 mécanicien cb 2 chaulleurs ou 1 mécanicien et 3
chaulfeurs.

Sur les navires ayanl 200 mélres carrés de surface
de- chaulle ou davaniage: capilaine, second, 1 malelat,
1 mousse, ler et 2e méeanicien el 2 chaulleurs (pen-
danl les mois de juin, juillet, aott et seplembre 3
chaulfeurs).

B)yChalands rhénans

) ) Salaire hebdomadaiie
Jaugeanl moins de 200 tx. ‘

palron 1. 27—
. malelot n 17.10
Jaugeanl de 204 & 600 tx.
palron o 27.90
malelot » 1800 4 20,70
Jaugeanl de GOL & 900 (x. :
' palron b,y 28.80
malelol by 2250
‘ : mousse . 17.10
Jaugeant de 901 & 1350 tx. :
patron n o 29,70

ler matelot ,, 23.40
2¢ matelot ,, 19.80
1554 & 2 000 (x.
palron by 0240
ler matelot ,, 25.20
2¢ malelol ;, 22,50
e 2000 & 2500 lx, '
palron - ,, oh20
ler malelot ,, 26,10
: 2¢ malelot ,, 23.10
Jaugeant de 2500 {x. el au-dessus
patron n 9690
ler malelot ,, 27.—
2¢ malelot ,, 21.3(
o mousse . 18,90
Les malelols ayant le brevel de la navigation rhé-
nane louchent un [lorin de plus par semaine.

le>7

Jaugeant (

Jaugeant d

Dispositions concernant le repos noclurne,

jours de congé etc.

Un repos noclurne de dix heures doil élre accorddé
enlre six heures du soir et huil heures du malin, &
régler dans les élails par le capitaine.

Apreés au moing deux jours de repos, un convoi peut
s¢ remetire en route sans lenir. comple de l'heure d'ar-
rivée. Le jour d'arrivée dans un port, les soules doivent
¢lre remplies.

On ne commencera pas & chauffer avant eing heures
du malin dans le port d'allache.

Le personnel aura droil dans le lieu de son domicile
A quatre jours de congé en deux mois conséeulils. Un
jour de congé supplémentaire devra élre accordé &
Pdques, dla Pentecdte el & la Nodl,

Un nouveau voyage ne sera pas conmmencs . au port
de départ en Hollande, le samedi aprés deux heures

de Paprés-midi ou le dimanche.

En cas d'escale dans un porl, I'éguipage ne pourra
pas élre aslreint & fournir plus de huit heures de tra-
vail par jour, ces heures devant se lrouver enu‘o huil
heures du matin ct six heures du 5011".
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Secours en cas de maladie,

En cas de maladie de plus de {rois jours, un secours
est accordé & parlir du jour ol le payement dusalaire
esh suspendu. Ce secours se monie aux pourcentages
suivanls du salaire hebdomadaire:

: : mariés célibataires
de la lére & la Be semaine 70 Y% 50 Y%
. 1 B A la 9e semaine 50 % 37% %
v 5y 106 & la 13e semaine 35 % 25 9%

On ne paye pas de secours pendant plus de 13 se-
maines conséculives. Lorsqu'un (ravailleur & louché un
secours pendant {13 semaines conséeutives ou pendanl
13 semaines dans une année civile, il n'a droil & un
nouveau secours que si la nouvelle maladie n'est pas
une rechule de I'ancienne,

Durée du contrat,
Le nouveau conlral est valable jusqu'au 31 mai 1927.

L'activité de la Fédération allemande
du Trafic en 1925,

L'annuvaire de la Fédération allemande du. Tralic
pour 1925 vient de paraitre. Comme loujours, une par-
lie imporlante de la publicalion a élé consacrée & un
aper¢u’ des dévénements de caracleére économique ef
social qui se sonl produils pendant la période en
queslion, aper¢u qui ne se borne pas A l'induslrie des
lransgports, mais qui s'élend & tous les événements de
quelquimporlance. Afin de donner une idée de la
mulliplicilé du conlenu, nous reproduisons ci-aprés
guelques en-ldles de la partie économique: Commerce
exlérieur, navigalion maritime, péche maritime, navi-
gation intérieure — Acieries el sidérurgies, transport
de charbon — La lendance vers la lrustisalion dans
I'indusirie métallurgique allemande et inlernalionale
— La chule des consortiums (cllondrement de l'affaire
Stinnes ele.) el les orientalions récenles dans le mouve-
ment de cenlralisation — Indusirie et bhangque — Mar-
ché du travail — ele. ele. '

Dans la partie générale, nous Irouvons des considé-
ralions sur la polilique des puissances mondiales, sur
les accords de Locarno, la polilique gouvernemenlale
allemande, Télection du président du Reich, «le
mensonge de la revalorisalion et le pillage des droils
d’entrée el des impois du cabinet Lullers.

Nous reproduisons ci-aprés quelques renseignementls
des données irées délaillées cue conlient le volume
concernant le ddveloppement et laclivité de la édé-
ration. ‘

Fin 1925, la Fédération groupait un tolal de 289.455
membres, conire 274.275, [in 1924. Sur ce chiflre,
51.189 avaient adhéré avant 1915, La grande majorilé
des membres (plus de 200.000) s'est affiliée aprés 1918.

Classé d'aprés les catégories professionnelles, l'ellec-
Ul de fin 1925 se répartissait comme suit:

Commerce 99.451
Transporls ) 36.745
Transporé aulomobiles et avialion 21.899
Enfreprises des porls et docks 25.00d
Navigalion fluviale et conslructions hydrau-

liques 11.330
Navigalion maritime 8.300
Tramways et cheming de fer d’inlérdt local ele, 39.211
Postes et télégraphes 27.229
Service de netloyage (inclus gens,de maison) 15591
Thédtre et cinéma ste, 3.392
Divers ' 1.536

Tolal 289.455

Lretfeclif tolal comprenail 26.294 membres [éminins,

Le nombre de gréves menées fuf au tolal de 129.
Elles s'étendirent & 2.205 entreprises et englobdrent
36.362 ouvriers el 1070 ouvriéres. 111 gréves aboulirent
A un sucees, 18 échoudrent. Comme suile aux gréves
menées, une augmentalion moyenne du salaire hebdo-
madaire de 3 marks 95 ful oblenue pour 32.58% ouvriers
el de 1 mark 94 pour 1006 ouvrigres. Le lolal des salai-
res hebdomadaires augmenta grice aux mouvenienls
de gréve de 128.555,50 marks pour les ouvriers et de
1.951,45 pour les ouvritres. 215 semaines de fravail
{furent perdues au tolal,

La plupart des mouvements revendicatifs ne déler-
minérent auvcune suspension du travail. II y eul au
lotal 2940 de ces mouvements, englobant L0.373 enlre-
prises occupanl 449.097 hommes eb 47.162 [emmes,
Dans 2821 cas, ces mouvements aboulirent & un succes.:
La moyenne du salaire hebdomadaire fuf augmenlée
de 4,96 mark pour 400.379 (ravailleurs et de 2,90
mark pour 44.570 (ravailleuses. L'augmentation glo-
bale des salaires s'éleva & 1.974.768,95 marks pour
les hommes el a 120.451,20 marks pour les femmes.

Signalons encore, pour lerminer, 28 mouvemenls
mends sans suspension du lravail pour résister & des
avilissemenl(s ou & des mesures disciplinaires proje-
{6es cui, & une exceplion prés, aboulirent tous & un
sueeds,

La Fédération conclub en 1925 un lolal de 217 con-
(rals colleclifs, pour 11.861 entreprises occupanl 164.479
personnes. Dans 416 cas, il s’agissail (e nonveaux con-
trals, dans 1001 cas de renouvellements ou de prolon-
galions. Au ler janvier 1926 étaient en vigueur, 657
conlrals collectils relatifs & 3.474 enlreprises occupani
457.574 personnes, contre, au ler janvier 1923, 610 con-
trals, relalils & 383.750 enlreprises occupanl 359.500
personnes.

. Concernant les finances de la Fédéralion, l'annuaire
fait observer: «Le développement de la silualion [inan-
citre allesle du renforcement, lant inlérieur qu'exlé-
rieur, de la puissance de nolre organisation.»n Lesren-
[rées augmentérent d'un lotal de 6.693.859,16 marks
en 1924, i 8.726.445,17 marks en 1925, ce qui signifie
une augmentation de 30,4 %. Pendant la méme pério-
de, les dépenses lotales augmentérent de 5.397.497,96
A 7.719.400,58 mark, soil de 43 9. La fortune netle de
P'organisation se chiffraif fin 1926 & 2.400.724,26 marks,
contre1.489.676.67 [in 1924 of 193.000 & la fin de I'annde
d’inflation 1923. ‘

Une somme de 2.213.460,87 marks [ul dépensée en
secours: elle se répartit comme suil:

marks

Secours de chémage 408.347,02
Indemnilé de maladie (60.392,87
Seccours en cas de (décds 22.005,60
Secours en cas de besoins spéeiaux ‘ 99.627,01.
Secours de gréve 779.692,40
Secours aux victimes de mesures discipli-

naires 41.305,81
Assislance judiciaire 102.604,61
Secours. de voyage 4.305,50
Les organes de la Fédéralion coulérent

au lolal ' ) 203.854,806

Le rapport en question en. lémoigne que, considé-
rant lout lun parmi laulre, la Fédération du Tralic
s'est remise des graves coups cui lui ont élé porlés
pendant la période de linflation et esl redeve-
nue une organisation en mesure de mener énergique-
ment la lulle syndicale. La meilleure preuve de ce fail
est conslituée par I'augmentiation des contrals collec-
1ifs, hien que Ie nombre d'enlreprises el de (ravail-
leurs englobés se irouve encore bien au-dessous de
la silvation du ler janvier 1923. (1576 conlrals englo-
bant 64.402 entreprises el 681.200 personnes).
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Le développement du sysléme des conseils d’entre-
prise a élé moins lavorable. Le nombre des conseils
c.l’(mtreprisc n'accuse pour ainsi dire pas de recul,
domparé & celul de 1924; le nombre des homies de
confiance, par conlre, a baissé de 2166 1850, conlre

47035 en 1920, année cn laquelle les représentanls du

personnel ont éé élus pour la premieére fois. II esl
possible que, par suile du manque de données de la
part d’organisations locales, les chiffres publiés ne
cor 1‘osponden[p'15 C\actement a limportance réelle des
représentations du  personnel, mais il est cependant
indéniable que le mouvement des conseils d'entreprise

est encore [rés aflaibli. «Ceci s’expliquen, ainsi expose
le rapporl, «en partie par les condilions économiques,
mais également par le manque d’intérét el 'indiffé-
rence de la parl des salariés dans les enireprises pe-
liles el moyennes. Le chomage considérable a aussi
exercé son influence el cela surloul dans les peliles
localitds. Les {ravailleurs des peliles localilés, parlicu- -
litgrement des enlreprises de moindre importance,
n’onl souvent pas le courage voulu, en celte époque de
crise  économicque, pour pro [lcr des droils donb ils
disposent, de peur d’élre expulsés dans larmée des
sans-lravails.»

ENS DE MER

Les convenfions votées par la 9e Conférence
internationale du Travail.

Convention concernant le contrat d'engagement
des marins,
Article 1.

La présente Convention s’applique 2 tous les navires de mer
immatriculés dans le pays de 'un deg Membres ayaunt ratifié la
présente Convention ct aux armateurs, capitaines et marms de
ces navires.

Iille ne s’applique pas: aux navires de guerre, aux navires
@’Btat n'ayant pas une affectation commerciale, anx navires
affectés au cabotage. national, aux yachts de plaisance, aux
bittiments compris sous la dénomination de «Indian country
crafty, aux bateaux de péche, aux bitiments d'une jauge brute
inférieqre & 100 tonneaux ou 300 metres cubes et, s'il s'agit de
navires affectés au <home trade», d'une jauge inférieure i ln
limite fixée pour le régime particulier de ces navires par la
législation nationale en vigueur aun moment de I’adoption de la
présente Convention.

Axrticle 2

I vue de Uapplication de Ia DIQSLHLL Convention, les ’Leuneb
sulvants doivent étre entendus comme bl‘llt

a! le terme avire» comprend tout navire ou bitiment de
quelque nature gu’il soit, de propriété publigue ou privée, effec-
tuant habituellement une navigation maritime;

b) le terme «uariny comprend toute personne cmployée ou
engagée L bord, b guelgne titre gue ce soit, et figurant aun rdle
A'équipage, i Uexceplion des capitaines, des pilotes, des éléves
des navires-éeoles, des apprentis lovsqu’ils sont liés par un con-
trat spéeinl d'apprentissage; il exelut les équipages de la flotte
de guerre et les autres personnes au service permanent de I'Itat;

¢) le terme geapitainey comprend toute personne ayant le
commandement et la charge d'un navire, a Vexception des
pilotes;

d) le terme aiavires affectés an howe trade» s'applique aux
navires atfectds au commerce entre les ports d’un pays donné
et les ports d’un pays voisin dang les limites gcéographiques
fixées par la législation nationale.

Article 3

Le contrat Cengagenmnt est gigné par Yarmateur ou son repré-
sentant et par le marin, Dey facilités doivent étre donndes au
marin, et, éventuellement, o son conseiller pour examiner le
contrat d'engagement avant gue celul-ci soit signé.

Les conditions dans lesguelles le marin signe le contrat doi-
vent 6tre fixdes par la légistation nationale de maniére d assu-
rer le confrdle de 1'auntorité publique compétente,

Les dispositions gui précédent, concernant la signature du

contrat, sont considérées comme observées s'il est établl parun

acte de I'autorité compétente que les clauses du contrat ont été
I)Ié\t‘lltLL‘b par éerit i cette aulorité et qu’elles ont &té confir-

mées & la fois par l’almatuu' ou gon représentant et par le

marin,

La législalion nationale doit prévoir des dispositions pour
garantir que le marin comprend le sens des clauses du contrat.

Le contrat ne doit contenir aucune disposition qui soit con-
traire i la 1égislation nationale oun 2 la présente convention.

6 1égislation nationale deit prévoir toutes autres formalités
et garanties concernant la conclusion du contrat jugées néces-
saires pour protéger les intéréts de larmateur et du marin.

Article 4.

Des mesures appropriées doivent &tre prises, en conformité de
lu législation nationale, pour garantir que le contrat d'engage-
ment ne contienne aucune clause par agquelle les parties con-
viendraient & I'avance de déroger aux régles normales de u)m-
pétence des juridictions.

Cette disposition ne doit pas étre interprétée comme excluant,
le recours f arbitrage.

i/

Article b

Tout marin doit recevoir un document confenant la mention
de ses servies o bord du navire. La légistation nationale doit
déterminer la forme de ce document, les mentions qui doivent
y figurer et les conditions dans lesquelles il doit étre établi.

Ce document ne peut contenir aucune appréciation de la qua-
1i{é du travail du marin et ancune indication sur ses sulaires,

Article 6.

Le contrat d'engagement peut &tre conclu soit & durée déter-
minde, soit au voyage, ou, si la législation nationale le permet,
pour une durée indéterminée.

Le contrat d’engagement doit indiquer clairement les droits
et obligations respectifs de chacune des parties,

I1 doit comporter obligatoirement les mentions suivantes:

1° Les nom et prénoms du marin, la date de sa naissance ou
son flge, ainsi que le lieu de sa naissance;

- 20 Le lieu et la date de la conelusion du contrat;

3" La désiqnatien du ou des navires i bord duquel ou desquels
le marin s'engage & servir;
4t Lleffectif de V'équipage du navirve, si la 1égislation nationale
preserit cette mention;

5% ‘Le voyage ou les voyages i entreprendre, g'ils peuvent ¢tre
déterminds au moment de lengagement;

¢" Le service auguel le marin doit étre affecté;

70 §i possible le leu et la date auxquels le marin sera tenu
de se présenter i bord pour le commencement de son service;

8¢ Ls vivres 2 allouer aun marin, sauf le cas o la législation
nationale préveit un régime différent;

9% Le montant des salaires;

10°Te terme du contrat, soit:

«¢) si le contrat -a été conclu pour un durée déterminde, la
date fixée pour lexpiration du contrat;

) si le contrat a été conclu an voyage, la destination conve-
nue pour la fin du contrat et l'indication du délai a Yexpiration
duquel le marin sera libéré aprés arrivée i cette destination;

¢) si le contrat a été conclu pour une durde indéterminde, les
conditions dans lesquelles chaque partie pourra dénoncer le
contrat ainsi gue le délai de préavis, ce délai ne devant pas
atre plus court pour l'armateur gque pour le marin,

11° Le congé payé annuel, accordé au marin aprds une année
passée au service du méme armement, si la législation nationale
prévoit un tel congé;

129 Toutes autres mentions que la legiblutmn uationale pour-
il imposer.
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Article 7.

Lorsqgue la législation nationale prévoit gu’il y aura & bord
un réle d'équipage, elle doit indiguer que le contrat d’engage-
ment sera transcerit sur le role d'équipage ou annexé it ce role.

Article 8.

En vue de permetf{re au marin de s’assurer de la nature et de
I'étendue de ses drolls et obligations, la législation nationale doit
prévolr des dispositions fixant les mesures nécessaires pour que
le marin puisse se rensgeigner & bord de facon précise sur les
conditions de son emploi, soit par Vaffichage des clauses du con-
trat d’engagement dans un endroit facilement accessible &
I'équipage, soit par toute autre mesure appropriée,

Article 9. *

Le contrat A’engagement d durée indéterminée prend fin par
la dénonciation du contr it par 'une ou l'autre des parties dans
un port de chargement ou de déchargement du navire, sous con-
dition que le délai de préavis convenu i cet effet, et qui doit
otre au minimum de vingt-quatre heures, soit observé.

Le préavis doit étre donné par éerit; la législation nationale
doit déterminer les conditions dans lesquelles le préavis doit
aétre donné, de maniére i éviter toute contestation ultérieure
‘entre les parties.

La législation nationale doit déterminer les circonstances
exceptionnelles dans lesquelles le délai de préavis, méme régu-
lerement donné, n'aura pas pour effet d’opérer la résiliation
du contrat

Article 10.

Le contrat d’engngement, qu'il soit conclu au voyage,  durée
déterminée on a durée indéterminée, sera résolu de plein droit
dans les cas-ci-aprés:

@) consentement mutuel des parties;

) déees du marin;

¢) perte ou innavigabilité absolue du navire;

d) toute autre cause stipulée par la législation lmtmnf\le oun
la présente convention,

Article 11.

T législation nationale doit fixer les circonstances dans les-
quelles Parmatenr ou le eapitaine u la faculté de congédier im-
médiatement le marin,

Article 12,

La législation nationale doit également déterminer les circons-
tances dans lesquelles le marin a la faculté de demander son
débarquement immédiat.

Artic}e 13.

i le marin prouve i Parmateur ou i son représentant, soit
qu’il a la possibilité A’obtenir le commandement d’un navire ou
un emploi Q'officier ou @’officier méeaniclen ou tout autre
emploi plus &levé que celui qu'il occupe, soit que par suite de
circonstances intervenues depuis son engagement, son départ
présente pour lui un intérét capital, il peut demander son con-
gédiement & condition qu'il assure, sans frais nouveaux pour
Tarmatenr, son remplacement par une personne compéiente,
agréde par Iarmateur ou son représentant.

Dans ce ecas, le marin a droit anx salaires correspondant & la
durée de gon gervice.

Article 14.

Quelle gue soit la cause de 1’expiration ou de la résiliation
du contrat, la libération de tout engagement doit &tre constatée
sur le document délivrré au marin conformément 2 article 5
et sur le role d’équipage, par une mention spéciale qui doit
dtre, i la requéte de 1'une ou de Yautre des parties, revétue du
visa de ’autorité publlque compdétente.

Axrticle 15.

11 appartient & la législation nationale de prévoir les mesures
propres & assurer l'observation des dispositions de’la présente
convention,

Convention concernant le rapatriement des marins.

Artlele 1.
La prégente Convention s’applique & tous leg navires de mer
Admmatriculés dans le pays de 'un des Membres ayant ratifié la

‘présente Clonvention et aux armateurs, capitaines et marinsg de

ces navires.

Iille ne s'applique pas: aux navires de guerre, aux navires
A’'Itat n'ayunt pas une affectation commercinle, aux navires
affectés an cabotage nationgl, aux yachts de plaisance, aux
batiments compris sous la dénomination de «Indian country
cralty, aux bateaux de péehe, aux bitiments d’une jauge brute
inférieure & 100 tonneaux ou 300 métres cubes et, $’il s’agit de
navirves affectés aun «home traden, d’une jauge inférieure i la
limite fixée pour Ie régime particulier de ces navires par la
Iégislation nationale en vigueur au mowment de Vadoption de 1 .1
présente Convention,

Article 2.
En vue de Papplication de la présente Convention, les termes
suivantg doivent étre entendus comme guit:
«) le terme «avire» comprend tout navire ou batiment de
quelque nature qu’il soit, de propriété publique ou privée, etffec-
tuant habituellement une navigation maritime;

b) le terme «nariny comprend toute personne employée ou
engag,ue a 1)01‘([, i quelque titre que ce soit, et figurant au roéle
d’équipage, it Pexception deg capitnines, des pilotes, des dleves
des navires-éeoles, des apprentls lorsqu’lls sont liés par un con-
trat spéeinl d'apprentigsage; il exclut les éguipages de la flotte
de guerre et les autres personnes au service permanent de 'Btat;

¢) le terme ceapitaine» comprend toute personne ayant le
commandement et la charge d'un navire, & exception deg
pilotes;

d) le terme @avirves affectés au lome trade» s’applique aux
navires affectés au commerce entre les ports d’un pays donné
et les ports d’un pays voisin dans les limites gdéographiques
fixées par la légisiation nationale.

Auzrticle 3,

Tout marin débarqué en cours on en fin de contrat a le droit
(’Gtre ramendé soit dans son pays, soit i son port d’engagement,
soit au port de départ du navire, suivant les prescriptions de
1o législation nationale, qui doit prévolr les dispositions néces-
saires & cet effet, et notamment déterminer #i qui incombe la
charge du rapatriement.

Le rapatriement est considéré comme assuré lorsqu’il est
procuré au marin un emploi convenable 4 bord d’un navire se
rendant & I'une des destinations détermindes en vertu du parsb
graphe précédent.

st considéré comme rapatrié le marin qui est débarqué soit
dang son propre pays, soit dang son port d’engagement ou dans
un port voisin, soit dans le port de départ du navire.

1o législation nationale, ou, 4 défaut de dispositions législa-
tives, le contrat d’engigement, déterminera les conditions dans
lesquelles o droit A étre rapatrié le marin étranger embarqud
dang un pays autre que le slen. Les dispositions des paragra-
phes précédents restent néanmmoing applicables an marin em-
bargqué dang son propre pays.

Article 4.

Les frais de rapatriement ne peuvent étre mis d ln charge du
marin 8’81 a 6té délaissé en raison:

«) ’un aceident survenu au service du navire;

b) d'un naunfrage;

¢) d’une maladie qui n'est due ni L son fait volontaire, ni &
une faute de- sa part;

) de congédiement pour foutes causes qui ne lui sont pas
imputables.

Article 5.

Tes frais de rapatriement doivent comprendre toutes dépen-
ses relatives au transport, au logement et & la nowrriture du
marin pendant le voyage. Tls comprennent également les frais
d’entretien du marin jusqu’au moment fixé pour son départ.

Torsque le marin est rapatrié comme membre d’un équipage,
il a droit d la mnlunu'atmn des sorvlges accomplis pendant le
voyage.

Article 6.

I’autorité publiqgue du pays dans lequel le navire est imma-
ticulé est tenue de veiller au rapatriement de tous les marins
dang les cas ol la présente convention leur est applicable, sans
distinetion de nationalité; s'il est néeessaire, elle fera 'avance
des frais de rapatriement,
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Soldes et conditions de travail du personnel du
service général en Australie,

Nous reproduisons ci-dessous un aper¢u des soldes
el des condilions de iravail, telles gu'elles ont élé pré-
vues dans le contrat collectif passé entre la «Fédé-
raled Marine Stewards’ and Panirymen’s Association
ol Auslralasia» et Ie Gouvernement australien ainsi que
les diverses Compagnies de navigalion. Les soldes sont
enirées en vigueur le ler octobre, les conditions de
lravail le ler novembre 1925. Le conirat collectif est
valable, & Ulexception de quelques elauses, jusqu’au
ier oclobre 1927.

Soldes.

Les soldes mentionnées ci-dessous soni paydées par
mois el consliluent des faux minima.

a) Aupres de la marine marchande de 'Efal:

Maitre d'hétel (cargos ou navires charbonniers) £21~ 5-0
2éme maitre d'hotel ) w 17—15-0
3&me maitre d'hotel . w 16—~ 50
Commis aux vivres, chef linger w 15—~15-~0
Linger et lingére, commis aux vivres staglaires » 14—15-0

h) Aupres des Compagnies de navigalion:

Chef linger , 15—~15~0
Linger et ling&re w 14—15~0
Cambusier ’ » 15~15~0
Maitre d'hotel w 19—~ 5-0
Chef d'office des 2mes classes » 16~15~0
Gargon de salle w 15~ 5~0
Gargon de cabine, gargon de carré, garcon de pont,

Ze cambusier w 14~-15-0
Steward sur cargo ou navire charbonnier, 3e cambuster ,, 14— 50
Gardien de nuit w 16~ 5~0
Boys, apprentis etc.

sous 17 ans w 5—~17-—-6

de 17 & 19 ans w 8—=126

de 19 a 21 ans w 9—17~6
Femmes de chambre;

salon de le, 2e et 3e classe w 11—~ 0~0

-Aldes w 9—17—6

Ces taux ne comprennent pas la nourrilure, Lorsque

les dépenses & faire pour la nourrilure de l'égquipage
diminuent pour d’autres raisons qu'une diminualion
du cotb dé la vie, les taux coivent étre augmentés en
conséquence. Lorsque le nombre-indice du coit de la
vie (fixé par des relevés officiels sur la base des prix
dans les 6 villes principales du pays) se modifie, les
taux doivent élre adaptés & la modification. L’indice
de base sur lequel soni établis les salaires esl de 1722.
Une modification de moins de 8 points n’entre pas en
ligne de compte; lorsque la hausse-cu la baisse se [rouve
enire 8 ebt 24 poinls, les soldes sont modilides de 2 sh.
6 pence el pour chaque 16 points ultérieurs, dgalement
de 2 sh. G pence. -

Durée du travail. .

Les heures de travail réguliéres pour les stewards
n'excéderont pas 8 heures par jour sur tous 'les navires
et dans les ports de départ ou de destinalion. Klles
devront &ire effectuées entre 7 h. ef 17 heures. Dans
les ports intermédiaires, la durée duw travail n’excédera
pas 9 heures. et sera [ournie enire 6 h. et 47 h. A la
mer, la durée du fravail sera de 9 heures et devra éire
fournie dans une période de 15 heures conséculives.

- Sur les cargos de la flotte marchande de I'Elal, la
durée du travail & la mer et dans les ports intermé-

diaires, sera de 8 heures par jour, & fournir dans une
période de 12 heures conséeulives, enire 7 h. et 19 1.;
sur les paquehols, elle sera de 9 heures par jour a
fournir dans une période de 14 heures conséculives,
enire 6 h. 30 et 200 h, 30.

Les heures réguliéres de travail pour les agents fai-
sant la garde de nuit, seront dans les ports de desti-
nalion aulres que le porl d'attache, de 8 heures con-
séeulives et dans les porls intermédiaires et & la mer
de 9 heures consécutives.

Pour le personnel linger, les heures de travail, tant
dans les ports qud ia mer, seront de 8 heures par
jour et devont @&lre effectuées enire 7 h. et 17 h.
Sur les paquebols de la [lotle marchande de IEtat,
ia durée du travail & la mer et dans les ports, sera de
8 heures par jour du lundi au vendredi, entre 7 h. et
17 h., et de 4 heures le samedi, entre 7 h. et midi.

Lorsqu'un paquebol arrive dans le port de destina-
lion avant midi et ne reparl pas le méme jour, tous

les agents, & 'exceplion de ceux alfeclés au service du

thé, seront libres & parlir de 16 h. Dans la flotie mar-
chande de T'Auslralie occidentale, la durée du travail
a élé fixée de [acon. générale & 8 heures par jour ct
devra élre ellectuée dans le port entre 7 h. et 17 h., &
I'exceplion des agenls afleclés au service du thé, el
enlre 6 h. 30 el 20 h. 30, & la mer.

Heures supplémentaires.
Les heures supplémentaires doivent élre spéciale-
ment rétribuées, & savoir par;
1 sh. par heure pour les boys ou apprentis;
1 8h. G pence par heure pour les femmes de chambre;
2sh.6 pence ,, vy Slewards.

Travail de dimanche et jours fériés.

Toul travail elfectué dans le porl les dimanches et
jours lériés est considéré comme {ravail supplémen-
laire et rétribué selon le tarif des heures supplémen-
laires; 'agent aura droit & un minimuwm de 4 heures,
en cas de service avanl midi, et de 8 heures, lorsqu’il
doib fournir du service avant el aprés midi. Lorsque
loutelois le navire quitte le port un dimanche ou jour
férié avant midi ou dans les 4 heures apreés son arrivée
dans le port, seules les heures de service fournies
réellement cans le port seront payées au taux des heu-
res supplémenlaires, Lorsquun navire se trouve i la
mer un jour férié, le personnel a droit & un jour de
congé supplémentaire ou au payement d'un jour de
solde (celte clause est applicable &7 jours [ériés par an).

Jour de congé hebdomadaire.

A Texceplion -du personnel linger, le personnel a
droit dans le port d'attache, & un demi-jour de congé
pour chaque semaine de iravail. A délaut de congé,
Iagent a droil au payemen} de 4 heures supplémen-
laires.

Congé annuel.

Aprés 12 mois de service ininterrompu, les agents
ont droit & 2 semaines de congé avece continuation de
la solde. En  cas de durée de service de plus de 6
mois, mais de moins d’un an, un congé proportionnel &
la durée de service sera accordé. Torsqie I'engagement
est terminé par larmaleur aprés 3 mois el avant
échéance de 6 mois de service, 'armaleur payera la
solde d'un jour pour chague mois de service fourni par
I'agent.

Congédiement.

Lorsque un agent esf congédié dans un port étranger,
pour maladie, accident ou pour une auire cause ne
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découlant pas de sa conduile, il-aura droil au ra-
palriemenl aux [rais de l'armateur et & la solde pen-
dant la période normalement néeessaire pour atteindre
le porl d'allache. Pendan!t la période ot il devra
atlendre T'embarquement pour élre rapatrié, il aura
droil en oulre & une indemnilé de nourrilure de 6 sh.
6 pence par jour.

Maladie et eccident,

Lorsquun agent doil élre débarqué dans un port
élranger, par suile de maladie ou d’accident ne dé-
coulant pas de sa propre faute, 'armaleur doit porter
les Irais du rapalriement el continuer & payer la solde
jusqu'd jour du relour, Lorsque la maladie persisie

apres le retour, la solde sera conlinuée pendant une

durée d'un mois.

Indemnité de nourriture et logement.

Un agentl dont la nourrilure et e logemenl ne seront
pas compris dans engagement, aura droil a une
allocalion de 6 sh, 6 pence par jour (celle allocalion
élant calculde & raison de 2 sh. pour la chambre el de 1
sh. 6 pence pour chacun des trois repas).

Payement de la solde et heures supplémentaires.

Le payement de la solde doit avoir lieu le premier jour
de tous les mois, ou, au plus lard, 24 heures apres
larrivée dans un  port. Les heures supplémeniaires
seront payées dans le port d'allache, mais au plus
tard dans les 28 jours. Les équipages des navires de la
marine de commerce de I'Elal seront payés tous les
mois dans tous Ies ports imporlants (spécifiés) du pays
el de Détranger.

A TOUS ECHOS.

Une importante entreprise hoteliére,

.La_ principale "entreprise hdteliére d'Europe est sans doute la
«Mitteleurop#ische Schlafwagen- und Speisewagen-Aktiengesellschaft»
{abrévié «Mitropa»). En Allemagne uniquement, cette société fait cir~
culer 250 voitures-restaurants et 300 wagons-lits. Au total 62 000
repas sont quotidiennement servis dans ses voitures-restaurants Les
300 wagens-lits offrent place @ 6 000 persournes. Le personnel employé
auprés de la Société se chiffre & a peu prés 4000 personnes dontun
peu plus de la moitié sont occupées dans les voitures-restaurants.

Chemins de fer et poliique.

««La créatlon de chemins de fer dans les Balkans,» — ainsi lisons
nous dans le Daily Herald — «est toujours cause de différends
diplomatiques, Le projet du Gouvernement autrichien de construire
la ligne de Mitrovitsa avait presque déterminé le déclanchement, six
ans plus t6t, de la conflagration mondiale. Aujourd’hui les relations
entre la Gréce et I'ltalie risquent de se compliquer par des projets de
constructions ferroviaires. Athénes est trés agitée a cause du projet
italien de construire un chemin de fer en Albanie (pays qui n'en
posséde pas jusqu'd présent). La meilleure route, disent les grecs,
serait celle passant par Santi Quaranta-Janina-Trikkala (ligne qui se
trouverait surtout sous le contrdle grec). Les italiens projetient une
ligne Durazzo-Tirana-Monastir, qui se trouverait sur le territoire
albanlen et sous le contrdle italien, Il va sans dire que les italiens
assurent aux grecs que la pénétration italienne dans les balkans, par
la ligne ferrée projetée, est de nature purement économique, «Mais» —
ainsi fait observer une feuille officieuse @ Athéne — «la politique
aussi bien que le commerce, n'ont-ils pas la coutume de sulvre la
voie ferrée?»»

Les salaires des cheminots américains.

D'aprés les statistiques pour le mois de février 1926, le total des
salaires des 1733004 agents des chemins de fer des Etats-Unis s’élevait
& 228 116 868 'dollars, ce qui signifie, comparé au méme mois de 1926,
une ‘augmentation de l'effectif d'a peu prés 14 0fy et une augmen-
tation du total des salaires de prés de 2 0 Le salaire moyen payé
en février 1926 était de 132 dollars; ce chiffre s'étend & toutes les
catégories du personnel, des supérieurs jusqu'aux subalternes. Sil'on
ne tient compte que des personnes touchant des salaires horaires, le
salaire moyen mensuel était de 125 dollars. Pour le mois de féviier
1925, les moyennes correspondantes étaient de 132 et 123 dollars.

Lorsqu'on groupe ensemble les ouvriers del'entreticn de la vole et
ceux des ateliers, on constate que, plus de 330 ouvriers adultes
avaient, au mois de février, une moyenne de 80 dollars ou au-dessous
Pour plus des deux tiers des travallleurs de ces deux catégories, la
moyenne mensuelle n'était que d'a peu prés 70 dollars.

La moyenne des salaires horaives des ouvriers des Etats-Unis.

Drapres la statistiqgue officielle, la moyenne du salaire horaire
touché par les ouvriers des principales industries des Etats.Unis
était au ler avril 1926 de 0,40% dollar, ce qui représente une
légére augmentation, en comparaison du ler janvier. Les salaires

moyens les plus élevés ont été payés dans l'industrie automobile
(0,47), les salaires les moins élevés dans les scieries (0,32). Dans

l'industrie métallurgique, le salaire horaire moyen était de 0,422,
allant d'un minimum de 20 cents, pour les mexicains et les négres
dans le Sud du pays, jusqu'a 50 cents dans les entreprises du Nord,

La Féderation internationale des Typographes crée
une Caisse de secours.

Lors de son Congres, tenu & Copenhague au début de juin der-
nier, la Fédération internationale des Typographes a décidé, adeptant
une proposition de son Comité Exécutif, la création d'une Caisse de
secours internationale. La calsse sera créée par le prélévement d'une
cotisation de 20 centimes sulsses, & payer a |'Internationale par chaque
organisation adhérente, pour chacun de ses membres. Aiosi que I'a
fait remarquer le président, la caisse servira & seconder les organi
sations se trouvant en lutte et entrant en ligne de compte pour
recevoir une aide pécuniaire internationale, avant que les sommes recuell-
lies par un mouvement de secours ne soient rentrées. L'Internationale
des Typopgraphes est jusqu'ici l'unique parmi les Sécretariats
professionnels internationaux qui ait pris une decision de cette
portée. Une proposition d'une portée analogue a ét& présentée par
I'Union des Cheminots allemands de Tchécoslovaquie au ﬁrochaiu
Congrés de la Fédération internationale des Quvriers du Transport.

La T, S. F. remplace les agents des manoeuvres.

Sous cette en-téte, le «Train Dispatcher», I'organe de la Association
américaine des chefs du mouvement (American Train Dispatchers’
Association) de mai 1926, donne la notice que voici:

«Le nouvel appareil de contrdle qui a été installé dans la gare
de marchandises de la Illinois Central Railroad, au sud de Chicago,
est une invention des ingénieurs des Western Electric et Graybar
Electric Companles. Il consiste en 11 haut-parleurs et stations de
transmisslon, placés aux 11 -principaux points de la gare des
manoeuvres de Markham, A chacun de ces endroits, il y a des
microphones qui lancent en l'air, fortifiées de plusieures centaines de
mille fois, les indications prononcées par le chef de gare et dans les
cabines de manoeuvres, et qui sont reliés & un appareil central qui
se trouve dans le bureau central du mouvement des trains. Au lieu
de dépendre‘ d'instructions écrites et de messagers, le chef de gare
donne ses instructions dans le microphone et il est certain qu'elles
seront entendues en méme temps dans les dix postes de manoeuvres.
La puissance du son garantit que, quelque soit. le vacarme des
locomotives et des wagons, les alguilleurs pourront entendre Y'instrtic~
tion, Avant lintroduction de ce nouvel appareil, 288 personnes
étaient employées au service des manoeuvres et de la composition
des trains; & présent, on n'emploie plus que 27 hommes.»
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ESPERANTO.

La langue aurxilicire et le mourement ouvrier.

Au sujet de 1a résolution votée par le groupe ouvrier o la Séme
Confdérence juternationale du Travail en faveur de l'emploi de
Tegpéranto (voir numéro de juillet du Bulletin de VIDF.), les
Communiqués de I'resse de la I'S.I. (No. 27) coniiennent Ia
notice gue voici:

«eles difficultés rencontrées lors des conférences et congrds
internationaux du fait de la différence de langue ont déja
occupé autrefols les conférences internationanles de secrétaires
syndicaux nationaux. Ceei se produisit pour la premiére fols
& la Conférence d’Amsterdam en 1905. Le motion suivante de
la Centrale nationale hollandaise était déposée:

«La conférence internationale est invitée 4 examiner la pos-
sibilité A’introduire une langue internationale de correspon-
dance. Te Secrétarviat international sera chargé de mener une
enquéte sur ce point et de soumettre i la prochaine conférence
une proposition ou une motion, afin que la cinquiéme confé-
rence internationale puisse décider d'une manidre définitive
sur la questiony.

In motivant la motion, le d&iégué hollandais Van Erkel sou-
Hgna qu'on avait renoncéd d proposer une langue morte ou
vivante déterminée. Sassenbach, au titre de délégué allemand,
reconnut la ldgitimité, quant aw fond, de la motion hollan-
daise, tout en tenant ¥'exécution pour difficile; en tout cas ce
ne gerait quune langue vivante gqui pourrait venir en question,
de préférence 1'anglai§, Si Yon se mettait d’accord sur une
langue donnée, nombre de dirigeants syndicaux et de syndiqués
militants seraient disposdés & lapprendre. Ainsi faisant, les
rapports entre centrales nationales seraient facilités aussi bien
que les relations internationales entre organisations profession-
nelleg. I1 soumit la motion suivante:

«I’idée de rochercher une langue internationale de corres-
pondance se justifie. Comme telle, seule une langue vivante
peut venir en considération. La langue anglaise est la mieux
appropridée. La Conférence estime qu'il est également bon dans
Tintérét des différents syndicats ayant un lien international
qu'on acquiert la connaissance de cette langue»,

La motion hollandaise fut retirée en faveur de celle de Sas-
senbach; eependant ne votérent pour celle-ci que 1’Allemagne,
I'Angleterre et la Hollande, de sorte gu’elle ne fut pas admise.

Lors de la Conférence de Paris en 1909, la Centrale syndicale
francaise défendit la propagande de l'espéranto; pourtant sa
motion correspondante fut renvoyée aux conférences suivantes
4 titre de suggestion. La proposition reparut i la conférence
de Budapest (1911). Comme tous les délégués, i I'exception des
francaly, étaient hostilés & Vintroduction officlelle d’une lan-
gue artificielle, on renonga & procéder i un scerutin.

Il est indéniable qu'en ces derniéres années, l'emploi de
Tegpéranto a pris une ampleur telle gque la nécessité surgit éga-
lement pour les syndicats de soummettre la question & wn
nouvel examen. Lors de celui-cl, i1 faudrait avant tout débattre
le point si, en dgard aux buts des syndicats, il ne convient pas de
donner la préférence d nne langue vivante sur une artificielle.
Quoigu’il en soit, la- résolution du groupe ouvrier & Gendve
fournira l'oceasion aux sphéres syndicales de s’occuper i nou-
veau de la question @Q’une langue auxiliaire internationale.

Timbres avec tewle espéranto.

A Yoccaslon du VIéme Congrés annuel de I'Internationale
Lspérantiste Quvritre (S.AT.) ‘tenu i Leningrad au début
@’ao0t dernier, le Gouvernement des Soviels a émis 2 timbres
spéeiaux dont le texte est em majeure partie rédigé en espé-
ranto. Les  timbres portent les emblémes des Soviets et, en
caractéres Morse, en russe et espéranto, la devise: «Prolétaires
de tous les pays, unissez-vous! Le dessin des timbres a été
remis par le Commissariat du Peuple compétent i lorganisa-
tion espérantiste de Moscoun,

L'espéranto brise les barricres linguistiques.

A Yoceasion du Congrés international espérantiste tenu ré-
cemmment & Edinbourg, Charles Koden B uxton éerit dans le
«Daily Herald» du 2 aolit dernier, entre autres, ce qui suit:

«U'est mon premier congrds espérantiste. J'al appris seul,
il y a quelques années, & lire Pespéranto, mais je n’ai guére
eu loccasion d’exercices pratiques. ’

Je décidai d’entamer & tout prix une conversation, mais je
m'attendais & ne pouvolr que balbutier quelques mots. I.in-
fluence de 'atmosphére est cependant si puissante qu’i la fin
de la premidre soirée, je me trouval, me promenant le long de
la Princessstreet et conversant — avee foree bredouillements,
il est vrai — avec wun juif, deux polonais et un allemand.
Aujour@hui, j’ai parlé & un japonnais, & un tchécoslovaque, i
encore deux polonais et & un autre allemand, Un étranger
comme moi se jette dans le courant et est entrainé. Le mou-
vement a déja une tradition, une vie commune,

Sans g'en rendre compte, on cherche autour de soi les bar-

rieres qui depuis les jours de Babel ont divisé les hommes., On
les cherche et les voila disparues — une sensation unique,
comme lorsgqu’on se réveille d’'un cauchemar.

Il y a ici prés de 1000 délégués, venant de 37 pays différents.
Les plus nombreux — abstraction faite des anglais — sont des
allemands, hollandais, amérieains, francais et polonais, mais il y
a aussi des japonnais, des indiens et des chinois, J'ai déjd
remarqué un certain nombre de socialistes mais je ne puis
m'empécher de regretter que leur nombre ne soit pas plus
grand. Nous continuerons 4 mnégliger une fameuse chance de

suceds, tant que mnous persisterons A considérer Iespéranto

comme une chose n'intéressant que certaing fanatiques et ma-
nizgues et que mnous ne reconnaitrons pas que le mouvement
espérantiste est un mouvement tout i fait réaliste.

Je pense encore avec émerveillement i ce qui s'est produit
la PentecOte. I1 était remarquable gue I'impression la plus
profonde était produite par le fait de -sentir les barrieres des
langues disparattre autour de sol.

Imprimés en espéranto. )

Une série de -cartes postales illustrées des autobus alpins
suisses vient @’étre adressée & V'IT.F.; 1a série est publiée par
UAdministration confédérale des Postes; le texte est en espé-
ranto.

Ces eartes, ainsi que les brochures de propagande en espé-
ranto deg Cheming de fer fédéraux et de la ligne Berne-Lijtsch-
berg-Simplon, peuvent étre obtenues chez M. Jules Perlet, pré-
sident de I'Association suisse des Cheminots espérantistes,
Berne, Case postale 560.






