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Les délibérations de Genéve.

Le 6 juin dernier a cu liew & Genéve Uinauguration
solennelle du nouveau sitge du Bureau Iniernalional
du Travail. Un journalisie consciencieux nous ren-
seigne que pas moins de 22 digzcours ont illustré I'im-
porlance historique de cel événement. T.es ministres du
Travail d’un grand nombre de pays 8’y sont rendus en
personne el Mussolini lui-méme a saisi 'occasion pour
assurer, dans un {élégramme personnel, le Bureau In-
lernational du Travail de sa chaleureuse sympalhic ef
pour qualilier [Iinauguralion du nouveau bitiment
comme une ¢lape sur la voie de la paix el du progres
social. - '

L'importance du Bureau Internalional du Travail a
él1é symbolisée par lo geste de larchilecle du bdliment
(ui, lors de Pinauguralion, a remis au président du
Conseil d’Administration Irois clefs en or, doni 1'une
élait deslinée au représenlanl des délégués gouverne-
menlaux, laulre au représentant des délégués pa-
{ronaux el la lroisiéme au représentant des délégués
ouvriers. «Chaque groupe», ainsi le Président du Con-
seil . d’Adminislralion en remetiant les clefs, «entre
dans le Bureau International du Travail par la méme

porte, afin  de travailler d'un commun accord & la
tache commune; en acceplant celle clef, chaque groupe
assume sa part de rvesponsabilité pour Péditice, pour
nos Statuls el pour Poeuvre commune.n
Le jour précédent, la huilieme Conférence du Tra-

vail avail ferming ses (ravaux. Son ordre du jour nc
comporlait, saul le rapport du Direcleur du Bureau
Internalional du Travail, qu'un seul point: la simplifi-
calion de l'inspeclion des émigrants & bord des navires.
Co n'éfait pas l& une question d'une porlée irés déei-
sive, vu qu'il ne s'agissait pas d’arréter de nouvelles
disposilions, mais lout au plus d'une uniformisalion
des mesures prises dans dilférents pays pour la pro-
{eclion des démigranls. Ce nonobstant, il ne fub pas
facile d'arrviver & un accord, les représentanis patro-
naux ayant acopté, conformément & la déeision prise
par la lroisitme Confdérence inlernationale de I'Arme-
ment, le point de vue gue la queslion dépassait la
compélence du Burecau International du Travail.
Aussi hien, l'adoption de la Convention élaborée par
e Bureau aurail-elle échoude devant latlitude des
armateurs, si, au dernier moment, le Directeur n’était
pas intervenu avec diplomalie en écartant, c¢’esta dire

en fransformant en des recommandations non-ohliga-

toires, deux clauses du projet de convention contre
lesquelles  les armateurs s'élaient particulierement
élevés,

Si cel événement esl susceptible d'avertir les tra-
vailleurs de ne pas s’exagérer la valeur de la clel enor
qui fuf remise & Genéve 3 leurs représentants, la dis-
cussion du rapport du Directeur I'est dautant plus. IT
ressort une fois de plus de Pexposé d’Alberl Thomas,
que les Gouvernemenls se refuseni obstinément & la
ratification, sans parler encore de l'application, des
Convenlions voldes avec le concours de leurs repré-
sentanils. Depuis la Vile Conférence, on n'a pu enré-
gislrer que quelques douzaines de ratificalions, ce qui
fait qu'un écarl considérable exisle entre le nombre des
ratificalions qul ont eu lieu el le nombre de celles dont
le délai est échu. Il convient d’ajouler que précisément
les Conventions qui-ont le plus d'imporlance pour Ja
classe ouvritre, n'ont é1é ratifiées que de fagon excep-
tionnelle; ceci s'applique particulidrement a4 la Con-
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vention sur la jourirde de huil bheures, volée déja par
la Ie Conférence Inlernalionafe du Travail & Washing-
lon el qui, au momenl de la Ville Conférence, n'avail
élé raliliée de lagon inconditionnée gue par deux pays,
la Tehécoslovaguie el le Chili, tandis qu'un nombre
d'autres pays avail faif des réserves annulantla valeur
de la ralilicalion. Mais surloul, les ralilicalions des
grands pays ayanl une vérilable importance in-
dustrielle, (aigaient défaul. Comme on sail, les mi-
nistres du  Travail de Belgique, d’Allemagne, de
Grande-Bretagne, de IFrance et d'Italie se sont réunis,
en mars dernier, a Londres pour se meilre d'accord
concernant 'interprétalion des clauses soi-disant équi-
voques de la  Convenlion de Washington. On sait
également cue laccord auquel ils aboulirent va
beaucoup plus loin qu'une simple inlerprétation, —
le Direcleur du Bureau Inlernalional du Travail I'a
qualilié avee un certain-cuphémisme d'inlerprétalion
recherchée — mais toul auw moins, il avait donné
lieu & I'espoir que les ratilicalions de la parl des Gou-
vernements ayant participé & la Conlérence de Lon-
dres seraienl décidées ddésormais sans relard. Cel
espoir a cependank élé déeu el méme pendant la VIIIe
Conférence du Travail, la plupart des déléguds gou-
vernementaux ont donné des réponses évasives & la
demande calégorique des délégués ouvriers, les priant
de se prononcer sur les vues de leurs mandalaires.
Seul 'le représenfant de la Belgique lit exceplion, fai-
sant prévoir une ratificalion trés prochaine.

On comprendra que, dans ces circonstances, un
grave méconlenlement se it jour parmi les déléguds
ouvriers, mécontenlement qui trouva nolamment son
expression dans le discours de Ldéon Jouhaux, un des
vice-présidents de la F. 8. 1. «Si vous voulez»,
ainsi déclara Jouhaux, «que les signalures du
Trailé de Paix valent ajourdhui comme elles
valaient{ bhier, il wvoug faul, gouvernements, rem-
plir vos engagements, il en  est aulrement,
nous retournerons aux anciennes pratiques. Peut étre
'y trouverons nous pas plus de résultats que ceux que nous
avong renconirés dans les Conférences. Mais aw moins
nous aurons la liberté compléte de notre action; nous
aurons en nous-mémes le conlentement de n'avoir rien
abdigué de notre idéal el de nos méthodes de lutier.

Ce discours fail allusion o la lension excessive ¢ui
est née auw cours des dernidres années cnlre les groupes
représentés cdans l'organisation inlernalionale du tra-
vail el souligne de lagon indirecle combien la 1réali-
sation de l'idéal, illusiré de fagon symbolique & locca-
sion de l'inauguralion du nouveau biliment, est en-
core éloignée, LEn cllet, la classe ouvriére lrouverait
bien peu d’utilité en la possession d'une elel qui ne lui
donne que l'acces dans des archives ol les lextes origi-
naux de convenlions pour la pluparl non-ratifiées sont
soigneusement conservés. la classe ouvritre désire
plutdt que la ratificalion et l'applicalion fassent suile
au vole des déeisions des Conlérences, car, sans cela,
sa collaboration perd tout son sens el sa juslilication.

Le discours de Jouhaux donlb est extrail le passage
cilé ci-dessus, nous parait d'autant plus imporlant que
lors du Congres Syndical Inlernational exiraordinaire
qui eul lieu & Londres en 1920, la délégalion francaise
a cru devoir voler conlre un passage donl la porlée
saccorde 4 peu prés  avee la menace exprimée
aujourd’hui par Jouhaux cl s'en écarte tout au plus
par le fail quun délai y avail é(é prévu. Ce passage
qui a élé volé & Londres séparément du resle de la
vésolulion sur la journée de huil heures eb qui y a 6té
adoplé par une majorilé considérable, dit textuelle-
ment:

«Le Congrés Syndical International déclare que
le movrement ouvrier renoncera ¢ soutenir le Bureau
'Internatz'onal du  Travail, si la ratification des

décisions de Washington w'a pas été oblenue dans
le délai fixer, :

Apparemmenl, parles paroles cilées plus haul, Jou-
haux a voulu rappeler & Gendgve (ue celle résolulion
de Londres existe toujours.

De meilleurs résultatls praliques seront-ils acquis par
Foccupation du Bureau Inlernalional du Travail de son
nouvel immeuble? T:es représenlants gouvernementaux
gui ont pris part & linauguralion onl rivalisé entre
eux pour développer des idéals sociaux, mais il n'y a
e qu'un seul qui ne s'esl pas borné & des paroles grandi-
loquentes. (Célail le minigire belge de 'Instruclion pu-
blique, Camille Huysmans ui, au nom de son pays,
remit au Direcleur la décision de ralilication de la
Convenlion de Washinglon. Les autres délégués se
contenterent de faire des discours ou de lire les télé-
grammes vides de sens réel, de leurs Gouvernements.

b quel sera ie sort de la INe Conlérence Inlerna-
tionale du Travail, ouverte le jour suivant I'inaugura-
lion du nouveau Palais du Travail? Atlendu qu'elle
s'occupera uniquement de questions maritimes, 'LLT.F.
esl particuligrement inléressée au résultat de ses ira-

-vaux. Les nouvelles dont nous disposons au sujel des

délibéralions, sonl loutelois de nalure & enlever aux
aplimisles les plus convaincus l'espoir d'un résullat
salisfaisanl pour les gens de mer,

Car, il faul bien s’en prendre comple, la décision de
la Conférence que la question des heures de travail &
bord sera discutée par une Conférence de 1928, est
bien loin de vouloir dire que la journée de huit heures
deviendra,bientdt une réalilé pour les gens de mer.

— le.

Greves et lock-outs en 1924 et 1925,

Pourla Grande-Bretagne, le nombre de gréves
el lock-ouls s'estélevé en 1924 4710 et en 1925 & 601. Les
nombres des travailleurs englobés élaient de respecli-
venlenl 616 000 el 441 000, les nombres des journées de
[ravail perdues de 8 424 000 el 7 976 000.

Les diverses induslries ont élé alfeclées dans la
mesure que voiel par les conllils du travail de l'année
1925.

Nombre des )
ouvriers  journées de tra-

Industries : conflits  englobés vail perdues
Charbonnages 162 129000 3450 000
Autres mines el carvidres 12 9 000 301 000
Briquelerie, céramique

el verrerie 14 1 000 5 000
Industries chimigues 11 1 000 29 000 -
Conslruelion de machines 18 GO0 . 38000
Construclions navales 27 7 006 49 000
Aulres industrics métatlur-

gicques 48 11000 96 000
Textile 59 172 000 3173 009
Habillement 30 5 000 38 000
Alimentation 23 5 000 56 000
Indusirie du bois 30 5 000 126 000
Papier et tvpographic 18 19 003 135 000
Batimen 54 6 000 90 000
Transports 44 25 000 69 000
Divers 47 40 000 321 000

Tolaux GOL 441 000 - 7976 000

En Belgique, il y eut en 1925 un {otal de 112
conllits. dans 785 entreprises. Le nombre des travail-
leurs englohés fub de 81988, dont 61189 métallur-
gisles. Dans lindustrie des transports, il y eut trois
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conllils dans trois enlreprises alfeclant un lotal de
LG personnes,

In Hollande, on compte en 1925 257 g tves el
loc (—ouls, dans 1575 entreprises el.englobant 30 900
ouvriers.

Pour la Tehécoslovaguie, le nomble de gré-

ves mendes en 1025 g'éldve & 280, le nombre des jour-

nées de [ravail perdues peut élre évalué a 1076 000,
chilfre qui ne Lent cependant comple que de 24l gre-
ves.

En ce qui concerne TAultlriche, nous disposons
de la stalistique suivante pour lannée 1925.

Nombre des

gréves et ouvriers journées de tra-

Industries: - lock-outs englobés vail perdues
Mines ' 8 2 560 46 075
Indusirie de la pierre 35 3 027 84 458
Mélallurgie 42 G 200 . 186 360
Induslrie des 1mhachines 34 10 174 335 972
Industrie du bois 34 2038 25 93
Induslrie du cuir o 801 6913
Industrie du lextile 30 17 970 263 362
Indusliie de I'habilie-

ment, 22 3 280 37 913
Incustrie holeliere | 9 335 1 484
Indusirie chimicque 3 5i6 1 644
Induslrie du baliment 43 2030 30 283
Industrié du papier & 579 1 400
Induslrie de I'alimen-

lation 10 7081 29 bla
Arts graphiques 2 9l 791
Commerce 9 5b8 3784
C'ommunicalions 3 1 869 4 652
Divers 15 1728 17 704
Entreprises enveloppant

plusieurs induoslries 1 3215 C 73971
Tolal en 1925 314 65 971 1152 256

. 4 1924 42G 203 849 2770 168

Concernant la  France el la Pologne, les données
disponibles ne s'élendent quwaux neul premiers mois
de 1925. DPendant ces neuls mois, on a compté en
France: 700 gréves et 13 lock-ouls, englobant un tolal
de 96 455 ouvriers, Pour la Pologne, les chillres sont
les suivan{s (les chilfres placés enire parenthéses se
rapportent & lannde 1924 enliére): gréves 434 (915);
entreprises  englobhées 1334 (5400); grévistes 119 270
(564 134); journées de (ravail perdues 1499937
(G 544 852). ‘

Pour un nombre d'aulres pays, nous ne disposons
pas encore des chillres relatifs & l'année 1925. Nous
donnons cixdessous les chillres pour 192%.

Fn Allemagne, on a compté en 1924 1 973 gréves
et lock-outs dans 28430 enlreprises, englobant
L 618 011 ouyriers:el délerminant la pervle de 35861 581
journées da travail.

Ces clillfres se vépartissent comme suil sur les diver-
ses indusiries:

Nombre des

gréves et ouvriers journées
Industries : lock-outs  englobés  de travail
perdues
Horlicullure L 6L3 5 Boo
Elevage el pisciculture 5 518 22 670
Mines el acieries ele. bt BT 817 13082 bi5
Carriere el lerrassement 198 32 220 471 331
Mélallurgie 143 246807 4335 462
Induslrie des machines 345 228 384 7 85h 182
Induslrie chimique 33 27520 1318702
Indusirie foresticre {(pro-
duils secondaires) 19 4 788 08 052
Induslrie du lextile 136 91 964 1 466 B4T
Induslrie du papier 3 17754 301 932
Induslrie du cuir . 15} 35 463 G35 BH3
Induslrie du bois 204 54 908. 1 GOR 528
Alimenlalion 95 18 975 140 021
[Tahillemenl G4 18175 07 214
Indusirie du bitinent 26 178 288 3 408 082
Arls graphiques 51 22 454 67 175
Travaux arvlisliques 1 127 2 000
Commerce 34 7 697 89 223
Communicalions 87 GO 345 BG7 408
Induslrie hotelidre . 2 323 9 006G
Musicue, (hédlre, ele. 12 1214 28 346
Divers . 1l T 4636 87 185
Tolal en 1924 1973 1648011 35 861 bR
., 1923 2046 1606501 12 343 830

Plus de la moilié des journées de travail perdues en
1924 se npporle done aux industries des mines, des
acicries, cte., ainsi gqu'd celle des machines.

1581 de.s mouvcn]cnls survenus en 1924 élaient des
gréves et 192 des lock-ouls. Par contre, le nombre des
fravailleurs lockoulés a dépassé de beaucoup celui des
grévistes (641 075 grcvm es contre 976 936 lockoulés).
Lie nombre des journées de travail perdues se rapporle
dgalement en majeure parlie aux lock-ouls. IFurent
perdues par des gréves 13 198 470 journées de (ravail,
conire 22 663 111 par des lock-ouls.

En Norvege, 6l conflits se produisirenl en 1924,
englobant 63 117 {ravailleurs eb délerminant la perte
de 5 152 386 journédes de iravail; en Suéde, le nom-
bre de conilits lut de 261, onﬂlobculb 23 976 lIElV'li leurs
¢l délerminant la perle l‘ 1 204 500 journées-do {ravail.

Pour aulant que 'on dispose de renseignements con-
cernant 1925, on constate que les conflils du travail
restent en dessous de ceux des années précédentes,
tant en ce qui concerne leur nombre que leur impor-
tance. La Hollande fail exception; dans ce pays, le
nombre des conllils a augmenlé de 74 % en compa-
raison de 1924, le nombre des cuvriers englohés de

A4 9% el le nomhvo des enlreprises atleinles par des

gréves el lock-ouls de 35,9 %.

Faits divers fascistes.

U% record de vitesse.

Un record de vilesse a 6lé 1m]1%é par le récent Con-
gres de I'Associalion marilime lasciste. Le Congrés fut
ouvert par Mussolini  dimanche 23 mai & midi el
suspendu -l'aprés-midi jusqu’au lendemain, pour per-
metlre aux délégués de participer & d’aulres cérémo-
nies fascistes. Une heure aprés la reprise des fravaux,
le-Président pul clore l'assemblée. Cependant, I'ordre
dujour n'élait pas sans- inlérél, Les délégués devaient

se prounoncer sur le rapport moral et financier, écouler
des rapporis sur le contrat d’engagement unique, ainsi
que sur des cuestions fechniques st autres. Les Sla-
luts et le réglement de I'Associalion devaient en
outre élre approuvés. Toubl marcha comme sur des
roulelles. On ne perdit pas de temps & voler, mais
toules les décisions furent prises par acclanmraiion. Un
échange de vues n'aurait eu d'ailleurs aucune valeur,
car les Slatuls prévoient de fagon expresse que I'As-
socialion esf dépendante el sous la tutelle du parli
{asciste. C'est celui-ci qul uncL les dn'echves non. pas
les adhérents. ‘
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Le patronat de lindustrie italienne des transports
rend hommage a Mussolini.

La- Fédéralton des Induslriels des Transporls a
senti le hesoin de souligner de lagon parliculiere son
respect et son dévouement au porti fascisle el & Mus-
solini, en adressant au parti fasciste une lettre d’adhé-
sion, ainsi congue:

«Les représentanls des Confédérations consliluées
depuis quelque temps déja ont aujourd’hui rendu hom-
mage au Parti et & vous qui le guidez si dignement.
L.es fransports qui enirent & présent dans les rangs
des Confédéralions s'associent aux collegues dLS
aulres organismes el vous prient de considérer leur
gesle comme l'expression du dévouement le plus sin-
ctre el de la gralitude la plus profonde enversle Parli
qui a élé véritablement le Salut de la palrie, envers
vous qui éles son chef sage et énergique et envers le
Duce cui synlhélise de fagon élevée el stre toules
les plus nobles forces du pays.»

Peuf-&tre faut-il chercher un cerlain mpporl, cntr
ces déclarations et un décret paru quelques jours plus
{0t au Journal olliciel, portant & 10.000 Lires par kilo-
meétre la subvenlion dc I'Etat pour l‘elccl,nhc'lllon des
lignes de chemins de fer concédées.

Dissolution de UAssociation fasciste des Cheminols.

Le Secrétaire du parli lascisle a dissoul tani le Co-
milé Central que la Commission Exécutive de I’Asso-
ciation fasciste des Chemino(s. L’organisatlion se {rou-
vail sous la direction de l'ancien secrélaire du parli
{ascisle, Iarinacci, dont lallitude a, ces derniers
lemps, donné liew & maintes reprises au mécontenie-
ment des chefs acluels,

Le dépulé Ciardi, ancien cheminot el syndicalisle
révolulionnaire, acltuellement partisan ferven{ du parti
fasciste, a élé chargé de la direetion de I'organisation.

Les agenls des tramways doivent préter le serment

de fidélité au fascisme.

Les agenls des lramways de Rome ainsi que d’aulres
villes, ont été invités indivudellement & préter le ser-
mentb (ue voici:

«Je jure que je serai fidele au Roi el & ses Royaux
successeurs, que j'observerai loyalement la constitu-
tion el les aulres lois; que je remplirai toules les obli-
gations que- comporte ma [onclion avec allention et
avee zéle, dans Pintérét de la communauté et de I'Ad-
ministralion, observant scrupuleusement le secrel pro-
fessionnel et adaptant ma conduile, également privée,
& la dignité de 'emploi.

Je jure que je n'appartiens, ni n'appariiendrai & des
associations ou partis dont I'activilé n’est pas concili-
able avet les devoirs de ma fonclion.

Je jure de remplir tous mes devoirs dans le seul
but de servir le bien inséparable du Roi et de la Pa-
tric.» .

La pratique de la fascistisation.

i1 existe dans le port de Venise un nombre de coo-
pérativesouvriéres que le fascisme tiche de subjuguer,
de méme - que les -aufres inslitutions ouvriéres.
LLa chose n'a pas encore pleinement réussi jusqu'ici
les Slatuts accordant aux membres des droils {rés
élendus. C'est pourquoi on a cherché un nouveau
moyen pour arriver au bul. Des cenlaines de membres

“ont élé invités A se relire de la coopéralive contre

une compensation pécuniaive. Les intimidalions et
menaces neécessaires ne firent pas défaut, il va sans
dire, et le résullat fubt que, poussés par la peur, la
majoril¢ des membres donneérent suite a Iinvitation
qui leur ful adressée el signérent une déclaration
disant u'ils se relivent «de leur propre grén», déclara-

Lion qui empéche loute résislance dans le domaine
juridique.

On dil que diverses enbreprises industrielles auraient
fourni les fonds nécessaires pour indemniser les mem-
bres «démissionnairesy et poursuivre exploilalion
des coopératives,

Suspension d'un Congrés philosophique.

Le Congrés des Philosophes ilaliens, lenu & Milan
en mai dernier a ew une fin subile, le Bureau du Con-
grés ayvani regu du Recteur de 'Univepsilé, dans les
salles de laquelle se tenaient les séances du Congrés,
une lottxu disant qualin d'éviler des incidenls possi-
bles, il ne  pouvail plus permetlre lusaoe des locaux
uulvu‘smu‘cs '

Cerlains des congressisies avaienl sam pendant les
lravaux du Congres, 'occasion pour plaider en faveur
de la liberté de pensée et de parole. Enire aulres
oraleurs, le Prolesseur Lo Sarlo de l'Universilé de
Florence, soulint des théses de cetle nalure: le raison-
nement el la discussion se trouvent & la base de loule
saine éducalion philosophique el morale; I'esprit eri-
lique esl partant nécessaire-d la lormation du carac-
tere; I'Universilé qui est appelée & former les hommes
doil etre libre el indépendanle. L’orateur n’avait pas
une scule fois nommé le fascisme, mais on comprit
que ses paroles s’élevaienl conlre le baillonnement de
la liberlé d'opinion el la corruption qui accompagnent
le fascime. ('est ce qui explicue l'averlissemenl de
haul Jlieu de lever le Congres.

Les représenlanls de la libre science de tous les pays
prolesteront-ils conlre celie mise sous {ulelle de leurs
collegues? Se mellront-ils en devoir de porter plainle
contre Mussolini devant Vopinion publique? Et en
tireront-ils avanl lout la conséquence que le fascisme,
sous quelquaspect qu'il se présenle, est toujours en-
nemi de la science et qu'il est de leur devoir de le
comballre, s'ils cdésirent avoir des litres & &lre consi-
dérés comme des partisans de la science libre el
indépendanie?

Le professeur Labriola démis de ses fonctions.

Le minisire de I'Instruction publique a interdit au
professeur Arthur - Labriola la conlinuation de ses
cours d'économie polilique & V'Institut supérieur de
droit marilime de Naples, ce professeur ayant été seul
parmi le corps enseignant de I'Universilé de Naples,
a refuser de signer la déclaration qu'il n’adhere, ni
n'adhérerail & des parlis poliliques dont lactivité est
en contradiction avec les direclives du Gouvernement
national. - Celle interdiclion sera probablement suivie
par Q’autres mesures,

" XXVe Anniversaire du mouvement syadical
international,

Nous empruntons la nolice suivanle aux «Commu-
nipués de Pressen de la F.8.1. du fer juin:

«Le 24 ao(t prochain, il y aura 25 ans qu'on scella,
4 Copenhague, la premidére pierre de l'agroupement
international des Uecnlrales nationales syndicales et,
ipso faclo, de la Tédéralion Syndicale Internationale.
Les instances dirigeantes de la I.S.I. ont décidé de ne

pas laisser cetle dale passer inapergue, mais de saisir

plutot l'occasion pour mener une propagande inten-
sifiée en faveur du mouvement syndical el d'atlirer
les regards sur la nécessité du groupement internatio-
nal de la classe ouvriére,

Une semaine de propagande précédera la journée de
commdémoralion proprement dile. Durani cette semai-
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ne, on.meénera une large el profonde agitation pour le
recrulement syndical, en prenant pour motlo: «de v e-
tour aux syndicats—en lubte pourla
journée internalionale des huit
heuresh Celte campagne de propagande s’adaplera
aux habitudes particuliéres des différenls pays el
devra, pour ce molil, &lre diverse dansg ses formes. En
ordre général, on songera surtout & faire des visiles
domicile pour agir sur les non-organisés, i lenir des
réunions- d’aleliers, & organiser des assemblées publi-
ques el des démonstralions en plein air, 1l conviendra
d'inviter la presse ouvriére & accorder une atlenlion
spéciale aux problémes syndicaux durant celle semai-
ne de propagande et de {railer surtout la queslion de
la Tulle pour la journéde des huit heures.

Ayanl considéré que le mois d'aotl ne convenail pas
pour mencr efficacement l'action de propaganda envi-
sagée, décision a éié prise de féler la commémoralion
du 25¢ anniversaire syndical international, non point
le 21 doGt, mais le troisieme dimanche de seplembre,
comme ce {ub le cas pour la Journée contre la Guerre,
de 1924. Par conséquent, la journée commémoralive
se tiendra le 19 seplembre; la semaine de propagande
courra du 13 au 18 septembre.

Afin de souligner d'une maniére plus accenluée le
caraclére inlernational de cette commémoration d’un
gquart de siécle d’existence de la liaison des divers
mouvemenls syndicaux nationaux, il est bon de pré-
voir la parlicipalion Qorateurs éirangers; ceux-ci
auronl l'oceasion non seulement de discourir lors de
la journée commdémoralive propre, mais de coopérer
tout au long de la semaine de propagande & laclion
de recrutement syndical.»

Le mouvement des efiectifs des Secrétariats
professionnels internationaux.

Daprés les renseignements officiels de la Fédéralion
Syndicale Internalionale, les effeclils des Secrélarials
prolessionnels ont suivi le mouvement ci-apres:

Secrétariat Effectif au  Effectif au
Professionnel . 31 décembre . 31 décembre
des 1923 1924
Ouvriers du balimenl 1 037 142 885 118
Ouvriers de I'habillement 873 415 203 084
Mineurs 1941 199 1 832 937
Relieurs 4 96 064 84231
Typographes ‘ 173 911 169 516
Diamantaires 19 230 - R0 281
Ouvriers d'usine 844 988 638 357
Coiffeurs 8 268 8 608
Verriers 774 76 114
Ouvriers du bois 711 287 630 246
Employés d'hotel de restau- -
rant et de café " 131 480 66 806
Chapeliers 56 107 56 56O
Céramistes 91 586 83 479
Ouvriers agricoles 436 226 364 924
Ouvriers de Yalimenlation 5394 199 645 355
Ouvriers du cuijr 340908 349 987
Lithographes 45 553 42 128
Peinires 71 704 62 005
Ouvriers des métaux 25885 717 1 864 471
Services publics 349 089 415 058
Employés des P.T.T. 484 115 473 434
Employés de bureau + 695 185 794 992
Ouvriers de la pierre 102 264 92 548
Ouvriers du tabac 140 673 120 220
Ouvriers du textile 1 326 030 985 572
Ouvriers des transporls 2 09 840 1921 426

14 785 921 12 947 491

Les chiffres ayan( rapport & {923 onf é(é empruniés
au numéro Avril/Juin 1925, el ceux se rapporiani &
1924 au numéro Avril/Juin 1926 du «Mouvement Syn-
dical Inlernational»,
~ Selon les chiffres de fin décembre 1924, la Fédéralion
Internalionale des Quvriers du Transport élait le plus
important parmi les Sceréfarials professionnels. De-
puis lors, son effectil a suivi une ligne ascendanle.
Bien que les chiffres délinitifs du fer janvier 19206
nalent pas encore été arréiéds, il est permis de suppo-
ser que LT.F. englobe acluellement plus de 2 100000
membres et qu’elle conlinue & occuper la premicre
place parmi les Secréfarials prolessionnels inlernalio-
naux.

COMMUNICATIONS DU BUREAU.

Le Congrés général de Paris.

Ainsi qu'il a déja été communiqué, le prochain Congrés général
de I''T.F. se réunira & Paris, du 15 au 22 septembre, dans ’hétel
des Ingénieurs civils de France, 19 rue Blanche. L'ouverture du
Congrés, ainsi que les allocutions de bienvenue auront lien le 15
septembre au matin, aprés quoi le Congrés se séparera pour la tente
Conférences spéciales, Les détails concernant ces conférences dépen-
dront des points inscrits a leur ordre du jour et seront publiés ulté-
rieurement.

Le 16 septembre sera également affecté aux conférences spéciales
et le 17 aux travaux de traduction et de dactylographie, afin que
les résolutions puissent &tre distribuées aux délégués le 18 septembre,
quand le Congrés se réunira 3 nouveau en séance pléniére. De la
sorte, nous aurons le plus de certitude que le travail des confé- -

* rences spéciales bénéficiera de toute l'attention voulue. Le dimanche,
19 septembre, est réservé & ume excursion offerte par les camarades
frangais, aprés quoi les travaux du Congrés seront terminés le 21 ou,
a la rigueur, le 22 septembre. o

Le rapport moral sera envoyé le plus tot possible aux organi-
sations, Les groupements n’ayant pas encore répondu au question-
paire concernant l'effectif et la situation financidre sont priés de le
faire au plus tot.

L'envoi de l'ordre du jour deéfinitif et des autres documents ne
pourra avoir lieu qu'au cours de la deuxiéme quinzaine de juillet,
attendu que le Secrétariat a eu & faire face @ une accumulation de
travaill par suite de la gréve anglaise et de la Conférence Maritime
Internationale et qu'en outre, le Comité Exécutif me pourra se réunir
que vers la mi-juillet. Nous rappelons notre circulaire du 21 mai,
par laquelle les organisations ont été priées d'envoyer en temps voulu
les amendements aux propositions présentées et les points a inscrire
4 1l'ordre du jour des conférences spéciales.

La nouvelle brochure concernant les conditions
de travail du personnel des chemins de fer.

Les organisations ont déja été informées de la publication prochaine
d'un nouveau volume sur les conditions de travail du personnel des
chemins de fer. Par une circulaire du 10 juin 1926, les organisations
ont été priées de nous renseigmer le plus tot possible, en tout cas
avant le ler aodt, du nombre d'exemplaires qu'elles désirent recevoir.

Cotisations. . :

Les cotisations suivantes ont été regues:
Union des Cheminots polonais, . . « . . . . . . f750.~
Union du Personnel des Tramways de Lettenie. . . . . 12.60
Fédération suisse des Ouvriers du Commerce et des
Transports « « » « + 4 4 0 v v e s ow . . .o 11190
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THEMINOTS

Les conditions de travail
du personnel des chemins de fer
dans les différents pays.

TCHEGOSLOVAQUIE.

o IX. La réglementation des salaires. ,

Le Parlement fixe par la voie législative les traile-
nments des salariés de I'lilat, y compris les cheminols.
Le sysleme existant aulrefois dans la  monarchie
auslro-hongroise a élé repris dans ses grandes lignes
ct les années fournies au service de cet Etat complent
pour la lixalion des {railementls el des pensions.

Le personnel commissionné est groupé en (rois
classes, & savoir:

1. Agenis et ouvriers (Bedienstete).

Celte classe esl subdivisée en {rois groupes: A, B et C.

Le personnel {emporaire est généralement classé
pour aulant cu’il ’agit d'ouvriers spéeialisés, aprés
quatre années de service dans le groupe A; pour awtant
qu'il s’agit douvriers employés au service d'exploila-
tion, aprés 5 années dans le g groupe B el, pour aulant
qu'il s'agit de manoeuvres aprés 10 années de service
dans le groupe C. La moilié du temps passé au service
tenmiporaire. est- considérée comme durde de service
pour le calcul de ranciennelé.

2. Sous-fonctionaires (Unterbeamte).

Cielte classe est subdivisée en lrois ¢ groupes: A, B el
C. Tlexiste, cependant, quelques calégorics du groupu
B, qui ouchull. le salaire atlaché au groupe A.

Les agenls des groupes A et B de 1a classe 1 alleig-
nent généralement aprés 7 ou 12 ans, ceux du groupe C
apres 20 ans, la classe des sous-fonclionnaires. Aprés
7 ans: les ajusteurs de signaux, chauffeurs, éléves-
-mécaniciens (si recrutés parmi les chaufleurs), impri-

moeurs, gardes-voies. Aprés 12 ans: les brigadiers de

-manoeuvres, chefls-signalistes, gardes-blocks, gargons
‘de bureau, ouvriers des manoeuvres, conduclteurs,
dguilleurs,  pointeurs. Aprés 20 ans: les lampistes
(nnn-spbuahsés)et ouvriers des gares. Depuis le fer
mars 1922, ces deux dernidres calégories ont éLé suppri-
mées et leur. travail est effeclué par des hommes
d’équipe des gares, classés dans le groupe C.

Les conditions pour le passage dans la classe 2 sont
les suivantes: qualificalion salisfaisanle, réussile &
I'examen preserit. Dans des cas exceplionnels, des
agenls temporaires peuvent passer directement dans
la classe des sous-fonelionnaires; ces cas se présentent
pour les éléves-mécaniciens, les gargons de byreau et
quelgues fonclions -de chefs d’équipes.

3. IFonctionnaires (Beamdte).

I.a classe des fonclionnaires eb subdvisée en cing
-groupes.. Le groupe I comprend les employés & forma-
tion universilaire (juristes, ingénieurs, mdédécins); le
groupe Ila comprend les géometres brevelés du diplo-
me d’litat 'un Institud supérieur technicue; le groupe
T comprend les employés ayant suivi I'enseignement
sccondaire; les groupes IHa el IIh comprennent les
employés d'instruction moindre. Dix classes de iraite-
ment existenl pour les fonclionnaires, Le lraitement
maximum dans une classe est égal au traitement de

début de la classe suivanle. TLes fonclionnaires-aspi-
ranls, techniciens et rédacleurs, louchent, la premiére
année de service, le [railement de la TNXéme classe, dé-
duction faile de I'indemnité de lieu de résidence; lous
les aulres aspirants ftouchent le lrailement de la
dixieme classe, déduclion faite de l'indemnité cde lieu
de résidence. Aprés la fin de la premitre annéde de
service, les {railements intégraux sonl versés.

Les catégories suivantes de sous-fonclionnaires
peuvent passer dans le groupe Hia ou I de la classe
des J[onclionnaires: mécaniciens (aprés qualre années
de pralique), employés ou cmployées, quelques cale-
gories ’'inspection, dans le groupe IIla; aides-em-
ployés el chefs de irain (aprés douze années de
service ef deux anndes de service comme chel de train
principal) dans le groupe IIlb. Tes employés du groupe
IITa peuvent monler jusqu'd la VIgme classe de {rai-
tement, ceux du groupe IlUb jusqu’a la VIIEme classe.

En cas davancement dans une clusse plus élevée,
I'employé louche le traitemeni de I'échelon suivant et
son avancement est régi par les condilions exislants
dans le groupe ou il entre.

La rétribulion esi réglée de fagon unilorme pour le
pays enlier; Tindemnilé de licu de résidence est, par
contre, variable. T‘Ile g'élave pour la deuxieme classe
de localités & 90 %, pour la {roisieme classe & 80 %,
pour la qmlrumc classe & 70 % de celle en vigueur
dans la premiere classe de lieux de résidence (Prague
el banlicue) ot elle s'éldve & 2/7 du frailement.

Les trailemen(s se composent en oulre de l'indem-
nité de wie chére uniforme, de lallocation familiale,
de 'indemnité de vie chére provisoire, ainsi que d'al-
locations secondaires éventuelles. Il est & remarquer
que lors de lintroduclion de la nouvelle échelle des
trailemenls, le ler janvier 1923, il a. élé décidé que les
agenls enfrés au service aprés le 31 décembre 1922,
ne toucheraient le {raifement.et les indemnités de vie
chere ef de leu de résidence cque selon les {aux fixds
pour les célibataires. Il en est de méme pour ceux qui
se sonf de‘iéS aprés le ler décembre 1922; ils ont
droit, toutefois, & l'allocation familiale powr les enfanls
nés 'Lvant la fin de 1923.

Pour le payement de l'indemnilé de vie chére uni-
forme (ler avril 1923) le personnel est groupé en 8
classes, selon étendue-de la lamille:

le classe: célibataire ou veuf sans enfant;

2¢ classe: marié sans enfant ou veul ayant un
enfant, ele.; '

8e classe: marié ayant au moins 6 enfants ou veul
ayanb au moins 7 enflants.

Les taux des allocations familiales sont les suivanis:
pour les fonctionnaires du premier échelon de la Xe
classe de {railement jusquau troisitme échelon de la
Vile elasse, 1200 couronnes par an et par enfant, avec un
maximum de 7200 couronnes. Pour ceux au-dessus du
troisidme échelon de la VIle classe, 1500 couronnes
par an el par enfant, avec un maximum de 9000 cou-
ronnes. )

Pour les autres catégories du personnel, l'allocation
s'élave & 900 couronnes par an et par enfant, avec un
maximum de 5400 couronnes.

L’allocalion familiale est payée pour chague enfant
3 la charge de l'agent jusqu'a l'age de 48 ans. Pour
les enl'\nls faisant des éludes unlversuanos, elle peul :
dtre prolongée jusqu’d l'age de 24 ans. .

L'indemnité de cherté de vie provisoire s6lave pour
tous les membres du personnel & 720 couronnes par
an pour Prague et hanlicue eb & 540 couronnes. dans
les aulres ]OCEIII(,Gb

(Voir pour les "lHOC&UOllS secondaires la fin du cha-
pilre).




BULLETIN D’INFORMATION DE L', T. I : 87

Le revenu,

In [aisant suivre ici un tableau des laux minima el
maxima des salaires, des avancements annuels, ainsi
gque des diverses allocations ef indemmnilés en vigueur
dang les “diltérentes classas, il serait possible, (héo-
riguemenl du moins, de caleculer le revenu dun em-
plové des chemins de fer en Tchécoslovaquie. Ceci
requiererail {outefois une connaissance approfondie
de tous les facteurs pouvant influencer le monlant du
(railement, raison pour laguelle nous estimons que la
publicalion d'un tableau de ce genre n'a pasg d'ulililé
pralique.

(Vest parliculigrement la faculté de passer d'une classe
dans une atlre qui rend pour ainsi dire impossible de
[aire un calcul quelque peu str du monlanl du revenu.
Nous publions donc ei-dessous queliques ehiffres con-
cernant les irailements en vigueur dans divers grou-
pes et classes el illustrerons” ensuile la carridre nor-
male de quelques calégories, alin de permetire de {aire
une comparaison pour ces calégories du moins. Ta
clagsilication générale est lrop compliqqué pour per-
mellre un apergu complet.

Agenls et ouwvriers.
Salaire.
Groupe A,

Imprimeurs, éloves-méeaniciens, brigadiers des garcons de
bureau, chefs-chautfeurs, ajusteurs de slgnaux, brigadiers deg
MANOCUVIES |
Salaire de début Avancement bis-annuel Salaire maexinum

cour, 4032 10 x 845 et 2 x 360 cour. cour. 8 232
Groupe B.

Garcons de bureau, chauffeurs, portiers, ouvriers des ma-
noeuvres, pointeurs, conducteurs:

Salaire de début Avancement bhis-annuel Salaire maxinmum
cour, 36384 10°x 348 et 2 x 360 cour. cour. 7 884

Groupe 0.
Aldes-imprimeurs, lampistes, gardes-vole, " aiguilleurs, ma-
noeuvres:
(comme pour le groupe I3).

Indemnité de lieu de résidence.
A Prague: 2/7 du salaire; dans les autres localilés:
90, 80 ¢l 7¢ % du montant accordé & Prague.

Indemnilté de vie cheére.

L'indemnilé de vie chére varie d’aprés la classe dans
lacquelle est groupde la famille et diminue avec l'aug-
menlalion -des années de service. Elle a 618 lixée de
fagon uniforme pour la Ile, IVe, Vie et VIIle classe
de familles, ainsi que pour la Hle, Ve el Vlile classe.

L’indemnité estla plus élevée pour le personncl des
classes impaires. Ceci ne comporle pas de préjudice
pour celui des classes paires, élant donné que les
agenls avant un plus grand nombre d'enfants touchent
des allocalions familiales plus élevées.

Iindemnité de vie chére se monte aux taux suivanls:

ttroupe 4. Classcs de familles.

1 IT 11T VIII -
céliba- marié marié marié
taire sans ayant ayant

enfants un enfant 6 enfants

Salaire de début  8753.60 4934.40 5414.40 4934.40
aprés 6 ans 8398.40 4579.20 5059.20 4579.20
5 12 ang 3120.— 4368.-— 4848, — 4368.—
,s 20 ans 2793.60 4061.60 4521.60 4041.60
5, 24 ans (max.) 2553.60 8801.60 4281.60 3801.60

Allocation familiale.

900 couronnes par an et par enlant; maximum 5400
couronnes.

Indemnité de vie ehére provisoire.
720 couronnes A& Prague, 540 couronnes dans les
aulres localités.
L.e revenu t{otal du personnel des groupes B el G

esl, en cas d'anciennelé cb de composilion de lamille
idenliques, toujours inférieur de 328.80 couronnes i
celui du personnel du groupe A.

, Sous-fonctionnaires.
Salaire. '
roupe A,
Chefs-lampistes  spéelaligés, confre-maitres dans les ateliers
centraux, les ateliers de signalisation et de dépots de locomo-
tive, ainsi gque dans des centrales électriques*, mécaniciens de
route®, surveillants de travaux-chef d’équipe, mécaniciens
d'usine.

Salalre de début  Salaire maezimum Awvancement
cour. 4560 cour. 10680 9 x bis-annuel, ensuite 3
x trig-annuel, d savoir
la premiére tois de 348
cour., ensuite 8 x 528 el
3 X 516 couronnes.
Groupe B3,

Imprimeurs, employés®, éleves-méeaniciens, chauffeurs,
chefs-distributears  du - macériel*, aides-distributeurs, chefs-
chauffeurs, ajusteurs de signanx, chefs de gare*, chefs-
wagonnier, surveillant de travaux n’élant pas chef-d’équipe*,
controleurs de {rain*, piqueurs*, surveillants de travaux d’ar-
chitecture*, chefs-aignilleurs®, contre-maitres.

Salaire de début  Suelaire mazimum Avancement

cour. 4200 cour, 10152 ) x bis-annuel, ensuite 3
% iris-annuel, & savoir
1a. premidre fois 3060, 1a
deuxieme fois 848, en-
gnite 7 x 528 et 3 x H16
couronnes,

Groupe (.

Chefs-lampistes non-spéclalisés, gardeg-block, garcons de bu-
reau, brigadiers des garcons de bureau, aide-employés*, lam-
pistes, chefs-magasiniers dans les gares¥*, magasiniers, chefs de
trains*, portiers, ouvriers des gares, gardes-voie, ouvriers des
manoeuvres, aiguilleurs, conducteunrs,

(montants comme pour le groupe B).

Indemnité delievuderésidence comme
pour la classe des agenls el ouvriers.

Indemnité de vie ch ére (Voir plus haul):

I 1T 111 VIIX
Salaire de débnt 357120 4762 - 52382, — 4752, —
aprés 6 ans 3840.80 4588.80 5068.50 4588.80
;.12 ang 27908.60 4041.60 4521.60 4041.60
5 18 ans 2956.— 4504, — 5984.— 3504.—
. 27 ang (max,) 1718.40 20066.40 3:4406.40 2006.40

Allocatlions familiales et indemnités provisoires de
vie chére, comme pour les ouvriers,

Les salaires des groupes B et C se irouvent & un
échelon au-dessous ‘de celui du groupe A. Le revenu
latal v est, en cas d'ancienneté égale, inlérieur de
350 & 50O couronnes a celui du groupe A.

* (Oatdégories pouvant atteindre les groupes IITa ou ITIb de
la classe des fonctionnaires.

LFonctionnaires.
Classe el fonetion. . Traitement Traitement
de début maximum
IV. Inspecteur principal 21 180 28 536
V. Inspecteur en chef, conseiller supé- .
ricur, geométre-expert supérieur 16 452 21 180
VI. Inspecteurs, conseillers, géométres-
. experts 12 780 16 452
VII. Controleurs principaux 10 162 12 780
VII1I: Coniroleuvrs 8052 10 152
IX. Adjoints o 0480 8 052
X. Assistants 4 908 6 480

Les fonclionnaires du groupe I atleignent automa-
tiquement 20 années le maximum allaché & la VIdme
échelle: ceux du groupe Ila Palieignent en 27 années
et ceux du groupe ITh alleignent le maximum de la
VIieme échelle aprés 24 anndes de service.

Les emplovés du groupe IfHa (méeaniciens, conire-
mailres, employés principaux, conirdleurs des {rains,
eley atteignent Je maximum de la ViIeme échelle
aprés 283 anndes de service; ceux du groupe IIIb (chels
de trains, employés, chels-wagonniers, elc.) aprés 20
années le maximum de la VIIleme échelle.
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Tudemnitds de lieuw de résidence.
27 du {raitement avee un maximum de 7500
couronnes,

Indemnités de vie chére.

Traitement de début I II TI1 VIII
Xe Genelle S50~  5280.— 687440 G024 —
IXe s 3619.20  5HB.20  GEST.G0 GTRT.20
Viile ,, 4810.40 531() SO THL20 T660.80
Vile ,, 4761.60 - 778560  §880.—  8120.60
Vie ’ 4202.40 9244.8() 10360.—  10780.80
IVe 5 (max.) C 88,40 GHL60  TTH6.80 T9TT.60

Allocation familiale.

L’allocalion se monte pour les fonclionnaires duler
échelon de la Xe échelle jusqu’au Il{e dehelon de- la Vile
échelle de lrailemeni (trailement {1904 couronnes) &
1200 couronnes par enfanf, maximum 7200 couronnes;
pourceux du 1Ve échelon dela VIle échelle (lrailement
12780 couronnes)el au-dessus, & 1500 couronnes pav
enfant avec un maximum de 9000 couronnes.

Indemnité de vie chére provisoire,.
omme pour aulres classes,

Quelques exemples.
A, Homme d'¢équipe dans la gare de Prague, marié, pére de
trois enfunts,
Aprés 10 ang (dont & entrent en ligne de compte pour le cal-
cul de Yancienneté) classement dans le groupe C de la classe
des agents et .ouvriers.

Salaire Ind. lieu Ind, vie All. Ind.vie Total

) de rés.  chere  fam. chéreprov.
Lors du classe-

went BUSE 1036 DSH00 2000 0 136000
aprés 6 ans - 5076 1432 5039.20 2700 720 15007.20
. 12, G182 1752 4848— 2700 720 16152—

, 2,
(max.) 7881 2256 498160 2700 720 17841.60

13, Chauffeurs®, garcons de burean, conducteurs®, (non pro-
mu chef-conducteur ou chef de train), ouvriers des manoceuvres,
gardes-voie, i1 Prague, mariés, ayant trois enfants.

Aprés § ans (2 ans et demi entrent en ligne de compte pour
de calcul de P'ancienneté) classement dans le groupe B de la
classe des ouvriers. Lorsque I'intéressd ne passe pas dans la
classe dés sous-fonctionnairves, le salaire est le méme que pour
les hommes d’équipe de gare,

Salaire Ind. lieu Ind.vie Al Ind.vie Total

, de rés, chére  fam, chére prov.
Lors du classe-

ment 5084 1056 5520.60 2700 720 18689.60

Apreés 12 aus

(entrée dans ia

classe deg sous- .

fonetionnaives) (480 1860 4886G.40 2700 T2 7 16646.40
Apres 20 ans 8580 2460 4166.40 2700 720 18626.40
Aprés 28 auns ef;

deml (max.) 10152 2004 $628.80 2700 720 20104.80

©. TImprimears, brigadiers des garcong de bureau, ajusteurs
de signaax, chauffeurs-chefs et éléves-mécaniciens* (recrutés
parmi les chauffeurs de locomotive) & Prague, marids, ayant
trois enfants.

Aprés quatre mis (dont deux entrent en ligne de compte pour
le ealenl de YVancienneté) classement dans le groupe A de la
classe des agents et ouvriers, Lorsque l'intéressé ne passe pas

dans la classe des sous-fonctionnaires, son salaire est, lors
© Q'ancienneté identigque, toujours supérieur de 328.50 couronnes
" U celui des hommes d’6quipe de gare.

Salaire Ind, lieu Ind,vie All. Ind.vie Total
de rés. chére  fam. chére prov. -

Lors du classe- . . )
ment - 4082 1152 541440 2700 720 14018.40
Aprds 7 aus
(entrée daus ln
classe des sous- ‘
fonctionnaires) 5436 1560 5088 2700 720 15504, —

Aprés 15 ansg 7008 200+ 4704 2700 920 1T136.—

Aprés 28 ans et
demi (max.) 10152 2004 3628.80 2700 720 20104.80

* Ces catégories touchent en outre des indemnités de. par
cours.

Les contre-maitres dans des gre mds ateliers et les mécaniciens
qui ne passent pas dang la classe des fonctionnaires, peavent
encore monter d'un échelon et atleignent dang ce cas les taux
guivants:

Salaire Ind. lieu Ind.vie Al Ind.vie ‘Total
de res. chére  fam. chere prov.
10680 3060 34:46,40 2700 720 20606.40

Les contre-maitres - dans  les petits atellers débutent par le

deuxidme dchelon, mais leur salaire waximum est de 10 152
¢ouronnes.

. Mécanicien,

Apres  deux anndes de gervice duny un atelier, nomination
comme CGleve-méeanicien (voir ci-tdeksusw),

Salaire total - cour, 14018.40 *
Aprds denx aus promotion comme mécanicien B0, — ¥
Aprée quatre ans promotion dans lu classe des

fonetionnaires (échelle IX) o 176G39.20 *
Apréey dix ansg (échelle VIII) 2252880 F
Aprés dix-linit ans (éehelle VI o 20697.60 ¥

Aprés vingt-sept ans (Schelld V1) 5 B2728.80 *

J8. Chef de train.

Traitement & peu prés dgal a celui du méeanicien, Le maxi-
mum aunguel peut atteindre Plutéressé aprés la prowmotion daus
la ¢lasse des fonctionnaires se monte & 26.697.60 couronnes. -

A Paide de ces exempies el de exposé qui Jeur pré-
ctde, on pourra -calculer les salaires el trailements
pour les aulres calégories.

* Des indemmnités de parcours s'ajoutent d ces montants,

Allocation danciennelé.
Les agenis ayant alleint I'échelon le plus élevé

‘auquels ils peuvent prélendre el dont les années de

service excédent le nombre voulu pour arriver & cel
échelon, peuvent bénélicier dune allocation qui s'éieve
pour les:

1«onct1onnqum des groupes I et 1Ia a 000 cour. par un
3 » L ITh ot IIa . ‘100 2 12 13
» I s Iiib » 300 » )

yar période de {rois anndes.
par

Les aulres classes du personnel (ouchent une allo-
calion annuelle de 250 ou de 200 couronnes par pé-
riode de deux années.

Les diles allocations n’entrent pas en ligne de comple
pour Ie calucl de la relraile ct ne sonb accorddes cue
sur demande des intéressés.

Indemnité de parcours mensueclle
accordée au personnel de la loco-
motive et des trains.

Mdécanicicns Chauffeurs
a) Trains rapides cour, 480.— a) cour, 420).—

{Lorsgue la locomoti-
ve ost montde de deux
chauffeurs chacun tou-
che:
. b) cour. 390.—)
b) Autres traing sur ligues a) cour. 405.—
principales cour, 430.— b)) ,, 876.—
¢) Lignes secondaires d'un par-
courg de plus de 4 heures de

la gare d’attache o BB0— yy 01—
d) Lignes sccondaires d'un par-
cours de moins de 4 heures de
la gare d’attache et service de ‘
réserve 5 B00.— 5 20—
Chefs de Conducteurs et
train, serre-freins

a) Lignes principales # mouve-

ment intense ) ocur. 30— cour, 150.—
b) Lignes secondaires it mouve-

ment intense et lignes princi-

pales & faible trafic I 5 105.—
¢) Lignes secondaires & faible
trafie et simple présence S8 yw  120—

Aucune indemnilé n'est payée pour les jours de ma-
ladie ou de congé.
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Aufres allocalions.

En cas  @absence pour raisons de service,-a une
dislance de plus de deux kilomalres de ’élablissementl
d'attache, le personnel a droit & une indemnilé de
nourriture’ et évenfuellement & une indemnité de
logenent.

Lindemnilé lolale est versée pour chaque période
de 24 heures el en cas d’absence de plus de 10 heures
ou pendant une nuit entiere (7 heures tombant enire
18 heures et 6 heures); dans tous les aulres cas, on
paye la demi-indemnilé, & condilion que Tabsence ait
duré au moinsg 6 heures.

L'indemnilé entitre se monte pour les lonclionnaires
de 26 4 38 couronnes; pour les sous-fonclionnaires de
19 & 21 courvonnes et pour les ouvriers de 18 ¥ 19 cou-
ronnes. L'indemnilé de logement est de 10 couronnes

pour ‘les f{onclionnaires el de 5 couronncs pour les
aulres calégories. Lorsgue l'indemnité de nouwrriture
est diminuée, celle  de logement est  également
réduile de moitié.

Au cas ol des agenls sont obligés de faire du service
hors de leur lieu d'attaché eb doivent jowrnellemenl s'y
rendre, ils ont droil, sileur absence a duré pendant
six heures sans interruplion, & la moilié de 'indem-
nilé de nourriture,

Les années de guerre enlrenl en ligne de comple
pour le caleul de la retraile, en tant yue chacue an-
née civile de la période allant de 19141916 est cal-
culée pour une demianndée. ,

Des relenues sonl failes sur les salaires pour les
colisalions & Ia Caisse des relraites cb & la Caisse de
maladie (voir chapilre X).

La situation des cheminots en Belgique.

Nous emprmlons ce qui suil & un rapport délaillé
adressé & PL'IY. par Ie Syndicat Nalional du Person-
nel des Ch.P.TUTM. de Belgigque eoncernant laclivild
des derniers mois.

Avant la nominalion du ciloyen Anseele comne
Ministre des Chemins de fer, les relalions culre le
Syndicat Nalional et le Ministre de celle époque, M.
Neujean, dlaient loin d'étre encourageanies, Celle
situalion résullait de la gréve sur les chemins de fer
de Pannée 1923 qui, toul en déterminant d’imporlanies
coneessions  de la part du Gouvernement en ma-
litre de salaires, eul la consécquence que le Gou-
vernement se vengea en rendant impossibles toules
relations avec l'organisalion du personnel. La {ension
augmenta cucore lors de la mise en application, fin
1924, des nouveaux barémes moins favorables pour le
personnel suballernc que pour les calégories supé-
ricures. Une aulre cause de méconlentement se irou-
vait dans le refus conslant du Gouvernement de réin-
[¢grer les quelques cent agents révoqués pour acles de
grave. '

(Z’esl dans ces circonstances quun Congrés exlraordi-
naire du Syndicat National de janvier 1925 décida de
prendre une part active & la lulle électorale d’avril 1923,
au moyen d'un  appui moral et financier du Parti
Ouvrier Belge. Le programme de revendications, rédigé
par le Congrés et approuvé par le Parli Ouvrier Belge,
comporiait, entre aulres, les poinls suivants:

‘Bxercice complet de 1la liberté syndicale et reconnals-
sance de notre organisation syndicale;

Raintégration des révogués et réhabdilitation générale;

Abrogation de In cireulaire n, 9 et, par voie de corollaire,
interdiction au nouvoir public de faire intervenir I’armée
dans les conllls soclaux;

Application honndte de la loi des huit heures et ratifica-
tion de la Corventlon de Washington;

Création d'un office central mixte, appelé i régir 'orga-
lliisation et les conditiong du travail;

Régie autonome dos C.PTT.M. avee Consell d’admi-
nistration tripartite (Etat, usagers et travailleurs) ;

" Rétorme de la juridietion administrative;

Liberté politique avec obtention de congés sans solde
pour exercer des mandats électifs;

Obtention de bartmes adéguats aux fonctions ot garan-
tissant le salaire vital & tous les index;

Commissionnement général,

Il est inléressant d’examiner jusqu'd quel point ces
revendicalions ont actuellement abouli.

Immédialement aprés sa nominalion; l¢ 18 juin, le
Ministre Anseele a examiné en personne les dossiers

des révoqués ef les a réinlégrés sans exceplion, en les
faisant hénéficier des avancemenls auxdquels ils auraient
eu droit ’ils élaient reslés au service. En méme temps,
loules les peines infligées pour fails de gréve furent
annulées. Toules ces mesures furent prises dans. un
délai de pas plus de deux mois.

Une aulre mesure irés imporlanle prise en faveur
des cheminols  consisle en lintroduclion d'un Statul
syndical du Personnel, réglant les droils syndicaux des
agents. Ce  Slatut s'étend, enlre aulres, aux poinlg
sulvants:

Reconnaissence du droit d*essociation.

Reconneissance des organisations syndicales,

Relations evee les autoritdgs, L'intervention des groupe-
ments du persomnel est adimise 4 tous les degrés de lu
hiérarchie, qu'il s’agisse de demandes €crites ou verbales,
d’ordre collectif ou @intérét individuel. Les agents ont le
dvoit de se faire assister par un mandataire syndieal.

Commissions @’c¢tudes dans les groupements. Les mem
bres des commissions d’études crédes au sein des organis-
mes syndicaux peuvent obtenir des jours de congé pour
assister aux séances.

Coupons de scrvice. Les membres deg assoclations ont
droit & deux coupons supplémentaires pour assister aux
assemblées générales. Les dirigeants obtiennent 12 coupons
supplémentaires pour se rendre aux réunions des comitds,
tant centraux que régionaux, Les membres des commissions
d’études sus-vigées ont également droit i des coupons sup-
Dlémentaires.

Une partie importanie du Slalut est celle prévoyant
la création d'une Commission Paritaire.
Celte Commission doit examiner loubes les questions
qui lui seront scumises par le Minislre, par I'Admi-
nislration ou par les groupemenl(s représentés en son
sein. La Commission se compose de 13 représentanis de
I'Administration dont un est choisi par le Ministre en
qualité de Président. Les 13 mandats du personnel sont
répartis comme suil: 7 au Syndicai National et 2 a
chacune des trois autres organisalions. Cetie compo-
sition n'est valable gque jusqu’au der janvier 1928. A
celte date, le personnel enlier aura le droif de parllci--
per & des élecflons pour désigner les membres de la
Jommission. Pareilles élections seront répétées tous
les trois ans. La Commission paritaire gétend oulre
aux chemins de fer, égalemenf au service des postes,
du télégraphe et du téléphone, ainsi qu'aux services de
la marine et de "adronautique de U'Elat et est subdivi-
sée & cet effet en qualre sous-commissions. La sous-
cominission du service des chemins de fer se compose
de 16 délégués des deux parties.

Les délégnés du personnel dans la Commission pari-

{aire ont un libre accés permanent dans tous les bu-

reaux, aleliers, magasins, elc., afin de pouvoir entrer
en conlact avec les Conseils du personnel, de méme
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quavee les agents individuellement. Tes permanents
syndicaux sont considérds comme faisant parti du per-
sonnel el hénélicient des mémes avantages que leurs
collegues reslés au service; ils conservent également
les droits & I'avancement. Tes délégués elleclifs aux
commissions parilaires ont droil & un permis de libre
parcours général en 2¢ classe.

Les commissions paritaires sont également appelées
A conslituer des olfices centraux des conseils du per-
sonnel exislant dans les divers services.

La cominission paritaire eréée en aoll 1925 a déjd
dit s'oceuper de plusieurs questions imporfanies. Son
premier travail fub une engudéle concernani le sysléme
de production dans les divers services, ayant pour bul
de constaler comment il serait possible de réaliser des

sconomies dont le montant devait servir & cerlaines

amélioralions des conditions du personnel, en premier
lieu & 'octroi d’'un congé payé aux ouvriers. L'enqudéloe
a duré & peu prés lrois mois el a eu comme nrésullal
quon a lrouvé des modifications et amélioralions qui
permeliront d’économiser un montant, ui couvrira les
Irais d'un congé annuel payé de six jours (A peu prés
11 millions de (rancsj pour tous les ouvriers.

Une autre tdche dont fut chargée la Commission
parilaire élait la révision du réglement concernant la
journée de huit heures. Celle révision visail surloul
améliorer les condilions du personnel roulant, -ainsi que
du personnel & service inlermitlent. Alin de ne pas
compromelire 'enquéle sur la produclion dont il a élé
(question ci-dessus, le Ministre décida la création d'une
commission spéeiale, également de composilion pari-
laire. Celte commission n’a pas pu mieux laire que
d'appuyer ses conclusions sur un projef de ré3glenient
rédigé déjd par le Syndical Nalional. La question est
ENCOre en suspens, mais on peut affirmer deés & présent
que des promesses de large porlée onl éié (failes.

Concernant  les aufres poinls du programme de
revendicalions, nous nous hornerons aux communica-
tions suivantes. -

La circulaire No. 9 date du {8 avril 1924, Flle
intéresse les syndicats, du fait qu’elle permet demobi-
liser le personnel des chemins de fer en cas de con-
flits sociaux, ainsi qu’il a é(é le cas lors de la gréve
de mai 1923, L'abrogation de ladile circulaire a été
demandée et il est permis en tout cas de supposer que
le Gouvernement renoncera & en profiler.

Quant a la régie aulonome des cheming de fer, celte
gqueslion donne acluellement lieu & de vives discus-
sions, les dillicultés financigdres layant placée au pre-
mier plan. Les réactionnaires ont également formuléd
de pareilles revendications, mais ils ne visent qu'au
transfert des chemifis de fer de I'Elat dans les mains
du capilal privé et & la (ransformation de l'entreprise
en un organisme produisant des bénélices au délrimenl
do la communauté. Le Syndicat National, par conire,
préconise le point de vue que les chemins de fer doi-
vent resler la propriété de 'Elat eb que lonles inlluen-
ces capitalistes doivent élre écarlées. I’organisalion a
toujours défendu le principe de la régie indépendante.
En formulant celle revendicalion, elle visait & dcarter
cerfaines influences politiques qui ont mené en Bal-
girque A la créalion de lignes de chemins de fer el de

gares sans valeur, économicquement parlant el ser-
vant uniquement 4 accaparer des voix el & salisfaire
des amis politiques. Il va sans dire que l'organisalion
ne désirait pas que les chemins de fer fussent
soustrails entidrement au conitréle du Pavlement. Pour
réaliser une geslion démocralique, il faut que le Con-
seil d'administration se compose-de lechniciens dé-
signds par le Pariement, de représentants des usagers
des cheming de ler et de représentanls du personnel.

Des concessions imporlantes ont dgalement é1é failes
dans la cqueslion des enquéles disciplinaires el des
commissions pour l'avancement. La composilion des
Gonseils d’appel a 616 modilide, de lagon & offvir de plus
grandes garanlies pour un jugemeni imparlial. Les
détibérations  des commissions pour l'avancement
dlaient jusquici secréles, ce qui donnail lieu & maintes
irrégularités. A présent, chayue agent peut prendre
connaissance, accompagné par un délégué syndical,
des avancenients proposés et il peul faire connallre des
observalions éventuelles, avant cque les nominalions
ne soient présentées au Ministre.,

La délense pour les salariés de I'lilal de diriger des
assemblées polilifues ou d'y prendre la parole, appar-
lienl & présent an passé. Acluellement, chaque agenl
a le droit de poser sa candidalure pour une- fonclion
politique e¢b il oblient les congdés néeessaires pour
Pexercice de sa fonclion, sans élre obligé de prendre
s démission du service.

l.es baréemes deg salaires onl également déjd subi
certaines améliorations.

Le commissionnement général conslilue, pour lermi-
ner, un poink important. D'imporlanles calégories du
personnel ne sonbt pas commissionnées el ne héné-
licient pas, par conséquent, de plusieurs avantages qui
exislent pour les lonclionndires, employés et agents
commissionnés, plus particulitrement le congé payé el
Ta conlinuation du salaire en cas de maladie.

La revendicalion du syndicat vise donc surtout &
élendre ces droils aux ouvriers non-commissionndés.
Un premier pas dans ce sens a él6 fail par la décision,
cilée plus haut, d’accorder & partir du fler janvier 1926,
aux ouvriers non-commissionnés un congé annuel de
6 jours, congé qu’on cherchera encore & élendre.

En ce qui concerne la continualion du salaive en cas
de maladie, acluellement les ouvriers sont affilids &
une caisse spéciale dont la colisalion s'éléve & 4% du
salaire. En cas de maladie, la Caisse paye trois quarts
du salaire el on cherche le moyen d'étendre au per-
sonnel ouvrier l'avantage du salaire inlégral dans ce
cas. Ce bub pourrail élre atleint par une réorganisation
de la Caisse des pensions et relrailes des ouvriers. 11
esl important & cet égard que le Minisire des Chemins
de fer a décidé de confier aux délégués des syndicals
Padministration de la Caisse qui élail gérée jusqu’ici
par des fonclionnaires de PAdminisiration.

Citons en dernier lieu quelques aulves amélioralions
oblenues par le personnel: allocation familiale & cer-
taines calégories qui en dtaient excluesjusqu'ici; aug-
mentation des indemnités payées en cas d’absence du
lieu de service; permis de libre circulalion aux enfanls
des ouvriers; reconslitution des Conseils du personnel
dans les hureaux cenlraux.
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Dispositions et mesures pour la sécurité
des ouvriers des ports et docks,

BELGIQUE.
DMesures de protection.

Le {ravail dansles porls esl prolégé I'également par
PArrélé roval du 20 novernbre 1906, prescrivant les
mesures spéeiales & observer dans les entreprises de
chargemenl, déchargement, réparation et entretien des
navires el baleaux, Concernant l'applicalion du dit
arrdld, larvticle 1 slipule: «l.e présent réglement spé-
¢lal est applicable aux travaux de charg omenl de dé-
chargement, de réparalion ct d'enlrelien des navires et
bateauy, de méme qud la manulention des marchan-
di‘scs, en lant que ces opéralions se pratiquent dans
Ies porls, bassins et cales séchcs, ainsi que sur les dé-
barcadéres et les quais.»

Les inspecleurs du lravail sont chargés de surveiller
Fexéeution des prescriptions. Ils onl le droil de dres-
ser procés-verbal; leur rapport est remis a 'Inspecteur
général de la provinee qui déeide si une aclion judi-
cigire sera inlentée, Les rapports des inspecleurs ne
sonb pas publiés,

Les transgressions du 1uﬂemonb sont punies par le
tribunal competuh. Les punilions peuvent consister,
lant pour les ouvriers que pour les chels dentreprise,
en des amendes cl en des peines d’emprisonnement.
I laut, dans ce dernier cas, que des preuves aient élé
apportées que Tinculpé a éi¢ cause d'un accident par
un acle pwmédihé accompli avee mauvaise intenlion.

L'organisation n’a aucune influence sur les mesures
de pr L)LCLUU]I el sur la surveillance. Klle peut unique-
menl exercer unc cerlaine pression au moyen des
journaux.

Enregistrement.

Il n'existe aucune prescription concernanl . l'admis-
sion d'une entreprise comme employeur aux ports ef
~doeks, I1 n’y en a pas non plus concernant Nadmission

des ouvriers. Toulelois, l'organisalion est suffisam-
ment influente pour empdécher 'emploi & bord de na-
vires d’ouvriers non-syndiqués. Le controle esl exercé
par des coniréleurs nommés par lorganisation; &
Anvers, il v a huit de ces conlrdoleurs; & Gand, & Osten-
de el & Bruges, il v en a un.

I1 0’y a pas non plus de dispositions stipulant que
les ouvriers des ports doivent é&tre au courant des ira-
vaux gui leur sonf conliés. I1 se produit cependant que
les ouvriers refusenl de travailler avec des hommes
nouvellement embauchés et que ceux-ci sont rempla-
cés par d'autres.

- Le placement des ouvriers se [ail au moyen de bu-
reaux de placement offliciels qui exislent en grand
nombre, ‘

Durée du travail.

La duréde du {ravail est réglée par la loi du 14 juin
1921, La journéde de fravail est de huit heures, "les
heures de (ravail onl été lixées comme suif: de 8 h. a
midi el de 13 & 18 h.

L'inspeclion du lravail, mais surloul I'organisalion,
veillent & ce que les heures de lravail ne soient pas
excessives.. Dans des cas spéeiaux, la loi permel du

fravail supplémentaire jusqu concurrence de deux
heures par jour. : . .

Les ouvriers des porls onl la possibililé de laire
valoir leur influence dans la Commission parilaire des
Porls . et Docks, Celle-ci a- dans le lemps, lors de
TFentrée en vigueur de la loi sur la durée du lravail,
stipulé les condilions dans lesquelles il serail permis
de dérvoger & la loi el ce réglement complémenlaive a
dlé conlirmé par une loi.

Seécutité.

Les passerelles el aulres moyens daceds au navive
eb aux  Dravaux devront ¢lre de bonne qualilé el en
élab parlait de conservalion. Les échalaudages suspen-
dus au navire devront ¢ire lixés avec soin, de lacon &
empécher les oscillations. Lorsque le passage d'une
embarcation & une aulre, de la rive & une embarca-
lion ou inversement, présente des dangers, des passe-
relles d'acces ou  dchelles, selon les circonslances,
seronl élablies de maniére & permelire ce passage cn
loule séeurité

Les planches ulilisées pour la consiruciion des pas-
serelles seronl assujetiies sur leurs appuis de fagon A
ne pouvoir se déplacer, ni basculer. Elles sevont relides
enilre elles & l'aide de {raverses ou d’aulres liens soli-
des. Les planches des inslallalions éiablies au-dessus
des écoulilles doivent élre [ixées au navire.

Les passerelles d’aceds doivent élre munies d'un
garde-corps  d'une hauleur convenable; elles devroni
avoir une largeur sullisanie e{ ne pourronl, élre éla-
blies sous une inelinaison dépassanl un quarl.

Le transport des équipes Couvriers & hord des na-
vires et le relour & lerre doivent .s'eflecluer & laide
d’embarcalions présenlant toule la solidilé el stabililé
désirables et porlant Uindication du nombre maximum
de personnes qui pourront étre transporides. A Anvers,
le wansport ne peulb se faire par des enlrepreneurs
privés;les embarcalions alfeclées & cel usage apparlicn-
nent & la municipalilé.

Les appareils de levage doivent quc munis de freins,
cliguets d'arrét ou aquLs disposilifs de sécurité em-
péchant lg descenle inopinée des charges. Les plales-
formes des grues roulantes doivent ¢lre pourvues de
pieds de calage cn nombre sulfisant pour empécher le
renversement de 'appareil pendant le fonclionnement.
Les appareils de levage doivent porter lindicalion de

- la charge qui ne pourra éire dépassée.

Des mesures efficaces doivent élre prises pnur éviler
gue la vapeur s'échappant de mofeurs aclionnant les
appareils, n'obscurcisse une parftie queleconque des
endroits ot les travailleurs sont employés.

Les ouvertures d’écoutilles ou aulres doivenl élre

enfourées de garde-corps dune hauteur sulfisante;

toulefois le cOté réservé au passage de la charge pourra
rester libre, si le déplacement de celle-cis’effeclue par
trainage.’ Pendanl la durée du chargenient d'un enlre-
ponlk, I'écoutille de celui-ci doit étre munie d'un plan-
cher. )

Toules dchelles doivent avoir une longueur permet-
tant aux hommes de passer en toule sécurité de ces
échelles sur les planchers qu’elles desservent el vice-

versa. Le pied des échelleg doit reposer sur une surface

suffisamment résistante; au begoin, les montants seront
calés pour éviter le glissement.

Les élingues doivent éire serrées de maniére & em-
pécher la chute des charges ou dune partie des char-
ges manoeuvrées, Il est interdit d’appliquer les cro-
chets des appareils de levage aux cercles ou aulres
liens deslinés & T'emballage des marchandises. Les
patrons, chefs d’enireprise ou leurs délégués doivent
interdire & leur personnel de se lenir ou de circuler
inutilement sous des charges suspendues.

Les patvrons et chefs d'entreprise doivént vérifier ou
laire vérifier périodiguement les appareils de levage,
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chaines, cordes, cables, élingues ele. Toule pidce jugde

mauvaise ou de solidité douleuse doit étre mise hors
de service,

Il n'existe pas de prescriptions concernani la con-
duite des appareils de levage. A Anvers et & Gand, lcs
ouvriers ne permettent pas (ue 'homme du treuil soit
un membre de I'équipage.

Tous les endroitls oti le personunel effeclue du tra-
vajl, ainsi nue ceux ou il esl appelé & circuler, doi-
vent élre suflisamment éclairés. 11 est interdit d'uliliser
des lampes, autres que les lampes de strelé, dans les
locaux ol pourraient exister des gaz, des vapeurs ou
des poussidres inflammables ou explosibles.

Les patrons ne peuvent laisser pénélrer les iravail-
leurs dang les cales, soutes, funnels, ele., avant de
s'dlre assurés qu-il ne s'y trouve pas de gaz asphyxi-
ans, déléteres ou inflammables. Les ouvriers occupés
dans des endroits olt de pareils gaz peuvent se déve-
lopper, doivent étre activement surveillés et relayés
aussi souvent que les circonstances l'exigeront. Ils
doivent porter autour du corps une corde de sireld,
communiquant avec 'extérieur et permellant de les
reliver en cas de nécessité.

11 est du devoir des patrons de prendre les mesures
nécessaires pour assurer rapidement aux travailleurs
en cas d'accident ou d’indisposition grave, les premiers
soins médicaux ainsi que le {ransport commode
jusqu’an posle de secours le plus proche.

Pour sauver les hommes tombés & I'eau, les palrons
doivent metlre une bouée de sauvelage & la disposilion
de leur personnel; cet engin doit se irouver sur les
lieux du travail de fagon & pouvoir éire wlilisé promp-
tement el aisément. .

Dans le port d’Anvers ui est exploité par la muni-
cipalilé, il y a des lavabos el bains-douches & Ia dis-
position des ouvriers. Légalement parlant, le syndical
ma aucune influence sur les mesures de séeurilé et
leur -application.

Secours en cas d'accidents.

Les secours suivants sont accordés en cas d'acei-
dents, en vertu de la loi sur les accidents:

a) en cas daccident mortel: indemnilé de

Tunérailles el somnme globale égale & la valeur capita-
lisée d'une renle viagére de 30 % des gains annuels,
basée sur l'age du travailleur & la date du décds. Les
parenis ayant droit  'indemnisaiion sont les suivants:
conjoint, enfants de moins de 416 ans, pére et mére,
grands-parents, petits-enfants de meoins de 16 ans,
{réres et soeurs de moins de 16 ans. Les sommes atblri-
buées au conjoint et aux ascendants sont employées &
Pachat de rentes viagéres, celles attribuées aux autres
parents & l’achat de rentes temporaires qui <cessent
lorsque les hénéliciaires atteignent 'age de 16 ahs;

byen cas dinvalidité permanente
totale:B0 % du salaire; aprés trois ans une revision
o lieu el une rente est définitivement {ixée;

¢yen cas dinvalidité permanentes
partielle: une parlie de la rente lolale selon le
degré d'invalidité. Le pourcentage en est fixé par le
juge de paix apreés enfente des parties;

d)yen cas dinvalidité temporaire:
50 9, du salaire et les soins médicaux et pharmaceu-
tiques, ainsi que I'hospitalisation gratuils.

(La rente est calculée sur la hase du salaire gagné
pendant les 365 jours précddant 'accident).

Les frais de Passurance sont portés par le patronat.

L'organisation ne peut exercer une influence sur la
lixation des secours qu'en lani qu'elle défend les in-
leréts des travailieurs devant les Compagnies d'Assu-
rance eb devant le juge de paix.

Secours en cas de maladie.
11 nexisle aucune obligalion légale agsurer les

ouvriers conlre la maladie. Certains ouvriers sont alli-
liés & une Caisse de secours-maladie; les colizationg
sont & leur charge. Le montant des indemnités payces
par les Caisses varie. Les Mutualilés légalement re-
connues {ouchent des subventions de la parl de I'tElal,
des provinees ¢f des commuiies,

Revendications internationales des chauffeurs
professionnels,

Dans le Bullelin de UL T.F. No. 4 de 'année 1925, un
apport délaillé de la main du camarade Forsiner, a
6lé publié sur les délibéralions ayant précédé la mo-
dification de la Convenlion internationale relative & la
circulation automobile. 11 ressort du dit article que ces
délibéralions wavaient aucunement répondu aux re-
vendicalions formulées par la premigre Conférence
internationale des chaulfeurs, relalives & l'incorpora-
lion dans la Convenlion de droils sociaux pour les
chaufleurs. : i

En dépil de ces circonstances, I'LL'T.F. a eslimé né-
cessaire de prier, par Uintermédiaire du Bureau Inler-
nalional du Travail de Genéve, le Gouvernement fran-
cais qui avani pris linitiative de la Conférence in-
lernationale de Paris, qu'une représentalion de I'LT.F.
[t} invitée & assister & cette Conférence, alin de pou-
voir y exposer le point de vue des salariés de tous les
pays au sujet des questions essentielles de caraclére
professionnel, ielles que le permis de conduire inter-
national, ’assurance obligatoire et, particuliérement,
I'élaboration d'une Convention sur la circulalion rou-
lisgre. Au dernier moment, il ful fait droil & ce désir
el le 20 avril, le représentant de I'L.T.F. fut informd
par lélégramme -qu’il pourrait participer & la Conlé-
rence. Le Conseil Général de I'L'T.F. avait désigné
comme délégué le camarade Reilz de Berlin.

La Conférence siégeait dans les bureaux des ministe-
res des Travaux publics et des Affaires éirangbrés.
Des délégalions de 55 pays y prirent part, composées
de représentants gouvernementaux assistés par des
conseillers techniques, choisis dans les diverses orga-
nisalions du pays. Les gouvernements suivanis élaient
représentés; Allemagne, Aulriche, Belgique, Brésil,
Bulgarie, Grande-Bretagne, Chili, Chine, Colombia,
‘uba, Danemark, Dantzig, Egypte, Espagne, Lfals-
Unis, Finlande, France, Guatemala, Gréce, Haili, Hon-
grie, Irlande, Italie, Japon, Letlonie, Liechtiensiein,
Lithuanie, TLuxembourg, Maroe, Mexique, Monaco,
Norvége, Panama, Pays-Bas, Pérou, Perse, Pologne,
Portugal, Roumanie, Sarre, Yougoslavie, Siam, Suede,
Suisse, Syrie, Tchécoslovaquie, Tunis, Turquie, Russie
soviétique, Uruguay, de méme que’la Société des Na-
tions et I'TT.F,

La composition de la Conférence démontre que fous
les pays civilisés du monde s'intéressent 4 la régle-
mentation de la circulation routiére et ont tenu, par
conséquent, & se faire représenier. Dang la premiére
session pléniére, il fut décidé, aprés un court débat
général, de  traiter séparément les deux poinls de
l'ordre du jour, & savoir:

1" Modificalion de la Convention internalionale
relalive & la circulalion des aulomobiles du 11
oclobre 1909;

2" Elaboration d'une nouvells Convention sur la
circulation routiére inlernationale.

Une Commission de la circulation et une Commission
lechnique [urent créées a cet effet. Les deux commis-
_sions " siégérent simullanément, en sorle quil ne ful
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pas possible au représenlant de I'L'T.F. de prendre
posilion sur loules les gueslions soulevées pendant les
débats, dont lg cours fub assez long.

Tenant compte des expériences acquises lors de Con-
férences précédenies, il se borna & faire au nom de
I'L'T.F. les proposilions suivantes, ayant trait unique-
ment aux questions essenlielles el rédigées de fagon
succinele:

1" Bquipement de lous véhicules & {raction méca-
nique d’appareils de signalisation éclairés la nuit.

2° Disposilions uniformes dans les divers pays
prescrivant que le sens réglemenlaire de la cir-
culation est & droite.

3" Application obligatoire des preseriptions inter-
nationales concernant le placement de signaux-
averlisseurs auprés des passages 4 niveau.

A" Créalion décoles de chaulfeurs municipales et
prescriplions minima concernant la durée de
I'apprenlissage.

5" Disposilions uniformes concernant l'examen
théarique, pratique et médical & imposer aux
conducteurs de voitureg automobiles.

6" Fixation & 21 ans de l'age minimum pour l'ad-
mission des chauffeurs &4 la circulation interna-
lionale. ’

7° Assurance obligatoire de la parl du propriélaire
de l'automobile.

8" Prescriptions uniformes concernant la mise en
marche automalique du moleur dans fous les
véhicules 'ullomoblles de plus de 5 C. V.

9" Prescriplions minima uniformes concernant
’ 1’u*1uipemcnt du siége du conducteur sur les
camions-aulomobiles et leurs remorques, égale-
menl par égard a la protection contre la p011531ére

et conlre les intempéries.

La Commission de la circulation s'occupa en pre-
mier lieu de I'obligation pour le propriétaire de I'auto-
mobile de coniracter une assurance., Le représentant
de I'L'T.1". moliva la proposilion tendant & ce ¢ue lous
Jes propriélaires soient soumis & une obligation de ce
g‘em'c. Le ton des discussions ful en partie assez vif,
le représentant de la Suisse insistant beaucoup sur
la chose.

Il se {rouva & ce momenL déjad, qu'une conférence
aussi étendue n'est pas en mesure d'effectuer du travail
rapide el pratique. Les quelques adversaires de 1'assu-
rance obligatoire oblinrent yue cette proposilion d*une
si haule importance né fut pas adopide, les délégalions
hésitantes leur ayant donné un appui indirect. Il
faudra donc que les organisations nationales deman-
dent & leurs gouvernements de rendre compte de leur
altitude, si elles désirent que celle question soil solu-
tionnée & l'avenir dans le sens désiré,

Ful traitée ensuite la question de savoir &'il serail
possible de poursuivre des conducleurs munis d'un
permis de conduire international, en cas de contraven-
lion ou de violalion des lois d'un pays étranger.

La clause suivanle fut adoptée contre les voix de
(quelques délégués:

«Les Etats contraclants s’engagent & se communiquer
les renseignemenis propres & élablir lidentification

des personnes tilulaires de cerlificals inlernationaux
ou de permis de conduire infernationaux, lorsqgue leur
automobile a  élé Toccasion d’un accident grave ou
qu'elles onl élé reconnues passibles d'une conlraven-
lion aux réglemenis concernant la circulation.

Ils s'engagen( d’aulre pari, & faire connailre aux
Elals qui onb délivré les certificats ou permis inter-
nationaux, les nom, prénoms el adresse des personnes
auxquelles ils ont reliré le droit de [aire usage desdils
cerlilicals ou permis.».

Il est cerlain que cette clause remédie & la silualion
existant jusqu’iel quine permetlait pas que des chauf-
feurs imprudents & I'étranger, fussent poursuivis dans
leur pays. 1l fut fait menlion, & ceite occasion, du
sysleme qui a élé installé en France el selon lequel
les lautes et coniraventions des chauffeurs [rancais
sont inscrites dans un régistre.

La Conlérence régla également d nouveau la ques-
fion du permis de conduire internalional; Jusqu'ici,
pareil permis n’était valable que pour une voiture dé-
ferminée, ce qui empéchait les chauffeurs de changer
d’emploi & I'étranger. Selon la nouvelle réglemenla-
tion, le eonducteur disposera d'un permis de conduire
individuel, valable pendant un an et cqui lui accorde
touls liberté pour le cas ou il voudrait changer d'em-
ploi.

Malheurevsement, la composilion et P'ordre des ira-
vaux de la Conlérence n’a pas permis de trailer les
autres propositions de I'LC.F. au sujet de ce point de
I'ordre de jour.

Les délibérations au sujet du second point: élabora-
lion d'une convention internationale de la circulation
routiere, fireni neitement ressorlir que, dans opinion
dun grand nombre de délégués, la queslion n'élait
pas encore arrivée au point d'étre mise a Pétude. La
discussion des prescriptions ayant trait & 1'éclairage,
de méme que celle concernant nolre ancienne reven-
dication relative au sens de la circulation, demontré-
rent que la Conférence hésitail & avoir recours an
moyen coéreilif du vole. La délégalion allemande par-
liculigrement tacha, par des propos1t10ns visant & frai-
ner la chose en longueur, d'oblenir qu'aucune régle-
menlalion uniforme ne pal tre réalisée dans les
premiers temps & venir. Il parait qu’on craint du colé

~allemand (ue les milieux agricoles qui seraient égale-

ment contraints & observer certnnes prescnptlons de
sécurité pour leurs véhicules, n'opposent contre le
Gouvernement une séricuse résistance dans le domaine
politique. Les chauffeurs allemands auront le devoir
de protester dans la Commission consullative pour la
circulation automobile contre cette attitude de-la part

" des dele”ués allemands.

Les dlscu&smns générales concernant la Convention,
trainérent également en longueur, en partie par suile
de Iélendue de la Conférence. Pour terminer, on
aboulit & une décision délinilive porlant sur la conclu-
sion immeédiate d'une nouvelle Convention. Malheu-
reusement, la délégalion allemande ne 1'a pas signée.
G’estpourqum il fdllt tacher de foutes fagons de pousser
le Gouvernement allemand & signer la Convention
avant le 30 juin, date jusqua laquelle les Gouverne-
menls représentés sont admis & signer. Il sera, en
outre, du devoir des camarades organisés de tous les
pays de réclamer de leurs Gouvernements des ren-
seignements concernant l'issue de la Conférence et de
leur soumetire le programme de revendications d'ordre
international rédigé par I'LLT.F,

REITZ,




94 BULLETIN D-:INFORMATION DE 'L T. T

EHS DEMER

Décisions de Ia Ille Conférenmce Interpmationale
de I'’Armement,

La Hle Contérence Internationale de Armemnient
qui se réunit & T.ondres en avril dernier el & laquelle
participtrent des déléguds de guatorze pays différents,

& examiné, enlre aulres choses, une séric de queslions
qui intéressenl, de plus ou moins pres, la classe
guyriére.

Elle goccupa pour commencer de latlitude du Bu-
reau International du Travail. Comme on sail, celui-ci
o inserit la queshon de Yinspection des bmloléblll)OI‘d
des navires & lordre du jour de la VIIle Conférence
Internationale du Travail. D'aprés l'avis unanime des
armaleurs réunis d Londres, le Bureau Inlernalional
du Travail aurait, ce faisant, outrepassé ses atlribu-
{ions et se serail oclroyé des compélences qui ne lui
reviennent pas, élant donné que le Bureau peut tout
au plus s'occuper de la protection du travailleur ensa
qualité de loueur de sa force-travail, mais non pas de
la proteclion de l'ouvrier en sa quallté de passager,
«La protection ouvriére», ainsi éeril, par exemple, le
journal armatorial allemand Hansa, «signifie unique-
menl la prolection de 'ouvrier omme td‘ c'esl & dire
pendant le temps durant lequel il exerce son mélier,
el ne veul pas dire quil faut Penlourer de .mesures
proteclrices pendant le lemps ot il n’exerce pas son
mélier.»

Nous ne voulons pas examiner ici, si el jusqu'a
guel point, ceile opinion esl coneiliable avee la Xllle
Partie du Traité de Versailles. Nous nous bornerons
simplement & conslaler que les législations ouvridres
nationales ne sont jamais parties dun point de vue
aussi borné et n’ont pas limilé selon le principe sus-
énoncé le domaine sur lequel elles doivent porter. En
effet, une réelle proteclion de l'ouvrier n'est pas con-
cevable, lorsque <celle-¢i ne cherche qu’d proléger le
lravailleur dans son (ravail et pas en dehors de celui-ci,
L’exlension de la prolection & louvrier en sa qualilé
d’émigrant s'impose d’aulant plus qu’on ne saurail le
comparer aux passagers qui voyagent pour leur plai-
sir, mais (ue, comme ragle générale, I'émigration a
lieu sous 1une conirainte économigue. En oulre,
I'unique capilal dont disposent les (ravailleurs qui
émigrent, est conslilué par leur force-travail. gqui se
ltouve en corrélation si étroite avec la santé, que des
influences nuisibles & la sanié pendant le passage
signifient en méme lemps une atleinle & la force-lravail
cdes émigrants.. Or, les.mesures envisagées par le Bu-
reau International du. Travail visent uniquement &
dearter pour le (ravailleur les influences nocives & la
sanlé. .

La Conférence de Londws c\pl‘lma également son
méeonfement par égard & laclivilé de 1a Commission
des porls et de la navigation maritime de la Sociélé
des Nalionsg, Selon l‘avis des armateurs, celie Commis-
sion 11’1doptc, pas non plus une attitude assez réservée,
mais s’ occupe de choses que les armateurs avaient
I'habitude jusqu'ici de régler, ou de ne pas régler, enire
eux ou de concert avee les organismes ol 1ls chspo-
senf, dune influence prépondéranie (Chambre Inter-
nationale de Commerce, Conférence Internalionale de
Droit maritime efe.). L'avis de la IIle Conférence In-
ternationale de I'Armement & ce sujel se irouve expri-
mé dans la résolution ci-dessous:

«La Conlérence PArmement, veprésentlanl la
navigation nmutum dL lous les pays,

1¢ eonstale avee inguidlude i’cxt.e-nsion rapide
el T'augmenlalion du nombre d’orgahnisations in-
lernationales qui .représentent en méme temps les
gouvernemenls, les induslries, ainsi que d'autres
inléréls, ce qui donne lieu inutilement & des - col-
lisions avec Taetivité (le organismes lcsponsables
“de fagon directe pour la 005[1011 de T'industrie et
sollicile de [lagon excessive l'allenlion des in-
dustriels;

2" se déeclare préle & collaborer avec la Sociélé
des Nalions pour réaliser et maintenir la liberté
des communicalions de toute nalure et le lraile-
ment équivalant du commerce de toutes les na-
lions., La Conférence estime, cependant, que 'ac-
tivité de la Sociélé des Nations relalive aux ques-
tions marilimes, doil se borner aux points sus-
indigués;

¢ Alin d'alleindre ce but il est nécessaire;

a) que la Commission de la Sociélé des Nalions
s'occupant de questions maritimes soil composée
de fagon & ce que, tant les gouvernements des
principaux pays maritimes que la navigation elle-
méme, y soient représentés conlormément - leur
imporiance;

D} que celle commission reconnaisse qu'elle na

peut excrcer que des fonclions coordonnées ek

quelle doil appuyer ses C]DCI sions sur des proposi-
tions d'experls;

® Afin d'arriver & ce bul, la Commission devra
continuer & avoir recours & la collaboration du
somilé  Maritime, ainsi que de la Conférence de
Droit maritime de Bruxelies, relativement & toutes
les questions de droil maritime international el
devra convorquer des conlérences spéciales des
pays de navigalion maritime, telle que celle . tenue
4 Londres en 1914, chaque fois que des queslions
intdressant la navigation devront étre disculées.»

Les délibéralions au sujet du point 5 de Pordre du
jour: «séeurilé de la vie humaine sur mer» offrent
égalemenl  un intérét parliculier. A ce sujet, c'est la
«Convention pour la proleclion de Ja vie humaine sur
mer» arrélée en 1914 sous I'impression du naufrage du
«Tilanicn qui esp parliculidrement désagréable aux ar-
maleurs, étant donné qu’elle leur impose {oute une série
101)hgatu)ns La Conférence renouvela donc son désir,
déja exprimé dans le lemps, pour que soib convoguée
dans wn bref délai une conférence gouvernemeniale
pour la revision de ladite Convenlion,

Parmi les modilications en faveur descuelles s'est
pmnoncw la Conférence de Londres, la réglementation
relative & la T.F.S. d-bord des navires, nous intéresse
plus spécialement. La Commission chargée Iélude de
celte queslion, a4 soumis & la Conférence un nombre
de propositions qui, enftre aulres choses, prévoient que
I'obligation d’équiper un navire de la T.S.F. ne sera
valable qu'a parlir d'un lonnage de 2000 Ix., & condi-
tion que le hiliment ne trangporte pas plus de 12 pag-~
sagers, ni plus de 50 personnes au total. Le principe
a en oulre été avaneéd gque chaque membre de I'équi-
page aura le droit de faire le service de radiotélégra-
phie et que, par conséquent, ce service ne sera plus
limilé aux agents formés spécialement &-cet eflet. Les
armateurs ne seront pas tenus de monier-les navires
de plus Qun radictélégraphiste, bien quun service
permanent doive étre érigé en régle. Ceci deviendra
possible par 'iniroduction Qappareils récepteurs auto-
matiques qui, aun dire des armaleurs brilanniques,
auraient alteint actuellement un degré de perlection-
nement suffisant et donf les armateurs attendent

. une véritable révolution du service radiotélégraphique.
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A TOUS ECHOS.

Combien le peuple américain dépense-t-il
pour les transports terrestres?

Une statistique récente du Bureau of Industrial Technology des -

Etats-Unis nous offre les bases pour répondre a la question ci-dessus.
D'aprés cette statistique, les dépenses totales de la population des
Etats-Unis pour le transport par voie ferrée s'élevaient en 1925 a
6.137.000.000 et les dépenses faites pour les transports en automobile
a 10.543.000.000 dollars. Encore ce dernier chiffre ne contient-il pas
les frais d'acquisition, ni les dépenses pour la construction de routes.
Si Ion y ajoutait ces frais, on arriverait & une dépense totale de
15.250.000.000 dollars, attendu que les frais d'acquisition d’automobiles
sont évalués & 3.750000.000 et les frais de construction des routes
a 1.000.000.000 dollars, tandis que pendant la mé&me année, les
Compagnies de Chemins de fer n'ont dépensé qu'une somme de
754.000.000 dollars pour des améliorations du réseau ferré et du
matériel. Mais meme si 'on ne tient compte que des frais d'exploi-
tation proprements dits du transport automobile, on arrive a la con-
clusion que la population des Etats-Unis dépense pour le transport
automoblle une fois et demie autant que pour le transport ferroviaire.

La progression rapide du transport automobile aux Etats-Unis est
mise en lumiére par le contraste avec les chiffres correspondants pour
1920. A cette époque, le transport par rail coGtait a la communauté
a peu prés 7.140.000.000 et le transport automobile (frais d'exploita-
tion uniquement) & peu prés 6.500.000.000 dollars. Au cours de cing
ans la proportion entre ces dépenses s'est donc modifiée considéra-
blement en faveur de l'automobile,

La navigation aérienne en Italie.

En avril dernjer, les deux premidres lignes de navigation aérienne
ont été ouvertes en Italie, Une de ces lignes. desservie par des hydro-
avions, relic Trieste & Turin, tandis que l'autre fait le service sur
le trajet Génes-Rome-Naples-Palerme. Le dernier parcours dure & peu
prés huit heures, La création d’autres lignes aériennes, tant nationales
qu'internationales, est envisagée,

Le tramway perturbateur de la circulation.

La circulation dans la ville de Stockholm semble prendre de telles
proportions que le tramway y est déja ressenti comme une entrave.
On annonce que le projet existerait de remplacer le réseau des tram-
ways par des lignes d'autobus.

Les cheminots anglais et la Russie des soviets.

Une délégation de cheminots anglais qui a séjourné pendant six
semaines en Russie soviérique, a fait, entre autres, les déclarations
suivantes concernant ses expériences:

«Nous avons sérieusement é&tudié Je trafic ferroviaire et avons

constaté que le service se déroule de facon normale, Nous avons éié -

profondément impressionnés par l'enthousiasme avec lequel les travail-
leurs s'efforcent d'améliorer Ja situation économique du pays. La Russie
soviétique offre au monde entler un exemple admirable de la fagon
dont il faut avoir soin pour la santé des ouvriers. L'organisation
syndicale y a atteint un haut degté de perfection; le systéme des
élections permet un contact intime avec les masses. Les salaires et
conditions de travail sont meilleurs gu'avant la révolution, Considérant
le rapide essor économigne de I'U.R.S.S., la délégation est convaincue
qu'a l'avenir la situation des ouvriers sera encore améliorée, Les
progrés immenses réalisés dans le domaine de |'électrification sont,
sous maints rapports, plus importants que ceux faits en Grande-
Bretagne.»

La locomotive moderne rend le service plus pénible. .

Le patronat réfute généralement l'affirmation’ que le service de la
locomotive est rendu plus pénible par l'introdnction des machines
modernes, I est intéressant, & cet égard, de lire ce que l'organe de
l'industrie ferroviaire anglaise, la Railway Gazette, écrit au sujet des
expériences acquises pendant la récente gréve, «De pareils événements»,
lisons-nous, «offrent souvent aux anciens types de machines 1'occasion
de faire valoir a nouveau leurs qualités, L'expérience de beaucoup
de mécaniciens et chauffeurs volontaires a é:¢ que ces machines sont
plus faciles & conduire et peuvent &ire manoeuvrées de fagon plus
rapide . par des personnes moins expérimentées. La chose peut &tre
expliquée jusqu'a un certain point par la construction plus simple
des appareils de contrdle, ainsi que par le fait que le foyer est plus
petit et par conséguent plus facile a chauffer., Dans un cas a notre
connaissance, le personnel n'était que trop heureux, aprés avoir fait
des tentatives avec une machine plus grande et plus moderne, de
reprendre le service sur une locomotive plus petite et 4 moindre
rendement, dont la conduite Ini avait déja été confice autrefois et cela,
bien que les autres conditions du service fussent les mémes, La loco-
motive moderne 3 grand rendement est évidemment une machine bien
plus compligquée que les types plus anciens, Il faut disposer d’une
plus grande expérience pour pouvoir la conduire avec avantage»,

Chemin de fer et automobile.

«Les chemins de fer se plaignent souvent de nos jours», ainsi écrit
le Bulletin du Verein Deutscher Eisenbahnverwaltungen, «de la
concurrence que leur livre l'automobile et de I'atfeinte portée par

“elle au trafic, A un Congrés de I'Association des Constructears de

Routes & Chicago, les directeurs de deux Compagnies de Chemins de
fer américaines ont émis un point de vue opposé. lls  considérent
I'automobile comme un auxiliaire du chemin de fer, Ils estiment, en.
effet, que la route est un complément du chemin de fer, particuli¢rement
dans les pays susceptibles d'un développement uliérieur, par le fait
gu'elle relie des localités éloignées au réseau ferré.

L'automobile alimente par comséquent le trafic du chemin de fer.
S'il porte préjudice au transport sur courtes distances, le chemin de
fer conserve toujours le transport sur grandes distances et celui des
marchandises encombrantes et vu que l'auto a un effet stimulant pour
les courts voyages, il favorise également les voyages de longue durée
pour lesquels le chemin de fer est I'unique moyen de tramsport Si
le chemin de fer doit abandonner a I'automobile le transport des
colis sur courtes distances, cela ne peut étre que dans son avantage,
car ce gente de transport cofite beaucoup et ne rapporte que peu,
En outre, la construction des routes qui va de pair avec l'extension
de la circulation automobile, augmente le trafic ferroviaire, les machi-
nes, ustensiles et matériaux nécessaires & la construction des routes
devant &tre transportés par chemin de fer. Pour finir, I'automobile
favorise le transport par rail, du fait qu'il donne lieu a l'expédition
de piéces de rechange, d'accessoires, de comburants etc Une huitiéme
partie des recettes du Illinois Central Railway est due, par exemple, 4 ce
genre de transport, On copovient, d’autre part, que parfois lesintéréts
des deux moyens de transport sont contradictoires; il faut, cependant,
que le chemin de fer et I'automobile collaborent au lieu de se con-
currencer».

Les services automobiles d'une Compagnie frangaise
de chemins de fer. S

Depuis relativement longtemps, la Compaguie francaise P.-L.-M. "
a complété son réseau ferré ay moyen de circuits automobiles. Le
tableau ci-dessous démontre que l'importance des services automabiles
créés et contrlés par elle, s'est beaucoup étendue au cours de I'année
passée.

1921 1924 1925
Nombre de services 40 85 110
Longueur des services (km.) 4.270 9.600 12.050
Parcours , (km.-voitures} . 700.000 1.238.000 1.700.000

La navigation aérienne en France en 1925.

Lies cing compagnies de navigation aérienne existantes en France
ont parcouru en 1925 4.712.888 kilométres et ont fransporté 19,668
passagers, 949.209 kilos-messageries et 890.545 kilos-postes. Sur le
nombre total de kilométres parcourus, plus de la moitié (2.403.286 km,)
ont été effectués par les avions de la Compagnie générale d'Entre-
prises aéronautiques, qui exploite la ligne Toulouse-Barcelone-Casa-
blanca-Dakar, Cette Compagnie a transporté 883.654 kilos-postes.
Le nombre de passagers transportés par elle occupe cependant la
deuxiéme place; il se monte & 5963, tandis que la Compagnie Air~
Union quli exploite la ligne Paris-Londres a transporté 7.708 pas-
sagers.

L'émigration d'Angleterre en 1924 et 1925.

En 1925, 140.595 personnes au total ont émigré de Grande-
Bretagne et du Nord de l'Irlande. Parmi celles-ci, 38.662 se sont
rendues dans 1"Amérique du Nord britannique, 35.006 en Australie
11730 en Nouvelle-Zélande et 19.827 dans d'autres parties de
I'Empire britannique, tandis que 29,549 se sont rendues aux Etats-
Unis et 5.820 dans d'autres pays. ‘

En 1924, 155374 personnes ont émigré au total. Parmi celles-ci,
63.016 se rendirent dan I'Amérique du Nord britannique, 38.599 en
Australie, 11.061 en Nouvelle-Zélande et 19.541 dans d’autres parties
de I'Empire britannique. Le nombre d'émigrés partis pour les Etats-
Uois Bé;;it de 17.315, le nombre de ceux a destination d'autres pays,
de 5.842,

Eua 1925, le nombre d'émigrés reste donc d'environ 15.000
au-dessous du chiffre pour 1924, Néanmoins, le nombre de per-
sonnes parties pour les Etats-Unis avait augmenté de 12,000 en
comparaison de 1924, tamdis que l'émigration a destination de
I’Amérique du Nord britannique avait diminué d'a peu prés 24.500
personnes. .

'La répartition de la population allemande sur la ville et la campagne.

D'aprés le recensement qui eut lieu en Allemagne en juin 1925,
sur un total de 100 personnes, 27 habitaient de grandes villes de
plus de 100.000 habitants, 37 des villes moyennes comptant de2000
a 100,000 habitants et 36 des villages de moins de 2.000 habitants.

En 1900, la répartition était comme suit; sur 100 personnes, 16
habitaient des villes de plus de 100,000 habitauts, 38 des villes de
200 a 100.000 habitants et 46 des villages.

En 1875, sur 100 personnes, 61 habitalent la campagne, 33 des
villes moyennes et 6 seulement des grandes villes,
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La plaie des Congrés infernationaux.

«On se souvient que l'emploi des langues & la Conférence de
Washington et Ottawa avait vivement préoccupé les organisateurs
de la réunion. Le Bureau ayant été¢ dans l'impossibilité d’emmener
en Ameérique des interprétes et des traducteurs expérimentés, les ser-

vices si importants de traduction et de compte-rendu avaient di étre

improvisés sur place. Comme il fallait s’y attendre, les résultats de
cette improvisation ne furent pas trés satisfalsants, a tel point que
les débats patirent de 'inexpérience des interprétes et des sténographes.
De plus, la participation de délégués de I'Amérique latine posa la
question,” soulevée formellement par une pétition des intéressés, de
I'emploi d'use quatriéme langue, I'espagnol. Le Conseil avait chargé
le Bureau & Woashington d'étudier cette question, qui est bilen la
plaie des congrés internationaux et qu'aucun médecin n'a pu gquérir
. jusqu'a présent. Le Bureau, n'ayant pu trouver de remeéde efficace,
a demandé au Comité Exécutif de vouloir bien, & son tour, donner
son avis. Celui-ci a décidé que tous les groupes seraient consultés
dans 1'espoir qu'une solution pratique surgirait de cette vasteenquéte.

(«Bulletin interparlementaire», organe officiel du Bureau de
I'Union Interparlementaire, mars-avril 1926),

La solution par l'espéranto.

«8i la F.S.]. désire inciter a 1'étude des langues, elle devrait en
premier lieu attirer 1'attention sur l'espéranto, et cela pour les quatres
raisons suivantes:

lo. L’espéranto s'apprend beaucoup plus facilement que n'importe
quelle autre langue;

20. La connaissance de I'espéranto est pleinement suffisante pour
permettre de s'entendre verbalement aussi bien que par écrit, avec
les espérantistes de tous les autres pays. )

20. La connaissance de l'espéranto constitue une aide puissante
pour l'étude des autres langues; )

40. Le principe du trilinguisme est réalisé de fagon idéale dans
l'espéranto, vu que cette langue consiste surtout d'¢léments. des trois
langues principales européennes (anglais, allemand, frangais).

La question des langues dans le mouvement syndical international
ne peut étre solutionnée de fagon satisfaisante que si 'espéranto est
pris comme base pour une continuation de I'étude».

(G. Pietsch dans «Gewerkschafts-Archiv», édité par
Karl Zwing, Jena).

Une proposition au Congrés de la Centrale syndicale de Suéde.

«I| est hors de doute qu'en considération de la collaboration inter-
nationale intense qui existe en ce moment, il serait pour nous d'un
grand avantage si nous disposions d'une, langue commune et neutre.
Cet avantage se ferait sentir particulitrement lors de conférences et
de congrés internationaux dont les travaux sont entravés jusqu'a
présent par les traductions longues et souvent peu claires, Le mouve-

ment ouvrier particuli¢tement gaguerait beaucoup par I'adoption d'une
langue auxiliaire internationale,

Nous proposons que le Congrds se prononce en faveur de l'adop-
tion de l'espéranto comme langue internationale du mouvement ouvrier
et qu'il décide de mandater les représentants de la Centrale syndicale
suédoise pour appuyer & toutes .occasions chague proposition visant
4 la divulgation de l'espéranto parmi la classe ouvriére, afin de
réaliser le plus tot possible le but sus-mentionné»,

Mon humble opinion.

Donnant suite & une demande qui me fut aimablement adressée,
je voudrais exprimer en quelques mots mon opinion concernant
{'utilité de l'espéranto comme langue auxiliaire pour nos relations
internationales. Il est difficile de se rendre compte de la valeur d'une
chose. — a quelques aspects de la vie humaine elle puisse avoir
trait ~ tant que nous ne savons pas, par notre propre experience,
jusqu'a quel point elle peut &tre utile pour l'expression ou la réalisa-
tion de nos désirs. Je connais par mes propres et pénibles expériences
les difficultés découlant *du manque d'une langue commune pour le
plein développement des organisations internationales, du manque
d'une langue qui nous permette d’entrer en contact direct avec. les
adherents des organisations des divers pays.

Il n'est que juste de déclarer ict que je n'al pas la moindre raison
de me plaindre des traducteurs qui m'ont été adjoints et je désire
une fois de plus donner expression 4 ma haute appréciation pour
leur travail consciencieux.

Si je souhaite et .espére que l'espéranto sera adopté comme une
langue auxiliaire pour les relations internationales et si j'ai décide,
de concert avec les membres du Comité Exécutif de I'Union Nationale
de Cheminots, de commencer la publication d'un cours d'espéranto
dans la «Union Ferroviarip», convaincu de ['utilité pratique de la
langue, il faut uniquement I'attribuer au désir naturel et élevé d'aider
a forger un ijustrument qué nous considérons comme indispensable
pour la classe ouvri¢re internationale afin de réaliser les buts qu'elle

s'est assignés.
TRIFON COMEZ
Membre du Conseil Général de I'l, T. P,

?
L'Espéranto dans la pratigue.

Pendant les fétes de la Pentecote, s'est tenu a Paris, le 6e Congrés
de la Fédération Espérantiste Ouvridre,

Le compte-renda dans I'Humanité en dit entre autres:

«Ce congrés n'était pas international. Cependant quelques espéran-
tistes «étrangers» sont venus apporter le salut d'organisations simi-
laires & la F.E.O. Etaient présents quatre Anglais, deux Allemands,
un Polonais, un Hongrols, un Suisse allemand, Etant donné qu'aucun
de ces camarades ne connaissait le frangais et que tous désirajent
suivre les débats, les congressistes décidérent qu'ils auraient lieu en
espéranto. Et, une fois de plus, il a été constaté combien facilement
de simples travailleurs manuels peuvent exprimer leurs pensées &
I'aide de la langue internationale»,

La représentation de I'l. T. F. au Congrés infernational espérantiste,

Le Comité Directeur de I'l.'T.F. a décidé, donnant suite. & une
invitation qui lui fut adressée, de se faire représenter au Congrés
international espérantiste qui se réunira & Edimbourg du 31 juillet
au 7 aoit prochain, Le président de I'l, T.F,, C. T. Cramp, a été
mandaté pour représenter |'Internationale au Congrés.






