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Chronique syndicale.

Au cours des derniéres semaines, il n'y a pas &
signaler de mouvements d'une cerlaine envergure
dans lindusirie des lransports et des communicalions,
pour autanl du moins quil s'agit des pays européens
ol aucune gréve d’importance, aulre gue locale, ne
s'est produite.

En Allemagne, le conllil aux chemins de fevr
n'est pas déeidé juscqua ce jour; le Tribunal des Che-
mins de fer, auquel o Iait appel la Compagnie des
Chemins de fer du Reich, n’ayant pas encore rendu de
sentence. Par contre, la plainie portée conire la Com-
pagnie par les syndicals de cheminols, l'accusanl de
ne pas g’¢élre conformée & la senlence arbitrale décla-
rée obligaloire, a élé repoussée, fait qui n'est certai-
nement pas propre L apaiser lagilation qui régne
parmi le personnel,

Il est & remarquer que les mouvements syndicaus
parmi les cheminols des colonies deviennent de plus
“en plus fréquents, Dans deux cas, le con(lit amené &
une grave, &4 savoir dans la colonie portugaise de Mo-
zambique ¢l dans la colonie anglaise ce Serra Leone.
A Toceasion de ces deux conllils, les autorités sévirent
avee une rigueur excessive el perséeulérent les gré-
visles de la pire facon. Co nonobstant, les chemmots,
tant de Serra Leone que de \[ommmquo poursuivi-
rent la lutte,

Dans Dlinduslric des (ransports, les événe-
ments dans la navigation rhiénanc méritent une atlen-
tion particulidre. Depuis longtemps, le palronat alle-
mand a essayé d'introduire des avilissements aux con-
ditions de travail du personnel; ila & présent alleint son
but, en lant que le Gouvernement allemand a rendu
un nouveau décret concernant les effect{s dans la
navigation rhénane, décret qui permet une diminution
des elfeclifs de Uéquipage. La seelion du Personnel de

la Navigalion Intérieure, au sein de la Fédéralion
allemande du ‘l'ralic, & immédialement prolesté de
Tacon expresse conbre celle mesure el a souligné cue
les travailleurs “de la balellerie s’opposeraient éner-
giquement conlre toule tenlalive d'avilissementd.

Entrelemps, lo lension a encore 616 accentude, du {ait
que Ies associalions palronales ct I'union des pelits
patrons dans la navigation rhénanc ont résigné pour
le 81 mars, le conlrat de travail en vigueur, Celle me-
sure est consideréde en Allemagne comme la débutb d’une
attaque sur toule la ligne conlre le personnel de lu
navigalion rhénane cf 'on se prépare d toules les
éveniualitts.

Pour les gens de mer, la prochaine Confdé-
fenee  inlernationale du u‘a\ml devant s’occuper de
queslions marilimes, concentre sur elle lout 'intérdl.
Gomme on  sait, dimporlanles questions -devaient
y élre dizculées, mais, par suite d'une décision du
Conseil d’Administration du Bureau Internalional du
Travail, la question des heures de lravail & bord des
navires n'a pas élé.inserite & son ordre du jour. Or, la
question des heures de travail & bord des navires esk
précisément d’une imporiance exlréme pour les ma-
vins qui onl été, comme on sait, de méme que ceriai-
nes autres catdgories d'ouvriers, exclus de la Conven-
tion de Washington sur la journée de huit heures et
délérés & une convention spéeiale devant étre élaborée
aw cours de la Conlérence Internationale du Travalil,
tenue & Génes en 1920. Celle Conférence ne réussw
pas A réaliser 'accord sur la queslion, ce qui fait que
les gens de mer attendent toujours la réglementation
inlernationale promise - de leurs - heures de tra-
vail. On comprendra done quwils avaient concentré
leur abtente sur la Conférence de Travail de celle année
el que la décision susmentionnée du Conseil -A’Admi-
nistration du B. I. T. leur causa une grave désillusion.
Etant donné que les démarches tentées par I'l. T.I'. a
(ienéve, en exéculion d'une déeision de la Commission
Consultative de la  Seclion des Gens de mer, pour
obtenir que la queslion des heures de fravail soit
quand méme discutée par la prochaine Conférence,
n'ont pas donné de résullats palpables, la Commission
Consultalive se réunira, fin marse en une nouvellg
sesgion,
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B~ Les nouvelles ayant un caractere d’actualité, concernant des mouvements
en cours, etc,, sont publides dans les ,,Communications de Presse de 'L T.F.”,
expediées toutes les deux semaines aux organisations et a leurs organes.

Mouvements des cheminots
dans les territoires coloniaux,

Ces  derniers  temps, on signale de fagon de plus
en plus [réquente des conflils sur les chemins de fer
coloniaux. Presgue simultanément, les cheminots des
Indes hrilanniques, de Mozambique et de Serra Leone
ont enlrepris des mouvemenls ayant pour bhut d'éear-
fer des avilissemenls ou d'oblenir une amélioration de
leur situvation deonomique en ulilisant les armes
offerles par le groupement organique.

En ce qui concerne les Indes britanniques, le conflif
élait limilé an personnel des aleliers, & Kharagpur, du
chemin de fer Bengal-Nagpur. Le mouvement (rouvait
sa cause dans le projet de la Direction de réduire
séricusement lu durée du lravail, ce qui aurait eun
comme conséquence de faire baisser le revenn d'un
mois & 16 salaires journaliers. On'n’a pas eu besoin
d’avoir recours d la gréve, la Compagnie du Chemin
de fer ayan{ renoncé a son projet et ayant tenu comple
des revendicalions du personnel, aprés plusieurs mee-
lings importanls au cours desquels huit mille ouvriers
environ réunirent leurs protestalions.

Les deux aulres mouvemen(s signalds n'eurent pas
un développement aussi pacitique. Dans les deux cas,
fa gréve ful déclarée, tandis que de la part du patro-
nat, auvcun moyen de violence, ne [ut négligé pour con-
iraindre les cheminois & renoncer & la lutte.

Dans la colonie portugaise Mozambique, notamment,
les autorilés procédérent de la facon la plus cruelle.
Lo gréve avait éclalé & cause du projeb de réduire les
salaires des calégories suballernes en dépit de la dé-
valorisation de la monnaie, réduction devant aller de
pair avec loclroi d’allocations aux calégorics supé-
rieures du personnel. Les tentatives du syndical de déci-
derla Direction a retirer son projet menacant I'existen-
ce-méme des cheminols, ayant échoud il ne restait plus
au personnel d’auire moyen de se défendre contre les
avilissemenls qui les menagaient que la déclaration
d'une gréve. Immédiatement, le Gouvernement pro-
clama l'élal de sidge el décida, s'appuyant sur une loi
abrogée depuis la fin de la guerre, la mobilisation du
personnel. Quiconque refusait néanmoins de fournir
du service était poursuivi et arrélé par les militaires
et la police. Cela ne sullisait pas: pour protéger les
quelques traing circulants monlds de mililaires, contre

de soi-disant attentals, chaque convoi élait précédé”

par une voilure accouplée devant la locomotive, dans
laquelle .des grévisles arrétés élaient lransportés pen-
dant des heures, sans la mroindre profeclion contre
lardeur du soleil. En méme temps, la Maison du
Peuple de la capitale élait pillée cb la presse syndicale
interdile.

En dépit de loules ces perséculions, les cheminols
n'ont pas rencncé i la lulle; ils continuent & résister
avec héroisme aux calamilés du sort et sont fermement
déeidés & poursuivre la gréve & outrance. Le mouve-
ment dure déja pres de qualre mois, A heure actuelle.

A Serro Leone, les syndicals des cheminols indigé-
nes avaient présenté en novembre dernier, (selon les
déclaralions du minisire anglais des Colonies) un
cahier de revendicalions demandant la eréalion d'unc
Caisse de Retrailes et une revison des salaires com-
portant des augmentalions périodiques. Ces revendi-

.

calions [urenl repoussées par la Direction, aprés quoi
les cheminols décidérent de proclamer la gréve, le 4
janvier. En Jui faisant part de celle déeision, le syndical
pria une fois de plus la Direclion d’entrer en négocia-
lions avee lui, mais la Direclion, loin de donner suile
& ce désir, déelara nellement que chaque cheminol
qui participerait & la gréve, serait considéré comme
révoqué el traité, en cas d'une réintégration éventuelle,
comme nouvellement engagd. A jusle lilre, le syndical
vib dans celle atlitude une provocalion qui ne laissait
place qu’ & une seule réponse: la  gréve. Toules les
calégories du personnel indigéne, y compris les chefs
de gare el les employés des services administralifs, se
conformérent au mot d'ordre, en sorle que le irafic
fut tolalemenl suspendu.- Tei également, les autorilés
procédérent immddiatement avee une rigueur extréme
contre les grévisies. La police {ut armée et alfectée A
la garde des voies; les grévisles furent arrélés el des
hriseurs de gréves amends dailleurs, Néanmoins, la
Direction ne réussit, & T'aide de mililaires, qu’ & en-
{relenir un service {ort réduit eb totalement insuffisant.
Les grévisles persislérent en leur attifude et ne se lais-
sérent point influencer par les acles de violence des
aulorités. A

Il est & remarquer, que les milicux hourgeois de
celle  colonic  ddsapprouveul les agissemenis des
autorilés, Tani Ia Chambre du Commerce que lc
Conseil Munieipal de Freelown, la capitale de Serra
Leone, ont approché, & diverses reprises, le Gouver-
neur de la colonie, en le priant de faire les démarches
nécessaires pour une liquidalion du conflit dans un
esprit de concilialion. Il parail loulelois, que le Gou-
verneur soit résolnment opposé i suivre celte voie el
que son altilude intransigeanle soit approuvée par le
ministre des Colonies. En tout cas, le Gouvernement
désire ne pas renoncer au droit de prendre des mesu-
res disciplinaires contre les grévisles ct maintient la
déclaration faite & la veille de la gréve. Altendu que,
dautre part, les lravailleurs persislent dans la lulle of
réclament la garantic quon ne procédera pas & des
révocalions, la fin du conilit ne semble pas cncore
proche.

Quelle qu'en soil toulefois lissue, il est permis de
constaler que lous ces mouvement syndicaux consti-
tuent un indice de ce que la classe ouvriére dans les
colonics commence de plus en plus & se soustraire &
Parbitraire du palronat et & avoir recours & Iorganisa-
tion syndicale comme moyen de défense. Lo cruauté d
laquelle se heurlent ces premiers mouvements, est
propre & renforcer partoul la compréhension de la
nécessilé du groupement syndical, mais témoigne,
d'aulre part, de la crainte que nourrit le patronal
I'égard du développement du mouvement syndical dans
les colonies. Car telle est au fond la portée réelle de
ces lulles: il ne s'agit, pour le patronal pas tant du
poinl de controverse en lui-méme, que d’éloufler, dés
ses premiers débuls, l'action organisée des salariés.
Le palronat dansles colonies n'zura pas plus de suceds
cependant que ne l'eut celui des pays colonisatenrs,
car chaque gréve conlient en elle, quelle que soil son
issue, une legon gu'on ne saurait oublier: elle fait
comprendre aux travailleurs combien le patronat est
dépendant de son concours el contribue, de la sorte, &
augmenter en eux la conscience de leur propre valeur.
Il en sera particulidrement ainsi dans les industries
qui, comme les chemins de fer, ont hesoin d'un per-
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sontnel spécialisé qui ne saurail étre remplacé par des
coolies.

Il est 'une néeessité impéricuse que le mouvement
syndical européen appuie du miecux de ses forces, les
travailleurs des territoires coloniauy, ainsit que de tous
les pays' d'outre-mer ou lindusirialisalion commence
o faire sentir ses effels. Nous discernons ici une tdche
dimportance hislorique, & la réalisalion de lacguelle lesg
Internationales professionelles sont appelées & préter
leur concours. Les voies & suivre pour arriver aw hut
visé¢ sont mulliples. Il faudrait, en premier lieu, don-
ner aux personnes susceptibles de prendre en mains la
direction dun  syndical, l'oceasion de sc metlre an
courant des méthodes adopiées dans le mouvement
ouvrier européen eb avoir soin, de la sorle, que

les expériences acquises dans les anciens pays in-
dustriels puissent élre mises & profit par les jeunes
syndicals. Une proposilion dans ce sens, fort pratique
& notre avis, fut faite récemment par le parti travail-
lisie indépendant de Grande-Bretagne. Celui-ci suggéra
que les Internationales syndicales et polilicques créent
aux  Indes britannigues une éeole syndicale, destinde
a former el & développer des jeunes hommes doués ct
qualifiés, afin de féconder le mouvemen! syndical.

Il est certain, en lous cas, que le mouvenient esquissé
ci-dessus nous avertit quil laut accorder plus Qintérdt
quauparavant aux événements des colonies el envisa-
ger sans ddlai tous les moyens susceplibles d’abré-
ger le calvaire de nos camarades des pays coloniaux,

COMMUNICATIONS DU BUREAU,

Le Congrés général de I'L. T. F.

Le Congrdés Général de I'LLT. F. ge réunira & Paris, du 15 au
22 geptembre, dans 'hdtel de la Société des Ingénicurs Civils
de France, 19, Rue Blanche.

Jes  propositions . ipserire { Uovdre du jour doivent &tre
advessées lo plus tot possible au Seerétariat. Nous avons I'in-
tention (e publier le rapport moral an début du mois de mal
et prions les organisations adhérventes de répondre i nos
questinnnaires concernant 1'effectif ot les institutions finan-
ciéres avant le 15 erril prochain, ¢tant donné que, si non, nous
serous dans 'impossibilité de finiy le rapport en temps voulu.
Les organisations suivantes ont déji rvépondn au questionnaire
on question,

Belgique: Ouvviers deos . transports; cheminots,

Danemark: Quvriers des transports; personnel de la locomo-

tive; chauffeurs de navires; cheminots,

Grande-Bretagne:  Cheminots (N .U, R.); charbonniers de
Cardiff, ete.; personnel de Ia locomotive; ouvriers des
trangports auprés des cutrepriscg de commence de détail
(N. TU. D. A, W)

Hollande: Cheminots et agents des tramways.

Yougostavic: Cheminots,

Autriche: Cheminots.

Roumanic: Ouvriers des ports ot marins.

Tehdcoslovaguic: Cheminots tehdques (uniguement partie
finaneiére) ; cheminots allemands; -ouvriers des trans-
ports allemands. »

Suéde: Chauffeurs de navires.

Canade: Cheminots (uniquement partic finaneiére).

Session du Conseil Général.
La prochaine session du Conscil Général se véunirn U Am-
sterdam, & "American Hotel, les 1 et 2 avril prochain,

Session de la Commission Consultative des

‘Gens de Mer.

La Commission Consultative des Gens de Mer se réunira i
Amsterdam les 80 et 31 mars prochain, afin de prendre position
4 T'égard de la prochaine Conférence Internationale du Travail,

Conférence Internationale du Personnel supérieur
des Chemins de Fer.-

Cette Conférence sera tenue les 80 et 81 marvs prochain dans.

une deg salles de I'American Hotel, Amsterdam.

Des déléguds de Grande-Bretagne, de Norvége, de France,
@’Allemagne, de Tehécoslovaguie, de Sulsse, des Indes néerlan-
dalses, d'Italie, d’Autriche, deg Pays-Bag, d'Espagne et de Bel-
gique ont déjh annoneé leur présence. Nous attendons. encore
des nouvelles de Dulgarie, de Yougoslavic et de Pologne,

Enguéte concernant les conditions de travail

des chauffeurs.

In questionnaire détaillé concernant les questions intéros-
sant les chauffeurs professionnels a été expédid, il y & quelques
jours, Nous prions les organisations entrant en ligne de compte
de nous onvoyer leurs réponses le plus rapidement possible. .

Rapport de la Commission de Contréle

des Finances et Ecritures.

Les sousslgnéds, membres de la Commission de Controle - des
by lnfmcex ot Ierituves déclarent avolr contrdlé, pendant les
années 1924 et 1925, &4 intervalles trimestriels, Ia compmbintc
de I'L T B, et Yavolr trouvde en ordre parfait. -

Ils affirment «que tous les renseignements ddésirés lenr ont
toujours ¢té fournis et que des documents comptables attestaient
des diverses recettes et dépenses,

T.e compte des Drofits et Dertes pour l'année 1924 sccuse un
solde débitenr d’environ fl. 2.000.—, tandis.que pour Pexercice
1925, on & pu enregistrer un solde créditeur de fl. 8.000.—. Ce
résultat favorable s'explique principalement par la stabilisation
de la monnaie dans les divers pays qui, non seulement o con-
tribué & un  réglement plas régulier des cotisations, mais
encore & permis, & cause du change plus favorable, de touncher
des montants plus dlevas.

Au cowrs de l'année 1925, toutefois, certaines organisations
ont encore payé trop peu ou ont totalement négligé de régler
leurs cotisations, ce qui a été cause que les rentrées pour 1925
sont restées & peu prés. de fl. 4000.— au-dessous de la somme ‘
¢évalude dans le budget pour cette annde. Il est permis de
g'attendre 4 ce que ces arrérages solent en partie liquidés au
cours de l'aunnde 1926.

La Commission de Controle:
(signé) W. VAN DELF,
Trésorier de VUnion nderlandaise du Personncl clos
Cheming de Fer et Tramaweys.
(signé) H. VAN DUGTEREN,
Trésorier de UUnilon Centrale ndéerlandaise des
Ouvriers des Transports.
Amsterdam, le § mars 1925,

Cotisations.

Sont ventrées les cotisations suivantes:
Fédération allemande du Trafic mark 4000,
Union des Cheminots finlandaig 1. 6.90

Centrale 'belge des Tramways et Vieinaux

TUnion néerlandaise du Personnel des Chemins de
et Tramways ' 142,30

Union danoise deg Chauffeurs de Navireg ” 120,—

s 334.28

_Union des Charbonniers de Cardiff, Penarth and

Barry £ 2.5.0
Union britannique des Travailleurs de I’ Alimenta- :

tlon et similaires (N. U. D. A. W’)
Union anglaise des Transports

’ 75.0.0
, 412,100
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Vnion des Cheminots autrichiens 1. 1100.—

Association- des I‘mplnvéq des  Clieming de fer

anglais (R. C. A)) £ 82.0.0
TUnion des Marins suédois 1. 210.—
Fédération suisse des Cheminots o 2192,—
Union danoise des Transports . 1625.66
Union tchéque des Cheminots sy 1980.—
Agsociation britannique du Personncel de la Loco-

motive ] £ 50.0.0
Union britannigue des Matelots et Chauffeurs. - flL 900.—
Union suédoise des Cheminots o 2004.14
Union suédoise de Chauffeurs de Navires ' 90.—
TUnion finlandaise. des Transports ” 30743
Union norvégienne des Matelots et Chauffeurs v 180.—

Tédération francaise des Syndicats Maritimes  frs.  6000.—
IMédération francaise des Moyens de Transports . S000,—

Union danoise du I'ersonnel de la Locomotive  cour. 95—
TUnion des Cheminots du Canada fl. G00.—
Syndicat National du Personnel des Ch. P, '1"1‘ M.

de Belgigue : ' H0.—
Tnion norvégienne des Transports ’ 800.—
Union esthonienne des Cheminots ,, 26.40
Congrés.

I'édération francaise deg Travailleurs des Chemins de Fer: 24
au 26 mars i Daris,

Syndicat National du Personnel des Ch. . T. T. M. de Bel-
gique: 25 avril (Nous ne disposons par d’informations
concernant le licu du Congris).

N‘ltl()llﬂl Union of Distributive and Allied Workers: 4 et 5 avril
& Searbovough.

IPédération suisse des Cheminots: 8 et 4 juillet & Derne.

-

Union des Cheminots hulgare: 7 ot 8 avril &t Sofia.

Conditions de travail du Personnel des Chemins
de fer dans les difiérents pays.

TCHECOSLOVAQUIL.
I. La Forme d'exploitation.

Les Chemins de fer de Tchécoslovaque sonlk exploilés
presque exclusivement par 1'Elat, bien qu'une parlic
du réseau ferré nappartienne pas & 1'Elal. Lareprise
(es réseaux privés éiaif une des revendicalions prin-
cipales du Parlernent de la révolulion de I'année 1919,
En 4921, une loi ful votée dont l'arficle 1 est de la
leneur ci-aprés:

«Le minislére des Chemins de fer a le droil de
rpprendr & toul moment l'exploitalion des che-
ming de fer privés d’inlérél public, si I'inlérél de
I'Efat le réclame et de mener I'exploitalion pour
le comple des concessionnaires.»

Une des conditions pour 'élalisalion consisle en'ce
que les inléressés cédent sans indemnisalion le
capital de premier élablissement & 'Elat. Peu d peu,
I'étatisation se réalise; actuellement déja, les prinei-
paux réseaux privés '1ppa1'ticnnent 4 I'Elal el la reprisc
des aulres n’est plus quune queslion de {emps.

Le minisire des Chemins de Fer est responsable
envers I’Assemblée Nationale de la geslion du réseau
ferré; chaque année, il doit lui soumetllre un projel de
budget. Une loi de I'année 1922 slipule que les che-
mins de fer de I’Elat devront étre exploilds d’aprés des
principes commercioux (régie indusirialisée). Toules
les dépenses,. y compris le paiement des intéréts,
doivent étre couverles par les recelies et doivent étre
réglées d’apres les directives (racées dans le budget. La

longueur du réseau de U'Etat élait au ler janvier -

1926 de . . . . .o 11.008,55 km.
- La longucur des I'eseaux privés cxploi-
{és par I'Elat étail de . . . . . . 23122 .,

total ., . . 13.340,7 k.,

Les 7/8 de celle longueur de riégeau élaient. & voic
unique, le reste & voie double ou {riple. v

La longueur {olale des lignes cncore exploitées par
des  Compagnies privées se chiflrait, le {er janvier
1926, & environ 8350 km, Sur la longucur totale du
réseau ferré, 475 km. de vole environ étaient & voie
élroile, les aulres lignes éfaicnt & voie normale.

“Voir pour les renseignements concernant 1effectil
du personnel, le chapitre V.

II. Le rendement financier.

Le relevé lc plus réeent concernant les recelles el
rlépenses des Chemins de fer de I'Eiat se rapporle &
T'année 1922.

Les dépenses sc monterent en celle année & environ

5.173 millions de cour.

T.es recetlies & enviroi 4.400 millions de cour.

Délicit. . . 773 millions de cour.

Les (rois anndes précédenles accusérent également
des délicits. Dans le budget pour 1925, le hénéfice a éLé
esiimé & 191.531.240 couronnes. Pour 1926, le minisire
des Chemins de fer comple sur un h(enéflcc de cour.
214.772.610. 11 évalue :

" les renirées lotales & . . . . . cour. 4,304.605.920

les dépenses folales . ,, 4.089.893.310

Soil un hénédlice de cour. R214.772.610

Sur les dépenscs lolales, une somme de cour.
2.226.993.530, (54,4 %) ou cour. (3.017.260 de moins
qu'en 1925, est affectée aux frais de la main-d’oeuvre.

Les déficits des premidres années aprés la procla-
mation de la République ichécoslovaque en 1918, {rou-
venl leur cause dans l'organisalion surannée, dans
les conséquences de la guerre, dans les disposilions de
diverses lois sociales el, [inalement, dans la crise
économicue générale. L'induslrialisation des cheming
de fer (Chapitre I) ne visait pas en dernier lieu & la
réduction des dépenses pour la-main-d’ocuvre.

A la fin de 1924, le Gouvernement déposa un projet
de loi ayanft pour Dbut de diminuer, au courant -de
Pannée 1925, l'effectif du personnel d'au moins 10 %.
Cette compression des effectifs n'est pas encore termi-
née; 'Adminisiralion des Chemins de fer en a fixé le
pourcenlage & environ 11 pour cent ¥ 11 fauf noler




avee cela, que le nombre des lravailleurs auxiliaires
a 6té diminué en une mesure bien plus imporiante.
L'exploilation des services d'aulobus repose pres-
quwentiérement enlre les mains du Minislére des Pos-
tes ¢ Télégraphes; ces services sonb afleetés principa-
lement au transport de voyageurs et de marchandises
vers des localités éloignées du chemin de fer. Les
lignes d'aulobus n’onl aucunc inlluence défavorable
gur lo rendement des chemins de fer et lramways.

III, Les relations entre la Direction et les
organisations du personnel,

Le ler juillel 1920, un déerel ful rendu concernant
les «Conseils de délégués du Personnely (Verirauens-
ménnerausschiisse) de I'Adminisiration des Chemins
de fer de Tehécoslovaquie. En verlu de ce décrel,
furenl crées:

a) des Conseils locaux de ddélégués
du personnel auprés des chels-lieux de secteur,
auprées des Direclions de réseaux et auprés du Mi-
nistere des Chemins de fer;

by des Conscils régionaux de délé-
gués du personnel auprés des Direclions de
réscaux, pour le ressort entier de leur réseau;

e)un conseil central de déléguds
du personnel aupres du ministére des Cheming
de fer, pour I'élendue entiére du réseau de I'Elal.

Les membres de ces conseils {furent ¢lus pour lapre-
miere fois en I'élé 1920, La deuxicme éleclion eutb liew
en avril 1924, Les dleclions se font au moyen de bul-
leling de vole; elles sonl secrétes et direcles. Les man-
dals sonl répartis d'aprés le principe de la représen-
lation proportionnelle. Sont électeurs tous les agenls
masculins  ayant alleint I'dge de 18 ans clb ayanl fait
aw moing (rois mois de service ininterrompu,  Sont
¢ligibles les agenls ayanl atleint 'dge de 2% ans ct fail
au moins lrois années de service ininterrompu. Les
candidals sont inserils par les organisations sur des
lisles,

Le personnel est divisé en 3 groupes: Groupe I,
fonelionnaires; Groupe II, employds et agents; Groupe
1L, ouvriers. Le groupe 1 a droif & ¢ mandals dang
les Conseils cilés sous b) el ¢), le groupe II & 12 ¢1 le
groupe II & 4 mandals, bien que, lors des derniéres
¢lections (1921), la proportion des voles {0l commie suit:

Groupe T 26.823 voix,
no 1l 89403,
, A 59579,

Pour les Conseils locaux, le nombre des siéges est
déterminé d'apres les cas.

Les Conseils locaux de délégués du
personnel ont pour tdche de veiller &:

Lapplication des dispositions 1égales el aulres, con-
cernant la proteclion et la séeurité du personnel (hy-
gitne, réglement du service, journée de huit heures,
lableaux graphiques). Ils prélent leur concours en cas
Q’enquctes au sujel de res questions. II leur incombe
on oulre de surveiller:

Papplicalion et lc mainlien des disposilions concer-
nant la rémundration; '

lactivilé des inslitutions économiques des chemins
de fer (coopératives, cantines elc.);

Pengagement, le licenciement et la révocation dou-
vriers el d’agenls auxiliaires, sans loulefois empidler
sur les atlributions des fonclionnaires dont relévent
ces questions;

et de fournir leur inlervention en cas de conllils.

115 peuvent, en oulre, présenter des suggestions
pour amélioration de l'outillage ou des méthodes de
travail.

Les Conseils régionaux de délégués
du personnel ontd peu prés les mémes attribu-
tions -que les Conseils locaux en tani quil s’agit de
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questions qui relévenl d'une des Direclions de reseau.
Ils font en oulre fonction d’organisme d’appel des
Conscils locaux. . _

Le Counseil cenfiral de déldguds du
personnel goccupe des mémes queslions, en
fant qu'il sagit de décisions cde principe applicables
au réseau deg Cheminsg de fer de I'Etat lout entier. 11
est en oulre lorganisme d'appel pour les Conseils
régionaux, ainsi que pour certains Conseils locaux.

Dauires atlribulions importantes du Conseil central
sontb les suivanles:

I'élaberalion de préavis concernant les projets de loi
el de décrels rédigés par le ministére des Chemins de
fer au sujel des questions susmentionnés, ainsi que
I"élaboration de proposilions de loi sur ces queslions;

Je conlrole de I'aclivilé des Conseils locaux el regi-
onaux. Une fols par an, le Conseil cenlral présenle au
ministre des Chemins de fer un rapport sur laclivilé
de {ous les Conseils de déléguds du personnel.

lses membres des Conseils bhénélicient de congés
sullisanls pour pavliciper aux sessions.

Les Conseils n’onl pas le droit I'inlervenir dans
I'exploifation des cheming de fer ou de s'immiscer dans
la fagcon dont sont exercées diverses foneclions.

Les membres des divers Conscils doivent ¢lre con-
sidérés au fond comme des représenanis de leur orga-
nisation. Mainles fois, ils sont invités par les organi-
salions & agsisler & des réunions e¢b & donner leur avis
au sujeb des questions & traiter. Les organisations sont
reconnues aussi  bien par les Direclions que par le
ministere des Cheming de fer comme les représentants
du personnel, Chaque agent a le droit de confier a
Vorganisation la. sauvegarde de ses inléréls. e por-
sonnel n'a pas voix au chapilre dans 'exploitalion du
réseau ferrd,

IV. Le droit de gréve.

Il n'existe pas de véritables interdiction de gréve
pour le personnel des cheming de fer. L'applicalion de
la résislance passive n’est pas non plus prohibée par
la loi. Toulefois, le réglement de service slipule cue
la déposition du {ravail et le recours & la résistance
passive peuvent moliver une rdévocalion immédiate.

Lorsque, le fer mai 1923, eul licu une suspension du
frafic de deux heures qui ne donna pas toulefois le
résultat désiréd, le mol dordre n'ayant pas été suivide
fagon générale, de graves sanctions furent prévues.
Grace d linlervention des organisalions, il ful possible
d'¢earter applicalion de ces punitions.

1l exisfent trois lois ¢ui limilent la liberlé d’aclion,
& savoir: la lot dile de la terrcur, la loi pour la pro-
teetion de la république cb la loi sur le service mili-
laire.

Aux lermes dela 1oi dite de la lerreur,
la. gréve n'est pas  punissable, en tani qu'elle vise
unigquement & une amélioralion des conditions d’existen-
co ¢b que des molifs nalionalisles ou poliliques n'y
onb aueune part. L.a loi pour laprotection
de la républiqgue prévoil des sanclions conire
(uiconque invite & la négligence en masse de devoirs
de droit public, imposés par la loi. La loi sur le-
service militaire prévoil la possibilité de
mobiliser les cheminots. C'est elle qui porte la plus
grave atleinle A la liberté d'aclion.

V. Les organisations du personnel.

Les renseignements les plus récents concernant
l'effeclil du personnel des chemins de fer exploités par
PEtat dateni du ler. janvier 1925, L'effectif {otal élait
a ce moment de 164.807 unités, sans oublier les 27.059
ouvriers auxiliaires qui édtaient employés aux chemins
de fer -de I'Etat, en sus de ce nombre. Ainsi qu'il a
été communiqué au chapitre II, lintention existe de
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diminuer le¢ personnel commissionné d’environ 11 pour
cent et demi (18.881 personnes).

Lreffeclif sus-indiqué se répartit de Ia fagon sui-
vante:

. Unilés
Ministere des Cheming de fer 628
Direction centrale 4t
Services commerciaux auprés des Directions
de réseaux : 7.154%
Construction et entrelien de la voie. 38.870
Service des gares et des irains 71.391
Service de la. traction 23.220
Ateliers 21.996
Imprimerie des hillels 110
Magasinsg du malériel ' 1.072
Service d'éclairage et de signalisalion 325

tolal 164.807

1l existe plus de 20 organisalions. Dans certains cas,
on ne peut pas se fier aux chiffres qu'elles indiquent
comme elfectif. Il est & remarquer, en oufre, que plu-
- sleurs d’enire elles comptent égalemenl des refrailés
parmi leurs membres et que, d’autre part, beaucoup
d'agents appartiennent & plus d'une organisalion.
Afin de permetlre au lecleur de se rendre comple
de l'influence parmi le personnel des principales orga-
nisations, nous publions ci-dessous les nombres de
Voix obienus 4 l'occasion des éleclions pour les Con-
seils' de déléguds du personnel qui eurent lieu en
ayril 1924,

1. Unie Zelznicnich Zamesinancd (Union des Che-
minots tcheques) 33.445 voix

2. Verband der Eisenbahner (Union de
cheminols allemands de Tchécoslo-
vaquie) 17.573

Effectif parmi le personnel
au service actif:

3. TFederace strojvudcu v. G. S.R. (Fé-
dération des mécaniciens) 5.000 %)
Ces {rois organisalions adherent & I'l. T. F. Lors

des élections de 1924, la Fdédération des l\Iécamclensa
collaboré avee la «Jednolan nommée ci-dessous.

4. Mezindrodni -federace zeleznicaru (com-
‘ muniste) 19.663
5. Jednola Zamesinanctt Csl. drah (socialo-
-nafionaliste tcheécue) 6L.371 %)
6. Spolek  ceskoslovenskéko  urednictva
zeleznicniko (fonctionnaires teheques) 7
7. Gewerkschall Deulscher Kisenbahner
(nationalistes allemands) 8.702 **)
8. Verein  deutscher Eisenbahnbeamten
(nationalistes allemands) 7
9. Svaz  slovenskych zélezniciarow (cléri-
caux slovaques) 13.1b1

Il existe encore en oulre un nombre de pelites orga-
nisalions, soit générales, soil professionnelles,

*) Ces troig organisations ont dressé une liste commune.
**) Ces deux organisations ont dressé une liste commune.

La plainte des cheminots allemands
rejetée par le Tribunal.

La validité de la sentence arbitrale.

La Compagnie des Chemins de fer allemands ayant
contestd, se référant & la loi sur le rdseau ferré créée
en exécution du plan Dawes, la validité de la sen-
tence arbilrale déclarée obligatoire par le Ministre du
Travail, les organisalions de cheminols inléressées
au contrat colleclif du travail ont porté plainte contre
la Compagnie. Le proces cul licu le 4 mars devant la
Chambre civile da Tribunal de Berlin el se lermina
par le rejet de la pluinle el la condamnation des syn-
dicals & payer les {rais du procts.

Je verdict a donné lieu en Allemagne a un vif
élonncment, car il ne signifie ni plus ni moins que la
reconnaissance quc la Compagnie des Chemins de fer
allemands — celle puissaille enfreprise qui, & elle
seule, occupe plus de 700.000 ouvriers el employées —
occupe une place d’exceplion dans la législation alle-
mande et que, notamment, les lois ayant (rait & 1
réglementalion des condilions de travail et de salaires
ne sont pas applicables & ladile enlreprise. La Com-
pagnie elle-méme ne s'élait pag allendue & une sen-
tence pareille de la part dun tribunal civil allemand.
Du moins, fit-elle [aire par son représenlant judiciaive,
1nlnmdlaluncnh aprés  louverlure de laudience, la
proposition de dilférer le procés jusqu’ aprés liquida-
tien de la causc porlée par elle devant le Tribunal
des Chemins de fer, alléguant cue la conlroverse dé-
coulait simplemenl d'une divergence d’inlerprélation
de laloi sur les Chemins de [er, et quil ne g'gissait pas
en loceurrence d'un conflit enlre les Syndicals et la
Compagnie, mais d'un différend entre le Gouverne-
ment et la Compagnie, Le Tribunal ne se¢ rallia pas
toutefois & ce raisonnement el se déclara compétent
pour trancher la cueslion qui lui avait élé soumise el
indépendant du Tribunal des Chemins de fer. En clfet,
le Tribunal ne pouvait pas se prononcer dans un.aulre
sens, car la loi sur les Chemins de fer prévoit d'une
facon expresse la réglementation contractuelle des
condilions de f{ravail et de salaires. Allendu que-la
procédure d’arbifrage conslilue, d'aprés le décret sur
l'arbitrage, une parlie de [accord conlracluel enire
travailleurs ef patronab et gue, daprés la jurispru-
dence actuelle, une sentence arbilrale déclarée obliga-
foire ne signilic pas une intervention coércilive, mais
remplace simplement une convenlion contrac-
tuelle, la validité d'une pareille sentence arbitrale ne
pouvait pas au fond é&lre conlestée par la Compagnic.
Le Tribunal, toulefois, était d'un aulre avis concer-
nant le caractére d'une senlence arbifrale déclarée
obligatoire car dang I'explosé des motils de son arrét,
il élabht une différence enire une convention volon-
taire el une convention imposée (dans la forme d'unc
sentence arbitrale déclarée obligaloire) el déeclare, en
contradiction avec l'article 6, paragraphe 3 du déerel
sur larbitrage (affirmant que la déclaration” qu'une
senlence ost obligatoire remplace ladoplion de la
senience) qu'une convenlion imposée ne peut pas élre
assimilée & une convention volontaire,

Le Tribunal ne s'en tint pas 1d et appuya son argu-
menlation jundigque par des considérations d'ordre
LCDI’IOlnqu_C.

T'exposé des motifs souligne que la charge des 1‘ é-
parations pese lourdement sur la Compagnie des
chemins de fer eb que c’esi pour flaire face a ces obli-
gations que la Compagnie a élé conslituée, sorliec du
cadre des administrations publiques et investie d'une .
personalité autonome. «Seuls les organismes d’ad-
ministrationn», ainsi 'exposé, wle Comité Directeur ef
le Conseil d’administration, ont qualité pour juger
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comment il cst possible de salisfaire aux exigences
spéeiales que pose l'article 2 de la loi (da Compagnic
doit exploiler l'entreprise d’aprés des principes com-
merciaux, toul en sauvegardant les inléréls de 1'éco-
nomie nationale allemandens?, e} cela, cn respectant la
paix sociale (arlicle 6 du ddéeret sur larbilrage). Une

entreprise auprés de laguelle les frais pour la main- -

d’'ocuvre constituent 65 95 des dépenses tolales el qui
est en outre chargdée d'une delte considérable, ne se
laisse pas comme n'imporle quelle aulre enlreprise,
incorporer sans plus dans un systéme général d'arbi-
trage. Allendu que laccusée a élé déelarée indépen-
dante en ce qui concerne la fixalion des salaires,
ainsi que Uexploilation en géndral, une disposition
comme celle de larlicle ¢ du décrel sur larbilrage,
n'est compalible d'aucune lagon avec la place spéeiale
qu’elle occupe dans la vie économigue de 'Allemagner.

Les syndicals de cheminols ont immédiatement in-
lerjelé appel conlre l'arrét. Dans un mémoire rédigé
par PUnion uniliée des Cheminols allemands, Ie point
de vue des Syndicals par égard & la question de la
validité d’Ine scnlence arbifrale est exposé une fols
de plus el il est gouligné que le Minislre du Travail,
aussi bien que la juridiclion allemande, ont toujours
parlagé Topinion  des Syndicals, Il est souligné en
owlre, que le fait de reconnaltre I'indépendance ab-
solug de la Compagnic des Chemins ds fer du Reich
par vapport & la polilique des salaives, mel en cause
le droil conlraclue! en son culier. Le mémoire rap-
pelle ensuite qu'il n'a été intention, ni du Gouverne-
menl, ni du Reichslag dabroger par ladoption de la
loi sur les Chemins de fer, des chapitres élendus et
imporlants de la législation allemande, deslinés & pro-
téger Tes salarids conlre Tarbilraire du palronal, 11
observe, en outre, que dans le cas en cause, le pro-
cédé darbitrage avait déja é1é adaplé & la siluation
spéciale ol se {rouve la Compagnie des Chemins de
fer par égard aux charges découlant du payement des
réparalions, par le fait que la sentence naccordail au
cheminols que des  relévemenls minimes de uwn el
deux pfennig par heure.

Si les instances d'appel confirment Ie jugemeni du
Tribunal, il ne reslera aux cheminots allemands que
la voie de la lutle, ¢'ils désirent oblenir des condilions
de travail ¢l des golaires convenables. En considéra-
lion de Uagitalion qui régne parmi les {ravailleurs des
chemins de fer, il esl & peine admissible que applica-
tion de ce moyen donnerait pour la Compagnie des
Chemins de fer des résullats plus favorables, cu’elle
w'eunt oblenu en se soumeltant aux procédé darbilrage,

Comment on porte atteinfe aux droits
des cheminots hongrois,

Llorientalion «ehrélicnne» en IHongrie n'a pas épar-
gne les cheminols et leur a apporté une série d'avilis-
semenls économiques ef juridiques. Pour commencer,
les chemins de fer de PElat appliquérent une réduclion
géndrale des salaires; celle mesure {ul accompagnée
au début, afin de {rancuilliser les agenls, de la pro-
messe  d’accorder des allocalions supplémentaires,
allocalions qui, par la suile, furent graduellement
supprimées pour des molils d'économie. Une compres-
sion des elfectifs alla de pair avec ces avilissemenls;
les chiffres  suivants renseignent sur son étendue.
En. 1014, les chemins de fer d’'Etat de Hongrie occu-
balent 85.280 employés et & peu prés 50.000 ouvriers;
en 1925 le personnel des Chemins de fer de I'Etat
s'élevail & 30.606 employés et & seulement 21.000
ouvriers, La proportion entre les nombres des em-
ployés et des ouvriers a donc ét6 invertie.

Laréglemenlalion gsi les allocations famiiliales lemoi-
gne dgalement de ce que lassainissement du réscau
ferré est réalisé sysiemaliquement, au préjudice des
calégories suballernes. D'aprés la loi sur lassainisse-
menl, seuls les employés y ont droit, landis que les
ouvriers ne touchent rien. Celle mesure comporle un
aulre désavantage pour les ouvriers, car il est slipulé
de fagon expresse que le Gouvernement porlera la
moilié des frais des écoles secondaires of supéricurcs
pour les cnfants de ces salariés de VElal qui bénéfi-
eient de l'allocalion familiale, ce qui fail que lous les
enfanls des ouvriers, se lrouvant au service aclif ou
relraités, sont exclus de cel avanlage. Les enfanls de
fonctionnaires bien rétribués peuvent done visiter les
¢eoles secondaires et supdéricures au demi-larif, tandis
gue los ouvriers doivent verser pour leurs enfants la
somme entiere. Celle mesure dénole neliement 'atlitu-
de anti-ouvrigre du gouvernemenl chrélien hongrois
qui vise intentionellement & priver les cnfanls des
milieux ouvriers de lenseignement supérieur ct & en
faire un privilége des classes des fonelionnaires.

La nouvelle réglementation introduite & partiv duo
ler janvier, concernant le transport graluil, comporie
également une atteinke aux droils dun personnel. Tandis
gquautrelois les agenls des chemins de fer avaient
droit pour ecux cf leurs familles & un nombre. illimilé
de Dbillels de libre parcours, ce droit a actuellement
¢lé réduil & six billels de transport gratuit pour les
agenls au service aclif et & trois hillets pour les mem-
Lres de la famille..

Lralleinle In plus séricuse aux droils du personnel a
cependanl  ¢lé  portée par la révision des laux des
refrailes, survenue en vertu de la loi sur l'assainisse-
ment, D'un trail de plume, le Gouvernement a réduik
les pensions des ouvriers eb les a privés, pour une
large part, des droils acquis aprés de longues années
de service. Quelgues chiffres permietiront de melbre
en lumiére la portée de cetle mesure. Les ouvriers
inserils 4 la Caisse des Refrailse des Chemins de fer
de IEfat, sont classés en deux groupes: A eb B, Ac-
luellement, les relraités apparfenant au groupe A ne
touchent plus, aprés dix années de service, que 285.6¢0
cour., conlre aulrefois 566.668 cour. (soit 50 % en
moinsg); aprés 15 annédes de service 555.900 cour., con-
{re autrefois 793.333 cour. {s0il 30 9 de moins); aprés 20
années de service T07.200 cour. conire autrefois
1.076.660 cour.; aprés 30 annédes de service 1.190.000
cour. conire aulrefois 1.865.833 cour.

Encore plus imporlentes sont les diminutions ap-

"pliquées aux retraités du groupe B. Ceux-ci louchent

& présent:

apres 10 anndes de service 204.0% cour. auw lieu de
425.000 cour, (soit 52 94 de moins); aprds 15 années de
services 560,400 cour. au licu de 503.04 cour. (s0ib 39 9
de moins); aprés 3¢ années de service 612.000 cour. au
lieu de 1.282.500 cour. (soit BC¢ 9% de moins); apras 40
aunées de service #30.006 cour. au lien de 1.0657.500
cour. (soit 48 94 de moins).

Cetle mesure expose les relrailés hongrois a la
misére, car, par le cout actuel de la vie, il faut pour
entretenir une famille, fut-ce modestement, aw moins
3.000.000 couronnes par an.

Le nouveau projet de loi américain concernant les
conflifs du {ravail aux chemins de fer.

Aprés  des négociations prolongédes entre les repré-
sentants des principales Compagnies de Chemins de
fer ef les principales organisations du personnel, une
entente fuil réalisée concernant un nouveau systéme
pour la liquidation dec conflits éventuels. Le résultat
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de ces négocialions a ¢té incorporé en un projet de
loi, le Railway Labor Bill, qui vient d’élre déposé au
Parlement, aprés avoir été approuvé dans ses grandes
lignes par le président Coolidge.

Suivent ci-dessous cquelques unes parmi les princi-
pales dispositions du projet.

Il sera du devoir de toules les enlreprises de chemins
de fer ainsi que de leurs agents et employés, de s'elfor-
cer dans la mesure du raisonnable, aflin de passer ou
maintenir des contrals concernant les taux des salaires,
les réglements du service et les conditions de travail et
de liquider ‘tous les conflits surgissant au sujet de
lapplication des dites convenlions ou daulre lagon,
alin d’éviler toute inlerruption des communications
ou de Vexploitation dune entreprise, irouvant . leur
cause dans un conflit entre I'entreprise el ses salariés.

Tous diflérends surgissant entre une entreprise et
ses salariés devront élre promplement examinés et,
si possible, liquidés par une conlérence de délégués
désignds el autorisés & conlérer par les partlies intéres-
sées.

Le projel de loi prévoit Tinstitulion de Conseils de
Concelliation (Boards of Adjustment) par une conven-
lion enlre unc enlreprise ou un groupe denlreprises
gb scs ou leurs salairiés.

La convenlion devra mentionner le groupe ou les
groupes d'agenls relevanl d'un pareil Conseil de Con-
cilintion et devra prévoir que tous griels ou tous con-
fils, découlant de linterprétation ou de l'applicalion
des contrals du {travail, devronl &élre {raités de la
lagon usuelle, en remonfant jusquau fonclionnairve
supérieur compélent pour lrancher le conflit ef, & délaul
d’entenle, déyront élre soumis par les parlies, ou
par une d'elles, au Conseil de Concilialion désigné.
Lo Conventlion devra prévoir que leg sentences de ce
(fonseil seront délinitives et ohligaloires pour les deux
parties el qu'il est du devoir des partics de les respee-
ter. Tlle devra slipuler, en oulre, les nombres de dé-
légués palronaux et ouvriers cqui composeront le Con-
seil de Coneiliation, ces nombres devant otre égaux
entro eux.

Le projet de loi prévoit ensuile un Conseil de Mé-
diation (Boa~d of Mediation) composé de cing mem-
brea & nommer par le Président {édéral et touchant
chacun un iraitement annuel de $ 12.000. Ne peuvent
pas éfre désignés pour laire partie du Conseil de M-
diation, les persounes inléressées pécuniairement ou
Qaulre fagon dansg une organisalion du personnel ou
dans une entreprise de chemins de {er, quelle qu'elle
soit.

Le Conseil de Médialion peut élre invoqué ou peul
offriv son intervention dans les. cas suivanls:

a) lors d'un  dilférend {rouvant sa cause dans des
griefs ou dans Papplication ou Ilinterprétation des
conlrats du travail et qui n'a pu &lre liquidé, ni par
une conférence des parties intéressées, ni parle Con-
seil de Coneilialion compétent;

1) lors d'un conflit n'ayant pu élre liquidé dans
une conférence entre les parties et se rapportantd des
modifications des taux de salaires, des réglements de
service ouw des condilions de {ravail;

¢) lors de tout aulre conflit non liquidé par une con-
férence enire les parties.

Dans chacun de ces cas, le Conseil de Médialion
doit se metire promplement en relations avee les deux
parlies et s'efforcer de son mieux pour réaliser un
accord. Au cas ou ces elforls n’ahouliraient pas au
résultal vouly, le Conseil doit tacher de convaincre les
parlies de soumelire leur cas & l'arbilrage prévu par
la loi.

Dans le cas ol un différend surgirait concernant
Fapplication oula significalion d'un accord réalisé par
la médiation, = chacune  des deux parties peut faire
appel aw Conseil de Médialion pour gwil donne son
avis concernant la significalion ou Papplication du dit
accord. Aprés enfente des parvties, le Conseil devra se
prononcer sur la question dans les 30 jours.

Lorscqu’'un  conllil ne peut &lre liquidé ni par des
négocialions directes, ni par les Conseils de Coneilia-
lion ou de Médialion, il peul élre, aprés accord entire
les parlies, porté devanl une Commission d’arbilrage.
Celle-ci est composée dun représenlant de chacune des
parliecs ¢t d'un lroisicme arbitre, & nommer par les
deux aulres. Siles deux arbilres n'ont pas désigné de
lroisitme dans les § jours apreés leur premicre enlre-
vue, le (roisietme esh désigné par le Conseil de Média-
tion. (La Commission d'arbilrage peut égalemenl élre
composée de G arbilres).

Lorsquun conflil n'a pu ¢lre liquidé d’une des lagons
mentionnées ebt qu’ a Pavis du Conseil de Médiation, il
est de nalure & inlerrompre les relalions interstatales de
fagan & priver une parlie du pays des moyens dé trans-
porls essenlicls, le Conseil aura le devoir davertir le
Président et de inviler & eréer une commission chargdée
d’examiner ¢l de rapporier sur le conflit. Les membres
de celle comnission scrontb désignés par le Président
¢l ne devronb &lre inléressés, ni péeuniairement, ni
d'aulre lagon, dans une organisalion du personnel ou
dans une enlreprise de chiemin de fer, quelles qu'elles
soienl. Aprés linstilulion d'une pareille commission
el dans un délai de 80 jours aprés que celte commission
aura rapporlé au Président, aucun changement, 2
moins que ce ne soit par accord réciproque, ne pourra
Olre apporté par les parlies au poinl de conlroverse
dont est né le conflit.

On suppose dans les cercles des cheminols amdri-
caing qu’ avant le ler avril 1926, cc projel de loi scra
délinilivement adoplé. De la sorle, serait éliminé le
Railway Labor Board qui fixail légalement les taux
des salaires el conlre lequel les syndicats ont protesté
deés sa eréalion. On aura conslalé que la réglementation
projelée n'a pas un caraclérce obligaloire, mais laisse aux
parties le soin de laire appel & Tintervention. Clest
précisément ce fait qui a donné lieu & PAssociation
Nalionale d’Induslriels (Nalional Associalion of Manu-
Taclurers) el & d’aulres organisaliong palronales, d’en-
voyer une délégalion auprés de M. Coolidge pour pro-
tesler conlre le texle proposé el demander que les
attributions du Conseil de Mddialion soient élendues.
selle  délégalion a souligné particulitrement que la
nouvelle législalion ne prolége pas sullisamment Uin-
térét public contre la possibililé de gréves ou de lock-
ouls, ~




BULLETIN DINFORMATION DE 1’1, T. F.

41

Les pensions de retraite et d’invalidité des cheminots des Etats-Unis.

I n'existe pas aux Elals-Unis d'asswrance de vieillesse ou d'invalidité  obligaloires. Tes Caisses  CAssurance - qui
exislent sont des inslitutions eréées par les entreprises. Dans Ia plupart des cas, celles-ci en portent lous les frais
et ne prélevent pas de colisations de lewr personnel. L'envers de ce sysléme, e'esl que les droils du personnel sonl
réglés de facon insullisanle, Le personnel ne peutb exercer aucuie inlluence sur ladminisiration de la Caisse. Lorsqu’un
agent quitte le sorvice ou est licencié avanl de pouvoir faire valoir des ltres & In vetraite, il perd fousles droifs aeguis,
Aupres d'aucune des Caisses, ilnesemble avoir élé prévu des pensions pour les veuves el les orphelins. Ménme en cas
dinvalidilé permanenle, la pension invalidité n'eslaccordée qu’ aprés av moing 20 années de service. 11 n'esl fail
exceptlion & cetle régle que si Uinvalidilé est la conséquence dun accident du (ravail el encore celle disposilion n'esl-elle
prévue que par cerlaines Compagnies, ' .

Le {ableau ci-dessous emprunté a la «Monihly Labor Reviewn (le Bullelin mensuel publié par le Déparlement du
fravail des Elals-Unis) donne un apeveu des dispositions principales & ce sujef, en viguear suprés d'unc séric de
iompagnies de Chemins de fer amdéricaines.

Pension de retraite

Pension d'invaliditeé

(Y
T g
o .S ce d iee
Compagnie ‘% © | Personnel intéressé Source des Montant Conditions
g fonds . Montant Counditions
< 9 Montant de base Maximom _gg A
par année de service par mois 8 H ge
ans
Atchison, Tope- | 1907 | Tous les ageats | Compagnie | 1Y/y 0y du salaire | § 75; mini- | 15 65 Comme pour | Invalidité  perma-
ka & Santa Fe entrés au service moyen maximumde | mum § 20 retraite nente; 15 années
Railway Co. avant l'age de 50 10 années consécu- de service
ans tives plus 8/ 9/ du
montant de ce sa-
laire excédant § 50
par mois
Atlantic  Coast | 1903 | Tout le personnel idem 1 0y du salaire | Minimum {0 | Employés idem Invalidité - perma-
Line  Railroad moyen des 10 der- | § 15 70, person- nente; entre 61 et
Co, niéres ancées nel des trains, 70 ans, aprées 10
des manoeu- années, sous 61 ans
vres etc, 65 aprés 20 années
ans
Baltimore &Ohio | 1884 | Tous les agents idem Varie aprés le sa- | §1.37L§par | 10 65 — —
Railroad Co. affiliés & la Calsse laire, la duréeet la | jour diman-
pendant 4 ans classe d'affiliation | ches exclus;
a la Caisse minimum 25
cents parjour
Boston & Maine { 1901 | Tout le personnel idem 1 0/ du salaire | § 75 30 | Pas d'age — —~
Railroad  and moyen des 10 der- fixé, payé
subsidiaries piéres années (40 seulement en
ans ai maximum) cas d'invali-
dité totale et
permanente
Buffalo, Roches- | 1903 idem idem 2 Up du salaire [ § 75; mini- [ 20 | 70 ans obli- | Comme pour | De 60 & 64 aps;
ter & Pittsburgh moyen durant les | mum § 25 gatoire’; 65 | retraite; en | aprés 20 années de
Railroad 10 années derniéres a 69 ans outre d'aprés | service
facultatif la décision :
du président
Canadian Pacific | 1902 | Tous les agents idem 1 9y du salaire | Minimum 10 | 65 ans obli- —~ —
Railway Co. entrés au service moyen duraot les | § 20 gatoire: 60
avant l'age de 42 10 derniéres années a 65 ans
ans, et tous ceux selon l'avis
y étant avant le de la Com-
5 juillet 1904 mission des
Pensions
thcago, Bur~ | 1922 | Tout le personnel idem idem $150: mini- | 20 | 70 ans pour | Comme pour | Aprés 25 années de
lington & Quincy - mum § 25 agents des | retraite service
Railroad Co. trains, des
manoeuvres,
chefs d'équi-
pe; 65 ans
par une dé-
cision du
Conseil de la

Caisse
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Pension de retraite

Pension d'invalidité

og Source d
Q ource iti
Compaguaie § E Personnel intéressé l;(m d € Montant Conditions
- 8] = 5 y
< Y Montant de base Maximum ,ﬁg A Montant Conditions
par année de service| par mois E | 8¢
ans
Chicago & North | 1901 | Tout le personnel | Compagnie, 1 9y du salaire Minimum 20 70 Comme pour | Incapacité perma-
‘Western Railway jusqu'acon- | moyen durant les | § 12 retraite nente: aprés 20
Co. currence de | 10 derniéres années années de service
$ 200.000
par an
Chicago, Rock | 1910 | Tous les agents' | Compagnie idem $ 1505 mini- | 20 70 idem Incapacit¢  totale;
Island & Pacific |- entrés au service mum § 20 aprés 25 années de
Railway Co. et avant ‘age de 50 service
Chicago, Rock ans
Istand & Gulf
Railway Co. .
Chicago, St.Paul | 1906 | Tous les agents Compagunie, idem Minimum 20 70 idem Incapacité  perma-
Minneapollis & jusqu’a con- $ 12 nente; aprés 20
Omaha Railway currence de années de service
Co. 8§ 105.000
par an
Delaware, Lack- | 1902 idem Compagnie idem Minimum 25 70 idem De 60 a 69 ans;
awanna & Wes- $ 25 ) aprés 25 ans de
ternRailroad Co. service
Grand  Trunk | 1908 idem idem 1 Yo du salaire Minimym 15 65 idem Entre 60 et 64 ans;
Railway Co. of moyen supérieur $200 paran aprés 20 années de
Canada pendant 10 années : service; & tout age
. consécutives aprés 10 années, si
Vinvalidité est due
4 un accident du
travail
Great Northern | 1916 | Tons les agents, | Compagnle, { 1 Yo du salaire $ 75; mini. | 20 | 70 ans; idem Incapacité  perma-
Railway Lines a l'exception des capital moyen durant les | mum § 25 facultatif nente; aprés 25
chefs de service initial de | 10 derniéres années a 65 ans années de service
§ 1.000.000
Illinois Central | 1901 | Tous les agents, a | Compagnie idem Minimum 15 70 idem Agents  masculins
Railroad Co. I'exception de ceux ‘ § 25 aprés 25 années de
entrant au service service; agents fé-
aprés l'age de 45 minins  aprés 20
ans années, cas spécial
15 années
Minneapolis, St. | 1910 | Tous les agents idem idem Minimum 15 | 65 'ans; idem Apres 15 années de
Paul & Sault Ste. $ 15 facultatif service
Marie Railway a 70 ans
Co. :
Nashville, Chat- | 1914 idem idem idem Minimum 10 | 65 anspour | D'aprés la | Incapacité  perma-
tanooga & St $10a $20 agents des décision du | nente; aprés 20
Louis Railway trains, des | président de | années de service
manoeuvres; [ la Caisse de
pour tous retraite
les autres
70 ans
New-York Cen- | (910 idem idem idem $250; mini- | 15 70 idem Aprés 20 aneées de
tral Lines mum § 10 service
New-York, Chi- | 1914 | Tous les agents idem idem $200; mini- | 10 70 idem idem
cago &8St. Louis entrés au service mum § 5
Railway Co. sous 45 ans
New-York, New | ~—~~ — idem idem — 30 | A tout age — —
Haven and Hart- lorsque le
ford Railroad médecin de
. la compagnie
estime que
I'intéressée
est inapte
pour conti-
nuer le ser-
vice
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Pension de retraite

Pension d'invalidité

S § Source des '
Compagnie ‘§ % | Personnel intéressé Montant Conditlons
g fonds ] N Montant Conditions
<Y Montant de base Maximum | g2 Ade
par année de service| par mois E ® 8
ans
Norfolk & Wes- | 1917 | Tous les agents Compagnie | 1 Uy du salaire | Minimum '~ | 70 ans, si | Comme pour | Aprés 20 années de
tern Railway Co. moyen durant les | § 20 désiré, a 65 | retraite service
10 derniéres années ans, aprés
25 années de
service
Pennsylvania 1900 idem idem idem Minimum - 70 idem De 65 a 69 ans;
Railroad System $ 15 apres 30 années de
service
Philadelphia & 1902 idem idem idem — 30 70 Montant et | De 65 a 69 ans en
Reading Railway durée a fixer |casd’invalidité totale.
Co. par le Pré- | A tout age, si l'in-
sident “validité est la con-
séquence d'un acci-
dent du travail
Rock Island 1909 idem idem idem $ 150; mini- | 20 | Employés idem En cas d'invalidité
Lines mum § 20 supérieurs et permanente ; aprés 25
des services années de service
administra-
tifs 70 ans,
agents de
trains, des
manoeuvres
et chefs
d'équipe
65 ans
Southern Pacific | 1903 idem idem idem — 20 idem idem De 60 a 70 ans;
Co and Southern aprés 20 années de
Pacific Lines in service. En cas d'in-
Texas and validité permanente,
Louisiana 4 tout age, aprés 25
années de service,
pour agents mascu-
lins et 20 années
pour agents féminins
Union Pacific 1910 idem Compagnie: idem Minimum 20 idem idem idem
System capital initial $ 25
$ 100.000
et jusqu'a
concurrence
de $ 50.000
par an
Union Pacific 1910 idem idem idem idem 20 idem idem idem
System, Oregon-
Woashington
Ratlroad &
Navigation Co.
West. Maryland | 1916 idem Compagnie idem $100; mini- { 20 | 65 ans; a —~ D'aprés ['avis du
Railway Co. : mum § 15 tout age, Comité Exécutif
aprés 45
années de
service
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Les stipulations concernantﬁle délivrement
de permis de conduire des véhicnles automobiles,

Nous [aisons suivre ci-aprés un résumdé des slipula-
tions cexistant dans différents pays concernant le
déliveement de permis de conduire des véhicules aulo-
maoliles.

Nalons, pour commencer, que dans certains pays,
le permis de conduire n’est, dans la pratique, lié &
aucunce  slipulation res uunc {andis gque dans plu-
sicurs  aulres, son oclroi dépend non sculemenl de
conditions délermindes, cn ce ui coneerne les aplitu-
des, fant lechniques que physiques, mais les écoles de
chaulfeurs, ot sont formdés les conducleurs d'aulomo-
biles, sont sujelles & un conltrdle de la part des aulo-
ritds. A eet égard, UAllemmgne eb la Sutcde ont fait
ocuvre de pionniers, En Aulriche, une loi esl cen pré-
paration & heure acluelle qui preseriva un  examen
spécial pour avoir le droil cd'enseigner dans une éeole
de chaulleurs,

ALLENMAGNE,
Voiei quelles sonl les couditions exigées pour Noctroi
d'un permis de conduire;

1) Age de 18 ans au moins.

2) Remise dun cerlificat médical altestant que lo
postulanl dispose des apliludes physiques nécessaires.

3) Remise d'un certilical statuant que le poslulant a
¢lé formd thdorvigquement et pratiquement par une
personne o institulion officiellement reconnue,

Sur ce, le postulant doit se soumellre 4 un e x a-
m en, par un expert officicllement désignd, sur une
voiture de la méme catégorie el de la méme classe que
celle pour laguelle le permis est demandé. Ilexamen
esb théorigue aussi hien cue pratigque. Uexamen {héo-
rigque  oral demande unc connaissance géncérale des
parlies principales de la wvoilure, wiec connaissance
approfandie  de  la conduile, des Ifreins, des change-
ments de vilesse, de lo marche d reculong, du handage
des roues cle., laplitude de juger de la séeurité d'un
véhicule avant la course, ainsi que la connaigsance des
principales disposilions légales eb policieres ayant trait
4 la conduile d'une volilure automobhile.

Ilexamen praiique comprend: a) excrcices de con-
duite sur un parcours restreint (mainticn d'unc diree-
Lo déterminde, évilemen( dobslacles indigués, stop-
page rapide, marche en arriere, viremenls); b) cowrse
d’essal sur une voute libre & (lralic moddré; ¢) course
délinilive d’au moing une heure, également & {ravers
des artéres a lralic plus intense. Lorsque le candidat
fail preuve, pendant 'examen, dignorance ou d'indé-
cision, lexamen est inlerrompu. Le candidat n’est
regu que gil gest montré sufisamment expert dans
les {rois parlies de l'examen.

Pour donner linstruction aux conducleurs d'auto-
mobiles ne sont admises que les personnes ayant au
moins 25 ans et ayant exercé pendant au moins trois
années consécutives le métier de chauffeur sans cn-
courir d’ohservalions. Ils doiveni avoeir passé avec
succés un examen d'instrucleur devant un expert om-
ciellement réconnu.

Selui  qui désire relirer un revenu de la formalion
do chauffeurs a besoin, & cet effet, d'un permis spéeial

dont le délivrement esh sujet & diverses condilions. On
examine, enire aufres choses, si la créalion de Penlre-
prise en question répond & un begoin, si l'enireprencur
osl digne de confiance, dispose des capacilés néees-
saires el salisfait aux exigences lechniques el finan-
cieres voulues. L'entreprise est tenue de contracter une
assurance pour ses vollures el ses instrucleurs et ne
peul pas faire oflice de bureau de placemen(. Les
autorités onl le droil de contréler & tout moment l'in-
struction, [l'oulillage, les lisles des éléves ete. Deux
fois par an, au moins, des experls doivent rapporier
sur e (ravail fourni par les instrucleurs ef sur len-
trelien du matériel. Sileurs rapports ne sont pas salis-
laisants, lautorisation de donner I'instruction peut
glre relirée. ‘

11 mérite encore d'8lre signaldé qua la Seclion des
Chaulfeurs de la FFédération du Trafic o réussi & faire
ajouler la elause suivante aux dispositions concernant
les écoles pour chauffeurs.

«(‘huqur‘ aulorité adminislralive supéricure crée A
son sitge, pour aulant yue 'autorilé centrale nalionale
ne prend pas de décision dans un autre sens, une
conunission composéa de représentan(s de fabricants
daulomobiles  de  conumercanls, denirepreneurs
exploilant des autonmobiles, d’associalions de proprié-
taires d’aulomohiles et de chaulfeurs professionnciles,
ainsi que de lexpert olficiellement reconnu. La com-
migsion assisle, avee voix consulfalive, 'autorilé dans
I'applicalion du présent décreb; son aclivité esl exercée
& titre honorifique.»

De la sorte, les chaulleurs professionnels héndlicient
d'un cériain conlrdle sur Vapplication des décrets con-
cernant la circulation automobile,

SUEDI.

Une dislinetion est ¢lablic en Sutde enlre les proprié-
tuives d'antomobiles (conduisant eux-mémes leur voi-
ture) et les chaufleurs professionnels, dans ce sens
gue les derniers doivent salisfaire & des exigences plus
sévires. Géndralement parlanf, un permis de conduire
peul élre accordé aux personnes ayant alleint I'age de
18 ans, sur remise d'un cerfificat médical '1llc tanl
que Pouie ¢t Ja vue du postulant répondent & deg
exigences délerminces; d'un cerlificat de honne vie et
moecurs cb d'un cerlificat atleslant que le postulant a
passé avee succeds un exanten devant le contrdleur de
district pour I'automobilisme. :

Liexamen est {théorique aussi bien que pralique. Le
candidat doit élre aw courant de la conslruction de la
voiture ct parfaifement & méme de la conduire. En cas
de relrait éveniuel du permis de conduire, un nouvel
examen doit ére subi pour en oblenir un nouveau.

Pour cxcreer le métier de chautfeur professionnel,
it faut avoir au moing 20 ans et élre en possession
d'un permis de conduive. Les poslulanls doivent subiv

“un examen spéeial devant le conbroleur. L'admission

comme chaulleur professionnel doit élre approuvée
par l'autorité chargée de délivrer des licences.

Les écoles privées de chaufleurs se {rouvent en Suéde
sous le contrdle des autorilés du districl. Pour exercer
le mélier dQinstrucleur dans ces éeoles, il faut avoir
une permission spéciale, dont l'octroi est dépendant
d'un examen devant les. contrdleurs, prévus par laloj
sur l’aulonloblhsnle. Les autorités ont le droit d'in-
specter régulidrement les deoles ¢ de relever de leurs
fonctions, en publiant leur décision dans la presse
locale, des inslrucleurs jugés inaples. Les instructeurs
n'élant atlachés & aucun institut sont également soumis
au conirdle des autorités.

'
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Modification des efiectifs de I'équipage
dans la navigation rhénane,

Dans Jla session, {enue & Strashourg en novembre
1925, de la «Commission cenirale pour la navigation
rhénane» — un organisme composé de représentants
officiels des pays intéressés & la navigalion rhénane,
organisme ol Uinfluence paironale prédomine il va
sans dire --- une modilication ful décidée des prescrip-
tions actuelles concernant les cffectils. L’applicalion
de celte moditication signilierait un avilissement no-
table, élant donné qu’elle réduirail considérablement
I'importance. des cffeclils. Le tableau suivanl permet
de se rendre compte de la porlée de la modification
projetée,

Effectif Anciennes Nouvelles
prescriptions prescriptions

1 malelot de 45 a -BOO Ix de 154 T80 {x

1 ,, et 1 mousse,, B00 & T30 tx. ,, 750 & 1000 ix

2 malclols ,, OO0 R 1000 tx ,, 1000 & 1500 ix

2 ., el 1 meusse ,, 1000 & 1500 tx ,, 1500 & 2500 {

A

iRl

,, ¢l 1 mousse ,, 2500 & 3000 ix 3000 ix.

1l esbvrai que la nouvelle ordonnance prévoit qu'un
renforcement de Ueffectit peut élre réclamé sur les
navires qui ne sont pas munis d’engins mécaniques
pour lever les lourdes ancres el les cables de re-
morquage, mais, dans la pratique, ces engins ne signi-
fient pas une diminution de la hesogne, suflisanie pour
justilier une reslriction de leffeclit des équipages.

Le ministere allemand des Communications a publié
dans le «Reichsverkehrshlalt [tir Reichswasserstirassen,
sowie Luft- und Krafltlfahrwesen» du 28 décembre 1925,

Co

le déerct portant les nouvelles dispositions relatives &

Peffeclif, mais les baleliers syndiqués dans la Fédéra-
tion du Tralic ne sont pas disposés & consenlir & cel
avilissement. La Fédération a adressé, le 4 janvier 1926,
une requéte au minisire des Communications dans
laquelle il est dil, entre aulres choses:

«Nous constatons que les organisations ouvritres
n'ont pas élé consultées par le Gouvernement alle-
mand avant la Coniérence de Slrashourg ct que
leur avis n'a éi¢ demandé daucune fagon,

Le nouveau dderet prévoil un lel avilissement
des prescriptions concernant les effectifs el, par
conséquent, une telle surcharge du personnel, que
ses  slipulations sonlb. inadmissibles pour nous
comme organisalion ouvriére, ef ne sauraient élre
reconnues. ' S

Nous vous prions de vouloir nous donner l'occa-
sion, avant la mise en application du décret, de
eontérer avee le ministdre des Communications,
pour délerminer de quelle fagon il sera possible,
sans complications, de rétablir Pancienne silualion,
le personnel n'étant pas disposé & consentir & cetle
surcharge qui lui a éLé imposé. sans le moindre
égard.

(¢ nous a fait une impression des plus désagré-
ables de devoir constater que le ministére des Com-
municalions s'esl écarté de la coulume suivie
jusquici, de consuller dans des questions pareilles
les organisalions ouvriéres, d'autant plus que nous
avons pu étabir que, dans ce ¢as, le Gouvernement
a demandé Tavis des représentanis patronaux et
{que ceux-ci ont pu faire des propositions en la
maligre.n :

Le «Schiffalirly, organe de la Fédéralion allemande
du Trafic fait la remarque (jue voici-dans son numéro
du 16 janvier:

Le personnel de la navigalion intérieure engagera
la lutle contre les avilissements qui menacent ses. con-
ditions de travail et de salaires, de méme que sa silua-
{ion juridique. Le Gouvernement a regu T'avertissement

., 1500 & 2500 1x ,, 2500 & 8000 tx’

de ne pas lendre l'are d lexces. . . Toule responsabi-
lité pour-les conséquences de ges mesures retombe sur
Ini, car il s'est laissé pousser par le palronat & -des
démarches pareilles sans avoir consulté les. (ravailleurs.

Le syst2me des "Verkehrswachten” en Allemagne.

Afin - d'influencer Topinion publigue en vue d'une
diminulion des périls que comporte la cireulalion rou-
litre actuelle, la «Deulsche Verkehrswachty (Garde de
Ia circulation) a élé créée en Allemagne, sur les in-
stances des chauffeurs professionnels, syndiqués dans
la. Fédéralion allemande du Tralie, Des le début, un
lotal de 46 organisations importanies y adhérérent.
Le fonctionnement de linstilulion est basé sur la
pensée  de  favoriser la séeurité de la circulation par
I'éducalion & plus de discipline des chaufleurs, coehers,
cycelisles et piélons.

Aprés un an daclivilé, on peul constaler que la
«Verkehrswachin a pleinement répondu & 'atlente. Des
seclions Joeales exislent actucllement déja dans b2
villes allemandes. Ci-dessous les tiches principales que
la «Verkehrswachlby s'est assignée:

Conltrole réciproque des usagers de la roule par le
choix, dans les milieux des conducleurs d’aulomobiles,
de «gardes de la circwlalionn chargés d'exercer une
influence  éducalive sur ceux qui n’ohservent pas les
régles de la circulation.

Pression sur les aulorilés alin qu'elles envisagent les
moyens  susceplibles  de diminuer les dangers de
fa rue,

Démarches auprés des aulorités de linslruction, en
vue d'un enscignement obligatoire dans les écoles des
régles de la cireulalion.

Créations de filns destinés & éelaiver le public sur
les Taules qu'il commetl en matidre de circulation et &
Péduquer d les dviler.

Exhortalion des membres & la diseipline, lant au
moyen de la presse que par des meelings cb des con-
férences.

Dénonciation & la police de personnes violant con-
tinuellement les réegles de la circulalion,

Démarches aupres des juges cl des procureurs publics,
alin de les amener & appuyer, dans l'exercice de Ieurs
fonclions, - Poeuvre de divulgalion des dangers cque
comporte Ia circulalion actuelle el & juger comme il
convienl les conlraventions aux réglements établis.

Laclivilé des gardes de la circulalion se meul en
oulre dans une série d'aulres domaines: amélioralion
de la signalisalion de la roule, plus de sécurilé prés
des passages {4 niveau elc.

Dans . plusieurs villes, une collaboralion réguliére
s'est élablie enfre les aulorilés policiéres et les sections
locales de Ta Verkehrswacht, la police ne procédanl au
reglement de la circulation qu’ aprés les avoir consul-
tdes el de concert avec elles.

En considéralion des expériences acquises, la Fédé-
ralion allemande du Trafic eslime que I'inslitulion des
gardes de la circulalion est trés recommandable ct
invile les organisalions des aulres pays & en propager
I'idde, dans I'intérét des chauffeurs de tous les pays.

Vers une alliance des organisations
australiennes dés transports.
En décembre dernier, eul liew & Melbourne une conlé-

" rence de délégués des. principales organisalions des

iransports terriens ct maritimes d’Australie, avee le bhut
d’examiner la possibililé d’'un groupement plus étroit
de tous les syndicats de I'indusirie des {ransporis. La
conférence élait présidée par M.. Turley, Président de
la I'édération des Ports et Docks, tandis que M. Keane,
Secrétaire général de 1'Union des Cheminots, faisail
fonclion. de secrélaire,
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Les dchanges de vue mirent en lumiere le désir
‘géndral de relalions plus éiroiles enlre tontes Ies orga-
nisations de linduslrie des transports d’Aust 1’a110,
mais les opinicns étaient divergentes concernant les
moyens, propres & réaliser ce buf. Tandis que certains
délégués préconisaient une {usion des organisalions
en cause, daulres élaient en faveur de la création
d'une alliance syndicale. La résolution finalement
volée se prononce pour

ala création d’'une Alliance auslralienne des Trans-
ports, dirigée par un Comilé Exéculil ou sitégent deux
1'e‘prt:sontanl% de chaque organisation englohée ¢t
devant s’occuper de tous confhiq surgissant dans lin-
dustric des lransporis».

La conférence rédigea un pro;et de Staluts; les buls
‘du nouvel organisme vy sont tracés comme .sult.

a) la erdation d'un  systéme permettant de mieux
traiter des conflits économiques surgissant dans 1'in-
dustrie des transports ef englobant plus d’'une organi-
salion, et de sauvegarder ou améliorer la sxtuahon des
membres;

h) Ta réalisalion, aussilot que loccasion s’en offrira,
do la fusion de loubes les organisations faisant partie
de T'Alliance.

La direclion reposera enire les maing de:

a) un Conscil fédéral, composé de deux représen-
lanls de chacune des organisations adhérentes &
I'Alliance; :

b) des Comilés d'Elat, composés de deux représen-
tants de chacune des organisations adhérentes.

En ce «ui concerne les attribulions, il est prévu:

Le Conseil fédéral aura le droit de s’occuper de fous
les conflils, de nalure & se produire ou & s'étendre au
deld des limiles d'un seul Elat. 11 aura qualité pour
intervenir dans toules queslions ayant un caraclére
inlerslatal ou intéressant plug dune organisalion. Les
Comités d'Elat s’occuperont des conflits susceplibles
d’englober plus  d'unc organisation dans les limites
d’un seul Kiak :

Toule organisalion est tenue, avant d'engager un
mouvement de nature 4 englober d'aulres organisa-
lions dang un conllit, de faire part de ses inlentions
au Scerétaire du Comilé d’Etal; celui-ci devra immé-
dialement convocquer le comilé concerné pour exami-
ner la question; auvcunc cessaltion dutra-
vail ne pourra &lre déclarde sans
le conscentement du dit Comité.

Si, d'apres l'avis du Comité d'Tiat, 1o conflil semble
de nature a s'étendre au deld des limites de I'Elat, le
Secrélaire doit immédiatement en faire part au Secré-
faire du Conseil fédéral qui convequera si nécessaire
une session du Conseil.

Une organisation des transporfs non-adhérente
a I'Alliance et qui procéde & un mouvement, sus-
ceptible d'englober d'autres organisations faisant
partie de I'Alliance, sans avoir consulté ' Alliance,
n'aura droit & aucun secours moral ou matériel de
la part d'organisations adhérentes a I'Alliance des
Transports.

Lalliance projelée s'étend & toules les calégories de
{ravailleurs de lindusivie des transporls et des com-
munications: cheminots, agenls des ftramways, gens
de mer, dockers, charrctiers, chaulfeurs etc. Sitoutes
les organisations intéressées ddeident I'adhdésion, PAl-
liance groupera environ 150.000 (ravailleurs et consti-
tuera, de.la sorte, I'organisme le plus imporlant et le
plus puissant du mouvoment synclical australien. Les
organisations devaient se prononcer sur la question
dvanl; lo ler février 1920, il élait & prévoir que les
]11’11101[)&10@- organisalions sermcnt en faveur de radhé-
sion.

Les tendances vers un -groupement plus élroit
exislent en Australic depuis plusieurs années déjd,

1T semble (oulelois cue Te recul politique qui s'est
manifesté ces derniers femps, et parliculigrement lors
tles dlections lég'islalivo g, aib créd la erainte d'un recul
teconomicque el, de la sorle, renforcé ces tendan-
ces. Il est cerlain, en tous cas, que les syndicats sont
fermement résolus & conserver, par tous les moyens,
Ieurs conquétes dans le domaine économique. C'est &
ce bub que T'Alliance des Transporls devra servir cn
premiére ligne.

Le nouveau contrat dans la grande
péche islandaise.
L'Union des Marins ol P(‘chcurq de Reykjavik (IQ—

lande) a fait lenir & I'T. "I F. Ies renscignements sui-

vanls:

Lors  de I'expédilion de nolre dernier rapport (voir
Bulletin de 'L, T, F., 3itme année, No. 10), Tarbitre
olliciel avait proposé un compromis, d’aprés lequel
les soldes devaienl élre diminuées & partiv du der
[évrier 1926 de 13 9% el l'allocation pour loic de morue
de 12,3 %. Celle proposition avail élé aceptde
par les armaleurs, mais les membres des orga-
nisations la rvepoussérenl par une majorité de & &
1. Par,suile de co retus, les palrons déelarérent fin
oclobre, un lock-out el désarmeérent un navire aprés
I'autre. Liarbitre pom‘suivib ses efforts et ticha d’ame-
ner une enten[o sur la base que voici: réduction des
soldes de 11,5 9% et réduction de lwllocauon de foie de
morue de ! ‘,’0, & partir do der janvier 1926. Celte
proposition ful également repoussée par les marins
avee une petile majorité, aprés quoi le patronatb dé-
clara quil s'abstiendrait de toule nouvelle concession.
Fin novembre, 'arbilre invita de nouveau les parlies
a une conférence, au cours de laguelle il fut linale-
ment possible de réaliser un accord sur la base ci-
apres: diminulion des soldes du personnel du pont de
9,6 95, maintien des soldes du personnel de la machine
et diminution de Iallocation de foie de morue de 6,6 %.

IEn considération du revenu du personnel du pong
pour 1925, cct acecord signilie meiqucment une réduc-
lion du mlairc de 8,5 %, mais il ne faut pas oublier
gue Tindice du coll de la vie a )mssé, au cours de
I'année dcoulée, de 12 %.

Lie nouveau contv ab est enled en vigueur le ler jan-
vier 1926 et cst valable pendant 3 ans. Nous en fai-
sons suivre ci-dessous les slipulations principales:

Soldes.

. Dansla période allant du Ler janvier au 31 décembre
1926, les soldes niensuelles s’éléveront:

(minimum)

pour le personnel du pent = - -4 Cour. 235.—

,y  les stewards sy 009.—

ww oy asgislants-mécaniciens sy 360,—
v chauffeurs (ayant 6 mois .

de praticque) wo o 330.—

4 Chaulleurs (sans pralique) wooyy 300.—

Allocation de foie de morue.

Lorsqu'un navire débarque sa péche dans un port
¢lranger, Yéquipage a droit pour chaque baril, & une
allocalion supplémeniaire de 28 couronnes qui doil
8lre répartic & parts €gales enire le capitaine, les
officiers, lIe maitre d’équipage, les matelols et le
mailre d’hatel. o

Lorsquun navire dcbarque sa péche en Islande,
I'allocation payde s'éléve & 80 % de celle visée dans ]e
cas ci-dessus, ~ ' :
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Congé annuel.

Les matelols, les slewards el les chaufleurs onl
droit tous lesansd un congé d'une semaine, avec con-
tinuation de la solde, 4 condition d'avoeir fait du ser-
vice pendant 10 rmois conséculils aupreés de la méme
entreprise.

Autres stipulations.

Les soldes el allocations suivronl dorénavant les
mouvements de indice officiel du cotib de la vie. Est
pris comme base pour le calcul, lindice existant au
mois d’oclobre dunc année. Si ce chilfre augmentle ou
haisse, une augmentalion ow diminulion correspon-
dante des soldes el allocalions enire en vigueur
parlir du der janvier de I'année suivanle. Si toutelois,
lindice pour le mois d’avril 1926 est supéricur & celui
Q’oclobre 1923, les soldes el allocalions doivent é&lre
augmentées en une mesure correspondente & parlir
du Ler juillet 1926.

Lorscque les matelols ou chauffcurs sont débargués
pendant qu'un navire lransporte la péche dans un port
¢lranger, ils continuent & toucher leur solde pendant
la période en queslion.

Lorscque les hommes du pont doivent aider au char-
gement du charbon, ils ont droit pour chaque journée
de travail & une allocation supplémentaire de 5 cou-
ronnes. h

Si le navire reste dans le port apres la clolure
de la saison de péche el si leg hommes sont employés
pour des {ravaux de nclioyage ou de réparalion, ces
hommes [ouchent un salaire horaire correspondant &
celui des ouvriers du port de Reykjavik. Les hommes
doivent, dans ce cas, se nourrir eux-mémes.

Au relour d'un navire dans un port islandais, le
personnel du pont, les stewards et les chauffeurs dm-
vent éire libérés de tous travaux de garde on auires
pendant les travaux de déchargement.

Le conlrat susvisé ne s’applique pas & la péche du
hareng; pour celle-ci un accord spéeial & élé¢ conelu.

Les nouvelles soldes dans la navigation islandaise.

Aprés un conflit de 10 jours, un nouveau contral a
6lé passé entre la «lceland Sleamship Company» et
I'Union des Marins et Pécheurs islandais. Ce conlrab
prévoit les soldes suivantes:

Personnel du pont.

Charpentier, mailre d'équipage Cour, 235.—
Malelol léger s 27—
Novice , LaB—

Personnel de la machine.

Conducleur de petite chauditre Cour. 2067.—
Chaufleur sy R2D2.—
Soulier o 164—

Les heures supplémentaires de méme que les travaux
effectués les jours de repos sont rélribués & raison de
0,70 couronne par demi-heure. »

Concernant la durde du lravail le conlral
conlient les dispositions que voici: )

7

La durée du lravail dans le port est de 8 heures par
jour; elle commence & 7 heures du matin el se termine
a 5 heures du soir. Lorsque le navire egt d la mer, le
service doit élre effectud & trois quarts. :

Lorsque dans un port olt le navire fait escale, une
gréve ou un lock-oub a éié déclard, aucun membre de
I'équipage ne peut dlre foreé d fournir du iravail que
@autres ont refusé de faire, en raison de la gréve ou
du loek-out. '

Chague membre de I'équipage a droil & une indem-
nisation de 450 couronnes pour la perte de ses hiens,

par suile de naufrage, d'incendic etc. Le charpentier
touche dans ce cas une indemnilé supplémentaire de
200 couronnes.

Léquipage a droil & deux demi-journdes ou une
journée entiere de congé par mois. Lorsque ce congé
ne peut lui élre accordé, la durée doil en &lre com-
pensée par une réiribulion au taux des heures supplé-
mentiaires (0,70 couronnec par demi-heure).

I.es hommes ayant fait une annég de service aupres
dune méme  enlreprise, onl droit & une semaine - de
vacances par an, avec continuation de la solde.

Les charpentiers louchent une allocalion pour
Toutillage s'élevant & 15 couronnes par mois.

Le nouveau conlral est enlré en vigueur le fer jan-
vier 1026 el ezt valable jusqu’ & [in 1928. Il contient
une clause prévoyvanl que les soldes et allocations
sadapteront au coul de Ia vie, tel qu’il eslh indiqué par
Iindice officiel. Est pris comme hase pour le calcul,
Findice existant au mois doclobre 'une année. Si ce
chiffre augmente ou baisse, une augmentalion ou dimi-
nution correspondante des soldes ¢l allocations entre
en viguéur & pavlir du der janvier de année suivante.
Si loulefois Findice pour Ie mrois d'avril 1926 est supé-
rieur & celui d'oclobre 1925, les soldes eb allocalions
doivent &lre augmenlées on une mMesure correspomn-
danle, & parlir du 1er juillet 1920,

Les soldes dans la grande péche anglaise.

Comme un complément aux renseignemenls sur les
soldes dans la grande péche allemande (Bullelin, sep-
lembre  192353) ef hollandaise (Bul]obin février 1926),

ainsi qu'a ceux concernant les marins-pécheurs islan-

dais (dans le présent numéro), nous publions ci-des-
sous les soldes aclucllement en vigueur sur les chalu-
tiers anglais, d’aprés le contratb conelu par la Grimsby
Fishing Vesse] Owners Exchange Cy de Grimsby,
le principal porl de péche do Gmnde-Brclagne.

Personnel de la machine. :

ler mécanicien 70 sh. par semaine plus 3 p. par
Livre slerling de bénéfice net.

2¢ mdeanicien 59 sh. 6 p. par semaine plus 2 p. par
Livre slerling de bénéfice net,

Personnel du pont. :
Maitre d’équipage 45 sh. 6 p. par semaine plus 4 p.
par Livre sterling de hénéfice net.
Matelols 40 sh. 3 p. par semaine plus 2 p. par Livre
slerling de hénéfice nel.
Cuisinier 40 sh. 3 p. par semaine plus 2 p. par Livre
slerling cle hénéfice net.

Pendant Ie séjour & Ia mer, Péquipage esl nourri par
I'armement.

Stipulations générales.
La solde est payvable & parlir du jour ol Ie marin

~regoib ordre de se trouver a hord du navire.

Chaque homme & qui incombe le devoir d'aider au
déchargement du poisson et qui s’abslient de Ic rem-
plir devra payer les {rais d'un remplacant.

Dans la navigation de la Mer du Nord,l'équipage
doit se composer (109 dans la navigalion dee Iles Farodé
il doit étre de 11 et dans la mwgauon d'Islande de 13
hommes. Les apprentis ou mousses ayanl au moins
une année de service maritime sont considérés commeo
faisant partie de I'eflectif de Péquipage. '

Dans lIa péche & la morue, les soldes des

hommes du pont et du cuisinier sont de 42 sh. par
semaine, les hommes du pont ayani droit & 3 pence
et les cuisiniers & 2 pence par Livre sterling de héné-

fice net. Pour le personnel de la machine, les condi-

tions sont identiques & celles cilées plus haut, Léqu1~
page doit se composer. de 13 hommes,

e o e o eyt
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A TOUS ECHOS.

La course vers le Péle.

Les progrés considérables de l'aviation semblent avoir donné un
nouvel essor aux désirs de découvrir le pdle nord et d'explorer les
z6aes arctiques. Pas moins d'une douzaine d'expéditions de divers
pays sont & I'heure actuelle en train de faire leurs préparatifs pour
se rendre, au courant de l'année, par la voie des airs, au Pdle nord,
1l ne s'agit plus, toutefois, comme jadis, d'un intérét purement scien-
tifigue, mais ces expéditions ont une portée bien plus large. Le
capitaine Wilkins, chef d'une expédition américaine, qui s'engagera
comme premiére, cette année, sur la route vers le Nord inconnu,
vient de le déclarer de fagon explicite, 1l affirma que la Mer polaire
était appelée & devenir un facteur décisif, en temps de guerre comme
en temps de paix, dans le monde du commerce, ainsi que dans les
communications internationales. M. Wilkins n'est pas, sans doute,
seul & attribuer a la Mer Arctique un role, analogue & celui rempli
par la Mediterrannée dans l'antiquité, La presse américaine, par
exemple, ne se fait pas une idée molns haute de l'avenir des terri-
toires du P6le et y voit déja surgir quelque chose comme un Gibraltar
moderne. En jetant un coup d'oeil sur un globe, on trouvera I'ex-
plication de ces considérations qui peuvent sembler fantastiques. On
constatera, en effet, que, tant pour 'Europe que pour I'’Amérique du
Nord, le chemin le plus court vers I'Extréme-Orient passe an-dessus
des zbunes arctiques. L'utilisation de ce chemin par 'aviation signi-
fierait donc une économie de temps considérable. & quol il faut ajouter
l'avantage que, par suite de 1'absence de montagues et de 'uniformité
de la temperature, cette région se pré'e par excellence a la navigation
aérienne, Les prophéties de M, Wilkins reposent donc sur une base
tout & fait réelle et concréte. ‘

Importation croissante daufomobiles aux Indes britanniques.

Dans les sept premiers mois de 1925, des automobiles d'une valeur
totale de £ 866700, ont été importées aux Indes britanniques. Dans
la période correspondante de l'année précédente, la valeur des auto-
mobiles importées se chiffrait a £ 806 800 et dans la méme periode
de 1923, a £ 626 600, En ce qui concerne la valeur, la participation
des Etats-Unis aux importations a diminué; le nombre d'autos impor-
tées a augmenté, par contre, de 2176 en 1924 a 2275 en 1925. La
participation de 'industrie automobile du Canada a diminué, tant en
ce qui concerne le nombre que la valeur des voitures. Le contralire
s'applique a l'industrie anglaise qui a importé aux Indes,dans les sept
premiers mois de 1925, 837 autos contre 531 dans la période cor-
respondante de 1924; la valeur des importations anglaises augmentant
en mémne temps denviron 30 pour cent.

Echange international d'employés des Chemins de fer.

Le Comité de Gérance de 1'Union internationale des Chemins de
fer a émis, lors de sa quatriéme session, sur la proposition des
délégués allemands, le voeu que les Administrations de Chemins de
fer examinent la possibilité d'un échange de jeunes employés bien
doués. Entreraient en ligne de compte pour un pareil échange, les
employés disposant déja d'une certaine expérlence pratique, On devrait
Jeur confier des emplois leur permettant d’étudier 'organisation et
le mode d'exploitation de I'entreprise dans laguelle ils seraient
employés de fagon passagére.

La navigation aérienne francaise,

Tandis qu’ en 1923, les rentrées des Compagaies frangaises de
navigation aérienne ne s'élevaient qu' & 17 pour cent des dépenses
d'exploitation, elles s'élevérent en 1924 & 24 pour cent et, au cours
des neuf premiers mojsde 1925, & 60 pour cent des dépenses. La ligne
Paris—~Londres réalisa ea 1925 un bénéfice de 600.000 francs, On
envisage la création de nouvelles lignes aériennes: Lyon—Zurich,
Marseille—Algers, ainsi que Bordeaux—Madrid. Des lignes passant
sur le territoire allemand ont éjalement été projetées.

Le mouvement des ports d'Anvers, de Hambourg et de Rotterdam.

Le tableau sulvant renseigne sur le mouvement des navires entrés
dans les trois grands ports de la Mer du Nord:

1925 1924
Ports: Navires Tonnage net Navires Tonnage net
Apvers . . . . 9971 17.147.260 9.709 16348770
Hambourg . .. . 13241 16.636.312 12.735  15.622 020
Rotterdam . . . 11.009 16.670 643 10.085  15.089.293
34221 50.454.215 32,529  47.060.083

On constate que le mouvement a augmenté en comparaison de 1924,
tant en ce qui concerne le nombre des navires que leur tonnage. Le
port de Rotterdam accuse la majoration la plus importante,

Le mouvement dans les ports allemands.

En 1925, 48.371 navires, jaugeant 33,193.000 tonneaux, sont entrés
dans des ports allemands, Les ports de la Mer du Nord ont, 3 eux
seuls, part & ce chiffre pour plus de 80 0/p du tonnage total, Les
chiffres ayant trait aux différents ports sont les suivants, le tonnage
des navires entrants et partants étant cumulé:

Hambourg 31.596 navires ayant un tonnage total de 33.626,000 tx.
Breme 7236 w oo " w . 1.827.000 ,,
Emden 5118 v oom " » W 3615000,
Stet(in 6‘728 1 " ”" " " " 3'305‘000 "

Le mouvement maritime allemand dépassa en 1925 pour la
premizre fois l'importance d'avant-guerre, et cela de 6.5 0/,

Transfert de lignes italiennes de navigation dans les mains du
capital privé.

Le ler janvier dernier, les.deux lignes de naviga‘'ion, exploitées
jusqu'ici par les Chemins de fer d'Etat italien, et reliant
la Sicile et la Sardaigne avec la terre ferme {Naples-Palerme et
Civitavecchia-Terranova-Pausania) ont &'¢ céiées a .l'exploitation
privée. Le transfert a eu lieu de fagon solennelle et évidemment les
discours imagés a la louange du gouversement fasciste qui, "par sa
gestion éclairée augmente, de jour en jour, le pouvoir éeonomique
de la nation’ n'ont pas fait défaur,

La circulation dans une métropole,

Les chemins de fer souterrains, de ceinture et de banlieue, ainsi
que les tramways et autobus de [a ville de Berlin ont transporté en
1925, un total de 1442,6 millions de personnes, Les tramways
participent pour 53.5 Y, au transport total de voyageurs, ayant
transporté, & eux seuls, 772,3 millions de voyageurs. Etant donné
que la ville de Berlin compte & peu prés 4 millions d'habitants, on
arrive & une moyenne de 360 courses par habitant,

Espéranto,

Utilisation pratique de la langue auxilliaire au Japon.

La différence de langues comporte pour le Japon des difficultés
plus grandes encore que pour les pays européens, ce quia contribué,
sans doute, aux progrés notables que l'espéranto y a fait ces derniers
temps, particuliérement dans le monde scientifique.

Dars toutes les villes universitaires, il y a des sociétés d’étudiants
espérantistes; parmi les professeurs, on compte beaucoup de propa-
gandistes zélés pour la langue auxiliaire et un grand nombre de
savants ont écrit et publié leurs ceuvres, particulicrement dans le
domaine médical, en espéranto uniquement.

L’Espéranto et l'aéronautique.

" Le 3¢me Crongrés lnternational de la Navigation Aérieane qui
eut lieu & Bruxelles en 1925, a adopté la résolution suivante:

"Le congrés, considérant les grands services que rendrait a
I'aéronautique 'usage de la langue auxiliaire. espéranto dans
les relations internationales, ‘décide de nommer une commission
internationale, chargée d'étndier et de proposer les mesures
propres & introduire et & développer I'emploi de l'espéranto,
comme langue technique de Ja navigation aérienne’.

(L. E. S)
L'Espéranto et le gouvernement finlandais.

Le ministre de Vlnstruction publique de Finlande a accordé une
subvention de 6000 marks pour ['organisation d’un cours spécial
d'espéranto pour les instituteurs, pendant les vacances de Noél et
pour la diffusion d'une brochure en espéraato, rédigée par Mr. Setild,
professeur de linguistique de I'Université d'Helsingfors et actuellement
ministre des Affaires étrangéres de Finlande, {I. E S)

L'Espéranto et les foires.

L'espéranto est actuellement en. usage pour la réclame de presque
toutes Jes foires d'Europe qul ont rédigé quantité de brochures de
propagande en cette langue, Celle de la derni¢re foire de Leipzig
(brochure de luxe) qui a été expédiée dans 42 pays, est particuliere-
ment remarquable. (I. E. S)

L'Espéranto et la foire de Francfort,

Cette foire s'est servie de I'Espéranto pour quantité de publications
et a constaté de nouveau le grand succés de sa propagande par
l'espéranto, A la suite de I'expédition de son dernier prospectus en
espéranto, elle requt 130 coupures de journaux en 18 langues de
2l pays des 4 continents. Actuellement les imprimés sont envoyés

dans 80 pays du monde entier. L'espéranto occupe la 4éme place

parmi les langues étrangéres usitées. Le catalogue contient une vaste
liste en espéranto des marchandises et I'organe officiel publie régu-
licrement des articles en cette langue. (I. E. S.)

L'Espéranto et la Technique.

L'Union allemande des associations techniques et sclentifiques ala
laquelle appartiennent les plus importantes corporations, s'intéresse
vivement A l'espéranto et a délégué son Directeur administratif an
dernier congrés d'espéranto. Son organe officiel, rédigé également en
anglaisetespagnol (Engineering Progress et E1 Progresso de la Ingenieria),
contient dans chaque numéro une rubrique sSpéciale en espéranto.
L'Union cherche a profiter de I'échange de communications du
mouvement espérantiste pour fortifier et amplifier ses relations avec
I'étranger. (L E. S)

L’Espéranto an Bureau international du Travail,

Depuis plus de 5 ans, le Bureau international du Travail de la
Société des Nations se sert de I'espéranto dans différents buts. 1l publie
en espéranto un bulletin tiré 3 10,000 exemplaires et envoyé comme
supplément 3 l'argane officiel de I'Assoctation Universelle d'Espéranto
(Universala Esperanto Asocio). Le Bureau rédige également ses infor-
mations de presse en espéranto, aussi bien gu’en frangais et en anglais,

. v D,






