Ndlovu gent
In Berufung (S. 3)
ITF-Vorstand tagt (S. 4)
Verhaftungen in
China (S. 5)

SEELEUTE
US-Héfen fir
Panama-Flaggen
gespert (S. 8)
Belize als
Flagge? (S. 10)
Norwegisches Gericht
urteilt zugunsten
der ITF (S. 11)
Neues Gesetz zum-
Schutze der Seeleute
in den USA(S.12/13)
Flaggentibersicht (S. 14)

BINNENVERKEHR '

- Eisenbanhnerstreik in
Stidafrika (S.17)
Unterirdische Auto-
bahnen fir Paris (S. 18) -
Eisenbahnerstreik

In Indien (S.19) -

ZIVILLUFTFAHRY
Entregulierungspaket
fir £G (S. 20) -
Sitzung des Kabinen-
personals (S. 21)
Biman Airlines (S.22)

HAFENARBEITER
Neuseeland (S. 24)

LEUTE (. 24)
TODESFALLE (S. 24)
BEVORSTEHENDE

SITZUNGEN (S.24) ~

NACHRICHTEN

INHALT

B | Nov./Dez. 1989

 ReroRMBEWEGUNGEN - EINE HERAUSFORDERUNG AN PSEUDO-GEWERKSCHAFTEN:

ARBEITER IN OSTEUROPA GRUNDEN
ECHTE GEWERKSCHAFTEN

Die sich iiberstiirzenden Entwicklungen in Osteuropa und der Sowjetunion ebenso
wie die weitreichenden Veridnderungen in der. Interessensvertretung der Arbeit-
nehmer dieser Liinder, die sich augenblicklich vollziehen, finden oft genug nicht die
ihnen gebiihrende Aufmerksamkeit. Das Entstehen unabhiéngiger, demokratisch
organisierter Gewerkschaften in diesen Lindern wird sowohl fiir die nationale,
politische und wirtschaftliche Entwicklung als auch fiir die internationale Gewerk-
schaftsbewegung von herausragender Bedeutung sein.

Die Welle von Reformen und Protestbewegungen in Osteuropa filhrte zur
Griindung einer Reihe neuer Arbeitnehmerinitiativen, die die nicht reprisentativen
Strukturen der bestehenden staatlich kontrollierten “Gewerkschaften” in ihren
Grundfesten erschiittern.

In Bulgarien hofft die neue, inoffizielle Gewerkschaft ‘“‘Unterstiitzung” vom
Riicktritt der alten Garde der kommunistischen Partei und dem zunehmenden
Selbstvertrauen der Reformbewegung profitieren zu kdnnen.

In der Deutschen Demokratischen Republik wurde Ende Oktober in einer
Fabrik auBerhalb Berlins eine unabhingige Gewerkschaft namens “Reform” ge-
gnindet. Zahlteiche Arbeitnehmer kiindigten bereits die Mitgliedschaft im of-
fiziellen Gewerkschaftsbund FDGB, um sich der neuen Bewegung anzuschlieen,
die die Anerkennung des Streikrechts sowie die Auflésung der Betriebsgruppen der
Partei und der Milizeinheiten fordert. Angesichts der zunehmenden Kritik und
Unzufriedenheit innerhalb der offiziellen Gewerkschaften, deren Fithrer beschul-
digt werden, die Interessen der Arbeitnehmer gegeniiber dem Staat nicht nachdriick-
lich genug vertreten zu haben, war selbst der langjihrige FDGB-Vorsitzende und
SED-Politbiiromitglied Harry Tisch Anfang November zum Riicktritt gezwungen.

Hoffnungsfroh stimmt uns die Tatsache, daB sich Transportarbeitergewerkschaf-
ten aus Ungarn hinsichtlich eines moglichen kiinftigen Beitritts an die ITF gewandt
haben. Ein Beitrittsgesuch jugoslawischer Gewerkschaften wurde bereits einer
vorldufigen Priifung unterzogen.

Unterdessen streiken in der Sowjetunion Tausende von Bergarbeitern fiir bessere
Lohne und Bedingungen, womit sie sich tiber die Haltung der offiziellen Gewerk-
schaft und neue Gesetze hinwegsetzen, die Streiks in wesentlichen Wirtschaftsberei-
chen verbieten. Die Bergarbeiter protestieren gegen den Wortbruch der Regierung,
die eine Verbesserung der Bedingungen in den Bergwerken zugesagt hatte. Da die
offizielle Gewerkschaft nicht in der Lage ist, als echte Vertretung der Arbeitnehmer-
interessen aufzutreten, haben sich inoffizielle Streikkomitees an die Spitze der

- Aktionen gesetzt. Die Streikenden, die von &rtlichen Gerichten bereits zu einer
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... Neue
Gewerkschaften
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Geldstrafe von 1.000 Rubel pro Person
verurteilt wurden, haben einen Unter-
stiitzungsappell an eine Reihe von Berg-
arbeitergewerkschaften und nationale
Gewerkschaftsdachverbinde im Aus-
land gerichtet. Proteste der Basismit-
glieder zwangen die gesamte Flihrungs-

mannschaft der sowjetischen Fischerge-

werkschaft zum Riicktritt. Einneuer Vor-
stand soll im kommenden Jahr aufeinem
KongreB gewihit werden.

In der Tschechoslowakei unterstiitz-
ten Arbeitnehmer in 700 Betrieben, dar-
unter der gréfte Stahl- und Automo-
bilhersteller des Landes, die Forderun-
gen der oppositionellen Gruppe “Biir-
gerforum” nach Demokratisierung am
Montag, den 27. November mit einem
zweistiindigen Generalstreik. Strafen-
bahnen, Taxis und U-Bahn in Prag stan-
denstill. Eine der zentralen Forderungen
des “Biirgerforums” nach Ricktritt der
Fiihrungsspitze des offiziellen ‘“Revolu-
tiondren Gewerkschaftsbundes™ wurde
schon in der ersten Woche seines Beste-
hens gewihrt.

Wie in allen anderen osteuropéischen
Lindem, die nach und nach das Ein-
Parteicn-System abschiitteln, werdendie
offiziellen Gewerkschaften auch in der
Tschechoslowakei als nichts weiter als
ein Anhingsel der korrupten Parteior-
ganisation angesehen,

Zahlreiche Beobachter stellten sogar
fest, daf8 einzelne Fihrungspersdnlich-

! - keiten der offiziellen “Gewerkschaften”

als Vertreter der ultrakonservativen
Krifte unter den alten stalinistischen
Strukturen hiufig zu den heftigsten
Widersachern der Reformen zihlen.
Diese Biirokraten haben bei Einfiihrung
von Pluralismus und Vereinigungsfrei-
heit méglicherweise am meisten zu ver-
lieren, denn sie wissen: Wenn die Arbei-
ter das Recht bekommen, ihre eigenen
Gewerkschaften zu wihlen, werden die
offiziellen Gewerkschaften bald von der
Bildfliche verschwunden sein.

-

KOMMENTAR

Die politischen Entwicklungen in Osteuropa entfalteten wihrend der
vergangenen Wochen ein atemberaubendes Tempo. Man kann zwar
noch nicht sicher sein, doch deutet alles darauf hin, daB die Verinderun-
gen in den Léndern, die seit Ende des zweiten Weltkrieges unter den
wachsamen Augen der UdSSR von totalitiren Regimen beherrscht
wurden, nicht mehr riickgingig zu machen sind, selbst wenn dies
gewiinscht wiirde.

Wie in Polen manifestierte sich der Wunsch nach politischem Wandel
auch in Ungarn, der DDR und der Tschechoslowakei zunéchst in der
Griindung unabhingiger Gewerkschaften. Und dies ist sicherlich kein
Zufall. Wirklich reprisentative und selbstverwaltete Gewerkschaften
sind wesentlicher Bestandteil jeder demokratischen Gesellschaft, eine
Tatsache, an die auch eine Reihe westlicher Regierungen gelegentlich
erinnert werden sollte. Gleichzeitig stellen freie Gewerkschaften aber
auch eine erhebliche Bedrohung aller diktatorischen und unterdriickeri-
schen Regime dar. Die mdglichen Auswirkungen dieser Entwicklungen
fiir die internationale Gewerkschaftsbewegung einschlieBlich der ITF
sind {iberaus weitreichend. Wie andere Internationale Berufssekretaria-
te wird die ITF immer wieder kritisiert, weil sie sich weigert, mit den in
ihrer iiberwiegenden Mehrheit aus kommunistisch regierten Lindern
stammenden “Gewerkschaften” im Weltgewerkschaftsbund (WGB) und
den ihm angeschlossenen Internationalen Gewerkschaften zusam-
menzuarbeiten. Wir haben immer auf einer klaten Trennung zwischen
demokratischen, selbstverwalteten Gewerkschaftsorganisationen und
solchen, die von der machthabenden Regierung beherrscht oder kontrol-
liert werden, bestanden und waren nur in seltenen Fillen bereit, an rein
symbolischcn Sitzungcn mit internationalen Organisationen, mit denen
wir nichts gemeinsam haben, teilzunehmen.

Der politische Wandel in Osteuropa bestitigt nun die Rlchtl gkeit dieser

Politik. Er erfordert aber auch eine rasche und phantasievolle Antwort
von unserer Seite. Die demokratische Gewerkschaftsarbeit ist heute eine
Realitit des gesellschaftlichen Lebens in Polen. Ungarn ist nicht weit
davon entfernt, und andere osteuropdische Linder werden dem Beispiel
voraussichtlich folgen. Der Weg ist frei fiir echte internationalé Zusam-
menarbeit, nicht mit den unglaubwiirdig gewordenen staatlich kontrol-
lierten Organisationen, die gegenwiirtig den WGB bilden, sondern mit
freien, unabhéngigen, selbstverwalteten Transportarbeitergewerkschaf-
ten. ’

Bis 1939 gehorten zahlreiche wichtige und gut organisierte Gewerk-
schaften aus den Lindern Osteuropas der ITF an. Die Anpassung an die
durch diese neuen Gewerkschaften geschaffenc verdnderte Lage wird
sicherlich ein schwieriger, aber auch ein duBerst befnedlgender ProzeB
sein. Es darf dabei jedoch kein Zweifel daran aufkommen, daB sie in der
ITF-Familie herzlich willkommen sind. :

Harold Lewis
ITF-Generalsekretir
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Siidafrikanischer Gewerkschaftsfiihrer legt Berufung
gegen seme Verurtellung ein

Am 12, Dezember diesen Jahres begmnt
das Berufungsverfahren des wegen “terro-
ristischer Aktivititen” und “versuchten
Mordes” zu fiinf Jahren Freiheitsentzug
verurteilicn siidafrikanischen Gewerk-
schaftsfiihrer Alfred Ndlovu, der gegen-
wirtig im beriichtigten Geféingnis von
Robben Island einsitzt.

Ndlovu ist der erste Vizeprisident der
der ITF angeschlossenen Transport and
Gencral Workers’ Unionund Vorsitzender
des Gewerkschaftsdachverbandes COSA-
TU in der Provinz Natal.

Urspriinglich war er am 10. Oktober
1987 ohne Anklageerhebung festgenom-
men worden. Zehn Monate spéter, am 17.
Juni 1988 wurde er plétzlich dem Regio-
nalgericht in Pietermaritzburg vorgefiihrt
und des versuchten Mordes und terroristi-
scher Aktivititen angeklagt.

Die Staatsanwaltschaft beschuldigte
Ndlovu, gemeinsam mit der Widerstands-
bewegung African National Congress
(ANC) terroristische Handlungen geplant
und begangen zu haben. Nach Meinung
der Staatsanwaltschaft hatte er ein ANC-
Mitglied bei dessen Arbeit unterstiitzt und
andere Personen ermuntert, das Land zu
verlassen und sich einer militdrischen
Ausbildung durch den ANC zu unterzie-
hen. Ferner wurde behauptet, er habe ei-
nem Mann geholfen, nachdem dieser auf
jemanden geschossen habe, was als nach-
trigliche Beihilfe zu versuchtem Mord
angesehen wurde.

Das Verfahren begann im November
1988, wurde dann jedoch bis zum 21.
Februar 1989 vertagt. Die Anklageschrift
der Staatsanwalt gegen Ndlovu war alles
andereals iiberzeugend, und zukeinemder g
Anklagepunkte konnten schliissige Bewei- &
se vorgelegt werden.

Forts. auf Seite4  gegen Ndlovu

TGWU-Vertrauensmann Falakhe Hiela und Koiiegen withrend des ersten Verfahrens

ITF-Hilfsfonds fiir Siidafrika braucht Geld

ITF-Mitglieder sind gebeten, durch neuerliche Beitrige zam
ITF-Hilfsfonds fiir Siidafrika ihrer Solidaritit mit unseren
siidafrikanischen Mitgliedsgewerkschaften Ausdruck zu ge-
ben. Der ITF-Vorstand appellierte auf seiner Sitzung am 17.
und 18. Oktober an die angeschlossenen Gewerkschaften,
weitere Beitrige in den ITF-Hilfsfonds fiir Siidafrika einzu-
Zahlen.

Der Fonds wurde ursprunghch im Anschluff an den ITF-
KongreB in Luxemburg 1986 eingerichtet, um Mittel zur
Befriedigung der speziellen Bediirfnisse der sitddafrikanischen
ITF-Mitgliedsgewerkschaften aufzubringen.

"“Die Reaktion war iiberwiiltigend und aus dem mit den
gespendeten Mitteln von der ITF eingerichteten Hilfsfonds
fiir Sildafrika wurden in den vergangenen drei Jahren orga-
nisatorische und Bildungsaktivititen finanziert, die anderen-
falls die Moglichkeiten unserer siidafrikanischen Mitglieds-
gewerkschaften weit iiberstiegen hitten,” erklarte ITF-Gene-
-ralsekretir Harold Lewis in einem Schreiben an alle der ITF
angeschlossene Gewerkschaften,

“Der EinfluB unserer %litgliedsgewerkschaften und der
unabhiingigen Gewerksch ‘ften iiberhauptistin vergangenen
Jahren bestandig gestiegen, sowohl als Interessensvertretung
der Arbeitnehmer als auch in der Politik: An gesichts des
Fehlens eines verfassungsniBigen Anspruchs auf eine Stim-
me im politischen Leben ihres Landes erwartendie schwarzen
Arbeitnehmer von ihren Gewerkschaften, das sie sich fiir sie
gegen die Apartheid und die damit verbundenen Ubel einset-
zen. Gleichzeitig triigt die sich verschlechternde Wirtschafts-
lage zu ihren tagtiiglichen Problemen bei Verhandlungen und
Interessensvertretung hei.

Nun, da endlich erste Anzeichen auf ein mogliches Aufbre-
chen des Apartheidsystems hindeuten, ist die Rolle der Ge-
werkschaften wichtiger als jemals zuvor. Sie tun alles, was
man verniinftigerweise von ihnen erwarten koénnte, doch die
ihnen in den Weg gestellten Hindernisse machen es ihnen
unmoglich, ihrer Aufgabe ohne internationale Unterstiitzung
nachzukommen,” erklirte Lewis.
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Mehr Mitspracherecht fiir Entwicklungslander

ITF-Mitgliedsgewerkschaften aus Ent-
wicklungslindern werden in Zukunft in-
nerhalb der Organisation groBeren EinfluBf
bekommen, wenn der nXichste KongreBeine
vom Vorstand auf seiner Sitzung im Okto-
ber diesen Jahres beschlossene Satzungs-
#nderung verabschiedet. Der auf der Grund-
lage umfassender, von ITF-Generalsekre-
tir Harold Lewis gesammelter Informatio-
nen erarbeitete Anderungsvorschlag sieht
vor, Gewerkschaftenaus drmerenLindern,
auch wenn sie nicht den vollen Beitrags-
satz zahlen kénnen, volles Stimmrecht fiir
den Kongrefl zu gewshren,

Aufgrund der geltenden Satzungen kann
eine Gewerkschaft beim Vorstandeine Bei-
tragsermiBigung bis auf 10 % des norma-
len Beitragssatzes beantragen. Allerdings
bedeutet dies, dal auch die Zahl der ange-
meldeten Mitglieder im gleichen Verh4lt-
nis reduziert und die Zahl der dieser Ge-
werkschaft zustehenden Stimmen auf dem
KongreB auf das doppelte dieser Mitglieds-
zahl beschriinkt wird. Die vom Vorstand
vorgeschlagene Anderung hebt die Be-
schriinkung des Stimmrechtes auf und gibt
damit erstmals- sehr groBen, aber armen
Gewerkschaften (wie z. B. der Indischen
Eisenbahnerféderation mit mehr als einer
Million Mitgliedern) die Mdglichkeit, sich
aktiver an der Tatigkeit der ITF zu beteili-
gen. Diese Verdnderung rithrt allerdings
nicht an dem Grundsatz, daf alle Gewerk-

schaften, die sich der ITF anschlieBen
wollen, einen wenn auch noch so geringen
Mitgliedsbeitrag zahlen miissen. Nieman-
dem soll etwas geschenkt werden.

Die zweitdgige Vorstandssitzung fand
auf Einladung des Generalsekretirs der
britischen Eisenbahnergewerkschaft NUR,
Jimmy Knapp, im Hauptbiiro der NUR in
London statt. Zu den vom Vorstand gefaf-
ten Beschliissen gehorie unter anderem die
Aufnahme von Gewerkschaften aus Portu-
gal, von den Philippinen, aus Pakistan,
Papua-Neuguinea, Mali und Mauritins. Die
Behandlung einer Anfrage hinsichtlich
eines méglichen Beitritts der jugoslawi-
schen Seeleutegewerkschaft wurde bis zur
n#ichsten Sitzung vertagt. Die Entschei-
dung iiber ein Beitrittsgesuch der philippi-
nischen Seeleutegewerkschaft PSU wurde
ebenfalls verschoben, bis die Gewerkschaft
nachweisen kann, daf sie sich aktiv um die
Einhaltung derI'TF-Politikim Hinblick auf
die Billigflaggenschiffahrt bemiiht.

Der Vorstand gab seiner Unterstiitzung
fiir die Bemithungen der Eisenbahnerge-
werkschaften in Frankreich, GroBbritan-
nien und Belgien um Einrichtung eines
gemeinsamen Beratungsansschusses zur
Koordinierung der Mitgliederwerbung der
Gewerkschaften auf den Kanaltunnelstrek-
ken, die 1993 in Betricb genommen wer-
den sollen, Ausdruck. Er nahm eine auf
einer Konferenz von Eisenbahnergewerk-

schaften im Oktober in Wien verabschie-
dete gemeinsame Erklirung iiber Abril-
stung und ffentlichen Verkehr zur Kennt-
nis, gab seine Zustimmung zu Kontakten
mitentsprechenden Organisationenim Zu-
sammenhang mitden Sozialschutzder Bin-

‘nenschiffer nach Eréffnung des Rhein-

Main-Donau-Kanals und hérte einen aus-
fithrlichen Bericht tiber die jiingsten Ent-
wicklungen im Streik bei Eastern Airlines
(vergl. Artikel an anderer Stelle dieser
Ausgabe der ITF-Nachrichten). Dariiber
hinaus verabschiedete er Tagesordnung und
Programm fiir den 36. ITF-Kongre in
Florenz (Italien) im August nichsten Jah-
res.

Der Generalsekretir unterrichtete die
Vorstandsmitglieder tiber die zur Betreu-
ung der ITF-Sektionen Zivilluftfahrt und
Reisebiiropersonal nach dem Riicktritt von
Pio Albanesi Anfang dieses Jahres getrof-
fenen Vorkehrungen. Der Vorstand schlof§
sich dem Vorschlag an, die Zust4ndigkeit
fiir die beiden Sektionen dem Sekretir der
ITF-Presse- und Forschungsabteilung,
David Cockroft, zu iibertragen und ihm
zugitzliche Unterstiitzung zur Bewiltigung
der wachsenden Arbeitsbelastung zu ge-
wihren. Dieser BeschluB soll dann vor
dem Hintergrund der bis dahin gemachiten
Erfahrungen auf der nichsten Vorstands-
sitzung erneut iiberpriift werden,

... fiinf TGWU-Mitglieder in Siidafrika inhaftiert
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Zwei weitere, ebenfalls verhaftete
TGWU-Mitglieder wurden als Zeugen der
Anklage gegen Ndlovu vorgefiihit. Der
erste Zeuge zog jedoch seine Aussage im
Zeugenstand zuriick, die Aussage des
zweiten belastete Ndlovu in keiner Weise.
Im Laufe des Verfahrens muBte die Staats-
anwaltschaft ihre Argumentation zuneh-
mend auf die Behauptung stiitzen, daf8 ein
Zusammenhang zwischen gewerkschaftli-
cher Titigkeit fiir TGWU und COSATU
und dem ANC bestehe und daher dieseeine
terroristische Handlung darstelle.

Was den angeblichen Mordversuch an-
geht, wurde niemand jemals wegen des
Mordversuches selbst verhaftet oder ange-
klagt - und doch gelang es der Staatsan-
waltschaft, eine Verurteilung Ndlovus
wegen Unterstiitzung dieser Person zu
erwirken!  *

In der Urteilsbegriindung tat der Richter
die widerspriichlichen Aussagen und die
Ungereimtheiten in der Klageschrift der
Staatsanwaltschaft als “nicht ungewthnli-
che Verge8lichkeit” ab.

Am 24, Februar wurde Ndlovu zu einer
Sjahrigen Haftstrafe verurteilt. Zu diesem

Zeitpunkt hatte er bereits 16 Monate im
Gefidngnis verbracht.

Im Berufungsverfahrenam 12. Dezem-
ber werden Rechtsanwilte die von der
Staatsanwaltschaft vorgelegten Beweismit-
telin 15 Punkten anfechten. Ihr wichtigstes
Argument ist die Tatsache, daB Ndlovu auf
der Basis sekundirer Beweismittel verur-
teilt wurde (d. h. aufgrund von Aussagen
von Personen, die berichteten, was andere

ihnen erzihlt hatten). Die Rechtsanwiilte

sind optimistisch, daB das Urteil gegen
Ndlovu aufgehoben oder seine Haftstrafe
verkiirzt wird,

Ndlovu kann auf Robben Island einmal
im Monat Besuch und vier Briefe proMonat

empfangen. Seine Frau (die heute alleine .

fiir ihre fiinf Kinder sorgen muf}) besucht
ihn jeden Monat und berichtet, daB er sich
mit akademischen Studien beschiftigt.

*Gegenwirtig sitzen fiinf TGWU-Mit-
glieder in siidafrikanischen Gefingnissen
ein, Einer von ihnen ist Ndlovu, bei den an-
deren handelt es sich um die “4 von PUT-
COQ”, deren Todesstrafen im Anschluf an
eine intensive internationale Kampagne der
der ITF angeschlossenen Gewerkschaften

in Haftstrafen umgewandelt wurden. Auf
die Aufhebung der gegen sie verhingten
Todesurteile folgte nun eine Verkiirzung
ihrer Haftstrafen auf jeweils 12 Jahre wegen
guter Fiihrung,.

Der gewerkschaftliche Vertrauensmann
der TGWU an der Rhodes University,
Elijah Ntentile, und der 6rtliche Gewerk-
schaftssekretiir im westlichen Transvaal,
Wayi Mokoena, wurden am 20, Okiober
aus der Haft entlassen,

Drei TGWU-Mitgliedern wurden erheb-
liche Beschrinkungen ihrer Bewegungs-
freiheit auferlegt. Dies bedeutet unter an-
derem, daf sie sich tiglich auf einer Poli-
zeidienststelle melden miissen, sich nur in

.einem bestimmten Gebiet aufhaltén diirfen

und ihre Wohnungen zu bestimmten Zei-
ten nicht verlassen diirfen. AuBerdem ist
ihnen die Teilnahme an Sitzungen, auf
denen Kritik an der Regierung geiibt wird,

untersagt,

Ein {rtlicher Gewerkschaftssekretir der
TGWU, Tamsanqa Mfazwe, setzte sich
im Rahmen der landesweiten Kampagne
desZivilenUngehorsams in Stidafrikaiiber
di¢ ihm auferlegte Einschriinkung seiner
Bewegungsfreiheit hinweg. Er wurde am
16. September verhaftet.
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Chinesische Arbeiterfuhrer in Haft

Der bekannteste Fiihrer der Pekinger Au-
tonomen Arbeitervereinigung (WAF), der
chinesische Eisenbahner Han Dongfang,
wurde Ende Juni 1989 heimlich im Rah-
men der Vergeltungsaktionen der chinesi-
schen Regierung gegen die Teilnehmer an
den Demonstrationen fiir mehr Demokra-
tie in China verhaftet.

Han Dongfang war Griinder der Pekin-
ger WAF und nahm eine Schiiisselposition
in ihrem stéindigen AusschuB ein, Er stand
nach dem Massaker vom 4. Juni und der
gewalttiitigen Unterdriickung der Demo-
kraticbewegung an oberster Stelle auf der
Liste der von der Regierung meist gesuch-
ten Personen.

Han Dongfang (26) war seit 1984 in der
Ersatzteilfertigung der Pekinger Eisenbahn
(Bezirk Fengtai) beschiftigt, Er war auch
einer der fithrenden Organisatoren der
Pekinger WAF, in der er eine prominente
und hoch angesehene Position einnahm, Er
wird vonseinen Kollegenalsruhiger, weiscr
Mensch von mildem Wesen beschrieben.
In Peking geboren, wuchs er in dem von
driickender Armut gekennzeichneten Hei-
matort seiner Vorfahren in der Provinz
Shanxi auf. Im Alter von 17 Jahren schlo
er sich der Volksbefreiungsarmee an und
erhielt eine militdrische Auszeichnung als
“herausragende fortschrittliche Persénlich-
keit”. Han heiratete im Jahre '1988.

Am 30. Mai war er Verhandlungsfiihrer
bei den Verhandlungen-mit dem Staatssi-
cherheitsbiiro in Peking iiber die Freilas-
sung dreier seiner Kollegen von der Pekin-
ger WAF. Sie waren am Tag nach der
offiziellen Griindung der Pekinger WAF
festgenommen worden. Er stellte sich an
die Spitze der Proteste gegen die geheime
Festnahme und konnte am darauffolgen-
den Tag die Freilassung der drei erwirken.

-Die chinesische Regierung sah in ihm je-
doch den Anfiihrer der “Angriffe auf das
Staatssicherheitsbiiro”.

Auf die Frage eines Reporters, ob erdie
Konsequenzen seines Engagement in der
Pekinger WAF fiirchtete, antwortete er
Anfang Juni: “Nein, ich habe keine Furcht.
Die Menschen finden immer einen Weg
zum Weiterleben. Ich wiinsche mir nur
eine Organisation, die wirklich fiir die Ar-
beitnehmer sprechen kann, Wenn wir jetzt
nachgeben, wird sich die Situation weiter
verschlechtern.”

. Die Verhaftung von Han Dongfang gibt
vorallem deswegen Anla zut Sorge, weil
sie von den chinesischen Behdrden nie-
mals bekanntgegeben wurde. Nach Infor-
mationen aus China befindet sich Han seit

Ende Juni in Isolationshaft. Die Tatsache,
daf} diese Verhaftung niemals offiziell be-
kanntgegeben wurde, 1468t befiirchten, dad
sich auch viele weitcre WAF-Mitglieder
ohne unser Wissen in Haft befinden.

Zahllose Berichte aus China machen
deutlich, daB inhaftierte Arbeitnehmer im
aligemeinen wesentlich schlechter behan-
delt werden als verhaftete Studenten oder
Intellektuelle, daB sie z. B. geschlagen und
gefoltert werden. Auf Nachforschungen
von Menschenrechtsgruppen haben die
chinesischen Behdrden wiederholt erklirt,
daB si¢ keinen Studentenoder Intellcktuel-
len getdtet, hingerichtet oder mihandelt
hiitten, Daraus ist zu schlieBen, daB inhaf-
tierte Arbeiter nicht auf solch schonende
Behandlung zihlen kénnen. Die chinesi-
sche Regierung gab im Juni und Juli die
Hinrichtung von 12 Arbeitern bzw. “Ar-
beitslosen” wegen ihrer Mitwirkung in der
Demokratiebewegung bekannt.

Gegenwirtig befinden sich unter den
nach offiziellen Angaben inhaftierten Mit-
gliedern der Pekinger WAF unter ande-
rem;

Lm.Qaang (26), ehemals in einer militd-
rischen Druckerei beschiftigt. Mitglieddes
stindigen Ausschusses.

Liu Huanmwen (28), arbeitslos, An-

fithrer des Streikpostenkorps der Pekinger
WAF.

Bai Dongping (26), ehemaliger Zugbe-
gleiter. Griindungsmitglied der Pekinger
WATF und einer der drei Ende Mai verhaf-
teten Gewerkschafter,

Tian Bomin (24), ehemals in einem
Photostudio beschiftigt.

Guo Yaxiong, Mitglied der Pekinger
WAF, Verfate und verteilte ein beriihmt
gewordenes Flugblattauf dem Tienanmen-
Platz (“Erkldrung des Drachen”).

Li Jiang, ehemaliger Arbeiter, Griin-
dungsmitglied des Korps der Todesmuti-
gen der Pekinger WAF.

You Dianqi, Griindungsmitglied der Pe-
kinger WAF.

Yan Fugqian (27), Arbeiter. Fiihrendes
Mitglied des Streikpostenkorps der Pekin-
ger WAF.

Weitere, hamentlich bekannte inhaftier-
te WAF-Mitglieder in anderen StAdten:

Changsha; He Zhaohui, LiJian, Liu Xing-
qi, Lu Zhaixing, Yang Xiong, Zhang
Xudong,Zhou Yong. Hangzhou: GaoJing-
tang, Li Xiaohu, Zhu Guanghua. Jinan:
Che Honglian, Hao Jingguang, Lin Yubin,
Shao Liangchen, Zhang Xinchao. Nan-
jing: Li Huling, Rui Tonghu, Zhu Hui-

Forts. auf Seite 6

ITF-NACHRICHTEN, NovemBeR/DezemBer 1989, Sere 5




Japanische Gewerkschaften griinden neuen Dachverband

Gewerkschaften aus dem tffentlichen und
dem privaten Sektor Japans schiossen sich
Ende November zu einem neuen Gewerk-
schaftsdachverband zusammen, nachdem
der Gewerkschaftsbund des 6ffentlichen
Sektors, SOHYO, sich in einer Abstim-
mung fiir einen ZusammenschluB mit den
Gewerkschaften des privaten Sektors,
RENGO, ausgesprochen hatte.

Die Griindungskonferenz des neuen Ja-

panischen Gewerkschaftsbundes (JTUC-
RENGO) beschloB, sichenbloc dem IBFG
anzuschlieBen, JTUC-RENGO tritt damit
andie Stelle des Verbindungsrats der japa-
nischen Mitgliedsgewerkschaften des
IBFG (IBFG-LC), dessen Sekretariat sich
inzwischen aufgeldst hat.

Die Schaffung des neuen RENGO mit
mehr als zehn Millionen angeschlossenen
Gewerkschaftsmitgliedern bedeutet, dafl

nur noch eine Minderheit von mit der
kommunistischen bzw. der sozialistischen
Partei verbundenen Gewerkschaften mcht
dem Bund angehéren.

ITF-Generalsekretiéir Harold Lewis be-

-schrieb die Griindungskonferenz in einer

GruBadresse als “historischen Augenblick
in der Entwicklung der japanischen Ge-
werkschaftshewegung” und gratulierte
allen an dem EinigungsprozeB Beteiligten,

Afrika-Konferenz des IBFG diskutiert Entwicklungsfragen

Mehr als 200 Delegierte und Beobachter
nahmen vom 25. bis zum 27. Oktober in
Nairobi (Kenia) an der “Konferenz iiber
die Herausforderung der Entwicklung
Afrikas” teil. ‘

Die gemeinsam vom Internationalen
Bund Freier Gewerkschafien (IBFG) und
demkenianischen Gewerkschaftsdachver-
band COTU in Zusammenarbeit mit der
Organisation fiir Afrikanische Gewerk-
schaftseinheit (OATUU) organisierte
Konferenz war Treffpunkt fiir ein breites

... Unterstiitzung fiir inhaftierte Arbeiter dringend no’twendiy
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ming. Schanghai: Cai Chaojun, Chen
Shengfu, Gong Chencheng, LiZhibo, Wang
Hong, WangMiaogen, Zhang Renfu, Zhang
Qiwang, Zheng Liang. Xian: An Baojing,
Bao Hongjian, Chang Ximin, Liu Chong-
xi, Liu Congshu, Ren Xiying, Xu Ying,
Zhao Demin.

Gewerkschaften in Hongkong, darunter
auch die der ITF angeschlossene Fodera-
tion der Transportarbexter von Hongkong,
appellierten an Gewerkschaftskollegen, der
chinesischen Regierung die folgenden
Forderungen vorzulegen:

1. Bekanntgabe der Namen aller ver-
hafteten, inhaftierten, vor Gericht gebrach-
ten, verurteilten oder hingerichteten Perso-
nen, insbesondere der Mitglieder der auto-
nomen Arbeitervereinigung in Peking und
autonomer Agpeitervereinigungen in an-
deren Stidten;

2. Bekanntgabe des rechtlichen Sta-
tus (Gegenstand von Ermittlungen, inhaf-
tiert, vor Gericht gebracht, verurteilt, in
Haft oder hingerichiet) von Han Dong-
fang, Liu Qiang und allen anderen wegen

Spektrum afrikanischer Gewerkschafter,
Vertreter panafrikanischer und internatio-
naler Organisationen, des Internationalen
Wihrungsfonds und der Weltbank sowie
filhrender Mitglieder der kenianischen
Regierung.

Die Diskussionen konzentrierten sich
auf vier Hauptthemen: Uberwindung der
Wirtschaftskrise in Afrika; Landwirtschaft,
Umwelt und Landarbeiter; Gewerkschaf-
ter in Afrika; und Afrika stellt sich der

ihrer Mitgliedschaft in autonomen Arbei-
tervereinigungen Inhaftierten;

3. Zulassung von Besuchen, Brief-
wechsel und anderen Kommunikations-
moglichkeiten mit Han Dongfang, Liu
Qiang und den iibrigen mhafnerten WAF-
Mitgliedern;

4, Freilassung aller wegen ihrer Be-
teiligung an der Organisation der autono-
men Arbeitervereinigung Verhafteten oder
Inhaftierten, einschlieBlich Han Dongfang
und Liu Qiang;

5. Behandlung der chinesischen Ar-
beiter mit der gleichen Wiirde und dem
gleichenRespekt wie andere Gesellschafts-

gruppen.

Die ITF unterstiitzt diesen Appell und.

fordert alle ihr angeschlossenen Organisa-
tionen auf, entsprechende Botschaften an
die chinesische Regierung zu senden,

Zukunft, Die Delegierten forderten stirke-
re Berilcksichtigung der Standpunkte der
Arbeitnehmer bei der Erarbeitung und
Durchfithrung von Entwicklungsprogram-
men und verabschiedeten eine Erklirung
zu Siidafrika, in der eine Verschérfung der
Sanktionen gefordert wurde.

Die ITF war auf der Konferenz durch
ihren Afrikavertreter Ben “Roxy” Udog-
wu vertreten.

Appelle kinnen an folgende Adressen
geschickt werden:

" Premier Zhongguo Guowu Yuan
Peking
Volksrepublik China

Yang Shangkun President ,
Zhongguo Guojia Zhuxi Banshichu
Peking

Volksrepublik China - -

Ni Zhifu

Chairman All-China Federauon of
Trade Unions

Peking

"Volksrepublik China

Fax: (86-1) 801 2933

Bitte schickt Kopienaller Schreiben oder
Appelle an die ITF oder an das Hong Kong
Trade Union Education Center, 3/F, 57
Peking Road, Kowloon, Hongkong. Tel:
3-665860, 3-665965. Fax: (852) .3-724
5098. E-mail: Geonet: GEO2:CIC zu
Hinden Trini Leung.
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para profesionales
de Ja carrelera

Dieses Photo zeigt den PR-Bus der spanischen Transportarbeitergewerkschaft FETT-UGT. Mit drahtlosem Telefon und
Faxmaschine bestens ausgeriistet, dient er der Gewerkschaft bei landesweiten Mitgliederwerbekampagnen und Aufklirungs-
feldziigen als Beftrderungsmittel ebenso wie als Biiro auf Ridern,

Solidaritat mit berufstatigen Frauen in der Dritten Welt

* Der Frauenausschufl des IBFG wird sich in
der nichsten Zeit bei seiner TAtigkeit auf
die Solidaritit mit Frauen in Entwicklungs-
lindern konzentrieren. Dies beschloB der
AusschuB im Oktober auf seiner Tagung in
Briissel. Als Vertreterin der ITF nahm Eva
Leigh vom Sekretariat in London an der
Sitzung teil, :

Der AusschuB zeigte s1ch besonders be-
unruhigt iiber die znnehmende “Verweib-
lichung™ der Armut in den Entwicklungs-
lindern. Eine immerjiingere Bevélkerungs-
struktur in diesen L¥ndern, verkniipft mit
der vorherrschenden sozjalen Diskriminie-
rung gegen Frauen, wird diese voraussicht-
lich verstirkt in die am schlechtesten be-

_zahlten Arbeitnehmergruppen oder sogar
vollig aus bezahlten Arbeitsverhiltnissen
hinausdriingen. Diese Entwicklung steht
im Widerspruch zum zunehmenden Frau-
enanteil an der Arbeitnehmerschaft in vie-
len westlichen Lindem, in denen die Be-
vilkerungsentwicklung in die entgegenge-
setzte Richtung arbeitet,

Im Rahmen der Bemithungen der inter-
nationalen Gewerkschaftsbewegung um
eine Losung dieses Problems forderte der
IBFG-FrauenausschuB auf seiner Sitzung
eine verstirkte Kontrolle der Einhaltung
der IAO-Ubereinkommen iiber Chancen-
gleichheit in den einzelnen Lindern, bevor
sie in dert GenuB von Unterstiitzung ausre-
gionalen Frauenhiifsprogrammenkommen,
Der AusschuBl forderte die nationalen
Gewerkschaftsdachverbinde auf, Mittel fiir

. eine Reihe von Projekten bereitzustellen,
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darunterein Alphabetisierungszentrum fiir
Frauen in Burkina Faso sowie ein Berufs-
ausbildungsprogramm fiir Frauen in El
Salvador. .
Der AusschuB will aulerdem mit der
Forderung der Einrichtung nationaler
Familienausschiisse unter Beteiligung der
Gewerkschaften einen Beitrag zum Jahr
der Familie 1994 leisten. Diese Ausschiis-
se sollen sich mit dem Problem der un-
gleichmiBig verteilten familidren Pflich-
ten befassen, einem der grBten Hindernis-
se fiir eine aktivere Beteiligung der Frauen
an-der Arbeitswelt und in der Gewerk-
schaftsbewegung selbst. Die Gewerkschaf-

ten wurden dringend aufgefordert, sich fisr
die Ratifizierung von IAO-Ubereinkom-
men 156 tiber familitire Pflichten einzuset-
zen,

Gastgeber der fiinften IBFG-Weltfrau-
enkonferenz im April 1991 wird der kana-
dische Gewerkschaftsdachverband CLC
sein. Unter dem Motto “Gleichheit - die
bleibende Herausforderung” wird der
Kongref tiber Strategien flir Chancen-
gleichheit in der Beschiftigung sowie fiir
die erfolgreiche Miteinbeziehung von
Fraucnaufallen Ebenen der Gewerkschafts-
bewegung beraten,

"Gerlcht u brmgen ‘




Bush sperrt US-Hafen fur Schiffe
unter Panama-Flagge

US-Prisident George Bush hat vor kurzem
eine Anordnung erlassen, die es unter
Panama-Flagge fahrenden Billigflaggen-
schiffenab 1. Februar 1990 untersagt, Hifen
in den USA anzulaufen.

Die offiziell am 30. Novermnber bekannt-
gegebene MaBnahme wurde schon seit ei-
niger Zeit erwartet, nachdem die US-Re-
gierung die Schiffahrtsnationen in einem
Rundbrief von ihren Absichten unterrich-
tet hatte. Nach dieser Bekanntgabe steht
das Billigflaggenregister Panamas offen-
bar kurz vor dem Kollaps.

Zwar liegen dieser spektakuliren Kon-
frontation in der Seeschiffahrt die fortge-
setzten Bemitihungen der US-Administra-
tion um den Sturz des panamaischen Dik-
tators Noriega zu Grunde, doch miissen die
im Zusammenhang mit diesem Schritt zu
Tage getretenen Widerspriiche zwischen
Schiffahrtspolitik und Billigflaggen den
Seeleuten und anderen Gegnerndes Billig-
flaggensystems einige Genugtuung berei-
ten.

Allein die Tatsache, da} schon die An-
drohung eines Anlaufverbots eine Reihe

von Schiffen veranlaBte, die panamaische.

Flagge fluchtartig zu verlassen, zeigt, daf
die USA im Grunde selbst fiir den groBen
Erfolg der Panama-Flagge verantwortlich
waren. Die Reeder verlassen das Register
ganz offensichtlich, weil sie US-Hiifen an-
laufen, was wiederum bedeutet, daB sie im
US-Handel titig sind. Und eben weil die
US-Regierung, wie so viele andere Lin-
der, die einstmals iiber umfangreiche
Schiffahrtsflotten verfiigten, es zulieB, daf
ihre Frachten durch Billigflaggenschiffe
befordert wurden, wihrend ihre eigene
Flotte schrumpfte, verzeichnen die Billig-
flaggenflotten heute mehr als ein Drittel
‘aller Schiffe auf der Welt.

Doch dieser Konflikt illustriert nicht
nur die Verantwortung der traditionellen
Schiffahrtsnationen fiir das Wachstum der
Billigflaggen, sondern - und dies ist noch
weit wichtiger - zeigt auch, wie leichtes fiir
dic Regierungen wire, das Billigflaggen-
system auszurotten. Wenn eine einzige
wichtige Handelsnation (und sei es eine
grofBe und michtige) ein Billigflaggenre-
gister allein dadurch ruinieren kann, daB
sie mit einem solchen Verbot droht, dann
konnten abgestimmte MaBnahmen einer
Reihe von Lindern morgen schon fiir ein

vélliges Verschwinden der Billigflaggen
von den Weltmeeren sorgen.

Und dies ist es, was verunsicherte und
beunruhigte Reeder wirklich meinen, wenn
sie sich fiir die Grundsitze der “Handels-
und Gewerbefreiheit” einsetzen. Aus die-
sem Grunde auch verurteilten andere Bil-
ligflaggenregister wie z. B. Liberia das
angedrohte Verbot,obwohl sie sonst jeder-
zeitbereit sind, wie Aasgeier iibereinander
herzufallen.

Anfang November schickte die US-Re-
gierung per Telefax eine “diplomatische
Note” an 15 “befreundete” Schiffahrtsna-
tionen. In dem Dokument, von dem der
ITF eine Kopie vorliegt, heiBt es, daB die
USA “weiterhin zutiefst {iber die von
General Noriega betricbene Verfestigung
der Diktatur in Panama beunruhigt sind.”
Das Noriega-Regime wird beschuldigt,
“eine Reihe in der Geschichte Panamas
beispielloser repressiver und géwalttitiger
Akte” durchgefiihrt zu haben.

Das Dokument spricht von den bereits
gegen Panama verhdingten Wirtschafts-
sanktionen und erklirt: “Die USA erwiigen
zusitzliche wirtschaftliche MaBinahmen,
um der Regierung Noriega weitere Ein-
nahmen vorzuenthalten,

Einer der von uns in Betracht gezoge-
nen Schritte ist ein Verbot des Anlaufens
unserer Hzfen durch unter Panama-Flagge
fahrende Schiffe ab 1. Januar 1990.”

Dieses Verbot wurde schlieBlich um
einen Monat bis zum 1. Februar hinausge-
schoben.

In dem Dokument heilt es weiter, daB
dieses Verbot Panama direkte Kosten in
Hohe von 45 Mio. US-Dollar verursachen
wiirde sowie “weiterer Millionen in Form
von Schmier- und Bestechungsgeldern.”

Die USA sagten zu, das Verbot “recht-
zeitig vorher anzukiindigen”, um den Ree-
dern eine Gelegenheit zum Transfer ihrer

Schiffeaufein anderes geeignetes Register.

zu geben,

Amiisanterweise wird den Staaten des
weiteren versichert, daf§ die Kosten cines
Flaggentransfers nicht all zu hoch sein
diirften, da “unseren Informationen zufol-
ge Geriichte im Zusammenhang mit den
von uns erwogenen MaBnahmen einen

Preiskrieg unter die Schiffahrtsregister der

Welt ausgeldst haben, der zu einer Begren-

- Stellungnahme zu der Angelegenheit ab-

.es nicht mehr “billig” ist.

" denzfall” schaffen knnte:

zung der Kosten eines Registerwechsels
beitragen sollte™!

Dr. Hugh Torrijos, wihrend der vergan-
genen neun Jahre Direktor des panamai-
schen Registers, begab sich auf eine Welt-
reise, um die Ablehnungsfront gegen das
angedrohte Verbot zu mobilisieren. Er gib
zu, daB es “‘ein schweres Handikap fiir Pa-
nama” bedeuten wiirde.

Torrijos bereiste in diesem Monat ge-
meinsam mit seiner Nachfolgerin Olga
Bosquez Paveda (falls das Register iiber-
haupt iberlebt) eine Reihe asiatischer
Lander. Nach seinem Aufenthalt in Hong-
kong verurteilte die Reedervereinigung von
Hongkong die US-Drohung als “kurzsich-
tig und inakzeptabel”. Wie die Briten ha-
ben jedoch die meisten Regierungen jede

gelehnt,

Esistnichtzu leugnen, daB die Drohung
drastische Auswirkungen fiir das Panama-
Register hatte. Nur wenige Reeder diirften
sich einem Billigflaggenregister gegen-
iiber zur Loyalitit verpflichtet fiihlen, wenn

. Am 14, November gaben drei der gréB-
ten Schiffahrtsunternehmen Japansihre Ab-
sicht bekannt, sich der Fluchtbewegung

aus Panama anzuschliefen. Kawasaki|

Kisen Kaisha (K Line), Nippon Yusen
Kaisha (NYK) und Mitsui OSK verlassen
das sinkende Schiff, Trotz seiner Verurtei-
lung der Drohung gibt Liberia zu, daB es
eine grofe Zahl von Anfragen hinsichtlich
eines Registerwechsels erhilt, Es bleibt
abzuwarten, ob seine Solidaritit ausreicht,
“Fliichtlingen” vom Panama-Register den
Zugang zur hbenamschen Flagge zu ver- |
weigern.

Jerry Smith vom liberianischen Reeder- |
rat erklirte gegeniiber der britischen'
Schiffahrtszeitung Lloyds List, daB ein
Verbot fiir unter Panama-Flagge fahrende
Schiffe “einen sehr gefiihrlichen Priize-

~ “Wenn die USA ein Register verbieten
konnen, wer kénnte sie - oder andere Lin-

der - daran hindern, auch andere Register(
~aus politischen Griinden zu verbieten,”

erkldrte er.
Iromscherwelse gab das Panama Regl-
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Uruguayer lassen betriigerische Bemannungsagentur auffliegen

Die der ITF angeschlossene uruguayische
Schiffsoffiziersgewerkschaft UCOMM
deckte vor kurzem einen versuchten Ver-
trauensbrach von seiten einer betriigeri-
schen Bemannungsagentur mit Sitz in
London auf. Seeleute - und insbesondere
Offiziere - auf Arbeitssuche sollten sich
vor dieser Art von Geschiiften hiiten, die
fiir sie mit erheblichen finanziellen Ver-
lusten enden kénnen.

~ Eine besonders hiBliche Masche ver-
folgte ein Unternehmen namens Cosmos
Enterprises, das als seine Adresse ein
Wohngebiet in den Vororten von London
angab. “Cosmos” suchte im August dieses
Jahres mit Anzeigen in der uruguayischen
Presse nach “allen Kategorien von Schiffs-
besatzungen”. Mogliche Bewerber wur-
den gebeten, nihere Angaben zumLebens-
lauf und eine Kopie ihres Reisepasses an
die Londoner Adresse zu schicken. Ein
Mitglied der UCOMM folgte diesen
Anweisungen und erhielt daraufhin ein
Schreiben von Nick Price von der Beman-
nungsabteilung bei “Cosmos”, der ihm die
Position als Kapitin auf dem Schiff *“Cos-
mos Charter” zu einem Monatsgehalt von
3.200 US-Dollar plus 40 % Uberstunden-
bezahlung anbot. So weit, so gut, dachte
der uruguayische Seemann, doch dann las
er weiter: “Wenn Sie das oben erwihnte
Angebot reizt und um Ihnen lhren ord-
nungsgem4B unterzeichneten, genormten
Beschiftigungsvertrag zuzuschicken, bit-
ten wir Sie, uns,bevor wir weitere Schritte
unternchmen, den Betrag von US-Dollar
500,- vorzugsweise in BANKNOTEN per
Post zuzuschicken, um mdgliche Verzige-
rungen bei der Einldsung eines. Schecks
durchunsere Banken zu vermeiden ... Sollte
es Thnen unmdglich sein, den oben gefor-
derten Betrag zu zahlen, sind wir nicht
bereit, auf andere Alternativen oder Vor-
schliige einzugehen (z. B. Abzug von ih-
rem ersten Gehalt), und werden das Be-
schiftigungsangebot automatisch zuriick-
.nechmen.” ,

Gliicklicherweise schipfte der Bewer-
ber sofort Verdacht, als er dies. las, und bat
seine Gewerkschaft, etwas mehr iber
Cosmos Enterprises in Erfahrung zu brin-
gen, bevor er sein hart verdiehtes Geld an

Ibrbat ein
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ster vor kurzem einen neuen Rekordstand
bekannt. Die Flottenstatistikendes Lloyd’s
Register fiir 1988 (n#here Einzelheiten in
den ITF-Nachrichten vom Januar 1990)
zeigen, daB sich die Flotte Panamas wih-
rend der vergangenen zehn Jahre mehr als
verdoppelt hat und kurz davor steht, Libe-

eine Adresse auf der anderen Seite des
Globus schickte.

Eine erste Priifung durch die Botschaft
UruguaysinLondonbrachte folgende, sehr
interessante Tatsachen zu Tage:

— ein Schiff namens Cosmos Charter
existiert nicht

-— genauso wenig existiert ein britisches
Unternehmen namens Cosmos Enter-
prises

— unter der im Briefkopf des Unterneh
mens angegebenen Telefonnummer ist
keine Antwort zu bekommen.

Weitere Untersuchungen der britischen
Behorden ergaben, daB es sich bei “Cos-
mos Enterprises” um ein “zu 100 % betrii-
gerisches” Unternehmen handele, gegen
das polizeiliche Ermittlungen laufen, und
die fiir das Unternehmen verantwortliche

Person sich wegen Betruges im Gefingnis
befindet. Offensichtlich hatten mehr als
100 Uruguayer auf die Zeitungsanzeige
geantwortet. Einige von ihnen hatten be-
reits Geld nach London geschickt.

‘Wenn auch der Schaden in diesem Fall
relativ gering war, so besteht doch immer
die Méglichkeit, daB #hnliche Betriigerei-
en auch in anderen Lindern stattfinden.
Jeder, der eine Arbeit auf See sucht, sollte
wissen, daB es duBerst ungewthnlich und
in vielen Lindern absolut unzulissig ist,
fiir die Vermittlung von Arbeitspléitzen an
Seeleute Geld zu verlangen. Unter keinen
Umstinden sollte ein Seemann irgendet-
waszahlen, bevor er das Unternehmen und
denihm angebotenen Arbeitsplatz auf ihre
Vertrauenswiirdigkeit tiberpriift hat.

Sc]uffe iibernehmen wird.

ren,:

.’gegen die geplante Umstrukturlerung der Schnl’fahr
‘schen Eisenbahnunternehmens SNCF
Wegen ihrer Betelhgung am Kanaltunnelpro
rmgerung ihres Anteils am Fiahrverkehr zwis¢
“Sealink British Fernes, ein Tochterunternehm
Group soll einen 49 %igen Aktienanteil an einer
‘schaft’ iibernehmen, die* dié¢ im" Kanalverkehr" en

“Die verblelbenden 51 % solltéh aufem Konsortm
dem SNCF einen Anteil von 90 % halten wird. Dle
-einer Holdm ggesellschaft ‘Com pagme Générale M

Das Konsortlum wird dariber hmaus ein
einem neu gegriindeten Betreiberunternehmen f
‘Die’ Seeleute lehnen die MaBnahmen der SNCF ab
"’e ten Schntt in Rlchtung auf emen vlligen Riic}

-"werden Auch der Fahrverkehr zwnschen Newh:
StreikmaBnahmen betroff

"gefa hrllcher Prazedenzfall"? |

ria von Platz eins der Weltrangliste zu
verdringen. Diese Chance ist nun wohl
fiir’s erste voriiber, Die Statistiken zeigen,
daB in Panama 47,36 Mio: BRT (11,54 %
der Weltflotte) gegeniiber 47,89 Mio. BRT
(11,67 %) in Liberia registriert waren.
Der stellvertretende Billigflaggenkom-
missar Vanuatus, der zur Extravaganz

neigende Cy Wentworth, erklirte der ITF
noch vor Bekanntgabe des Verbots, daBd er
von Antrigen auf (Billig-)Flaggenwechsel
panamaischer Schiffshetreiber iiberhduft
‘werde, Nach der offiziellen Verkiindung
des Verbots wird das Register Panamas
nun zweifelloseinen erheblichen Schrump-
fungsprozeB erleben.
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Fast jeden Monat erfahrt die ITF von einer [l

neuen Billigflagge - daran haben wir uns
inzwischen gewdhnt. Vor kurzem stieBen
wir allerdings anfeine noch hinterhéltigere

Strategie der Reeder, sich an Vorschriften

und Schiffahrtsgesetzen vorbeizumogeln:
die falsche Flagge.

Nachdem im Hafen von Hamburg Be-
schwerden laut geworden waren, verhafte-
te die deutsche Polizei am 17. Oktober
zwei Minner im Zusammenhang mit ei-
nem Trockengutfrachter namens Bosun.

Die Bosun fuhr unter der Flagge des
kleinen karibischen Staates Belize. Doch
Belize ist keineswegs das neueste Mitglied
der Billigflaggenliga, ganz im Gegenteil -
dasLand verfiigt gar nicht tiber ein Schiffs-
register! Die bundesdeutsche Polizei und
die ITF wandten sichan den Hochkommis-
sar von Belize in London, der 4uBerst er-.
staunt war, als er horte, daB ein Schiff
angeblich in seinem Land registriert war.

Die deutsche Polizei verhaftete darauf-
hin den 54j#hrigen britischen Kapitin der

Bosun sowie den deutschen Reeder des

Schiffes. Ihnen wird das Fiihren einer fal-
schen Flagge und Dokumentenfilschung
vorgeworfen.

In Belize wurden zwei deutsche Staats-
biirger ebenfalls wegen Dokumentenfil-
schung festgenommen. Ein dritter wird
gesucht,

Die Bosun ist ein sehr, sehr altes Schiff.

Sie wurde 1931 in Holland gebaut und fuhr

bis vor kurzem unter der bundesdeutschen

Flagge. Beim bundesdeutschen Verkehrs- -

ministerium wurde kein Antrag auf Flag-
gentransfer gestellt oder eine dahingehen-
de Genehmigung ausgestellt. Der Reeder
wird daher auch der Steuerhintemiehung
verdiichtigt.

Die ITF beschlo8, die Frage des Regi-
sters von Belize etwas niher zu érforschen.
Eine Computerbefragung des Seadata-
Computers bei Lloyd’s in London ergab,
daB Lloyd'ssiicht nur dem nicht vorhande-
nenRegister eine Schiffsregisterabkiirzung
(BZE) zugeteilt hatte, sondern fiinf Schiffe
als in diesem Register verzeichnet fiihrt.

Zu diesen Schiffen gehtirt der Frachter

Bacaiar, 1aut Register Eigentum der Ree-
derei Belize Trading in Belize City. Zwei
weitere Frachtschiffe, die Honduran und
die Belizean Star, sind als im Besitz eines
Unternehmens namens Honduran Trading
(ebenfalls in Btlize Clty) aufgefiihrt, Die
Bosun ist ebenfalls in der Computerliste
verzeichnet (wenngleich ihr Reeder von

~ Lloyd’snicht genannt wird), undalsletztes
‘ Schiff ist die Fiona aufgefiihrt, die sich im

Besitz eines Unternechmens namens Celtic
Marine befinden soll.

Celtic Marine wird als Unternehmen
aus St. Vincent bezeichnet. Die Adresse
dieses Unternehmens ist jedoch angege-
ben als c/o Horst Labuschweski, Brake,
Bundesrepublik Deutschland. Der gleiche
Labuschweski besitzt offensichtlich ein
Verwaltungsunternechmen. unter der glei-
chen Adresse, recht phantasielos Labu-
schewski H-genannt. Labuschewski ver-
waltetdie Fiona, zwei unter der Flagge von
St. Vincent fahrende Schiffe, die Anne und
die Anne M.,sowieein in Antigua und Bar-
buda registriertes Schiff namens Edda R.
Die Edda R. gehort nicht der Celtic Mari-
ne, sondern einem anderen Untermehmen
mit Sitz in Deutschland, Roszkiewicz W.

Unter der deutschen Flagge fuhr die Bo-
sun unter dem Namen Christa Juls und

befand sichim Besitz der Helgoland-Fracht-

Kontor GmbH in Hamburg, .

Ein weiteres Schiff; das, wie die Nach-
forschung der ITF ergaben, unter der fal-
schen Flagge von Belize fihrt, heiit Nadi-
ne. Dieses Schiff ist laut Lloyd’s in St.
Vincent registriert - ein Zufall?

Die ITF gab die von ihr gcsammelten .

Informationen an die Regierung von Beli-
ze weiter, die die Angelegenheit iiberpriift
und sie als schweres Betrugsdelikt behan-

delt. Der ITF liegt eine schriftliche Besta-'
tigung der Regierung von Belize vor, daB .

das Land kein Schiffsregister irgendeiner
Form betreibt. Eine Regierungskommis-
sion befaBt sich gegenwirtig mit der Mog-
lichkeit der Einrichmng eines Registers in
der Zukunft, doch hat sienoch mchtemmal

' Empfehlungen unterbreitet.

§ Die

‘Flagge
von

' Belize —
eigentlich

fl diirfte sie

auf

| keinem
Schiff

wehen

sich von dieser Angelegenheit ein wenig
peinlich beriihrt fiihlen, denn es steht als -
internationale Einrichtung mit groBer Er-
fahrung in gutem Ruf und verdffentlicht
Informationen iber Namen, Registrierung,
Eigenttimerschaft usw. von Schiffen erst,
wenn diese von mindestens zwei Quellen

bestitigt wurden.

Bisher ging man generell davon aus, daB -
sichLloyd’s nichteinfach auf die Angaben
des Reeders verliBt, wenn es lber dic
Reglstnerung eiries Schiffes. untérrichtet
wird. Andererseits gibt €s natiirlich viele |
Schiffe auf der Welt, und es wére schwie- |
rig, bei Aufnahme eines Schiffes jedesmal
bei den Regxsmcrungsbehbrden nachzu- -

fragen.

" Diese betriigerischen Schiffe wurden
jedoch von Lloyd’s nicht nur unter einer

nicht vorhandenen Flagge verzeichnet,

sondern dem Register selbst war éine
Normabkiirzung im Seadata-Computer :
zugeordnet worden - in der Schiffahrtswelt |
sicherlich meist Beweis genug fdr die

Exlstcnz des Registers. .

" Die ITF bittet daher Jeden, nach weite-

‘ren, Schiffen aus “Belize” Ausschau'zu
halten und sich besonders vor den in die-
sem Artikel erwihnten Schiffen und Ree-
dem in Acht zu nehmen. Wenn esso leicht
ist, die internationale Schiffahrtsgemein-
schaft hinters Licht zu fihren, was die
Existenz eines Regxsters angeht,kannman
sich nur fragen, um wieviel .einfacher es
‘wire vorzugcben unter einer bcstehenden §
Flaggc registriert zy sein. S

. DieITF leitete die Erkldrung der Regie-

rung von Belize an Lloyd’s of London

weiter. Lloyd's Register of Shipping rau8 -
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Gericht genehmigt Direktmafinahmen der ITF

Die norwegische Seeleutegewerkschaft
(NSU) und die ITF konnten in einem
Rechtsstreit iber die Zuldssigkeit von
BoykottmaBnahmen gegen Billigflaggen-
schiffe vor den norwegischen Gerichten
einen bedeutenden Erfolg verbuchen.

Bei dem von den Reedern eingeleiteten
Verfahren ging es um den angedrohten
Boykott der auf den Bahamas registrierten
Murano. Das Schiff ist Eigentum eines in
Panamaregistrierten Unternehmens, Over-
seas Cosmos Inc., mit Sitz in Griechenland
und hauptsichlich mit polnischen Seeleu-
ten bemannt.

Als ITF-Billigflaggeninspektor Sverre
Nilsen feststellte, daB fiir Murano,die Ende
April den norwegischen Hafen Narvik
anlaufen sollte, kein ITF-Vertrag bestand,
wamnte er die Reeder, daB das Schiff boy-
kottiert wiirde, falls kein annehmbarer
Vertrag unterzeichnet werde.

Die Reeder klagten mit der Begriin-
dung gegen die NSU, daB sie bereits iiber
eine offizielle polnische Heueragentur Be-
schiftigungsvertrige mit den polnischen
Seeleuten geschlossen hitten, Die Kliger
vertraten ferner die Auffassung, daB die
Bemannung durch die angedrohte MaB-
nahme “gezwungen” werden solle, der ITF
beizutreten, was nachnorwegischem Recht
unzulissig sei. '

Das Gerichi urteilte jedoch zugunsten
der Gewerkschaft, die damit argumentiert
hatte, daB die Boykottandrohung den Ab-
schluB eines fiir die ITF annehmbaren
Vertrages fiir das Schiff gew#hrleisten
sollte, durch den Heuern und Bedingungen

Die ITF und die schwedische Gewerk-
schaftsbewegung haben eine gemeinsame
. Kampagne fiir eine Gesetzesinderung in
Schweden gestartet, nachdem das Arbeits-
gericht des Landes am 1. November eine
.auBergewthnliche Entscheidung getroffen
hat. : ' '
Das Urteil, gegen das keine Berufung
eingelegt werden kann, ist das Ergebnis
eines von den Reedern der unter zyprioti-

scherFlagge fahrendenJSS Britanniagegen

die schwedische Seeleutegewerkschaft und
die schwedische Transportarbeitergewerk-
schaft im Anschluf an die 1988 von diesen
beiden Gewerkschaften im Hafen von
Goéteborg ergriffencn ArbeitskampfmalB-
nahmen eingeleitet hatten. '

Die 117 Seitenlange Urteilsbegriindung
- die Jiingste in der Geschichte des Arbeits-
gerichts - 16ste éinen ernstzunehmenden
politischen Konflikt in Schweden aus,
dessen Auswirkungen weit iiber die

der Bemannung verbessert wiirden. Daher
wurde die MaBnahme im Urteil als nach

}v’:

Nach einem von der norwegischen Seeleutegewerkschaft (NSU) im norwegischen

norwegischem Recht uneingeschréinkt zu- -
lissig bezeichnet.

Hafen Sauda gegen die B. A. Chris verhingten Boykott zahiten die Reeder des
Schiffes, Blue Atlantic Maritime, der philippinischen Bemannung des unter Baha-
ma-Flagge fahrenden Schiffes im Oktober Heuerriickstinde in Hohe von 59.690,-
US-Dollar aus. Dies ist ein weiterer Sieg der norwegischen Seeleute und der ITF
iiber die Ausbeutung von Billigflaggenbemannungen,

Innerhalb von filnf Tagen unterzeichneten die Reeder eine Vereinbarung mit der
NSU, in der sie sich zur Zahlung der ausstehenden Heuern an die Bemannung iiber
die ITF verpflichteten und den Besatzungsmitgliedern kostenlose Riickfithrung in
ihre Heimat und Schutz vor méglichen Vergeltungsmafinahmen garantierten.

Gerichtsurteil in Schweden: Gewerkschaften fordern Gesetzesanderung

Schiffahrtswirtschaft hinausreichen. Da-
nach wire es schwedischen Gewerkschaf-
ten legal nicht méglich, eine Gruppe aus-
landischer Arbeitnehmer, fiir die im “Hei-
matland” ihres Arbeitgebers ein Kollektiv-
vertrag in irgendeiner Form unterzeichnet
wurde, durch ArbeitskampfmaBnahmen in
Schweden zu unterstiitzen. Schwedische
Gerichte kénnten weder die Bestimmun-
gen eines bereits bestehenden Kollektiv-
vertrages noch den Vertretungsanspruch
der Vertragsparteien priifen. Damit wird
nicht nur den Billigflaggenreedern, son-
dern praktisch auch allen anderen Arbeit-
gebern von Wanderarbeitnehmern in
Schweden, insbesondere in der Bauwirt-
schaft, ein Blankoscheck ausgeschrieben,
derihnen dieEinrichtung eigenerarbeitge-
berfreundlicher Gewerkschaften einzig zu
dem Zweck der Unterzeichnung von
“Vertrigen” zu ihnen genehmen Bedin-
gungen ermdglicht.

ErwartungsgemiB sind nicht nur die der
ITF angeschlossenen Gewerkschaften,
sondern auch der schwedische Gewerk-
schaftsdachverband LO zutiefst beunru-
higt iiber diese mégliche Beeintrichtigung .
des groBen internationalen Anschens, das
das Land fiir sein Eintreten fiir die Arbeit-
nechmerrechte geniefit. Die Gewerkschaf-
ten sind bereits an die sozialdemokratische
Regierung des Landes, die eng mit der
Gewerkschaftsbewegung verbunden ist,
herangetreten, um iiber: die Einzelheiten
der am Mitbestimmungsgesetz des Landes
erforderlichen Anderungen zu beraten, um
die Folgen des Gerichtsurteils aufzuheben,
In den kommenden Monaten kénnte das
Urteil jedoch zu einer Verstirkung der
Arbeitskampfmafinahmen gegen Billig-
flaggenschiffe in schwedischen Hiifen
fiihren, durch die die Gewerkschaften die
Auswirkungen des Gesetzes in der Praxis
testen wollen,
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US-GESETZENTWURF ERWEITERT RECHTE |

Nachdriickliche Unterstiitzung von seiten
der Schiffahrtsgewerkschaft in den Verei-
nigten Staaten findet ein dem amerikani-
schenKongreB vorliegender neuer Gesetz-
entwurf, durch den der Geltungsbereich
_ der Gesetze iiber Arbeitgeber-/Arbeitneh-
merbezichungen sowie Mindestheuern
auch auf Seeleute auf bestimmten Billig-
flaggenschiffen ausgedehnt werden soll,

Der Gesetzentwurf “zur Ausdehnung
des Geltungsbereichs bestimmter bundes-
staatlicher Arbeitsgesetze auf unter aus-
lindischer Flagge fahrende Schiffe
(H.R.3283)” wurde dem Repriisentanten-
haus am 18, September von William Clay
(Missouri) vorgelegt und hat die Unterstiit-
zung von 31 Mitgliedern des Reprisentan-
tenhauses aus beiden groen Parteien.

Der Gesetzentwurf, der gerade in einer
ersten Anhdrung im Reprisentantenhaus
beraten wurde, muB8 sowohl vom Repri-
sentantenhaus als auch vom Senat verab-
schiedet und vom Priisidenten unterschrie-
ben werden, bevor er Gesetzeskraft erlan-
gen kann,

Wenn er in Kraft tritt, wird er fiir eine
wesentliche Verbesserung der gesetzlichen
Bestimmungen fiir Seeleute auf Billigflag-
genschiffen amerikanischer Reeder sowie
anderen Schiffen, die regelmiBig US-
Frachten bzw. US-Passagiere befordemn
oder regelméBig US-Hifen anlaufen, sor-

gen. US-Schiffahrtsgewerkschaften bekla-
gen schon seit langem, da im Eigentum
von US-Reedern befindliche oder von den
Vereinigten Staaten aus kontrollierte Bil-
ligflaggenschiffe aufgrund eines Urteils
des Obersten US-Gerichtshofs aus dem
Jahre 1957 nicht den Arbeitsgesetzen des
Bundes unterliegen.

Der erste Erfolg auf dem langen Weg
bis zur Verabschiedung des Gesetzentwur-
fes konnte am 25, Oktober in Washington
verzeichnet werden, als der UnterausschuBl
fiir Arbeitgeber-/Arbeitnehmerbeziehun-
gendes Ausschussesfiir Bildung und Arbeit
des Reprisentantenhauses den Vorschlag
in einer ersten Anhrung behandelte.

Den Vorsitz fiihrte der demokratische
Abgeordnete Clay, der darauf hinwies, daB
in den USA titige, in ausldndischem Ei-
gentum befindliche Unternehmen zur Ein-
haltung der US-Arbeitsnormen verpflich-
tet seien.

“Ohne ersichtlichen Grund endet dieser
Rechtsgrundsatz dort, wo das Wasser
beginnt, Ein ausldndisches Schiff, das
ausschlieBlich US-Héfen anlduft, kann sich
liber unsere Arbeitsgesetze hinwegsetzen,
Diese Moglichkeit, unsere Gesetze zu
ignorieren, gilt auch fiir ein Schiff eines
US-Unternehmens, das unter ¢iner ausldn-
dischen Billigflagge fihrt, selbst wenn ein
solches Schiff ausschlieBlich in diesem

Land titig ist,” erklirte er,

Er stellte fest, daB diese Widerspriiche
unter US-Flagge fahrende Schiffe aus dem
Geschift gedringt hitten:

“Fiir US-Schiffe, die bestimmte Min-

. destarbeitsnormen einhalten miissen, ist es

fast unméglich, im Wettbewerb mit Ar-
beitgebern zu bestehen, die durch Ausbeu-
tung ihrer Beschéftigten Kosten einsparen
kdénnen. Das ist unfair gegeniiber den US-
Arbeitgebern und unfair gegeniiber ihren
Arbeitnehmern. Die amerikanische
Schiffahrtswirtschaft und die in ihr Be-
schiftigten fiihren einen Konkurrenzkampf,
den sie nicht gewinnen kénnen,”

Nichste Rednerin war die republikani-
sche Abgeordnete Helen Bentley (Mary-
land), eine der bekanntesten Experten in |
Schiffahrtsfragen des Hauses. Auch sie
gab dem Gesetzentwurf ihre volle Unter-
stiitzung.

“Mit HR 3283 erhalten wir endlich ein
wirksames Werkzeug an die Hand, um
dem Niedergang der amerikanischen Han-
delsmarine Einhalt zu gebieten und dem
MiBbrauch und der Einschiichterung aus-
léndischer Seeleute in unseren Hifen ein
Ende zu setzen,” erklérte sie. =

Sie #uBerte ferner die Uberzeugung, daB

Forts. auf Seite 13

Erfolgreicher Streik einer Bllllgflaggen-
bemannung in den USA

Ein Streik der gesamten Bemannung im
Hafen von Houston/Texas veranlafite die
Reeder der unter Zypern-Flagge fahrenden
MS City of Stockholmnach langem Hin und
Her, den Forderungen ihrer Beschéiftigten
nachzugeben,

Die Bemannung wollte mit Hilfe des
Streiks ihre Forderung nach mehreren tau-
send Dollar Heuernachzahlung durchset-
zen, war jedoch ebenso iiber die Sicherheit
des Schiffes beunruhigt. Die pakistanischen
Besatzungsmitglieder waren sich vohig
dariiber im klaren, da8 sie Hilfe brauchen
wiirden, und wandten sich unverziiglich an

"das niichste Biiro einer ITF-Mitgliedsge-
werkschaft, i diesem Fall die MEBA/
NMU. Sie wurden vom Ortlichen ITF-Bil-
ligflaggeninspektor, Charles Stewart, be-
treut.

Der Kaplt}ﬁ gleichzeitig Anteilseigner
an dem Schiff, drohte der Bemannung mit
Entlassung und Ausweisung, falls sie den
Streik fortsetzen werde. Er stellte bewaff-
netes Sicherheitspersonal ein, um die Be-

“satzungsmitgliederam Verlassendes Schif-
fes ohne seine vorherige Zustimmung zu
hindern.

Mitglieder der der ITF angeschlossenen
Hafenarbeitergewerkschaft ILA erkldrten
sich mit den StreikmaBnahmen der Besat-

zung solidarisch. Sie weigerten sich, das .

Schiff zu beladen, solange die Reeder sich
nicht zur Entlassung des Sicherheitsperso-
nals, Auszahlung der Heuernachforderun-
gen und Ausfiihrung von Reparaturen am
Schiff im Wert von mehr als 600.000 DM
bereit erklirten.

Stewart konnte schlieBlich eine Eini-
gung mit den Reedern erzielen, die die
Heuernachforderungen akzeptierten und

die Besatzungsmitglieder auf Wunsch nach
Hause fliegen liefen.

Zehn der dreizehn Besatzungsmitglie-
der entschieden sich dafiir, mitsamt ihrer
Heuernachzahlung nach Hause zuriickzu- |
kehren, DieReederheverten daraufhinzehn |
Mexikaner als Ersatzbemannung an, Bei |
der ersten Inspektion durch die Kiistenwa-
che fiel das Schiff durch. Doch nachdem
alle notwendigen Reparaturen ausgefiihrt
waren, konnte es schlieBlich am 19. Okto-
ber weiterfahren. .

IMU Status

Nachdem der Fair-Practices-AusschuB'im Mai diesen Jahres eine Uberprufung der |
Position der International Maritime Union (IMU) im Rahmen der ITF-Billi gﬂaggenkam-
pagne gefordert hatte, erklirte der ITF-Generalsekretiir am 16, Oktober in einem

" Rundschreiben an alle Mitglieder des FPC, daB die IMU, die bisher als Teil der der ITF

angeschlossenen Us- SeeleutcgcwcrkschaftNauonal Maritime Union angesehen wurde,
“nicht IAnger die erforderlichen Voraussetzungen erfiillt, um im Rahmen der ITF-Politik
und -Praxis Kollektivvertrige fiir Billigflaggenschiffe amerikanischer Reeder auszuhan-

dein.”

_ Das ITF-Sekretariat ist auf Anfrage gerne bereit, diesen BeschluB niher zu erldutern.
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SEELEUTEN AUF BILLIGFLAGGENSCHIFFEN
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der Gesetzentwurf auch die Zustimmung
von Prisident Bush erhalten wiirde.

AnschlieBend machten Talmage Sim-
kins (Executive Director des Schiffahrts-
ausschusses des AFL-CIO), John Sansone
(US-Koordinator der ITF-Inspektoren),
Edd Morris (US-Billigflaggeninspektor von
der Seafarers International Union), Tom
Schneider (Rechtsberater des Schiffahrts-
ausschusses des AFL-CIO), Rev, James
Lindgren (Direktor der New England Sea-
men’s Mission) sowie Zissimos Sinogeor-
ge (ehemaliger Erster Offizier und als
Grieche direkt vom MiBbrauch der Billig-
flaggen betroffen) und Paul Chapman
(Direktor des Centre flir Seafarers’ Rights
in New York) Aussagen und Eingaben, in
denen sie den Gesetzentwurf nachdriick-
lich unterstiitzten.

Die Anhdrung war eine Sehr wirkungs-
volle Mischung aus einem allgemeinen
Uberblick tiber den Niedergang der US-
Handelsmarine und das Wachstum der Bil-
ligflaggenflotte und einzelnen Berichten
iiber konkrete Fille der Miffhandlung, Ein-
schiichterung und schlechten Bezahlung
von Bemannungen.

Gegen den Gesetzentwurf gerichtete
Eingaben wurden voneinerReihe von Ree-
derorganisationen vorgelegt, die eine Bei-
behaltung der augenblicklichen Situation
sicherlich vorziehen wiirden, in der sie ihre
Bemannungen, vom VOlkerrecht geschiitzt,
hinter dem Schutzschild einer falschen
Nationalitiit weiterhin ausbeuten kénnen.

Der Rat der nationalen -europiischen
und japanischen Reedervereinigungen
(CENSA) - dem Reedervereinigungen aus
Belgien, D4dnemark, Finnland, Frankreich,
der Bundesrepublik Deutschland, Grie-
chenland, Italien, Japan, den Niederlan-
den, Norwegen, Portugal, Schweden und
GroBbritannien angehdren - sagte eben-
falls gegen den Gesetzentwurf aus. :

" Erbediente sich dabei der altbckannten
Argumente der Reeder, wonach das “ein-
zig ordnungsgem#Be Verfahren” aufgrund
des Volkerrechtes darin besteht, den Ge-
setzen des Flaggenlandes zu folgen. (Die
ITF weiB allerdings von zahlreichen Fil-
len, in denen die Reeder geme auch die
Gesetze anderer Linder anwenden, wenn
sie fiir sie giinstiger sind).

“Schliellich wird uns hier zu verstehen
gegeben, da die Vereinigien Staaten, soll-
te dieses Gesetz verabschiedet werden,
lediglich dem Beispiel anderer auslindi-
scher Staaten folgen wiirde. Wir weisen
diese Behauptung zuriick und mchtendem
AusschuB versichern; daB nach Wissendes
CENSAkeine andere Nation versucht, sich
in die internen arbeitsrechtlichen Fragen
auf Schiffen, die nicht ihrer Flagge unter-

stehen, einzumischen und ihnen ihre Ge-
setze aufzuzwingen,” erklérte der Vertre-
ter des CENSA, wobei er offensichtlich
einen Augenblick lang die Gemeinsame
europ#ische Absichtserkldrung zur Hafen-
staatenkontrolle vergaB, in deren Rahmen
Hafenstaaten verpflichtet sind, bei einem
breiten Spektrum von die Schiffahrtssi-
cherheit betreffenden und sozialen Fragen
einzugreifen, wenn gegen internationale
Normen verstoBen wird.

Phillip Loree, Vorsitzender der Verei-
nigung der amerikanischer Kontrolle un-
terstehenden Schiffahrt und altgedienter
Widersacher der ITF, lehnte den Gesetz-

hat. Diese Arbeitnehmer genieBen noch
nicht einmal den geringen Schutz des er-
sten jemals verabschiedeten Arbeitsgeset-
zes, in dem die 80-Stunden-Woche festge-
legt wurde.”

Mit beispielloser Arroganz lief sich der
Vertreter der Kreuzfahrtschiffsbetreiber
kaum dazu herab, gegen den Gesetzent-
wurfzuargumentieren. Statt dessen richte-
te er eine ganz offene Drohung an die US-
Regierung. .

“Falls dieser Gesetzentwurf jemals in
Kraft treten sollte, wiren die Betreiber von
unter auslindischer Flagge fahrenden Pas-
sagierschiffen gezwungen, ihre Tétigkeit

... fiir die Betreiber von Kreuzfahrtschif-
fen ist die US-Arbeitsgesetzgebung
ganz offensichtlich ein Verstof gegen die
Grundsdtze des freien Marktes

entwurf erwartungsgemiB ab. In einer
sarkastischen Eingabe behauptete er, daB
die US-Schiffahrtsgewerkschaften sichmit
ihren “{iberhthten Heuerforderungen”
selbst aus dem Markt verdringt hitten,
Dem hielt Tal Simpkins entgegen, daB die
Lohnkosten auf unter US-Flagge fahren-
den Schiffen von 30 % der Gesamtbe-
triebskosten vor 30 Jahren auf heute nur
noch 18 oder 19 % zuriickgegangen seien.
" Die Anhdrung der Reeder wurde schiieB3-
lich vervollstindigt durch die Aussage von
John Reurs im Namen des internationalen
Ausschusses der Passagierlinien, der die
Reeder des florierenden Kreuzfahrtsektors
vertritt, der sich zu einem groBen Teil in
US-amerikanischem Besitz befindet und
meist von Miami aus operiert.

Unter Hinweis auf die jiingst stark ange-
sticgene Popularitit des Sektors in den
USA hob Simpkins gegeniiber dem Aus-
schuB nachdriicklich hervor, daB “in Wirk-
lichkeit wesentlich mehr dazu gehort, ei-
nen Ozeanriesen in der Passagierschiffahrt
zu betreiben, als ein charmanter Kapitin,
ein fréhlicher Schiffsarzt und ein verstéind-
nisvoller Barkeeper. Den Leuten, die an
Bord dieser Schiffe arbeiten, wird von den
Reedern dieser Vergniigungsflotte kein
einziger Pfennig geschenkt,” fuhr er fort.
“Die Besatzunigsmitglieder werden viel-
mehr mit niedrigen Léhnen abgespeist und
miissen dafiir 14 bis 16 Stunden am Tag
arbeiten. Die: zweifelhaften Praktiken
umfassen auBerdem Geldschneiderei in
Form von Schmiergeldern und Kommis-
sionen, wie es sie in diesem Land seit
Anfang der 30crJahre nicht mehr gegeben

aus den Vereinigten Staaten in ein anderes
Land zu verlegen,” erklirte er.

Er wies die Berichte iiber “‘Sklavenar-
beit” auf Billigflaggenschiffen als unzu-
treffend zuriick und stellte nachdriicklich
fest, daB “unter auslindischer Flagge ope-
rierende Kreuzfahrtunternehmer und die
bei ihnen beschiftigten Seeleute in einer
Weltleben und arbeiten, in dernoch immer
freies Unternehmertum und internationale
Miirkte herrschen.”

Fiir die Betreiber von Kreuzfahrtschif-
fen ist die US-Arbeitsgesetzgebung ganz.
offensichtlichein VerstoB gegendie Grund-
sitze des freien Marktes.

Die reiche und michtige Lobby der Ree-
der wird zweifellos ihr bestes tun, um ein
Inkrafttreten dieses Gesetzentwurfes zu
verhindern, Die ITFund die ihr angeschlos-
senen Schiffahrtsgewerkschaften werden
die US-Schiffahrtsgewerkschaften und die
Befiirworter des Gesetzentwurfes nach

bestem Vermogen unterstiitzen missen,

um die Verabschiedung dieser MaBnahme
zu gewihrieisten.

Die erste Schlacht in diesem Kampf
haben offenbar die Seecleute gewonnen.
Nach Ansicht der Mehrzahl der AusschuB3-
mitglieder sprachen sich wihrend der
Anhdrung wesentlich mehr Zeugen fiir den
Gesetzentwurf aus als gegen ihn. Aller-
dings muB im Laufe des Gesetzgebungs-
verfahrens noch ein langer Kampf ausge-
fochten werden, und die gegen den Ent-
wurf angetretenen Krifte sind ebenso
michtig wie riicksichtslos.
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Weltflotte von alteren Schiffen heherrscht

Die jiingsten Zahlen des Lloyd’s Registry
of Shipping machen deutlich, daB die
Weltflotte einen raschen Alterungsprozef
durchmacht. In den vergangenen zchn
Jahren ging der Anteil der weniger als zehn
Jahre alten Schiffe von 62 % auf 36 %
zuriick. Kanada, wo 59 % aller Schiffe 20
Jahre oder #lter sind, besitzt die dlteste
Flotte (allerdings werden diese alten Schif-
fe hauptsichlich auf den groBen Seen ein-
gesetzt). Die Flotte der Bundesrepublik
Deutschland ist die jiingste - hier sind 70 %
der Tonnage weniger als zehn Jahre alt.
Doch selbstdiesistein Riickgang
gegeniiber 77 % im Jahre 1979,
An zweiter Stelle steht Japan, wo

recht werde”. Dies ist ein interessantes
Eingestéindnis von seiten der britischen
Regierung, die sich stets von den unter dem
“Red Duster” fahrenden Bﬂlxgﬂaggenschlf-
fen distanziert, sobald sie in Schwieri gkel-
ten geraten,

Das neue Schiffsregister von Hongkong
soll 1990 seine Titigkeit aufnehmen, Die
fiir die Erarbeitung der Vorschriften fiir die
neue Flagge verantwortliche Registerpla-
nungsgruppe will Anfang nichsten Jahres
endgiiltige Empfehlungen fiir ein Gesetz

iiber dem US-Dollar hatte ebenfalls nega-
tive Auswirkungen fiir die japanischen See-
leute: Thre Lohnkosten stiegen in den ver-
gangenen Jahren um das 7fache gegentiber
anderen asiatischen Staatsbiirgern.

Ein weiterer Preiskrieg zwischen den Bil-

ligflaggenregistern der Welt steht offenbar -

bevor. Dies scheint sich iiberhaupt zum
Normalzustand der Weltschiffahrtswirt-
schaft zu entwickeln. Diesmal hat Liberia

mit einer drastischen Absenkung seiner |

Registrierungsgebiihren auf ein “realisti-
sches” Niveau die Fiihrung
iibernommen. Liberia, man er-
innere sich, gehérte zu den

68 % aller Schiffe weniger als

zehn Jahre alt sind. Diese Zahlen Derx

zeigen auBerdem, daB mehr als lich
drei Viertel der weltweiten Tan- monatliche
kertonnage mehr als zehn Jahre Flag gcn-

alt sind. iiberblick
Eine vom niederlindischen Ver- der I'TF

kehrsministerium eingesetzte
hochrangige Kommission emp-

groBen Verlierern der letzten
Runde im vergangenen Jahr,
Dies schldgt sich auch in den
Schiffahrtsstatistiken des
Lloyd’s Register von 1988 nie-
der,indenenPanamabei derre-
gistrierten Bruttotonnage zum
Weltfithrer Liberiaaufgeschlos-
sen hatte. Die “ctablierteren”
Billigflaggen wie Liberia wur-

fichlt eine Verldngerung von
Subventionen zur Férderung von
Investitionen niederldndischer
Unternehmen in die Schiffahrt um drei
Jahre, wennauchin leicht geinderter Form.
Die Empfehlungen der Kommission sehen
die Beibehaltung des Subventionssystems
IPZ vor. Urspriinglich wurden Reedem,
die in unter niederiandischer Flagge fah-
rende Tonnage investierten, Subventionen
im Werte von 25 % der tatstichlichen Kosten
eines neuen oder gebrauchten Schiffes
gewihrt. Im vergangenen Jahr wurde diese
Zahl halbiert. Mit Ende diesen Jahres sollte
das Programm endgiiltig auslaufen. Die
Studie empfiehlt jedoch eine Fortsetzung
des Subventionsprogramms sowie weitere
positive MaBnahmen, um die Reeder zu
einer Riickkehr unter die niederléndische
Flagge zu ermuntern.

Pline fiir die Schaffung eines europii-
schen Schiffsregisters - EUROS genannt -
scheinen sich im Sande zu verlanfen. Viele
Regierungen waren scheinbar nicht damit
einverstanden, daB die Schiffe in dem
geplanten Register zur Hilfte mit Seeleu-
tenaus EG-Mitgliedslidndern bemannt wer-
den solltén. Griechenland und GrofBbritan-
nien sind offensichtlich fiir die vollige
Aufgabe derPline. Derbritische Verkehrs-
minister Cecil Parkinson wies dariiber
hinaus darauf hin, daB} die geplanie Defini-
tion eines europiischen Reeders der Situa-
tion der Billigflaggenregister in britischen
Kolonien, wie z. B. Gibraltar, “nicht ge-

vorlegen. Das neue Register will ausdriick-
lich nicht als Billigflagge auftreten, son-
dern den in Hongkong ansissigen Reedern
ein kostengiinstiges Register anbieten. Die
geplanten Satzungen des Registers sehen
vor, daB die Schiffe von Hongkong aus
verwaltet und kontrolliert werden miissen.
Diese garantierte “echte Verbindung” stellt
ein wichtiges Element des Vorhabens dar.
Die ITF wurde ausfiihrlich tiber die Bedin-
gungen des neuen Registers konsultiert
und das Sekretariat ist zaversichtlich, daB
Hongkong nicht zu einer neuen Billigflag-
ge der 90er Jahre wird.

Japanische Reeder und die der ITF ange-
schlossene All-japanische Seeleutegewerk-
schaft konnten sich iiber den Einsatz aus-
landischer Seeleute an Bord von unter
japanischer Flagge fahrenden Schiffen
einigen. Beiden. Seiten schlossen einen
Kompromif, der den Einsatz ausléndischer
Seeleute auf neu gebauten Schiffen unter

der japanischen Flagge zul#ft, solange sich

9 japanische Offiziere an Bord befinden.
Die Reeder wollten nur vier Offiziere
zugestehen und forderten die Ausweitung
der Vereinbarung auf alle Schiffe, Die Zahl
der unter japanischer Flagge fahrenden
Schiffe ist aufgrund umfangreicher Aus-
flaggungen von 1,028 im Jahre 1985 auf
640 Ende letzten Jahres zuriickgegangen.
Die massive Anfwertung des Yen gegen-

den natiirlich von der Konkur-
renz der neu geschaffenen Bil-
ligpreisregister (wie z. B. Va-
nuatu) getroffen; als gréBte Bedrohung wer-
den jedoch die neuen “Pseudo-Billigflag-
gen”, die Zweitregister, angeschen. Nach
dem erfolgreichen Start des norwegischen

"NIS schlossen sich Dédnemark und die Bun-

desrepublik Deutschland diesem Beispiel
an. Und die Kunden dieser Register fehlen

den etablierteren Billigflaggenregistern |

nun. Der Druck kommt also von beiden

Seiten. Welche Auswirkungen die Dro-

hung der USA mit einem fiir ihre Hifen
geltenden Anlaufverbot fiir unter Panama-
Flagge fahrende Schiffe ab nichsten Ja-
nuar auf den jiingsten Preiskrieg haben
wird, ist noch unklar, Die Liberianer
wiinschten wahrscheinlich, sie hitten ih-
ren Mund zu- (und ihre Hand auf-)gehal-

ten, da die Drohung der USA ecine Art |

Fluchtbewegung zum liberianischen Regi-
ster aus gel(ist hat (vergl. Artikel an anderer
Stelle in dieser Ausgabe dér ITF-Nach-
nchten)

. Und zum AbschluB eine der Jahreszeit

angemessene Warnung an all jene, die das
Neue Jahr auf traditionelle Weise begrii-
Ben werden. Ein skandinavischer Kapitiin

_landete im Gefingnis, nachdem er sich

wihrend des Dienstes an Bord seines Schif-

fes vor der britischen Kiiste ein paar Gliser |

Forts. auf SeltelS
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Koreanische Seeleute fordern ﬁesetzesreform

In Seoul versammelte koreanische Seeleu-
te demonstrierten fiir ihre Forderung nach
einer Verbesserung der gesetzlichen Vor-
schriften hinsichtlich der Seeleuterechte
durch die Regierung. -

Diese Aktionen Anfang November
waren Teil einer seit langem laufenden
Kampagne der der ITF angeschlossenen
Fderation koreanischer Seeleutegewerk-
schaften (FKSU), durch die sie eine An-
gleichung des gesetzlichen Rahmens fiir
die Thtigkeit der Seeleute an die fiir an
Land titige Arbeitnechmer geltenden Be-
stimmungen erreichen will (vergl. ITF-
Nachrichten September 1987).

Die FKSU erarbeitete eine Reihe von
Anderungsentwiirfen zum Seeleute- und
zum Arbeitsgesetz, die dem Parlament
gemeinsam mit einer Bittschrift vorgelegt
wurden. Alle im Parlament vertretenen
Parteien wurden einzeln um Unterstiitzung
fiir den Gesetzentwurf gebeten, die sieauch
zusagten, '

Die im Hafen liegenden Schiffe wurden
mit Spruchbéndern geschmiickt, Plakate,
Binder und Anstecker verteilt.

Am Samstag, den 4, November demon-
strierte die FKSU im strdmenden Regen
knapp zwei Stunden lang vor dem Parla-
ment mit Sprechchdren und Plakaten, auf
denen zu lesen war: “Wir fordern eine An-
derung des Seeleutegesetzes, das den An-
fordeningen des Arbenthesctzes mcht ent-
spricht.”

Seeleute demonstrieren vor dem Parlament in Seoul

Im Anschluf an die Demonstration

zogen Gewerkschaftsmitglieder in einer -

Autokolonne durch das Stadtzentrum von
Seoul. )

FKSU-Prisident Bu Ung Kim bezeich-
net die Kampagne als “‘das gréBte Projekt”,
das die Gewerkschaft jemals durchgefiihrt
hat und erklért, daB “alle Mittel und Orga-
nisationsmacht der Féderation zur Durch-
setzung ihres Zieles mobilisiert” werden.

Die n#chste Phase der Kampagne wird,
laut Kim, “begrenzte oder unbegrenzte
Bummelstreiks und/oder StreikmaBnah-
men umfassen. Wann und wie diese durch-
gefilhrt werden, wird zu einem spéteren
Zeitpunkt entschieden, je nach den Fort-
schritten der Beratungen im Parlament,
dem guten Willen der Regierung und der
Haftung der Rceder gegeniiber dem Ande-
rungsgesetz.”

US-Sicherheltsbehorde beunruhigt iiber S|cherhe|ts-
- standard auf Kreuzfahrtschiffen

Die staatlichen Verkehrsbehtrden in den
USA forderten untér auslindischer Flagge
fahrende Kreuzfahrtschiffe mit Stijtzpunk-
ten in US-Héfen auf, ordnungsgemﬂB fiir

Sicherheit an Bord zu sorgen.

Die Nationale Verkehrssicherheitsbehtr-
de (NTSB) unterstrich in einer Studie iiber
die Unfalle, die sich wihrend. der vergan-

. l{apltan in Schlayerel mit
Waschmaschme verwickelt

Forts. von Selte 14
Wodka zu viel erlaubt hatte. Ihren eigenen

- Angaben zu Folge breitete sich unter seiner

Bemannung leichte Beunruhigung aus, als
sie ihin zusah, wie er an Deck herumstol-
- perte, mit den Fiusten gegen die Winde
- schilug und ‘hinfiel. Der Eindruck, daB er
mdglicherweise einen in det Krone hitte,
verfestigte sich jédoch, als er'begann; die
Schiffswaschmaschirie anzugrelfen' Die

Waschmaschme ﬂberlebte das Schxff nicht. -

Der Kapltétn vollfithrte: eine gewagte
Wendung vor der Kiiste, bei der das Schiff
auf die Kiistenfelsen auflief. Kurz danach
kam ein Hafenlotse an Bord und erklirte
ihm, daB das Schiff auf Grund gelaufen sei.
Der Kapltﬁn erwiderte: “Nein, Herr Lotse.
er liegen vor Anker!” Das Schiff war

beschidigt, die Bemannung Jedoch gliick-

licherweise unverletzt. Der Kapitin aller-

dings wird das Neue Jahr voraussichtlich
in einem britischen Gefingnis erleben.

genen 15 Jahre im Zusammenhang mit
diesen Passagierschiffen ereigneten, ihre
generelle Beunruhigung hinsichtlich der
Sicherheitsnormen.Insbesondere forderte
die Behtrde die Installation angemessener
Branddetektoren, von Geriten zur Feuer-
bekidmpfung und Rettungsausriistungen an
Bord aller Kreuzfahrtschiffe sowie verbes-
serte Sprachkenntnisse der Besatzungsmit-
glieder, um Verstidndigungsschwierigkei-
ten zu verhindern,

Die Empfehlungen der Behtrde wurden

~andieUS-Kiistenwache weitergeleitet, die

sie, falls entsprechende Vorschrifteninihre
Vorschrifien aufgenommen werden, durch-
setzen kann. Dariiber hinaus besteht die
Hoffnung, daB der KongreB durch die
Verabschiedung neuer gesetzlicher MaB-
nahmen die ernstzunehmenden Liicken in
den Schiffahrtssicherheitsnormen fiillen
wird. ' '
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Geheimnisvolle Billigflaggenkollision fordert drei Todesopfer

Eine Kollision zwischen zwei gutausge-
riisteten Schiffen auf der Nordsee bei kla-
rer Sicht in der Nacht vom 8, November
gibt den Fachleuten Ritsel auf, Das einzig
auffillige an beiden Schiffen war die Tat-
sache, daB sie beide unter Billigflagge fuh-
ren.

Seeleute wissen, da Billigflaggenschif-
fe mit wesentlich gréBerer Wahrschein-
lichkeit in Unf#lle verwickelt werdenalsin
traditionellen Schiffsregister gefiihrte
Schiffe. Die Ursachen fiir den Zusammen-
sto sind noch nicht geklart, der Vorfall
wird jedoch eine Reihe von Fragen hin-
sichtlich der Standards der Billigflaggen-
schiffahrt aufwerfen.

Das von Johnson Line und Finncarriers
betriebene, in Panama registrierte RoRo-
Schiff Nordic Stream befand sich in der
Nacht vom 8. November auf dem Weg
nach Hamburg, als es mit der auf den
Bahamas registrierten Autofihre Hamburg
der d#nischen DFDS-Linie auf dem Weg
nach Harwich (GroBbritannien) zusammen-
stieB.

Die Hamburg wies nach dem Zusam-
menstoB ein grofies Loch an Steuerbord
iiber und unter der Wasserlinie auf, was er-
hebliche Schiden im Fahrgastsalon und
auf dem Autodeck verursachte. Die fiir
Eismeerfahrten verstirkte Nordic Stream
setzte ihre Fahrt nach Hamburg fort, wih-
rend dasandere Schiff unter groBen Mithen
Bremerhaven erreichte. Drei Fahrglste

kamen bei dem Unfall ums Leben, fiinf
weitere Passagiere sowie zwei Besatzungs-
mitglieder wurden verletzt.

Die Nacht war klar, es herrschte aller-
dings starker Wind. Eine bundesdeutsche
Untersuchungskommission wird nun ver-
suchen miissen, eine Erklirung fiir diesen

‘unverstindlichen Zusammensto8 zu fin-

den.

Sicherheit auf NIS-Schiffen mangelhaft

Der Sicherheitsstandard von im Norwegi-
schen Internationalen Schiffsregister (NIS)
verzeichneten Schiffen wurde von der
Schiffahrtsdirektion des Landes aufs
Schirfste verurteilt, nachdem bei einer
Reihe nicht angekiindigter Inspektionen
zahllose VerstdBe gegen Sicherheitsvor-
schriften aufgedeckt wurden,

Der Bericht der Inspektoren der
Schiffahrtsdirektion fiir die erste Jahres-
hilfte 1989 listet fiir 77 Schiffe, die in allen
Teilen der Welt inspiziert wurden, insge-

PLANE FiR KeErRGUELEN-REGISTER LOSEN
FRANZOSISCHEN SEELEUTESTREIK AUS

Franz8sische Schiffahrisgewerkschaften fiihrten in der Zeit vom 1. Oktober bis zum 15.
November eine Reihe von 48-Stunden-Streiks gegen Pline dcr franztsischen Reglerung
zu einer Erweiterung des Billigregisters Kerguelen durch,

Das Zweitregister stand bisher nur Massengutfrachtemn offen. Nach neueanorschlﬂ-
gen jedoch wiirden nur noch normale Linien- und Tankschiffbetreiber, die im Rahmen
der franzosischen Olversorgungsgesetzgebung titig sind, von dem Register ausgeschlos-
sen sein, das den Reedem die Beschiftigung von bis zu 75 % auslindischen Seeleuten
an Bord ihrer Schiffe gestattet.

Die Gewerkschaften forderten Offiziere und Mannschaftsdienstgrade auf, das Aus-
laufen ihrer Schiffe aus franzdsischen Hifen um 48 Stunden hinauszuz&gern. Von dem
Streik betroffen waren insgesamt mehr als 50 Hochseeschiffe.

Ein Verhandlungsangebot von seiten des Reederausschusses wurde von den Gewerk-
schaften mit der Begriindung zuriickgewiesen, die Reeder wollten lediglich tiber die
Bedingungen verhandeln, unter denen sie die vom geplanten Arbeitsplatzabbau betrof-
fenen franzdsischen Seeleute freisetzen kénnen.

Alle an dem Arbeitskonflikt beteiligten Gewerkschaften erlduterten in eincm Schrei-
ben an Staatsprisident Frangois Mitterrand und den Prisidenten der Europdischen Kom-
mission, Jacqtes Delors, ihre Argumente gegen das Zweitregister. Sie protestierten
gegen unzureichende staatliche Investitionshilfen fiir die franzsische Flotte. Das
Zweitregister gibt den Reedern die Freiheit, ihre Beschiftigten ebenso auszubeuten wie
Billigflaggenreeder, wihrend sie gleichzeitig in den GenuB staatlicher Beihilfen kom-
men.

Die Gewerkschaften wiesen darauf hin, da die Einrichtung des Zweitregisters es den
Reedern erlaube, ihren Beschiftigten grundlegende Menschenrechte zu verweigern.

Nach Auffassung der Gewerkschaften stellen diskriminierende Henern und Bedin-
gungen fiir auslindische Seeleute auf unter franzésischer Flagge fahrenden Schiffen
einen VerstoB gegen Artikel 23 der allgemeinen Erkldrung der Menschenrechté dar, der
jedem Menschudas Recht auf gleichen Lohn fiir gleiche Arbeit garantiert,

Die franzésische Regierung verstdBt dariiber hinaus gegen IAO-Ubereinkommen
111, das Rassendiskriminierung bei der Beschiftigung als Mcnschenrcchtsverletzung
bezeichnet. Die Unterzeichner des Ubereinkommens sind verpflichtet, seine Bestim-
mungen auch in ihren Kolonien anzuwenden.

Die Gewerkschaften erkldrten sich inzwischen bis zu Gesprichen am 12. Dezember -

mit dem fiir die Seeschiffahrt zustindigen Minister Jacques Mellick zum Verzicht auf
weitere ArbeitskampfmaBnahmen bereit.

samt 739 Verst6Be gegen Vorschriften auf,
Mehr als 60 % davon standen im Zusam-
menhang mitden Sicherheitsbedingungen.
Die hiufigsten Mingel waren bei den Ret-
tungs- und den Feuerléscheinrichtungen
an Bord der Schiffe zu verzeichnen,

Die Reeder wurden ferner geriigt, weil
sie es versdumt hatten, aktuelle Informa-
tionen iiber den Zustand der NIS-Flotte an
die Schiffahrtsdirektion weiterzugeben,

Der Inhalt des Berichts, der von der nor-
wegischen Seeleutegewerkschaftals “skan-
dalds” bezeichnet wurde, veranlaBte die
Schiffahrtsdirektion, ihre Kontrollen auf
NIS-Schiffen zu verstiirken und die Um-
setzung der in den Inspektorenberichten
angesprochenen Punkte durch die Reeder
zu iiberpritfen.

| Kfebsgéféhr
fiir Seeleute?

“Wissenschaftliche Akten mit ZuBerst be-

unruhigendem Inhalt, die zehn Jahre lang
verschollen waren, tauchten vor kurzem
wieder auf. Sie enthalten Hinweise auf
eine besondere Hiufung von Krebserkran-
kungen unter amerikanischen Seeleuten.

- Die Forschungsarbeiten, in deren Rah-
men festgestellt wurde, daB Seeleute in den
Vereinigten Staaten doppelt so hiufig an
einer Krebserkrankung sterben wie die
Bevélkerung insgesamt, wurden vorliufig
eingestellt, als die Regierung Reagan alle

* - Seeleutekrankenh#user im Land schioB.

Der 60%ige Anteil von Krebserkran-
kungen an den Todesursachen bei Seeleu-
ten wird auf den noch immer weit verbrei-

.teten Einsatz von Asbestauf Handelsschif-

fen zuriickgefiihrt, Dieser Zusammenhang
wird nun zum Gegenstand ¢iner nenen um-
fassenden Studie, die von einem For-
schungsteam unter Leitung des Asbestfor-
schers Dr. Irving Selikoff durchgefiihrt
wird.
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Binnenverkehr

Streikende siidafrikanische Eisenbahner werden zu
Opfern gewalttatiger Ubergriffe von Staat und Arbeitgeber

Mit einer Kampagne der Gewalt und
Einschiichterung geht die stidafrikanische
Regierung gegen mehr als 40.000 schwar-
ze Eisenbahner vor, die zum gegenwirti-
gen Zeitpunkt fiir einen zum Uberleben
ausreichenden Grundlohn und die Aner-
kennung ihrer Gewerkschaft streiken.
Zahlreiche Streikende trugen schwere
Verletzungen davon, Mindestens ein To-
desopfer ist bisher zu beklagen.

Die stidafrikanischen Eisenbahnen sind
Teil desstaatlichen Transportunternehmens
South African Transport Services (SATS),
das aufeine lange Tradition der Unterdriik-
kung unabhiéngiger Gewerkschaften und
des extremen, unverhohlenen Rassismus
zuriickblicken kann. Die Beschiiftigten bei
der Bahn werden in zwei Kategorien auf-
geteilt: Zeitarbeitnehmer und festangestell-
te Arbeitnehmer. Die iiberwiegende Mehr-
zahl der schwarzen Mitarbeiter gehéren zu
denZeitarbeitnehmern, haben also wesent-
lich geringere Arbeitsplatzsicherheit und
sind deswegen wesentlich empfénglicher
fiir Einschiichterungsversuche. -

1987 protestierten 22.000 Mitglieder der
dem siidafrikanischen Gewerkschafts-
dachverband COSATU angeschlossenen
siidafrikanischen Eisenbahner- und Hafen-
arbeitergewerkschaft SARHWU miteinem
Streik bei SATS gegen unfaire Diszipli-
narverfahrenund fiir die Anerkennung ihrer
Gewerkschaft. SATS reagierte darauf mit
derEntlassung von 16.000 Arbeitnehmem.
Mit Hilfe des Streiks konnte zwar die Wie-
dereinstellung der entlassenen Arbeiter

. durchgesetzt werden, die offizielle Aner-
kennung der Gewerkschaft durch.das Un-
ternechmen wurde jedoch nicht erreicht.

. .Das SATS-Management verweigert der
Gewerkschaft weiterhin die Anerkennung,
Es setzt sich iiber die berechtigten Forde-
rungen der streikenden Arbeitnehmer hin-
weg und zieht es vor, dém aligemeinen
politischen Klima in Siidafrika die Schuld
an dem Arbeitskonflikt zuzuschieben. Die
Unternehmensleitung weigert sich, mit der
Gewerkschaft zu verhandeln. Thre Haltung
begriindet sie damit, daB sich die Gewerk-
schaft vor ihrer Anerkennung zun#chst um
ihre Registrierung im ‘Rahmen der Vor-
schriften des Gesetzes iiber die Arbeitge-
ber-/Arbeitnehmerbezichungen bemiihen
muf. Um sich jedoch registrieren zu las-
sen, muB die Gewerkschaft ihre-Existenz-
- berechtigung in Form zahlender Mitglie-

der nachweisen - und Tausende SARH-
WU-Mitglieder werden von der Unterneh-
mensleitung am Austritt aus der SATS-
Betriebsgewerkschaft (BLATU) gehindert.

Auch scheint die Unternechmensleitung
bei SATS selbst an einer Reihe von Ge-
waltaktenund Einschiichterungsversuchen
gegen die Gewerkschaft beteiligt zu sein.
Gewisse weile SATS-Mitarbeiter fithren
Angriffe gegen die Streikenden. Bei die-
sen Ubergriffen kam es zu massivem Poli-
zeieinsatz. Dartiber hinaus wurden viele
hundert streikende Arbeitnehmer von
SATS entlassen,

SARHWU fordert Verhandlungen mit
den Arbeitgebem iiber die neuen Diszipli-
narregeln bei SATS. Diese Regeln waren
im September vom Management einseitig
in Kraft gesetzt worden. Seither wurden
aufgrund dieser Regeln 1.000 Arbeitmeh-
mer entlassen. Dies war einer der Haupt-
ausldser des Streiks.

Neben Verhandlungen iiber die Diszi-
plinarregeln fordern die Streikenden.au-
Berdem einen angemessenen Lohn. Nach
Berechnungender SARHWU erhalten 90%
ihrer Mitglieder den Mindestlohn von 600
Rand im Monat (etwa 150 US-Dollar). Die
Arbeitnehmer fordern einen.Grundlohn in
Hohe von 1.500 Rand im Monat, der in
Siidafrika generell als Uberlebenslohn
angesehen wird. Das Unternehmen macht
falsche Angaben iiber seine Fihigkeit,
diesen Uberlebenslohn zu zahlen. Einer-
seits behauptet es, wihrend der vergange-
nen zwei Jahré Verluste erwirtschaftet zu
haben, doch wenn die Unternehmensbi-
lanz in gleicher Weise berechnet wird wie
die eines Privatunternchmens, weist sie fiir
1988 ein Geschéftsergebnis von 849 Mio.
Rand und mehr als 1 Mrd. Rand in diesem
Jahr auf,

Hinter allen anderen Aspekten -dieses -

Konflikts verbirgt sich das Gespenst der
Privatisierung, die vom SATS gegenwir-
tig insgeheim betrieben wird. Dies fiihrte
bisher zum Verlust von mehr als 80.000
Arbeitsplitzen, und die Unternehmenslei-
tung duBerte bereits ihren Wunsch nach
einem weiteren Arbeitsplatzabbau.

Der Konflikt begann Anfang November
als rtlich begrenzter Streik im Witwaters-
rand und breitete sich rasch im ganzen
Lande aus. Dic Forderungen nach einem
Uberlebenslohn in Hohe von 1.500 Rand,
Arierkennung der SARHWU, Abschaffung

der Disziplinarregeln, Wiedereinstellung
entlassener Arbeitnehmerund Verzicht auf
Privatisierung fanden bei den schwarzen
Eisenbahnern groBen Widerhall.

Mit der wachsenden Zahl der Streiken-
den verstiirkten sich auch die gewalttitigen
Aktionen gegen sie.

Biszum 7. November, als sich 7.000 Ar-
beitnehmer im Ausstand befanden, waren
Streikende verschiedentlich von der Poli-
zel angegriffen und bedroht worden.

Nachdem sich der Streik auch in die
Kohlebergbaugebiete des §stlichen Trans-
vaal und nach Kazeme ausgebreitet hatte,
wurden im Zentralrand acht Arbeitnehmer
von bewaffneten SATS-Mitarbeitern an-
gegriffen, ein weiterer in Dunswart. Am
8. November streikten bereits 20.000 Ar-
beitnehmer.

Die Unternehmensleitung von SATS er-
kldrte sich zu einem Treffen mit einem
értlichen Arbeitnehmerausschuf im siidli-
chen Transvaal bereit, nachdem sie klarge-
macht hatte, daB es sich nicht um eine
Zusammenkunft mit der Gewerkschaft
handele. Die Gespriche scheiterten, Ob-
wohl die Gewerkschaft wihrend des ge-
samten Konflikts immer wiedernachdriick-
lich auf ihre Verhandlungsbereitschaft
hinwies, wird dies vom SATS-Manage-
ment bestritten.

Am 9. November war die Zahl der Strei-
kenden auf 35.000 gestiegen. Die Polizei
nahm 14 streikende Arbeitnehmer in Da-
veytown fest und ging mit Schlagstécken
gegen Gewerkschaftssitzungen in den
Bahnhofen von Johannesburg und Gelden-
huis vor. Lubius Chihawe, ein Beschiftig-
ter bei SATS, wurde von seinem weiBen
Vorgesetzten auf dem Bahnhof von Mzimh-
lope in Soweto angeschossen und muBte
ins Krankenhaus eingeliefert werden.

Am 10. November befanden sich 40.000
Arbeitnehmer im Ausstand. SATS begann
mit der Entlassung von Streikenden. Am
14, November verloren 150 Arbeitnehmer
ihren Job,

Der fiir Arbeitgeber-/Arbeitnehmerbe-
ziehungen zustindige Direktor bei SATS,
Jan Bredenkamp, erkirte, AnlaB des Streiks
sei das allgemeine politische Klima in
Siidafrika, nichts anderes. Er behauptete,
die Streikenden seien nicht zu Verhand-
lungen bereit und warnte,daBbis zu 17.000

Forts. auf Seite 18
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Paris plant unterirdische Autobahnen

Die franztsische Regierung und die Stadt
Paris erwigen den Bau eines unterirdi-
schen Strafennetzes mit kontrolliertem
Zugang zum Zentrum von Paris als drasti-
sche MaBnahme zur Verringerung der
Verkehrsbelastung der StraBlen in der
Hauptstadt.

Verschiedene Vorschlige werden au-
genblicklich gepriift. Der dann bevorzugte
Plan soll den Bewohnern von Paris erst-
mals in der Geschichte der Stadt zur Ab-
stimmung vorgelegt werden - und dies
obwohl das Projekt ausschlieBlich von
privater Hand finanziert werden soll.

Schiitzungen der Pariser Behtrden zu-
folge befinden sich 4,2 Mio. Autos in der
Region, wihrend die Stadt iiber nur 720,000

-ausgewiesene Parkplétze verfiigt. Paris hat
ein weitldufiges und gut entwickeltes U-
Bahn-Netz, das Nahverkehrsziige, Hoch-
geschwindigkeit-Express-Metros und &rt-
liche Metrolinien zu einem leistungsfihi-
gen und zuverlissigen 6ffentlichen Ver-
kehrssystem verkniipft. Trotzdem benut-
zen noch immer eine grofe Zahl von Biir-
gerndasPrivatautoauf dem Weg zur Arbeit.

Der Vorschlag zum Bau von unterirdi-
schen Autobahnen wurde vor zwei Jahren
entwickelt, als der Direktor eines der gri8-
ten franzdsischen Bauunternehmen - GTM-
Entrepose - dem Biirgermeister von Paris
und fritheren rechten Premierminister Jac-
ques Chirac das sogenannte *‘Projet Laser”
unterbreitete. Laser (Liaison Automobile
Souterraine Expresse Regionale) steht fiir
unterirdische regionale AutoschnellstraBen.
Das Projekt soll in der ersten Phase, die
1995 fiir den Verkehr freigegeben werden
soll, 22 km unterirdischer Autobahnstrek-

... 40.000 Eisenbahner im Ausstand

Forts. von Seite 17

Arbeitnehmer ihren Arbeitsplatz verlieren
kénnten, wenn der Streik fortgesetzt wer-
de.

Polizeiliche Ubergriffe auf die Gewerk-
schaft und die Streikenden sowie be-
waffnete Angriffe von Einzelpersonen
hiuften sich, wiahrend SATS die Entlas-
sungen fortsetzte,

Am 15. November wurde ein weiterer
Arbeitnehmer - Benjamin Manakoko - am
Bahnhof von Jeppe durch einen von einem
weiBen SATS-Mitarbeiter abgefeuerten
SchuB an der Hand verletzt.

Am 16, November griff die Polizei am
Bahnhof von'@ermiston Arbeitnehmer an,
die sich gerade anf dem Weg zu einer
Sitzung irn Gewerkschaftsbiiro befanden.
Viele Streikende wurden verletzt, ein
SATS-Mitarbeiter, der sich dem Polizei-
angriff mit einem Messer bewaffnet ange-
schlossen hatte, schnitt cinem Mann drei
Finger einer Hand ab.

ke umfassen, deren Bau 16 Mrd. franzdsi-
sche Francs kosten wiirde, Weitere 27 km
mit Baukosten in Héhe von weiteren 6
Mrd. franzésischen Francs sollen fiinfJahre
spiiter fertiggestellt sein.

Dieser unaufgefordert vorgelegte Vor-
schlag fand inzwischen bereits die Unter-
stiitzung eines michtigen Konsortiums aus
Banken und Privatunternehmen, die das
StraBennetz nach eigenen Berechnungen
innerhalb von zehn Jahren gewinnbrin-
gend betreiben kénnten.

Das Projektsieht zwei in dreiiig Metern
Tiefe (tiefer als die Metro) unter der Erd-
oberfliche gefiihrte Tunnels vor, Unterir-
dische ZubringerstraBen aus den AuBen-
bezirken wiirden den Verkehr in einen in-
neren Autobahnring unter dem Stadtzen-
trum leiten. Riesige unterirdische Park-
hiuser sollen ebenfalls gebaut werden. Die
Autobesitzer wiirden StraBenbenutzungs-
und Parkgebiihren bezahlen. Eine zusitzli-
che Gebiihr soll fiir den begrenzten Zugang
zur Oberfliche der Stadt erhoben werden,
der per Computer so geregelt wiirde, dal
jeweils nur eine bestimmte Anzahl von
Fahrzeugen iiberirdisch verkehren darf. Auf
praktisch allen iiberirdischen StraBen im
Stadtzentrum von Paris soll Parkverbot
gelten. ’

Dig stidtischen Behdrdenreagierten auf
diesen Vorschlag, indem sie auch andere
Unternehmen um Angebote baten, Berich-
ten zufolge hat ein weiteres Unternehmen
ein dhnliches Projekt vorgelegt (das bisher
noch nicht 6ffentlich bekanntgemacht
wurde), und ein letzter Vorschlag siehtden
Bau einer 50 km langen auf stihlernen
Stelzen gefithrien SchnellstraBe iiber der

Noch am gleichen Tag iiberfiel die Poli-
zei das Gewerkschafisbiiro, wogerade eine
Sitzung stattfand. Sie schoB mit scharfer
Munition und schlug mit Schlagstécken
und Eisenstangen auf die Streikenden ein.
Zwei Personen wurden erschossen, sechs
schwer verletzt, Einerdavon starb anschlie-
Bend am 17. November im Krankenhaus.

Am 20. November schoB die Polizeij auf
streikende Arbeitnehmer in der Nihe von

Durban. Dabei wurden 15 Personen ver-

letzt. Die Polizei erdffnete das Feuer auf
eineDemonstrationmit3.500 Teilnehmern.
Arzte im 6rtlichen Krankenhaus berichte-
ten vonzahireichen SchuBverletzungen und
schweren Kopfwunden.

Zum Zeitpunkt der Drucklegung dieser
Ausgabe der ITF-Nachrichten wird der
Streik weiter fortgesetzt. ITE-Generalse-
kretidr Harold Lewis appellierte an ITF-
Mitgliedsgewerkschaften in allen Sektio-
nen, sich mit den streikenden Arbeitneh-
mem bei SATS solidarisch zu erkldren,

'dereinfithrung von Straflenbahnenin Paris. |

bestehenden Pariser Ringstrale vor, die
mit unterirdischen Parkmdglichkeiten ver-
bunden wire. ‘

Kritiker der Vorschlidge fordern eine |
billigere Losung zur Begrenzung des Au- |
toverkehrs und méglicherweise die Wie- }
Was immer allerdings auch geschieht, die !
Behorden haben bereits zugesagt, da die |
endgiiltige Entscheidung {iber die Vorschli-
ge den Einwohnern von Paris iiberlassen
bleibt.

93 neue MaB-
nahmen bei BR
gefordert

Die 6ffentliche Untersuchung des Eisen-
bahnungliicks von Clapham/London (vergl.
ITF-Nachrichten November/Dezember
1988 und Mirz 1989), bei dem 35 Men-
schen ums Leben kamen, wurde mit der i
Vorlage von 93 Empfehlungen fiir eine | ;
Verbesserung der Sicherheitsnormen bei |
British Rail (BR) abgeschlossen. Die dem -
Eisenbahnunternebmen von der konserva-
tiven Regierung auferlegten Kostenbegren-
zungsmaBnahmen kénnten allerdings ei-
ner friihzeitigen Umsetzung “zahlreicher
Vorschlige im Wege stehen,

- Eine der wichtigsten Empfehlungen
bezieht sich auf eine Beschleunigung des
von British Rail bereits begonnenen Pro-
gramms zur Installierung eines automati- |
schen Zugschutzsystems (ATP) auf dem
gesamten Streckennetz, das ein Uberfah- -
ren roter Haltesignale durch Ziige verhin-
dern wiirde. |

Nach dem Unfall gab BR Pline zur :
Instailierung des ATP-Systems auf Strek- |
ken, die 80 % der Fahrgastkilometer ent- -
sprechen, innerhalb von zehn Jahren be- -
kannt. Der Untersuchungsausschufl be-
grenzte die Frist auf fiinf Jahre.

Die Waggons des Typs “Mark One”, |
deren Tiiren zugeschlagen werden miissen |
und aus denen alle drei an dem Zusammen- |
sto in Clapham beteiligten Ziige bestan- |
den, miissen ebenfalls sicherer.gemacht |

“werden, In ihrem Bericht fordert die Unter-

suchungskommission das Eisenbahnunter- |
nehmen auf, bis 1991 ein 1 MillionenPfund |
teures Forschungsprojekt iiber die bauli- .

‘che Integritit der alten Waggonmodelle

abzuschlieBen.

‘BR hat bereits damit. begonnen, das
Rollmaterial des Typs ‘‘Mark One” schritt- -
weise auszurangieren. Allerdings sollen
noch 1999 250 4-Waggon-Einheiten in
Dienst sein, dle dann 36 Jahre alt sein .
werden,
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AIRF droht mit Eisenbahnerstreik in Indien

Das groBte Eisenbahnnetz der Weltkénnte
demnichstdurch einenunbegrenzten Streik
lahmgelegt werden. Die indischen Eisen-
bahner beschlossen auf ihrem jiingsten
Kongre, wegen des vélligen Scheiterns
ihrer Verhandlungen mit der Regierung
mit der Mobilisierung fiir einen Streik aller
Eisenbahner zu beginnen.

. Die der ITF angeschlossene indische
Eisenbahnerftideration (AIRF) hielt ihren
63. Gewerkschaftstag vom 16. biszum 19.
Oktober in Kalkutta ab. Der ITF-Regional-
sekretir fiir Asien und den pazifischen
Raum, Mo Hoda, nahm an der Veranstal-
tung teil, auf der eine umfassende Ent-
schlieBung verabschiedet wurde, in der die
Wirtschaftspolitik der Regierung verurteilt
und ein neuer Anlauf im Kampf gegen die
Armut in Indien gefordert wurde.

Lohnverhandiungen scheiterten an der
Weigerung der Regierung, iiber die Forde-
rungen der Gewerkschaft nach Gleichstel-
lung der Léhne innerhalb des 6ffentlichen
Sektors zu diskutieren. Die Regierung wies
dariiber hinaus auch die Empfehlung einer
unabhanglgen Lohnkommission zur Ein-
richtung eines Gremiums zur Uberpriifung
der Léhne zurtick.

Inanderen Bereichen verliefen Verhand-
lungen mit der Regierung und dem Eisen-
bahnministerium ebenfalls ergebnislos. Die
Regierung 48t immetr mehr bisher von
Gelegenheitsarbeitern bei der Bahn ausge-
fiihrte Titigkeiten von Vertragsunterneh-
men ausfiihren, wodurch viele Eisenbah-
ner ihfen -Arbeitsplatz verlieren. Die Ge-
werkschaftverweist auBerdem auf die “will-
kiirliche Einfiihrung von arbeitskrifteein-
sparenden Techniken”, die. ebenfalls nega-

tive Auswirkungen auf das BeschKngungs-

niveau hat.

Die Regierung weigert sich, sich mit
Vorschligen der AIRF zur Schaffung von
Arbeitsplitzen und Jugendausbildungspro-
grammen auseinanderzusetzen und lehnte

* den Vorschlag der Gewerkschaft, dasRecht

auf Arbeit in der indischen Verfassung zu
verankern, rundheraus ab. :

“Die Vefhandlungsmechamsmcn sind
nichtmehrinderLage, zu einer L8sung der
brennenden Probleme der Beschiftigten
beizutragen, Die Regierung hat sich leider
einer Politik der Unterdriickung und Ver-
folgung aufrichtiger und aktiver gewerk-
schaftlich organisierter Arbeitnehmer ver-
schrieben,” erklirt die AIRF,

Dieser in eine vollig falsche Richtung
zielende Ansatz derRegierung geht jedoch

weit iiber die in den Verhandlungen mit
den Eisenbahnern aufgeworfenen Fragen
hinaus. Die wirtschaftliche Strategie der
Regierung von Radschiw Gandhi begin-
stigt generell eine wohlhabende Minder-

heit, wihrend sich der Lebensstandard der
groflen Mehrheit der indischen Bevolke-
rung weiter verschlechtert.

“Der Gewerkschaftstag nimmt ferner
die Situation zur Kenntnis, die in diesem
Land aufgrund der falschen Wirtschafts-
politik und falsch gesetzter Priorititen
- 2. B. Verweigerung von Mindestl¢hnen,
Kinderarbeit, Ausbeutung und Diskrimi-
nierung der Frauen, Ausbeutung der Ar-
menund Bediirftigen durch Vertragsunter-
nechmer - entstanden ist. Dariiber hinaus
stellt sich die Regierung mit ihrer Politik
auf die Seite der multinationalen Gesell-
schaften, der Hamsterer, Schwarzmark-
thiéindler und Wirtschaftskriminellen, ge-
gen die Armen und Notleidenden,” erklért
die AIRF.

Weiter heifit es in der EntschlieBung,
daB der “weitverbreitete Verdacht der Ma-
nipulation und Korruption in einfluBrei-
chen Positionen sich negativ auf die Ge-
sellschaft als ganze auswirkt.”

Die AIRF glaubt nicht daran, daB der
Regierung keine ausreichenden Mittel zur
Verfiigung stchen, um das Problem der
Armut in Indien anzugehen. Die Regierun-
gen einer Reihe indischer Bundesstaaten
konnten selbst mit begrenzten Haushalts-
mitteln Fortschritte erzielen:

“Der Gewerkschaftstag vertritt daher
die Uberzeugung, daB es der Regierung

von Indien am Willen und der Entschlos-
senheit fehlt, dem Leiden und der Not der
#rmeren Gesellschaftsschichten ein Ende
zu setzen.”

Aus diesem Grund ist die AIRF iiber-
zeugt, daB ihr keine andere Wahl bleibt als
“die Eisenbahner fiir einen unbegrenzten
Streik zu mobilisieren”.

Wegen der bevorstehenden Parlaments-
wahlen, die die Regierung aus der Macht
verdringen kénnten, beschlossen die De-
legierten, mit einem Streik bis nach den
Wahlen zu warten. In der Zwischenzeit
miisse man sich um Unterstiitzung fiir die
geplanten MaBnahmen bemiihen:

“... Offentlichkeit und Arbeitnehmer
sollten iiber die Exzesse und die fehlerhaf-
te Politik der Regierung aufgeklirt und un-
terrichtet werden, die dafiir verantwortlich
zu machen sind, daf die Bemiihungen um
eine Lésung der Probleme der Arbeitneh-
mer und Beschiftigten augenblicklich in
eine Sackgasse geraten sind. Dariiber hin-
aus sollten Offentlichkeit und Arbeitneh-
mer zu gemeinsamen und entschlossenen
MaBnahmen bewegt werden, durch dieeine
Anderung der Situation herbeigefiihrt
werden kann, damit die Menschen nicht
bis in eine unbestimmte Zukunft weiter
unter den gleichen MiBstinden, Méngeln
und Ungleichheiten leiden miissen wie
bisher.”

Wartezeiten SIND Arbeitszeiten,
befmdet: nmderlandlsches'Gerlchtg
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ITF verurteilt europaisches Reformpaket

Der Europiische Ratder Verkehrsminister
verabschiedete die “zweite Welle” von Li-
beralisierungsmafnahmen fiir den Luft-
verkehr (vergl. ITF-Nachrichten Juli,
September und Oktober 1989), Die ITF-
Luftverkehrsgewerkschaften sind tiber die
iiberstiirzte Erarbeitung und Verabschie-
dung dieser MaBnahmen zutiefst beunry-
higt.

Das MaBinahmenpaket umfaft Pline zur
Liberalisierung der Flugpreise, einer An-
derung der staatlichen Kapazititsauftei-
lungsverfahrenund einer Verbesserung des
Marktzugangs.

Wihrend die europdischen Gewerk-
schaften einen verstirkten Wettbewerb im
innergemeinschaftlichen Luftverkehr kei-
neswegs ablehnen, sind sie der Uberzeu-
. gung, daB die Auswirkungen der Mafinah-
men sowohl fiir die Beschiiftigten im Luft-
verkehr als auch die Fluggéste nicht in aus-
reichendem Mafle bedacht wurden.

Die europidischen Gewerkschaften sind
weiterhin skeptisch, ob die Luftverkehrs-
wirtschaft in Europa den Schrecken einer
Entregulierung nach amerikanischem
Muster entgehen kann. Das Entregulie-
rungsgesetz in den Vereinigten Staaten
filhrte langfristig zur Beherrschung des
Marktes durch Monopole, einer Absen-
kung der Sicherheitsnormen und Arbeits-
bedingungen, hdheren Flugpreisen und

einer Verringerung der Auswahlméglich-
keiten der Fluggiste.

Europa muB von den Entwicklungen in
den USA lernen, Eine Liberalisierung und
die sich daraus ergebende Zunahme im
Verkehrsaufkommen sollten erstnacheiner
Angleichung der Wettbewerbsbedingun-
gen und einer griindlichen Priifung der
Auswirkungen auf die Sicherheit und die
Arbeitnehmer stattfinden.

Letztlich bedeuten diese MaSnahmen
in der Praxis aber ¢ine erhebliche Kapazi-
tiitszunahme zu einem Zeitpunkt, zu dem
das europdische Flugsicherungssystem
bereits bis an seine Grenzen belastet ist.
Gleichzeitig sind die Flugh4fen am Boden
ebenso wie in den Anflugschneisen iiberla-
stet.

Angesichts des Mangels an neu gebau-
ten Flugzeugen werden die zusitzlichen
Kapazititen, wie in den Vereinigten Staa-
ten, von einer alternden Flugzeugflotte be-
reitgestellt werden. Obwohl es durchaus
moglich ist, auch dltere Maschinen sicher
zu fliegen, ist dies mit hohen Kosten ver-
bunden. GréBerer wirtschaftlicher Druck
auf die F’luggesellschaﬁen wird sie von
hoherenInvestitionen in dneFlugzeugwar-
tung abhalten,

In den USA fiihrte der scharfe Welttbe-
werb zwischen den Fluggesellschaften zu
einem massiven Arbeitsplatzabbau, um-

em Schluﬁ, dafl das Unternehﬂ\;hv elne Elnlgungi.
auf F 'ﬂoopers Auskiinfte’ wartete anstatt unternehmensel-

‘e mens “]eichtferﬁg, scbikanos und unvernunftlg 2

fangreichen Lohnkiirzungen, lingeren
Arbeitszeiten und zunehmendem Zeitdruck

- fiir das Wartungspersonal.

Die Konsequenzen der Liberalisierung
fiir die Arbeitskrifte werden in den Lin-
dern der Europ#ischen Gemeinschaft mit
ihren sehr unterschiedlichen L&hnen,
Lebensstandards und Sozialbedingungen
noch stirker splirbar sein.

MaBnahmen zur Harmonisierung der
Sozialbedingungeninden EG-L#ndem sind
erforderlich, um ein Absinken von Léhnen
und Arbeitsbedingungen auf das niedrig-
ste Niveau in Europa zu verhindern, Insbe-
sondere im Bereich der Personallizenzie-
rung sowie der Flug- und Dienstzeiten ist
eine Harmonisierung dringend crforder-
lich.

Die Vereinbarung hat sich eine Libera-
lisierung der Flugtarife durch einc Beseiti-
gung des Systems der Doppelgenchmi-
gungen zum Ziel gesetzt. Dies wird es den
Fluggesellschaften, die Rechte unter der
fiinften Freiheit in Anspruch nehmen,
ermdglichen, die Sitze auf dem im Rahmen
der fiinften Freiheitangebotenen Abschnitt
des Fluges zum Selbstkostenpreis zu ver-
kaufen und damit die etablicrten Flugge-
sellschaften zu unterbieten: Die ITF wiirde
einer weiteren Lockerung der Bedingun-
gen innerhalb der augenblicklich gelten-
den Preisnachlafzonen den Vorzug geben,

Eine unlautere Preisfestsetzungspolitik
istverboten, doch werden alsunlauter Flug-
preise angeschen, die 20 % unter den in der
vorausgegangenen Saison erhobenen lie-
gen. In den Augen der ITF ist diese Zahl
angesichts der augenblicklich hohen Infla-
tionsraten in vielen Lindern ebenso will-
kiirlich wie unrealistisch.

Das Paket umfaft ferner Mafinahmen
zur Lockerung der Zugangsbedingungen
zum Markt, und die ITF ist sich dessen
bewulBt, da8 sich ein verstirkter fairer
Wettbewerb zum Vorteil der Fluggiste
auswirken kann,

Die Mitgliedsstaaten sollten ]CdOCh Zur
Kontrolle des Marktzugangs weiterhin das
Recht haben, Vorbehalte anzumelden.,

" Dabei sollten die Staaten verpflichtet wer-

den, nicht nur wirtschaftliche und techni-
sche Anforderungen, sondern auch soziale
Bediirfnisse zu beriicksichtigen.

Das MaBnahmenpaket wurde ' ohne
Riicksprache mit den Sozialpartnern ge-
nehmigt. Die ITF fordert die unverziigli-
che Einrichtung eines parititischen Aus-
schusses fiir den Luftverkehr, der vor der
Verabschiedung weiterer Entregulicrungs-
maBnahmen in vollem Umfange konsul-
tiert werden miifite,
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Sitzung der ITF-Gewerkschaften des Kahinenpersonals

Mehr als 40 Vertreter von 21 Gewerk-
schaften des Kabinenpersonals aus 19
Lindern trafen sicham 23. und 24, Oktober
im Hauptbiiro der Transport and General
Workers’ Union in London.

Die Diskussionen wihrend dieser Sit-
zung der ITF-Gewerkschaften des Kabi-
nenpersonals konzentrierten sich auf zwei
fiir das fliegende Personal besonders wich-
tige Fragen - die Lizenzierung des Kabi-
nenpersonals sowie die Begrenzung von
Flug- und Dienstzeiten. Dariiber hinaus
beschiftigten sich die Sitzungsteilnehmer
mit der Titigkeit der ITF-Sektion Zivil-
luftfahrt in der jiingsten Zeit.

Die neue Videoproduktion der ITF -
“Free Flight” - hatte auf der Sitzung Pre-
miere, An alle Teilnehmer wurde dariiber
hinaus frisch von der Druckerpresse ein
Exemplar der internationalen Ubersicht
tiber die Arbeitsbedingungen des Kabi-
nenpersonals 1989 verteilt.

Die Delegierten erfuhren tiber dic kiinf-
tig geplanten Verdffentlichungen der Sek-
tion, darunter ein Zivilluftfahrt-Info mit
ausfishrlichen Berichten iiber Entwicklun-
gen in diesem Wirtschaftsbereich und ei-
nem umfassenden Uberblick iiber die ITF-
Politik fiir die Zivilluftfahrt.

David Cockroft, amtierender Sekretir
der Sektion Zivilluftfahrt, erklirte, er habe
alle Gewerkschaften des Kabinenperso-
nals zu dieser Sitzung eingeladen, da eini-
ge Unklarheiten iiber die Zusammenset-
zung der verschiedenen technischen Aus-
schiisse bestiinden. Er bat die Teilnchmer
um Stellungnahmen zu einer Reihe von
Vorschligen hinsichtlich einer Umstruk-
turierung der Sektion, in deren Rahmen
unter anderem die Einrichtung eines klei-

. nen Sektionsprisidiums angeregt wurde,

das zwischen den Konferenzen politische

Entscheidungen treffen-kénne.
AnschlieBend teilten sich die Sitzungs-

teilnehmer in zwei Arbeitsgruppen auf,

-von denen eine iiber die Lizenzierung des

Kabinenpersonals beriet, wihrend die
andere Vorschlige fiir eine Aktualisierung
der bestehenden ITF-Politik hinsichtlich
der Beschrinkung der Flug- und Dienst-
zeiten priifte.

Die Gruppe, die sich mit der Frage der
Lizenzierung befaBte, beschloB, das ITF-
Sckretariat mit der Erarbeitung einer neu-
en Politikzur Kabinenpersonallizenzierung
zu beauftragen, derer sich die Mitglieder
der Sektion bei Verhandlungen mit ICAO-
Mitgliedsstaaten und innerhalb der EG

" bedienen kénnten. Der ITF-Vertreter bei

der.JCAO, Stu Johns, hob hervor, da8 sich
eine Lizenzierungsnorm der ICAO aus-
schlieBlich auf Sicherheitsfragen beziehen
werde. Innerhalb der EG kénne die Frage
der Lizenzierung mdglicherweise auch

“unter sozialen Aspekten behandelt wer-

den. Es wurde eine Arbeitsgruppe einge-
richtet, die Stu Johns bei der Erarbeitung
eines Entwurfs fiir eine Lizenzierungsnorm
zur Aufnahme in Anhang 1 des Chicagoer
Ubereinkommens behilflich sein soll. Es
wurden noch zwei weitere Arbeitsgruppen
eingerichtet: eine soll an der Uberarbei-
tung von Anhang 6 zum Chicagoer Uber-
einkommen iiber Betriebsverfahren und
Arbeitsbedingungen, die andere ander Ak-
tualisierung des ICAO-Ausbildungshand-
buchs filr das Kabinenpersonal mitwirken.

Die mit der Begrenzung der Flug- und
Dienstzeiten befaBte Arbextsgmppe ver-
faBte Vorschlige fiir eine Uberarbeitung
der auf dem Kongre8 in Miami 1980 ver-
abschiedeten ITF-Politik.

Die Mitglieder der Arbeitsgruppe sahen
den groften Schwachpunkt dieser Politik
im Fehlen jeglicher Bestimmungen fiir
Langstreckenfliige. Diese Frage gewinnt
mit der Indienststellung von Maschinen
wie z. B. der Boeing 747-400, die Non-
Stopp-Fliige von bis zu 18 Stunden - also
weit tiber allen bestehenden Obergrenzen
fiir die Dauer der Dienstzeit - absolvieren
kénnen, zunehmend an Bedeutung. Die
Delegierten waren sich dariiber einig, da8
derartige Fliige nicht einfach dadurch ver-
hindert werden kénnen, dal man sie ableh-
ne, und regten daher an, daB sich die
Gewerkschaften beiihren Bemithungen auf
MaBnahmen zur Bekdmpfung der Uber-
miidung konzentrieren sollten, z. B, durch
die Bereitstellung besserer Ruheméglich-

Am’é November ﬁmd i
_Fluglelter/FOO statt,

keiten fiir das Kabinenpersonal auf Lang-
streckenfliigen und lingere Ruhezeiten.

DasITF-Sekretariat wurde aufgefordert,
so bald wiec md&glich im Anschlufl an die
Sitzung Dokumentenentwiirfe iiber dic
Beschrinkung der Flug- und Dienstzeiten
an die Gewerkschaften des Kabinenperso-
nals zu verschicken. Ferner wurde vorge-
schlagen, im néchsten Jahr eine weitere
Sitzung des Kabinenpersonals in Montreal
abzuhalten, auf der die Teilnehmer Gele-
genheit hitten, mit Vertretern des ICAO-
Sekretariats zusammenzutreffen und zu
diskutieren.

Vertreter der australischen Gewerk-
schaft der Flugbegleiter unterbreiteten den
Sitzungsteilnehmern ihren Vorschlag zur
gegenseitigen Unterstiitzung der Mitglie-
der von Gewerkschaften des Kabinenper-
sonals bei Unfillen. Sie wiesen darauf hin,

“daB Mitglieder des Kabinenpersonals, die

auf auslindischen Flugh#fen in rechtliche
oder medizinische Schwicrigkeiten gerie-
ten, auf Hilfe und Unterstiitzung von seiten
der 6rtlichen ITF-Gewerkschaft des Kabi-
nenpersonals zuriickgreifen konnen soll-
ten. Sie sagten zu, ein Protokoll zur Unter-
zeichnung durch interessierte Gewerk-
schaften zu erarbeiten. Das ITF-Sckreta-
riat erklirte sich bereit, eine kleine Bro-
schiire mit Namen und Telefonnummern
von Flughafenbiiros der Gewerkschaften
zusammenzustellen, an die sich Mitglieder
des Kabinenpersonals in Notsituationen
wenden kénnten.

,natnonalen Zivilluftfahrt- Orgamsatnon (ICAO) beraten wurde

Hauptgegenstand der Sltzung war der Entwurf emer IT

rungsanrorderung figr Fluglenter/FOO

"' Bei den Flugleitern/FOO handelt es sich'um das

Flugplénen, die Berechnung der‘Flugzeugladung, Streckenpl'

standige Bodenpersonal Hierfiir sind praktisch die gleichen'Fe

das gleiche Wissen ‘wie fiir einen Piloten erforderlich. Die Li;

Flugleiter/FOO ist nach-Meinung der ITF und der ICAO ‘eine wesentliche §
'Voraussetzung fiir die Gewihrleistung der Flugsicherheit. Die Sitzung befaBte

such daruber hmaus mlt Anderungen au Anhang 6 (Flugbetrleb).;
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Entlassungen bei Bangladesh Airlines in Kalkutta

DieITF protestierte bei der Unternehmens-
leitung von Biman Bangladesh Airlines
gegen dieEntlassung von 27 gewerkschaft-
lich organisierten &rtlichen Mitarbeitern
im Flughafen von Kalkutta, Die in der All
India Federation of Foreign Airlines Em-
ployees’ Unions (AIFFAEU) organisier-
ten Arbeitnehmer sind seit 1972 fiir die
Abfertigung von Biman-Fliigen nach Kal-
kutta verantwortlich. Ohne vorherige
Riicksprache mit der Gewerkschaft be-
schioB Biman Bangladesh Anfang diesen
Jahres, auf die Beschiftigung eigener
Mitarbeiter zu verzichten und statt dessen
mit Air Indiaeinen Vertrag iiber die Abfer-
tigung ihrer Fliige zu schlieBen. Air India
stellte fiir diese Titigkeit nicht gewerk-
schaftlich organisierte Gelegenheitsarbei-
ter ein,

Auf eine Reihe von Protestaktionen der
Srtlichen Gewerkschaft BBEU, in deren
Rahmen auf dem Flughafen Plakate aufge-
héngt wurden und Demonstrationen statt-
fanden, reagierte das Untemehmen, indem
es alle Entlassungspline rundheraus ab-
stritt, Am 24, Mai fanden schlieBlich drei-
gliedrige Verhandlungen unter Beteiligung
von Regierungsvertretern statt. Man einig-
te sichauf die Einstellung der Protestaktio-
nen der Gewerkschaft und einen Verzicht
der Unternehmensleitung auf provokative
Schritte, Mit der Kiindigung aller Mitar-
beiter zum 1. Juni wurde dicse Zusage
jedoch rasch gebrochen. Die BBEU er-
wirkte daraufthin am 21. September beim
Amtsgericht von Kalkutta eine einstweili-
ge Verfiigung, durch die die Rechtswirk-
samkeitder Kiindigungen vorl4ufig ausge-
setzt wurde.

Die Unternehmensleitung gab inzwi-

schen ihre Absicht bekannt, bei der nich-
sten Instanz Berofung einzulegen. In ei-
nem Schritt, der weltweit erhebliche Aus-
wirkungen haben wiirde, beruft sie sich
dabeiauf den angeblichen Status der staat-
lichen Fluggesellschaft von Bangladesch
als auslindische Regierung, weshalb vor
derEinleitung eines Gerichtsverfahrens die
Zustimmung der indischen Regierung er-
forderlich sei.

Nach Erla der einstweiligen Verfii-
gung waren die Biman-Mitarbeiter zum
Flughafen zuriickgekehrt, wurden jedoch
an der Wiederaufnahme ihrer Arbeit ge-
hindert. An den daraufhin innerhalb des
Flughafens stattfindenden Demonstratio-

nen nahmen auch in verschiedenen ande-
ren Gewerkschaften organisierte Arbeit-
nehmer teil, :
Am 26, September begannen die freige-
setzten Mitarbeiter und ihre Kollegen mit
einem Stigigen Hungerstreik und Sit-in

.vordem Biman-Biiro in Kalkutta, um ihrer

Forderung nach Wiedereinstellung Nach-
druck zu verleihen.

DerITF-Regionalsekretir fiir Asienund
den pazifischen Raum, M. S. Hoda, inter-
venierte seit Beginn des Arbeitskonflikts
mehrmals bei der Untemehmensleitung von
BB, die er zu einer annehmbaren Einigung
mit der Gewerkschaft aufforderte.

ITF unterstiitzt Streik des Ka-
binenpersonals bei Biman

Unterdessen erbaten und erhielten Vertre-
ter der Gewerkschaft des Kabinenperso-
nals bei Biman Bangladesh die volle Un-
terstiitzung der ITF in jhrem eigenen
Arbeitskonflikt mit dem Unternehmen,
Zwei Vertreter der Gewerkschaft nah-
men an der ITF-Sitzung des Kabinenper-
sonals in London teil und berichteten iiber
die dem Kabinenpersonal von Biman Ban-
gladesh Airlines zugemuteten unannehm-
baren Arbeitsbedingungen. Die Unterneh-
mensleitung der Fluggésellschaft setzt sich
bei der Flugplangestaltung offen tiber ver-
einbarte Begrenzungen der Flug- und
Dienstzeiten hinweg. Die Fluggesellschaft
zahlt dem Kabinenpersonal weit niedrige-
re Essensbeihilfen als den Flugdeckbesat-

zungen und zwingt es, in zweitklassigen
Hotels zu tibernachten.

Den jiingsten Angriff auf die Arbeitsbe-
dingungendesKabinenpersonals stellte die
ohne Zustimmung der Gewerkschaft ge-
troffene Entscheidung dar, auf inlandischen
Fliigen mit einer Flugzeit von weniger als
30 Minuten einen Imbif} zu servieren.

Die Gewerkschaft widersetzt sich fer-
ner der Politik des Unternehméns hinsicht-
lich der Ruhestandsbedingungen fiir das
Kabinenpersonal. Die Sitzung verabschie-
dete eine EntschlieBung, in der sie ihrer
Unterstiitzung fiir die Gewerkschaft des
Kabinenpersonals bei Biman Bangladesh
Airlines Ausdruck gab und die MaBnah-
men des Untemehmens verurtéilte,

Rauchverhot auf allen Inlandsfliigen in den USA

Die US-Lufifahrtgewerkschaften kénnen
einen Erfolg ihrer Anti-Raucherkampagne
feiern, nachdem sich das Représentanten-
haus fiir ein ‘Rauchverbot auf fast allen
inldndischen Fliigen ausgesprochen hat.
Dasg jiingst verabschiedete Gesetz
schreibt auf allen Fliigen tiber dem US-
amerikanischen Festland sowie auf allen

Strecken vonund nach Alaska und Hawaii
mit einer Flugzeit von nicht mehr als sechs
Stunden Rauchverbot vor, Etwa 17.500 In-
landsfliige t4glich sind davon betroffen.
Das Verbot ist Teil eincs gemeinsamen
Gesetzentwurfes von Repriisentantenhaus
und Senat, der dariiber hinaus einen Betrag
von 3,2 Mrd. US-Dollar fiir den Kampf

gegen Drogenmifbrauch vorsicht, Es wird
erwartet, daB der Gesetzentwurf auch vom
Senat verabschiedet und von Prisident
George Bush unterzeichnet wird,

Das augenblicklich geltende Interimge-
setz, das das Rauchen auf Inlandsfliigen
von bis zu zwei Stunden Dauer untersagt,
Iduft im ‘April aus.

Neues US-Gesetz regelt Fluggesellschafts'iibernahmen

Das US-Repr sentantenhaus verabschie-
dete ein Geselz, aufgrund dessen das Ver-
kehrsmmlstcnum die Ubernahme groBer
US-Fluggesellschaften verbieten mu8,
wenn Sicherheit oder freier Wettbewerb
gefdhrdet sind.

Der Gesetzentwurf dhnelt einem vor
kurzem vom Senatsausschuf fiir Handel,

Wissenschaft und Verkehr verabschiede-
ten Gesetz.,

Dieser Manahme zugrunde liegen Be-
fiirchtungen iiber die Bemithungen Donald
Trumps um eine Ubernahme von AMR
Corp, der Muttergeselischaft von Ameri-
can Airlines.

Der Gesetzentwurf wird von vielen als
Versuch gewertet, die zahlreichen Uber-

nahmeversuche in der Luftverkehrswirt-
schaft der Vereinigten Staaten einem Ord-
nungsrahmen zu unterstellen,

. Wegen der weitverbreiteten. Praxis. der
Schuldenfinanzierung dieser Ubernahmen

 wird allgemein befiirchtet, da8 die Unter-

ne¢hmen nicht tiber ausreichende Finanz-
kraft verfiigen, um die Sicherheitsnormen
einzuhalten.
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Lapautre hlockiert Zusammenarbeit

Der fiir seine gewerkschaftsfeindliche
Politik beriichtigte Vorsitzende der fran-
z6sischen Fluggeselischaft UTA, René
Lapautre, versucht mit allen Mitteln, die
Marktposition seiner Fluggesellschaft im
Vorfeld von 1993 zu verbessern. Augen-
blicklich ist er darum bemiiht, die vor
kurzem abgeschlossene Kooperationsver-
einbarung zwischen Air France und der
Binnenfluggesellschaft Air Inter zu blok-
kieren.

Im Rahmen der Vereinbarung kann Air
Inter unter der Flagge von Air France
Fliige nach Rom, Madrid, Ibiza, Athen und
London/Gatwick anbieten. Im Gegenzug
darf Air France unter Air Inter-Flagge drei
der wichtigsten Destinationen der Binnen-
fluggesellschaftanfliegen: Nizza, Marseil-
le und Bordeaux sowie Korsika, Lyon,
Montpellier und Nantes.

Lapautre bezeichnet die Vereinbarung
alsillegal, dasie dem Vorstand von Air Inter
nicht zur Genehmigung vorgelegt wurde.
UTA verfiigt iiber einen 35,8%igen Ak-
tienanteil an Air Inter, fast ebenso grofl wie
der der Air France (36,5 %). Air France ist
als Vertragspartei der Kooperationsverein-
barung von der Teilnahme an einer Ab-
stimmung zu diesem Punkt ausgeschlos-

sen. Damit kénnte UTA die Vereinbarung
mit ihren Stimmanteilen blockieren, was
sie sicherlich tun wiirde. UTA legte auBer-
dem beim franztsischen Handelsgericht
Beschwerde ein.

Lapautre kénnte mglicherweise bei der
Europiischen Kommission Unterstiitzung
finden, die sich ebenfalls mitder Vereinba-
rung befaBt. Der fiir Wettbewerbsfragen
zustﬁndige Kommissar Leon Brittan ist
ebenso wie Verkehrskommissar Karel Van
Miert der Uberzeugung, daB Air France
aus diesem Geschidft ungerechtfertigte
Vorteile zieht,

Dariiber hinaus gelten die neuen Flug-
preisvereinbarungen zwischen den beiden
Fluggescllschaften als wettbewerbsfeind-
lich. Die Flugpreise auf den neuen Strek-
ken der Air Inter sind, mit Ausnahme von
London, an die Tarife der Air France ge-
bunden. Nur auf der Strecke Paris-London
kann Air Inter die Flugpreise frei bestim-
men, da das Unternehmen anderenfalls
nicht mitden Niedrigpreisfluggesellschaf-
ten aus GroBbritannien konkurrieren kénn-
te.

Brittan und Van Miert haben sich infor-
mierten Kreisen zufolge gegen die Gewih-
rung einer Ausnahmegenehmigung von den

Wettbewerbsregeln der Gemeinschaft fiir
die Vereinbarung ausgesprochen. Dies
wiirde bedeuten, da3 die beiden Flugge-
sellschaften gegen Artikel 85(3) der R6mi-
schen Vertrige verstoen.

Lapautre hofft dariiber hinaus, mit Hilfe
der EG-Wettbewerbsregeln eine Aufhe-
bung der Entscheidung des franzdsischen
Verkehrsministers Michel Delebarre er-
wirken zu konnen, der UTA Rechte auf
europdischen Linienflugstrecken sowie
zusitzliche Rechte in den USA verweigert
hatte.

Wihrend er noch auf das Ergebnis dieser
Beschwerdeverfahren wartet, bemiiht sich
Lapautre bereits um einen Ausbau der
Wettbewerbsposition der UTA durch eine
Expansion des nicht-gewerkschaftlich or-
ganisierten Niedrigpreisfluguntemmehmens
Aeromaritime.

Diese Tochterfluggesellschaft wird zu-
nehmend auf Strecken eingesetzt, fiir die
UTA iiber die Linienflugrechte verfiigt. Im
Auftrag der UTA bietet sie bereits Linien-
flugdienste in die franzgsische Karibik an
und plant eine Ausweitung ihrer Charter-
fliige in den Mittelmeerraum, nach Siid-
ostasien sowie Nord- und Siidamerika,

Neues Ubernahmeangebot fiir United gescheitert

Die Bemijhurigen der Airlines Acquisition
Corp, einer aus.Managern und Piloten bei
United Airlines sowie British AirwaysPLC
bestehenden Gtjippe, ein zweites Uber-
nahmeangebot gir United, die zweitgroBte
Fluggesellschaft in den Vereinigten Staa-
ten nach American Airlines, vorzulegen,
sind gescheitert. Wiren sie erfolgreich
gewesen, hiitte es sich dabei um die groBte

. Ubernahme eines US-Unternchmens durch

seine Beschiiftigten gehandelt.

Es gelang der Gruppe nicht, von seiten
der Banken ausreichende Unterstiitzung
fiir die Finanzierung ihres urspriinglichen,
am 13. Oktober unterbreiteten Ubernah-
meangebots in Héhe von 6,75 Mio. US-
Dollar (300 Dollar pro Aktie) zu gewinnen
(vergl. ITF-Nachrichten Oktober 1989).
Das Scheitern dieses Angebots 16ste an der
US-Borse das groBte Beben seit dem Sturz
von 1987 aus.

Im Rahmen des Angebots sollte British
Airways 750 Mio. US-Dollar zur Finanzie-
rung eines 15%igen Aktienanteils an der
Fluggesellschaftzur Verfiigung stellen. Die
Beschiftigten bei United sollten 75 %, die
Management-Partner die verbleibenden
10 % iibernehmen.

‘Die Piloten bei United stimmten mit
tiberwiegender Mehrheit dafiir, 200 Mio.

-Dollar aus ihrem 1,2 Mrd. US-Dollar um-

fassenden Rentenfonds in das Mitarbeiter-
Aktionsirsprogramm zu investieren, das den
Plinen zufolge die Kontrolle iiber UAL
iibernehmen sollte. .

Chase Manhattan und Citibank waren
an der Finanzierung des Ubermahmeange-
bots federfiihrend beteiligt. Sie sagten Dar-
lehen in einer Gesamth$he von 3 Mrd. US-
Dollar zu und sollten ein Bankensyndikat
griinden, um die verbleibenden 4,2 Mrd.
Dollar aufzubringen,

Inzwischen wurde bekannt, daB einer
Reihe der wichtigsten, an dem Syndikat
beteiligten Banken die Gebiihren und Zins-
sitze bei diesem Geschift zu niedrig wa-
ren. Verschiedene japanische Banken lehn-
ten das Angebot ab oder erklirten sich le-
diglich bereit, 100 der fiir einen Erfolg er-
forderlichen 500 Mio. Dollar einzubrin-
gen. Eine Reihe von US-Banken schlossen
sich ihrem Beispiel an.

Marvin Davis, der Investor aus Los An-
geles, der das Wettrennen um die Ubernah-
me von UAL ausgeldst hatte, bot fiir den
Fall eines Scheiterns des Ubernahmeange-
bots der Airlines Acquisition Corp eben-
falls eine Ubernahme zum Preis von 300
Dollar pro Aktie an. Dieses Angebot zog er
allerdings zurtick, nachdem der Wert der
UAL-Aktien um 30 % absackte,

Berichten zufolge ist er noch immer an

einer Ubernahme von United interessiert
und priift derzeit, zu welchem Preis ein
neues Angebot wirtschaftlich wire, Beob-
achter gehen allerdings davon aus, daf er
erst titig werden wird, wenn sich die Bérse
etwas beruhigt hat.

Es gab auch Spekulationen, daB Airline
Acquisition anstelle ihres urspriinglichen
Ubemahmeangebots ein neues Angebot
unterbreiten knnte, das neben 260 bis 275
Dollar pro Aktie eine Reihe von Sicherhei-
ten umfassen wiirde, so daf sich der Wert
des Geschéfts auf dem Papier auf 300 Dollar
pro Aktie belaufen wiirde.

Da' neue Angebot basierte dann aber
auf einem Preis von lediglich 250 Dollar
pro Aktie oder insgesamt 5,62 Mrd. Dollar.
Der Plan sah dariiber hinaus héhere Darle-
henszinsen und hhere Beteiligungsgebiih-
ren fiir die Banken vor.

Er scheiterte jedoch, als British Air-
ways ihren Riickzug bekanntgab. Dieser
Beschluf wurde bekanntgegeben, nach-
dem «ich British Airways noch kurz zuvor
optimustisch iiber die Erfolgsaussichten des
iibcrarveiteten Ubernahmeangebots gesiu-
Bert hatte.

Nach Gesprichen mit ihren Beratern
sehe: sich Piloten und Manager nun nach
iicuen Partnern um - bisher ohne Erfolg.
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Nach einem langen und schwierigen Streik
konnte eine Teillsung im Konflikt zwi-
schen Arbeitgebern und Gewerkschaften
in der neuseeltindischen Hafenwirtschaft
erzielt werden. Die Hafenarbeiter in den
kleineren Hifen kehrten am 9, Oktober an
ihre Arbeitsplitze zuriick, wihrend der
Streik in den konventionellen Hifen weni-
ge Tage spiter auf der Grundlage einer fiir
zwei Wochen geltenden Zwischenverein-
barung beendet wurde.

Der Streik warausgerufen worden, nach-
dem die Regierung auf Druck der Arbeit-
geber den gesetzlichen Schutz der Arbeits-
platzsicherheit der Hafenarbeiter anfgeho-
ben, die landesweiten Verhandlungsstruk-
turen fiir die Hafenwirtschaft abgeschafft

WILLIAM O’NEIL wurde offiziell zum

Generalsekretiir der Zwischenstaatlichen
Organisation fiir Seeschiffahrt (IMO)
gewihlt, Damit tritt er die Nachfolge von
C. P. SRIVASTAVA an, der Ende 1989
nach vier aufeinanderfolgenden Amtspe-
riodeninden Ruhestand tritt, Der Kanadier
O’Neil ist gegenwiirtig Prisident der St.
Lawrence Seaway Authority und seit 1979
Vorsitzender des IMO-Rates.

Todesfille

DON SECORD, ehemaliger nationaler
Prisident der Canadian Brotherhood of
Railway, Transport & General Workers
und Mitglied des ITF-Vorstands, starb am
5. Oktober 1989 im: Alter von 78 Jahren
nach langer Krankheit. Viele Jahre lang
eine der Leitfiguren der kanadischen
Gewerkschaftsbewegung und fiir sein
unerschiitterliches Eintreten fiir die Erhal-
tung der typis¢h kanadischen Eigenschaf-
ten seiner eigenen Gewerkschaftund ande-
rer #hnlicher Gewerkschaften bekannt,
zeigte er echtes und weitreichendes Inter-
esse an der ITF und wird allen, die ihn
kannten, -sicherlich in bester Erinnerung
bleiben. ,
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und den AbschluB von ¢rtlichen Betriebs-

ilii Hafereitrik

vereinbarungen fiir die Hifen gefordert
hatte (vergl. ITF-Nachrichten September
und Oktober 1989). '
Die Hafenarbeiter in den Containerter-
minals von Lyttelton, Port Chalmers und
Auckland nahmen am 20. Oktober die
Arbeit wiederauf, nachdem eineZwischen-
vereinbarung zwischen Hafenarbeitgebern
und den beiden beteiligten Gewerkschaf-
ten (Waterside Workers' Federation und
Harbour Workers’ Union) mit 6monatiger
Laufzeit unterzeichnet wurde.
DieGewerkschaften muBten - wennauch
widerwillig - dem Grundsatz von Verhand-
lungen auf Betricbsebene zustimmen, al-
lerdings unter der wichtigen Vorausset-
zung, da} diesen Betriebsverhandlungen
ein landesweiter Rahmenkollektivvertrag

/

Die Schiffsingenieursgewerkschaft Finn-

lands withlte HEINO KOVANEN zu ih-
rem neuen Generalsekretiir, Kovanen war
etwa 20 Jahre lang als Schiffsingenieur
tatig und leitete innerhalb der Gewerk-
schaft bisher die Vereinigung der im staat-
lichen Sektor bischiftigten Schiffsinge-
nieure,

fortgesetzt,

fifr Schliisselbereiche wie z. B. Sicherheit
zugrunde liegen wird.

Ein Arbeitskonflikt im Containertermi-
nal von Wellington konnte noch nicht bei-
gelegt werden. Containerschiffe werden
aufgrund einer Zwischenvereinbarung ab-
gefertigt, konventionelle Frachtschiffe blei-
ben jedoch liegen, .

Hafenarbeiter in Tauranga, Napier, Gis-
borne, Timaru und Nelson befanden sich
zum Zeitpunkt der Drucklegung dieser
Ausgabe der ITF-Nachrichten noch im
Ausstand, und im Hafen von Wellington
wurden, wie bereits erwihnt, konventio- .
nelle Schiffe abgefertigt. Verhandlungen
fiir die zukiinftigen Verhandlungsstruktu-
ren fiir den Wirtschaftsbereich werden

’
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OLGA BOSQUEZ POVEDA iibernahm |
im November das Amt des Generaldirek- -
tors von Secnaves, der Verwaltung des !
panamaischen Schiffsregisters, von HUGO |
TORRIJOS. Bosquez ist Absolventin der |
Weltschiffahrtsuniversitit in Malmd. Sie |
wird iiber einen Mangel an Arbeit sicher
nicht zu klagen haben,






