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ATF UNTERSTUTZT SEELEUTE IN 1HRER ForoerunG NacH US-MiNDESTHEUER

- BESATZUNGEN AUF
UMGEFLAGGTEN TANKERN
FORDERN 5 MILLIONEN DOLLAR

Achtzehn philippinische Seeleute auf elf kuwaitischen Tankern, die 1987 in der heiBesten
Phase des Golfkrieges der US -Flagge unterstellt wurden, reichten am 14, Juliin Delaware eine
Klage ein, die zur Auszahlung von insgesamt 5§ Mio. US-Dollar an bis zu 500 Seeleute fithren
kénnte.

Dank des Eingreifens der ITF kamen die beschimend niedrigen Heuern auf diesen Schiffen,
die gegen das auch flir die Tanker geltende US-Mindestlohngesetz verstoBen, ang Tageslicht.

Der Skandal wurde im Mai diesen Jahres aufgedeckt, als der Schiffsinspektor der niederltin-
dischen Seeleutegewerkschaft, Gerd Jan Harmsen, im Hafen von Rotterdam drei der kuwai-
tischen Schiffe besuchte. Eine Uberpritfung der Heuerbiicher und Beschéftigungsvertrige der
Seeleute ergab, daBl ihnen weniger als 2 Dollar in der Stunde gezahlt wurden, Der gesetzliche
Mindeststundenlohn in den USA liegt aber bei 3,35 Dollar.

Die Seeleute erklirten, sie wiiBten, daB ihre Léhne zu niedrig seien, h4tten sich jedoch aus
Angst, ihren Arbeitsplatz zu verlieren und auf eine schwarze Liste gesetzt zu werden, nicht
beschweren wollen. Einigen Besatzungsmitgliedern waren sogar Haftstrafen angedroht worden,
falls sie diesen MiBstand an die Offentlichkeit bringen sollten.

Die Klage richtet sich gegen die Reeder, Manager und die Verwaltungsagentur des Schiffes.
An vorderster Stelle auf der Liste der Beklagten stehen die Kuwait Qil Tanker Company und
Santa Fe International, eine 100%ige Tochter der Kuwait Petroleumn Corporation, Ebenfalls
angeklagt sind die in den USA registrierte Reederei der Schiffe, Chesapeake Shipping of
Delaware (ein Unternehmen, das vor zwei Jahren speziell zu dem Zweck gegriindet wurde, die
Uberfiihrung der Tanker unter die US-Flagge zu beschleunigen), Gleneagle Ship Management
of Houston/Texas und die in Manila ans4ssige Bemannungsagentur Naess Inc,

Tal Simpkins, Executive Director des Schiffahrtsausschusses im US-Gewerkschaftsdachver-
band AFL-CIO, der die Seeleute bei der Durchsetzung ihrer Forderungen unterstiitzt, beschul-
digte die Reeder und ihre Agenten, sich die sich aus dem Betreiben ihrer Schiffe unter der US-
Flagge ergebenden Vorteile zu Nutze zu machen, wihrend sie sich gleichzeitig der Verantwor-
turig und den Verpflichtungen entzichen, die den Betreibern amerikanischer Schiffe auferlegt
sind. Der SchiffahrtsausschuB hat beim Arbeitsministerium im Namen der betroffenen
Seeleute bereits eine Klage.auf Auszahlung der Mindestheuer eingereicht.

Der Schiffahrtsausschuf3 wandte sich in den KongreBanhrungen im Juni 1987 gegen die
HuBerst umstrittene Umflaggung der Tanker. In seiner Stellungnahme argumentierte er, dafl
kuwaitische Schiffahrtsunternehmer, wenn sie in den Genufl des unabdingbaren Begleitschut-

. zes durch die US-Marine in den vom Krieg aufgewiihlten Gewissern des Golfes kommen

wollten, nichtdie kuwaitischen Schiffe umflaggen, sondern statt dessen aufgelegte US-Schiffe
mit US-Bemannungen einchartern sollten, Die Gewerkschaften muBten jedoch eine Nieder-
lage hinnehmen, die soweit ging, daB selbst die Vorschrift, dal die umgeflaggten Schiffe mit
US-Seeleuten zu bemannen seien, aufgehoben wurde. Nur-der Kapitin und das Bedienungs-
personal der Funkstation der Schiffe muBten US-Staatsbiirger sein.
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Forts. von Seite 1 R
Die Mindestlohnvor-
schriften des Gesetzes
ilber Arbeitsnormen
blieben hingegen in
Kraft. Die Seeleute
konnten daher mit
Recht angemessene
Heuern erwarten, Die- -
se erhielten sie aller-
dings nicht. In solchen
‘Fillen sicht das US-
Recht die Auszahlung
eines Betrages bis zur
zweifachen Hoshe der
nicht ausgezahlten
Lthne vor.

Inzwischen wurden
sechs der Schiffe wie-
der der kuwaitischen
Flagge unterstellt,
wihrend die verblei-
benden fiinf weiter von
Chesapeake Shipping
unter amerikanischer
Flagge betricben wer-
den. Gleneagle betreibt
diec Ubernahme der
Generalverwaltung
dieser fiinf Schiffe, die
in Zukunft mit aus-
schlieBlich aus ameri-
kanischen = Staatsbiir-
gern bestehenden Be-
satzungen bemannt
werden sollen,

(GEWERKSCHAFTSKANDIDAT WIRD NEUER
MiNISTERPRASIDENT IN POLEN

Der Kandidat der Solidarnosc, Tadeusz
Mazowiecki, wurde zum neuen Ministerpri-
sidenten von Polen gew#hlt. Er bemiiht sich
nun um die Bildung der ersten nicht-kommu-
nistischen Regierung des Landes seit vierzig
Jahren.

Mazowiecki ist Journalist und Berater der
Solidarnosc seit Griindung der Gewerkschaft
vor neun Jahren.

_ IBFG-Generalsekretdr John Vanderveken

begriiBte seine Wahl als “historischen Au-
genblick fiir alle, die filr die Verteidigung der
Menschen- und Gewerkschaftsrechte auf der
ganzen Welt eintreten.”

Mazowieckis Ermnennung kam im Anschiul
andas Scheitern der Bemiihungen von Gene-
ral Czeslaw Kiszczak, dem von der Kommu-
nistischen Partei urspriinglich auserw#hlten
Kandidaten fiir das Amt, eine Regierung zu

- bilden. General Kiszczak verlor die Unter-

stiitzung der ehemaligen Verbiindeten der

Kommunistischen Partei, der Bauernpart{
und der Demokratischen Partei. Mazowwckg
steht nun an der Spitze einer nicht-kommuni
stischen Koalitionsregierung, der diese bew
; den Partcxen angehdren.

Untcrdcssen werdendie Gespriiche zwische,
der ITF und Solidarnosc iiber Seeleutefrag
fortgesetzt. Im Herbst werden Vertreter dt.
Solidarnosc mit fithrenden Funktionfren dd.
ITF zusammentreffen. |
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»Wahlsieg fiir japanische Gewerkschaften

Die japanischen Gewerkschaften werden
zu einer treibenden Kraft im politischen
Leben des Landes. Rengo, der gréSte
Gewerkschaftsbund Japans, konnte bei den
Wahlen zur zweiten Kammer des japani-
schen Parlaments (Diet) am 23, Juli einen
wichtigen Sieg erringen.,

Rengo nahm erstmals an einer Wahl teil,
11 seiner 12 Kandidaten konnten Sitze
gewinnen, Nun spielt der Gewerkschafts-
bund eine wichtige Rolle in der Allianz der
Oppositionsparteien unter Fithrung der
Japanischen Sozialistischen Partei (JSP),
die erstmals seit 1955 die Mehrheit der

regierenden liberaldemokratischen Partei .

(LDP) in der zweiten Kammer zu Fall brin-
gen konnte,

Die Vorsitzende der JSP, Takako Doi,
nannte das Ergebnis “‘einen Neuanfang fiir
die japanische Politik.” Erstmals seit den
50er Jahren steht das Entstehen einer Zwei-
Parteien-Demokratie in Japan in Aussicht.
Rengos Aufgabe wird darin bestehen, den
Zusammenhalt der Opposition zu sichern,
der die “Partei fiir eine saubere Regierung”
(Komet), die Demokratische Sozialistische
Partei und die Vereinigte Sozialdemokra-
tische Partei angehtren. Letztendliches Ziel
dieser Parteienallianz ist es, die LDP aus
der Regierungsgewalt zu verdriingen.

Bei Rengo handelt es sich um einen Zu-
sammenschluB unabh#ingiger sowie der JSP
und den sozialdemokratischen Parteien
nahestehender Gewerkschaften. Er wurde
1987 gegriindet und zihlt 7,5 Mio. Arbeit-
nehmer im Privatsektor sowie 2,5 Mio. im
staatlichen Sektor zu seinen Mitgliedern.

Die japanischen Gewerkschaften schlos-
sen sich aus der Erkenntnis heraus zusam-

- men, daB die Arbeitnehmer sich nicht nur
jihrliche LohnerhShungen und gute Ar-
beitsbedingungen, sondem auch eine bes-
sere Lebensqualitit wiinschten, Sie forder-
ten Verbesserungen im Wohnungs-, Bil-
dungs- und Wohlfahrtsbereich. Diese
Verinderungen kénnen nur durch EinfluB-
nahme auf die nationale Regierung herbei-
gefithrt werden. In den Rengo-Satzungen
heift es, daB die Organisation in der “zu-
nehmend von gegenseitigen Abhingigkei-
ten gekennzeichneten Welt von Politikund
Wirtschaft” eine Rolle spielen wird.

Japan kann eines der htchsten Bruttoso-
zialprodukte pro Kopf der Bevolkerung
auf der Welt vorweisen, liegt jedoch, was
die Sozialbedingungen und grundlegende
Gffentliche Einrichtungen angeht, weit
hinter Nordamerika und Westeuropa zu-
riick. Die japanischen Arbeitnehmer haben
eine ldngere Wochenarbeitszeit und weni-
ger Jahresurlaub lsihre Kollegen in ande-
ren Industrienationen. Rengo wiinscht die
volle Beteiligung der Arbeitnehmer am
Wohlstand des Landes.

Zunehmende Offentliche Verirgerung
wihrend des vergangenen Sommers ilber

den Finanzskandal, bei dem es um die
Zahlung hoher Geldbetrige an filhrende
Mitglieder der LDP durch den Recruit-
Konzern ging, veranlafte Rengo, Kandi-
daten fiir die Parlamentswahlen aufzustel-
len. Wahlabsprachen mit ‘den anderen
Oppositionsparteien sorgten dafiir, daB ihre
Kandidaten nicht gegeneinander antreten
wiirden.

Sollten sich die jtingsten Ergebnisse bei
den Wahlen zur einfluBreicheren ersten
Kammer des Parlaments wiederholen,
wiirde die LDP die Regierungsmacht ver-
lieren. Die LDP wird nun versuchen, ihr

Ansehen in den Augen der Offentlichkeit
wieder aufzubessern. Allerdings wird ihre
Politik sicherlich in der von der JSP domi-
nierten zweiten Kammer einer sehr kriti-
schen Uberpriifung unterworfen sein,

Die Opposition beabsichtigt die Vorlage
eines Gesetzentwurfes zur Aufhebung der
HuBerstunbeliebten Verbrauchssteuer. Die
Regierungistdaher gezwungen, seibst iiber
eine Reform dieser Steuer nachzudenken.
Auch die Politik einer Liberalisierung der
Lebensmittelexporte auf Kosten der japa-
nischen Landwirte beeintréichtigt die Zu-
kunftsaussichten der LDP.

COSATU definiert Vorhedingungen fiir Gesprédche

Im Juli versammelten sich in Johannes-
burg 1.900 Delegierte zum bisher gréBten
Gewerkschaftstag des inzwischen 4 Jahre
alten und 1 Mio. Mitglieder starken Con-
gress of South African Trade Unions
(COSATU).

Seit seiner Griindung hat sich die Zahl der
Mitglieder des siidafrikanischen Gewerk-
schaftsdachverbandes verdoppelt, derheute
die wichtigste, von der weillen Minder-
heitsregierung nicht verbotene oder zum
Schweigen gebrachte Kraft fiir einen
demokratischen Wandel in der stidafrika-
nischen Gesellschaft darstellt,

Vor Beginn des Kongresses gab es bereits
AnlaB zum Feiem: die Regierung gab
bekannt, daB sie den Verzicht auf eine der
umstrittensten Klauseln des im vergange-
nen Jahr verabschiedeten beriichtigien
Arbeitsgesetzes erwige, die es den Arbeit-
gebern erlauben wiirde, Gewerkschaften
wegen “illegaler” Streikaktivitiiten vor
Gericht zu bringen.

Damit reagiert die Regierung auf die
gemeinsam vom COS ATU und dem natio-
nalen Gewerkschaftsdachverband NAC-
TU ausgesprochene Drohung, im Zusam-
menhang mit dem Gesetz einen landeswei-
ten Arbeitskonflikt mit allen Arbeitgebern
auszurufen.

Neben der emstzunehmenden Bedrohung
der gewerkschaftlichen T4tigkeit durch die
neuen restriktiven Arbeitsgesetze leiden
die Gewerkschaften anch weiterhin unter
den ihnen auferlegten Beschrinkungen
sowie der Inhaftierung von aktiven Mit-
gliedern und Funktioniren aufgrund des
Ausnahmezustands, diealle anderen Grup-
pierungen von Apartheidgegnem im Lan-
de praktisch zum Schweigen verurteilt
haben.

Am 6. September wird die weifle Bevilke-
rungsminderheit in Stidafrika zu den Ur-
nen gerufen. Es gibt Anzeichen dafiir, daB
diestaatlichen UnterdriickungsmaBnahmen
im Vorfeld der Wahlen zunehmen. Hierfiir
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sprechen die jiingsten Polizeiiibergriffe auf
Demonstranten, die fiir Weibe reservierte
Strinde betreten wollten,

Trotzdem fiihrten die wenigen Hinweise
der siidafrikanischen Regierung auf die
Muglichkeit von Verhandlungen mit der
schwarzen Bevlkerungsmehrheit zu einer
erheblichen Verstirkung des Drucks von
seiten westlicher Linder auf die interne
Anti-Apartheidbewegung, sich zu “Gespri-
chen” bereitzuerkliiren. COSATU-Gene-
ralsekretdr Jay Naidoo sprach von den
“hohlen Worten iiber Verhandlungen” von
der Regierungsseite, wies jedoch darauf
hin, daf} “bisher nicht ein einziges Signal
von den Machthabern darauf hindeutet,
daB sie zu echten Verhandlungen bereit
sind.”

Der KongreB verabschiedete eine Ent-

schlieBung, in der die als Voraussetzung

fiir Verhandlungen erforderlichen Schritte
aufgefiihrt sind, darunter die Aufhebung
des Verbots aller verbotenen Organisatio-
nen; die Freilassung aller verhafteten baw.
inhaftierten Fithrer; die Riickkehr aller im
Exil lebenden Siidafrikaner; die Kasernie-
rung von Polizei und Streitkriften sowie
die Aufhebungdes Ausnahmezustandsund
aller Sicherheitsgesetze.

COSATU ist der Uberzeugung, daB Ver-
handlungen nur in einer Atmosphére ge-
fithrt werden konnen, in der der Bevilke-
rungsmehrheit das Recht auf Versamm-
lungsfreiheit und Diskussion ihrer Positio-
nen gewihrt wird.

Im Zusammenhang mit den Arbeitgeber-/
Arbeitnehmerbeziehungen wird die Ge-
werkschaft ihre gemeinsame Kampagne
mit dem kleineren Gewerkschaftsdachver-
band NACTU fiireine Aufhebung derneuen
Arbeitsgesetze fortsetzen, Uber die im
Rahmen dieser Kampagne zu verfolgen-
den Taktiken wird gegenwirtig auf einem
Arbeitergipfel der beiden Gewerkschafts-
organisationen beraten. Ein landesweiter
Streik am 6. September, dem Wahltag,
wird nicht ausgeschlossen.
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IAO riigt kanadisches Gesetz

Die Internationale Arbeitsorganisation
befand die kanadische Regierung fiir schul-
dig, im Zusammenhang mit einem 1987 in
Kraft getretenen Gesetz, mitdem streiken-
de Eisenbahner zur Riickkehr an den Ar-
beitsplatz gezwungen wurden, das Grund-
recht auf Vereinigungsfreiheit verletzt zu
haben.

Knapp 55.000 streikende kanadische Ei-
senbahner - beim staatlichen Eisenbahn-
unternchmen Canadian National und dem
privaten Bahnunternehmen Canadian Pa-
cific beschiftigte Mitglieder der Associa-
. 'ted Railways Unions - traten am 23, Au-
gust 1987 in Streik (vergl. ITF-Nachrich-
ten September 1987).

Der Streik war eine Reaktion auf zehn
Monate dauemnde Verhandlungen iber
einen Vertrag, der im Dezember des voran-
gegangenen Jahres ausgelavfen war. Ein
von der kanadischen Regierung ernannter
Schlichter konnte keine Einigung in dem
Arbeitskonflikt herbeifiihren, bei dem es
vor allem um Fragen der Arbeitsplatzsi-
cherheitund deskiinftigen Personalbestan-
des ging.

Vier Tagenach Beginn des Streiks peitsch-

te die konservative kanadische Regierung
das “Gesetz tiber die Aufrechterhaltung
des Eisenbahnbetriebs” durch das Parla-
ment. Die Arbeitnehmer wurden gezwun-
gen, unter den bestehenden Vertrfigen,
deren Geltungsdauer um zwei Jahre ver-
Iingert wurde, an ihre Arbeitsplitze zu-
riickzukehren und eine Zwangsschlichtung
verfiigt.

Fiihrende Gewerkschafter beschuldigten
die Eisenbahnunternehmen, die auf die
stillschweigende Zustimmung der arbeit-
nehmerfeindlich eingestellten Regierung
Mulroney z4hlen konnten, zu echten Ver-
handlungen nicht bereit zu sein. Auch hat-
ten sie wenig Grund, auf die Neutralitit
eines von der Regierung eingesetzten
Schlichters zu vertrauen.

Die der ITF angeschlossene kanadische
Eisenbahnergewerkschaft CBRT reichte
iiber denkanadischen Gewerkschaftsdach-
verband CLC eine offizielle Beschwerde
beim Internationalen Arbeitsamt ein. Der
Ausschuf fiir Vereinigungsfreiheit derIAO
entschied nun gegen die kanadische Regie-
rung -einpeinlicher BescHiluB fiirein Land,
das sich seiner Tradition der Anerkennung
des Vilkerrechtes und der Respektierung

der Biirgerrechte rithmt. Der IAQ-Aus-
schul wies die Position der kanadischen
Regierung zuriick, daB der Streik “Leben,
perstnliche Sicherheitoder Gesundheit der
kanadischen Bevélkerung insgesamt oder
in Teilen gefihrdet” haben kénnte,

Der AusschuB} stellte fest, daB die Aufhe-
bung des Streikrechts und die Verh4ngung
einer Zwangsschlichtung “nur in einer sehr
begrenzten Zahl von Fillen gerechtfertigt
werden kann; fiir 8ffentliche Bedienstete
oder in wesentlichen Diensten im engsten
Wortsinne beschiftigte Arbeitnehmer.”
ITF-Mitgliedsgewerkschaften werden mit
Freude zur Kenntnis nehmen, da8 die IAQ
den Verkehr nicht als einen solchen Dienst
betrachtet: “... der Verkehr fillt, allgemein
gesprochen, nicht in die Gruppe der we-
sentlichen Dienste.”

Die IAO erklirte, daB bei bestimmten
Verkehrsstreiks minimale Dienstleistun-
gen bereitgestellt werden k&nnten, “Ar-
beitmehmerorganisationen sollten jedoch,
falls sie dies wiinschen, die Mdglichkeit
haben, bei der Definierung eines solchen
Dienstes in gleicher Weise mitzuwirken
wie Arbeitgeber und die staatlichen Beh&r-
den.”

Deutsche Pline zur Einfiihrung einer
StraBenbenutzungsgebiihr abgelehnt

Die Europ#ische Kommission hatentschie-
den, daB die deutsche Bundesregierung fiir
- Fahrzeuge mit einem zultssigen Gesamt-
gewicht von fiber 18 Tonnen auf deutschen
StraBen keine Schwerlastabgabe erheben
darf. Der fiir Verkehr zustindige Kommis-
sar Karel Van Miert bezeichnete die Pline
. als Hindemis auf dem Weg zur Vollen-
_ - dung des Binnenmarktes fiir den Verkehr
und forderte die Mitgliedsstaaten auf, ge-
meinsam anf die Schaffung gleicher Markt-
bedingungen auf Gemeinschaftsebenehin-
zuarbeiten anstatt im Alleingang titig zu
werden, Dies sei inshesondere im Bereich
der Besteuerung wichtig, die die Infra-
strukturkosten speziell beriicksichtigen
sollte.
Die Kommission stellte in ihrer negativen
Stellungnahme zu den deutschen Plinen
fest, daB, solite das Gesetz wie beabsichtigt
Anfang. nichsten Jahres in Kraft treten,
andere EG-Mitgliedsstaaten diskriminiert
und einseitig GegenmaBnahmen ergreifen
wiirden.

Sollte die Straienbenutzungsgebithr ander
Grenze erhoben werden, so wiirde dies die
Einrichtung neuer Grenzkontrollen zu
einem Zeitpunkt bedeuten, zu dem alle
anderen - Grenzformalititen abgeschafft
wiirden, so die Kommission. Die neue
Steuer wiirde dariiber hinaus den Fortgang
der Gespriche iiber die Probleme der drei
nicht der EG angehdrenden Transitlinder
Osterreich, Schweiz und Jugoslawien ge-
fahrden.

Die Kommission wies darauf hin, daf sie
dem Konzept grundsitzlich zustimme, die
StraBenbenutzer fiir die von ihnen real
verursachten Kosten zur Kasse zu bitten,
sie ktnne jedoch eine einseitige Anwen-

- dung dieses Grundsatzes durch einen Mit-

gliedsstaat nicht zulassen, Threr Auffas-
sung nach wire das deutsche System Spe-
diteuren gegeniiber ungerecht, dieinihrem
eigenen Land bereits eine auf der Grundla-
ge der Infrastrukturkosten berechnete na-
tionale Kraftfahrzeugsteuer gezahlt haben.
Es sei ferner insofern ungerecht, als aus-
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l#ndische Transportunternehmereinen Teil
der Instandhaltungskosten fiir deutsche
StraBen zu tragen hiitten, wihrend dies von
deutschen Spediteuren in anderen Lindemn
nicht verlangt werde.

Die Bundesregierung hatte den Standpunkt
vertreten, daf die neue Steuer einen Bei-
trag zur Verringerung der erheblichen
Unterschiede bei den Wettbewerbsbedin-
gungen im grenziiberschreitenden StraSen-
transport leisten wiirde, da mit ihrer Hilfe
eine Absenkung der Kraftfahrzeugsteuer
fiir deutsche Lkw mdglich wiirde und alle
StraBenbenutzer unabhéngig von ihrer
Staatsbiirgerschaft einen angemessenen
Anteil an den Infrastrukturkosten zahlen
miiften.

Das Gesetz war als Ubergangsmaﬂnahme
geplant, die Anfang Januar 1990 in Kraft
treten und am Jahresende 1992 auslaufen
sollte, wenn die EG bis zu diesem Datum
ein gemeinsames System fiir die Erhebung
von Infrastrukturbenutzungsgebiihren er-
arbeitet hite.




‘Neuer Vertrag fiir italienische Eisenbahner

Den letzten Schliff gaben am 5. Juli die
italienischen Eisenbahner einem umfas-
senden Vertrag mit den italienischen Staats-
bahnen, durch den einheitliche landeswei-
te Kollektivverhandlungen eingefiihrt und
Freisetzungen, Teilzeitarbeit und Umset-
zungen geregelt werden.,

Der “Vertrag vom 5. Juli” stellt fiir die in
den der ITF angeschlossenen italienischen
Transportarbeitergewerkschaften FILT-
CGIL, FIT-CISL und UILTRASPORTI
organisierten Eisenbahner einen wichtigen
Schritt nach vorne dar.

Der Vertrag sieht mit der Verlingerung
der augenblicklich geltenden Vertriige
Anfang der 90er Jahre erstmals die Einfiih-
rung eines einheitlichen landesweiten
Systems von Verhandlungen und Konsul-

tationen zwischen Gewerkschaften und
Unternehmensleitungen, “integrierte Kol-
lektivverhandlungen” genannt, vor.

Diese neue, zentralisierte Verhandlungs-
form deckt die Bereiche Arbeitsorganisa-
tion, Fiihmingsmethoden, Technologie,
Arbeitsniveau und Produktivititsférderung
ab.

Die Verhandlungen tiber die neuen Ver-
trige werden gleichzeitig auf betrieblicher,
regionaler und nationaler Ebene gefiihrt,
so dafl die Gewerkschaften ihre Verhand-
lungsstrategien koordinieren und ein brei-
teres Spektrum von Fragen als bisher be-
handeln kgnnen.

Indem sie dieses neue Verfahren guthie-
Ben, gaben die Gewerkschaften auBerdem
ihre Zustimmung zur Behandlung von

Beschwerden und Arbeitskonflikten im
Rahmen der gleichendreigliedrigen Struk-
tur. Sie erklirten sich ferner bereit, tiber die
Bereitstellung wesentlicher minimaler
Dienste wihrend eines Arbeitskonflikis zu
verhandeln,

Der Vertrag garantiert des weiteren, da8
es bei den italienischen Eisenbahnen nicht
zu Zwangsentlassungen kommen wird. Fiir
Hltere Arbeitnehmer, die ihren Arbeitsplatz
aufgeben, wurden spezielle Abfindungs-
zahlungen sowie erweiterte Rentenansprii-
che ausgehandelt.

Die Unternehmensleitung sagte dariiber
hinaus zu, daB Umsetzungen nur freiwillig
auf Wunsch des einzelnen Arbeitnehmers,
der an einen anderen Arbeitsplatz versetzt
werden méchte, vorgenommen werden,

Gewerkschaft kampft fiir Kanadas Reisezugdienst

In Kanada haben die Gewerkschaften eine
intensive Kampagne zur Rettung der Rei-
sezugdienste des Landes gestartet.

Die 250.000 kanadische Dollar teure

Kampagne, die landesweite Werbeaktio-’

nen, Lobbyarbeit und Informationsveran-
staltungen umfaBt, wird von der der ITF
angeschlossenen kanadischen Eisenbahner-
gewerkschaft CBRT unterstiitzt. Bei der
Erdffnung der Kampagne verurteilte
CBRT- (und ITF-)Pridsident Jim Hunter
die von der konservativen Regierung vor
kurzem vorgenommenen Kfirzungen im
Haushalt des staatlichen Eisenbahnunter-
nehmens Via Rail:

“Diese Regierung hat den Biirgern Kana-
das ein Reisezugnetz versprochen, das sie
ing 21. Jahrhundert bef6rdern werde, Statt
dessen koénnte die Streichung der staatli-
chen Unterstiitzung fiir Via das Ende eines
wichtigen Reisezugdienstes in unserem
Land bedeuten, wenn die Biirger Kanadas
dies nicht verhindern.”

Tausende haben sich in einer Unterschrif-
tensammlung fiir die Erhaltung des Eisen-
bahnnetzes ausgesprochen. Auch eine
Reihe prominenter nationaler Organisatio-
nen und Interessensgruppen schlossen sich
der Kampagne an. '

Anders als in anderen L#ndern gibt es in
Kanada separate Eisenbahnunternchmen
fiir den Reise- und den Giiterverkehr. Bei
Via Rail handelt es sich um einen eigen-
stindigen, staatlichen Reisezugdienst. Das
Unternehmen mietet die von ihm genutz-
ten Einrichtungen von den beiden nur im
Giiterverkehr titigen Eisenbahnunterneh-
men: der staatlichen Canadian National
und der privatwirtschaftlichen Canadian
Pacific. '

- Traditionell wird Via Rail von der kanadi-
schen Bundesregierung mit Betriebssub-
ventionen in Hohe von jéhrlich 600 Mio.

kanadischen Dollar unterstiitzt.

Die Regierung gab vor kurzem bekannt,
daf} die staatlichen Zuschiisse in diesem
Jahrum 71 Mio. kanadische Dollar gekiirzt
werden sollen - und das obwohl Via im
ersten Quartal 1989 156.000 Reisende
(10 % mehr als vor einem Jahr) beférderte
und Einnahmen in Hhe von 45,6 Mio. ka-
nadische Dollar (plus 14 %) erwirtschafte-
te. Die Regierung deutete an, daB sie mtig-
licherweise sogar eine véllige Einstellung
des Reisezugverkehrs erwige.

Die CBRT weist darauf hin, daB das ei-
gentliche Problem bei Via in einem erheb-
lichen Mangel an Investitionen bestehe.
Das Rollmaterial stammt grifBtenteils aus
den 50er Jahren, und die Regierung zeigt
keinerlei Neigung, die bestehenden Ein-
richtungen zu vervollstindigen, von der
ehrgeizigen Wiederbelebung der Eisen-
bahnnetze durch Hochgeschwindigkeits-
strecken, die in fast allen europdischen
L#ndem stattfindet, v$llig zu schweigen.

Schiitzungen der gemeinniitzigen Ver-
kehrsforschungsgruppe Transport 2000
zufolge kdnnten die staatlichen Zuschiisse
an Viadurch Investitionenin neue Techno-
logien und zweistdckiges Rollmaterial um
30 % verringert werden.

Investitionen und Subventionen fiir Via
fallen traditionell wesentlich geringer aus
als die von der Regierung fiir den Luft- und
den StraBenverkehr aufgewendeten Mit-
tel. In den vergangenen fiinf Jahren wur-
den knapp 3 Mrd. kanadische Dollar fiir die
Erweiterung und Modemisierung von
Flughifen aufgewandt. Bundes- und Pro-
vinzregierungen gaben fast 4 Mrd. Dollar
im Jahr fiir den Bau und die Instandhaltung
von StraBen aus.

Eine vorkurzem durchgefiihrte Meinungs-
umfrage ergab, daB die CBRT bei ihrer
Kampagne auf die Unterstiitzung der kana-
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dischen Bevtlkerung z4hlen kann. 89 %
aller Kanadier sprachen sich darin fiir ei-
nen Fortbestand des Eisenbahnunterneh-
mens Via in seiner gegenwirtigen Form
aus. Vierundfiinfzig Prozent forderten eine
Ausweitung, 33 % eine Beibehaltung der
Dienste auf dem augenblicklichen Niveau.
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Neuseeland verbietet Einsatz
von Treibnetzen

Die neuseeldndische Regierung hat den
Einsatz von Treibnetzen innerhalb der
Wirtschaftszone des Landes verboten.

Damit reagiert sie auf den wachsenden
Druck von seiten der USA und Kanadas
gegenden Einsatz der als“Wand des Todes”
bezeichneten Monofil-Netze durch die Fi-
schereiflotten Koreas, TaiwansundJapans,
die mit diesen 30-50 km breiten und bis zu
9 km tiefen Netzen Tintenfische fangen
(vergl. ITF-Nachrichten Juni 1987).

Umweltschiitzer und Fischereiorganisa-
tionen bezeichnen dicse Netze als das
Gegenstiick des Tagebaus im Meer und
beschuldigen die Tintenfisch-Fangflotten
der Zerstrung der Meeresumwelt durch
die T8tung von Delphinen und den illega-
len Lachsfang,

Der neuseelidndische Premierminister
Geoffrey Palmerkiindigte die Einbringung
eines Gesetzes an, durch das Neuseeland

ur “treibnetzfreien Zone” wiirde. -
Die Fangtitigkeit mit Treibnetzen kon-
zeniriert sich vor allem auf die internatio-
nalen Gew#sser im Nordpazifik. Das neu-
seelindische Verbot hat daher griftenteils
symbolischen Charakter, obwohl es auch
fiir die seltenen Hafenaufenthalte der mehr
als 700 in der Treibnetzfischerei titigen
Schiffe gilt. In der letzten Fangsaison lie-
fen 162 Treibnetz-Schiffe neuseeliindische
Hiifen an. v
Palmer kiindigte auBerdem an, daB sich
die neuseelidndische Regierung nachdriick-
lich fiir ein generelles Verbot des Einsatzes
von Treibnetzen einsetzen wird, Hierfiir
‘wird sie sich im Siidpazifik-Forum stark
' machen, das Gespriiche zwischen den
wichtigsten Treibnetzfang betreibenden
Lindern und den Mitgliedsléindern des
Forums plant, Palmer zufolge werde das
Forum, dem die Mehrzahl der Linder im
Stidpazifik angehtren, die Treibnetzfang
betreibenden Schiffe mdglicherweise aus
den Gewdssern seiner Mitgliedslinder
verbannen.
Letztendlich sollte der Fischfang mit Treib-
netzen nach Auffassung der neuseeldndi-
schenRegierung mit Hilfe einerinternatio-
nalen Kontroltbehtirde bzw. gines Netzes
internationaler Vertrtige abgeschafft wer-
den. ‘
¥Unterdessen eskaliert der Konflikt zwi-
schen den USA und Taiwan tiber den Ein-
satz von Treibnetzen weiter. Das in Tai-
wanregistrierte Fangschiff Cyr Yang No. 1
legte angeblich im Juni im Nordpazifik
Treibnetze filir Lachse und Forellen aus.

Der Landwirtschaftsrat Taiwans beorderte
das Schiff zuriick, aber der Schiffsfiihrer,
der bestritt, mit Treibnetzen nach Lachsen
oder Forellen zu fischen, weigerte sich
umzukehren.

Die taiwanesische Regierung drohte dar-
aufhin mit dem auf zwei Jahre begrenzten
Einzug des Kapitiinspatents des Schiffs-
fithrers. Von fithrenden Mitarbeitern der
Hsinghand Fishing Company, der das Schiff
gehort, erfuhr sie jedoch, daB der Schiffs-
fithrer dem Unternechmen mitgeteilt habe,
die Bemannung wolle den Fang im Aus-
land verkaufen und beabsichtige, das Schiff
am Ende der Saison zu verduBern,

Damit demonstrierte die Regierung Tai-
wans ihre Unfihigkeit, die in ihrem Land
registrierte Fangflotte wirksam zu kontrol-
lieren, just zu einem Zeitpunkt, zu dem
sich der Druck der Vereinigten Staaten auf
Taiwan verstirkt, den Fang der mit Treib-
netzen nach Tintenfischen fischenden
Fangflotte durch Beobachter an Bord iiber-
wachen zu lassen. Bisher weigert sich die
taiwanesische Regierung, den US-Behtr-
den die Entsendung der von ihnen gefor-
derten Anzahl von Beobachtern zu erlau-
ben. Wenn es nicht bald zu einer Einigung
kommt, konnte der US-KongreB Wirt-
schaftssanktionen gegen Taiwan verhiin-
gen, ein Schritt, durch den der Verkauf von

Fischen aus Taiwan auf dem US-Markt im
Werte von 400 Mio. US-Dollar im Jahr
gefihrdet werden kénnte.

**Der Senat des US-Bundesstaates Ha-
waii verabschiedete ein Gesetz, durch das
der Einsatz von Treibnetzen innerhalb der
200-Meilen-Wirtschaftszone der Insel
verboten wird. Der Gesetzentwurf, der vor
seinem Inkrafttreten noch vom Repréisen-
tantenhaus des Bundesstaates verabschie-
det werden muB, sieht Geldstrafen von bis
zu 250.000 US-Dollar fiir den Einsatz von
Treibnetzen vor.

***Einer Behauptung des kanadischen
Parlamentsabgeordneten Jim Fulton zufol-
ge wird bis zu ein Drittel der in Kanada
geziichteten Lachse im Nordpazifik von
Treibnetz-Flotten unrechtmiBig gefischt,
Fulton forderte die kanadische Regierung
auf, die Frage des Treibnetzeinsatzes bei
den Vereinten Nationen anzusprechen,

Nach Angaben des kanadischen Fische-
reiministeriums sollen demn#chst mogli-
cherweise US-amerikanische Militidrsatel-
liten eingesetzt werden, um die Bewegun-
gen der Treibnetz-Flotten zu beobachten,
Verdichtige Schiffe wiirden dann von
Marineschiffen abgefangen. Kanada selbst
will ein zushtzliches Marineschiff zur
Beschattung von Treibnetz-Flotten im
Nordpazifik stationieren,

Projekt "Fangschiff der Zukunfi":
Gewerkschaften miteinbeziehen!

Ein gemeinsames europ4isches Projekt fiir
die Entwicklung eines “Fangschiffs der
Zukunft” nimmt langsam Gestalt an; der
Bau von Schiffsprototypen kdnnte mégli-
cherweise demnéichst beginnen.

Das sogenannte Halios-Projekt ist eine
auf § Jahre angelegte und mit Finanzmit-
teln in Hohe von 65 Mio. US-Dollar ausge-
stattete Gemeinschaftsunternehmung der
Linder Spanien, Frankreich und Island.
Sein Ziel besteht in einer Verbesserung
von Design, Bau, Wirtschaftlichkeit und
Sicherheit modemer Fangschiffe.

Halios ist Teil des européischen High-
Tech-Forschungsprogramms “Eureka”, der
europdischen Antwort auf das US-Militir-
forschungsprogramm SDI, auch “Krieg der
Sterne” genannt.
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Geplant ist gegenwirtig, ein Halios-Schiff

in Frankreich und zwei in Spanien zu bau-
en. Das erste Schiff soll 1992/93 vom Sta-
pel laufen,

Momentan werden Reeder gesucht, die
sich an der Erprobung und Beurteilung der
neuen Schiffe beteiligen wollen,

Das Projekt ist in drei Phasen unterteilt.
Die Phasen A und B wurden 1988 gestarte!
und laufen bis 1991, Phase C - der eigent-
liche Entwurf und Bau des Schiffes - hat
bereits begonnen und soll bis 1992/93
abgeschlossen sein.

Bei den Phasen A und B geht es um die
Forderung internationaler Zusammenarbeil
zur Verbesserung des Fangaufkommens
durch moderne Methoden zum Aufspiiren
vonFischschwirmen und zur Handhabung
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~II~Iegale Fangmethoden beeintrachtigen

Fangaufkommen

Illegale Fangmethoden beeintrichtigen
nach Angaben eines Ministers der philip-
pinischen Regierung das dortige Fangauf-
kommen,

Der Minister fiir Wasserwirtschaft, Carlos
Dominguez, sieht im Einsatz primitiver
und verbotener Fangtechniken, wie z. B.
feinmaschiger Netze und Dynamit, die

Hauptursache fiir die Stagnation des Fan-
gaufkommens seit 1983,

Das Gesamtfangaufkommen des vergan-
genen Jahres belief sich auf 2,1 Mio. Ton-
nen. Dominguez behauptet, da die 44 km?
Riffe und die 1,7 Mio. km? Fanggriinde
seines Landes zu 70 % durch vier illegale
Fangtechniken zerstdrt wurden.

Neben der Dynamitfischerei und dem
Einsatz feinmaschiger Netze nennt er die
Vergiftung der Fische mit Zyankali und die
aus Japan stammende Fangtechnik
moru ami - bei der junge Taucher mit Stan-
gen an die Korallenriffe schlagen, um die
Fische hervorzuscheuchen - als Griinde fiir
die Stagnation des Fangaufkommens,

"ngh -Tech" auf Fangschiffen
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der Fangausriistung, durch Optimierung
der Fangverarbeitung an Bord und den
Einsatz neuer Technologien zur Verbesse-
rung der Kommunikation und méglichst
wirtschaftlicher Energienutzung.

Obwohl auch eine Verbesserung von Si-
cherheit und Komfort fiir die Bemannun-
gen in den Planungsphasen berticksichtigt
werden soll, wurde bisher noch keine Fi-
schergewerkschaft offiziell zur Mitarbeit
an dem Projekt eingeladen,

Sowohl Dinemark als auch Norwegen
haben Interesse an einer Beteiligung geu-
flert, sobald das Projekt in die Bauphase
eintritt. Unter den Vorschldgen fiir das
Fangschiff der Zukunft ist die Entwick-
lung eines computergestiitzten “Entschei-

dungshilfesystems” fiir die Schiffsfilhrer,
in dem alle Funktionen des Schiffes vom
Maschinenraum bis zur Fangverarbeitung
integriert werden. Auch werden moderne
Techniken zur Auffindung von Fisch-
schwirmen entwickelt.

Im Bereich der Fischverarbeitung werden
verschiedene Moglichkeiten untersucht.
Ein Unternehmen arbeitet an einem Sy-
stem, bei dem Fische mit Hilfe einer auf der
Wasserverdringung beruhenden Methode
in einem gekiihlten Wassertank gewogen
werden, Ein weiterer .Vorschlag ist eine
Ausweidemaschine, die nicht nur Rogen
und Leber unbeschidigt [48t, sondern dem
Fisch auch die Kehle durchschneidet, um
ihn auszubluten,

Geriite zur automatischen Verpackung und

Anlandung des Fangs werden ebenfalls
geprift.

Die Entwicklung des Fangschiffs der
Zukunft weist deutliche Parallelen zu an-
deren High-Tech-Entwicklungen in der
Schiffahrt und beim Frachtumschlag auf.

Die ITF-Gewerkschaften haben bereits
erkennen miissen, daf fiir viele Reeder die
Zukunft weniger Arbeitnehmer bedeutet.
Indiesem Stadium des Halios-Projektes ist
es fiir die Fischergewerkschaften wichtig,
inden Diskussions- und Konsultationspro-
zefl im Zusammenhang mit neuen Schiffs-
technologien miteinbezogen zu werdenund
dafiir Sorge zu tragen, daB der Wunsch
nach verbesserter Wirtschaftlichkeit die-
ses Wirtschaftsbereichs nicht auf Kosten
der Arbeitnehmer erfiillt wird.

pi

RARARARNLE,

o)

Lo

§££§£€£€ﬁ£££§§§ ﬂﬁﬁ

ORI

Eastern Airlines wirbt Streikbrecher an

Eastern Airlines, die aufgrund eines seit 6
Monaten andauernden Streiks der US-
Flugpiloten - und Flugzeugmechaniker
(vergl. ITF-Nachrichten Mirz und Juni
1989) nur begrenzte Dienste anbieten kann,
wird damit offensichtlich den Anspriichen
der Flugreisenden nicht gerecht: bei Ea-
stern gehen inzwischen mehr Beschwer-
den ein als bei jeder anderen amerikani-
schen Fluggesellschaft.

Easterns Muttergesellschaft Texas Air
muBte neidisch zusehen, wie andere Flug-
gesellschaften im zweiten Quartal dieses
Jahres hohe Gewinne verzeichnen konn-
ten. Diese Situation konnte sich, so die
Gewerkschaften, rasch 4ndern, wenn das
(liJ'ntemehmen nur ordentlich gefiihrt wiir-

.

Die Flugpilotengewerkschaft ALPA ver-
tritt unerschiitterlich den Standpunkt, daB
Lorenzos Pline fiir eine emeuerte und
gestraffte Fluggesellschaft Eastern grund-
legende Miingel aufweisen, Seine vor kur-
zem an die Kreditgeber des Unternehmens

gerichtete Aufforderung, weitere 100 Mio.
US-Dollar (von denen er schlieBlich 75
Mio. erhielt) zur Verfiigung zu stellen,
weil Eastern das angestrebie Einnahmeziel
nicht erreicht hatte, scheint diese Auffas-
sung zu bestitigen.

Eastern std8t bei der Einstellung neuer
Pilotenals Ersatz fiir die streikenden ALPA-
Piloten, die erst vor kurzem ihre Entschlos-
senheit, den Streik gegen den Carrier fort-
zusetzen, erneut bekriftigten, auf griBte
Schwierigkeiten. In der fiihrenden briti-
schen Geschiftszeitung The Financial Ti-
mes werden in Annoncen “auBergew&hnli-
che Ménnerund Frauen” anfgefordert, sich
um die Stellen als festangestellte Piloten
und Pilotinnen zu bewerben und sich in
einem feinen Londoner Hotel einzufinden,
um {iber ihre Zukunft bei New Eastern -
laut Anzeige “die am schnellsten wach-
sende -Fluggesellschaft der Vereinigten
Staaten” zu sprechen. Eastern sucht nach
ihren eigenen Worten nach qualifizierten
Flugkapitiinen und ersten Offizieren “mit
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auflergewthnlichem Talent und Stolz, die
in einer der aufregendsten Geschichten der
Luftverkehrswirtschaft mitwirken wollen”.
Das Bild von dem Pilotentyp, den Eastern
sucht, verliert etwas an Glanz, wenn in der
Anzeige darauf hingewiesen wird, da die
neuen Mitarbeiter die noch in Streik be-
findlichen Cockpitbesatzungen ersetzen
sollen, d. h. es darf ihnen dank ihres *Stol-
zes” nichts ausmachen, an den Streikpo-
sten vorbeizumarschieren! Dadurch. be-
kommt der groBspurige Hinweis Easterns
auf eine “noch nie dagewesene und unwie-
derbringliche Wachstums- und Erfolgs-
chance” einen ziemlich hohlen Klang.
ALPA ‘ist zutiefst beunruhigt iiber die
Sicherheitsbedrohung, die vom zunehmen-
den Einsatz frisch ausgebildeter Piloten
bei Eastern ausgeht. Die von der Gewerk-
schaft selbst vorgenommene Analyse der
Einstellungs- und Ausbildungspolitik des
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Ausheutung von Berufsanfingern bei Air Portugal

Wie in den meisten anderen Lindern gibt
es auch in Portugal keinen Mangel an jun-
gen Menschen, die eine Beschiftigung als
Flugbegleiter suchen, ein attraktiver Beraf
filr reiselustige Leute, die die Welt sehen
mdchten,

Wenn sie zu den gliicklichen Auserwihl-
ten ziihlen, durchlaufen die 20 bis 25j4hri-
genBerufsanfinger einharies Ausbildungs-
programm, an dessen Ende die Anstellung
bei der staatlichen Fluggesellschaft TAP
Air Portugal steht.

Die Europdische Gemeinschaft subven-
tioniert diese Lehrgiinge und macht der
TAP im Gegenzug zur Auflage, minde-
stens 50 % der erfolgreichen Absolventen
des Ausbildungsprogramms in ein Beschif-
tigungsverhilinis zu iibernehmen,

TAP stellt auch tatsichlich die zugesagte
Anzahl von Bewerbern ein, doch wenn die
frisch ausgebildeten Flugbegleiter glau-
ben, damit am Anfang einer gesicherten
Karriere zu stehen, haben sie sich leider
schwer getiuscht,

Denn obwohl sie in ein Arbeitsverhiltnis
ibernommen werden, erhalten sie meist
auf sechs Monate begrenzte Zeitvertrige
mit all den Nachteilen, die iiblicherweise
mit derartigen zeitlich begrenzten Vertrd-
gen verbunden sind.

Wenn die sechs Monate voruber sind, wird
eine neue Gruppe von Mitarbeitern mit
Zeitvertrdgen eingestellt, und das ganze
beginnt von vome,

Die der ITF angeschlossene portugiesi-
sche Gewerkschaft der Beschiftigten in
der Zivilluftfahrt (SINVOO) erkennt in
dem von ihr mit TAP geschlossenen Ver-
trag den Bedarf der Fluggesellschaft an
Zeitpersonal wihrend der geschiftigen
Urlaubssaison in den Sommermonaten an
und hinderte TAP niemals daran, fiir die

Urlaubsfliige Saisonarbeiter einzustellen.

Da aber Zeitarbeiter auch auf festen Stel-
len eingesetzt werden ktnnen, handelte die
SINVOO eine Vertragsklausel aus, die
diese Praxis verbietet.

Trotzdem tut die TAP genau dies. In der
Nebensaison beschiftigt TAP im alige-
meinen etwa 140 Zeitarbeitnehmer, was
darauf schlieBen 148t, daB 140 Vollzeitar-
beitsplitze nicht besetzt werden,

Als ob es nicht schon schlimm genug
wire, daB sich die Fluggesellschaft tiber
den mit der Gewerkschaft geschlossenen
Vertrag hinwegsetzt, verstdt TAP auBer-
dem gegen das portugiesische Gesetz, nach
dem Arbeitnehmer, die zwei Jahre lang
aufgrund von Zeitvertrigen beschiifiigt
wurden, in ein festes Arbeitsverhiltnis
iibernommen werden miissen. TAP um-
geht diese Vorschrift, indem sie die Flug-
begleiter aufgrund mehrerer Sechsmonats-
vertriige beschiftigt und sie dann kurz vor
dem Erreichen der Obergrenze von zwei
Jahren freisetzt. Im allgemeinen wird ih-
nen angeboten, daB sie, falls sie es wiin-
schen, nach 6 Monaten an ihren Arbeits-
platz zurilickkehren kdnnen. Doch verlie-
ren sie dadurch alle aufgrund der Dauer der
Betriebszugehdrigkeiterworbenen Ansprii-
che und werden wieder wie neu eingestell-
tes Personal behandelt.

Wie jede andere Gruppe von Zeitarbeit-
nehmern sind diese Flugbegleiter starkem
Druck vonder Arbeitgeberseite ausgesetzt,
bei geringerer Bezahlung hérter und lnger
zu arbeiten als die festangesteliten Mitar-
beiter, die in den GenuB der Schutzklau-
seln des SINVOO-Kollektivvertrages ge-
langen,

Im Falle der TAP sind zahlreiche Zeitar-
beitnehmer gezwungen, {iber die in den
von der staatlichen Luftfahrtbehdrde

DGAC erlassenen Bestimmungen vorge-
schricbenen Flug- und Dienstzeiten hinaus
zu arbeiten. Dies ist eine HuBerst uner-
wiinschte Praxis, die weitreichende Aus-
wirkungen fiir die Flugsicherheit haben |
kénnte,

Neu eingestellte Flugbegleiter bei TAP '
mit festen Arbeitsvertrigen erhielten fri-
her ein Anfangsgehalt von 95.500 Eskudos
im Monat. Allerdings gab die Gewerk-
schaft vor kurzem ihr Einverstindnis dazu,
das Anfangsgehalt fiir Flugbegleiter, die
ihrenallerersten Vertrag unterzeichnen, auf
der niedrigeren Stufe von 75.000 Eskudos
beginnen zu lassen. Dieses Zugestindnis
hatte sehr bedauerliche Auswirkungen fiir
die Zeitarbeitnehmer, die, nachdem sie ein
Jahr lang ein Monatsgehalt von 95.000
Eskudos erhielten, pléstzlich feststellen, daf
sie nun nur noch 75.000 Eskudos verdie-
nen, dadie TAP jeden Sechsmonatsvertrag
als vllig nevnen Vertrag betrachtet - eine
fiir das Unternehmen in der Tat sehr glinsti-
ge Auslegung!

Dies riecht nicht nur nach arbeitnehmer-
feindlicher Praxis, sondern versitBt offen-
bar auch gegen das portugiesische Gesetz,
das es Arbeitgebem verbietet, das Gehalt
ihrer Arbeitnehmer zu kiirzen, ein Verbot,
das auch fiir Zeitarbeitnehmer jeder Art
gilt,

In Portugal ist die Jugendarbeitslosigkeit
ein emnstzunchmendes Problem, zu dessen
Lésung das von der EG unterstiitzte Aus-
bildungsprogramm fiir Flugbegleiter bei-
tragen soll. Die SINVOO begriiBt natiirlich
die Tatsache, daB arbeitslosen jungen
Menschen die Gelegenheit gegeben wird,
eine Beschiftigung in der Luftfahrt zu

finden. Junges Blut und Begeisterung sind

immer willkommen - Ausbeutung aller-
dings nicht.

... hauptsachlich "Geisterfliige" auf Easterns Flugplanen
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Unternehmens zeigt, da 85 % der Piloten
neu sind. Damit wird es fir Eastern prak-
tisch unmdglich, sich an die von der ame-
rikanischenZivilluftfahrtbehtrde FAA und
der nationalen Verkehrssicherheitsbehor-
de ausgesprochene Empfehlung zu halten,
daB nicht zwei unerfahrene Piloten gleich-
zeitig im gleichen Cockpit eingesetzt wer-
den soliten,

Mogliche Fluggtste sollten sich daran
erinnern, wenn sie einen Flug mit Eastern
erwigen, und sich den von ALPA und den
iibrigen an diesem lang anhaltenden Streik
beteiligten Gewerkschaften ausgesproche-
nen Rat zu Herzen nehmen, unter den
gegenwirtigen Bedingungen nicht mit
Eastern zu fliegen,

Selbst wenn sie unbedingt mit Eastern
fliegen wollen, diirfte ihnen diesnicht ganz
leicht fallen, Die Fluggesellschaft ist mit
ihren Flugplinen fiir August bereits in
Schwierigkeiten geraten. Reisebiiros be-

richten, daB es sich beieinem von sechs auf
dem Flugplan stchenden Fliigen aus Atlan-
ta um einen “Geisterflug” handelt, der
wegen desernstzunehmenden Pilotenman-
gels nicht gebucht werden kann,

Easterns groB angekiindigte Umstruktu-
rierungspléne sind bereits zum Scheitem
verurteilt, bevor sie richtig begonnen ha-
ben. 850 Piloten werden bendtigt, um die
neuen Flugpline einhalten zu k&nnen.
Eastern-Priisident Phil Bakes muBte je-
doch zugeben, daBl der Fluggeselischaft im
August mindestens 250 Piloten fehlen
werden.

Unterdessen bemitht sich Eastern verzwei-
felt, vor den Konkursgerichten als wirt-
schaftlich rentable Fluggeselischaft zu
erscheinen, obwohl sie ihre Bargeldreser-
ven inzwischen mehr oder weniger aufge-
braucht haben diirfte. “Bei Eastern ist die
Luftraus,” erklért ein Luftverkehrsanalyti-
ker, der das Schicksal der Fluggesellschaft
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aufmerksam verfolgt hat.
Einen weiteren Riickschlag erlitt Eastern,
als der Versuch der Fluggesellschaft, die
Beschiftigungsvertriige ihrer Piloten fiir
nichtig zu erklren, scheiterte. Innerhalb
von fiinf Tagen, nachdem sie beim Kon-
kursgericht eine Genehmigung zur Aufhe-
bung der Vertréige beantragt hatte, mufite
Eastern - diesen Antrag zuriickziehen.
Wihrend des gesamten langwierigen Ver-
handlungsprozesses mitden Verhandlungs-
filhrern der ALPA bestand Eastern auf
weitreichenden Lohnkiirzungen und block-
te jeden Versuch der Gewerkschaft ab, die
Fluggesellschaft zur Vernunft zu bringen.
Zum Zeitpunkt der Drucklegung dieser
Ausgabe der ITF-Nachrichten richtete
sich die Aufmerksamkeit emeut auf das
Konkursgericht, das im Augenblick den
Umstrukturierungsplan priift, den Eastern
nun schlieBlich nach mehreren Verzge-
rungen vorgelegt hat.




Fluggesellschaftsiibernahmen machen
emeut Schlagzeilen, Die Aufmerksamkeit
konzentriert sich wieder einmal auf die
Vereinigten Staaten, wo Marvin Davis, ein
Geschiftsmann aus Beverly Hills, der sich
durch sein erfolgloses Ubernahmeangebot
fir Northwest Airlines im Mirz diesen
Jahresoffensichtlich nichtabschreckenlieB,
unaufgefordert und an Bedingungen ge-
kniipft 4,3 Mrd. US-Dollar fiir die zweit-
groBte amerikanische Fluggesellschaft -
United Airlines - bot.

Doch so ganz nach seinen Vorstellungen
wird es wohl nicht gehen, da das durch sein
Angebot erweckte Interesse sicherlich zur
Vorlage weiterer Kaufangebote fiihren
wird. Zwei auf feindliche Unternehmens-
iibernahmen spezialisierte Firmen haben
ebenso wie die angeschlagene Fluggesell-
schaftPan Am bereits ein Interesse an dem
Unternchmen bekundet, ohne jedoch bis-
her ein offizielles Angebot zu unterbreiten.
Auch die Manager von United erwigen
Geriichten zufolge ernsthaft eine Ubernah-
me der Fluggesellschaft in eigener Regie,

British Airways, die bereits eine Verein-
barung iiber gemeinsames Marketing mit
United geschlossen hat, hilt sich noch in
Deckung, wird jedoch moglicherweise
gemeinsam mit Morgan Stanley einen
Ubernahmeversuch unternehmen, der ihr,
falls erfolgreich, einen wichtigen, wenn
auch notwendigerweise einen Minderheits-
anteil an den Aktien von United sichern
witrde. Damitkénnte British Airways dann
eine wichtigere Rolle indem Unternehmen
iibernehmen, wenn, wie allgemein erwar-
tet wird, die USA das Gesetz iiber die
Beschrinkung auslindischer Besitzanteile
an US-Carriern auf 25 % aufheben,

Eine zentrale Rolle bei der Ubernahme
kommt voraussichtlich den Gewerkschaf-
ten bei United zu, da ihre Kooperationsbe-
reitschaft der Schliissel zur Finanzierung
eines feindlichen Ubernahmeangebots sein
kbnnte,

United ist ein interessantes Kaufobjekt.
Die Betriebsgewinne stiegen wihrend der
ersten sechs Monate dieses Jahres um
beachtliche 35 % auf netto 206,5 Mio. US-
Dollar. Der Wettbewerb seitens anderer
Fluggesellschaften an ihren wichtigsten
Stiitzpunkten ist zurlickgegangen, und sie
bedient ein 4uBerst gewinntrichtiges Fern-
ost-Streckennetz.

Die Konsolidierung der US-Luftverkehrs-
wirtschaft hat die Kapitalanleger offen-
sichtlich von der Stirke der iiberlebenden
Fluggesellschaften iiberzeugt. Thre Aktien
brachen in diesem Sommer alle Rekorde.
Das Ubernahmeangebot von Davis lieB
auch den Wert der United-Aktien nach
oben schnellen, Dieser Vorgang wieder-
holte sich, als bekannt wurde, da8 Davis
sein Angebot voraussichtlich auf 6,2 Mrd.

US-Dollarerhthen werde. Ubernahmespe-
kulationen tricben auch den Wert von
Aktien der US Air Group, der Mutterge-
sellschaft von Piedmont und US Air, nach
oben,

Unterdessen nimmt auch die von Taiwans
beherrschender Schiffahrisgruppe Ever-
green Anfang dieses Jahres angekiindigte
neue Unternchmung Evergreen Airways
(vergl. ITF-Nachrichten Mirz 1989)
Gestalt an,

Vor kurzem wurden Pline {iber die Ein-
richtung eines Bliros und einer Computer-
anlage in der Nihe des internationalen
Flughafens von Taipeh bekanntgegeben.
Hier soll eine weltweite Computerzentrale
eingerichtet werden, von der aus alle
Schiffahrts- und Luftfahrtaktivitiiten des
Unternehmens kontrolliert werden.

Vor einigen Monaten wurden vorliufige

Neues aus der Luftverkehrswirtschaft:
Reges Interess

st Airlines

Bestellungen filr vier Boeing-Maschinen
aus der 400er Serie aufgegeben, die nach
Aufnahme des Flugdienstes 1992/93 auf
Strecken zwischen Taipeh und New York
bzw. Los Angeles verkehren sollten. Das
Unternehmen hatinzwischen auBerdem mit
der Einstellung von Mitarbeitern begon-
nen, die in den USA ausgebildet werden
sollen,

Auch die staatliche australische
Fluggesellschaft Qantas gab bekannt, daf
sie im November den Reiseflugverkehr
nach Taipeh aufnehmen will, Diese Ver-
bindung soll von einer neuen Unterneh-
menseinheit namens Australia-Asia Airli-
nes bedient werden,

Im stidlichen Afrika planen Berichten
zufolge Angola und Namibia eine Luft-
verbindung zwischen diesen beiden Lin-
dem.

Aerolineas Argentinas will auf Geschlechter-
diskriminierung bei Einstellungspraxis verzichten

In Stellenausschreibungen fiir Flugbegleiter bei der staatlichen argentinischen Flugge-
sellschaft Aerolineas Argentinas wird in Zukunft der Hinweis darauf fehlen, dafl
weibliche Bewerber nicht verheiratet sein diirfen.

Die der I'TF angeschlossene argentinische Gewerkschaft des Kabinenpersonals (AAA)
empdrte sich iiber diese von der Fluggesellschaft praktizierte Diskriminierung gegen
Frauen. Fiir mdnnliche Bewerber wurde der Junggesellenstatus nicht als Voraussetzung
genannt, wodurch ganz klar der Eindruck entstand, daB nur junge, hiibsche Frauen als
Bewerberinnen erwiinscht sind.

Die Gewerkschaft wurde mit Entschlossenheit und Nachdruck aktiv. In einem offiziel-
len Protestschreiben an die Fluggesellschaft wies sie diese darauf hin, daB sie gegen ein
im vergangenen Jahr verabschiedetes Gesetz verstofe, das Diskriminierung aufgrund
des Geschlechts verbietet. Ferner hieB es in dem Schreiben der Gewerkschaft, da die
Spezifizierung “unverheiratet” in der Stellenausschreibung auch die Grundsitze der
Menschenrechtserklirung der Vereinten Nationen verletze, die von Argentinien unter-
zeichnet wurde. o

Gleichzeitig wandte sich die Gewerkschaft an die Unterabteilung fiir Frauenfragen der
Regierung. Die amtierende Leiterin sagte ihre volle Unterstiitzung zu und sandte
unverziiglich einen scharf formulierten Beschwerdebrief an Aerolineas Argentinas.
Angesichts dieser heftigen Attacken gab das Unternehmen klein bei und erklirte, daB es
in Zukunft nicht mehr darauf bestehen werde, dafl weibliche Bewerber um eine Stelle als
Flugbegleiter ledig sein miissen.

31. August FPC-Unterausschufl London

- 1. September - ‘

4.-7. September Schiffsinspektoren Eastbourne

19.-21. September  Sektionskonferenz Eisenbahn Santander

17.-18. Oktober  Vorstand London

23.-24. Oktober Sitzung der Gewerkschaften des London
Kabinenpersonals ‘ -

30. November - Gefahrguttransport Genf

1. Dezember :
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Hafenarbeiterstreik in Bangkok bringt befriedigendes Ergebnis

Ein Streik von 3.000 Hafenarbeitern im
Hafen Klong Toey in Bangkok konnte
erfolgreich beendet werden, nachdem die
Regierung nachgegeben und den Gewerk-
schaftsfithrern die Zusage gemacht hatte,
daB die staatliche Hafenbehtirde von Thai-
land (PAT) den Betrieb des ersten Tiefsee-
hafens des Landes ~ Laem Chabang - 120
km siidlich von Bangkok iiberwachen

werde, wenn er gegen Ende niichsten Jah-
res ertffnet wird.

Die Regierung hatte urspriinglich geplant,
den Hafen von einem neuen, von der PAT
unabhingigen staatlichen Unternehmen
betreiben zu lassen. Die Gewerkschafts-
fiihrung hat offensichtlich keine Einwéinde
gegen Pline, drei Containerpiers in Laem
Chabang unter Aufsicht der PAT an priva-

te Betreiber zu vermieten, so lange PAT zu
ihrem Versprechen steht, daB der Massen-
gutpier in Laem Chabang von ihr betrieben
wird.

Der Streik hatte den gesamten Frachtum-
schlag im FluBhafen lahmgelegt, wodurch
mehrals zwei Dutzend Schiffe aufgehalten
wurden, die auf dem Weg nach Bangkok
waren,

Franzosisches Hafenarheiterregister in Gefahr

Hafenarbeiter in Frankreich sehen sich der
gleichen Entregulierungswelle gegentiber,
wie sie bereits ihre Kollegen in Grofbri-
tannien, Italien und Spanien iiberrollt hat.

Hafenarbeitgeber, vertreten durch den
Arbeitgeberverband Union Nationale des
Industries de Manutention dans les Ports
(UNIM), deuteten MitteJuni an, daB8 sie die
Abschaffung des Gesetzes ans dem Jahre
1947 anstreben, das die Kontrolie der
Hafenarbeit in Frankreich einfiihrte,
Ahnlich wie viele andere Hafenarbeiterre-
gister wurde das augenblicklich in Frank-
reich geltende System nach dem Zweiten
Weltkrieg eingerichtet, um die Gelegen-

“heitsarbeit in den Hifen abzuschaffen. Die
Hafenarbeiter werden registriert und er-
halten eine Karte, die siezur Arbeitberech-
tigt. Sie melden sich bei der zentralen
Arbeitsvergabestelle BCMO und bekom-
men eine bestimmte Anzahl von Arbeits-
stunden im Monat (und Urlaub) garantiert.
Das BCMO organisiert die Arbeit der
Hafenarbeiter und zahlt ihre Lhne. Ent-
lassungen sind nur wegen grober berufli-
cher Verfehlungen mdglich und kénnen
vor einem mit Gewerkschafts- und Arbeit-
gebervertretern parititisch besetzten Gre-
mium angefochten werden.

Das BCMO wird von den Arbeitgebern
und der Hafenarbeitersektion der kommu-
nistischen Gewerkschaft CGT kontrolliert.
Alle Hafenarbeiter miissen gleichzeitig
Mitglied der CGT sein, um ihre Karte zu
erhalten,

Dieses gewerkschaftliche closed shop ist
in Frankreich einmalig, In einem Land mit
drei groBen Gewerkschaftsdachverb4nden
und einer grofien Zahl unabhiingiger oder
autonomer Gewerkschaften ist die Anwe-
senheit einer Vielzahl verschiedener
Gewerkschaften in den meisten Betrieben
nichts ungewdthnliches. Alle sechs Jahre
finden in Frankreich Betriebsratswahlen
statt, bei denen die Arbeitnehmer in ver-
schiedenen Industriebereichen dariiber
abstimmen, von welcher Gewerkschaft sie
vertreten werden wollen. In den Hifen
sorgt die CGT jedoch dank ihrer Position
im BCMO dafiir, daB alle franz&sischen

Hafenarbeiter einzig und allein von dieser
Gewerkschaft organisiert werden.

Die der ITF angeschlossene FGTE-CFDT
lehnt dieses Gewerkschaftsmonopol seit
langem ab, Sie vertritt die Auffassung, dal
die Hafenarbeiter ihre Gewerkschaft frei
withlen kdnnen soliten. In einigen Hifen
organisiert die CFDT bereits Hafenarbei-
ter, die itber eine doppelte Gewerkschafts-
mitgliedschaft verfiigen. Im vergangenen
Jahr traten in Le Havre zwei der CFDT

angehtrende Hafeparbeiter in den Hun- |
gerstreik, um die Offentlichkeit auf die
ihrer Meinung nach ungerechtfertigte
Beschrdnkung ihrer Rechte aufmerksam
zu machen,

Ermuntert durch die von ihnen als Sieg
ihrer Kollegen gewerteten Ereignisse in
Grofbritannien bereiten sich die franztsi-
schen Hafenarbeitgeber nun eifrig auf ei-
nen Frontalangriff auf die Position der CGT
vor.

Schmuizige Tricks der britischen
Hafenarbeitgeber fiihren Ende des
- Streiks herbei

Eine massive Einschiichterungskampagne
und Bestechungsversuche von seiten der
Hafenarbeitgeber und der britischen Re-
gierung erbrachten schlieBlich das ge-
wiinschte Ergebnis: Krafteines Vorstands-
beschlusses vom 1. August empfahl die
Transport and General Workers’ Union
ihren ehemals dem Hafenarbeiterregister
National Dock Labour Scheme unterste-
henden Mitgliedern, die sich seit 10, Juli
im Ausstand befunden hatten, an ihre
Arbeitsplitze zuriickzukehren. Die lange
Reihe von Gerichtsverhandlungen, iiber
die wir in vorangegangenen Ausgaben der
ITF-Nachrichten berichteten und in de-
nen die TGWU #uBerste (und teure) An-
strengungen unternahm, um nicht mit der
repressiven britischen Arbeitsgesetzgebung
inKonfliktzu geraten, konnten den Beginn
des Streiks offensichtlich lang genug hin-
ausz8gern, um den Arbeitgebern einen
Ausbau ihrer Lagerbestinde und das Aus-
arbeiten alternativer Transportwege fiir die
Im- und Exporte zu ermdglichen. Von
Anfang an war der Streik in seiner Wirk-
samkeit dadurch erheblich eingeschrinkt,
daB er lediglich die ehemals dem Register
unterstehenden Hifen betraf. Jede Arbeits-
kampfmafinahme von Hafenarbeitern in
anderen groBen Hiifen wie z, B. Doveroder
Felixstowe hiitte der Regierung unverziig-
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lich einen Vorwand gegeben, die Gewerk-
schaft mit massiven Strafen zu belegen.

' Die letztendlich erfolgreiche Strategie der

Arbeitgeber bestand aus einer Kombina-
tion von Bestechungsgeldern (Abfindungs-
zahlungen von bis zu 35.000 Pfund, die
jedoch nicht an streikende Hafenarbeiter
ausgezahit wurden) und Drohungen (ein
Hafen nach dem anderen sandte allen je-
nen, die unbeirrt dem Streikaufruf der
Gewerkschaft folgten, die Kiindigung, was
in Grofibritannien selbst wihrend eines
rechtmiBigen Streiks zulissig ist). Viele
Gewerkschaftsmitglieder beschlossen be-
reits sehr frith withrend des Streiks, daB sie |
die Abfindungszahlung akzeptieren und'
nicht mehr in diesem Wirtschaftsbereich
arbeiten wiirden, viele weitere waren wi- |
derwillig bereit, an den Streikposten vor-
bei zur Arbeit zuriickzukehren, als sie mit |
der Alternative einer sofortigen Entlas-
sungunddes Verlustes jeglichen Anspruchs
auf = Abfindungszahlungen konfrontiert
wurden, Der Vorstand der Gewerkschaft
empfahl angesichts eindeutiger Hinweise |
darauf, daB mehr als 50 % der urspriinglich
an der Urabstimmung {iber den Streik be-
teiligten Hafenarbeiter entweder den Wirt-
schaftsbereich verlassen hatten oderanihre |
Arbeitsstelle zuriickgekehrt waren, den
Forts. auf Seite 11




- Zunehmende Beunruhigung iitber Giftladungen

MitderZahl ernstzunehmender Vorfillein
Zusammenhang mit giftigen Ladungen
wiichst auch die Beunruhigung der Offent-
lichkeit tber die BefSrderung giftiger
Abfille per Schiff, Behdrden in einer Rei-
he von Lindern reagieren auf den Druck
der Offentlichkeit mit MaBnahmen, um
Giftexporte aus ihren Hifen femzuhalten.
Ein niederlindisches Schiff, die Oostzee,
mit 4.000 Tonnen Epichlorhydrin an Bord
geriet am 18. Juli vor Cuxhaven in einen
Sturm, Mindestens 120 Behilier wurden
beschidigt, und ihr Inhalt flo8 in den Bauch
des Schiffes.

Epichlorhydrin verdampft als hochexplo-
sives Gas und gilt als krebserzeugend und
erbgutschidigend. Schon in sehr geringen
Konzentrationen verursacht es auch Ner-
ven- und Organschiden.

Die Mannschaft verlieB das Schiff, das
tagelang herrenlos 22 Seemeilen vor der
Einfahrt in den Nord- und Ostseekanal
trieb. Die Behtrden der Stadt Hamburg
weigerten sich ebenso wie die Bundesre-
gierung, die Verantwortung fitr das Schiff
zu itbernehmen, und als sich die schleswig-

holsteinischen Behérden seiner annehmen
wollten, fehlte ihnen die notwendige Aus-
riistung,

Ein Hamburger Bergungsunternehmen hat
inzwischen mit der Entsorgung des Schif-
fes begonnen. Die Beschiftigten des Un-
ternehmens kdnnen jeweils nicht Idngerals
20 Minuten am Stiick arbeiten. Ausgerti-
stet mit Schutzkleidung und Atemschutz-
geriit heben sie die leckenden Behilter in
Container auf einem l#ngsseits des Schif-
fes schwimmenden Ponton,

Die britischen Hifen Liverpool und Til-
bury verhingten ein Verbot fiir den Um-
schlag von giftigen Abfallstoffen. Der
Hafen von Bristol schloB sich diesem
BeschluB an, und weitere Hiifen kdnnten
folgen. Die rechtlichen Auswirkungen
dieses Schritts sind noch ungeklirt. Die
Hafenbehdrde von Liverpool faBte den
Beschlufl, nachdem bekanntgeworden war,
daB ohne Wissen der Hafenarbeiter oder
der Hafenmanager polychlorierte Biphe-
nyle (PCB) aus Kanada von dem in der
UdSSR registrierten 15.306-BRT-Schiff
Khudozhnik Repin geloscht worden wa-

en, als esam 4, Augustin Tilbury andock-
te.
Nachdem die PCB entdeckt worden wa-
ren, teilte das mit dem Umschlag der Lie-
ferung betraute Unternehmen Grosvenor
Power Services der Genehmigungsbehr-
de mit, daB es die Ladung vom Kai in
Tilbury abtransportieren wolle. Sie wurde
daraufhin zum Riicktransport nach Kana-
da an Bord der etwa gleich groBen
Khudozhnik Saryan verbracht, alsdieseam
9. August in Tilbury einlief. ‘

Die Khudozhnik Saryan selbst hatte einen
Container voll PCB, 61 Fésser Thioglycol-
siure, 180 Fisser Nitozellulose und 85
Fisser mit giftigen und brennbaren Fest-
stoffen an Bord. Mit dem Hinweis, da8 sie
um die Sicherheit ihrer Beschiiftigten be-
sorgtseien, weigerten sich die Hafenmana-
ger, die Ladung zu l¢schen.

Die aus Kanada stammenden Abfalistoffe
sollten zur Verbrennung in die Re-Chem-
Anlage in Wales weitertransportiert wer-
den. Bemithungen der Behdrden von Que-
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... beeindruckende Solidaritat mit streikenden britischen Hafenarbeitern
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Streikam 1. Augustzu beenden, Dies wurde
allerdings an drei Bedingungen gekniipft,
die auf betrieblicher Ebene zu erfiillen sind:

1. Wiedereinstellung aller wegen ihrer
Teilnahme an dem Streik entlassener Ha-
fenarbeiter;

2. weitere Anerkennung der Gewerkschaft
als Verhandlungspartner in diesem Wirt-
schaftsbereich;

3. Aufnahme betrieblicher Verhandlun-
gen iilber Normen fiir grundlegende Be-
schiftigungs- und Arbeitsbedingungen, die
von der Gewerkschaft landesweit festge-
setzt werden. ,

Wihrend der Dauer des 3wdichigen Streiks
bewiesen andere der ITF angeschlossene
Hafenarbeiter- und Seeleutegewerkschaf-
ten ein auBerordentliches MaB an Solidari-
tit. Solidarititsbotschaften von Gewerk-
schaften auos aller Welt, von denen viele
dhnliche Angriffe von seiten ihrer eigenen
Hafenarbeitgeber erwarten, stapelten sich
im Hauptbiiro der TGWU. In den nordeu-
ropdischen Hifen weigerten sich zahlrei-
che Hafenarbeitgeber auf Bitten ihrer eige-
nen- Hafenarbeitergewerkschaften, umge-
leitete Ladungen aus bestreikten Hifen
anzunehmen. Die niederlindische Verei-
nigung der Hafenarbeitgeber (SVZ) emp-
fahl ihren Mitgliedern, keing umgeleiteten
Frachtenumzuschlagen, Vorallem aus den
Niederlanden und Belgien gingen bei der
ITF regelmiBig Berichte iiber spezielle
Aktionen gegen Schiffe ein, die aus briti-
schen Hifen einliefen oder fiir britische
Hifen bestimmt waren. Die niederl4ndi-

sche Gewerkschaft Vervoersbond FNV
berichtete z. B. iber die unter liberiani-
scher Flagge fahrende Golden Isle, gegen
die die beim Stauvereiunternechmen Hanno
in Rotterdam beschiftigten Hafenarbeiter
am 24. Juli einen Boykott verhingten,
nachdem sie unter anderem mit einer
Massengutladung Chrom an Bord aus dem
bestreikten Hafen Immingham eingelau-
fen war, Drei Schiffe (Angelika, Caraneta
und Oppa Mane), die mit einer Ladung
Aatos von Japan mit Kurs auf Middlesbo-
rough unterwegs waren, wurden wenige
Tage spiter von Hafenarbeitern in Rotter-
dam ebenso boykottiert wie verschiedene
Zulieferschiffe fiir Holzprodukte, die im
gleichen Hafen beladen werden sollten.
Aus Belgien berichtete die Transportarbei-
tergewerkschaft BTB, daB keine Schiffe
mit nur fiir GroBbritannien bestimmten
Ladungen erwartet wiirden. Es wiirden doch
Magnahmen gegen eine Reihe von Schif-
fen mit gemischten Frachten ergriffen. Die
Ladung afrikanischer Holzer der Bukuva
wurde am 25, Juli von Hafenarbeitern in
Antwerpen geldscht. Der fiir Grofbritan-
nien bestimmte Teil der Fracht blieb auf
dem Kai liegen. Der fiir den Transit be-
stimmte Teil der ebenfalls aus Holzpro-

dukten bestehenden Ladung der Solano -

wurde am 27, Juli ebenso im Hafen festge-
halten. Das leer fahrende Frachtschiff
Anne Mari, das in Antwerpen Holzpro-
dukte an Bord nehmen sollte, wurde noch
vor seinem Einlaufen abgewiesen, nach-
dem dem Unternehmen mitgeteilt worden
war, daB die Hafenarbeiter sich weigem
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wiirden, es zu beladen.
Spitzenfunktioniire der schwedischen
Seeleute- und Hafenarbeitergewerkschaf-
tenrieten allen ihren Mitgliedern, keine fiir
bestreikte Hiifen bestimmie oder aus be-
streikten Hifen kommenden Frachten zu
bewegen. Die fiir die Ost- und Golfkiiste
der US A zustiindige amerikanische Hafen-
arbeitergewerkschaft ILA gab nachdriick-

“lich zu verstehen, daB sie bereit sei, sich an

Aktionen gegen Schiffe zu beteiligen, die
von Streikbrechern beladen worden wa-
ren. Generell war ein hohes MaB solidari-
scher Unterstiitzung von seiten der ITF-
Gewerkschafien in Europa ebenso wie in
entlegeneren Teilen der Welt zu verzeich-
nen, Auch wenn die Bemiithungen der bri-
tischen Hafenarbeiter um die Aufrechter-
haltung eines landesweiten Vertrags iiber
Arbeitsplatzsicherheit und Mindestarbeits-
bedingungen erfolglos waren, sollten sich
die Hafenarbeitgeber daritber im klaren
sein, daB8 dies nur ein Gefecht in einem
langen Konflikt war, den sie selbst herauf-
beschworen haben. In Grofbritannien ist
die groBe Mehrzahl der Hafenarbeiter
weiterhin in der TGWU organisiert. Die
durch die provokativen MaBnahmen der
Hafenarbeitgeber entstandene Bitterkeit
wird aller Wahrscheinlichkeit nach noch
viele Jahre fortwirken. In andern Teilen
der Welt, in denen die Gewerkschaften
sich nicht einem solch unversthnlichen
HaB der an der Macht befindlichen Regie-
rung gegeniiberschen, werden #hnliche
Strategien der Arbeitgeber nichtunbedingt
das gleiche Ergebnis erzielen.




... Docker fassen Giftschiffe nicht an
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bec, den Abfall von einer Verbrennungs-
anlage in Westkanada beseitigen zu lassen,
waren zuvor gescheitert, weil sich das
Unternehmen in' Alberta weigerte, die
Stoffe auf seinem Geldnde zu lagern. In
Quebec selbst gab es scharfe tffentliche
Proteste gegen eine Lagerung der Abfille
in der Provinz.,

Die fiir die Vergabe von Importgenehmi-
gungen zustindige Abfallbehdrde von
Greater Manchester forderte die Hafenbe-
héirde von London auf, den an Bord der
Khudozhnik Saryan befindlichen PCB-
Container wegen eines Fehlers in den
Frachtpapieren nicht in Tilbury zu entla-
den, Das Léschen der Abfalladung hitte
gegen die Abfallbefdrderungsbestimmun-
gen verstoBen, da in den Frachtpapieren
nicht Tilbury, sondern Liverpool als Entla-
dehafen angegeben war.

Die Abfallsbeseitigungs- und die fiir die
Genehmigungsvergabe zustindige Behtr-
de unterstreichen, daf das Problemnichtin
der Artder Fracht liege, sondern in der Art
und Weise, in der Bestimmungen umgan-
gen wiirden. Das Recht eines Hafens, die
Annahme einer Fracht zu verweigem, ist
noch nicht verankert worden.

In der Zwischenzeit weigerte sich der
Hafenbetrieb von Liverpool, eine Ladung
giftiger PCB-Abfiile aus Kanada an Bord
des 15.306-BRT-Containerschiffes ausder
Sowjetunion, Nadezhda Obukhova, zu
entladen,

Das Schiff hatte auf der Fahrt nach Liver-
pool in Rotterdam festgemacht und wurde
von der niederliindischen Polizei kontrol-
liert um sicherzustellen, daB keiner der
PCB-Container heimlich entleert worden
war, Die niederlindischen Behdrden ver-
weigerten dem Schiff die Erlaubnis, die
Giftladung im Hafen abzuladen, um sie mit
einem anderen Schiff nach Kanada zu-
riickzubeférdemn. '

Die Lieferung von 14 weiteren fiir Grof-
britannien bestimmten Ladungen wurde
mittlerweile aufunbestimmte Zeit verscho-
ben. Die Abfallstoffe werden bis zu 18
Monaten lang auBerhalb des kanadischen
Hafens Baie Comeau gelagert, bis eine
Entscheidung iber ihre Verbrennung ge-
troffen wurde,

Die Verlader des Abfalls, Dynamis Envi-
rotech, erklirten, daB der Abfall aller
Wahrscheinlichkeit nach nicht vor Ort in
Quebec entsorgt werden wird. Er kénnte
miglicherweise iiber einen anderen Hafen
nach GroBbritannien gebracht werden. Das
Unternehmen priift auBerdem die Mog-

~lichkeit, den Abfall in franzdsischen oder
finnischen Einrichtungen. verbrennen zu
lassen,
Wihrend GroBbritannien sich weigert,
kanadische Abfille umzuschlagen, bemiiht

sich Kanada selbst, sich giftige Exporte
vom Hals zu halten. Es handelt sich dabei
um illegale Lieferungen von groBen Men-
gen mit PCB verunreinigter Fliissigtreib-
stoffe und anderer gesundheitsgefdhrden-
der Chemieabfille. Dieser Handel mit
Giftmiill hat sich in jlingster Zeit erheblich
verstirkt, da die Hindler versuchen, der
Verabschiedungeiner weltweiten Konven-
tion zur Beschrinkung des internationalen
Handels mit Giftstoffen zuvorzukommen.
Die internationale Konvention zur Kon-
trolle der grenziiberschreitenden Bewegung
von gefihrlichen Abfallstoffen wurde un-
ter Schirmherrschaft der UNO-Umweltor-
ganisation UNEP ausgehandelt. Kanada
war eines der ersten 34 Linder, die die
Konvention unterzeichneten. Sie wird
voraussichtlich niichstes Jahr Gesetzeskraft
erlangen (vergl. ITF-Nachrichten Juni
1989). :
Niederlindische Behdrden hinderten ein
weiteres Schiff, die Pro Americana, daran,
in Rotterdam 1.000 Fisser mit giftigen
Industrieabf¥llen zu entladen. Dem Schiff
war bereits in Santos (Brasilien) die Er-
laubnis zum Léschen seiner aus Zinkoxyd-
abfillen bestehenden - Fracht verweigert

worden. Hafenarbeiter aus Santos berich-
teten von Ubelkeit, wihrend sie auf dem
Schiff arbeiteten, das dann von Santos aus
nach Rotterdam zuriickkehrte,
Die Fracht stammt aus Italien und Belgien
und wird von der niederlindischen Firma
Magnus Metal umgeschlagen. Die nieder- |
ldndischen Behtrden haben bei einem |
Bezirksgericht in Rotterdam eine einst-
weilige Verfiigung beantragt, die die |
Pro Americana endgiiltig am Entladen der .
Abfille in Rotterdam hindern wiirde.
Dem Gericht liegt auBerdem ein Antrag
vor, Magnus Metal per gerichtlicher Ver-
fiigung zu zwingen, weitere 200 in Rotter-
dam lagernde Fisser mit Abfillen abzu-
transportieren. Die Firma hatte urspriing-
lich die Genehmigung erhalten, die Abfall- |
stoffe nach Brasilien zu bringen; nachdem |
die Behdrden dort jedoch die Annahme
verweigerten, wollen auch die Niederlan-
den sie nicht bei sich behalten,

Giftmiill und Giftmiilltransporte geh6ren
zu den wichtigsten Themen der ITF-Kon- |
ferenz zum Thema Gefahrguttransport, die |
am 30. November und 1. Dezember diesen
Jahres in Genf stattfinden wird.

USA: Ostkiistenvertrag bis
November 1990 verldngert

Die Laufzeit des Rahmenkollektivvertra-
ges fiir die Arbeits- und Beschiftigungsbe-
dingungen der Hafenarbeiter an der Ostkii-
ste der Vereinigten Staaten soll nach sei-
nem Auslaufen Ende September bis zum
30. November 1990 verldngert werden.
Dies ist das Ergebnis der seit Herbst ver-
gangenenJahresgefiihrten harten Verhand-
lungen zwischen der der ITF angeschlos-
senen International Longshoremen’s As-
sociation (ILA) und der Arbeitgeberorga-
nisation fiir die Atlantik- und Golfkiisten-
hifen der USA,

Die geltenden Bestimmungen-des ILA- {

-Vertrages bleiben mit Ausnahme des Ar-

beitgeberbeitrags zum Rentenfonds, der |
auf 0,45 Dollar in der Stunde angehoben |
wird, weiter in Kraft.

Der neue Vertrag wurde von den ILA- |
Mitgliedern mit iiberwiliigender Mehrheit
gutgeheifen. In Kifrze werden Gespriiche
in den einzelnen Hifen beginnen, um be-
triebliche Fragen wie z. B. Uberstundenbe-
zahlung und die Gr6Be der Arbeitsgtinge .
fiir die Arbeit auBerhalb des Containerum- |
schlags zu regeln,

Heino Kovanen wurde auf dem jlingsten Kongre8 der finnischen Schiffsoffi-
ziersgewerkschaft in Helsinki zum Préisidenten der Gewerkschaft gewdhit.
Kovanen, der friiher als erster Ingenieur auf Eisbrechem tiitig war, ist seit zwdlf |
Jahren Vorstandsmitglied der Gewerkschaft und vertritt regelm#Big die Interes-
sen der Schiffsingenieure in Branchenausschiissen und Arbeitsgruppen. Er tritt
die Nachfolge von Pentti Mattila an, der der Gewerkschaft wihrend der

vergangenen neun Jahre vorstand.-
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Reeder zahlen 75.000 Dollar an Besatzung

Reeder, die sich um ihre Verantwortung
gegeniiber ihren Bemannungen driicken
wollen, kann dies letztendlich sehr teuer zu
stehen kommen - wie Tor Husjord Ship-
ping aus Narvik (Norwegen) vor kurzem
feststellen muBte,

Die Reederei Tor Husjord ist nutznieBen-
der Eigentiimer und Betreiber des unter
panamaischer Billigflagge fahrenden
Stiickgutfrachters Tramarco Carrier.
Anfang 1987 verkehrte das Schiff in skan-
dinavischen Gewissern. Fiir die philippi-
nische Bemannung wurde ein ITF-Vertrag
abgeschlossen, der Heuern und Arbeitsbe-
dingungen regelt - doch die Reeder hielten
* sich nicht daran.

Dann beschlossen die Reeder, das Schiff
auf einer anderen Strecke, zwischen Mit-
telamerika, der Karibik und den USA,
verkehren zu lassen und die Bemannung in
Lissabon (Portugal) fristlos zu entlassen,
ohne ihr eine Abfindung zu zahlen.
Offensichtlich gaben sich die Reeder der
Illusion hin, daB sie auf ihrer neuen Strecke
vor gewerkschaftlichen oder rechtlichen
Schritten der betrogenen Besatzung sicher
seien.

Die sechs entlassenen Besatzungsmitglie-
der wandten sich jedoch an die ITF und
baten um Unterstiitzung bei der Durchset-
zung ihrer Forderungen. Die ITF legte den
Reedern im Namen der Besatzung eine
Forderung nach Heuernachzahlung und
Auszahlung von Abfindungsgeldern vor.
Der geforderte Betrag belief sich auf etwa
32,000 US-Dollar, Die Reeder besalen
noch nicht einmal die Hoflichkeit, auf die
Schreiben der ITF einzugehen oder auch
nur ihren Empfang zu bestitigen. Die ITF
legte also etwas sp#ter die Forderung er-
neut vor, diesmal um die aufgelaufenen
Zinsen erhtht: inzwischen eine Summe
von etwas mehr als 34,000 US-Dollar. Die
Reeder hiillten sich weiter in Schweigen.

Da das Schiff auch US-amerikanische
Hifen anlief, bat die ITF den in Louisiana
anslissigen Rechtsanwalt Richard “Jerry”
Dodson im Januar 1989, aufgrund der
bundesstaatlichen Gesetzgebung gericht-
liche Schritte gegen die Reeder einzulei-
ten,

Daraufhin versuchten die Reeder, die
Besatzung durch Einschiichterungsversu-
che zur Zurticknahme ihrer Forderung zu
bewegen. lhre Vertreter tauchten mehr-
mals im Hamburger Hafen auf, wo sich die
Bemannung aufhielt, und versuchten, die
Miénner “zu bewegen”, auf ihre Forderun-
gen zu verzichten und sich statt dessen mit
einem’ licherlich geringfilgigen Betrag
zufriedenzugeben.

Die Reeder gingen sogar so weit, von

ihren US-Anwilten einen geheimnisvol-
len und unleserlichen Papierfetzen vorle-
genzulassen, bei dem es sich angeblichum
eine Verzichtserklirung von drei Mitglie-
dern der Bemannung handelte.

In Wirklichkeit hatte die Bemannung je-
doch auf ihrer Forderung bestanden, kein
Besatzungsmitglied hatte ein solches
Dokument unterzeichnet. Die ITF wies die
Verzichtserkifirung zuriick und konnte das
Gericht von ihrer Ungiiltigkeit iiberzeu-
gen.

Nun waren die Reeder mit der Aussicht
auf ein nicht zu gewinnendes Gerichtsver-
fahren in den USA konfrontiert. Am 28.
Juli dieses Jahres erklirten sie sich zur
Zahlung von 75,000 US-Dollar bereit, ein

Betrag, der trotz der darin eingeschlosse-
nen Anwaltshonorare und Gerichtskosten
weit iiber der urspriinglichen Forderung
lag.

Dartiber hinaus muBte die Reederei Tor
Husjord ihre eigenen Rechtskosten tragen,
die sich wahrscheinlich auf etwa 25.000
US-Dollar beliefen. Wegen ihrer Weige-
rung, denurspriinglichen Betrag von 34.000
US-Dollar zu zahlen, der der Besatzung
zustand, muBten die Reeder nun einen
Betrag in Hthe von etwa 100.000 US-
Dollar abschreiben. Und die Moral von der
Geschicht’, zumindest was die Reeder
angeht? Es ist immer besser (und wahr-
scheinlich billiger), Schreiben der ITF zu
beantworten,

Untersuchung bringt Ausbeutung
auf Kreuzfahrtschiffen an den Tag

Seeleute auf Schiffen amerikanischer
Reeder werden behandelt wie Sklaven.
Diese erschreckende Erkenntnis war das
Ergebnis einer voneinerUS-Zeitung durch-
gefiihrten Sonderuntersuchung.

Sun Sentinel, eine Regionalzeitung fiir
Siidflorida, untersuchte zwei Monate lang
die Arbeitsbedingungen an Bord von
Kreuzfahrtschiffen, die von US-Hiifen aus
unter ausléndischer Flagge betrieben wer-
den. Die Untersuchung zeigte, daB die
Bemannungen schreckliche Hérten erdul-
den - ein scharfer Kontrast zu dem Luxus,
in dem die Kreuzfahrtpassagiere schwel-
gen.

Die Registrierung im Ausland erlaubt es
den Kreuzfahrtunterriechmen, schiecht aus-
gebildete Bemannungen aus Lindern der
Dritten Welt zu Lohnen und Arbeitsbedin-
gungen einzustellen, die nach den Arbeits-
gesetzen der Vereinigten Staaten nicht
zul#issig wiiren. In der panamaischen Ge-
setzgebung heiBtes z. B. ganz einfach, daB
Léhne im Vergleich zum Durchschnitts-
lobn in dem betreffenden Wirtschaftsbe-
reich nicht “auffallend ungerecht” sein
diirfen. Viele Seeleute an Bord von Kreuz-
fahrtschiffen arbeiten 100 Stunden in der
Woche unter schlechtesten Bedingungen
fiir einen Stundenlohn von nur 1 Dollar.

Die gréBten Ubeltiter sind Camnival Crui-

se Lines, Chandris Fantasy Cruise und
Apollo Ship Chandlers, ein Unternehmen
mit Sitz in Florida, das auf zahlreichen
Schiffen der Region die Konzession fiir
den Restaurant- und Barbetrieb hilt. Die
Arbeitsbedingungen auf Schiffen der nor-
wegischen Untemehmen Royal Caribbean
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Cruise Lineés und Norwegian Cruise Line
sindbesser, liegen jedoch immer noch weit
unter den US-Arbeitsnormen.

Ferry Modesto, ein Filipino, der an Bord
der Sun Viking arbeitete, berichtete
Sun Sentinel von seinen Erfahrungen, “Ich
arbeite die ganze Zeit. Von 6 Uhr morgens
bis nach Mitternacht wasche ich T¢pfe. Es
istheif. Es ist laut. Ich teile die Kabine mit

acht Kollegen.”

Charles Lipcon, ein Rechtsanwalt aus
Miami, der Jahr fiir Jahr mehr als 100
Besatzungsmitglieder vertritt, erklirte:
“Die Besatzungsmitglieder werden wie
Orangen behandelt. Sie werden so lange
ausgequetscht, bis nichts mehr drinist, und
die leere Schale wird dann weggeworfen.”
Sie sind tiber ihre Arbeit weder kranken-
versichert noch haben sie Anspruch auf
andere Sozialleistungen. Die Arbeit ist
hiufig gefihrlich und. wird ohne Sicher-
heitsausriistungen durchgefiihrt. Die Leu-
te arbeiten im L#rm der Maschinenriume
ohne Ohrenschiitzer, siubem verruBite
Kessel ohne Atemschutzmasken und be-

dienen Maschinen ohne Schutzbrillen.
Jean Claude Salvant aus Haiti, der bei
Arbeiten an der Klimaanlage an Bord der
von Norwegian Cruise Lines betriecbenen
The Norway ein Stiick seines Fingers ver-
lor, berichtet, dafl ihm niemals Sicherheits-
ausriistungen angeboten wurden. Er be-
schreibt die Bedingungen an Bord: “Das
ging immer kiong, klong, klong, wie im
Inneren einer Glocke. Ich hatte den Lirm
noch lange nach der Arbeit in den Ohren.”
Die Bemannungen sind in unglaublich
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Zunehmende Sicherheitshedenken bei Kreuzfahrtschiffenﬁ

Die nationale Verkehrssicherheitsbehéirde der USA (NTSB) hat
im Rahmenihrer Kampagne zur Gew#hrleistung der Sicherheit an
Bord von unter auslindischer Flagge fahrenden Kreuzfahrtschif-
fen eine weitere Initiative ergriffen. Sie forderte die Kiistenwache
auf, sich vom KongreB die Vollmacht zur Uberpriifung aller
Sicherheitsverfahren an Bord von Kreuzfahrtschiffen geben zu
lassen. In dieser neuen Rolle wiire sie auch fiir Evakuierungs- und
Brandschutzverfahren, die Betriebsnormen und die Ausbildung
der Bemannung zustindig,

Die Zwischenstaatliche Organisation fiir Seeschiffahrt IMO)
und die Behtrden der Registrierungslinder sind augenblicklich
dabei, Sicherheitsnormen fiir Kreuzfahrtschiffe zu erarbeiten,
Von den 100 Kreuzfahrtschiffen, die von US-amerikanischen
Hiifen aus betrieben werden, sind fast alle in anderen Lindemn
registriert. In vielen dieser Liinder liegen die Sicherheitsnormen
weitunter denen, die fiir unter US-Flagge fahrende Schiffe gelten,
Die Mdglichkeiten der Kitstenwache fiir eine Uberpriifung unter
auslindischer Flagge fahrender Schiffe im Rahmen der IMO-
Bestimmungen sind beschrinkt und entsprechen nicht den Unter-
suchungsnormen fiir US-Passagierschiffe.

Zwar ist die Mehrzahl der von den US-Hifen aus operiérenden
Schiffe in anderen L#ndern registriert, doch bei den Passagieren
handelt es sich grétenteils um amerikanische Biirger. Die Ver-
kehrssicherheitsbehrde méchte die Kiistenwache mit der Voll-

macht ausgeriistet sehen, fiir diese US-Biirger das hischste Nivea
an Sicherheit fordern zu konnen,

Der VorstoB der NTSB erfolgt, nachdem unter auslindisch

Flagge fahrende Schiffe in zwei schwere Unfille verwicke
waren (vergl. ITF-Nachrichten Juni 1989). Die von der Behor
eingeleitete Untersuchung eines Brandes an Bord der auf de
Bahamas registrierten Scandinavian Star wihrend einer Kreuz.
fahrt von Cozumel (Mexﬂco) nach Tampa ergab, daB ein fehler,
haftes Treibstoffsiegel im Maschinenraum gebrochen war ung
den Brand ausléste, durch den die Stromversorgung und di¢
Kommunikationsverbindungen des Schiffes unterbrochen wur.
den. Das Brandschutzsystem versagte, und viele Besatzungsmit
glieder waren nicht in der Lage, den Passagieren Anweisungen i
englischer Sprache zu erteilen.
Der amtierende Vorsitzende der NTSB, James Kolstad, bezeich:
nete die Bedingungen auf dem Schiff als “Herausforderung eine;
Katastrophe”. Es bestand kein regelmiBiges Wartungsprogramm
und die Ausblldung der Bemannung war unzureichend.

Im Februar war ein Kreuzfahrtschiff des weltgréBten Kreuzfahr-
tunternehmens, Carnival Cruise Lines, die Celebration, in eing
schwere Kollision mit einem kubanischen Frachter verwickel
Drei Besatzungsmitglieder des Frachters wurden getétet. Cam
val verweigerte die Zusammenarbeit bei der Untersuchung des
Unfalls durch die Beh&rde, da das Schiff in Liberia registriert war,

Diese Weigerung ficht die Behorde nun vor den US-Gerichten an,

... Gewerkschaftsmitgliedskarten vor den Reedern versteckt
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beengten Verhiltnissen untergebracht. In
jeder Kabine hausen bis zu zehn Mann in
dreistckigen Betten auf weniger als 10 m?
Fliche. Einige der Schiffe von Carmival
and Chandris wurden urspriinglich nicht
als Kreuzfahrtschiffe gebaut. lhre neue
Funktion macht eine griBere Bemannung
erforderlich, aber die Mannschaftsunter-
kiinfte wurden nie erweitert,

Auf vielen Schiffen sind keinerlei Frei-
zeitriume fiir die Bemannungen vorgese-
hen. Auf den meisten Schiffen werden die
Maschinenraumbemannungen von den
Passagieren ferngehalten. Sie bleiben un-
ter Deck und sehen niemals das Tageslicht,
Die einzige Form der Freizeitgestaltung
filr Besatzungsmitglieder an Bord von
Schiffen der Carnival Cruise Lines ist der
GenuB des von dem Unternehmen ver-
kauften Alkohols.

Hiufig wird den Seeleuten nicht die ver-
sprochene Heuer ausgezahlt. Guldo Vec-
chio, dem fiir die Mitgliederwerbung in
Siidflorida zustindigen Funktionir der
amerikanischen Seeleutegewerkschaft
NMU, liegen eine Reihe von Heuerabrech-
nungen und Arbeitsvertrigen vor, die
deutlich erkennen lassen, da8 den Besat-
zungsmitgliedemn falsche Informationen
tiber die zu erwartende Hohe der Heuern
gegeben wurden, ‘

Dariiber hinaus haben die Seeleute hiufig
bereits vor Antritt der Arbeit Schulden
gemacht, die sie mit ihren niedrigen Heu-
em niemals zuriickzahlen kénnen. Seeleu-

te aus Lindern der Dritten Welt zahlen fiir
die Arbeitsvermittlung riesige Betriige an
Agenturen - eine gesetzlich unzuldssige
Praxis. Hiufig miissen sie zu diesem Zweck
ein Darlehen bei Kredithaien aufnehmen
und werden ihre Schulden nicht mehr los.

Auf den meisten Schiffen unterliegt die
Disziplin der Willkiir der Offiziere und
Reeder. Nach den Gesetzen der Bahamas
z. B. kbnnen Besatzungsmitglieder vom
Kapitiin bestraft werden, wenn sie iiber die
Qualitit des Essens klagen. Auf vielen
Schiffen kann der Kapitiin hohe Geldstra-
fen gegen die Seeleute verhingen und
Besatzungsmitgliedern, die auf Trinkgel-
der angewiesen sind, Arbeiten zuweisen,
bei denen keine Trinkgelder zu erwarten
sind.

Die schlimmste Drohung fiir Seeleute aus
der Dritten Welt ist jedoch die Auswei-
sung. Mit dieser Drohung wurde ein indi-
sches Besatzungsmitglied eingeschiichtert,
nachdemsichein Passagierbeschwert hatte,
daB er nicht genug Eis in seiner Kabine
habe, Ein bei Chandris beschiftigter See-
mann berichtete: “Der griechische Chef-
steward driickte den Inder gegen die Wand
undschrie ihm dabei ins Gesicht, daB erihn
nach Indien zuriickschicken werde, falls
dies noch einmal vorkiime.”

Mateus Da Cunha Dos Santos, der als
Kellner fiir Apollo Ship Chandlers arbeite-
te, brach sich bei der Arbeit das Handge-
lenk. In einem #rztlichen Attest wurde er
filr sicben Wochenarbeitsunfihig geschrie-
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ben. Das Unternehmen wollte sich um die
Zahlung der Arzirechnung driicken, indem
es Dos Santos ausweisen lieB. Bewaffnete
Sicherheitsleute wurden engagiert, um ihn
in Handschellen zum Flughafen zu brin-
gen, von wo aus er nach Portugal zuriick-
geschickt werden sollte. Als Dos Santos

ihnen seine amtliche Aufenthaltsgenehmi-

gung fiir die USA zeigte, wurde sie ihm
von den Sicherheitsleuten weggenommen.
Wennssich Besatzungsmitglieder beschwe-
ren, kénnen sie mit Geldstrafe belegt, ent-
lassen oder im Schiffsgefingnis festgehal-
ten werden. Eine Gewerkschaftsmitglied-
schaft wird von den Arbeitgebern mitallen
Mitteln verhindert. Vecchio rit eigenen
Angaben zufolge bei Carnival beschiftig-
ten Besatzungsmitgliedern, ihre Mitglieds-
karten oder gewerkschaftliche Vertffent-
lichungen sozu verstecken, daB die Arbeit-
geber sie nicht finden kénnen, Seeleute an
Bord der von Carnival betriebenen
Mardi Gras wurden- entlassen, als man
unter ihrer persénlichen Habe NMU-Mit-
gliedskarten entdeckte.

Die Bedingungen sind so unertriglich,
daB die Besatzungsmitglieder h4ufig Pas-
sagiere um Fluchthilfe bitten, Selbst die
Arbeitgeber rdumen ein, daB derartige
Bitten h#ufig vorkommen, wenngleich sie
natiirlich nicht zugeben, daB dies mit den
Bedingungen an Bord ihrer Schiffe in
Zusammenhang steht. Statt dessen behaup-
ten sie, die Besatzungsmitglieder biten um
Hilfe, weil sie in den US A bleiben wollten.



 Argentinien plant Verkauf seiner
-staatlichen Schiffahrislinie

Aufgrund eines dem argentinischen Par-
lament vorliegenden neuen Gesetzes (vergl.
ITF-Nachrichten Juli 1989) soll die staat-
liche Schiffahrtsiinie Elma in mehrere

. Unternehmen aufgespalten und Vertriige
. fiir die Bereitstellung von Hilfsdiensten an
. Subuntemnehmer aus der Privatwirtschaft

vergeben werden. Die Umgestaltung von

. Elma ist Teil eines

. Planesdes neugewihl-

‘ ten argentinischen

Mitglied des Geschéftsfiihrenden Haupt-
vorstandes der Gewerkschaft OTV, zu
scharfer Kritik: “Jetzt werden Seeleute
geknebelt und stranguliert.” Mit diesen
Worten kommentierte er die Situation der
Besatzung der Zetagas, die laut ihrem
Vertrag eine Bruttomonatsheuer von nur
knapp DM 1.000,- einschlieBlich Uber-

Der Anfang vom Ende des erbitterten
Kampfes iber die Bemannung von unter
Japanischer Flagge fahrenden Schiffen mit
ausliindischen Seeleuten scheint in Sicht.
Nach einer sieben-stiindigen Zusammen-
kunft beschloB der Vorstand der der ITF
angeschlossenen Alljapanischen Seeleute-
gewerkschaft JSU, gemischiten Bemannun-
gen zuzustimmen, allerdings
nur auf neu gebauten Schif-
fen. Die JSU besteht jedoch

lStaalt\s'Ipxﬁsidentg:\gar- IDer aus Sicherheitsgriinden dar-
- los Menem, mit des- - o -
-~ sen Hilfe das Unter- monatliche Gl *-‘ E‘éf{ﬁfd?;émffﬂﬁmr
- nehmen im Laufe der P H e coen- SR R angehdrensollten. Im Gegen-
~ nichsten zwei Jahre .e - sed e e zug fordert die Gewerkschaft
 wettbewerbsfihig ge- iliberblick - . die Besch#ftigung einer gré-
;, machtwgrden.soll_.'Zu der I'T¥F e Beren Zahl japanischer See-
 den fiireine Privatisie- L leute auf Billigflaggenschif-
. rungausersehenenBe- | fen sowieeine Uberarbeitung

- reichen gehdren die

- Staverei und Schiffsreparaturen sowie das
. unternechmenseigene Krankenhaus.

" Das florierende Register der Bermudas
* hat seinen Umfang in den vergangenen 18

Monaten fast verdoppelt und verzeichnete
Ende Juni 113 Schiffe mit 4,26 Mio. Ton-
- nen. Mit seinen niedrigen Gebiihren fiir
- grofie Tonnagen ist das Register der briti-

. schen Kolonie bei Tankschiffreedern be-

sonders beliebt. Eskonnte auch viele ULCC
anziehen. Doch obwohl esinzwischen iiber
eine grbBere Zahl von Inspektoren verfiigt
(es beschiftigt heute 3 gegeniiber anfing-

- lich nur einem Inspektor), diirfte es diesen
. Inspektoren schwerfallen, dieNormen unter

der rasch wachsenden Flagge zu {iberwa-
- chen. Um die Kosten weiter senken zu

. kénnen, bemiihen sich die Bermudas heute
- aktiv um eine Lockérung der Vorschriften

- liber die Staatsangehdrigkeit der Kapitiine
und ranghtheren Offiziere an Bord ihrer

i Schiffe.

Das staatliche brasilianische Linienschif-
fahrtsunternehmen Lloyd Brasileiro, das
' Anfang dieses Jahres nur knapp der Priva-

tisierung entging, bietet vier seiner Stiick-

gutfrachter zum Verkauf, Lloyd Bras ver-
sucht seine verheerenden Schulden mit
. Hilfe eines umfassenden Rationalisierungs-
programms zu verringern, in dessen Rah-
men der Verkauf der Schiffe eine wichtige
Rolle spielt.

Die Beschéftigung philippinischer Seeleu-
'te zu philippinischen Heimatbedingungen
und -heuern auf der deutschen Reedemn
gehtrenden und im deutschen Zweitregi-
ster registrierten Zetagas (vergl. letzte
Ausgabe der ITF-Nachrichten) veranlaB-
te Eike Eulen, fiir Verkehr zustindiges

stunden erhilt, ein licherlicher Betrag im
Vergleich zu der Heuer der deutschen
Secleute, die sie ersetzen, die sich auf DM
3.500,-im Monat belief, Eulen wies darauf
hin, daf die Filipinos einem strengen, 62
Punkte umfassenden Strafkatalog unter-
worfen sind, der z. B. “die Beleidigung
eines Offiziers durch Wérter oder Gesten™
als Entlassungsgrund angibt. Sie verfiigen
iiber praktischkeinerlei Arbeitsplatzsicher-
heit, da ihre einjhrigen Zeitvertriige vor-
zeitig von der Reederei gekiindigt werden
kbnnen.

Derim Juli fiir Offiziere und Mannschafts-
dienstgrade auf unter israelischer Flagge
fahrenden Schiffe abgeschlossene neue
Lohnkollektivvertrag sieht die Abschaf-
fung des bisher geltenden, komplizierten
Seniorititssystems vor, das in den Augen
der Gewerkschaft tiberholt war und einen
Keilzwischen die Arbeitnehmer trieb, Statt
dessen wird ein neues, gerechteres System
eingefiihrt, nach dem jedem Besatzungs-
mitglied unabhéingig von seinem Dienst-
grad eine Zulage in Hohe von 3 % der
Grundheuerpro Dienstjahrausgezahlt wird,
Ein Seemann mit 20jihriger Berufserfah-
rung wird von jetzt an eine um 60 % hhere
Heuer erhalten als ein unerfahrener Kolle-
ge, der zum ersten Mal zur See fihrt, Dem
Vertrag unterliegen insgesamt 70 Schiffe.
Dererfolgreiche Abschlu konnteerstnach
langen, zhen Verhandlungen mit der is-
raelischen Reedervereinigung erreicht wer-
den. Die Gewerkschaft ist mit dem Ver-
trag, der erstmalseine Laufzeit von iiber ei-
nem Jahr hat (er gilt riickwirkend ab 1.
April 1989 und l4uft Ende Dezember 1990
aus) schr zufrieden, wihrend die Reeder
dieneuen Vertragsbedingungenals “Durch-
bruch” begriiBen.
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der augenblicklich geltenden
Lizenzierungsbestimmungen, um mehr ja-
panischen Seeleuten den Erwerb eines Ka-
pitinspatents bzw. die Qualifikation als er-
ster Ingenieur zu ermdglichen. Trotz die-
ses Beschlusses stehen weitere harte Ver-
handlungen bevor, da zu erwarten ist, dal
die japanischen Reeder eine weitere Ver-
ringerung der Zahl der japanischen Staats-
biirger unter den Besatzungsmitgliedern
fordern werden. Unterdessen reagierte die
JSU verdrgertauf die Nachricht, daBdie ja-
panische Regierung denReedern vonunter
japanischer Flagge fahrenden Schiffen Zu-
‘schiisse zu den Ausbildungskosten fiir aus-
lindische Seeleute angeboten hat. Diese
Ausbildungsmdglichkeiten werden Seeleu-
ten angeboten, die in ihrem Heimatland
keine Ausbildung erhalten kénnen. Die
Gewerkschaft #uBert sich tief enttiuscht
dariiber, daB die Regierung spezielle Vor-
kehrungen fiir auslindische Seeleute trifft,
anstatt den durch die Einfilhrung von
gemischten - Bemannungen freigesetzten
japanischen Seeleuten Unterstiitzung zu
gewihren,

Das Norwegische Internationale Schiffs-
register verzeichnet kurz nach dem zwei-
ten Jahrestag seines Bestehens 569 Schiffe
mit 24,4 Mio. tdw in seinen Biichemn, Das
NIS konnte seine GréBe in seinem zweiten
Betriebsjahr verdoppeln. Der Tonnagezu-

-wachs ging auf Kosten des nationalen

Registers (das wihrend des gleichen Zeit-
raums den Verlust von 45 Schiffen und
damit einen Riickgang von 2,3 auf 1,8 Mio.
Tonnen hinnehmen muBte) sowie norwe-
gischer Tonnage unter austindischer Flag-
ge, die sich heute auf 13,5 Mio. Tonnen
belduft, ein Verlust von 62 Schiffenmit 1,2
Mio. Tonnen.




Unternormige Schiffe meist unter Billigflagge

Eine erhebliche Zunahme bei der Zahl
schwerer Miingel an Schiffen, die europi-
sche Hifen anlaufen, konnten die im Rah-
men der Gemeinsamen Absichtserklirung
iiber Hafenstaatenkontrolle (GA) titigen,
staatlich ernannten Schiffsinspektoren
verzeichnen,

Axf diese deutliche Verschlechterung bei
Sicherheitsnormen und -bedingungen auf

den europdische Hifenanlaufenden Schif- .

fen wird im Jahresbericht 1988 des GA-
Sekretariats hingewiesen.

Die 14 europdischen Unterzeichnerstaa-
ten des seit sechs Jahren bestehenden
Abkommens iiber Hafenstaatenkontrolle
stellen Inspektoren bereit, die stichproben-

artige Kontrollen auf Schiffen, die ihre | )

Hifen anlaofen, durchfithren. Sie liberprii-
fen die Schiffe auf der Grundlage einer
Reihe vorher festgelegter internationaler
Schiffahrtsitbereinkommen.

Die ITF unterstiitzt das Prinzip der Hafen-
staatenkontrolle, d. h, da die Hafenstaaten
Verantwortung fiir die Gewi#hrleistung der
Sicherheitsnormen von Schiffen itberneh-
men. ITF-Gewerkschaften und -Inspekto-
ren arbeiten in vielen Fillen eng mit den
GA:Inspektoren zusammen. Allerdings -
wenn die Staaten, unter deren Flagge diese
Schiffe fahren, ihre Verantwortung ernst-
nihmen, wire die Hafenstaatenkontrolle
{iberfliissig.

Die Zahl der iberpriiften Schiffe sank in
der Zeit von 1987 bis 1988 von 10.337 auf
8.382, wohingegen die Zahl der aufge-
deckten Miingel nur leicht von 16.566 auf
15.100 zuriickging.

Wihrend also wemger Schiffe inspiziert
wurden, nahmen die angen'offenen Min-
gel anteilsmiBig zu.

Bei sehr schwerwiegenden Méngeln wird
das Schiff festgehaltenund muB an Ortund
« Stelle Reparaturen oder Verdnderungen

“ vornehmen. Die Zah) dieser Fille stieg von .

280 im Jahre 1987 auf 295 im Jahre 1988,
obwohl die Gesanitzahl der untersuchten
Schiffe zuriickging. Der Anteil der inspi-
zierten Schiffe, die festgehalien wurden
(der beste Vergleich), wuchs von 2,71 %
1987 auf 3,52 % 1988.

Den griBten Teil der angetroffenen Pro-
bleme machten mit 43 % Mingel an den
Rettungs- und Brandschutzausriistungen
aus, die allerdings laut GA “durch "ord-
nungsgeméiBe Wartung und Pflege groB-
tenteils vermieden werden kénnten,”

Die 8.382 inspizierten Schiffe fuhren un-
ter 112 verschiedenen Flaggen. Der Flag-
genstaat mit dem griiBten Anteil schwerer
Mingel war der Iran mit iiber 25 %, doch
die grofe Mehrzahl der Miingel war natiir-

O

Beispiel fiir einen Mifistand, der bel einer GA-Inspektion entdeckt wurde: Dl&serBelﬁftungs
deckel ist nicht ausreichend umhiillt und verstoft damit gegen das Ladelinieniiberelnkom- |
men von 1966.

lich bei den Billigflaggenlindern anzutref-
fen: Honduras stand mit weit iiber 22 % an
zweiter Stelle, gefolgt von St. Vincent
(18 %). An sechster Stellg stand Gibraltar
mit 12 %, an siebter Malta mit 11 %. Auch
Panama, die Bahamas, Zypern, Antigua
und Barbuda waren unter den zwanzig
ersten.

Spendenaufruf der |
Weltschiffahrtsuniversitat

Die von der IMO vor sechs Jahren gegriin-
dete Weltschiffahrtsuniversitit mit Sitz in
Malmd (Schweden) bittet um Spenden,
Offiziell gestartet wird die Aktion am 21,
September, dem Internationalen
Schiffahrtstag. IMO-Generalsekretir
C.P. Srivastava hofft, daB sich die Privat-
wirtschaft angesichts des Aufschwungs in
der Weltschiffahrt groBziigig zeigen wird.

Gegenwiirtig wird die Universitit mit
einem Jahreshaushalt von 7 Mio. US-Dol-
lar zu einem Drittel vom schwedischen
Staat finanziert, weitere 1,2 Mio. Dollar
kommen von der UN-Entwicklungsorga-
nisation UNDP, und 500.000 Dollar stellt
Norwegen bereit. Die verbleibenden Mit-
tel werden aus Stipendien und privaten
Spenden gedeckt, die sich zum Teil auf
sehr beachtlictie Betriige belaufen.

Die Universitit hofft, daB der Spenden-
aufruf groBziigige Beitriige zum Kapital-
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Mit 81,46 % aller im Jahre 1988 aufge- -
deckten schweren Miéngel lagen die von |
der ITF als Billigflaggenanbieter bezeich-
neten Linder unumstritten an der Spitze - .
ein emeuter Beweis dafilr, daB die locke-
renNormender “freien Flaggen” eine ernste
Bedrohung fiir die Sicherheit der Welt-
schiffahrt darstellen.

entwicklungsfonds sowie zur Finanzierung
von Stipendien nach sich ziehen wird. Auch
Sachspenden sind willkommen,

Es besteht kein Zweifel daran, daB die
Universitit in den sechs Jahren ihres Be-
stehens ihren Wert unter Beweis gestellt
hat. Sie bildet hochqualifizierte Fachleute
aus, die auf dem Arbeitsmarkt sehr gefragt
sind. Sie verdient gréBtmégliche Unter-
stiitzung. ’

Die ITF finanzierte das Studium von drei
Studenten aus der Dritten Welt - aus Trini-
dad, Costa Rica und Malaysia - an der
Weltschiffahrtsuniversitiit mit einem Zu-
schug ifHehe von tiber 50.000,- Pfund aus
dem Wohlfahrtsfonds. Die IMO dankte der
ITF fiir die groBziigige Finanzierung von
Stipendien fiir die Studenten, die ihr Stu-
dium inzwischen erfolgreich mit einem
Magister der Naturwissenschaften abge-
schlossen haben.






