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IBFG reicht Beschwerde
gegen chinesische Nach monatelangem Hin und Her und gegenseitigen Beschuldigungen wurde schlieBlich am
Regierung ein (S. 3) 6. Juli in Oslo ein Vertrag unterzeichnet, der mehr als einhundert philippinischen Seeleuten,
Gewerkschaftszusammen- die vom norwegischen Kreuzfahrtunternehmer Fred Olsen ohne Arbeitsplatz und vollig

mittellos in Helsinki zuriickgelassen worden waren, eine Entschidigung garantiert.

Vierhundert Urlauber aus GroBbritannien und den US A muBten mit dem Flugzeug in ihre
Heimat zuriickgebracht werden, als die Bemannung des unter philippinischer Flagge fahren-
den Kreuzfahrtschiffes Black Prince im Mai dieses Jahres in der finnischen Hauptstadt in
Streik trat. Die Geschichte der Black Prince sorgte in Norwegen fiir Schlagzeilen, wo der
Millionir Fredrik Olsen als Reeder wohlbekannt ist.

Der Fall der Black Prince war nicht nur wegen der Ausbeutung der Besatzun gsmitglieder
wichtig, sondern weil es sich hierbei um die erste MaBnahme einer der ITF angeschlossenen
Gewerkschaft gegen ein unter philippinischer Flagge fahrendes Bareboat-Charter-Schiff
eines auslindischen Reeders handelte. Derartige Aktionen sind im Rahmen der ITF-Politik
aufgrund eines Beschlusses des Fair-Practices-Ausschusses méglich, solche Schiffe generell
als Billigflaggenschiffe zu behandeln. Diese Entscheidung des FPC fiel, wihrend das Schiff
noch in Helsinki vor Anker lag.

Die ausschlieBlich aus Filipinos bestehende Bemannung war schon seit einiger Zeit un-
zufrieden iiber die Bedingungen an Bord und hatte das ITF-Hauptbiiro in London {iber ihre
Probleme informiert. Da die finnischen Gewerkschaften fiir ihre groBziigig gewihrte Unter-
stiltzung von Seeleuten weltweit bekannt sind, wandten sich die Filipinos nach ihrer Ankunft
in Helsinki als erstes an den &rtlichen Billigflaggeninspektor, Lauri Heinonen von der
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Fla esnEt“Jilt;rEsﬂlf(S 9) finnischen Seecleutegewerkschaft, und baten ihn um Hilfe. Sie klagten vor allem {iber
"laggen : schlechte Behandlung, niedrige Bezahlung und schlechte Bedingungen an Bord.
Sicherheit auf Kreuzfahn- Heinonen holte rasch die Zustimmung der finnischen Gewerkschaften zur Verhingung

schiffen vor Gericht (S. 10) einer Blockade gegen die Black Prince ein, doch mitten in der Nacht vom 22. Mai verlic8 das
Schiff klammheimlich auf Anordnung von Olsen seinen Liegeplatz und stach in See. Dies war
mdglich, weil der Reeder zusitzlich zu einer erheblichen Anzahl europdischer Offiziere, die
sich als “Supernumerare” oder auficrordentliche Offiziere bereits an Bord befanden, etwa 17
weitere europiische Offiziere und Mannschaftsdienstgrade anheuerte, In Wirklichkeit fithste
nicht der philippinische Kapitin das Kommando auf dem Schiff, sondern einer der Supernu-
merare, ein “Kreuzfahrt-Kommodore”, Einer der Hauptklagepunkte der philippinischen
Besatzungsmitglieder war denn auch die wesentlich bessere Bezahlung und Behandlung
dieser “Supermumerare”. Die Filipinos waren lediglich an Bord, weil eine zu 100 % aus den
Philippinen stammenden Besatzung als Voraussetzung fiir eine Registrierung unter der
Flagge des Landes vorgeschrieben ist. Durch das von den Reedern angeordnete Auslaufen des
Schiffes saBen die {iber 100 Filipinos fest. Sie hatten nichts auBer den Kleidern, die sie
anhatten, denn ihr Gepiick war noch an Bord des Schiffes, das in voller Fahrt auf den Nord-
Ostsee-Kanal zusteuerte.
Nachdem es ihr gelungen war, sich aus Helsinki davonzustehlen, dachte die Reederei
“ Olsen offensichtlich, da sie die ITF tberlistet habe, Ihr Triumph war jedoch von kurzer
‘Dauer. Der ITF angeschlossene Gewerkschaften:in den nordischen Lindem gaben zu
verstehen, daB das Schiff, egal welchen Hafen esanlaufe, Schw1en gkeitenmitden Schiffahrts-
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- Bemannung der Black Prmce in Helsinki gestrande%

Die Black Prince auf einer friitheren Fahrt
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gewerkschaften erwarten kénne. Am 2. Juni
hoben die philippinischen Schiffahrtsbehor-
den die Registrierung des Schiffes auf den
Philippinen auf und verhingten eine Geld-
strafe von P200.000,- gegen Vinta Maritime,
ein mit Olsen in Verbindung stehendes Un-
ternehmen in Manila, das fiir die Bemannung
des Schiffes verantwortlich war. Angesichts
des zunehmenden Drucks beschlof Olsen,
das Schiff dem Norwegischen Internationa-
len Schiffsregister zu unterstellen. Im NIS
ktnnen allerdings in Skandinavien verkeh-
rende Passagierschiffe nur registriert wer-
den, wenn sie iiber eine spezielle Ausnahme-
bewilligung der Regierung verfiigen, und die
norwegischen Gewerkschaften gaben deut-

lich zu verstehen, da8 sie sich einer solchen .

Ausnahmebewilligung solange widersetzen
wiirden, wie keine Einigung mit der Beman-
nung erzielt werde. Die Mindestforderung
war die Riickgabe ihrer perstnlichen Habe,
die Auszahlung atler ausstehenden Heuern
und die Wiedereinstellung bzw. die Zahlung
einer angemessenen Abfindung, Die der ITF
angeschlossenen norwegischen Secleutege-
werkschaften nahmen an einer Reihe von
Sitzungen mit Fred Olsen teil, um eine Eini-
gung auszuhandeln. Die Registrierung des
Schiffes im NIS wurde am 6. Juni vollzogen,
am 8. Juni konnte in Oslo eine Rahmenver-
einbarung getroffen werden, Das Unterneh-

(Foto : Skyphotos)

men gab seine urspriingliche Forderung auf,
daB alle Besatzungsmitglieder, die eine Wei-
terbeschiftigung wiinschien, bis spitestens
8. Juni wieder an Bord sein sollten (rein

_praktisch nicht méglich) und akzeptierte statt

dessen, daB jedes ehemalige Besatzungsmit-
glied der Black Prince, das sich bis spite-
stens 15. Juni bei Olsens drtlicher Beman-
nungsagentur metde und sich vor Beginn der
niichsten Kreuzfahrt am 8. Juli an Bord be-
finde, seinen Arbeitsplatz zuriickbekommen
werde. Gleichzeitig wurde ein Vertrag iiber
die mitdennorwegischen Schiffahrtsgewerk-
schaften in Zusammenarbeit mit der der ITF
angeschlossenen philippinischen Seeleute-
gewerkschaft AMOSUP ausgehandelten
neuen Heuersitze unterzeichnet. Das Unter-
nehmen verpflichtete sich femer zur Aus-
zahlung der den Filipinos vor Beginn ihres
Streiks zustehenden Heuern.

Ein paar Tage lang herrschte unter den
Seeleuten eitel Freude. Sie brauchten sich
nur za Hause in Manila die notwendigen Un-
terlagen zu besorgen und nach Europa zu-
riickzufliegen, um wieder auf ihr Schiff zu-
riickzukehren. Leider lief dann doch nicht
alles ganz so reibungslos. Fred Olsen be-
gann, neue Filipinos fiir das Schiff anzuheu-
em, Bald wurde deutlich, daB nur eine kleine
Zahl der urspriinglich 100 Seeleute wirklich

- Aussicht auf Wiedereinstellung hatte. Kurz

bevor die Seeleute die Philippinen verliefen,
um vor dem 8. Juli in Norwegen zu sein,

verldagte sie die Bemannungsagentur Vi
Maritime wegen Meuterei und forderte dgg
philippinischen Gerichte auf, ihnen die Ausf
reiseerlaubnis zu verweigern, Olsen st
trotz der engen Exgenwmsbezxehungen v
schen Vinta und Olsen und seinen fiihrendy

. Managem jegliche Beteiligung an dlesa
Aktion ab,

Inmitten heftiger Beschuldigungen sul
wohl seitens dernorwegischen Gewerkschal,a
ten als auch der ehemaligen phxhppnmschw
Besatzungsmitglieder wurde schiieBlich
6. Juli zwischen Olsen und den norweg .
schen Schiffahrtsgewerkschaftenein endgﬁ]r
tiger Vertrag unterzeichnet. Die Frist, blSZt
der sich Besatzungsmitglieder, die wxedw
eingestellt werden wollten, an Bord
Schiffes melden sollten, wurde bis zum li
Juli verléngert. Den_pemgen die nicht wi
dereingestellt witrden, wurden vier Monas
heuern.an Stelle einer Kiindigung in Aw
sicht gestellt. Fred Olsen sagte auBerdemn
sich bei Vinta Maritime nach besten Vermi
gen dafiir emzusetzen, daB die Bemm
nungs-agentur die in Manila gegen die ehee
maligen Besatzungsmitglieder eingeleitels
Gerichtsverfahren beende. Trotz dieses Ve
trages, in dem Olsen der ehemaligen Bema
nung Vorrang bei der Besetzung freier St
len durch neue Seeleute eingerdumt hati
sieht es nicht so aus, als ob mehr als !
Mitglieder der urspriinglichen Besatzuy
wieder auf der Black Prince titig sein wi
den, wenn diese im Juli zu ihrer nichst
Kreuzfahrt auslinft. Eine weitere Bedingus
der Vereinbarung lautet, daB die ehemaligt
Besatzungsmitglieder auf alle Forderung
gegen Olsen verzichten milssen. !

Leider handeltessich beider Black Prin:-
keineswegs um einen Einzelfall. Die Bedi
gungen an Bord von Kreuzfahrtschiffen it
bekanntermafen schlecht. Am schlimmsty
ist die Ausbeutung der mit Relmgungsmu&
keitenu. 4. beschiftigten Besatzungsmitglk
der im “Hotelbereich” des Schiffes. Wie it
Kollegen im Hotel- und Gaststéittengewert
an Land miissen diese Arbeitmehmer beid.
Betreuung der Passagiere sehr lange Arbeit
zeiten in Kauf nehmen und beziehen d¢
groBten Teil 1hres Einkommens aus Tmﬁ
geldern,

] i

Die ITF ist schon seit langem itber d
Ausbeutung dieser #uBerst verwundbar
Arbenmehmergruppe beunruhigt und unt
nimmt aktiv Schritte zur Uberwachung ¢
Bedingungen an Bord dieser Schiffe. Siel
einen weltweiten Vertrag fiir Kreuzfahrtschi
fe erarbeitet, der dafiir sorgen soll, daB fi
Léhne und Bedingungen auf diesen Schnffa
internationale Normen gelten
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"IBF@G verurTEILT UNTERDRUCKUNG DES “PEKINGER FRUHLINGS”

Der Internationale Bund Freier Gewerk-
schaften (IBFG) schloB sich den Stimmen
an, die von der chinesischen Regierung die
Aufhebung ‘der Todesurteile gegen An-
fiihrer der Demokratiebewegung in China
fordemn.

Der Appell an die chinesische Regie-
rung, das Recht von Studenten und Arbeit-
nehmern auf friedliche Proteste zu respek-
tieren, erging gleichzeitig mit der Unter-
breitung einer formellen Beschwerde des
IBFG beim Internationalen Arbeitsamt, in
der er die chinesische Regierung der ge-
waltsamen Unterdriickung von Gruppen
beschuldigt, die lediglich ihr Recht auf
Vereinigungsfreiheit ausiiben wollten,

Die reibenden Krifte in der Demokra-
tiebewegung waren die Autonomen Stu-
denten- und Arbeitervereinigungen. Die
von ihnen unternommenen Schritte inRich-
tung auf die Schaffung einer wirklich re-
prisentativen, unabhidngigen Gewerk-
schaftsstruktur auferhalb des inzwischen
griBtenteils gedchteten Allchinesischen
Gewerkschaftsbundes (ACFTU) werden
inzwischen als einer der Faktoren angese-
hen, die die chinesische Fiihrung in einer
Panikreaktion zur Anordnung des blutigen
Massakers auf dem Tienanmen-Platz ver-
anlaBten, durch das die Memung der Welt-
stfentlichkeit so gegen sie aufgebracht
wurde.,

In der Erkenntnis, dafl das Leben der
Demonstranten nur gerettet werden kann,
wenn die chinesische Regierung durch
abgestimmte internationale Mafnahmen
unter Druck gesetzt wird, wandte sich der
IBFG mit der Bitte an die Vereinten Natio-
nen, die UNESCO und das UNO-Zentrum
fiir Menschenrechte, in dringenden Einga-
ben an die chinesische Staatsfithrung die
Aufhebung der Todesurteile zu fordern.
Dem IBFG angeschlossene Organisatio-
nen sind dariiber hinaus gebeten, bei ihren
Regierungen auf Interventionen im Inter-

esse der wegen ihrer Beteiligung an den
friedlichen Protestkundgebungen auf dem
Tienanmen-Platz zum Tode Verurteilten
zu dréingen.

Im Juni verurteilte IBFG-Generalse-
kretiir John Vanderveken in einer Anspra-
che vor der IAO-Generalkonferenzin Genf
in starken Worten das Vorgehen gegen die

des fiir die niichsten 20 Jahre zu gewihrlei-
sten.

Nach Auffassung der Dissidenten ist
die Reaktion der Regierung auf die deutli-
che Unterstiitzung der Demonstrationen in
China im April und Mai durch groBe Teile
der Bevdlkerung der Beweis dafiir, daB
China im Gegensatz zu seinem Anspruch,

die brutale Unterdriickung der Demon-
stranten, die bei ihren Protesten in beispiel-
hafter Weise jede Gewaltanwendung ablehnten,
ist sinnlos ...” — John Vanderveken

friedlichen Demonstranten. “Die brutale
Unterdriickung der Demonstranten, die bei
ihren Protesten in beispielhafter Weise jede
Gewaltanwendung ablehnten, ist sinnlos
und in keiner Weise zu rechtfertigen,”
erklirte er,

In einem Interview mit der franzdsi-
schen Tageszeitung Libération berichteten
zwei chinesische Dissidenten, die der
Gewalt in ihrem Land nach Frankreich
entflichenkonnten, daR die Ereignisse vom
Tienanmen-Platz, durch die der “Pekinger
Friihling” brutal unterdriickt wurde, alles
in den Schatten steliten, was wihrend der
Kulturrevolution geschehen sei.

Nach Angaben dieser Augenzeugen
wurdenmindestens 2,000 derauf dem Platz
Versammelten getdtet (offiziellen Regie-
rungsangaben zufolge belief sich die Zahl
der Toten lediglich auf 300). Sie erklirten
ferner, daB diese und andere Menschen auf
Anordnung der alternden chinesischen
Fithrung, verk&rpert durch Deng Xiaoping,
getstet wurden, um die Stabilitit des Lan-

ein sozialistisches Land zu sein, in Wirk-
lichkeit von einer Diktatur beherrscht
werde.,

Die Machthaber hatten geglaubt, der
RufnachFreiheitund Demokratie in China
werde verebben, wenn sie die Demonstran-
ten zu Dutzenden verhafteten und inhaf-
tierten. Es sei jedoch genau das Gegenteil
geschehen - in den Képfen der chinesi-
schen Bevolkerung seien diese Ideale heute
noch weit tiefer verwurzelt als zuvor.

Die direkte Herausforderung der Re-
gierung durch die Demonstranten sei der
Beweis fiir die zunehmende Reife einer
langen Zeit in feudalem Denken gefange-
nen Nation.

Zwar seien die Demonstrationen unter-
driickt worden, doch sei noch lange nicht
alles verloren. Es wiirden grundlegende
Zweifel am Regierungsanspruch Deng
Xiaopings laut. Er habe “keine Zukunft”
mehr, und es sei “unwahrscheinlich, daB er
noch ldnger als zwei Jahre an der Macht
bleiben werde”. -

GRosses LoB FilR AUSLAUFENDE GEWERKSCHAFTSSEMINARE

Seit einer Reihe von Jahren fiihren Vertre-
ter von Transportarbeitergewerkschaften
aus Asien und dem pazifischen Raum re-
gelmiBig einmal im Jahr internationale Se-
minare durch, um tiber Fragen von ge-
meinsamem Interesse fiir die Transportar-
beiter zu beraten.

Diese Seminare wurden vom Alljapa-
nischen Rat der Gewerkschaften der Ar-
beitnehmer im Transportund Verkehr (Zen-
koun) organisiert, der groBes Interesse an
der Entwicklung und Aufrechterhaltung
der Einheit und Solidaritit der Arbeitneh-
merschaft in Asien und dem pazifischen
Raum zeigte,

Der Erfolg der Seminare ist zu einem
groBen Teil auf den Einsatz der japani-

schen Eisenbahnergewerkschaft Kokuro
zuriickzufiihren, die eine fuhrendc Rollein
dem Rat einnahm.

Jiingste Entwicklungenmit Auswirkun-
gen auf die japanische Gewerkschaftsbe-
wegung hatten leider zur Folge, daB Zen-
koun aufgeldst wurde und die von ihm
organisierten Seminare eingestellt werden
miissen. Die dem Zenkoun angeschlosse-
nen japanischen Transportarbeitergewerk-
schaften - allen voran die Féderation der
Gewerkschaft der Arbeitnehmer bei den
Privatbahnen (Shitetsu-soren) - beschlos-
sen, die verbleibenden Mittel fiir die Durch-
fiihrung eines vierten und letzten Seminars
der asiatischen Transportarbeitergewerk-
schaften zu nutzen. Dieses fand Ende Mai
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in der japanischen Hauptstadt Tokio statt.

Teilnehmer des Seminars waren Spit-
zenfunktioniire der Transportarbeiterge-
werkschaften auns elf Lindern der gesam-
ten Region sowie Vertreter einer Reihe in-
ternationaler Organisationen, der ITF-Re-
gionalvertreter Mo Hoda und Shigi Wada,
Leiter des ITF-Biiros in Tokio.

Drei Tage lang diskutierten die Teil-
nehmer tiber dieaktuellen Sorgen der Trans-
portarbeiter der Region und MaBnahmen
der Gewerkschaften, mit denen sie die
weitreichenden Verdnderungen in diesem
Wirtschaftsbereich in den Griff bekom-
men wollen.
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IrRiScCHE GEWERKSCHAFTEN PLANEN ZUSAMMENSCHLUSS

Ein Drittel aller irischen Gewerkschafter
sind zur Abstimmung iibereinen Vorschlag
zum ZusammenschluB der beiden gréiSten
Gewerkschaften des Landes aufgerufen,

Die 150.000 Mitglieder der der ITF an-
geschlossenen Irish Transport and General
Workers' Union (ITGWU) und die 50,000
Mitglieder der Federated Workers’ Union
of Ireland (FWUI), werden, falls sie sich
der auf ihren jeweiligen Gewerkschaftsta-
gen getroffenen Entscheidung fiir den
Zusammenschlu anschlieBen, eine seit65
Jahren bestehende Spaltung der irischen
Gewerkschaftsbewegung tiberwinden und
einen groBen Schritt in Richtung auf die
Verwirklichung der Tritume ihrer Griinder
vollziehen.

James Connolly and Jim Larkin griin-
deten die ITGWU als “eine grofie Gewerk-
schaft” fiiralle irischen Arbeitnehmernach
dem syndikalistischen Vorbild zahlreicher
friiher europdischer und lateinamerikani-
scher Gewerkschaften. Connolly wurde
1916 wihrend eines Auslandsaufenthalts
Larkins wegen seiner fithrenden Rolle bei
den Osteraufstinden von den Briten er-
schossen. Als nach Larkins Riickkehr Ris-
se in der Fiihrungsspitze der ITGWU auf-

...Geist der internationalen Einheit lebt fort
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Inseiner Ansprache erinnerte Mo Hoda
an die ITF-Regionalkonferenz in Tokio im
Dezember 1987, auf der bereits die glei-
chen Fragen behandelt worden waren, wie
sie auch jetzt wieder von den Seminarteil-
nehmern angesprochen wurden, Er dulerte
sich erfreut daritber, daB dieses jingste
Seminar zu einem Zeitpunkt stattfinde, zu
dem sich positivere Entwicklungen in der
Region abzeichneten, insbesondere in
Pakistan, wo die Regierung von Premier-
ministerin Benasir Bhutto die Wiederher-
stellung der withrend der Militirdiktatur
aufgehobenen Gewerkschaftsrechte zuge-
sagt habe.

traten, verlieB dieser die Gewerkschaftund
griindete 1924 die Workers’ Union.,

Die beiden Organisationen entwickel-
ten sich zu den zwei gréfiten Gewerkschaf-
ten Irlands, Thre Wiedervereinigung ist ein
lang gehegter Traum.

Jiingste Verhandlungen zwischen den
beiden Vorstinden fiihrten zur Vorlage
eines erfolgversprechenden Planes fiir die
Schaffung einer “Supergewerkschaft”.

Die neue Gewerkschaft soll sich am
1, Januar 1990 unter dem Namen Services,
Industrial, Professional and Technical
Union (SIPTU) konstituieren. Bei der
Ausarbeitung der Strukturen der neuen
Gewerkschaft wurde sorgfiltig darauf
geachtet, sie nicht zu einem unbewegli-
chen biirokratischen Kolof werden zu las-
sen. Dem Vorschlag zufolge soll das ein-
zelne Mitglied im Mittelpunkt der gewerk-
schaftlichen Titigkeit stehen.

Eine Reihe von Regionalvorstinden
werden in eirier groBen Bandbreite wichti-
ger Fragen Entscheidungsgewalt haben.
Die kiinftigen Spitzenfunktionsre der Ge-
werkschaft (Prasident, Vizeprisident und
Generalsekretir) werden von den Mitglie-
dem in direkter Wahl gewihlt - beide be-

Er bedauerte, daB dies das letzte inter-
nationale Seminar des Zenkoun sei, ver-
sprach jedoch gleichzeitig, daB die ITF im
Rahmen ihrer eigenen Regionalstruktur
dafiir Sorge tragen werde, dal die ange-
schlossenen Gewerkschaften auch in Zu-
kunft die von den Seminaren gesteckten
Zicle verfolgen kénnten.

Er verwies dariiber hinaus auf das
langfristige Bildungsprogramm der I'TF fiir
Asien und den pazifischen Raum, durch
das es den Transportarbeitergewerkschaf-
ten erleichtert werden solle, sich den Her-
ausforderungen der spiten 80er Jahre zu
stellen. Der heute bei Kontakten zwischen
den Gewerkschaften spiirbare neue “Geist
der Einheit und Solidaritit” sei einer der

‘schaftsmitglieder fiir den Zusammenschluf

stehenden Gewerkschaften wihlen ihre
Fithrungsspitze augenblicklich auf ihren
Gewerkschaftstagen.

Die neue Gewerkschaft will mit einem
neu einzurichtenden “‘sozialen Solidaritits-
service”, in dessen Rahmen sie Arbeitslo- |
sen, Behinderten und in den Ruhestand
getretenen Mitgliedern Hilfe und Unter-
stiitzung anbieten wird, weitere Bereiche
der Gemeinschaft ansprechen.

Die von den beiden bestehenden Ge-
werkschaften gemeinsam erarbeitete Sat-
zung und Geschéftsordnung der neuen Ge-
werkschaft wurde von den Gewerkschafts- |
tagen der beiden Gewerkschaften bereits
verabschiedet und an die Gewerkschafts-
mitglieder verschickt. Zwar ist die Zustim-
mung der groBen Mehrzahl der Gewerk-

sicher, doch wird die gemeinsame Abstim-
mung als Bekriftigung der basisdemokra- |
tischen Ausrichtung angesehen, die dieneue !
Gewerkschaft kennzeichnen soil.

ITF-Generalsekretidr Harold Lewis, der
am diesjahrigen Gewerkschaftstag der
ITGWU teilnahm, wiinschte der neuen
Gewerkschaft gréBtmoglichen Erfolg.

wichtigsten Erfolge des Programms.
Makoto Tamura, Président des japani-:
schen Vorbereitungsausschusses fiir die-
ses letzte Seminar, verwies seinerseits auf
das durch die Seminare gefrderte gegen-|
seitige Verstindnis als ein wichtiges Er-|
gebnis. {
Das von den Teilnehmem verabschie-:
dete SchluBdokument unterstrich, daB dic:
vielen, im Laufe der Seminare gcschlosse-,
nen wertvollen Freundschaften nicht ver-
gessen werden wiirden, und daf} alle, dic!
daran teilgenommen hitten, weiter darauf
hinarbeiten woliten, daB der durch die Sit-
zungen geweckte Geist der Einheit der,
Arbeitnehmerschaft nicht mit Ende dieses
SchluBiseminars verfliegen werde.
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Siinarrika unp Namisia 1988:

NEUER UBERBLICK FUR'S
GEWERKSCHAFTLICHE BUCHERREGAL

Leser der ITF-Nachrichten wissen, da
die Lage im siidlichen Afrika stindig in
Bewegung ist. Die ITF-Nachrichten tun
ihr bestes, um sie stets itber die wichtigsten
Entwicklungen, insbesondere hinsichtlich
der wachsenden Gewerkschaftsbewegung
und der in ihr organisierten Transportar-
beiter, auf dem laufenden zu halten.

Diese Informationen sollen den nationa-
len Gewerkschaften als Hilfsmittel bei ihren
Solidaritiitskampagnen fiir die von breiten
Bevolkerungsschichtenunterstiitzte Demo-
kratiebewegung in Stidafrikadienen. Mehr
alsin jeder anderen Frage oder Gegend der
Welt sind sich die Gewerkschaften in ihrer
Ablehnung des siidafrikanischen Apart-
heidsystems und der Unterstiitzung fiir die
dortigen Gewerkschafter, die sich fiir ihre
Arbeitnehmer- und Burgerrechte einset-
zen, einig.

Eine niitzliche Erganzung zu den politi-
schen und Informationskampagnen stellt
dabei die vor kurzem vom Internationalen

Verteidigungs- und Hilfsfonds fiir das
siidliche Afrika (IDAF) herausgegebene
Verdffentlichung mitdem Titel “Uberblick

1988: Unterdriickung und Widerstand in
Siidafrika und Namibia” dar.

Dieser Uberblick informiert knapp und
doch umfassend iiber die wichtigsten Ent-
wicklungen in diesen Lindern wihrend
des vergangenen Jahres. Eigenstindige
Kapitel iiber die politische Lage, gewerk-
schaftliche Entwicklungen, den militiri-
schen Aspekt, Medien und Bildung in
Siidafrika und Namibia machen die Verdf-
fentlichung zu einem niitzlichen und fiir
die gewerkschaftliche Bildungsarbeit ge-
eigneten Nachschlagewerk, denn nur zu
hiufig werden angesichts der tagtiglichen
Streiks, Proteste und politischen Veran-
staltungen Hintergrundinformation und
historische Einzelheiten libersehen,

Dieses kleine Buch kann diese Liicke

-schlieBen und wire sicherlich eine wert-

volle Ergiinzung fiir die Bibliotheken oder

Biicherregale fast aller Gewerkschaften,
Beim IDAF handelt es sich um eine
Menschenrechtsorganisation, die die Op-
fer der Apartheid unterstiitzt. Er hat sich
der “Schaffung freier, demokratischer, nicht
rassistischer Gesellschaften im gesamten
stidlichen Afrika” verschrieben. Der Fonds
bietet Hilfen fir die Verteidigung und
Rehabilitierung von Personen, die unter

den Ubeln und der Ungerechtigkeit der

Apartheid leiden. und ist bestrebt, die
Welt6ffentlichkeit dber die Probleme der
Region auf dem laufenden zu halten.

Der “Uberblick 1988" wurde in engli-
scher Sprache verdffentlicht und ist zum
Preis von UK £ 1,- direkt beim IDAF,
Cannon Collins House, 64 Essex Road,
LondonN18LR,Grofibritannien, zu bezie-
hen, Bitte legt Eurer Bestellung (die nicht
andieITF geschickt werden sollte) eine in-
ternationale Postanweisung ilber UK £ 1 -
bei.

R

EG-FaNGQuOTEN BEDROHEN ARBEITSPLATZE
IN GROSSBRITANNIEN UND SPANIEN

Das neue Register fiir britische Fangschif-
fe ist Gegenstand einer heftigen Auseinan-
dersetzung zwischen Grofbritannien und
der Europiischen Kommission. Das Regi-
ster, das Anfang 1989 aufgrund des 1988
verabschiedeten Handelsschiffahrtsgeset-
zes in Kraft trat, sicht vor, dafl alle in
GroBbritannien registrierten Fangboote sich
zu mindestens 75 % in britischem Eigen-
tum befinden miissen, Nach Meinung der
Kommission stellt dies eine Diskriminie-
rung aufgrund der Staatsangehdrigkeit dar
und verst§Bt gegen den Grundsatz der
Niederlassungsfreiheit. Die Kommission
erkliirte in einem Schreiben an die britische
Regierung, daB GroBbritannien gegen die
Gemeinschaftsgesetzgebung verstofle, was
¢in Verfahren vor dem Europiischen Ge-
richtshof nach sich ziehen kdnne. Mit den
Bestimmungen des Handelsschiffahrtsge-
setzes hinsichtlich des Fangschiffsregisters
soll die umstrittene Praxis der Umgehung

der Fangquoten unterbunden werden, bei
der Fischer aus anderen EG-Staaten (vor
allem Spanien) einen Teil des ihren briti-
schen Kollegen im Rahmen der gemeinsa-
men europ#ischen Fischereipolitik zuge-
wiesenen zuldssigen “Gesamtfangaufkom-
mens” in Anspruch nehmen, indem sie ihre
Schiffe als britische Fangschiffe registrie-
ren lassen.

Im Mirz diesen Jahres urteilte das
Oberste Gericht in einem gegen das neue
britische Gesetz eingeleiteten Verfahren
zugunsten der spanischen Fischer. Dieses
Urteil wurde jedoch vom Berufungsge-
richt aufgehoben. Die letzte Entscheidung
liegt nun beim britischen Oberhaus.,

Aufgrund des Gesetzes wurden unter
anderem 103 in Grofibritannien registrier-
te Fangboote spanischer Reeder am Aus-
laufen gehindert, wodurch 1.500 spani-
sche und britische Fischer arbeitslos wur-
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den. Diese Angelegenheit wurde von der
ITF auf einer Sitzung des parititischen
EG-Ausschusses flir die sozialen Proble-
me in der Hochseefischerei am 3. und 4.
Juli 1989 in Briissel angesprochen. Der
AusschuB, der sich aus Vertretern der Ar-
beitgeber- wie auch der Arbeitnehmeror-
ganisationen zusammensetzt, erklirte sich
fiir diese Frage zustindig und will sie auf
seiner niichsten Sitzung im Oktober behan-
deln, Das Ziel wird dabei darin bestehen,
die Kommission auf die sozialen Auswir-
kungen der gemeinsamen Fischereipolitik
und des Konzeptes des zuldssigen Gesamt-
fangaufkommens aufmerksam zu machen.

Kemn des oben erwithnten Konflikis ist
die Tatsache, daBl das System des zuldssi-
gen Gesamtfangaufkommens und der
Quoten grundsatzhche Mingel aufweist,
da es selbst eine Diskriminierung auf-
grund der Staatszugehdrigkeit darstelit.
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DeutscHe Taxis
Taxis sind eine wichtige und attraktive
Erginzung der Beftrderungsmittel im 6f-
fentlichen Personennahverkehr der Stidte
auf der ganzen Welt, und doch unterliegen
sie in vielen Lindern wesentlich weniger
strikten Vorschriften als die 6ffentlichen
Verkehrsmittel. Die wichtige Aufgabe der
Taxifahrer als Anbieter von Dienstleistun-
gen spiegelt sich auch inihren Arbeits- und
Sozialbedingungen, die weit unter denen
von z. B, Busfahrern liegen, hiufig nicht
wider.

Dies gilt ganz sicher fiir die Bundesre-
publik Deutschland, wo das Taxigewerbe
ausdriicklich von den strengen Vorschrif-
ten ausgenommen ist, die den 6ffentlichen
Personennahverkehr ansonsten regeln.
Dies fithrt dazu, da viele Taxifahrer viel
zu lange arbeiten (jhre Arbeitszeit liegt
durchschnittlich bei 60 und mehr Stunden
in der Woche). Die Uberarbeitung stellt
eine Gefihrdung der Gesundheit der Fah-
rer dar und ist einer der Griinde fiir den in
den vergangenen zehn Jahren zu verzeich-
nenden 30%igen Anstieg der Zahl der Ver-
kehrsunfille, an denen Taxis beteifigt
waren.

Die Notwendigkeit der Einfiihrung
eines Systems wirksamer gesetzlicher Re-
gelungen in einem sich rasch ausweiten-
den Gewerbe ist nicht abzustreiten. 1987

wurden etwa 350 Mio. Fahrgastfahrten un--

ternommen; 40.000 Berufsfahrer, tiber die
Hilfte davon selbstfahrende Unternchmer,
sind heute im Taxigewerbe titig.

Vor diesem Hintergrund hat die bun-
desdeutsche Transportarbeitergewerk-
schaft Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr (OTV) eine Broschiire mit dem
Titel “Vorstellungen der Gewerkschaft
OTV zum Taxi- und Mietwagenverkehr”
verdffentlicht, in der sie die in diesem
Sektorbestehenden Miingel beschreibtund
Vorschliige macht, wie die bisher gréfBten-
teils nicht durch Vorschriften geregelte Si-
tuation im Interesse des Gewerbes selbst,
der darin Beschiftigten und seiner Benut-
zer verbessert werden kann,

Die Gewerkschaft fordert nachdriick-
lich die Einfithrung gesetzlicher Lenkzeit-
vorschriften und Ruhezeitregelungen. Sie
fordert dariiber hinaus im Interesse der
allgemeinen Verkehrssichérheit die strikte
Kontrolle dieser Vorschriften, um Arbeit-
gebern und Fahlrern gleichermafen ihre
Verantwortung gegentiber anderen Stra-
Benbenutzern vor Augen zu fithren, Die
Gewerkschaft weist auf die Notwendigkeit
einer verstiirkten Kontrolle der Einhaltung
der bestehenden Arbeitszeitvorschriften
auch fiir Fahrer in Nebentdtigkeit hin, die
hiufig in einem Hauptbeschiftigungsver-
hiitnis bereits acht Stunden gearbeitet
haben, bevor sie sich an das Steuer eines
Taxis setzen,

In ihrer Broschiire fordert die Gewerk-

schaft OTV den Gesetzgeber auf, die Pra-
xis der Bezahlung von Taxifahrern nach
der Zahl der unternommenen Fahrten zu
verbieten und den Sektor damit den fiir den
Bus- und Lkw-Verkehr geltenden Bestim-
mungen zu unterstellen, Die Gewerkschaft
setzt sich fiir eine Entlohnung der Taxifah-
rer auf Stundenbasis ein, wie sie inanderen
Berufen die Norm ist.

Gegenwirtig werden Taxifahrer iiber-
wiegend iiber eine prozentuale Beteiligung
am Umsatz des Taxiunternehmensentiohnt
- je mehr Fahrgiiste sie befSrdern, desto
mehr verdienen sie also. Dadurch wird der
Fahrer ermuntert, mdglichst schnell wie-
der an den ihm zngewiesenen Haltepunkt
zurlickzufahren, um neue Fahrgiste auf-
nehmen zu kénnen.

Die Gewerkschaft spricht sich ferner
nachdriicklicp fiir die Einfiihrung einer an

Eine hohe Zahl von
Aushilfskriften ist
fast iiberall typisch
fiir das Taxigewerbe

der Berufskraftfahreransbildungsordnung
filr den Personenvetkehr orientierten
Pilichtausbildung fiir Taxifahrer aus, die
Schulabgingern und Erwachsenen glei-
chermafBen offenstehen sollte. Damit wiir-
de auch dem zunehmenden Wunsch der
Taxifahrer nach Anerkennung ihres beruf-
lichen Status Rechnung getragen,

‘Als wichtigster Einzelfaktor, der der
Durchsetzung angemessener Arbeits- und
Sozialbedingungen im Wege steht, wird
der iiberdurchschnittlich hohe Einsatz von
Aushilfskriiften angesehen, der das Taxi-
gewerbe fast iiberall kennzeichnet.

Schitzungsweise etwa drei von vier
Taxifahrern sind Aufhilfskrifte, die diese
Tétigkeit hdufig neben ihrer eigentlichen
Beschiiftigung ausfiihren.

Wo' Aushilfskriifte die Norm sind,
hiufen sich auch andere mibriuchliche
Praktiken. Die Gewerkschaft stellt dazu
Vergleiche mit dem Baugewerbe an, das
fiir massive Steuerhinterziehungen bertich-
tigt ist. Hier wie dort fiihrt der Einsatz von
Schwarzarbeitern dazu, daf der Druck auf
Arbeits- und Sozialbedingungen zunimmt,
Wihrend viele Taxiunternehmen sehr gute
Dienstleistungen anbieten, sind andere
weniger gewissenbaft und bedienen die
Fahrgéste nur dann, wenn es ihnen paft
undin der Form, die die hchsten Gewinne
verspricht,

Die Gewerkschaft OTV schlsgt daher
vor, daB alle Taxiunternehmen ab dem
zweiten Fahrzeng mindestens einen festen
Fahrer fiir jedes Fahrzeug beschiftigen und
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STRENGERE VORSCHRIFTEN GEFORDERT

einer Betriebspflicht von tiglich minde.
stens 12 Stunden unterliegen sollten,

Auch wird eine Reform des augen-
blicklichen Systems der Konzessiongver-
gabe gefordert. Neue Konzessionen und
Verlidngerungen sollen nur solchen Unter-
nehmen gewdhrt werden, die ihren sozia-
len Verpflichtungen gegeniiber den Be- |
schiftigten nachkommen und die Aufla-
gen nach dem Personenbeftrderungsge-
setz erfiillen k6nnen,

Unternehmen, die diesen Normen nicht
entsprechen, haben im Taxigewerbe nichts
zu suchen. Thnen sollte, so die Gewerk-
schaft OTV, die Genehmigung entzogen :
werden., )

Die Gewerkschaft unterstreicht die Not-
wendigkeit, sich den Planen derer zu wi-
dersetzen, die den Einsatz von Taxis nicht
als begriiBenswerte Erginzung, sondem
als Ersatz fiir kommunale Verkehrsmittel
fordern, weil dadurch gut abgesicherte
Arbeitsplitze im Sffentlichen Dienst ver-
nichtet werden, ohne ~daB gleichzeitig
Arbeitsplitze im Taxibereich neu entste-
hen. Dies ist nicht im Interesse der Offent-
lichkeit.

Zur Frage der Sicherheit empfiehlt die
Broschiire, Taxifahrer zu verpflichten, auch
bei Fahrgastbeftrderungen einen leicht zu
Isenden Sicherheitsgurt anzulegen (au-
genblicklich besteht Gurtanlegepflicht nur
bei Lecrfahrten),

Taxifahrer leiden wegen ihrer sitzen-
den Titigkeit hdufig unter den gleichen
Gesundheitsbeschwerden wie Lkw- und
Busfahrer. Die Broschiire schldgt daher
eine Reihe von AbhilfemaBnahmen vor,
darunter besser gestaltete Fahrersitze, um
das Aufiréten von Riickenbeschwerden zu
verringern sowie angemessene Pausen-und
Verpflegungseinrichtungen, damit sichdie
Fahrer gesund ernshren und ihre Ruhepau-
sen abseits des Lirms und der Schad-
stoffemissionen stark befahrener Grof-
stadistraBen einlegen kénnen. Mafnahmen
sollten auBerdem ergriffen werden, um di¢
bei Taxifahrern wegen der Einatmung von
Abgasen {iber l4ngere Zeitrfume hinweg
auftretenden Erkrankungen der Atemwege
zu verringern.

Die Gewerkschaft OTV hatbereits Kol
lektivvertrdge fiir Taxifahrer in der Bun-
desrepublik abgeschlossen. In weiten Tei-
len istder Organisierungsgrad jedoch noch
gering,

Es ist zweifellos eine wichtige Aufga
be, dic Fahrer von den Vorziigen eine!
Gewerkschaftsmitgliedschaft zu tiberzeu
gen. Wenn die in dieser Broschiire vorge-:
stellten Ideen Friichte tragen - und si¢
genicen die volle Unterstiitzung der ITF-
ktnnte dies der Grundstein fiir ein wach-
sendes MaB an gewerkschaftlicher Orga:
nisierung in einem Bereich sein, in dem
dies dringend notwendig ist.




‘ScansPED: NORDISCHE STRASSENTRANSPORTARBEITER=
GEWERKSCHAFTEN SCHLIESSEN VIER-LANDER-VERTRAG

“Ein Durchbruch fiir die Zusammenarbeit
der nordischen Gewerkschaften” - sonann-
te ein Funktiondr der schwedischen Ge-
werkschaft HTF den neu geschlossenen
Vertrag zwischen der internationalen Spe-
dition Scansped und sechs Gewerkschaf-
ten in Dédnemark, Finnland, Norwegen und
Schweden, der auf eine Initiative seiner
Gewerkschaft hin erarbeitet wurde.

Im Rahmen des Vertrages, der am
2. Mai in der schwedischen Stadt Malm§
unterzeichnet wurde und zeitlich mit einer
weitreichenden Umstrukturierung von
Scansped zusammenfillt, werden die Un-
ternehmensleitung und Vertreter der Ge-
werkschaften in den vier nordischen Lin-
dern zweimal im Jahr, jeweils im Frithjahr
und im Herbst, za Rundgesprichenzusam-
mentreffen,

Die Herbstsitzung wird sich mit der
Geschiifts- und Finanzplanung des Unter-
nehmens auseinandersetzen, wihrend auf
der Friihjahrssitzung die wirtschaftlichen
Leistungen des Unternehmens und die Um-
setzung der Pline auf ihren Erfolg iiber-
prilft werden. _

In den Worten des Funktionirs der
schwedischen HTF: “Wir werden Gele-

genheit bekommen, uns ein eigenes Bild
iiber die Geschiiftsentwicklungen zu ma-
chen und Vorschliige und Anregungen fiir
die kiinftige TAtigkeit zu unterbreiten,”
Seiner Meinung nach wird der neue
Vertrag zum Vorteil beider Seiten, Unter-
nehmen ebenso wie Gewerkschaften, zu
einem guten Verhiltnis und konstruktiver
Zusammenarbeit beitragen.

Den an den Gespriichen mit dem Unter-
nehmen beteiligten Gewerkschaftsvertre-
tem wird ferner die Moglichkeit gegeben,
zweimal im Jahr vor den Zusammenkiinf-
ten mit Scansped zu eigenen Beratungen
zusammenzutreten,

" Sie werden fiir die Dauer dieser Sitzun-
gen bei voller Lohnfortzahlung von der
Arbeit freigestellt, ihre Reise- und Unter-
haltskosten werden vondem Unternehmen
getragen, und Telefone, Telex- und Tele-
faxeinrichtungen des Unternehmens ste-
hen ihnen kostenlos zur freien Verfiigung,
damit sie mit ihren Kollegen in den ver-
schiedenen Lindern in Verbindung blei-
ben kénnen.

Um die Gewerkschaftsvertreteraufihre
neue Aufgabe vorzubereiten, werden ih-
nen in speziellen Lehrglingen die Organi-
sationsstruktur des Unternehmens sowie

der Gewerkschaften in den anderen nordi-
schen L#ndern erliutert.

Die an der Vercinbarung beteiligte
schwedische Gewerkschaft ist iiber den
AbschluB des Vertrags besonders erfreut,
da sich die schwedische Arbeitgeberverei-
nigung SAF der internationalen Zusam-
menarbeit von Gewerkschaftsvertretern bei
Unternehmen wie Scansped, die Arbeit-
nehmer in verschiedenen nordischen Lin-
dern beschiftigen, bisher immer wider-
setzt hatte.

Scansped und seine 40 Tochterunter-
nchmen sind in ganz Europa, Nordamerika
und dem Fernen Ostenim StraBentransport
und im Speditionsgewerbe titig. In Skan-
dinavien beschiftigen sie etwa 5.000 Ar-
beitnehmer, davon knapp die Hilfte in
Schweden.

Die formelle Genechmigung des Ver-
trages durch den Vorstand von Scansped
sowie die verschiedenen Gewerkschafts-
vorstiinde steht noch aus, Schwierigkeiten
werden jedoch nicht erwartet,

Nach seiner Bestitigung wird der Ver-
trag bis zum 31. Dezember 1990 probe-
weise in Kraft treten. Nach diesem Datum
kann er von beiden Parteien mit dreimona-
tiger Frist gekiindigt werden.

“Geister-Bahn” in der Schweiz?

Die Schweizerische Bundesbahnen sehen
sich einem emstzunehmenden Personal-
mangel gegeniiber. Mindestens 270 zu-
sitzliche Mitarbeiter sind erforderlich, um
der auf die Zunahme im Bahnverkehr und
die allgemeine Lage auf dem schweizeri-
schen Arbeitsmarkt zuriickzufithrenden
Verknappung entgegenzuwirken. Arbeits-
zeitverklirzung und flexiblere Ruhestands-
regelungen hatten eine Verengung des
Marktes genau zu dem Zeitpunkt zur Fol-
ge, zu dem das Verkehrsaufkommen bei
der Bahn stark ansteigt.

Der der ITF angeschlossene Schweize-
rische Eisenbahnerverband (SEV) legte
daherein eigenes Programm zur Verbesse-
rung der Personalsituation vor. Die Ge-
werkschaft fordert eine Verbesserung der
Arbeitsbedingungen und hthere Bezah-
lung als Ausgleich fiir unregelmiBige Ar-
beitszeiten und Nachtdienst. Sie fordert
eine Untersuchung der Schichteinteilung
bei der Eisenbahn sowie der Erwartungen
mdglicher Berufsanfinger. Nur wenn die
Arbeitsplitze bei der Bahn attraktiver ge-
staltet werden, so argumentiert die Ge-
werkschaft, kann der EinstellungsengpaB
iiberwunden werden.

Die Direktion der Schweizerischen
Bundesbahnen schligt unterdessen nur
Ubergangsldsungen vor. Eine davon war
die auf Teilen des Eisenbahnnetzes ge-

plante Einfithrung von ‘“Zugassistenten”
anstelle der Zugbegleiter. Hierbei handelte
es sich um Teil- und Vollzeitpersonal, das
eine nur zweiwdchige Schulung in den
grundlegenden technischen Fragen erhal-
ten sollte. Thr vorgesehener Aufgabenbe-
reich umfaBte weder Fahrkartenkontrolle
noch Kundenbetreuung. Selbst die Unter-
nehmensleitung muBte zugeben, da die-
ser Vorschlag nicht sehr befriedigend war.

Die Gewerkschaft widersetzt sich der
Abldsung vollqualifizierter Zugbegleiter
durch billigere “Zugassistenten”. Die ein-
zige Losungsmdglichkeit besteht ihrer
Meinung nach darin, das Berufsbild des
Zugbegleiters besser zu definieren, Wenn
die mit dem Beruf verbundenen Aufgabén
klar beschrieben wiirden, wiren die Stel-
len auch leichter zu besetzen.

Die Differenzen drohten, die Bezie-
hungen zwischen den SBB und der Ge-

" werkschaft, die bereits an einen Bummel-

streik dachte, nachhaltig zu beeintréichti-
gen. Im vergangenen Monat trafen die
beiden Seiten jedoch zu Gespriichen zu-
sammen. Es wurde vereinbart, das Kon-
zept des “Zugassistenten” zumindest bis
zum AbschluB einer Lageiiberpriifung in
der Schublade zu lassen. Diese neue Kate-
gorie beim Zugpersonal soll nur dann ein-
%e‘fghn werden, wenn die Liicken durch

rstunden nicht gefiillt werden kénnen
oder sich die Personalknappheit drastisch
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verschirft. Beides erscheintunwahrschein-
lich.

In der Erkenntnis, da$ nur durch um-
fangreiche Neueinstellungen eine endgiil-
tige Losung des Problems gefunden wer-
den kann, sagte die Unternehmensleitung
der Bahn den Start éiner umfangreichen
‘Werbekampagne zu, um neue Mitarbeiter
zu gewinnen, Diese Kampagne blieb dann
eine Zeitlang in den Vorbereitungen stek-
ken, doch inzwischen ist der Startschufl
gefallen. Am 1. August beginnt bei den
SBB ein Ausbildungsprogramm fiir 1.107
Auszubildende. Langfristig hilt die Unter-
nehmensleitung jedoch weliterhin an ei-
nem weitreichenden Rationalisierungspro-
gramm fest. Die Gewerkschaft befiirchtet,
daB die Bahnkunden bald auf “Geister-
Bahnen” reisen werden. Regionalziige
werden schon in niherer Zukunft unbe-
gleitet verkehren. Viele Bahnhtfe werden
unbemannt sein, und Informationen wer-
den die Reisenden auf gréBeren Bahnhs-
fen oder mit Hilfe von computergestiitzten
Datensystemen einholen miissen.

Ein Opfer des Wandels wird der Fahr-
gastkomfort sein, und auch eine Beein-
trtichtigung der Sicherheit durch diese
Verinderungen wird nichtzuumgehen sein,
Alte und behinderte Reisende werden be-
sonders betroffen sein und Frauen sich bei
Nacht zu Recht nicht mehr sicher fiihlen.



SchLecHTE BezanLung i MiTTELPUNKT DES STREIKS BEI BRiTisH Rait

Nachdem eine Reihe eintiigiger Streiks den
Verkehr auf dem britischen Eisenbahnnetz
vollig zum Erliegen gebracht hatte, akzep-
. tierten die Lokfiihrergewerkschaft ASLEF
und die Gewerkschaft der Angestellten bei
BritishRail, TSSA, ein an keinerlei Bedin-
gungen gekniipftes Lohnangebot des Ei-
senbahnunternehmens in Héhe von 8,8 %.
Die groBte Eisenbahnergewerkschaft,
NUR, beschloB hingegen, ihre 24-Stun-
den-Streiks weiter fortzusetzen.

Das neue Angebot war allen Gewerk-

schaften vorgelegt worden, nachdem die
Schlichtungsstelle bei der Eisenbahn eine
8.8%ige Lohnerhhung fiir TSS A-Mitglie-
der empfohlen hatte, immerhin eine Ver-
besserung gegenitber dem den Gewerk-
schaften von BR vorEinleitung des Schlich-
tungsverfahrens als “letztes Angebot” un-
terbreiteten Vorschlag einer LohnerhShung
um 7 %. Doch gelang es dem British-Rail-
Management, das in seinem Umgang mit
diesem Arbeitskonflikt absolute Unfihig-
keit bewies, die Gewerkschaften durch die

.1 - bleme in Zusammenhang mit niedrigerer

Die Jungste Sitzung der ITF/IOD-Arbeltsgruppe fiir den 6ffentlichen
Personennahverkehr fand Mitte Juni in der nordfranzdsischen Stadt
Lille statt. Die Teilnehmer besichtigten das Kontrollzentrum, von
dem aus das vollautomatische fahrerlose Metrosystem der Stadt (s.
Abbildung) iberwacht wird.

" gen Streiks zu bewegen, die in London in

Vorlage einer ganzen Liste von Bedingun.
gen, die an eine 8,8%ige LohnerhShung
gekniipft werden sollten, zu veranlassen,
sich unter Protest von den Verhandlungen
zurlickzuziehen, Angesichtsder Entschlos.
senheit der Gewerkschaften und der brei.
ten Unterstiitzung ihrer Forderungen durch
die Offentlichkeit war British Rail schlief.
lich gezwungen, auf alle Bedingungen zu
verzichten, was den beiden kleineren
Gewerkschaften ausreichte, um das Lohn.
angebot anzunchmen.

Die NUR argumentiert, dal das Ange-
bot keine Lsung der grundlegenden Pro-

Bezahlung und langen Arbeitszeiten bei
der Bahn darstelle. Selbst nach einer
8,8%igen LohnerhShung beliefe sich der
Grundlohn eines Eisenbahners in der nied-|
rigsten Lohnstufe auf lediglich £ 105,30
fiir eine 39-Stunden-Woche.
BR machte auch im Hinblick auf dic
kiinftigen landesweiten Verhandlungsme.
chanismen, dem zweiten Kernpunkt des
Konfliktes, erhebliche Zugestandmsse
Uber Lohne und Bedingungen in Zusam-
menhang mit Arbeitszeiten, Urlaub, Kran-
kengeld, Renten und Zusatzleistungen soll
weiterhin auf landesweiter Ebene verhan-
delt werden. Die Fortschritte reichten bis-
her allerdings nicht aus, um die NUR zur
Beendigung ihrer erfolgreichen 24stiindi-

Verbindung mit einem eigenstindigen Ar-
beitskonflikt bei der Untergrundbahn
wihrend fast des ganzen Sommers einmal|
in der Woche den Verkehr auf den Straflen:
der Hauptstadt zum Erliegen brachten.
Wenn die Pendler in London jemals an det
Notwendigkeitbesserer Bahndienste zwei-
felten, so sind diese Zweifel inzwischen
ausgeriumt worden,

\keit. Die StraBentransportarbextergewerkschaft SiD
e Buss: 1verkehren, die wemg Fahrkomfort, bxeten und

usse'angewwscn smd, am stﬁrksten betroffen.
/ ‘Busstrecken veranstalten aber kommunalc Busunter-

pncken werden;: ;
dcn Privatuntémehmen gegemlber den Offenthch
' und sagt: “Sehtihr! Wir haben ja schon immer gesagt,
ewerkschafte solch unglexche Wettbewerbsbedmgungcn sind elnfachjé
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Bedrohung fiir deutsche Arbeitsplitze wichst

Zwei Jahre wird die neue Regierung des
frischgewihlten Prisidenten Carlos Me-
nem in Argentinien dem staatlichen
Schiffahrtsuntemehmen Elma geben, um
seine Wettbewerbsfihigkeit unter Beweis
zu stellen. Anderenfalls droht die Privati-
sierung. Das Unternchmen unter seinem
neuernannten Leiter, dem Menem-Vertrau-
ten Lui Santos Casale, hat bereits die Not-
wendigkeit einer Modernisierung erkannt
und wird im Rahmen eines drastischen Ra-
tionalisierungsprogramms, dasu. a.
weitere Poolabsprachen mit ande-
renLinienunternehmen vorsieht, 15
seiner 38 Schiffe verkaufen,

Die Befiirchtungen der bundesdeut-
schen Gewerkschaft Offentliche
Dienste, Transport und Verkehr
(OTV),daB deutsche Seeleute nach
Eréffnung des GIS rasch durch bil-
lige ausldndische Besatzungen er-
setzt werden wiirden, habensich als
durchaus begriindet erwiesen. Nur
zwei Monate nach Er6ffnung des
Zweitregisters heuerte daserste Un-
ternehmen - Sloman Neptun - sechs
philippinische Seeleute fiir seinen
Gastanker Zetagas an. Das Unternehmen
wollte urspriinglich acht deutsche Seeleute
durchFilipinos ersetzen, muBte aber, nach-
dem die Gewerkschaft wegen eines techni-
schen Verfahrensfehlers Einspruch einge-
legt hatte, zwei von ihnen wiedereinstel-
len. Die Gewerkschaft OTV ist besorgt,
daB dies nur der Anfang einer erdrutschar-
tigen Entwicklung sein kfnnte, wenn an-
dere Reeder dem Beispiel von Sloman
Neptun folgen. Die Verfassungsklagen
gegen das neue Register werden weiter
verfolgt. Die Kiistenlinder Bremen und
Schleswig-Holstein ebenso wie die Ge-
werkschaft OTV werden demnichst vor
dem Bundesverfassungsgericht aussagen.
Indenerstenbeiden Monaten seines Beste-
hens konnte das Register (iber 200 Schiffe
verzeichnen,

Reeder der griechischen Hochseeflotte
ergaben sich dem Unvermeidlichen und
erkannten den Beruf des Seemanns als
besonders schwer und gesundheitsschidi-
gend an. Dies war mehr oder weniger
erwartet worden, nachdem die Kiistenree-
der in.den diesjithrigen Verhandlungsrun-
den den Schwerarbeitscharakter der T#4tig-
keit in der Seeschiffahrt akzeptiert hatten.
Dies ist ein bedeutender Sieg fiir die grie-
chische Seeleutegewerkschaft PNO, die
sich schon seit einiger Zeit mit wenig Er-
folg fiir diese Forderung stark gemacht
hatte. Das Zugestindnis wird nun in einen
monatlich zu zahlenden Schwerarbeitszu-
schlag in Hohe von 1.000 Drachmen fiir

Der
monatliche
Flaggen-
iiberblick
der ITF

alle in der Hochseeschiffahrt beschiftigten
Seeleute umgesetzt. Darilber hinaus er-
klirten sich die Reeder bereit, gemeinsam
mit der PNO fiir die entsprechende Anpas-
sung des Seeleuterentenfonds NAT zu
sorgen, ein Schritt, der natiirlich sehr will-
kommen ist. Die Zugestindnisse bedeute-
ten das Ende der 6monatigen schwierigen
Verhandlungen iiber die Verliingerung des
Kollektivvertrages fiir Seeleute auf Schif-
fen mit mehr als 4.500 tdw. Die Verhand-

lungen hatten so wenig Fortschritte ge-
macht, daB die PNOmit einem Streik droh-
te, falls die Gespriiche nicht zu einem
Ergebnis fithren sollten. Diese Drohung
reichte aus, um eine Einigung herbeizu-
fithren, die Lohnerh6hungen um 13 % fiir
die ersten 6 Monate diesen Jahres sowie
weitere 15 % fiir die zweite Jahreshilfte
vorsah. Mit verstindlicher Verirgerung
reagierten die Schiffahrtsgewerkschaften
des Landes auf einen Beschluf der Regie-
rung, die Bemannung von 6 kiirzlich vom
Schiffahrtsunternehmen Ceres Hellenic
Shipping erworbenen, unter griechischer
Flagge fahrenden Schiffen mit auslindi-
schen Seeleuten zu gestatten, Das Ministe-
rium filr die Handelsmarine gab seine
Zustimmung fiir die Beschiftigung geeig-
neter auslindischer Decks- und Maschi-
nenraumoffiziere mit entsprechender Er-
fahrung fiir einen Zeitraum von zun#chst
einem Jahr. Die Gewerkschaften befiirch-
ten, daB andere Reeder dem Beispiel von
Ceres folgen und griechische Offiziere auf
einer wachsenden Zahl von der National-
flotte angehdrenden Schiffen bald durch
auslindische Staatsbiirger verdriingt wer-
den.

Als zweiter japanischer Reeder deutete
Nippon Yusen Kaisha (NYK Line) an, da§
seine beiden Schiffsneubauten, die im
niichsten Jahr fertiggestellt sein sollen -ein
Fahrzeugfrachter und ein Containerschiff -
fir gemischte Bemannungen ausgelegt
sind. MITSUI OSK Lines hatten bereits
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zuvor bekanntgegeben, daB in ihrem Auf-
trag zwei VLCC fiir eine gemischte Be-
mannung aus Japanern und auslidndischen
Seeleuten gebaut werden, Es wird erwar-
tet, daB noch weitere Unternehmenim Rah-
men des jiingsten, von der Regierung ge-
forderten Schiffbauprogramms Schiffsneu-
bauten in Auftrag gegeben werden, fallses
in der Frage der gemischten Bemannun-
gen, iiber die zwischen den Unternehmens-
leitungen und der JSU weiter intensiv ver-

handeltwird, zueinerL8sung kommt,

Das liberianische Register wurde
durch die in jiingster Zeit zunehmen-
de Zahl von Zweitregistern offen-
sichtlich aufgeschreckt und konnte
eine Reihe von Anderungen durch-
setzen, die ihm gréBere Autonomie
garantieren (Ausgliederung aus dem
Verkehrsministerium) und ein flexi-
bleres Eingehen auf die Wiinsche der
Reeder insbesondere aus Asien, wo
es das groBte Wachstumspotential
vermutet, ermdglichen. Ein hoherRe-
* gierungsbeamter kehrte vor kurzem
von einem Besuch bei den Reeder-
vereinigungen in Hongkong, Japan
und Siidkorea zurlick, die er iiber Pline fiir
eine erhebliche Ausweitung des Ausbil-
dungsprogramms fiir Seeleute unterrichie-
te (gegenwirtig machen alle 6 Monate 36
Mannschaftsdienstgrade ihren AbschluB).
Ob dieses aufpolierte Programm Vorteile
flir arbeitslose liberianische Seeleute mit
sich bringen wird, erscheint zweifelhaft,
da Liberia nicht auf der Beschiftigung li-
berianischer Seeleute als Vorbedingung
fir die Registrierung bestehen will. Die
Zahl der unter Liberia-Flagge fahrenden
Schiffe war wihrend der vergangenen 12
Monate gleichbleibend, und das Register
ist dringend auf Neuzuginge vom florie-
renden Fernost-Markt angewiesen.

Das seit neun Monate bestehende Billig-
flaggenregister derMarshall-Inseln nahm
seine ersten Schiffe aus dem Fernen Osten
auf: zwei im Besitz der Oak Shipping of
Hong Kong befindliche Trockengutfrach-
ter der Cape-Klasse. Presseberichten zu-
folge fibernimmt Oak Shipping die Kosten
fiir die Ausbildung von 25 auf den Mar-
shall-Inseln beheimateten Offizierskadet-
ten - wohl die ersten Seeleute, die im
Rahmen des groB angekiindigten Ausbil-
dungsprogramms der Pazifikrepublik aus-
gebildet werden!

Bei einem kiirzlichen Treffen mit fiithren-
den Funktionidren der sowjetischen Sce-
leute- und FluBschiffergewerkschaft in
London duBerte die britische Seeleutege-
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SicHerHEIT IN DER US-KRreuzschiFraHRT: WER 1ST ZUSTANDIG?

Die nationale Verkehrssicherheitsbehdrde
in den USA (NTSB), ein unabh#ingiges
Regierungsgremium fiir die Untersuchung
von Verkehrsunfillen, bemiiht sich in ei-
nem Musterverfahren von grundlegender
Bedeutung vor den amerikanischen Ge-
richten um die Bestitigung ihrer Zustin-
digkeit fiir unter auslindischer Flagge be-
triebene Kreuzfahrtschiffe amerikanischer
Reeder.

Unfallforscher der NTSB klagen vor
dem US-Bundesgericht in Miami gegen
die Camival Cruise Lines Inc, deren Schiff
Celebration am 10. Februar mit dem kuba-
nischen Zementfrachter San Luis zusam-
menstieB, wobei drei Besatzungsmitglie-
der ums Leben kamen. Die Behtrde will
ihre Zustiindigkeit fiir die Untersuchung
dieser Kollision nachweisen.

Carnival ist ein in Miami anstssiges
Unternehmen mit nur einem ausléndischen
Vorstandsmitglied. Fast alle Urlaubsrei-
senden an Bord der Celebration waren
amerikanische Staatsbiirger, und Aus-
gangspunkt der 7tiigigen Kreuzfahrt war
Miami.

Trotz dieser eindeutigen Belege, da es
sich bei Carnival um ein US-amerikani-
sches Unternehmen handelt, vertritt das
Kreuzfahrtunternehmen den Standpunkt,
daBesnichtandie US-Vorschriften gebun-
den ist, da die Celebration unter liberiani-
scher Flagge fihrt und der Unfall sich in
internationalen Gewissern ereignete. Car-
nival hat sich bereits ilber sieben unter
Strafandrohung ausgesprochene Vorladun-
gen hinweggesetzt, in denen die Herausga-
be von Dokumenten und die Erlaubnis fiir
Gespriche mit Besatzungsmitgliedern
gefordert worden waren.

Nach Auffassung des Untemehmens
istes nach dem Gesetz lediglich verpflich-
tet, die liberianischen Behdrden bei ihrer
Untersuchung zu unterstiitzen. Die NTSB
ist allerdings verstindlicherweise nicht
davon iiberzeugt, daB eine Untersuchung
durch ein Billigflaggenregister #hnlich
griindlich ausfallen wiirde wie eine von der
Behdrde selbst geleitete Untersuchung.

Anstatt sich ihres htichsten Anforde-
rungen geniigenden Radarsystems zu be-

dienen, waren auf der Celebration Aus-
gucke cingesetzt, die den wegen eines
Stromausfalls verdunkelten kubanischen
Frachter nicht sahen. Passagiere berichte-
ten der Behdrde, da eine Reihe von Be-
satzungsmitgliedern mit den Notfallver-
fahren nichtsonderlich vertraut waren bzw.,
sich wegen mangelnder englischer Sprach-
kenntnisse nicht mit den Passagieren ver-
stdndigen konnten,

Nach Auffassung der NTSB hat sie das
Recht, Vorfille zu untersuchen, in denen
erhebliche US-Interessen beriihrt werden.
Mitarbeiter der Behtrde verweisen auf die
zunehmende Zahl von US-Biirgern, die
Kreuzfahrten unternehmen, Cruise Lines
International, ein Wirtschaftsverband mit
Sitz in New York, erkliirt, daB im vergan-
genen Jahr 3,1 Mio. Nordamerikaner an
Kreuzfahrten teilnahmen.

Die Chancen der NTSB, sich mit ihrer
Argumentation vor Gericht durchzusetzen,
sind relativ gut. 1988 hatte SeaEscape Ltd,
ein weiteres Kreuzfahrtunternehmen mit
Sitz in Miami, ebenfalls in Zusammen-
hang mit der Frage der Zustindigkeit, wie
sie auch der Celebration-Fall aufwirft, vor
dem US-Bezirksgerichtin Washington ein
Verfahren gegen die Behdrde gefithrt. Das
Gericht stellte sich auf den Standpunkt,
daB dieNTSB ein berechtigtes Interesse an
der Untersuchung eines Brandes im Ma-

'schinenraum habe, der im vergangenen

Jahr an Bord eines SeaE;cape gehdrenden
Schiffes im Golf von Mexiko ausbrach.
Dieser Vorfall und die Kollision, in die die
Celebration verwickelt war, weisen eine
Reihe von Ahnlichkeiten auf.

Die Auseinandersetzung um die Cele-
bration fallt zeitlich mit dem AbschluB
einer umfassenden Studie der Sicherheits-
praktiken an Bord unter ausléndischer
Flagge fahrender Kreuzfahrtschiffe durch
die NTSB zusammen. Die Behtrde fiihrt
eine umfassende Untersuchung der Kreuz-
fahrtwirtschaft, die etwa 5 Mrd. US-Dollar
im Jahr umsetzt, durch, wobei sie sich auf
Fragen wie die Ausbildung und die Verga-
be von Befihigungsnachweisen an die
Besatzungen, Bemannungsverfahren und
BrandschutzmaBnahmen konzentriert.

... sowjetische Seeleute fiir den “Expart”7
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werkschaft NUS die Befiirchtung, daB die
Sowjetunion sich bald dem Beispiel Po-
lens und Chinas anschlieBen und ebenfalls
ihre iiberschiissigen Seeleute in den We-
sten “exportieren” konnte. Die russischen
Gewerkschafter erklirten, sie verstiinden
und teilten die Sorge der NUS, daB die
Verfiigbarkeit sowjetischer Seeleute zu
einer weiteren Verschirfung des Drucks
auf die Heuern fiihren kénnte. Die Bestre-
bungen, sowjetische Schiffahrtsunterneh-
men aus ihrer finanziellen Abhingigkeit
von Subventionen zu l8sen, hiitten bereits

zu einer Reduzierung der Bemannungs-
groBen gefiihrt, bisher seien den freige-
setzten Seeleuten jedoch alternative Be-

- schiftigungsméglichkeiten in anderen

Wirtschaftsbereichen vermittelt worden,
Sie stimmten allerdings zu, daB sich die
Nachfrage westlicher Reeder nach den
hochqualifizierten, aber billigen russischen
Bemannungen bald als allzu verfiihrerisch
erweisen konnte. Vor ihrer Abreise ver-
sprachen die sowjetischen Gewerkschafts-
fithrer, eine Politik zu fordern, die diese
Befiirchtungen iiberflissig mache.
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Nach Angaben eines NTSB-Sprechers
steuert dieser Wirtschaftsbereich unauf-
haltsam auf einen “wirklich katastropha-
len Unfall” zu.

Vonden 122 Kreuzfahrtschiffen, deren
Reisenin US-Hiifenbeginnen, unterstehen
nurzwei der US-Flagge. Die Registrierung
im Ausland befreit die Unternehmen von
den US-Unternehmenssteuern und der
Pflicht zur Einhaltung der US-Sicherheits-
normen, Lynne Smith, Leiterin der Abtei-
lung fiir Sicherheitsstudien der Behorde,
erklért: “Sie fahren bewuBt unter auslindi-
scher Flagge, um die Sicherheitsvorschrif-
ten zu umgehen. Wir miissen herausfin.
den, welche Auswirkungen dies fiir die
amerikanischen Passagiere hat.”

In anderen Verkehrsbereichen, wic
2. B. dem Luftverkehr, entstehen dhnliche
Streitigkeiten iiber die Zustindigkeit nicht,
Die Intenationale Zivilluftfahrt-Organi.
sation (ICAQO) hat die NTSB ausdriicklich
zur Untersuchung von Unfillen bevoll-
méchtigt, auch wenn sich diese im interna-
tionalen Luftraum an Bord auslindischer
Maschinen ercignen. -

Die der ITF angeschlossenen US-ame-
rikanischen Gewerkschaften fordern vor
dem KongreB,daB Kreuzfahrtunternchmen,
die von US-Hiifen aus titig sind, unabhin-
gig von der Flagge des Schiffes oder dem
Herkunftsland desReeders verpflichtetsein |
sollten, die US-Arbeitsgesetze einzuhal-
ten. ‘

icht ratifiziert ‘haben, dies’so’
emdglich nachzuholen damit’
‘Reeder keinen” Unterschlupf
r'r nden. )
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Entregulierung in Europa?

Die Entregulierung der européischen Luft-
verkehrswirtschaft riickt immer niher.
Dies ist die zwingende SchluBfolgerung,
die sich nach der Lektiire von zwei am 19.
Juli von der Europ#ischen Kommission
verabschiedeten neuen Dokumenten auf-
driingt. Sie stellen den ersten Entwurf der
“zweiten Welle” von Vorschligen fiir die
Liberalisierung des Luftverkehrs dar, die
den im Dezember 1987 verabschiedeten
wenig durchgreifenden Vorschriften fol-
gen soll.

Es sind zwei Dokumente und zwei
Kommissare im Spiel. Das dickere der
beiden Dokumente wurde vom fiir Ver-
kehr zustindigen Kommissar Karel Van
Miert mit Unterstiitzung des Kommissars
fiir Wettbewerbsfragen, Leon Brittan,
vorgelegt und triigt den Titel “Die Ent-
wicklung des Luftverkehrs in der Gemein-
schaft”. Das zweite, von Brittan vorgelegte
und von Van Miert unterstiitzte Dokument
befaBt sich mit der Anwendung der Wett-
bewerbspolitik der Gemeinschaft auf die
Luftfahrt. Fiir beide Dokumente beginnt
nun das langwierige und schwierige Kon-
sultationsverfahren mit dem Europdischen
Parlament und dem Wirtschafts- und So-
zialausschuB, bevor sie dem Rat der Ver-
kehrsminister zur Beratung und Verab-
schiedung vorgelegt werden. Dies kann
friihestens im Oktober geschehen, doch
nachdem der Rat so ungewthnlich lange
brauchte, um das erste Paket zu verab-
schieden, ist wohl nicht damit zu rechnen,
daB dieses zweite Paket vor Ende 1989
abgehandelt sein wird.

Inder Emleltung zu seinem Dokument
tiber die “zweite Phase” weist Van Miert
darauf hin, daB es bei der Entwicklung
einer europfischen Luftverkehrspolitik
nicht allein um Liberalisierung geht. Sie
solle auch dafiir sorgen, daB die Benutzer
unter einem gréBeren Spektrum von Dienst-
leistungen auswiihlen kénnen, die Flugge-
sellschaften auf einer soliden finanziellen
Grundlage arbeiten, das Personal der Flug-
gesellschaften in den GenuB besserer Ar-
bei(sbedingungen kommt und verbesser-
ten Zugang zu seinen Berufen hat, Flugh4-
fen Dienstleistungen anbieten und aufrecht-
erhalten kénnen, und die Offentlichkeit
von verbessertem Umweltschutz profitiert.
Unter Bezugaufdas Mafinahmenpaket vom
Dezember 1987 weist Van Miert darauf
hin, daB dies von Anfang an nur als erste
Phase angeschen wurde, Diese erste Phase
filhrte kaum zu irgendwelchen Ver#nde-
rungen in der europiischen Luftverkehrs-
wirtschaft, und die Auswirkungen der
zweiten Phase werden wesentlich spiirba-
rer sein. Die wichtigsten Elemente sind:

FLUGPREISE

Bei den Flugpreisen muBte die Kom-
mission einen Mittelweg zwischen der vil-
ligen Ubertragung der Verantwortung fiir
die Festsetzung der Flugpreise auf die
Fluggesellschaften und. dem Schutz vor
“halsabschneiderischen oder iiberhthten
Preisen” finden. Im Rahmen des ersten
MaBnahmepakets wurden zwei unter dem
{iblichen oder Referenzpreis fiir eine Strek-
ke liegende Preisnachlafzonen eingefiihrt
(Niedrigpreis und Niedrigstpreis). Das neue
Dokument verzichtet véllig auf das Kon-

Kontrollen ausgenommen. Eme Sonder-
klausel ermdglicht es einem Land, bei der
Kommission fiir einen begrenzten Zeit-
raum Antrag auf Kapazititsstabilisierung
auf einer bestimmten Strecke zu stellen,
wenn die Anwendung der Verordnung
“erhebliche finanzielle Schiden” fiir die
staatliche Fluggesellschaft verursacht hat.
MARKTZUGANG

Das neue Dokument sieht vor, daB die
Regierung eines Mitgliedsstaates einer
neuen nationalen Fluggesellschaft den
Zugang zum Markt und die Bedienung

... wesentlich weitreichendere
Vorschlige fiir die zweite Phase ...

zept von Preisnachlissen und konzentriert
sich statt dessen auf das Flugpreisniveau.
Es schligt die Abschaffung des augen-
blicklich geltenden Systems der “Doppel-
genchmigung” vor, bei dem beide von der
Strecke bedienten Linder dem von der

betreffenden Fluggesellschaft vorgeschla--

genen Tarif zustimmen miissen. An seine
Stelle soll ein System der “doppelten Ab-
lehnung” treten, d. h. beide betroffenen
Regierungen miissen den Tarifvorschlag
ablehnen, Um die Festsetzung iiberhShter
oder halsabschneiderischer Flugtarife zu
verhindern, schligt die Kommission vor,
daB die Regierungen alle Tarife tiberprii-
fen sollten, die gegeniiber dem in der vor-
ausgegangenen Saison fiir die gleiche Strek-
ke geltenden Tarif um 20 % nach oben oder
unten abweichen. AuBerdem werden
MaBnahmen vorgeschlagen, die Flugge-
sellschaften aus Nicht-Mitgliedsstaaten der
Gemeinschaft daran hindern sollen, die
Flugpreise auf einer gegebenen Strecke
innerhalb der Gemeinschaft vorzugeben.
KAPAZITATEN

Mit dem ersten MaBnahmenpaket
wurde erstmals dasRecht der Regierungen
beschnitten, korrigierend einzugreifen,
wenn der Anteil ihrer staatlichen Flugge-
sellschaft am Verkehrsaufkommen auf
einer internationalen Strecke auf weniger
als 50 % absank. Fiir die Zeit bis 1989 legte
es ein Verhiltnis von 55:45, danach von
60:40 fest. Aufgrund des neuen Vorschlags
soll ab Oktober 1990 das Verhilinis
67,5:32,5 gelten, bis das endgiiltige Ver-
h#ltnis 75:25 erreichtist. Strecken, die mit
Flugzeugen mit weniger als 100 Sitzen
(gegentiber bisher 70) bedient werden, sind
von diesen (und den meisten anderen)
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internationaler Strecken nicht verwchren
kann, solange sie angemessene technische
und wirtschaftliche Anforderungen erfiillt.
RECIITE UNTER DER DRITTEN
UND VIERTEN FREIMEIT

Das Paket schligt die automatische Be-
reitstellung von Rechten unter der Dritten
und Vierten Freiheit zwischen jeweils zwei
Flughifen in verschiedenen EG-Lindern
vor. In der Praxis bedeutet dies, daBl Regie-
rungen eine Fluggesellschaft, die derartige
Dienste anbieten mdchte, nicht davon
abhalten k&nnen.

MEHRFACHVERGABE VON
STRECKENKONZESSIONEN

Eine weitere LiberalisierungsmaBnah-
me soll die Staaten zwingen, mehr als eine
Fluggesellschaft-zum Wettbewerb auf der
gleichen Strecke zuzulassen. Fiiralle Stid-
tepaare, zwischen denen mehr als eine
bestimmte Anzahl von Fliigen angcboten
werden, mu8 eine solche Mehrfachverga-
be mdglich sein, Fiir das erste Jahr nach
Inkrafureten der Vorschrift schligt die
Kommission einen jihrlichen Grenzwert
von 140.000 Fluggisten bzw. 800 Hin-und
Riickfliigen im Jahr vor. Ab dem zweiten
Jahr wiirde dieser Grenzwert auf 600 Fliige
im Jahr gesenkt. ,

FONFTE FREIHEIT

Hinter dicsem schwer zu fassenden Be-
griff verbergen sich die weitreichendsten
Vorschlidge des Kommissionsdokuments.
Die “Fiinlte Freiheit” ist'das Recht der
Fluggesellschaft eines Landes, Fliige zwi-
schen Flughiifen in zwei anderen Lindern
anzubicten. Eine véllige Entregulicrung
des europdischen Luftverkehrsmarktes
miiBite uneingeschrinkte Freiziigigkeitund
Kabotage (siche weiter unten) zulassen.
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Die in dem Dokument enthaltenen Vor-
schlige sind etwas bescheidener. Die
Kommission fordert, daB die Fiinfte Frei-
heit nur auf Strecken in Anspruch genom-
men wird, die eine ‘“Fortsetzung eines
Fluges von oder einen Zubringerdienst zu
einem Flug in den Registrierungsstaat”
darstellen. Auch diirfen nicht mehr als
50 % der gesamten Sitzkapazitit fiir die
Fliige im Rahmen der Fiinften Freiheit
benutzt werden, Wie viele andere Aspekte
des MaBnahmenpakets gelten diese Be-
schrinkungen nicht fiir kleinere Flugtaxi-
dienste mit weniger als 100 Sitzen. Da-
durch wiirde es z. B. British Airways we-
sentlich erleichtert, Fliige von Paris nach
Rom anzubieten.
KABOTAGE

In diesem Bereich geht die Liberalisie-
rung des Luftverkehrs am weitesten. Ka-
botage bedeutet ganz einfach die Freiheit,
Inlandsfliige in einem anderen EG-Land
anbieten zu diirfen. Auch hier schreckt die
Kommission vor einer villigen Entregu-
lierung zuriick. Das Dokument sieht statt
dessen vor, daB ein Kabotagedienst erstens
die Fortsetzung eines Fluges zum Regi-
strierungsstaat darstellen muB; zweitens
muB zumindest einer der angeflogenen
Flugh#fen ein Regionalflughafen sein; und
drittens diirfen nicht mehr als 30 % der
gesamten Sitzkapazitiit fir das Angebot
von Kabotagediensten - genutzt werden.
Trotz dieser Beschrinkungen wird es, falls
diese Vorschriften verabschiedet werden,
z. B, fiir Alitalia m&glich sein, Fliige auf
der Strecke Paris-Bordeaux anzubieten.

INITIATIVEN IN ANDEREN BEREICHEN

Alle oben aufgefiihrien Vorschlige
wurden in Form von Verordnungsentwiir-
fen vorgelegt. Sie sollen sofort in Kraft
treten. Die “anderen” Aspekte (die z. B.
von den Luftverkehrsgewerkschaften ge-
fordert wurden) werden allgemeiner be-
handelt und sind langfristig angelegt. In
dem Dokument heift es, daf die Kommis-
sion die Anwendung von Mindestnormen
inden Bereichen Sicherheitund Sozialvor-
schriften auf Gemeinschaftsebene “‘erwigt”
und es den Fluggesellschaften nicht er-
laubt sein sollte, nicht annehmbare Unter-
schiede bei den Normen in diesen Berei-
chen zu ihrem Vorteil auszunutzen. Au-
Berdem beabsichtigt die Kommission, die
entsprechenden intemationalen Normen
~ und Vorschriften, wo sie bestehen, durch
gesetzliche MaBnahmen zu stiitzen. Fra-
gen, die unter dieser Uberschrift behandelt
werden, sind z. B. die Personallizenzie-
rung, Flugtauglichkeit (einschl. freier
Austausch bei Wartungarbeiten und Aus-
bildung). In Bereichen, die nicht durch
internationale Vorschriften geregelt sind,
will die Kommission eigenen Angaben
zufolge “‘derartige Vorschriften entwik-
keln” und sie dem Rat zur Verabschiedung
empfehlen. Hierunter fallen z. B. eine
Beschrinkung der Flugdienstzeit fiir das
fliegende Personal. Andere zukiinftige

Ti4tigkeitsbereiche sind computergestiitzte
Buchungssysteme; Entschidigung des
Fluggastes, wenn er trotz eines giiltigen
Flugscheins wegen Uberbelegung der Ma-
schine nicht mit diesem Flug beftrdert
werden kann; Uberfiillung des Luftraumes
und staatliche Hilfen fiir Fluggesellschaf-
ten, Die Kommission kiindigte dariiber
hinaus an, da8 sie sich mit der Anwendung
der EG-Luftverkehrspolitik in ihren Be-
ziehungen mit Drittlindern befassen will,
einschlielich der Aushandlung “bilatera-
ler Vereinbarungen” auf EG-Ebene.
WETTBEWERB

Das von Leon Brittan vorgelegte Pa-
pier beschiftigt sich mit der Anwendung
der EG-Wettbewerbsregeln auf die Luft-
verkehrswirtschaft. Das MaBnahmenpaket
1987 empfiehlt bereits eine generelle Be-
freiung der Fliige innerhalb der EG von
den Regeln fiir Vereinbarungen zwischen
Fluggesellschaften. Der Europ#ische Ge-
richtshof dehnte diese Regel in einem vor
kurzem gefaBten Urteil (Ahmed Sayeed
Flugreisen - vergl. ITF-Nachrichten April/
Mati 1989) auch auf den Binnenverkehr
sowie Fliige zwischen der EG und Dritt-
lindern aus. Daherist auch fiir diese Berei-
che dringend eine neue generelle Ausnah-
meregelung erforderlich, wenn nicht fast
alle Vereinbarungen zwischen verschiede-
nen Fluggesellschaften der EG fiir unzu-

lassig erklirt werden sojlen. Die neue Ver- -

ordnung wird Ausnahmegenehmigungen
fiir Vereinbarungen {iber die Zuweisung
von Start- und Landezeiten im Binnenflug-
verkehr sowie eine ganze Reihe von Ver-
einbarungen (Kapazititsplanung, Auftei-
lung der Einnahmen, gemeinsame Antrige
auf Genehmigung von Flugtarifen sowie
die Zuweisung von Start- und Landezeiten
auf Flughifen) im internationalen Flug-
verkehr zwischen der EG und Drittlindern
zulassen.

Die Luftfahrtgewerkschaften in der
Europiischen Gemeinschaft haben bereits
mit einer griindlichen Prifung der Vor-
schliige begonnen, um sich ein Bild von
ihren Auswirkungen auf die Arbeitnehmer
in diesem Wirtschaftsbereich zu machen.
Eine grundsitzliche Ablehnung hat ange-
sichts der riesigen Umwilzungen im Vor-
feld der fiir 1992 geplanten Vollendung
des Binnenmarktes wenig Aussicht auf
Erfolg, doch besteht reichlich Spielraum
fiir Anderungsvorschlige an einzelnen
Punkten. Von besonderer Bedeutung fiir
die Gewerkschaften sind sicherlich die
Vorschlige iber die Harmonisierung der
Sicherheit- und Sozialvorschriften. Dies
kann nicht bis nach der Liberalisierung
warten, sondern muB als begleitende
Ma@Bnahme verwirklicht werden, Die
Gewerkschaften werden dies in allen Ein-
gaben an die Kommission, an den Rat und
an die anderen Gemeinschaftseinrichtun-
gen nachdriicklich unterstreichen, die sich
in den kommenden Monaten mit diesen
Vorschltigen befassen werden.
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Ubernahmefieber greift um sich

Die Luftverkehrswirtschaft befindet sich
im Aufschwung. Der Europiische Luft-
verkehrsverband sagt filr den européischen
Luftverkehr bis 1993 eine Zunahme von
jéhrlich biszu 7 % voraus, Dieser Zuwachs
wird sich vor allem aus der steigenden Zahl
von Fliigen in den Fernen Osten und nach
Australien ergeben, wihrend die Zunahme
des Verkehrsaufkommens auf den Nordat-
lantikstrecken ein wenig niedriger ausfal-
len wird. Es wird erwartet, daB die Lage
nach 1993 mit der Fertigstellung des
Armelkanaltunnels, die voraussichtlich
erhebliche Auswirkungen auf den Luftver-
kehr zwischen GroBbritannien und Frank-
reich haben wird, etwas uniibersichtlicher
wird,

In Frankreich erwarb Air France fiir
angeblich 240 Mio. Francs (US $ 37 Mio.)
einen 35%igen Aktienanteil an der Regio-
nalfluggesellschaft Transport Aérien
Transregional (TAT). Air France arbeitet
bereits auf einer Reihe von Strecken eng
mitTAT, der viertgroBten Fluggesellschaft
Frankreichs, zusammen. TAT mit Sitz in
Tours fliegt 45 Destinationen in Frank-
reich an und verfiigt tiber ein rentables und
ausbaufihiges europiisches Streckennetz,
auf das Air France geme Zugriff hitte.
Bisher war der Vorsitzende von TAT,
Michel Marchais, dessen Familie die Flug-
gesellschaft vor etwa 20 Jahren griindete,
einziger Besitzer des Untemehmens.

Nach langem Zgern hat sich die Re-

gierung vonJamaicaentschlossen, die staat-
liche Fluggesellschaft Air Jamaica abzu-
stoBen. Die Regierung bittet mdgliche
Kaufinteressenten um Vorlage von Ange-
boten und erklirte sich bereit, “iiber alle
Moglichkeiten zu diskutieren”, wobei sie
auch eine Beteiligung an der Fluggesell-
schaftim Rahmen eines Gemeinschaftsun-
ternehmens nicht ausschliegt. In der Ver-
gangenheit hatte die Regierung damit ar-
gumentiert, daB die staatliche Fluggesell-
schaft fiir den Fremdenverkehr der Insel,
der wichtigsten Deviseneinnahmequelle,
unverzichtbar sei und daher im staatlichen
Eigentum verbleibensolle,obwohl siekeine
Gewinne erwirtschafte . Inzwischen
scheint sie sich dem zunehmenden Druck
von seiten der Privatwirtschaft gebeugt zu
haben, die den Verkauf der verlustbringen-
den Gesellschaft forderte.

Ein Austausch von Aktien zwischen
Swissair und Delta Air Lines, die im Mirz
ein weitreichendes Kooperationsabkom-
men unterzeichneten, steht kurz bevor.
Beide Fluggesellschaften {ibernehmen
jeweils einen 5%igen Aktienanteil an ih-

_rem Partner. Dieses Aktientauschgeschaft

wird als logische Fortfiihrung eines Ab-
kommens angeséhen, durch das Swissair
Los Angeles auf die Liste ihrer US-Desti-

nationen setzen kann, wihrend sich fiir

Deltadie M6glichkeitder Ausweitung ihres
europiischen Streckennetzes ertiffnet. Die
jiingsten Entwicklungen bei Delta haben
die Fluggesellschaft fiir mogliche Uber-

nahmeangebote noch attraktiver gemacht.
Sie muBte daher in diesem Monat rasch
titig werden, um sich einer moglicherwei-
se drohenden Ubernahme widersetzen zu
k&nnen.

Delta ist aber keineswegs die einzige
US-Fluggeselischaft, die vom um sich
greifenden Ubemahmefieber betroffen
ist. United Air Lines stand nach dem er-
folgreichen Verkauf von Northwest an den
Geschiftsmann Alfred Checchi aus Los
Angeles im Mittelpunkt intensiver Speku-
lationen, was hauptsichlich auf die groBen
Ahnlichkeiten zwischen beiden Carriern
zuriickzufithren ist. Beide verfigen iiber
ausgedehnte Streckennetze in den USA
sowie starke Knotenpunkte, die fiir solide
Bilanzen sorgen. Dariiber hinaus verfiigen
beide iiber ein ausgedehntes Streckennetz
im Pazifik, ein 4uBerst lukrativer Markt fiir
die Fluggesellschafien, dessen Zuwachs-
raten zu den derzeit gréBiten gehdren. Das
plétzliche Interesse lie den Wert der Delta-
Aktien in den vergangenen drei Wochen
um mehr als S0 % steigen. Der einzige
Grund, weshalb der Ubermnahmekrieg noch
nichtbegonnen hat, liegt wahrscheinlichin
der von den méglichen Kaufinteressenten
gehegten Befiirchtung, daB die US-Regie-
rung unter Prasident Bush ihre Haltung zu
Unternehmenszusammenschliissen éindem
und sie mdglicherweise nicht mehr so au-
tomatisch genehmigen kbnnte wie dies
unter der Reagan-Administration {iblich
war,

ind British Airways, ha
4aB die Ordnungsorgan
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BriTiscHER HAFENARBEITERSTREIK:

Europdische Hafenarbeitergewerkschaften
gewahren solidarische Unterstiitzung

Nachdem die Arbeitgeber mit ihrer tiber
Monate hin angewandten VerzGgerungs-
taktik gescheitert waren, traten die ehe-
mals dem britischen Hafenarbeiterregister
(National Dock Labour Scheme) unterste-
henden Hafenarbeiter am 11. Juli um
0.00 Uhr in einen unbegrenzten Streik.
Damitlegten sie alle ehemaligen Register-
hifen lahm. Lediglich in Hifen wie Felix-
stowe und Dover, die dem Register nicht
angehdrt hatten, lief der Betrieb wie nor-
mal. Internationale Solidaritt wurde rasch
zu einem wichtigen Faktor in dem Arbeits-
konflikt. Nach Konsultationen mit den am
direktesten betroffenen Hafenarbeiterge-
werkschaften berief der Sekretiir der ITF-
Hafenarbeitersektion, David Cockroft, fiir
den 17. Julieine Dringlichkeitssitzung nach
London ein. Teilnehmer an der Sitzung
waren I'TF-Generalsekretiir Harold Lewis,
der Sekretir der Abteilung Hafenarbeiter
der TGWU, John Connolly, sowie Verire-
ter von Hafenarbeitergewerkschaften aus
den Niederlanden, Belgien und der Bun-
desrepublik Deutschland. Gegenstand der
Sitzung war die Frage, wie praktische
SolidarititsmaBnahmen mitder TGWUim
Sinne der im Mai auf der Sektionssitzung
der Hafenarbeiter und der gemeinsamen
Seeleute- und Hafenarbeitersitzung in
London verabschiedeten EntschlieBung
koordiniert werden kdnnten.

Das Ergebnis der Sitzang, tiber die in
den Medien aller vertretenen Linder aus-~
fithrlich berichtet wurde, war eine Eini-
gung in vier Hauptpunkten: Die Gewerk-
schaften vom europdischen Festland sag-
ten zu, die Hafenarbeitgeber ihrer jeweili-
gen Linder aufzufordern, keine in einem
ehemaligen britischen Registerhafen von
Streikbrechem verladenen oder aus einem
solchen Hafen umgelenkten Frachten zu

akzeptieren; des weiteren verpflichteten

sich die Hafenarbeitergewerkschaften, al-
les in ihrer Macht stehende zu tun, um
dafiir zu sorgen, daB umgeleitete vollstin-
dige Ladungen nicht gel&scht und bei “ge
mischten” Ladungen der fiir GroBbritan-
nien bestimmte Teil nicht wieder verladen
werde, Verderbliche Waren sollten von
allen Mainahmen ausgenommen sein.
Im Anschluf an die Sitzung unterrich-
teten die betroffenen Gewerkschaften ihre
Basismitglieder und baten sie um Solidari-

titsmaBnahmen. Die Reaktion war im
groBen und ganzen #HuBerst positiv. Der
Vertreter der Vereinigung der Hafenar-
beitgeber in Rotterdam z. B, forderte die
dem Verband angehdrenden Unternehmen
auf, keine aus GroBbritannien umgelenk-
ten Ladungen zu akzeptieren, Das ITF-Se-
kretariat richtete unverziiglich ein System
fiir die Weitergabe von Informationen iiber

_einzelne, von dem Streik betroffene Schif-

fe an die Gewerkschaften in den Hiifen, die
sie anlaufen sollten, ein,

In Grofbritannien sah es unterdessen
wegen der véllig unbeweglichen Haltung
der Hafenarbeitgeber ganz danach aus, als
obein langer Streik bevorstehe. EineReihe
Gewerkschaftsmitglieder in einigen klei-
neren Hifen, denen mit sofortiger Entlas-
sung und damit dem Verlust ihres An-
spruchs auf eine Abfindungszahlung ge-

Verhandlungen tei _
- Einigung: erzlelt wurde oder dle Ge- .
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droht worden war, schieden ganz aus die.
sem Wirtschaftsbereich aus oder kehmnif
wlderwlllxgandne Arbeitzuriick. In Grims ?
by bekamen sie allerdings rasch das Mitge.
fiihl der Hafenarbeitgeber am eigenen Leih
zu spiiren. 225 Leute, die gerade unter star
kem Druck von Seiten der Arbeitgeber a
ihre Arbeitspldtze zuriickgekehrt waren;
muBten am nichsten Tag feststellen, dafl
sie nun doch arbeitslos waren: das Staue:
reiunternehmen, bei dem sie beschftigi
waren, hatte iiber Nacht Konkurs angel
meldet.

Viele andere Hafenarbeiter- und See.
leutegewerkschaften gaben ihrer Unterstiit
zung fiir die TGWU Ausdruck. Dénische
und franz8sische Hafenarbeitergewerk:
schaften sandten Botschaften an die Ge

werkschaft, und die schwedischen Gewerk:
schaften erklirten, daB kein Schiff aus der
vom Streik betroffenen Hifen abgefemgl
werde. Gewerkschaftliche Vertrauensleu
te in Australien wurden iiber die niheres
Einzelheiten des Streiks informiert, uné
aus allen Teilen der Welt gingen beim ITF.
Hauptbiiro Anfragen hinsichtlich de
Méglichkeiteneiner praktischen Unterstill
zung ein. Sie kamen von Mitgliedsgewerk
schaften, denen nur zu deutlich bewuBtist,
daB ihre eigenen Bedingungen das niichst!
Angriffsziel sein kénnten.

*AmPFreitag, den 28, Julibeschlol
eine erneut einberufene TG W U-De:
legiertenkonferenz der Hafenarbei
ter, daf} der Streik fortgesetzt wer.
den solle. Dieser Beschluff wurde
jedoch am 1. August vom Vorstané
der Gewerkschaft aufgehoben. Der

Hafenarbeitgebern war es durcheint
massive Einschiichterungskamps
gne gelungen, mehr als 50 % de
streikenden TGWU-Mitglieder ur
geachtet der aufgestellten Streikpo
sten zu einer - wenn auch widerwik

cher Ebene Verhandlungen iiber di
Wlederemstellung entlassener Ar
beitnehmer sowie iiber die Arbeits
bedingungen aufgenommen werdené






