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NOTICIAS
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A'sMA'SSAKE vou TIENANMEN-PLATZ:
EIN AUGENZEUGENBERICHT VON DEN
TRAGISCHEN EREIGNISSEN IN PEKING

Am Abend des 3. Juni, als sich die Truppen an der Nordostseite des Tienanmen-Platzes
versammelten, zogen Mitglieder der Autonomen Arbeitervereinigung von Peking, deren Zelt
sich an dieser Ecke des Platzes befand, mit ihren Fahnen und Spruchbéndern in die vorderste
Reihe der Menschenmenge, den Truppen direkt gegeniiber. Von dieser Ecke des Platzes aus
begann das Massaker, das die Welt niemals vergessen wird.

Studenten, die den Angriff iiberlebten, berichteten, da8 die Vertreter der Autonomen Arbei-
tervereinigung groBtenteils bereits wihrend der ersten Angriffswelle getttet wurden.

Am 8. Juni erklédrte die Regierung sowohl die Autonome Studentenvereinigung als auch die
Autonome Arbeitervereinigung zu “konterrevolutionfiren Organisationen”. Sie forderte die
Verhaftung ihrer Fiihrer und gab eine spezielle Telefonnummer fiir Informantén bekannt.

Die ganze Welt weill von der Demokratiebewegung und der brutalen Gewalt, mit der die
chinesische Regierung gegen die Besetzer des Tienanmen-Platzes vorging. Der Rolle der
Arbeitnehmer und der Autonomen Arbeitervereinigungen wurde jedoch kaum Aufmerksam-
keit geschenkt, obwohl die chinesischen Arbeitnehmer eine wichtige Rolle in dieser Bewegung
spielten. In Verbindung mit den Anzeichen dafiir, daB die Arbeiter Schritte in Richtung auf die
Grundung unabhéngiger Gewerkschaftsstrukturen unternahmen, kénnte dies der Faktor gewe-
sen sein, der die Regierung in einer Panikreaktion zur Anordnung des Massakers veranlafte.

Zwei Gewerkschafter aus Hongkong, Trini Leung und Lee Cheuk Yan, hiclten sich Anfang
Juni fiinf Tage lang in Peking auf. Sie trafen mit den Arbeitnehmern im Zelt der Autonomen
Arbeitervereinigung zusammen und erlebten den Ubérfall der Truppen auf den Platz aus
niichster Nihe. Viele von denen, mit denen sie zusammengetroffen waren, sind inzwischen tot
oder inhaftiert. -

Trini Leung bemiiht sich nun auf einer Reise durch Europa, der Gewerkschaftsbewegung
und der Offentlichkeit die Rolle der Arbeitnehmerund der Autonomen Arbeitervereinigung bei
den jiingsten Ereignissen in China zu erlfutern. Ende Juni besuchte sie das ITF-Hauptbiiro, wo
sie mit dem Regionalsekretir fiir Asien und den pazifischen Raum, Mo Hoda, und dem Stell-
vertretenden Generalsekretiir Ake Selander zusammentraf.

Im AnschluB an diese Zusammenkunft richtete ITF-Generalsekretir Harold Lewis einen
Appell an alle angeschlossenen Gewerkschaften in Zusammenhang mit der Situation in China.
ITF-Mitgliedsgewerkschaften sind insbesondere gebeten, in Protestnoten an die chinesische
Regierung die Inhaftierung chinesischer Transportarbeiter zu verurteilen, die im Rahmen der
Gegenmaﬁnahmen der Regierung verhaftet wurden.

Wer sind die Autonomen Vereinigungen? '

Mitte Mai errichtete eine Gruppe von etwa 100 Arbeitnehmern ein Zelt auf dem Tienanmen-
Platz. Sie hiiten dierote Fahne und forderten auf Spruchbﬁndem Vereinigungsfreiheit und mehr
Demokratie. Uber Lautsprecher und Mikrophon sprachen sie zu den vor den Zelten versammel-
ten Menschen und verteilten Flugbliitter.

In ihren Gespréchen mit den Gewerkschaftern aus Hongkong bezeichneten die Griinder der
neuen Gewerkschaft den Ausbau eines Netzes von Kontakten unter den Arbeitnehmern an der

als ihre vorrangigen Ziele.

\_ Forts. auf Seite 2 Y.




Echoes From Tiananmen R
Issue No.1 — 15 June 1989

"Echoes from Tiananmen" - die erste in einer Serie von Verdffentlichungen
mit Nachrichten und Analysen der weiteren Entwicklungen der Lage in China
und Hongkong. Die Hefte werden von einer Gruppe namens "Friends of Chinese
Minzhu' (Minzhu ist chinesisch filr Demokratie) in Hongkong verdffentlicht und
konzentrieren sich vor allem auf die Rolle der Studenten und Arbeiterorganisa-

tionen.
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Threr Meinung nach ist die staatlich kon-
trollierte Gewerkschaftsbewegung Chinas -
der All-Chinesische Gewerkschaftsbund
(ACFTU)- weder eine angemessene Interes-
sensvertretung der chinesischen Arbeitneh-
_ mer noch eine Organisation, die den Bedilrf-
nissen der Arbeitnehmer entsprechend um-
geformt werden kdnnte, Sie hofften aller-
dings, mit den fortschrittlicheren Kriften im
ACFTU zusammenarbeiten zu knnen. Bis
zu dem Massaker hegten sie ferner die Hoff-
nung, ihre Bxistenz auf friedliche, demokra-

tische und gesetzlich zuldssige Verfahren
stiitzen zu kdnnen, Sie hoben immer wieder
nachdriicklich hervor,daB sie in keiner Weise
die Vormachtstellung der Kommunistischen
Partei Chinas in Frage stellen wollten.
Die Rolle des ACFTU

In den vergangenen Jahren bemiihte sich
der ACFTU, der keiner der internationalen
Gewerkschaftsorganisationen angeh&rt, um
Kontakte mit Gewerkschaften in anderen
Lindernder Weltund seine Anerkennung als
echte, keiner staatlichen Kontrolle unterwor-

"eine Erkldrung in der Zeitung Beijing Dail;,

fene Gewerkschaft, die sich ernsthaft
echte innere Demokratie zubewege.

Trini Leung, eine der beiden Gew
schafter aus Hongkong, hatein Buch tibe
Entwicklungen in der chinesischen Gew:
schaftsbewegung geschrieben. Sie war b
her zuversichtlich, daB der ACFTU sich:
einer echten Gewerkschaft entwickeln
de. Diese Hoffnung wurde allerdings zuti¢
enttiuscht, !

“Zu Beginn der Bewegung schienen
stimmte Kriifte innerhalb des ACFTU d
Forderungen der Studenten wohlwolle
gegeniiberzustehen”, berichtete sie. “D
Delegationen einzelner Betriebe hatten g
den Demonstrationen unter dem Banner &
ACFTU teilgenommen, Doch am Tag ¥
dem Massaker verdffentlichte der ACFTY

in der die Autonomen Arbeitervereinigu
gen denunziert und die Regierung aufgefo -
dert wurde, sie zu unterdriicken.”

Als es darum ging, Stellung zu beziehe;
offenbarte der ACFTU seinen wahren Chi.
rakter als willfshriger Helfer der greist
Fithrerschaft der Kommunistischen Part;
Leung und zahlreiche andere Gewerkscha
ter aus Hongkong appellieren nun an d%
Gewerkschaften auf der ganzen Welt, alE
Kontakte zum ACFTU wegen seiner Hav
tung zu den unabhingigen Gewarkschafléa
abzubrechen.,

Zahlreiche aktive Mitglieder der Arbeﬁ
tervereinigungen sind heute tot oder in dew
Untergrund gegangen., Viele Tausend wwﬂ
den inhaftiert. Ihnen droht mbghcherwem
die Todesstrafe. Nach Angaben von Leun,
handelt es sich bei den Personen, an dent
die Todesstrafe bisher vollzogen wurde
groBtenteils um Arbeiter,

Die ITF appelliert an ihre Mxtghedsgc
werkschaften, Protestnoten zu entsenden, i
denen sie die Freilassung der Inhaftiertel
den Nichtvollzug der Todesstrafe und di
Respektierung: grundlegender Gewer
schaftsrechte durch die Behdrden fordern.

ist von folgender Adresse zu beziehen,

Friends of Chinese Minzhu,
c/o Hong Kong Trade Union
Education Centre

57 Peking Road

3/F, Kowloon

Hong Kong

General Secretary: Harold Lewis

Publications Officer: David Cockroft

International Transport Workers' Federation

Federacidn Internacional de los Trabajadores del Transporte

| Internationale Transportarbeiter-Fdderation
| Fédération Internationale des Ouvriers du Transport
Internationella Transportarbetarefederationen

133-135 Great Suffolk Street, London SEt1 1PD
» TELEPHONES +44-1-403 2733

Tevex: (051) 8811397 ITF LDN G
Fax: +44-1-357 7871

CanLes: Intransfe, London SE1
EwmaiL: Geonet - GEO2:ITF




ITF-ERrkLARUNG zUR LAGE IN CHINA

pie ITF gibt der Haltung des Internationalen Bundes Freier Gewerkschaften (IBFG) zu den
jiingsten Ereignissen in China ihre uneingeschrénkte Unterstiitzung. Sie verurteilt das
von der chinesischen Regierung an den auf dem Tienanmen-Platz versammelten unbewaffneten
Studenten und Arbeitern veriibte Massaker und ist zutiefst empdrt Giber die Unterdriickung
der neu gegriindeten Autonomen Arbeitervereinigungen durch die Regierung.

Sie unterstiitzt den Appell des IBFG an die chinesische Regierung, auf die Vollstreckung
der Todesurteile gegen die wegen ihrer Beteiligung an den jiingsten Ereignissen
Inhaftierten zu verzichten und die vielen Tausend Gefangenen freizulassen. Sie bekriftigt
den Appell des IBFG an die chinesische Regierung, die Ubereinkommen 87 und 98 iiber Ver-
einigungsfreiheit und Kollektivverhandlungen der Internationalen Arbeitsorganisation zu
respektieren und unterstiitzt die beim. IAA wegen der schweren Verletzung dieser
grundlegenden Gewerkschaftsrechte eingereichte Beschwerde.

Die ITF als Vertretung der Transportarbeitergewerkschaften der Welt ist insbesondere
beunruhigt iiber das Schicksal einer Reihe chinesischer Transportarbeiter, die fiihrende
Positionen in der Demokratiebewegung einnahmen, und diese Sorge wurde gréBer, seit die
Autonomen Arbeitervereinigungen vom Staat als “konterrevolutiondre Organisationen”
bezeichnet wurden - nach der chinesischen Verfassung ein mit dem Tode bestrafter
Tatbestand. ‘

Transportarbeiter haben bei der Besetzung des Tienanmen-Platzes und in der Demokra-
tiebewegung in.China eine fiihrende Rolle gespielt. Eisenbahner, Busfahrer und StraBen-
bahnfahrer schlossen sich der Bewegung begeistert an. Viele von ihnen wurden inzwischen
verhaftet oder werden gesucht.

Bai Dongping, ein 26jdhriger Eisenbahner und Mitglied des 2zentralkomitees der
Autonomen Arbeitervereinigung in Peking, wurde am 17, Juni in Chéndue verhaftet. Ihm wixd
die “Beteiligung an einer konterrevolutiondren Revolte” vorgeworfen. Andere fiihrende
Mitglieder der Autonomen Arbeitervereinigung unter den Verhafteten sind Liu Qiang, Lie
Huanwen und Li Jiang. Ein weiteres fithrendes Mitglied, Han Dongfang, wird von den Behdérden
noch immer gesucht.

Die ITF teilt die Sorge der 1nternationalen Gemeinschaft um das Schicksal der vielen
Tausend inhaftierten Chinesen, denen wegen ihrer Teilnahme an den jlingsten Demonstra-
tionen die Todesstrafe droht. Die Mitglieder der Autonomen Arbeitervereinigungen wurden
hauptsdchlich wegen ihrer Beteiligung an der Griindung einer unabhanglgen, selbstverwal~
teten Gewerkschaft verhaftet.

Die ITF gibt ihrem tiefen Bedauern dariiber Ausdruck, daf der All-chinesische Gewerk-
schaftsbund (ACFTU) - eine Vereinigung, die sich international den Anschein einer
progressiven, unabhédngigen und echten Gewerkschaft zu geben versuchte - auf die Linie
der chinesischen Regierung eingeschwenkt ist und sich ebenfalls gegen die neuen Autonomen
Arbeitervereinigungen wendet. In einer am 2. Juni - dem Tag vor dem Massaker auf dem
Tienanmen-Platz - verdffentlichten Erklidrung distanzierte sich der ACFTU von den
Autonomen Arbeitervereinigungen und forderte ihre Unterdriickung durch die Regierung.

Als Zeichen ihrer Empdrung iliber das brutale Vorgehen der chinesischen Regierung wird
die ITF nicht, wie geplant, an einem Seminar des Internationalen Ausschusses fiir See-
leutewohlfahrt teilnehmen, das unter Beteiligung der chinesischen Regierung und des ACFTU
in Schanghai stattfinden sollte.

Die ITF appelliert an die chinesische Reglerung, das Grundrecht der chinesischen
Arbeitnehmer auf Griindung eigener Gewerkschaften anzuerkennen und fordert die sofortige
Freilassung von Bai Dongping und allen anderen inhaftierten Mitgliedern der Autonomen
Arbeitervereinigung. Sie bittet die ihr angeschlossenen Gewerkschaften, die Position der
ITF durch Entsendung von Protestbotschaften an die chinesische Regierung und/oder die
chinesische Botschaft in ihrem Land zu unterstiitzen.

Amnesty International fordert Verbot der Todesstrafe

Amnesty International hat eine weltweite,
auf ein Jahr angelegte Kampagne gegen
die Todesstrafe gestartet. Damit soll die
Weltmeinung gegen diese schwerste aller
Menschenrechtsverletzungen mobilisiert
werden.

Amnesty appelliert an alle Regierungen,

die Todesstrafe abzuschaffen, und fiihrt
eine aktive Kampagne gegen jedes einzel-
ne Todesurteil. Im Rahmen dieser Kampa-
gne, fiir die die Gewerkschaften um Unter-
stiitzung gebeten werden, verdffentlichte
Amnesty einen umfassenden Bericht mit
dem Titel "Wenn der Staat tétet ... Todes-
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strafe gegen Menschenrechte” iiber die 80
L#nder, in denen die Todesstrafe prakti-
ziert wird. Ferner wurde ein Sonderartikel
tiber die Todesstrafe und die Gewerk-
schaftsbewegung verfafit. Beide Vertiffent-
lichungen sind bei den Srtlichen Al-Biiros
in Euren jeweiligen Lindemn erhéltlich.
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"MASSENKRANKMELDUNGEN" IN DER TURKEI FUHREN ZUM ERFOLG |

Umfangreiche Lohnerhdhungen im 6ffentlichen Dienst

Mit der Durchsetzung einer 142%igen
Lohnerh8hung bei den diesjihrigen Kol-
lektivverhandlungen fiir den 6ffentlichen
Dienst konnten die tlirkischen Arbeitneh-
mer einen wichtigen Sieg erringen. Der
AbschluB eines neuen Vertrages fiir mehr
als 600.000 Arbeitnehmer (darunter die
der ITF angeschlossenen Eisenbahner,
Seeleute und Hafenarbeiter) konnte durch
eine geeinte Gewerkschaftskampagne er-
zwungen werden, in deren Rahmen die
Arbeitnehmer, denen ein Streik gesetzlich
untersagt ist, zahlreiche neuartige Formen
von Arbeitskampfmafnahmen erprobten
(vergl.ITF-Nachrichten April/Mai 1989).
“Die Ergebnisse des neuen Vertrages
liegen weit tiber allem, was die Gewerk-
schaften jede fiir sich hitten erreichen
kénnen, und sind das Ergebnis eines ent-
schlossenen Kampfes der Arbeitnehmerin
enger Zusammenarbeit mit den Gewerk-
schaften,” erkldrt der Vorsitzende der tilr-
kischen Eisenbahnergewerkschaft DEMI-
RYOL-IS, Mehmet Acidereli.
~ Die Vertragsverhandlungen waren in
diesem Jahr besonders schwierig. Ange-
sichts der hohen Inflationsrate hatten die
Arbeitnehmer seit 1980 einen stindigen
Riickgang der Kaufkraft ihrer Lshne auf

heute ein Drittel ihres Wertes von 1980
hinnehmen miissen, Die gemeinsame For-
derung der Gewerkschaften war daher eine
Neuanpassung der Lohne als Ausgleich fiir
diese Reallohnverlust sowie die automati-
sche Inflationsanpassung, um den Wert
der Lohne in Zukunft zu sichern.

Die Arbeitgeberorganisationen im 6f-
fentlichen Dienst sowie die tiirkische Re-
gierung wiesen diese Forderungen im Ver-
trauen auf die von der Zivilregierung des
Premierministers Ozal aus den Tagen der
Militérdiktatur tibenommenen gewerk-
schaftsfeindlichen Unterdrlickungsgesetze
zuriick: Im 8ffentlichen Sektor gilt unein-
geschrinktes Streikverbot.

Die Gewerkschaften reagierten mit
einer disziplinierten Demonstration der
Einheit. Alle Gewerkschaften im ¢ffentli-
chen Dienst vereinbarten, geschlossen in
die Verhandlungen einzutreten und kei-
nesfalls als Einzelgewerkschaften getrenn-
te Vertrdge zu unterzeichnen. Ein aus vier
Mitgliedern bestehender Sonderkoordinie-
rungsausschuB wurde eingerichtet, ohne
dessen vorherige Zustimmung, so hatten
die Gewerkschaften beschlossen, kein
Vertrag unterzeichnet werden durfte.

Angesichts des fiir sie geltenden Streik-

verbots ergriffen die verschiedenen Ge-
werkschaften eine Reihe phantasievoller
“kollektiver Aktionen”, mit denen sie im
Rahmen der Gesetze blieben. Die Eisen-
bahner z.B. organisierten massenweise
Arzitermine.

Nach etwa einem Monat dieser dulerst
wirksamen Aktionen gab die Regierung
nach. Zunichst bot sie eine 142%ige Lohn-
erhhung im Laufe von zwei Jahren an, lie§
sich dann aber dazu bewegen, dieses Ange-
botauf 142 % fiir dieses Jahrund 37,5 % im
nichsten Jahr aufzustocken. Auch ein Sy-
stem der Inflationsanpassung fiir die Lshne
wurde vereinbart,

“Einer der wichtigsten Erfolge bei die-
sem Vertragistdie Aufnahme einer Schutz-
klausel fiir die Kaufkraft der L&hne in Form
von Inflationsanpassung,” erklirt Acidere- |
Ii.

Dieses Element war eine von den tiirki- |
schen Arbeitnehmern seit langem erhobe- |
ne Forderung, und seine Aufnahme ist ein
4uBerst willkommener Schritt vorwrts, Die -
Lohnerhthungen gleichen praktisch die
massiven Reallohnverluste withrend der |
vergangenen 10 Jahre aus und schaffen die .
Voraussetzung fiir kiinftige weitere Real- |
lohnerhthungen. '

ITF SCHLIESST SICH INTERNATIONALEM BOYKOTT
GEGEN TRUSTHOUSE=FORTE-HOTELS AN

Bitte nicht in einem Hotel oder Restaurant
der Trusthouse-Forte-Gruppe tibernachten
oder essen! N

Die ITF hat sich dem im Juni von der
Internationale des Hotel-, Gaststitten- und
Vermpflegungspersonals (IUL) verhéngten
internationalen Boykott gegen Einrichtun-
gen der Trusthouse-Forte-Gruppe (THF),
einer in GroBbritannien ansissigen Kette
von Hotels und Restaurants, angeschlos-
sen und fordert alle ITF-Gewerkschaften
und ihre Mitglieder auf, es ihr gleichzutun,

Anla8 zum Boykottaufruf der IUL war
die offene Weigerung von Trusthouse Forte,
die britische Gewerkschaft General, Muni-
cipal, Boilermakers’ and Allied Trades
Union (GMB) anzuerkennen,

Der Arbeitskonflikt der GMB mit THF

in GroBbritannien begann im Mai 1988, als
das Unternehmen die Aktienmehrheit an

~der 17 Hotels umfassenden Kennedy-

Brooks-Hotelkette iibernahm,

Drei der urspriinglich sieben Hotels,
fiir die die GMB Vertriige abgeschlossen
hatte, wurden spiter von THF verkauft.
Gleichzeitig weigerte sich das Unterneh-
men einige Monate lang, der Forderung
der GMB nach Ubernahme des mit dem
fritheren Besitzer abgeschlossenen Kol-
lektivvertrages fiir die iibrigen vier Hotels
nachzukommen,

Daraufhin rief dic GMB zum Boykott
von THF in GroBbritannien auf - mit gro-
Bem Erfolg: der britische Gewerkschafts-
dachverband TUC wechselte fiir seinen
diesjihrigen Gewerkschaftstag in Black-
pool die Hotels.

Mit ihrem Boykottaufruf reagiert die
TUL auf eine Bitte ihrer Mitgliedsgewerk-
schaftum internationale Unterstiitzung, Sie
bittet Gewerkschafter ganz allgemein um
solidarische Unterstiitzung. Alle MaBnah-
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men von ITF-Mitgliedsgewerkschaften
sind daher Teil einer weltweiten Kampa- -
gne, mit der dem Unternehmen klarge- :
macht werden soll, daB es die Gewerk- :
schaft seiner Beschiftigten nicht so ohne
weiteres libergehen kann. Alle ITF-Ge- |
werkschaften und ihre Mitglieder sind also
gebeten, bis auf weiteres keine Einrichtun-
gen von THF zu benuwzen. Uber jede
Anderung der Lage werden wir Euch na- |
tiirlich sofort unterrichten.

THF betreibt Hotels auf den Bahamas,
in Bahrain, Barbados, Belgien, auf Ber- |
muda, in Kanada, China, Frankreich, der -
Bundesrepublik Deutschland, in Guatema-
la, Guyana, Indien, Irland, Jamaica, Jor-
danien, Malta, Mexiko, Monaco, den Nie- .
derlanden, Norwegen, Portugal, Spanien,
Schweden, der Schweiz, Tahiti, in den |
Vereinigten Arabischen Emiraten und de
Vereinigten Staaten.




SOLIDARNOSC TRIUMPHIERT IN POLNISCHEN PARLAMENTSWAHLEN

Haushoch unterlag die regierende Kom-
munistische Partei Polens der Oppositions-
bewegung Solidarnosc am 4. und 18, Juni
bei den ersten in diesem Land seit 40 Jah-
ren abgehaltenen Wahlen, zu denen meh-
rere Kandidaten zugelassen waren.

Nur 20 % der Wahlberechtigten gaben
den Kommunisten ihre Stimme. Solid-
amosc konnte 99 der 100 Sitze im Senat
und alle den Oppositionsparteien im 460
Mitglieder starken polnischen Parlament,
dem “Sejm”, zugestandenen 161 Sitze er-
ringen. Bei Verhandlungen am runden
Tischzwischen Regierung und Opposition
war vereinbart worden, da8l die Kommuni-
stische Partei und ihre Verbiindeten wei-
terhin tiber 65 % der Sitze im Sejm verfi-

gen soliten, wodurch ihnen die parlamen- -

tarische Mehrheit gesichert wurde.

Der schwerste Schlag fiir die Kommu-
nistische Partei war das Scheitern fast aller
35 prominenten Perstnlichkeiten auf der
Landesliste der Regierung, denen es nicht
gelang, die fiir den Einzug ins Parlament
erforderlichen 50 % der Stimmen zu be-
kommen - darunter auch Ministerprisident
Mieczyslaw Rakowski. Selbst der Appell
von Lech Walesa, die Kandidaten auf der
offiziellen Liste zu schonen, wurde von
den Wihlem ignoriert.

Die Solidarnosc konnte dariiber hinaus
aucheine Reihe der fiir die Regierungskoa-
lition reservierten Sitze mit Sympathisan-
ten besetzen. Schitzungen zufolge wurden
30 bis 40 der Solidarnosc positiv gegen-
iiberstehende Kandidaten iiber die offiziel-
len Liste gew#hlt. In Poznan verfiigen zwei
erfolgreiche Kandidaten der Bauernpartei
ZSL sowie der erfolgreiche Kandidat der
Demokratischen Partei SD {iber Verbin-
dungen zur Opposition. SD und ZSL gehd-
ren der kommunistischen Regierungskoa-
lition an,

Fiir das neu geschaffene Amt des Pri-
sidenten sind zwei Bewerber, General Woj-
ciech Jaruzelski sowie der Innenminister,
General Czeslaw Kiszczak, im Gesprich.
Urspriinglich wollte sich Jaruzelski aus
Angst vor einer Niederlage nicht zur Wahl
stellen, Das Zentralkomitee batihn jedoch,
seine Haltung noch einmal zu iiberdenken,
~ Seine endgiiltige Entscheidung steht noch
aus. General Kiszczak wurde von Jaruzel-
ski als mbgliche Alternative vorgeschla-
gen.
Mitglieder der Parlamentsfraktion der
Solidarnosc berieten auf einer Sitzung am
1,und 2. Juli dariiber, welchen Kandidaten
sie unterstiitzen wollen, Weder General
Jaruzelski noch General Kiszczak, der
wihrend des Kriegsrechts Innenminister
war, kdnnen als ihre Wunschkandidaten
angesehen werden. Die Fraktion wird am
Vortag der Parlamentssitzung, auf der der

Prisident gew#hlt wird, erneut zusammen-
treten. Die Diskussionen innerhalb der
unabhingigen Gewerkschaftshewegung
konzentrieren sich nun auf den Vorschlag,
im Gegenzug zur Bildung einer Regierung
unter Fithrung der Solidamosc fiir einen
kommunistischen Prisidentschaftskandi-
daten zu stimmen.

Polen befindet sich in einer schweren
Wirtschaftskrise, Im Laufe der vergange-
nen fiinf Monate stieg die Inflationsrate auf
{iber 100 %. Bis Ende des Jahres ktnnte sie
sich auf 250-300 % belaufen. Die Preise
fiir Zucker, Haushaltswaren, Benzin, Ta-
bak und Wodka stiegen vor kurzem in
einer einzigen Woche um 30-80 %.

DiePreiserh8hungen6steneine Streik-
welle aus. Die Regierung kam den Forde-
rungen der Streikendenunverziiglichnach,
um schwerwiegende Arbeiterunruhen
angesichts der wachsenden Inflation und
der Lebensmittelverknappung zu verhin-
dern, Betroffen war von den Streiks ledig-
lich der Dienstleistungssektor.

Die Transportarbeiter in der Industrie-
stadt Bydgoszcz legten am 28. Juni die
Arbeit nieder. Innerhalb von 12 Stunden

sagte die Unternehmensleitung eine Lohn-
erhthung um 80 % von 300 auf 550 Zloty
inder Sunde zu. Einen Tag spiter streikten
Transportarbeiter in Torun und Kielce.
10.000 Transportarbeiter in. Warschau
konnten wenige Tage danach eine 50%ige
Lohnerh¢hung durchsetzen, ohne daf es
tiberhaupt zum Streik kam,

Bis zum 30, Juni gab es weitere Streiks
in 12 polnischen Stidten. Milchméinner .
und Zeitungsaustriger in Bydgoszcz und
Mitarbeiter der Fernmeldedmter in Dan-
zig, Wroclaw und Walbrzych legten die
Arbeit nieder, Busfahrer streikten in Cze-
stochowa, Gruziadz und Stalowa Wola,
Auch die Busverbindungen zwischen fiinf
Stiidten wurden bestreikt. Nach Angaben
der offiziellen Nachrichtenagentur PAP
konnten die Busfahrerin Czestochowaund
die Milchménner und Zeitungsaustriger in
Bydgoszcz rasch Lohnerhthungen durch-
setzen und kehrten nach wenigen Stunden
an ihre Arbeitsplitze zuriick. Es ist un-
wahrscheinlich, daB Lech Walesa unter
diesen Umstinden das Risiko eingehen
wird, eine von Solidarnosc gefiihrte Regie-
rung zu bilden,

Siidafrika: Putco-Vier begnadigt
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Streikdrohung in finnischen Hafen zuriickgenommen

Das unter der Flagge von St. Vincent und
Grenadine fahrende Schiff Orion sorgte in
diesem Frithjahr in Finnland fiir Schlagzei-
len, nachdem Bemiihungen der Gewerk-
schaftsbewegung um Aushandlung ange-
messener Léhne und Arbeitsbedingungen
fitr die aus Staatsbirgern verschiedener
Linder bestchende Besatzung in der An-
drohung eines landesweiten Hafenstreiks
gipfelten.

Die Fihre verkehrt seit letztem Som-
mer regelmiBig zwischen den Hifen von
Viborg und Hamina, Ihre Besatzung, be-
stehend aus Seeleuten verschiedener Na-
tionalititen, darunter eine Reihe von Fin-
nen, arbeitete ohne jeden kollektivvertrag-
lichen Schutz.

Als die drei der ITF angeschlossenen
finnischen Schiffahrtsgewerkschaften
davon erfuhren, verhéingten sie unverziig-
lich eine Blockade gegen das Schiff und
entzogen den auf dem Schiff titigen finni-
schen Seeleuten die Gewerkschaftsmit-
gliedschaft.

Eine Zeitlang hérte man nichts mehr
von der Angelegenheit, bis die Orion im
Frithjahr wieder aufihreralten Strecke ver-
kehrte, diesmal mit einer aus acht Filipi-
nos, zwei Hollindern, einem Chinesen,
vier Esten sowie einer Reihe von Finnen
bestehenden Bemannung an Bord.

Auf die Forderung der Gewerkschaft
nach Unterzeichnung eines Vertrages tiber
Lshne und Arbeitsbedingungen ftir die Be-
mannung der Orion reagierte das Unter-
nehmen nicht, so daB die finnischen Ge-
werkschaften am 24, April emeut eine
Blockade gegen das Schiff verhingten,
Dariiber hinaus untersagten sie ihren Mit-
gliedern, eine Titigkeit an Bord des Schif-
fes anzunehmen.

Zwar wurden dem Schiff nun Treib-
stoff- und Lebensmittelversorgung sowie
Lotsen- und andere Hafendienste verwei-
gert, doch lieB es sich dadurch nicht aufhal-
ten, da der Hafen von Hamina offensicht-
lich an der Aufrechterhaltung der Verbin-
dung interessiert war,

Die Gewerkschaft konnte ihrerseits
nichthinnehmen, daB der Hafen gemeinsa-
me Sache mit Reedern machte, die ihren
grundlegenden Verpflichtungen gegen-
liber ihren Beschéftigten nicht nachkamen,
Der Angelegenheit wurde so groBe Bedeu-
tung beigemessen, daB sie auf einer Vor-
standssitzung der méchtigen Foderation
finnischer Transportarbeitergewerkschaf-
ten am 3, Mai zur Sprache kam,

Der Vorstand,vertrat die Auffassung,
daB die Haltung des Hafens lediglich die
Reeder in ihrer Entschlossenheit bestiirken
kdnne, keinen Vertrag filr das Schiff zu
unterzeichnen, und er nur durch scharfe
Sanktionen dazu bewegt werden kdnne,
sich an die Regeln zu halten,

Die Ftkleration kiindigte daher an, daB
die von den Seeleutegewerkschaften ver-
hingte Blockade am niichsten Tag auf den
ganzen Hafen ausgedehnt werden wirde -
ein JuBerst ernstzunehmender Schritt, der
MaBnahmen von seiten aller zwSIf in der
Fbderation zusammengeschlossenen
Gewerkschaften bedeutet hitte. Diese
Drohung reichte aus, um den Hafen zum
Einlenken zu bewegen, Um seinen Betrieb
nicht véllig einstellen zu miissen, sagte er
zu, keine Hafendienste fiir die Orion be-
reitzustellen und dem Unternehmen den
Zugang zum Fahrgastterminal sowie dem
Zollbereich zu verweigemn,

Doch so leicht lieBen sich die Reeder
nicht abschrecken. Sie umgingen die Hiir-

de, indem sie die Zollformalit4ten nicht in
derZollabfertigungshalle, sondém auf dem
Kai abwickeln lieBen. .

Die Blockade von Hamina begann
schlieBlich am 10, Mai um 10.00 Uhr,
nachdem der Hafen der Orion emeut die
Einfahrt gestattet hatte, Bis zum 15. Mai
konnte kein Schiff Hamina - den gréBten
Hafen des Landes - anlaufen oder verlas-
sen, SchlieBlich kam die Hafenverwaltung
zur Einsicht und schlug Schlichtungsge-
spriche tiber den Fall Orion vor.

Dieses Gesprichsangebot wurde von |

der Gewerkschaftsféderation unverziiglich
aufgegriffen, und am 18. Mai konnte eine
befriedigende Einigung erzielt werden, so
daB} der fiir den 19. Mai angedrohte Streik
in der gesamten Passagier- und Frachtab-
fertigung aller finnischer Hifen abgesagt
werden konnte, Im Rahmen der Einigung
wurde fiir die 24kdpfige Besatzung der
Orion inzwischen ein sogenannter “Kom-
binationsvertrag” mit Elementen sowohl
des ITF-als auch des finnischen Kollektiv-
vertrages abgeschlossen. Die Bemannung
der Orion istmit ihren neuen Heuern natfir-
lich sehr zufrieden. Als das Schiff in die-
sem Jahr zum ersten Mal in Hamina fest-
machte, wurde dem Verpflegungspersonal
an Bord ¢ine monatliche Grundheuer von

350 US-Dollar plus 150 Dollar Uberstun-

denbezahlung ausgezahlt, d. h, wenigerals
die Hilfte dessen, auf das es unter einem
ITF-Vertrag Anspruch gehabt hitte,

Die finnische Presse und drtliche Fern-

schstationen in Finnland berichteten iiber |

die Orion -Affire, die jedem Reeder, der
die Hifen dieses Landes benutzt und sich
mit dem Gedanken trigt, seine Besatzung
dhnlich groBziigig zu behandeln, als mah-
nendes Beispiel dienen sollte.

ANGRIFF AUF STREIKRECHT PERUANISCHER SEELEUTE

Anfang diesen Jahres traten 26 Offiziere
und Mannschaftsdienstgrade an Bord der
Lima IT des groBten privatwirtschaftlichen
Schiffahrtsuntemehmens Perus im belgi-
schen Hafen von Antwerpen in Streik, um
gegen niedrige Heuern, diskriminierende
Bezahlung und schlechte Bedingungen an
Bord des Schiffes zu protestieren.

Sie nahmen ihre Arbeit jedoch wieder
auf, als sie dazu vom peruanischen Ar-
beitsministerium - aufgefordert wurden.
Damit, so dachten sie, sei die Angelegen-
heiterledigt. Sie hatten nicht damit gerech-
net, daB sie fiir die Ausiibung desin Artikel
55 der peruanischen Verfassung garantier-

ten und auch in den Bestimmungen der pe-
ruanischen Handelsmarine festgeschriebe-
nen Streikrechts zur Rechenschaft gezo-
gen wiirden.

Doch genau dies geschah, Kapitiin Don
Carlos Cobos Vargas wurde im Auftrag
der pervanischen Marine und auf Kosten
des Unternchmens nach Belgien entsandt.
Auf seinen Befeht wurde die Bemannung
von Bord genommen und nach Hause
geschickt.

Die peruanischen Gewerkschaften, die
die Offiziere und Mannschaftsdienstgrade
in der Handelsmarine vertreten, protestier-
ten Offentlich aufs schiirfste gegen die

ITF-NACHRICHTEN, JuNi 1989, SEITE 6

Machtiiberschreitung ' von seiten der

Schiffahrtsbehdrden des Landes durch ihr |

Eingreifen in einen Arbeitskonflikt, der |
nicht in ihren Zustindigkeitsbereich fallt. |

Die Marine hat:das Recht, auf einem |
zur Handelsflotte des Landes gehdrenden |

Schiffs als Ordnungskraft einzugreifen. |

Dieses Recht beschrinkt sich allerdings
auf Fille schwerer Unruhen an Bord. Im
vorliegenden Fall konnte davon jedoch

" nicht die Rede sein. Das Eingreifen der

Marine erscheint noch weniger gerechtfer-
tigt, da der Konflikt, wenn auch vielleicht
nicht endgiiltig beigelegt, so doch zumin-
dest beendet worden war.




BILLIGFLAGGENSTATUS FOR PHILIPPINEN NAHERGERUCKT

Der Fair-Practices-AusschuB - das mit der
Uberwachung der ITF-Kampagne gegen
die Billigflaggenschiffahrt betrante ge-
meinsame Gremium der Seeleute- und
Hafenarbeitergewerkschaften - trat vom
24, bis zum 26, Mai in London zu seiner
alljahrlichen Sitzung zusammen.

Die Welischiffahrtswirtschaft leidet
weiterhin unter der Zunahme der unternor-
migen Billigflaggenschiffahrt und der damit
zwangslidufig verbundenen Ausbeutung der
auf diesen Schiffen beschiftigten Seeleu-
te. :
Die Schiffahrt ist ein sich rasch wan-
delnder, internationaler Wirtschaftsbereich,
und der FPC verwendet daher einen GroB-
teil seiner Zeit wihrend seiner alljihrli-
chen Sitzungen auf die Anpassung und
Verfeinerung seiner Politik vor dem Hin-
tergrund der weltweiten Entwicklung.

Die Teilnehmer der Sitzung nahmen
zwei neue Register in das Verzeichnis der
Billigflaggenlinder auf. Auf Antrag der
angeschlossenen Gewerkschaften aus den
USA wurde das Register der Marshallin-
seln zur Billigflagge erklart. Zur Diskus-
sion stand ebenfalls das Register Burmas,
. dasinjlingster Zeit offensichtlich eine Reihe
von Schiffen deutscher Reeder aufgenom-
men hat. Die Delegierten verzichteten
* jedoch darauf, sofort eine Entscheidung zu
treffen, sondern verwiesen die Frage nach
dem Status des Registers an den Unteraus-
schuf des FPC, um zuvor weitere Informa-
tionen tiber Zahl und Art der in dem Regi-
sterverzeichneten Schiffe sammelnzukén-
nen.

Zahlreiche unter philippinischer Flag-

ge fahrende Schiffe werden vonnunanals

Billigflaggenschiffe behandelt. Diesistdas
Ergebnis einer Uberpriifung des dortigen
Systems der Bareboat-Charter-Registrie-
rung. Der FPC befand, daB durch die Zu-
lassung von im Besitz ausléndischer Ree-
der befindlichen und von ausldndischen
Reedern kontrollierten Schiffen zur Regi-
strierung unter philippinischer Flagge die-
sen sdmtliche Vorziige von Billigflaggen-
einrichtungen gew#hrt wiirden, ohne daf
sie von den Nachteilen in Form von Mag3-
nahmen seitens der der ITF arigeschlosse-
nen Gewerkschaften betroffen sind. Der
FPC beschloB daher, daff alle mit einem
Bareboat-Charter unter philippinischer
Flagge fahrenden Schiffe mit Doppelregi-
strierung als Billigflaggenschiffe zu be-
handeln seien, wihrend liber alle anderen
unter philippinischer Flagge fahrenden
Schiffe von Fall zu Fall auf der Grundlage
der fiir sie vorliegenden Informationen iiber
die eigentliche Eigentiimerschaft und
Kontrolle entschieden werde, Unter Bare-
boat-Charter fahrende Schiffe ausldndi-
scher Reeder mit philippinischer Flagge
werden von den ITF-Mitgliedsgewerk-
3chaften als Billigflaggenschiffe behan-
elt.

Traditionelle Schiffsregister benutzen

zunehmend die Einrichtung von “Zweit-

registern” als Mittel, um ihre Schiffe unter
einer Art von Nationalflagge zu halten.
Das Diinische Internationale Schiffs-
register (DIS) wurde Anfang dieses Jahres
eingerichtet. Die gesamte dénische Flotte
wurde diesem Zweitregister unterstellt,
wodurch alle bestchenden Kollektivver-
trige filr dinische Seeleute nichtig wur-
den. Der Vorsitzende der Seeleutesektion,
K. Mols Sorensen, teilte den versammel-
-ten Delegierten mit, daB sich die ddnischen
Gewerkschaften um Aushandlung eines
Vertrages fiir im DIS verzeichnete Schiffe
bemithen, Die dinischen Gewerkschaften
‘baten den FPC um die Vollmacht, das DIS
zu einem Billigflaggenregister erkliiren zu
kdénnen, falls bei diesen Gespriichen keine
befriedigende vertragliche Regelung ge-
funden werden kénne. Der AusschuBl kam
dieser Bitte nach.
AuchdasbundesdeutscheZwextreglster

(GIS) trat vorkurzem in Kraft. Die bundes-

. deutsche Gewerkschaft Offentliche Dien-
ste, Transport und Verkehr (OTV), in der

auch die Seeleute organisiert sind, 148t
iiberpriifen, ob das neue Register mit dem
Grundgesetz vereinbar ist. Gleichzeitig
versucht auch sie, Kollektivvertrige fiir
dem GIS unterstellte Schiffe abzuschlie-
Ben. Wie auch im Falle des DIS hat die
Gewerkschaft das Recht, das GIS zur Bil-
ligflagge zu erkliren, falls diese Verhand-
lungen scheitern.

Der FPC verabschiedete eine Politik
hinsichtlich der Definition der nutznie-
Benden Eigentiimerschaft sowie der Ver-
fahren fiir die Priifung der eigentlichen
Kontrolle iiber Schiffe. Gewerkschaftspo-
litische Erklirungen zur Beschiftigung
auslindischer Seeleute sowie zum Problem
der Bemannungen aus Ostblocklindern
wurden ebenfalls verabschiedet.
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Luxemburg-Flagge: Probleme in letzter Minute

Im Juni wurden die lang erwarteten Pline
fiir die Zukunftder franzsischen Handels-
flotte bekanntgegeben. Daneben erreich-
ten uns Nachrichten iiber Probleme mit der
luxemburgischen Flagge und (iber die
Ertffnung eines weiteren offenen Regi-
sters, diesmal in Mauritius.

Umfangreiche staatliche Subventionen
in Hhe von 506 Mio. Francs (83,3 Mio.
US-Dollar) pro Jahr im Laufe der nichsten
vier oder fiinf Jahre sind in den seit langem
erwarteten Plinen fiir die franzdsi-
sche Handelsflotte vorgesehen, die
Anfang dieses Monats endlich ver-
Offentlicht wurden. Die Pline se-
hen Investitionshilfen in Hohe von
insgesamt 250 Mio. Francs fiir die
reguldre Schiffahrt einschlieBlich
des Fihrverkehrs iiber den Armel-
kanal und nach Korsika sowie fiir
die auf Kerguelen registrierten
Schiffe vor. Der Autor des Berichts,
stellvertretender Sozialistenfithrer
Jean-YvesLe Drianplidiert fiireine
Ausweitung des Kerguelen-Regi-
~ sters auf Tanker und moglicherwei-
se Trampschiffe, wobei die Tanker
ihre urspriinglichen franzdsischen
Besatzungen beibehalten und dienach Ker-
guelen transferierten Trampschiffe zu min-
destens 35-40 % mit franzésischen Seeleu-
ten bemannt sein miissen, Le Drian schligt
dariiber hinaus Steuerbefreiungen fiir
Schiffe und Bemannungen sowie eine
Steuerbefreiung fiir den Transfer von Schif-
fen vor. Eine Entscheidung der Regierung
iiber diese Vorschlige wird fiir Juli erwar-
tet.

Die indische Regierung hat einen ge-
meinsamen AusschuB eingerichtet, der die
schwierige Frage der Beschiftigung indi-
scher Offiziere auf unter ausléndischer
Flagge fahrenden Schiffe iiberpriifen soil.
Bis zur Vorlage des AusschuBberichts wird
sie ihre Staatsbiirger nach eigenen Anga-
ben nicht an der Aufnahme derartiger T4-
tigkeiten hindern. Dem AusschuB gehdren
jeweils zwei Vertreter inlindischer und
ausldndischer Reeder sowie zwei Gewerk-

_schaftsmitglieder an. Den Vorsitz fiihrt
NUSI-Generalsckretir Leo Barnes, Bar-
nes ist der Meinung, daB es Indien leichter
fallen wiirde, seine Seeleute zu halten, wenn
es Seeleuten auf unter indischer Flagge
fahrenden Schiffen eine Einkommenssteu-
erbefreiung gewdhren oder zumindest
ausreichende Anreize bieten wiirde, um
die Beschiftigung auf unter indischer Flag-
ge fahrenden Schiffen attraktiver zu ma-
chen, Seine Gewerkschaft werde sich einer
Beschriinkung der Beschiftigungsmégtich-
keiten auf unter auslindischer Flagge fah-
renden Schiffen so lange widersetzen, bis
feste Zusagen in der Frage der Arbeits-
platzsicherheit vorliegen (einen ausfiihrli-
chen Bericht vertffentlichten wir in den

Der -
monatliche
Flaggen-
uiberblick
der ITF

ITF-Nachrichten Mirz 1988).

Die Beunruhigung iiber den Einsatz
auslindischer Seeleute im neuen japani-
schen Kreuzfahrtgeschift hat seit der Ent-
scheidung der Showa Line, auf ihrem gera-
de in Dienst gestellten, unter japanischer
Flagge fahrenden Schiff Oceanic Grace
neun Auslinder zu beschiftigen, weiter
zugenommen. Die JSU gab ihre Zustim-
mung zur Besetzung der Arbeitsplidtze mit
ausldndischen Staatsbiirgern, dakeine ent-
sprechend ausgebildeten japanischen See-

leute zur Verfiigung stehen. Sie erhielt
jedoch gleichzeitig eine Zusage von seiten
der Showa Line, daB japanjsche Seeleute
ausgebildet wiirden, um die Arbeitsplitze
zu iibernehmen. In der Zwischenzeit be-
steht die Gewerkschaft nachdriicklich dar-
auf, daf die Arbeitsbedingungen japani-
scher Seeleute durch den Einsatz auslindi-
scher Staatsbiirger nicht untergraben wer-
den diirfen. Sie verlangt auBerdem, daB
Auslindern die gleichen Rechte zugestan-
den werden wie japanischen Seeleuten,
unddaB sie iiberangemessene Befdhigungs-
nachweise verfiigen miissen.

Der Zeitplan fiir die Einrichtung einer
luxemburgischen Flagge - die der Griin-
dung des GIS in der benachbarten Bundes-
republik Deutschland eigentlich auf dem
FuBe folgen sollte - wurde durch die jiing-
sten Parlamentswahlen im GroSherzogtum
durcheinandergebracht. Befiirchtungen der
Regierung hinsichtlich der Auswirkungen
jlingster Schiffsungliicke fiir die neue Flag-

ge hatten zur Folge, daB8 das Gesetz die

letzten parlamentarischen Hiirden nicht
rechtzeitig nehmen konnte. Aufgrund der
Verfassung muBl der Gesetzgebungspro-
zeB nun wieder von vorne anfangen. Belgi-
sche Reeder, die eigentlichen Antriecbsmo-
toren fiir die Pline, waren (ber die Verzd-
gerung so verdrgert, daB sie nun damit
drohen, sich eine andere Flagge - mogli-
cherweise auBerhalb der EG - zu suchen,
falls bis zum Herbst keine Fortschritte
erzielt werden. Aller im Lande offensicht-

- lich im Umlavf befindlicher gegenteiliger

Gertichte zum Trotz hat der mangelnde
Fortschrittbei der Verabschiedung des Re-
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gisters nichts mit der Billigflaggenkam-
pagne der ITF zu tun, Der Fair-Practices-
Ausschuf} bestitigte auf seiner Sitzung 1989
emneut den im vergangenen Jahr in Rotter-
dam gefaBten Beschluf}, Luxemburg im
Zusammenhang mit Schiffen belgischer
Reeder nicht als Billigflagge, sondern als
“Zweitregister” zu behandeln,

Die im indischen Ozean gelegene Insel
Mauritius wird ihr Register fiir auslindi-
sche Reeder 6ffnen und erwartet noch vor
Ende diesen Jahres den Einzug der
ersten Schiffe. Bei der Vorstellung
des Haushaltsplanes 1989/90 im Par-
lament kiindigte der Finanzminister
von Mauritius diesen Schritt mitdem
Hinweis darauf an, daB das
Schiffahrtsgesetz von 1986, in des- |
sen Rahmen das Register eingerich-
tet wird, demnichst in Kraft treten |
werde. Den Reedern wird der inzwi-
schen allgemein iibliche Anreiz der
Befreiung vonder Einkommenssteu-
er gewihrt, und auch die Seeleute
auf unter Mauritius-Flagge fahren-
den Schiffen kommen in den Genuff
gewisser Steuervorteile. Augenblick-
lich sind in Mauritius nur vier oder
fiinf Schiffe auslindischer Reeder regi-
striert, die alle unter Bareboat-Charter an
ortliche Agenturen verchartert sind. Die
Insel ist nun aof der Suche nach einem
Leiter ihrer neugeschaffenen Schiffahrts-
sicherheitsbehtirde.

Das staatliche Schiffahrtsunternehmen
der Philippinen soll privatisiert werden -
gegen den Wunsch seiner Unternehmens-
leitung ebenso wie der auf seinen Schiffen
beschiftigten Seeleute. Der Direktor des |
Unternehmens ist iiber den Beschluf zum
Verkauf der Nationial Shipping Corpora-
tion so verirgert, daf erkiindigen und nach !
Vollzug der Privatisierung sein eigenes
Unternehmen griinden will, Die Organisa-
tionsstruktur der National Shipping Cor-
poration wurde bereits gestrafft, sodaB das |
Unternehmen nun ebenso effizient wieren- |
tabel arbeitet. Seine drei Containerschiffe
sind im 14t4gigen Transpazifik-Verkehr |
eingesetzt und konnten sich trotz des Wett-
bewerbs von solchen Unternehmensgigan-
ten wie Evergreen und Sea-Land einen
40%igen Marktanteil an den Container- |
frachtexporten an die Westkiiste der Verei-
nigten Staaten sichern. Die von dem Unter- |
nehmen angeboterien uBerst wettbewerbs- |
fahigen Frachtraten haben sich als duBerst .
attraktiv fiir die Verlader erwiesen, und die
Tatsache, daB es im Direktverkehr ohne
Umladen tiitig ist, hat ihm treue Kunden
eingebracht. Ein friiherer Versuch, das
Unternehmen zu verkaufen, scheiterte im
vergangenen September, weil sich nur ein |
Kaufinteressent: fand und nach den Be- |
stimmungen fiir die Privatisierung minde- |
stens zwei Angebote vorliegen miissen.




~ ManAGER vON TOWNSEND THORESEN WEGEN TOTSCHLAGS ANGEKLAGT

Mehr als zwei Jahre nach dem tragischen
Untergang der Herald of Free Enterprise
vor Zeebriigge, bei dem knapp 200 Men-
schenumsLebenkamen (vergl. ITF-Nach-
richten Miirz 1987), sollen drei ehemalige
Direktoren von Townsend Thoresen in
einem bisher in der britischen Rechtsge-
schichte einmaligen Fall wegen von einem
Unternehmen vertibten Totschlags vor
Gericht gebracht werden.

Die Anklagen basieren auf der Ent-
scheidung der Geschworenen bei der 6w&-
chigen Untersuchung der Todesursachen
der Opfer des Untergangs der Herald of
Free Enterprise, die auf gesetzeswidrige
Tétung erkannthatten. Der Untersuchungs-
richter gab die Akte an die Staatsanwalt-
schaft weiter, die eine polizeiliche Unter-
suchung anordnete. Nach Uberpriifung der
Akte entschloB sich die Staatsanwaltschaft
nun zur Einleitung eines strafrechtlichen
Verfahrens,

Inder 6ffentlichen Untersuchungskom-
mission unter Vorsitz von Richter Sheen,
die sich mit der Tragdie befaBite, wurde
die Nachl4ssigkeit der Unternehmenslei-
tung von Townsend Thoresen im Hinblick
auf die Arbeitsorganisation der Offiziere
scharf kritisiert. Das Unternchmen wurde
beschuldigt, auf jeder Ebene seiner Unter-
nehmensstruktur vom “Bazillus der Nach-
lassigkeit” infiziert zu sein - eine Formu-
lierung, an die man sich sicherlich lange
erinnern wird, Die Tatsache, daB die Un-
ternehmensleitung an Land es versiumt
habe, angemessene und klare Anweisun-
gen zu geben, habe wesentlich dazu beige-
tragen, daB es zu der Katastrophe kommen
konnte.

Die in diesem Monat getroffene Ent-
scheidung, ein Gerichtsverfahren gegen die
dreiehemaligen Direktoren einzuleiten (sie
miissen am 1, August vor einem Gerichtin
der Londoner Innenstadt erscheinen), be-

deutet, daB die Staatsanwaltschaft den
Direktoren zumindest einen Teil der Ver-
antwortung fiir das Ungliick zuweist.

Diebritischen Schiffahrtsgewerkschaf-
ten vertraten von Anfang an die Auffas-
sung, daB die eigentliche Ursache fiir die
katastrophale Kette von Ereignissen, die
schlieflich zum Kentern des Schiffes fithr-
te, bei der  Unternehmensleitung von
Townsend Thoresen und ihrer fehlerhaften
und unzureichenden Betriebsstrategie zu
suchen sei, die Gewinnen Vorrang vor der
Sicherheit einrdumte.

Wihrend die Gewerkschaften ein Ver-
fahren gegen die Spitzenkrifie in der Un-
ternehmensleitung von Townsend Thore-
sen eindeutig befiirworten, bedauern sie
zutiefst, daB auch gegen den Kapitin und
zwei Besatzungsmitglieder der Herald of
Free Enterprise Anklage erhoben werden
soll. Gleichzeitig mit den Direktoren wur-
den auch der Schiffsfithrer, Kapitin David
Lewry, der erste Offizier Leslie Sabel und
der Bootsmannsmaat Marc Stanley vorge-
laden, die nicht dafiir gesorgt hatten, da
die Ladetiiren des Schiffes geschlossen
waren, bevor es auslief, Auch gegen den
bei Townsend Thoresen angestellten er-
sten Kapitin John Kirby, dessen Aufgabe
es war, die Fihrkapitine des Unterneh-
mens zu iiberwachen, der sich aber selbst
nichtan Bord der Herald of Free Enterpri-
se befand, wird Anklage erhoben.

" DieGewerkschaften weisen darauf hin,
daB die drei Besatzungsmitglieder wih-
rend der vergangenen zwei Jahre aufgrund
zahlreicher Presse- und Fernsehberichte
iiber die Tragtdie bereits ein “Offentliches
Gerichtsverfahren” durchgemacht haben.
Ihrer Meinung nach wire der Gerechtig-
keit durch eine Verurteilung zu lebenslan-
ger Haft wenig gedient, die ihnen droht,
falls sie fiir schuldig befunden werden.
Der designierte Generalsckretér der

NUMAST, John Newman, erklirt, dafl ein
Gerichtsverfahren gegen seine Mitglieder
in keiner Weise zur Verbesserung der
Schiffahrtssicherheit beitragen kann und
“ein Herausgreifen von Einzelpersonen”
einen ‘beunruhigenden Priizedenzfall fiir
alle Arbeitnehmer darstellen wiirde.

Die eigentliche Bedeutung des vorlie-
genden Falles liegt darin, daB erstmals die
rechtliche Verantwortlichkeit der landge-
stiitzten Unternchmensleitung eines
Schiffahrtsunternehmens fiir die Sicher-
heitsverfahren, die von dem an Bord be-
findlichen Personal ohne Gefahr fiir die
Sicherheit des Schiffes befolgt werden
k&nnen, anerkannt wird. Dies hat weitrei-
chende Auswirkungen auf andere Berei-
che der Verkehrswirtschaft (insbesondere
den Luftverkehr), in denen Beschiftigte
durch Einhaltung der vom Unternehmen
vorgegebenen Regeln genau die Umstéinde
herbeiflihren kénnten, die unweigerlich in
die Katastrophe fiihren wiirden.

Das geplante Verfahren stellteine deut-
liche Aufforderung an andere Unterneh-
men dar, Sicherheitsfragen gré8ere Auf-
merksamkeit zu schenken. Das wichtigste
Ergebnis eines solchen Verfahrens kénnte
durchaus darin bestehen, dal Verkehrsun-
ternehmen, denen ihre Gewinne traditio-
nell wichtiger sind als die Sicherheit, auf-
geriittelt werden.

Diedurch das Verfahren erweckte Auf-
merksamkeit sollte das Bewuftsein der
Offentlichkeit iiber die wichtige Rolle des
an Bord befindlichen Personals fiir die
Sicherheit eines Schiffes schiirfen. Die
ITF ist der Hoffnung, daB es die Unterneh-
mensleitungen von Schiffahrtsunterneh-
mendazubewegenkann, ihr zu See fahren-
des Personal mit gréferem Respekt zu
behandeln und seine wertvollen Erfahrun-
gen zu nutzen, indem sie es stirker in die
Betriebsablidufe miteinbeziehen.
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ALLWOCHENTLICHE STREIKS BRINGEN BRITISH RAIL ZUM STILLSTAND

Mit breiter Unterstiltzung der Reisenden,
die zunehmend unzufrieden sind {iber den
schlechten Service auf GroBbritanniens
immer schlechter werdendem Eisenbahn-
netz, intensivierten die beiden grdBten
britischen Eisenbahnergewerkschaften in
jiingster Zeit ihre ArbeitskampfmaBnah-
men, mitdenen sie ihren Lohnforderungen
Nachdruck verleihen und den Versuchen
des Eisenbahnunternehmens British Rail,
den landesweiten Kollektivverhandlungs-
mechanismus zu zersifiren, entgegenwir-
ken wollen.

Das in der NUR organisierte Zugbe-
gleit- und Bahnhofspersonal legte in drei
aufeinanderfolgenden Wochenim Juni und
Juli jeweils mittwochs fiir 24 Stunden die
Arbeitnieder - diese Streikserie soll auf un-
begrenzte Zeit fortgesetzt werden. Die in
der Gewerkschaft ASLEF organisierten
Lokfithrer sprachen sich Anfang Juli in
einer Urabstimmung fiir einen zeitlich un-
begrenzten Uberstundenstreik sowie die
Verweigerung des Dienstes an Ruhetagen
aus. ASLEF- und NUR-Mitglieder strei-
ken auch auf der Londoner Untergrund-
bahn. Hierbei handelt es sich zwar um
einen eigenstindigen Arbeitskonflikt, der
aber zeitlich mit den Eisenbahnstreiks
abgestimmt wurde, um gréBtmogliche
Wirkung zu erzielen. Auch mit einer Streik-
serie der Busfahrer und des Wartungsper-
sonals der Busse muBten sich die Pendler
in London abfinden.

Im Mittelpunke des Eisenbahnstreiks
stehen zwei Fragen: einmal wurde den Ge-
werkschaftsmitgliedern eine von den
Gewerkschaften als unzureichend abge-
lehnte 7%ige LohnerhShung aufgezwun-
gen. Gleichzeitig versucht British Rail
(BR), die landesweiten Lohnverhandlungs-
mechanismen abzuschaffen. Das weit un-
ter der angenblicklichen Inflationsrate lie-
gende Lohnangebot ist fiir die Eisenbah-
ner, deren Grundlhne zu den niedrigsten
im Lande gehtren, unannehmbar, Beidem
Angriff auf dielandesweiten Verhandlungs-
strukturen handeltes sich eindeutigum den
Versuch, den EinfluB der Eisenbahnerge-
werkschaften zu schwichen, Am 12. Juni
sprachen sich die 75.000 Mitglieder bei
British Rail mit 34.988 zu 15,762 Stimmen
fiir einen Uberstundenstreik undmit 29.675

zu20.704 Stimmen fiir 24- Slunden-Streiks,

aus,

Wie dies inzwischen bez Arbeitskon-
flikten in GroBbritannien iiblich zu sein
scheint, gab British Rail seine Absicht
bekannt, die NUR vor Gericht zu bringen.
Etwas ungewdhnlicher war es schon, da8
die Unternchmensleitung diese Ankiindi-
gung bereits knapp 40 Minuten nach Auf-
nahme von Gesprichen tber eine mégli-
che Beilegung des Konflikts im Rahmen
des unabhingigen Schlichtungsgremiums
ACAS wahrmachte. Dabei stiitzten sich

die Arbeitgeber auf das Argument, dafl
etwa 200 der 75.000 Gewerkschaftsmit-
glieder die Urabstimmungsformulare of-
fensichtlich nicht rechtzeitig erhalten hat-
ten. Am 18. Juni weigerte sich das Oberste
Gericht, die von British Rail beantragte
einstweilige Verfiigung, die den Streik
untersagte hitte, zu erlassen. Diese Ent-
scheidung wurde spiter vom Berufungs-
gericht bestitigt.

Auch ein von zwei NUR-Mitgliedem
mit Unterstiitzung des vor kurzem von der
Regierung eingesetzten “Kommissars fiir
die Rechte der Gewerkschaftsmitglieder”
unternommener Versuch, den Streik zu
unterbinden, wurde vom Obersten Gericht
zuriickgewiesen.

Nach der Bekanntgabe eines Jahresge-
winns in Hhe von 304 Mio. Pfund durch
BR forderte NUR-Generalsekretir Jimmy
Knapp die Beteiligung der Eisenbahner an
den von ihnen erwirtschafteten Gewinnen.
Er nutzte die Gelegenheit auch zu dem
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Hinweis, daB BR seinen Kunden weiterhin
Fahrpreiserhthungen zumute, Die erheb- |
lichen Gewinne (gréBtenteils auf den Ver-
kauf von Bahneigentum zuriickzufiihren)
und der Versuch, die Gewerkschaften zu
“zihmen”, sind ganz klar Teil einer Strate-
gie, das Unternehmen im Vorfeld einer
Ganz- oder Teilprivatisierung, die die kon-
servative Regierung den Investoren der
Londoner Finanzwelt schon vor einiger
Zeit versprochen hat, zu “misten”,

Busfahrer in London fithrten ebenfalls
24stiindige Blitzstreiks durch, um eine
l4%1geLohnerh6hungdurchzusetmn Das
Londoner kommunale Busunternechmen
London Regional Transport legte anfing-
lichein Angebot von 8,1 % vor. Gespréche
bei ACAS erbrachten eine Anhebung des
Angebots auf9 %, was die Mitglieder nach
Ansicht der Gewerkschaft TGWU akzep-
tieren sollten.

Die Regierung zeigt sich zunehmend -
beunruhigt tiber die neue Streikwelle. Die
Machtiibernahme durch Margaret That-
cher im Jahre 1979 wird im allgemeinen
miteiner Streikserie im 6ffentlichen Dienst
1978 in Verbindung gebracht, die unter
der Bezeichnung “Winter der Unzufrie-
denheit” in die Geschichte einging. In den |
vergangenen Jahren verwies Frau That- |
cher immer wieder stolz darauf, daB es |
praktisch keine Streiks mehr gebe - in |
ihren Augen ein Erfolg ihrer Arbeitsge- |
setzgebung. Die verbreiteten Unmutsiu- |
Berungen der Arbeitnehmer in diesem |
Sommer kommen ihr daher duBerst unge- -
legen und setzen ihre dffentlich vertretene -
Politik der Nichteinmischung in Arbeits- |
konflikte einer harten Bewihrungsprobe |
aus. Die Premierministerin hat ebenso wie
verschiedene Mitglieder ihrer Regierung
ihre gegen die Transportarbeitergewerk-
schaften gerichteten Drohungen und Be-
leidigungen verschirft. Es ist immer deut-
licher zu erkennen, daB der Eisemen Lady
nichts daran gelegen ist, “den Mitgliedern
die Kontrolle iiber ihre Gewerkschaften
zuriickzugeben”, sondem daB sie vielmehr
einfach darauf aus ist, ein ordnungsgemi-
fes Funktionieren der Gewerkschaften |
unmdglich - zu machen, Die einzigen
Streiks, die von ihr oder ihrer Regierung
befiirwortet werden, sind véllig unwirksa-
me Streiks. ;

Minister reagierten auf die jiingsten
Streiks nicht nur mit der Androhung einer
frithzeitigen Privatisierung der Eisenbah-
nen, sondern dachten auch 6ffentlich tiber
die Mdglichkeit eines voblligen Verbots
von Streiks in “wesentlichen Sffentlichen
Dienstleistungen” nach. Ein solcher Schritt, -
bei den Regierungen totalitirer Linder
schon immer sehr beliebt, wire etwas Neues
in dem Land, das hiufig als Wiege der de-
mokratischen Gewerkschaftsbewegung an-
gesehen wird.




* MaLawi: LEBENSWICHTIGE VERBINDUNGSSTRECKE
zuM MEER WIEDERHERGESTELLT

Ein einsamer Zug war Anfang Juni auf der
Strecke von der malawischen Grenze quer
durch Mosambik zu der 600 km entfernt
am Indischen Ozean gelegenen Hafenstadt
Nacalaunterwegs. Es war der erste Zug auf
dieser Strecke seit knapp vier Jahren.

Die Leitung des Eisenbahnunterneh-
mens und Hilfsorganisationen hoffen, daB
Ziige auf diesem “Nacala-Korridor” wie-
der ein gewohnter Anblick werden, wenn
im néichsten Monat erst einmal die letzten
Reparaturarbeiten in Angriff genommen
wurden, Bis 1982 wickelte Malawi etwa
95 % seines gesamten Handels dber die
mosambikischen Hifen Nacala und Beira

ab. Wiederholte Sabotageakte der rechts-
gerichteten Widerstandsorganisation in
Mosambik (Renamo oder MNR) fiihrten
1985 jedoch zur Schliefung dieser beiden
Hauptverkehrsverbindungen zum Meer.
Seither muB Malawi Jahr fiir Jahr fiir
immenshohe Transportkosten aufkommen,
die sich im letzten Jahr auf mehr als 100
Mio. US-Dollar beliefen. Der Koordinie-
rungsrat fiir die Entwicklung des siidlichen
Afrika (SADCC) begann im Jahre 1983
miteinem Projekt zur Wiederbelebung der
Nacala-Strecke, das, wie der anfangs er-
wihnte Zug beweist, langsam aber sicher
Fortschritte macht.
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Nach Schiitzungen der malawischen
Eisenbahnen werden sich die Transportko-
sten des Landes, das nicht {iber.einen eige-
nen Zugang zum Meer verfiigt, um Zwei-
drittel reduzieren, wenn die Nacala-Strec-
ke - voraussichtlich 1991 - voll betriebsbe-
reit ist. Mindestens Dreiviertel aller Im-
und Exporte des Landes konnten auf dieser
Strecke beftrdert werden. Heute wird fast
der gesamte Handel Malawis iiber Durban
in Siidafrika abgewickelt, wodurch sich
die Transportwege im Vergleich zur Naca-
la-Strecke um das 4fache verliingert haben.

Auch andere dem SADCC angehdiren-
de Linder, die augenblicklich ebenfalls
von Durban abhiingig sind, werden vonder
Ertffnung der Nacala-Strecke profitieren.
Ungeachtet wiederholter Renamo-Angrif-
fe auf Nacala machen die Reparaturen gute
Fortschritte,

Die Arbeiten wurden von Malawi und
Mosambik sowie mit Spenden aus Kana-
da, GroBbritannien, der EG, Frankreich,
Italien und Portugal finanziert. Bis Ende
1988 stellten diese Linder 191 Mio, US-
Dollar fiir das Nacala-Projekt zur Verfii-
gung.

Das Projekt ist in drei Hauptbereiche
unterteilt: an Ort und Stelle vollzogene
Reparaturarbeiten an der Strecke, langfri-
stige Wiederaufbauarbeiten - d. h, die vol-
lige Wiederherstellung der Strecke - sowie
Modemisierung der Hafeneinrichtungen
von Nacala. Malawi Railways und ihr
Gegenstiick in Mosambik, Caminhos de
Ferro de Mozambique Norte, siehen kurz
vor dem AbschluB wichtiger Reparaturar-
beiten vor Ort auf zwei Dritteln der Strecke
von Nampula bis zur Grenze von Malawi,

Ein Konsortium italienischer und fran-
z8sischer Unternchmen beendete den Wie-
deraufbau des letzten Drittels der Strecke
von Nacala nach Westen bis Nampula
Anfang 1987. Arbeiten im Rahmen der
zweiten Phase wurden im April 1988 nur
75 km westlich von Nampula eingestellt,
nachdem mehrere Arbeiter und Soldaten
bei Uberfillen der Rebellen gewtet wor-
den waren. Mitarbeiter der Hilfsorganisa-
tionen erklérten, daB die Arbeiten im Juli
wiederaufgenommen werden sollen,

Die Strecke wird von etwa 1.000 Mit-
gliedern der malawischen Streitkriifte - etwa
ein Fiinftel ihrer gesamten Stiirke - sowie
einer unbekannten Zahl von mosambiki-
schen Frelimo-K#4mpfern bewacht, Mala-
wi war frither beschuldigt worden, Rena-

" mo-Rebellen Unterschlupf zu gewihren,

Die Znsammenarbeit mit Frelimo stellt,
diplomatischen Kreisen zufolge, eine deut-
liche Wende dar und scheint bisher gut zu
funktionieren,

Unser Dank geht an AIA/Melinda Ham,
die die Verdffentlichung dieses Artikels
mdglich gemacht haben.
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ITF-GEWERKSCHAFTEN BEUNRUHIGT UBER ABBAU VON ARBEITSPLATZEN

Die alljihrliche Sitzung der ITF-Hafenar-
beitersektion fiel in diesem Jahr zusam-
men mit einer in dieser Weise noch nie
dagewesenen weltweiten Welle von An-
griffen auf Arbeitsplatzsicherheit und
Arbeitsbedingungen der Hafenarbeiter.
Bester MaBstab fiir den Emst der Lage
war die Tatsache, daB der Sektionsvorsit-
zende John Connolly von der britischen
TGWU an der Sitzung, die am 22. und 23,
Maiin London stattfand, groBtenteils nicht
teilnehmen konnte, da seine Anwesenheit
vor dem britischen Obersten Gerichtshof
erforderlich war, wo die Hafenarbeitgeber
versuchten, einen geplanten Streik der
britischen Hafenarbeiter zu unterbinden.

In seiner Abwesenheit wurde die Sit-
zung vom Stellvertretenden Sektionsvor-
sitzenden Tas Bull von der australischen
Waterside Workers Federation (WWF)
geleitet. Doch auch er muBte sofort nach
Ende der Sitzung abreisen, um sich mitden
Problemen zu befassen, die sich in den au-
stralischen Hiifen zusammenbrauen,

Neben den Krisen in Australien und
GroBbritannien wurden die Delegierten
ferner itber erhebliche Probleme in Indien,
Italien, Neuseeland sowie Trinidad und
Tobago unterrichtet.

Manohar Kotwal von der Transport
and Dockworkers’ Unionin Bombay dank-
te den angeschlossenen Gewerkschaften
und der I'TF im Namen von 300.000 indi-
schen Hafenarbeitern fiir ihre Unterstiit-
zung beidem jiingsten erfolgreichen Streik
in den indischen Hifen, Trotz dieses Er-
folges, so sagte er, befiirchtet die Gewerk-
schaftjedoch, daBdie Inbetricbnahmeeines
neuenmit Hochtechnologie ausgeriisteten,
automatisierten Containerhafens in Nha-
va-Shevazum Abbau einer grofien Anzahl
von Arbeitsplitzen fiir indische Hafenar-
beiter fithren ktnnte. Die Kapazitit des
neuen Terminals wiirde alleine ausreichen,
um alle Containerimporte Indiens umzu-
schiagen.

Aus Italien berichteten die Hafenar-
beiter iiber anhaltende Streiks im Zusam-
menhang ‘mit Plinen der Regierung fiir
eine Umstrukturierung der Hifen, die es
den Arbeitgebern erlauben wiirde, unqua-
lifizierte Gelegenheitsarbeiter in den Hi-
fen zu beschéftigen und zu unannehmba-

ren Vertinderungen der Arbeitsbedingun-
gen der Hafenarbeiter fiihren knnten.

In Neuseeland sehen sich die Hafenar-
beiter einer dhnlichen Bedrohung wi¢ in
Grofibritannien gegentiber. Die Regierung
gab bekannt, daB das seit 50 Jahren beste-
hende Gesetz iiber die Einrichtung eines
Hafenarbeiterregisters mit Wirkung vom
1. Oktober diesen Jahres auBer Kraft ge-
setzt werden soll. Die Gewerkschaft ver-
handelt mit den Hafenarbeitgebern iiber
einen neuen landesweiten Vertrag, der an
die Stelle des Registers treten soll. Wenn
sie keine Einigung erzielen kénnen, bleibt
der Gewerkschaft nach Angaben ihres
Generalsekretirs Sam Jennings keine an-
dere Wahl, als “die neuseeléndischen Hifen
dicht zu machen”,

In Trinidad und Tobago fiihrte ein
umfangreiches Rationalisierungspro-
gramm der Regierung zum Abbau Tausen-
der von Arbeitsplitzen fir Hafenarbeiter.
In den Hifen wurde zwangsweise Schicht-
arbeit eingefithrt, und ein weiterer drasti-
scher Riickgang der Zahl der Arbeitmeh-
mer wird erwartet,

Positive Neuigkeiten hatte nur Hans
Wahlstrém von der schwedischen Trans-

portarbeitergewerkschaft vorzutragen, der
den versammelten Delegierten von der
Neueingruppierung von 23.000 Arbeits-
plitzen in den Hifen als hther bezahlte
Arbeitsplitze fiir registrierte Hafenarbei-
ter berichten konnte, um die die schwedi-
schen Hafenarbeiter seit 26 Jahren gek4mpft
hatten,

Jim Herman von der International
Longshoremen’s and Warehousemen’s
Union (ILWU) in den USA bezeichnete
diese nationalen Entwicklungen als “Auf-
takt zu einer unvermeidlichen weltweiten
Konfrontation.”

“Die Hafenarbeiter miissen sich- zu-
sammenschlieBen und gemeinsam etwas
unternehmen, anderenfalls werden alle an-
deren Hafenarbeiter den ersten Opfemn
folgen ... Hafenarbeitergewerkschaften
sitzen nicht einfach da und beobachten ge-
genseitig ihren Untergang,” sagte er.

Er hatte damit die Stimmung aller De-
legierten getroffen, die anschlieBend ein-
stimmig eine EntschlieBung Uber gegen-
seitige Unterstiitzung der Hafenarbeiter-

gewerkschaftenangesichts deraugenblick-
lichen Welle von Angriffen verabschiede-
ten. In der EntschlieBung bekriiftigen die
der ITFangeschlossenen Hafenarbeiterge-
werkschaften ihre Bereitschaft, sich ge-
genseitig bei MaSnahmen gegen Arbeitge-
ber und Regierungen zu unterstiitzen, die
ihre Arbeitsbedingungen und Arbeitsplatz-
sicherheit zersttren wollen, Insbesondere
verpflichten sich die Hafenarbeitergewerk-
schaften darin, keine in einem Land, des-
sen Gewerkschaft sich im Streik befindet,
durch Streikbrecher geladenen Frachten
umzuschlagen.

Die Sitzung beriet auch iiber die inter-
nationale Kampagne fiir den Boykott von
Kohleexporten aus Siidafrika, Sektionsse-
kretdr David Cockroft berichtete von einer
Sitzung einer IBFG-Arbeitsgruppe, die im
April iiber Méglichkeiten der Koordinie-
rung einer solchen Kampagne diskutiert
hatte. Die Sitzungsteilnehmer sprachen sich
nachdriicklich fiir einen Kohleboykott aus,
hoben jedoch hervor, daB einseitige MaB-
nahmen der Hafenarbeiter fiir sich allein
keine Wirkung haben wiirden. Sie knnten
kein Ersatz fiir wirksame zwischenstaatli-
che Aktionen sein. Die Hafenarbeiter
miiften daher gemeinsam mit anderen
Gewerkschaften versuchen, Einfluf auf ihre
Regierungen zu nehmen und die groBen
Verbraucher von Dampfkohle (z. B, Elek-
trizitdtsversorgungsunternchmen und
Zementhersteller) dazu zu bewegen, ihre
Kohle aus anderen Lindern zu beziehen.

DieDelegiertenbeschlossen, in der Sek-
tion eine Kampagne zur Information und
BewuBtseinsbildung iiber den Kohlehan-
del mit Siidafrika durchzufiihren. Die
angeschlossenen Gewerkschaften kamen
iiberein, bei ihren Regierungen - nach
Moglichkeit iibér ihre nationalen Gewerk-

schaftsdachverbinde - anf MaBnahmenzur

Einschrinkung des Handels sowie auf die
Gewihrung rechtlicher Immunitdt fiir
Hafenarbeitergewerkschaften, die MaBnah-
men gegen siidafrikanische Kohleimporte
ergreifen, zu driingen,

Daritber hinaus wurden gewerkschafts-
politische Erklirungen zu selbsttitig entla-
denden Schiffen und Gesundheit und Si-
cherheit in den Hifen verabschiedet.

IAQ-KoNFERENZ VERABSCHIEDET MASSNAHMEN GEGEN GEFAHRLICHE CHEMIKALIEN |

Positive MaBinahmen zur Ausweitung des
Schutzes aller Berufsgruppen von Trans-
portarbeitern gegen die gesundheitsgefihr-
dende Wirkung von Chemikalien wurden
auf der 76. Sitzung der Internationalen
Arbeitskonferenz in Genf im Juni diesen
Jahres verabschiedet. Die einmal im Jahr
zusammentretende  dreigliedrige Konfe-
renz, oberstes beschluBfassendes Organ der

Internationalen Arbeitsorganisation (1A0),
diskutierte iiber eine Reihe von Entwiirfen
fiir neue internationale Arbeitsiibereinkom-
men, darunter eines iiber den sicheren
Einsatz von Chemikalien. Auf nachhalti-
ges Dringen der ITF, die dabei von der
Arbeitnehmergruppe der Konferenz unter-
stiitzt wurde, nahm die Konferenz in die
Definition des Begriffes “Einsatz” von
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Chemikalien auch den Transportinnerhalb
und auBerhalb von Unternehmen auf. Die

Diskussion war Teil eines auf zwei Jahre |

angelegten Prozesses, der hoffentlich zur
Verabschiedung eines Internationalen
Ubereinkommens im Jahre 1990 fiihren
wird. Wenn es denn verabschiedet wird,
werden in dem Ubereinkommen Sicher-

Forts. auf Seite 13




BriTiscHE HAFENARBEITER STIMMEN ERNEUT FUR STREIK

Am 7. Juli sprachen sich registrierte Ha-
fenarbeiter in GroBbritannien zum zweiten
Mal innerhalb von zwei Monaten mit {iber-
wiltigender Mehrheit fiir einen Streik zur
Verteidigung ihrer Arbeitsbedingungenund
Arbeitsplatzsicherheit aus. Trotz aller bsen
Stimmen, die vorausgesagt hatten, daB der
Streik keine Unterstiitzung mehr finden
werde, stimmten 74 % fiir Arbeitskampf-
maBnahmen - genauso viel wie bei der
ersten Urabstimmung Ende Mai (vergl.
ITF-Nachrichten April/Mai 1989).

Die zweite Urabstimmung war aufgrund
der von der konservativen britischen Re-
gierung seit 1979 verabschiedeten Arbeits-
gesetze erforderlich geworden, Gesetze,
die. von Fachleuten der Internationalen
Arbeitsorganisation als unvereinbar mitden
grundlegenden IAO-Ubereinkommen itber
Gewerkschaftsrechte bezeichnet wurden.
Indiesem Fall hatte die Gewerkschaft zwar
in geheimer Urabstimmung eine massive
Mehrheit fiir einen Streik gewinnen und
eine Reihe von dagegen vor Gericht unter-
nommenen Schritten erfolgreich abweh-
ren kdnnen, dadurch aber die gesetzlich
vorgeschriebene Frist fiir die Ausrufung

eines Streiks nach AbschluBl einer Urab-
stimmung iberschritten. DaB diese Verzs-
gerung viilig auBerhalb der Kontrolle der
Gewerkschaft lag, weil sie auf einer Reihe
auBerordentlicher, von den Arbeitgebern,
die einen Hafenarbeiterstreik mit der vol-
len Macht der repressiven britischen Ar-
beitsgesetzgebung verhindern wollten,
eingeleiteter, komplexer (und teurer) Ge-
richtsverfahren zuriickzufiihren war, spiel-
te dabei keine Rolle.

Gerichtsverfahren Nr. 1 wurde sofort
nach Verbffentlichung des Ergebnissesder
ersten Urabstimmung Ende Mai eingelei-
tet. Der Sekretdr der Hafenarbeitersektion
der TGWU, John Connolly, konnte weder
an der Hafenarbeiter- noch an der Fair-

Practices-AusschuBsitzung teilnchmen, -

weil die Arbeitgeber auf der perstinlichen
Befragung aller drei, mit dem Konflikt in

' Zusammenhang stehenden fiihrenden

Gewerkschaftsfunktionire bestand, anstatt

-sich, wie sonst in solchen Fillen iiblich,

miteidesstattlichen Erklirungen zufrieden-
zugeben. Die Arbeitgeber wollten beim
Obersten Gerichtshofein Verbotdes Streiks
erwirken, da es sich angeblich um einen

... bessere Ausbildung gefordert
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heitsnormen fiir alle Berufsgruppen von
Arbeitnehmern festgeschricben, die im
Rahmen ihrer Arbeit mit moglicherweise
gesundheitsgefdhrdenden Chemikalien in
Kontakt kommen. Der verabschiedete
Entwurf sieht vor, daB alle IAO-Mitglieds-
staaten eine schliissige nationale Politik
fiir den sicheren Einsatz von Chemikalien
erarbeiten, anwenden und iiberpriifen sol-
len. Es sollen nationale Systeme fiir die
Klassifizierung von Chemikalien geschaf-
fen und gesundheitsgefihrdende Substan-
zen unter Angabe aller wesentlichen Infor-
mationen wie Name, Schidlichkeitsgrad
und die von ihnen ausgehenden Gefahren
gekennzeichnet werden. Den Arbeitgebern
sollten Informationsblitter und Daten {iber
den sicheren Einsatz von Chemikalien zur
Verfiigung gestellt werden. Die Zulieferer
von gesundheitsgefihrdenden Substanzen
sollten zur Kennzeichnung ihrer Produkte
sowie zur Bereitstellung von Informations-
blittern iiber diese Produkte verpflichtet
sein. Arbeitgeber, die diese Chemikalien
einsetzen, sollten dafiir Sorge tragen, daf
den Arbeitnehmern und ihren Vertretern
alle dariiber vorliegenden Informationen
zuglinglich gernacht werden.

Um die Arbeitnehmer vor den Folgen
des Kontaktes mit chemischen Substanzen
zuschiitzen, sollen die Arbeitgeberim Rah-
men des Ubereinkommens verpflichtet
werden, Chemikalien mit miglichst gerin-
gem Gesundheitsrisiko und sichere Tech-
nologien einzusetzen, sichere Arbeitssy-
steme und -praktiken bzw. Kontrollmag-
nahmen in Kraft zu setzen und in Fillen, in

denen die anderen Methoden eindeutig
unzureichend sind, kostenlos persénliche

" Schutzausriistungen und -kleidung fiir ihre

Beschiftigten zur Verfiigung zu stellen
und zu reinigen. ,

Dartiber hinaus fordert das Uberein-
kommen die Information und Ausbildung
der Arbeitnehmer in Hinblick auf die még-
licherweise von den Chemikalien ausge-
henden Gesundheitsrisiken und  Vorbeu-
gemaBnahmen von seiten des Arbeitge-
bers sowie Vorkehrungen von Arbeitge-
berseite zur Uberwachung des Kontaktes
der Arbeitnehmer mit den Chemikalien,

Von besonderer Bedeutung ist die Tat-
sache, daB im Text des Ubereinkommens
das Recht des Arbeitnehmers anerkarint
wird, einer vom Einsatz chemischer Sub-
stanzen ausgehenden Gefahr aus dem Weg
zu gehen, “wenn er ausreichend Grund zu
der Annahme hat, daB seine Gesundheit
und Sicherheit direkt und ernsthaft be-
droht sind”,

Wenngleich der Text auf der Konfe-
renz weitreichende Unterstiitzung fand,
werden betriichtliche Anstrengungen er-
forderlich sein, um sicherzustellen, da@ er
auf der Konferenz im nichsten Jahr end-
gilltig verabschiedet wird. Wenn dies ge-
schieht, und wenn die Regierungen das

reinkommen ratifizieren und anwen-

den, sind Situationen wie die, in der sich

die Hafenarbeiter von Koko (Nigeria) 1987
wiederfanden, die tonnenweise Giftmiifl
entluden, ohne tiber die Substanzen oder
die von ihnen ausgehenden Gefahren
Bescheid zu wissen, in Zukunft mégli-
cherweise leichter zu verhindern,

ITF-NACHRICHTEN, JuNi 1989, SeiTe 13

ungesetzlichen politischen Konflikt han-
delte. Am 27. Mai urteilte der Richter
zugunsten der Gewerkschaft. Er erklirte,
daBein “nicht zu bestreitender Arbeitskon-
flike” zwischen der TGWU und der Orga-
nisation der Hafenarbeitgeber, NAPE,
bestehe.

Gegen dieses Urteil legten die Arbeit-
geberauf der Stelle Berufung ein, wodurch
sic den Ansto zu Gerichtsverfahren
Nr, 2 gaben, Im Laufe der Berufungsver-
handlung fithrte NAPE vbllig neue und
rechtungewdhnliche Argumente ein. Dies-
mal behaupteten die Arbeitgeber, daf alle
Hafenarbeiter im Rahmen des Hafenarbei-
terregisters (um dessen Abschaffung die
Arbeitgeber so bitter gekidmpft hatten)
jederzeit zur Arbeit verpflichtetseien, wenn
sie von den Arbeitgebern dazu aufgefor-
dert wiirden. Dies bedeute, so die Arbeit-
geber, daf die registrierten Arbeiter kein
Streikrecht genieBen! Solange dieses Ar-
gument nicht umfassend angehtrt worden
war, konnte der Streik nach Abwigung der
Interessen in den Augen des Gerichts nicht -
beginnen.

Gerichtsverfahren Nr, 3 begann, als
die TGWU gegen dieses absurde und par-
teiische Urteil vor dem héchsten britischen
Berufungsgericht, dem Oberhaus, Beru-
fung einlegte. Am 20, Juni hob das Ober-
haus das Urteil des Berufungsgerichts auf.

Damit waren die rechtlichen Probleme
der TGWU jedoch noch lange nicht zu
Ende. Obwohl ihr das hichste Gericht des
Landes nun das Streikrecht zugesprochen
hatte, war inzwischen die Frist abgelaufen.
Das entsprechende Gesetz schreibt vor,
daB ein Streik innerhalb von 28 Tagennach
AbschluB einer Urabstimmung ausgerufen
werden muB. Ausnahmebestimmungen
oder eine Verlingerung wegen anhiingiger
Gerichtsverfahren sind nicht vorgesehen.

Das Hafenarbeitsgesetz, durch das das
Register abgeschafft wurde, trat am 3. Juli
in Kraft. Von diesem Termin an stand es
den Arbeitgebern frei, Hafenarbeiter zn
entlassen. Alle Hafenarbeiter, die sich am
7. Juli fiir ArbeitskampfmaBnahmen aus-
sprachen, taten dies den Drohungen der
Arbeitgeber zum Trotz, dad sie entlassen
und den Anspruch auf eine Abfindungs-
zahlung von bis zu 35.000 Pfund verlieren
wiirden.

Nach Bekanntgabedes Ergebnisses der
zweiten Urabstimmung rief die Gewerk-
schaft alle registrierten Hafenarbeiter ab
11, Juli, 0.00 Uhr zum Streik auf. Der
Sekretdr ' der ITF-Hafenarbeitersektion,
David Cockroft, unterrichtete alle ange-
schlossenen Seeleute- und Hafenarbeiter-
gewerkschaften tiber die Situation, wobei
er sie an die von der Hafenarbeitersitzung
im Mai verabschiedete EntschlieBung er-
rinperte und sie bat, alle ihnen méglichen
MaBnahmen gegen Schiffe zu ergreifen,
die von Streikbrechern geladen oder ge-
l18schtbzw. aus bestreikten Hifen umgelei-
tet werden.
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EASTERNS ZUKUNFT AUF DER KIPPE

Der sich seit Monaten wegen rechtlicher
Komplikationen im Zusammenhang mit
Easterns Konkursverfahren hinziehende
Verkauf desNortheast-Lufitaxidienstesder
Fluggesellschaft wurde schlieBlich Ende
Mai genehmigt, nachdem ein Konkurs-
richter des Bundes in den USA einem von
Immobilienhai Donald Trump, der erst-
mals im Herbst 1988 Interesse an der
Ubernahme des Lufttaxidienstes angemel-
det hatte, vorgelegten 365-Millionen-Dol-
lar-Angcbot den Zuschlag gab. Wihrend
es die streikenden Gewerkschaften bei
Eastern (vergl. unseren BerichtindenITF-

Nachrichten Mirz 1989) imRahmenihrer

' Strategie zur Ubernahme derKontrolle iiber
die Fluggesellschaft von Texas-Chef Frank
Lorenzo vorgezogen hitten, wenn Eastern
als ganzes verkauft worden wire, begriiB-
ten sie die Ubernahmé durch Trump als
“zweitbeste Lésung”, daderLufttaxidienst
nun weiterhinals gewerkschaftlich organi-
sierte Fluggesellschaft betrieben wird.

Verhandlungen zwischen dem neuen
Management des Lufttaxidienstes und den
Gewerkschaften machen gute Fortschritte
und lassen auf eine Einigung tber eine
Riickkchr an die Arbeitsplitze noch vor
AbschluB eines formellen Vertrages hof-
fen.

Der Verkauf des Lufttaxidiensteskénn-

te gleichzeitig den ersten Schritt zum Ver-
kauf des gesamten Unternchmens darstel-
len. An Kaufinteressenten mangelt es je-
denfalls nicht.

Seit dem Scheitern des von der Ge-
werkschaft favorisierten Angebots von
Peter Ueberroth im April steht das Unter-
nehmen nach offiziellen Angaben von
Eastern nicht mehr zum Verkauf. Flugzeu-
ge und anderes Vermdégen im Werte von
insgesamt etwa 1,8 Mrd. US-Dollar sollen
verkauft werden, um die erforderlichen Fi-
nanzmittel fiir den Betrieb einer gestraff-
ten Fluggesellschaft mit niedrigeren Ko-
sten aufzubringen, deren GroéBe sich auf
etwa Zweidrittel der fritheren Grée von
Eastern belaufen wiirde und die sich vor
allem auf dem Markt der Freizeitreisen
etablieren soll.

Die Wirtschaft ist jedoch weniger opti-
mistisch als Lorenzo ber seine Erfolgs-
aussichten (es wird z, B, bezweifelt, daB
Lorenzo geniigend neue Piloten einstellen
kann), und von den meisten Wirtschafts-
analytikern wird die Fluggesellschaft be-
reits stillschweigend abgeschrieben,

Als ausschlaggebend fiir Erfolg oder
‘Scheitern der Pléne von Lorenzos kdnnten
sich nach Meinung von Wirtschaftskreisen
die uBerst schlechten Arbeitgeber-/Arbeit-

nehmerbeziehungen bei der Fluggesell:
schaft erweisen, Diese Stimmen halten die
Erfolgsaussichten fiir den Wiederaufbay
einerFluggesellschaft, deren Fluggiiste zum
SpieBrutenlanf zwischen den Streikposten
hindurch verurteilt sind, fiir schlecht. Lo-
renzo konnte natiirlich versuchen, die Ge-:
werkschaften vollig auszuschalten und beil
seinen Beschiftigten eine Art neuen Team-
geist zu wecken, aber viele sind der Mei-
nung, sein Image sei durch den Eastern-
Streik so stark beschidigt worden, daB sei-:
ne Fshrungsqualititen irreparable Schﬁden
davongetragen haben. ‘

Am besten wire es fiir Eastem sicher-
lich, wenn die Fluggesellschaft von einem
Kéufer libernommen wiirde, der sich die}
Loyalitit und den Respekt seiner Beschif-
tigten sichern kann. Es war von Anfang an
klar, daB die Gewerkschaften einem neuen
Eigentiimer gegeniiber zu weitreichenden
Konzessionen und gemeinsamen Anstren-
gungen bereit wiren, um Eastern in ein
effizientes und rentables Unternehmen zu
verwandeln.

In Ermangelung einer Einigung befin-
den sich die Gewerkschaftsmitglieder bei
Eastern noch immer im Ausstand bzw. re-
spektieren die aufgestellten Streikposten.
Gleichzeitig wird ein 4uBerst erfolgreicher!
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Sabenas neue Partner in Europa

Im Rahmen der allgemeinen Tendenz zu
internationalen Zusammenschliissen zwi-
schen Fluggeselischaften gab es im Juni
mehrere neue Entwicklungen. Fastalle von
ihnen sind mit dem Namen der staatlichen
niederldndischen Fluggesellschaft KXLM
verkniipft, die offensichtlich tber ihre
Position in einer liberaleren Luftverkehrs-
wirtschaft zunehmend besorgt ist.

Die gréBte Neuigkeit in Europa war die
Bekanntgabe einer neuartigen Verbindung
zwischen British Airways und KLM
Royal Dutch Airlines, die jeweils einen
20%igen Aktienanteil an einer speziell zu
diesem Zweck gegriindeten Tochtergesell-
schaft der belgischen Fluggesellschaft
Sabena - Sabena World Airlines - {iber-
nchmen werden.

Die drei Fluggesellschaften die sich

ihre Unabhingigkeit und Autonomie be-
wahren, wollen im Betriebs- und Marke-
tingbereich zusammenarbeiten, u. a. bei
gemeinsamen Langstreckenfliigen und der
Modernisierung von Flugzeugen, bei Aus-
bildung und Wartung. Sabena World Air-
lines wirdalleReiseflug-, Fracht- und Post-
beférderungsdienste von Sabena iibemeh-
men und ihre Flugzeuge von der Mutterge-
sellschaft sowie voraussichtlich auch von
ihren beiden Partnern mieten,

Das Geschiift wurde allen drei betexhg-
ten Regierungen zur Genehmigung vorge-
legt und bendtigt auch die formelle Zu-
stimmung der Europiischen Kommission.
Diese ist jedoch keineswegs sicher, da Zu-
sammenschliisse von Fluggesellschaften
immer kritischer auf ihre Vereinbarkeit
mit den europiischen Wettbewerbsregeln
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tiberpriift werden,

In den Vereinigten Staaten scheint ein
erbitterter Kampf um die Kontrolle von
NWA Inc (der Muttergesellschaft von:
Northwest Airlines), nun voriiber zu sein,
durch den der Wert ihrer Aktien seit April ¢
um 30 % in die Hohe getrieben wurde.

NWA nahm ein von einer Gruppe US-
amerikanischer Investoren unter Fiihrung
des Geschiftsmanns Alfred Checchi aus
Los Angeles vorgelegtes Angebotim Wer-
tevon 3,65 Mrd. US-Dollar an, nachdem sie
alle konkurrierenden Angebote mit der:
Begriindung zuriickgewiesen hatte, daB sie .
die Fluggesellschaft weit unterbewerteten. |

Der Checchi-Gruppe gehtren neben der
niederlidndischen Fluggesellschaft KL
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Im AnschluB an das Flugpreis-Urteil des
Europiischen Gerichtshofes (vergl. ITF-
Nachrichten April/Mai 1989) sind die
- europdischen Staaten nun mit der Vorbe-
| reitung von MaBnahmen fiir eine weitere
“Liberalisierung” der Luftverkehrswirt-
schaft beschiiftigt.
. Durch das “Ahmed-Sayeed-Urteil”
‘wurde die Position der Befiirworter einer
- umfassenden Entregulierung der europ#i-
schen Zivilluftfahrt (insbesondere die
- Kommission, Grobritannien und die Nie-
| derlande) gestiirkt.
. Die Europiische Gemeinschaft berei-
" tetsich im Augenblick auf die zweite Phase
- desLiberalisierungsprozesses vor (dieerste
' Phase wurde im November 1987 verab-
schiedet). Liberalisierung - im Gegensatz
- zuEntregulierung - ist weiterhin das Schliis-
~selwort in aller Munde. Dies vor allen
Dingen deshalb, weil die Entregulierung in
den Vereinigten Staaten sich als derartiger
Fehlschlag erwiesen hat, dafl selbst das
Wort einen schlechten ' Beigeschmack

bekommen hat. Ob es Europa jedoch gelin- -

gen wird, eine hinsichtlich der Flugpreis-
flexibilitit und griBerer Auswahlmdglich-
keiten fiir die Fluggiste “liberalere” Luft-
verkehrswirtschaft zu schaffen, ohne dabei
die wesentlich weniger liberalen Aspekte
der Entregulierung in den USA (Marktbe-
herrschung durch Monopole, Verschlech-
terung des Sicherheitsstandards und gerin-
gerer Auswahlmdglichkeiten fiir die Flug-
giste) zu itbernehmen, bleibt weiterhin die
zentrale Frage.

Fiir die Arbeitnehmer in diesem Wirt-
schaftsbereich sind schwere Zeiten grofler
Spannungen angebrochen. Die Luftfahrt-
gewerkschaften wollen einer Reform der
Flugtarife, die einer gréBeren Zahl von
Biirgern Flugreisen zu erschwinglichen
Preisen ermdglicht, nicht im Wege stehen:
eine Expansion des Luftverkehrs ist eben-
so sehr im Interesse der Arbeitnchmer wie
der Unternchmen. V§llig unkontrollierter
Wettbewerb wiirde diesen Wirtschaftsbe-
reich jedoch schaden und zum Bankrott

~ Neues LIBERALISIERUNGSPAKET FUR EG ERWARTET

vonFluggesellschaften und damit geringe-
ren Auswahlmdglichkeiten und héheren
Flugpreisen fiihren.

Auf einer Sitzung in Luxemburg An-
fang Juni einigten sich die EG-Verkehrs-
minister iber die ersten Schritte im Rah-
men der zweiten Phase des Liberalisie-
rungsprozesses, die noch im Laufe diesen
Jahres der Offentlichkeit vorgestellt wer-
den soll.

Die erste Vereinbarung geht iiber die
erste Phase hinaus, indem bestimmte Be-
schrinkungen fiir Fliige von Regionalflug-
hiifen aufgehoben werden. Im Rahmen der
ersten Phase war die Liberalisierung der
Beftérderungstarife von Regionalflughiifen
auf Fliige mit einer Reichweite von weni-
ger als 400 km und Flugzeuge mit einer
Kapazit4t von maximal 70 Fluggisten be-
schriinkt, Diese beiden Beschrinkungen
wurden nun aufgehoben.

Zu begriilen ist die Verabschiedung
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... GEWERKSCHAFTEN STiMMEN VERKAUF voN NoRTHWEST AIRLINES zU
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auch der Finanzbereich des australischen
Unternechmens Elders IXL an, Die Groe
ihres gemeinsamen Aktienanteils ist nicht
bekannt. Allerdings ist es ausldndischen
Unternehmen nach dem amerikanischen
Rechtuntersagt, US-amerikanische Unter-
nehmen in nennenswerter Weise zu kon-
trollieren oder mehr als 25 % der stimmbe-
rechtigten Aktien zu besitzen. KLM wird
diese letztgenannte Hiirde voraussichtlich
durch den Aufkauf nicht stimmberechtig-
ter Vorzugsaktien umgehen.

Northwest mit Sitz in St. Paul/Minne-
sota ist ein blithendes Unternehmen, das
1988 Rekordeinnahmen verzeichnen konn-
te. Es ist die viertgriBte Infandsfluggesell-
schaft der USA und gréBter Carrier im Pa-
zifikverkehr, dem Bereich des internatio-
nalen Luftverkehrsmarktes mit den gréf-
ten Zuwachsraten. Das Unternehmen ver-
fiigt darliber hinaus iiber umfinglichen
Grundbesitz in Tokio, der jederzeit pro-
blemlos verkanft werden kann, Mit dem
Erl6s kdnnten die Kosten fiir die Ubernah-

... Lorenzo auf Bermuda unerwiinscht
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Verbraucherboykott gegen Eastern und ihr
griiBtes nicht gewerkschaftlich organisier-
tes Schwesterunternchmen, Continental,
gefiihrt. Dernationale Gewerkschaftsdach-
verband in den USA, AFL-CIO, hat unter
dem Motto “FaimeB bei Eastern/Conti-
nental” €ine Kampagne gestartet, in deren
Rahmen Gewerkschaften aus dem ganzen
Land bereits mehrere Millionen Dollar
gespendet haben.

: Auch die internationale Solidaritit mit
den streikenden Arbeitnehmern bei Ea-
stern wichst weiter. Ottiwell Simmons von
der Bermuda Industrial Union (BIU) orga-
nisiert die Aufstellung von Streikposten
vorden Verkaufsschaltern von Easternund
Continental in Bermuda und gab dem
Management der Fluggesellschaft ebenso
wie der Regierung eindeutig zu verstehen,
daB Lorenzos, gewerkschaftsfeindliche
Unternehmen auf der Insel nicht willkom-
men sind. Die Gewerkschaftenbei der skan-
dinavischen Fluggesellschaft SAS, die

einen 10%igen Akticnanteil an der Texas
Air Corporation hilt, suchenebenfalls aktiv
nach Moglichkeiten, Lorenzo zu einer
Verhandlungslésung zuzwingen. Und auch
die der ITF-Sektion Zivilluftfahrt angehs-
renden Gewerkschaften halten nach We-
gen Ausschau, wie sie den Gewerkschaf-
ten bei Eastern ihre direkte solidarische
Unterstiitzung geben knnen.

Auch im US-Senat und -Repriisentan-
tenhaus werden die Bemiihungen fortge-
setzt, Druck auf Frank Lorenzo, den Chef
der Fluggeselischaft, auszuiiben. Gewerk-
schafter-aus allen Teilen der Vereinigten
Staaten intensivierten ihre Boykottkam-
pagnen, und nachdem der Streik nun in
seinen vierten Monat geht, werden Arbeit-
nehmer aufgefordert, “den Treueschwur
zu leisten”, d. h. mit keiner der beiden
Fluggesellschaften zu fliegen, bis der Streik
beendet ist - eine MaBnahme, die sich in
Continentals Einnahmen spiirbar nieder-
schlégt.
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me der Fluggesellschaft ausgeglichen
werden. Andere Interessenten, darunter
PanAm, waren zweifellos enttiuscht iiber
den Erfolg der Checchi-Gruppe. Die Ge-
werkschaften bei NWA begriiiten ihn
jedoch als “‘bestes Angebot”. Nach Anga-
ben des Fluggesellschaftskoordinators bei
der 1AM, Bill Scheri, hoffen die Gewerk-
schaften, daB dadurch die Arbeitgeber-/
Arbeitnehmerbeziehungen in dem Unter-
nehmen verbessert werden knnen (die
Piloten arbeiten augenblicklich ohne Ver-
trige). NWA-Chef Steven Rothmeier ist
kein Freund der Gewerkschaften und steht
Continentals Frank Lorenzo an Unbeliebt-
heit kaum nach.

. Unterdessen waren die US-
Fluggesellschaften American und Delta
gezwungen, ihre Pl4ne fiir eine Verschmel-
zung ihrer computergestiitzten Buchungs-
systeme aufzugeben, nachdem das Justiz-
ministerium -angekiindigt hatte, es werde
aufgrund der Kartellgesetze - gerichtlich
dagegen vorgehen. Delta sollte als Gegen-
leistung fiir das Zugriffsrecht auf das riesi-
ge Sabre-System 650 Mio. US-Dollar an

- American zahlen,

EineReihe von US-amerikanischenund
westeurop#ischen Fluggesellschaften zeig-
ten Interesse am Erwerb eines Anteils an
Mexican Airlines. Durch diese Privatisie-
rung soll neues Kapital aufgebracht wer-
den, mit dessen Hilfe die Wettbewerbspo-
sition des finanziell umstrukturierten Un-
ternchmens gegeniiber amerikanischen
Carriern verbessert werden soll, Die mexi-
kanische Regierung erklirte, daB sie ihren
51%igen Anteil an Mexicana nicht absto-
Ben, sondemn tiber die nichsten zwei Jahre
treuhdnderisch verwalten werde.




... Wettbewerbspolitik vorherrschendes Thema
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eines Systems rechtsverbindlicher Vor-
schriften liber den Einsatz von computer-
gestiitzten Buchungssystemen (CRS) wie
Galileo und Amadeus durch die Minister.
Die neuen Bestimmungen gebenallenFlug-
gesellschaften gleichberechtigten Zugang
zudiesen Systemen und schreiben vor, da
Informationen iiber Tarife und Flugpline
in neutraler Form weitergegeben werden
miissen,

Einen Hinweis auf die endgiiltige
Gestalt des Pakets fiir die zweite Phase gab
der fir Wettbewerbsfragen zustindige EG-
Kommissar Leon Brittan in einer Rede auf

einem JATA-Symposium in Marokko An-
fang Juli.

Brittan und der fiir den Verkehr zustin-
dige Kommissar Karel Van Miert sind ge-
meinsam fiir die Erarbeitung von Vorschli-
gen fiir die zweite Phase zustiindig, die
dann den 12 EG-Mitgliedsstaaten vorge-
legt werden sollen.

Brittan erklirte, das Ziel der Luftver-
kehrspolitik sei es, “‘¢inen ganzen Berg von
Regeln fiir die Kapazititsquoten, den
Zugang zum Markt, Eigentilmerschaft,
Streckenplanung, Beftrderungstarife und
Kapazititen loszuwerden,”

Erwolle “gréBtméglichen Bewegungs-
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Unto Keijonen, langjahriger Vorsitzender
der finnischen Eisenbahnergewerkschaft,
isttot. Keijonen war eine fithrende Persén-
lichkeit in der finnischen Gewerkschafts-
bewegung und zunichst als Mitglied, spi-
ter als Vorsitzender der Nordischen Eisen-
bahnergewerkschaft den Eisenbahnem in
ganz Skandinavien ein Begriff. Alsehema-
liges Mitglied des Sektionsausschusses
Eisenbahn der ITF war er auch auBerhalb
Skandinaviens in der internationalen Ar-
beit aktiv.

Der ehemalige IAM-Priisident Floyd
E. “Red" Smith verstarb am 27. Februar
im Alter von 76 Jahren, Nachdem er 8
Jahre lang als fiir elf Bundesstaaten zustén-
diger Vizeprisident von Cleveland/Ohio
aus fiir die Gewerkschaft gearbeitet hatte,
ibernahm Smith von 1969 bis 1977 das
Spitzenamt der Gewerkschaft. In einem
Nachruf riihmte der vor kurzem in Ruhe-
stand getretene IAM-Prisident William
Winpisinger Smiths Planung und Weit-
sicht, die ihm seine Aufgabe als Prisident

Hubert Vomberg, chemaliger Stell-
vertretender Viorsitzender der Gewerk-
schaft der Eisenbahner Deutschlands
(GAED) verstarb am 18, Januar im Alter
von 67 Jahren. Vomberg, der seit Anfang
der 50er Jahre im Hauptbiiro der Gewerk-
schaft in Frankfurt titig war, wurde erst-
mals 1959 in den Vorstand der GdED
gewdihlt, Er iibte das Amt des Stellvertre-
tenden GdED-Vorsitzenden von 1967 bis
zu seinem Eintritt in dén Ruhestand im
Jahre 1984 aus. Als ehemaliges Mitglied
des Sektionsausschusses Eisenbahn der ITF
war er auch auf internationaler Ebene titig.

Kazuo Yamauchi, seit 1987 General-
sekretdr der japanischen Foderation der
Transportarbeitergewerkschaften Kotsu-
Roren, verstarb im Mai im Alter von 53
Jahren. Yamauchis gewerkschaftliche
Laufbahn begann vor 30 Jahren, als er zu
Anfang der 60er Jahre zum Stellvertreten-
den Vorsitzenden einer 6rtlichen Taxifah-
rergewerkschaft gewihlt wurde. Hauptamt-
licher Funktion#r bei Kotsu-Roren wurde
er 1974,

spielraum fiir die Fluggesellschaften, die .
von ihnen als kommerziell sinnvoll ange-
sehenen Dienste anzubieten.”

Brittan sprach sich fiir die Aufhebung
der Beschriinkungen des Anteils an Flug-
gesellschaftsaktien aus, den ausléndische
Interessen halten diirfen, Es blieb jedoch
unklar, ob dies nur innerhalb Europas gel-
ten, oder ob dadurch den expansionshung-
rigen US-Megacarriern die Gelegenheit
gegeben werden soll, sich ihren Anteil an
den europiischen Fluggesellschaften zu
sichemn.

DieLiberalisierung, so fuhr Brittan fort,
diirfe allerdings nicht im Widerspruch zur
strikten Umsetzung der kartellrechtlichen
Vorschriften der EG stehen: “Die Regie-
rungen sollten nur dann eingreifen, wenn
es wettbewerbsfeindliches Verhalten zu
korrigieren gilt,” erklirte er.

*Im breiteren européischen Kontext gab
die Europiische Zivilluftfahrtkonferenz
(ECAC), der neben den 12 EG-Staaten
auch Osterreich, Zypem, Island, Malta,
Norwegen, Schweden die Schweiz, die
Tiirkei und Jugoslawien angehtren,am 23,
Juni neue Grundsitze fiir die Liberalisie-
rung der Zivilluftfahrt in den ECAC-Staa-
ten bekannt.

Darin wird vor allem ein gréBerer Aus-
tansch multilateraler und bilateraler Rech-
te unter der fiinften Freiheit zwischen den
Mitgliedsstaaten sowie ein gréferes Paket
von Niedrigflugpreisen fiir den Verkehr
zwischen Regionalflughiifen befiirwortet,

Es wurden drei “Flexibilititsfelder” fiir
Niedrigflugpreise verabschiedet, die von
35 % bis 99 % der normalen Economy-
Tarife reichen wiirden. Solange die Flug-
preise allen Voraussetzungen fiir die Preis-
nachlisse entsprechen, bediirfen sie nicht
der vorherigen Zusummung der Mitglied-
staaten,

Generell folgt die ECAC in ihrer Luft-
verkehrspolitik der EG (wasbleibtihrauch
anderes (ibrig), und die erwihnten MaB-
nahmen kdnnen als Vorbereitung fiir eige-
ne Schritte im Laufe des Jahres angesehen
werden.

wesentlich erleichtert hatten,
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Die Tintenfisch-Fangflotten Japans, Tai-
wans und Siidkoreas sehen sich wegen
ihres Einsatzes von Treibnetzen Angriffen
aus Nordamerika ausgesetzt. Fischer und
Gesetzgeber in Kanada und den USA for-
dern Wirtschaftssanktionen gegen die
Schiffahrtswirtschaft dieser drei asiatischen
Linder, falls die Netze nicht verboten

~ werden.

‘ Etwa 700 mit den leichtgewichtigen

Monofil-Netzen ausgeriistete Schiffe
durchpfliigen den Nordpazifik. Sie lassen
~ die Netze, die dann einen Unterwasserwall
~ von 30 bis 55 km L#nge und neun Meter
Hohe formen, des nachts “treiben”. Treib-
netze ermdglichen den Fang einer grofSien
.~ Zah! von Tintenfischen mit relativ wenig
Personal. Mehr als 48.000 km Netz werden
von den Flotten ausgelegt.

Die Netze sind fiir den Fang von Tin-
tenfischen bestimmt. Gegner des Systems
erkldren jedoch, daB damit ohne Unter-
schied auch Seevdgel, Tiimmler, Lachse,
Forellen und andere Fische gefangen wer-
den.

Lachse und Forellen laichen in kanadi-

schen und US-amerikanischen Binnenge-
wissern und kénnen von nordamerikani-
schen Fischern nach internationalem See-
recht nur zu bestimmten Jahreszeiten ge-
fangen werden.

Taiwan, Japan und Korea bestreiten,
daB ungewollt auch Lachse gefangen wer-
den und weisen die Behauptung gewisser
nordamerikanischer Kreise aufs Schirfste
zuriick, daB nicht ausgewachsene Lachse
aufdieasiatischen Mérkte gelangen, (Wenn
zufillig Lachse gefangen werden, sind die
Fischer gesetzlich verpflichtet, sieins Meer
zuriickzuwerfen.)

Esgibt Hinweise darduf, da derLachs-
fang in Nordamerika stirker als erwartet
zuriickgeht. Im vergangenen Jahr sagten
Fachleute fiir Alaska ein Fangaufkommen
von 40 Mio. Lachsen voraus - tatsichlich
wurden nur 12 Mio. gefangen. Es muf
allerdings gesagt werden, daB Experten-
schitzungen in bezug auf Fischbestinde
im allgemeinen #uBerstunzuverlissig sind.

Umweltschiitzer sind auBerdem iiber
die tkologischen Folgen des Einsatzes von

_Trcibnetzen fiir das Tier- und Pflanzenle-

ITF fordert Schutz fir Walfanger‘
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ben im Meer beunrubigt, Ein Sprecher des
in den USA ansissigen Internationalen
Projekts fiir Meeressiugetiere verurteilte
den Treibnetzeinsatz als *‘biologischen
Raubbau am Meer.” Die Organisation
wamnt, daB die Netze unabsehbare Schiden
an zahlreichen Fischarten und SAugetieren
verursachen kénnen.

Seacops - ¢ine nordamerikanische Or-
ganisation der kommerziellen Fangunter-
nehmen und der Sportfischer - macht den
Einsatz von Treibnetzen fiir den Riickgang
des Fangaufkommens bei Lachsen verant-

‘wortlich, Sie driingt bei der US- und der

kanadischen Regierung auf MaBnahmen
zur Ubérwachung der Treibnetz-Flotten
undaufein schrittweises Verbotder Netze,

1987 verabschiedete der US-KongreB
das Treibnetzgesetz, in dem die Regierung
zum Abschlufl von Kontrollvereinbarun-
gen mit Japan, Taiwan und Siidkorea auf-
gefordert wird. Falls solche Vereinbarun-
gennicht bis Sommer diesen Jahres getrof-
fen wurden, verpflichtet das Gesetz die
Regierung, diesen Lindern den VerstoB
gegen internationale Fischfangabkommen
zu bescheinigen. Der US-Prisident wire
dann verpflichtet, den Import von Meeres-
produkten aus den betreffenden Lindern
zu verbieten.

Im Mai diesen Jahres unterzeichneten
die Regierungen der USA und Japans eine
“vorliufige” Vereinbarung iiber die Uber-
wachung des Treibnetzeinsatzes der japa-
nischen Fangflotte, um festzustellen, was
mitdiesen Netzen auer Tintenfischennoch
gefarigen wird. Wenige Tage, nachdem sie
den AbschluB dieser Vereinbarung bekannt-
gegeben hatte, wurde die US-Regierung
vom KongreB jedoch gezwungen, neue
Verhandlungen in dieser Frage anzukiindi-
gen.

Die Vereinbarung wurde von den Mit-
gliedern des Ausschusses fiir Handel, Wis-
senschaftund Verkehrdes US-Senats scharf
kritisiert, die erklirten, daB die fiir die
Uberwachung der gesamten 470 Schiffe
starken japanischen Flotte vorgesehenen
mehreren Dutzend Beobachter vollig un-
zureichend seien und nicht in der Lage
wiren, irgendwelche niitzlichen Informa-
tionen zu sammeln. Mehrere Senatoren
forderten, die im Treibnetzgesetz 1987
vorgeschenen Sanktionen mit dem Ziel
eines grundsitzlichen Verbots von Treib-
netzen zu verhiingen,

Die Zeit wird knapp, und der US-Han-
delsminister Robert A. Mosbacher gabnun
bekannt, daB er sich um Neuverhandlun-
gen itber die Vereinbarung bemithen wird.
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Heribert Maier, Generalsekretir des In-
ternationalen Bundes der Privatangestell-
ten (FIET) wurde zum Stellvertretenden
Generalsekretiir des Internationalen Ar-
beitsamtes emannt. Er nahm seine neue
Titigkeit mit besonderer Zustindigkeit filr
die Kontakte mit Regierungen, Arbeitge-
bern und Arbeitnehmern Anfang Juni auf.
Der aus Osterreich stammende Maier war
zunichst Leiter des IBFG-Biiros in Genf
und Sekretdr der Arbeitnehmergruppe im
IAO-Verwaltungsrat, bevorer das Amtdes
Stellvertretenden  Generalsekretirs ‘des
IBFG in Briissel itbernahm, 1973 ging er
als Generalsekretir zur FIET nach Genf.
Viele Jahre lang war er auBerdem als Ver-
treter der sterreichischen Gewerkschafts-
bewegung stellvertretendes Mitglied der
Arbeitnehmergruppe im 1AO-Verwal-
.tungsrat,

Philip Jennings (36) wurde vom Welt-
exekutivausschuf der FIET fiir die Zeit bis
zum néchsten FIET-KongreB im August
1991 zum amtierenden Generalsekretir
emannt. Jennings leitet seit 1980 die Sek-
tionen Banken und Versicherungen bei der
FIET. Zuvor war er hauptamtlicher Funk-
tiondr der britischen Banking Insurance
and Finance Union (BIFU).

Die Zwischenstaatliche Organisation fiir
Seeschiffahrt (IMO) wihlte auseinem Kreis
von vier Kandidaten den Kanadier Wil-
liam O’Neilzuihrem neuen Generalsekre-
tir. O’Neil wird Anfang 1990 die Nachfol-
ge von C. P. Srivastava antreten, der die
Organisation w4hrend der vergangenen 16
Jahre leitete. O'Neil méchte der IMO, die
aufgrund ihrer Hinterzimmerrolle bei den
Regierungen ebenso wie bei der Offent-
lichkeit nicht den von ihm gewinschten
Bekanntheitsgrad genieBt, gréBere Offent-
lichkeitswirksamkeit verschaffen. Er er-
wartet, daB die 90er Jahre zunchmend von
umweltpolitischen Fragen beherrscht sein

werden, und strebt die Verabschiedung ei-
ner an den Interessen der Seeleute ausge-
richteten IMO-Politik an, insbesondere im
Bereich der Seeleuteausbildung. Hierfiir
kann er natiirlich auf die uneingeschriinkte
Unterstiitzung der ITF zihlen,

Hans Schmélz, Vorsitzender der dster-
reichischen Gewerkschaft der Eisenbah-
ner, tritt Anfang niichsten Monats auf
Anraten seines Arztes in den vorzeitigen
Ruhestand. Sein Nachfolger wird Franz
Hums, seit 1986 Stellvertretender Vorsit-
zender der Gewerkschaft, der schon seit

vielen Jahren eng mit Schmdlz zusammen-

arbeitet. Zur Freude der ITF erklirte sich
Schmulz bereit, sein Amt als Vorsitzender
der ITF-Sektion Eisenbahn bis zum Kon-
greB im nichsten Jahr weiterzufiihren.

Neue Fithfungskrifte stehen an der
Spitze der Schaffner-Sektion (vormals die
unabhingige Gewerkschaft der Schaffner
- BRC) der US-amerikanischen Transpor-
tation-Communications International
Union (TCU). Der Sektionsprisident
Ed Wheeler, der 1983 vor dem Zusam-
menschluB der BRC mit der TCU ins Amt
des BRC-Prisidenten gewihlt wurde, trat
im Februar in den Ruhestand. Sein Nach-
folger ist William Fairchild, bisher Assi-
stant General President der Sektion. Neuer
Assistant General President ist Lowell Can-
trell.

Bill Connor wurde zum Stellvertreten-
den Generalsekretir der britischen Union
of Shop, Distributive and Allied Workers
(USDAW) gewdhit. Er ibernimmt damit
die Nachfolge des in Ruhestand getretenen
John Flood. John Flood hatte das Amt des
Stellvertretenden USDAW-Generalsekre-
thrs seit elf Jahren inne, In seiner neuen
Position ist Connor fiir Mitgliederwerbung
und Arbeitgeber-/Arbeitnehmerbeziehun-
gen zusténdig.

Neil Milligan kiindigte an, daB er das
Amt des Generalsekretérs der britischen
Lokfithrergewerkschaft ASLEF Ende die-
sesJahres vorzeitig niederlegen wird. Damit
will er die Wahl seines Nachfolgers gemiB
den Satzungen der Gewerkschaft ermogli--
chen, bevor von der Regierung verordnete
Beschrinkungen greifen, Wenn er in den ™
Ruhestand tritt, kann Milligan auf knapp |
SO Jahre Titigkeit im Eisenbahnsektor |
zuriickblicken. Wihrend der Hilfte dieser |
Zeit flillte er Funktionen in der Gewerk-
schaft ASLEF aus. Im Juni 1986 wurde.er
zum amtierenden Generalsekretir gew#hit |
und in diessm Amt im darauffolgenden
Jahr bestitigt. Designierter neuer General-
sekretéir der ASLEF ist Derrick Fullick,

- bisher Stellvertretender ASLEF-General-

sekretir,
Victor Schiwoff, Stellvertretender Ver- |
bandssekretdr des schweizerischen Ver- |
bands des Personals Offentlicher Dienste |
(VPOD) wird Ende diesen Monats nach 18
Jahren im Dienste des VPOD in Ruhestand -
treten, Schiwoff ist den: Mitgliedern der
ITF-Sektion StraBentransport als aktives
Mitglied des Sektionsausschusses ebenso
wie in den letzten Jahren als Vorsitzender
des Ausschusses fiir den ffentlichen Per-
sonennahverkehr wohlbekannt, SeinNach-
folger ist Stefan Giger. Der VPOD wihlte |
auBerdem Peter Keimer zu seinem neuen
Prisidenten, der damit die Nachfolge von
Christiane Brunner antritt, die vor kur-
zem zur Zentralsekretirin der Metallarbei-
tergewerkschaft SMUV gewihlt wurde.
Oddvar Skaar wiurde bis zum Kongre
der Gewerkschaft im Herbst zum amtie-
renden Stellvertretenden Vorsitzenden der
norwegischen Lokfiihrergewerkschaft |
emannt. Er tritt die Nachfolge von Reidar |
Reksten an, der eine volle Stelle bei den
norwegischen Eisenbahnen iibernommen
hat.
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