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BRITISCHES HAFENARBEITERREGISTER: DIE WURFEL SIND GEFALLEN

- GROSSE MEHRHEIT
FUR STREIK

Die britische Regierung hat sich nun doch dem starken Druck der Hafenarbeitgeber und der
rechtsgerichteten Krifte in ihren eigenen Reihen gebeugt (siehe ITF-Nachrichten Januar
1989) und gab am 5. April die bevorstehende Abschaffung des Hafenarbeiterregisters
National Dock Labour Scheme bekannt. Sie nutzte die Gunst der Stunde, als sich der Sekretir
der Abteilung Hifen und Binnenschiffahrt der britischen Transport & General Workers’
Union (TGWU), John Connolly, anl#8lich der ITF-Konferenz zum Thema “Europa 1992”
in Luxemburg aufhielt, und ktindigte vor dem Unterhaus des Parlaments fiir den nichsten
Tagdie Einbringung eines Gesetzentwurfes tiber die Abschaffung des Hafenarbeiterregisters
an, Der britische Arbeitsminister Norman Fowler stellte seine tiefe Verachtung fiir die
britische Gewerkschaftshewegung unter Beweis, indem er alle Forderungen nach Diskussio-
nen oder Verhandlungen mit der TGWU zuriickwies, die praktisch alle von dieser MaBnah-
me- betroffene 9.400 registrierten Hafenarbeiter vertritt: Statt dessen erklérte er, daB das
Register, mit dem im Jahre 1947 die Gelegenheitsarbeit in den Hifen abgeschafft wurde, die
Wettbewerbsfreiheit der Hafenarbeitgeber im Vergleich zu anderen europdischen Hifen
einschriinke und daher ohne weitere Diskussion aufgehoben werden solle. Angesichts dieser
Umstiinde war die Reaktion der TGWU #uBerst zuriickhaltend. Gewerkschaftsmitglieder in
einer Reihe von Hifen legten aus Protest gegen den Regierungsbeschluf spontan die Arbeit
nieder, kehrten jedoch auf Dréingen der Gewerkschaft an itiren Arbeitsplatz zuriick. Unter der
von der konservativen Regierung seit 1980 stindig verschérften britischen Arbeitsgesetzge-
bung gilt jede offizielle ArbeitskampfmaBnahme gegen einen RegierungsbeschluB, selbst
wenn dieser eine direkte Bedrohung von Arbeitsplitzen und Einkommen darstellt, als
illegale “sekundidre Arbeitskampfmafinahme”, fiir die die Gewerkschaft vor Gericht ge-
bracht und zu hohen Entschddigungszahlungen verurteilt und mit der Beschlagnahmung
ihrer Vermgenswerte bedroht werden kann, Angesichts der bei Arbeitskonflikten in der
jiingsten Vergangenheit von den Gerichten verfolgten harten Linie kann es nicht tiberra-
schen, dafl die TGWU sorgfiltig darauf bedacht war, daB keine der von den in der
Gewerkschaft organisierten Hafenarbeitern ergriffenen MaBnahmen eine Bedrohung ihrer
Dienstleistungen fiir ihre insgesamt tiber eine Million Mitglieder in anderen Wmschaftsbc-
reichen darstellte.

Die Gewerkschaft verfolgte daher eine Doppelstrategie. Im pohtxschen Bereich unter-
nahm sie in Zusammenarbeit mit der oppositionellen Labour Party alles in ihrer Kraft
stehende, um die Verabschiedung des Entwurfes des Hafenarbeitsgesetzes durch das
Parlament zu verhindern. Wegen der iiberwiltigenden Regierungsmehrheit im Parlament
bestand hierfiir jedoch wenig Aussicht auf Erfolg, und der Gesetzentwurf wurde am 18, Maj

~ vom Unterhaos  gebilligt. Er wird voraussichtlich im Juli dieses Jahres Gesetzeskraft

erlarigen. Da nicht zu erwarten war, daf politischer Widerstand die Haltung der Reglerung :
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Europaische Transportarbelter Vorbereltungen fur 1992

Die europ&usche Kommlsswn und der Mi-

nisterrat miissen SofomaBnahmen zur

Schaffung einer koordinierten und integrier-
ten gemeinsamen Verkehrspolitik ergreifen..

Dies war eine der: wxchtlgsten SchluBfolge-
rungen der 3tigigen Konferenz der europ#i-:
schen Transportarbeitergewerkschaften, d1e3 :
vom 5. bis zum 7. Aprilunterder Schirmherr- :

schaft der ITF in Luxemburg stattfand.

Mehr als 200 Teilnehmer von 90 Ge-

werkschaften der 12 EG-Linder sowie aus
Norwegen, Schweden, Finnland, Osterreich,
der Schweiz und der Tiirkei waren anwe-
send, darunter auch Beobachter von nichtder
ITF angeschlossenen Gewerkschaften in
Frankreich, Spanien und Portugal ebenso
wie Vertreter des christlichen Internationa-
len Verbandes des Verkehrspersonals,

ITF-Generalsekretdr Harold Lewis fithr- -

te den Vorsitz wihrend der Konferenz, die
sich aufihrer ersten Sitzung mitder “sozialen
Dimension” des Binnenmarktes nach 1992

befaBte. Sprecher wihrend der ersten Sit-

zung waren Mathias Hinterscheid, Gene-
ralsekretir des Europ4ischen Gewerkschafts-
bundes (EGB), und Piet Gommers vom EG-
Generaldirektorat fiir Beschiftigungspolitik
und soziale Angelegenheiten. Hinterscheid
wies darauf hin, daB das ‘“WeiBbuch” iiber
die Vollendung des Binnenmarktes trotz der
dieser Frage von Kommissionsprisident
Delors in zahlreichen Reden eingerfumten
Prioritit nichts iiber die soziale Dimension
-aussage. Der EGB habe immer wieder nach-
driicklich auf die Notwendigkeit der Schaf-
fung eines “sozialen Europa” hingewiesen,
dessen Umrisse erin seinem Sozialprogramm
aus dem Jahre 1988 beschrieben habe. Der
Binnenmarkt miisse zur Schaffung neuer
Beschiftigungsmotiglichkeiten beitragen; fiir
das “technologische” Buropa sei die Zustim-
mung der Arbeitnehmer zu gewinnen; der
Sozialschutz der Arbeitnehmer miisse ge-
stiarkt werden; und gréBere Wirtschaftsde-
mokratie sei einzufithren, Falls es im sozia-
len Bereich keine Fortschritte gebe, miiBten
sich die Gewerkschaften ernsthaft fragen, ob
sie sich nicht besser weiteren Schritten in
Richtung auf die wirtschaftliche Integration
widersetzen sollten. )
Gommers unterstrich im NamenderKom-
mission, da ein “wirtschaftliches Europa”
und ein “soziales Europa” nicht als sich
gegenseitig ausschlieBende Alternativen

anzusehen seien. Vollbeschiftigung und
sozialer Fortschritt seien notwendige Vor-
aussetzungen fiir einen gut funktionierenden
Binnenmarkt, Die Kommission werde dem-
n#chst eine auf der vor kurzem vom Wirt-
schafts- und SozialausschuB verdffentlich-
ten Stellungnahme basierende europiische
Sozialcharta verabschieden. Die Kommis-

- sion fithle sich an den Grundsatz des Dialogs

zwischen den Sozialpartnern gebunden und
stehe dem Standpunkt der Gewerkschaftsbe-
wegung stets offen gegentiber. :
Clive Iddon, Sekretir des gewerkschaft-
lichen Verkehrsausschusses in der Europ#i-
schen Gemeinschaft, erffnete die Diskus-
sion iiber “aktuelle Entwicklungen im euro-
paischen Verkehrswesen”, Das von der ITF
verdffentlichte Hintergrunddokument fihrte
die von der Kommission im Laufe von mehr
als 30 Jahren zur Schaffung einer gemeinsa-
men Verkehrspolitik ergriffenen MaBnah-
men auf. Das Ergebnis 148t sich in wenigen
Wortenzusammenfassen; “Wenig beeindruk-
kend”. Viele wichtige Entwicklungen im
europdischen Verkehrswesen hatten nichts
mit dem Binnenmarkt zu tun; das franzdsi-
sche TGV-Streckennetz, das eine Wiederbe-
lebung des Reisezugverkehrs zur Folge hat-
te; die Just-in-Time-Produktion, die den effi-
zienten Transport wichtiger werden lief als
die Transportkosten; und die erhebliche

‘'sich mit

Nachfragesteigerungin der Zivilluftfahrt, i
die bestehende Infrastruktur unter starke
Druck setze. “30 Jahre lang unternahm d
Rat nichts, bis er schlieBlich durch drei be
deutende Ereignisse dazu gezwungen wur
de: den Nouvelles-Frontigres-Fall, das Urtdl
des Europiischen Gerichtshofes aus den
Jahre 1983 sowie den BeschluB des Ministe
rates von Mailand iiber die einheitliche euro
pHische Akte.” Inzwischen seiendie Dingels
Bewegung geraten, wenn auch nicht in de
vonden Verkehrsgewerkschaften gewinsch
ten Richtung. “Wenn wir etwas verbessen
wollen, miissen wir uns zusammentun,
erklirte Iddon. “Und ich spreche hier nich
von der’ Schaffung eines groBen gewerk
schaftlichen Apparats, sondern von praki
schen Mafnahmen.” Unter Hinweis auf di
27 Dolmetscher, die wihrend der Konferen
fiir die Verstindigung sorgten, regte er al
einen groBen Schritt nach vorne an, Funk
tionstrigern in den Gewerkschaften ein
Fremdsprachenausbildung zu geben,

Im AnschluB an Clive Iddons Einleitung
die er selber als “philosophische Betrachtun
gen” bezeichnete, begannen die Delegierter
mit der detaillierten Uberpriifung der Vor
schlige der Kommission fiir die einzelne
Wirtschaftsbereiche. Die Debatte befal
den - Arbeitszeitvorschriften
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.. ITF legt Verkehrskonzept fiir Europa vor
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im StraBentransport sowie der Notwendig-
keit, der Bahn gréBere Prioritit einzuriu-
men. Die Delegierten hérten von den
“mittelalterlichen” Arbeitsbedingungen in
der Rheinschiffahrt. Im Zusammenhang

' mitdem Luftverkehr konzentrierte sich die
' Aufmerksamkeit vor allem auf Sicherheits-
fragen, wihrend die Secleutegewerkschaf-

nachdriicklich auf den Niedergang der
opiischen Handelsflotte hinwiesen. Als

| gréBtes Problem in der Hafenwirtschaft

wurde bemingelt, da die Kommission
nicht Gber eine Hafenpolitik verfiige und
wenig Interesse an der Verabschiedung

 einer solchen Politik zeige.

Wihrend die Diskussion {iber die Ver-
kehrspolitik nach 1992 naturgemif von
den Gewerkschaften aus den EG-Lindern
beherrscht wurde, erhielten die Gewerk-
schaften aus Nicht-Mitgliedsldndern ihre
Chance, als sich die Aufmerksamkeit auf
“Transitfragen” richtete. Insbesondere

. Osterreich und die Schweiz sehen sich

' immer mehr von der Gemeinschaft unter

Druck gesetzt, ihre bahnfreundliche Poli-
tik aufzugeben und den 40 Tonnen schwe-
ren Lastkraftwagen aus der EG freien
Zugang zu ihren Transitstrecken zu ge-
wihren. Die Gewerkschaften sowohl der
Straentransportarbeiter als auch der Ei-
senbahner aus diesen Lindem gaben ihrer
Ablehnung gegeniiber solcher Einschiich-
terungstaktik unmifversténdlich Ausdruck.

Einneuerarbeitetes gewerkschaftspoli-
tisches Dokument mit dem Titel “Europ4i-
sche Verkehrspolitik: eine Gewerkschafts-
strategie” wurde von den Delegierten dis-
kutiert und verabschiedet. Das 42 Punkie
umfassende Dokumenterliutert die Grund-
ziige eines besseren Verkehrssystem in den

EG-Lindem. Darin wird die alsbaldige
Verabschiedung einer koordinierten und
integrierten gemeinsamen Verkehrspolitik
gefordert und der Appell des EGB fiir die
Erbffnung einer sozialen Dimension im
Zusammenhang mit 1992 nachdriicklich
unterstiitzt. Der Grundsatz des fairen
Wettbewerbs zwischen den Verkehrstri-
gern muBl nach Auffassung der Gewerk-
schaften den zwanghaften Drang zum Bil-
ligtransport auf der Straf8e ersetzen, der bis
heute allein die Verkehrspolitik der Ge-
meinschaft bestimmt. Angemessene Auf-
merksamkeit ist der Verkehrsplanung,
Sicherheitsiiberlegungen und Energiespar-
maBnahmen sowie Investitionen in sozial-
vertrigliche Technologien zu widmen. In
stiddtischen Bereichen sollte dem &ffentli-
chen Verkehr Vorrang vor dem Privatver-
kehr eingeriumt werden, Bahn- und Bus-
dienste sind zu verbessern. Der Bahn sollte
gréBere Unterstiitzung gewihrt und der
kombinierte Verkehr aufgewertet werden.
Vor jeder weiteren Liberalisierung muf3
eine Harmonisierung der Sozialvorschrif-
ten, insbesondere im Strafentransport,
stattfinden. Sofortmanahmen sind erfor-
derlich, um eine im Besitz von Staatsbiir-
gem aus Gemeinschaftsiindern befindli-
che und mit Seeleuten aus der Gemein-
schaft bemannte Handelsflotte zu erhalten.
Neue MaBnahmen sind dariiber hinaus
dringend erforderlich, um das Uberleben
der europdischen Fluggesellschaften an-
gesichts des Ubernahmehungers der US-
amerikanischenFluggesellschaftsgiganten
zZu garantieren,

Am letzten Tag der Konferenz nutzten
die Delegierten die Gelegenheit, den fiir
Verkehr zustindigen EG-Kommissar
Karel Van Miert zwei Stunden lang mit
Fragen zu bombardieren. In einer optimi-

stischen Ansprache zu Beginn der Frage-
stunde lobte Van Miert die Vorschliige der
ITF zur Verkehrspolitik. “Unsere Sorgen
hinsichtlich der Ziele fiir 1992 sind die
gleichen. Unsere Priorititen sind praktisch
identisch. Wir miissen dafiir sorgen, da
der einheitliche Binnenmarkt ein fairer
Markt ist,” erklirte er. Er kdnne sich nicht
vorstellen, daf die Griinderviter der EG
bei einer gemeinsamen Verkehrspolitik
lediglich an die Schaffung eines freien
Marktes gedacht hitten. Wie die ITF unter-
stiitzte auch er “eine moderne, koordinier-
te, verkehrstrigeriibergreifende Verkehrs-
wirtschaft ... Deswegen milssen wir uns
auf die sozialen und umweltpolitischen
Dimensionen der Verkehrspolitik konzen-
trieren.” ‘Die soziale Dimension des Ver-
kehrs umfasse eine Reihe von Bereichen,
stellte er fest. Die Arbeitsbedingungen
miiBten den héchsten Normen entsprechen
und diese Normen durchgesetzt werden.
Positive MaBnahmen in der Seeschiffahrt
seien dringend erforderlich und wiirden
demnichst vorgeschlagen (vergl. Artikel
an anderer Stelle dieser Ausgabe der ITF-
Nachrichten). Sein Arbeitsprogramm
umfasse femner die Frage einer verbesser-
ten Ausbildung und messe der Sicherheit
gréBere Bedeutung bei. Die umweltpoliti-
sche Dimension sei ebenfalls sehr wichtig
und ein Bereich, in dem “die Bahn zu
Hause ist”. Diese beiden Dimensionen
wiirden zur Schaffung eines einheitlichen
Binnenmarktes beitragen, so hob er her-
vor, in dem die Verkehrswirtschaft in der
Lage sei, dem Benutzer sichere und hoch-
wertige Verkehrsdienste zu verniinftigen
Preisen, bei geringstmdglicher Schiidigung
der Umwelt und zu den bestmdglichen
Arbeitsbedingungen fiir die Transportar-
beiter anzubieten.

Lech Walesa nimmt erstmals an IBFG-Sitzung teil

Seit der offiziellen Wiederzulassung der
Gewerkschaft Solidarnosc im Februar
dieses Jahres (vergl. ITF-Nachrichten
Mirz 1989) war die polnische Gewerk-
schaftsbewegung AuBerst aktiv,

Sie hat eine neue, unabhingige Zeitung
-“Wahlgazette” - gestartet, Auch wenn sie
unter Papierknappheit und Vertriebspro-
blemen leidet, handelt es sich dabei um die
erste unabhiingige Zeitung, die in einem
kommunistisch regierten Land Osteuropas
zugelassen wurde.

Die Gewerkschaft unterstiitzte dariiber

hinaus Kandidaten fiir die fiir Juni geplan-
ten Parlamentswahlen in Polen, Die Wah-
len zur zweiten Kammer des Parlaments
sind frei, doch behiilt die kommunistische
Partei eine automatische Mehrheit in der
ersten Kammer, Solidarnosc stellte die
Schaffung echter demokratischer Struktu-
ren ins Zentrum ihrer Wahlkampagne und
fordert fiir die nichsten Parlamentswahlen
ein vollig unbeschrinktes Wahlverfahren.

Wihrend seines ersten Auslandsaufent-
halts seit Wiederzulassung der Gewerk-
schaft reiste der Vorsitzende von Solidar-
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nosc, Lech Walesa, vom 17. bis zum 19.
Mai nach Belgien, wo er erstmals an einer
Vorstandssitzung des Internationalen
Bundes Freier Gewerkschaften (IBFG)
teilnahm. Die Solidamosc war dem IBFG
bereits 1986 beigetreten, die' polnische
Regierung hatte Walesa jedoch bisher
immer die Ausreisebewilligung verwei-
gert. _
Walesa traf dariiber hinaus mit dem -
belgischen Premierminister Wilfried Mar-
tens sowie dem Prisidenten der EG-Kom-
mission, Jacques Delors, zusammen.




Afrikanische Region

Am 27, und 28. April diesen Jahres fand in
Nairobi (Kenia) die zweite Afrikanische
Regionalkonferenz der ITF statt, Direkt
vorausgegangen war ihr vom 24, bis zum
26. April ein Seminar iiber Entwicklungen
in der afrikanischen Verkehrswirtschaftund
deren Auswirkungen fiir die Transportar-
beiter, Beide Sitzungen wurden in Zusam-
menarbeit mit der bundesdeutschen Fried-
rich-Ebert-Stiftung (FES) organisiert.

45 Delegierte von 38 afrikanischen ITF-
Mitgliedsgewerkschaften aus 15 Lindern
nahmen an den Sitzungen teil,

Offiziell ertsffnet wurde die Konferenz
vom kenianischen Verkehrsminister
J. J. Kamotho wihrend einer Sondersitzung
am 27. April unter Vorsitz des Generalse-
kretirs der kenianischen Hafenarbeiterge-
werkschaft Juam Khamis. Der Generalse-
kretdr der kenianischen Eisenbahnerge-
werkschaft, Raphael O’kanga hie die
Teilnehmer im Namen der drei keniani-
schen - ITF-Mitgliedsgewerkschaften - in
seinem Land willkommen, Weitcre Red-
ner wihrend der Erdffnungsveranstaltung
waren der Generalsekretiir des keniani-
schen Gewerkschaftsdachverbandes
COTU, J. J. Mugalla, H. Matusch von der
FES sowie ITF-Generalsekretdr Harold
Lewis,

Wihrend der Konferenz diskutierten
die Delegierten itber die von den Mitglieds-
gewerkschaften vorgelegten Linderberich-
te. AnschlieBend wurde die TAtigkeit der
ITF wihrend der seit der ersten Regional-
konferenz in Mombasa (Kenia) 1983 ver-
gangenen fiinf Jahre iiberpriift. Die zweite
Konferenz sollte urspriinglich im Mai 1986
in Lagos (Nigeria) stattfinden, wurde je-
doch aufgrund falscher Informationen einer
gegen die ITF gerichteten Fraktion der
nigerianischen Gewerkschaftsbewegung
von Mitgliedern der Sicherheitskrifte
gewaltsam aufgeldst.

Die Delegierten der Konferenz gratu-
lierten der ITF zu ihrér Thtigkeit withrend
des Berichtszeitraums und sprachen dem
ITF-Regionalvertreter fiir Afrika Ben
“Roxy” Udogwu ihre Anerkennung fiir
seinen engagierten Einsatz und seing her-
vorragende Arbeit im Interesse der afrika-
nischen Transportarbeitergewerkschaften
aus. S
Die angeschlossenen Gewerkschaften
diskutierten iiber die Notwendigkeit, neue
Methoden und Ideen in die kiinftige Bil-
dungstitigkeit und Mitgliederwerbekam-
pagnen der ITF einflieBen zu lassen. Die
den angeschlossenen Gewerkschaften
selbst hierbei zukommende Bedentung
wurde nachdriicklich hervorgehoben. Es
wurde ferner darauf hingewiesen, da8 die
von den angeschlossenen Gewerkschaften
zu ITF-Seminaren entsandten Delegicrten
sorgfiltig ausgewihlt werden miiBten und
dafiir Sorge zu tragen sei, daB die auf
diesen Sitzungen erworbenen Erkenntnis-
se und Informationen an mdéglichst viele

Gewerkschafismitglieder weitergegeben
werden,

Da die ITF fiir thre T#tigkeit von den
Einnahmen aus den Mitgliedsbeitréigen der
ihr angeschlossenen Gewerkschaften ab-
hiingig ist, appellierten die Teilnehmer der
Konferenz an die angeschlossenen afrika-
nischen Gewerkschaften, sich verstirkt um

die Erfiillung ihrer Beitragspflichten zu -

bemiiben. Der ITE-Generalsekretidr wies
darauf hin, daB sich angeschlossene Ge-
werkschaften, die mit der Zahlung ihrer
Beitriige Schwierigkeiten hitten, an die
ITF wenden sollten. Man werde sich dann
nach Kriften darum bemiihen, eine fiir
beide Seiten befriedigende Regelung zu
finden.

Eines der groften Hindernisse fiir die
Entwicklung freier Gewerkschaften in
Afrika stellen die zahlreichen rechtlichen
Beschrinkungen und Verletzungen der
Gewerkschaftsrechte in vielen Lindern dar,
Die Konferenz beriet iiber diese Probleme
und nahm insbesondere Bezug auf die
willkiirliche Inhaftierung und Bedrohung
von Gewerkschaftern sowie die praktische
Abschaffung des StreikrechtsineinerReihe
von Lindern. In manchen afrikanischen
Staaten gebe es kein gesetzlich verbrieftes
Rechtauf Mitgliedschaft in einer Gewerk-
schaft oder Aufnahme freier Kollektivver-
handlungen. Arbeitgeber und Regierun-
gen arbeiteten oft Hand in Hand, um die
Gewerkschaften zu schwichen, wobei sie
sich hiufig der schon beiden alten Ko-
lonialherrén beliebten Taktik des “Teile
und Herrsche” bedienten.

Es mutet wie eine Ironie des Schicksals
an, daB viele der Regierungsoberh#upter,
die heute gegen die Gewerkschaften vor-
gehen, selbst aus den Reihen dieser Ge-
werkschaften hervorgingen. Gewerkschaft-
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Ilkonferenz der

liche Solidaritit, so stellte die Konferenz
einstimmig fest, ist im Kampf um die Ge-
werkschaftsrechte ebenso unverzichtbar
wie die Ausrottung von Korruption inner-
halb der Gewerkschaften selbst, Die Dele-
gierten unterstrichen die Bedeutung der
gewerkschaftlichen Bildungsarbeit fiir die
Verringerung der Kluft zwischen Gewerk-
schaftsfiihrern und den Mltghedem an der
Basis.

Der ITF-Generalsekretidr berichtete
iiber die Lage in Namibia und Siidafrika.
Die Delegierten sprachen den Gewerk-
schaftern in diesen L#indern, die sich gegen
alle Widrigkeiten bemiihen, den Interessen
der Transportarbeiter zu dienen, ihre Be-
wunderung fiir ihren Mut und ihre Ent-
schlossenheit aus. Die Teilnehmer an der
Konferenz dringten die ITF und die ihr an-
geschlossenen Gewerkschaftan, diese Ge-
werkschaften auch weiterhin bestméglich
zu unterstiitzen. Leider konnten keine
Delegierten aus Stidafrika und Namibia an
der Konferenz teilnehmen, da die keniani-
sche Regierung ihnen trotz aller Anstren-
gungen des kenianischen Gewerkschafts-
dachverbandes COTU nicht rechtzeitig
Einreisevisen ausgestellt hatte.

InKonferenzentschlieBungen wurde die
ITF aufgefordert, den neu entstehenden
Transportarbeitergewerkschaften in Nami-
bia moralische und finanzielle Unterstiit-
zung zu gewihren; ihre T4tigkeit in den
Frontstaaten zu verstiirken, um den ‘Aus-
wirkungen der Destabilisierungspolitik
Siidafrikas entgegenzuwirken; ihre Unter-
stiitzung fiir angeschlossene Gewerkschaf-
ten im franzdsischsprachigen Afrika zu
verstiirken (hier wurde die Méglichkeit der
Aufnahme eines Vertreters aus dem fran-
zbsxschsprachlgen Afrika in den ITF-Vor-
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| tand begriift); eine Sitzung von Gewerk-
schaften der Beschiiftigten der multinatio-

alen Fluggesellschaft Air Afrique einzu-
berufen; und die Entwicklung einer echten
afrikanischen Handelsflotte durch entspre-

%
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ITF-Generalsekretir Harold Lewis (Mitte) mit Alpha Kamara, General-

.. afrikanische Gewerkschaften fordern Mitwirkung an Verkehrsplanung

chende MaBnahmen zu férdern. Weitere
EntschlieBungen verurteilten die Ablage-
rung giftiger Abfille und gaben der Trau-
er der Konferenzteilnehmer iiber den Tod
von 28 Secleuten auf dem nigerianischen
Schiff MS River Gurara im vorangegan-
genen Februar in Portugal Ausdruck.

Die Delegierten begriiBten die Verof-
fentlichung der ersten Ausgabe des ITF-
Afrikabulletins durch das ITF-Sekretariat
und wurden vom Generalsekretir dringend
gebeten, Material fiir eine zweite Ausgabe
zur Verfligung zu stellen.

Im Namen der nigerianischen Mitglieds-
gewerkschaften versicherte Jonas Abam von
der nigerianischen Hafenarbeitergewerk-
schaft den Delegierten, dal die Probleme,
aufgrund derer die afrikanische Regional-
konferenz der ITF 1986 abgesagt werden
muBte, inzwischen geldst seien. Er lud die
ITF daher ein, ihre dritte afrikanische Re--
gionalkonferenz in Lagos abzuhalten.

*Die SchluBfolgerungen des 3titigen
Seminars im Vorfeld der Konferenz wur-
den in einer anschlieBend einstimmig ver-
abschiedeten Erklarung zusammengefagt.

Diese Erkldrung wies auf die groflen
wirtschaftlichen und finanziellen Probleme
hin, denen sich zahlreiche afrikanische Re-
gierungen insbesondere aufgrund der Aus-
landsverschuldung gegeniibersehen. Gleich-
zeitig wurden die afrikanischen Regierun-
gen in der Erklarung aufgefordert, der Mo-
demisierung und dem Ausbau der Verkehrs-
infrastruktur grofte Prioritit beizumessen.
Dariiber hinaus sei die Ausbildung der
Arbeitskriifte wichtig, um ihre Qualifika-
tionen zu verbessem.

In der Erkldrung wurden ferner die Vor-
ziige einer regionalen Zusammenarbeit im
Verkehrswesen sowie der Produktion von

i
#

 sekretir der Sierra Leone Motor Drivers' and General Workers' Union
(rechts) und J. K. Katende, Hauptkassierer der Amalgamated Transport
- and General Workers' Union of Uganda (links). Katende tréigt ein Yoruba-
- Gewand aus Nigeria, das ihm ein Kollege anliBlich der spéter abgesagten
ITF-Konferenz 1986 in Lagos geschenkt hatte (vergl. nebenstehender

Transportmitteln und Ersatzteilen vor Ort
unterstrichen. Die afrikanischen Regierun-
gen wurden aufgefordert, die Transportar-
beitergewerkschaften in vollem Umfange
in die Planung und Umsetzung der Ver-

Artikel).

kehrspolitik miteinzubeziehen.

Neue ITF-VEROFFENTLICHUNG: AFRIKA=BULLETIN

African
Bulletin

N ¥ Ip0R

The future of
African transport

Soeben ist die erste Ausgabe des ITF-Afrikabulletins erschienen. Es befaft sich mit
allen Aspekten der Verkehrswirtschaft in Afrika. Das Bulletin - erhiltlich in
englischer und franzisischer Sprache - richtet sich direkt an alle afrikanischen
Gewerkschafter. Es enthilt eine detaillierte Zustandsanalyse der afrikanischen
Verkehrswirtschaft und beschreibt die Grundlagen einer gewerkschaftlichen
Reaktion auf die schwere Krise, diein allen Verkehrsbereichen Afrikas spiirbar ist.
Das Bulletin soll als Ausgangspunkt fiir Uberlegungen und Diskussionen iiber die
kiinftige Entwicklung des Verkehrs und der Verkehrspolitik sowie die Schliisselrol-
le der Arbeitnehmer bei diesen Entwicklungen innerhalb der afrikanischen Ge-
werkschaftsbewegung dienen.

Uber eine griindliche Analyse der Verkehrswirtschaft hinaus enthélt das Bulle-
tin ferner eine umfassende Beschreibung der Lage der afrikanischen Gewerk-
schaftsbewegung, deren Verfasser, ITF-Regionalvertreter fiir Afrika Ben “Roxy”
Udogwu sich nachdriicklich fiir eine Uberbriickung der ideologischen Differenzen
ausspricht, die die Bewegung bislang daran hindern, die Interessen afrikanischer
Arbeitnehmer wirksam zu vertreten.

Den afrikanischen ITF-Mitgliedsgewerkschaften wurden bereits Bestellformu-
lare fiir das Bulletin zugesandt, und alle Teilnehmer an der Regionalkonferenz
hatten Gelegenheit, die von ihnen gewiinschte Anzahl an Exemplaren zu bestellen.
Alle afrikanischen Mitgliedsgewerkschaften, die das Bulletin noch nicht erhalten
haben, sind eingeladen, ebenfails ihre Bestellungen einzusenden. Natiirlich konnen
gerne auch andere ITF-Mitgliedsgewerkschaften und interessierte Einzelpersonen
Bestellungen aufgeben - obwohl das Bulletin afrikanischen Fragen gewidmet ist,
sind die angesprochenen Probleme fiir alle Transportarbeiter von Interesse.
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VorsTAND BESCHLIESST: NAcHSTER ITF-KoONGRESS IN ITALIEN

Der 36. I’I'F-KongreB wird vom 2. bis zum
9, August 1990 in Florenz (Italien) stattfin-
den. Diesen BeschluB faBte der ITF-Vor-
stand auf seiner Sitzung, dieam 21.und 22.
Mirz auf Einladung der im franzdsischen
Gewerkschaftsdachverband FO zusam-
"mengeschlossenen Transportarbeiterge-
werkschaften in Paris stattfand.

Der Vorstand kooptierte zweineue Mit-
glieder. K. Mols Sgrensen von der dini-
schen Gewerkschaft der Steuerleute, den
Mitgliedern der Seeleutesektion als deren

Vorsitzender wohlbekannt, trat die Nach-

folge von Henrik Aasargd aus Norwegen
an, Ruud Vreeman, neuer Vorsitzender der
medcrlﬁndxschen’l‘ransportarbcltcrgcwark-
schaft Vervoersbond FNV, trat an die Stel-
le von Arend Drenth von der gleichen
Gewerkschaft. Erstmals nahmen sich die
Vorstandsmitglieder Zeit fiir eine allge-
meine Diskussion iiber Entwicklungen in
der Verkehrswirtschaft, fiir die das ITF-
Sekretariat eine Vorlage erarbeitet hatte.
Mehrere Vorstandsmitglieder unterstrichen
die dringende Notwendigkeit, die Regie-
rungen zur Verabschiedung einer koordi-
nierten Verkehrspolitik zu bewegen. In
vielen Bereichen hatten die Transportar-
beitergewerkschaften in den vergangenen
Jahre schwere Niederlagen hinzunchmen,
doch gebe es nun Anzeichen dafiir, daB
sich das Klima 4ndere.
Perestroika

Besondere Aufmerksamkeit widmete
der Vorstand den Entwicklungen in Osteu-
ropa, die das Ergebnis der von der sowjeli-
schen Regierung verfolgten Politik von
“Glasnost” und “Perestroika” sind. Eine
Reihe von Mitgliedern sprach sich fiir
engere Kontakte zwischen der ITF und
osteuropdischen “Gewerkschaften” aus,
wihrend andere zur Vorsicht mahnten, da
sich auchin den Gewerkschaftsstrukturen
grundlegende Ver#inderungen abzeichne-
ten. Es herrschte generelle Ubereinstim-
mung dariiber, daB die Trangportarbeiter-
?Gewerkschaften” in der UdSSR und an-
deren Ostblocklindern bisher vollig inef-
fektiv waren, insbesondere in Zusammen-
hang mit der ITF-Billigflaggenkampagne.
Es wurde die Hoffnung geduBert, daB der
Kontrolle ihrer Mitglieder unterstehende,
wirklich demokratische Organisationen
entstehen wiirden. In diesem Fall werde
die ITF sie nach Kriiften unterstiitzen, doch
sei es noch zu frith, um sich ein Urteil zu
bilden,

Eastern Airlines

Auf Bitten der angeschlossenen US-
Gewerkschaften verabschicdete der Vor-
stand eine SonderentschlicBung, in der der
Kampf der JAM, ALPA und der TWU
gegen Frank Lorenzos Eastern Airlines
unterstiitzt wurde, Uber den bereiits seit 19
Tagen andauernden Streik und die licher-
lichen Bemiihungen Lorenzos, ihn nicder-
zuschlagen, wurde ausfiihrlich berichtet.
Lorenzo hatte unter andefem 500 in Miami

anséssige Fliichtlinge aus Nicaragua in
Pilotenuniformen gesteckt, um so den
Eindruck zu erwecken, da8 die Streikpo-
sten nicht respektiert wiirden, Nachdriick-
lich wurde darauf hingewiesen, daB eine
Solidarititsbotschaft von seiten der ITF
eine wichtige moralische Unterstiitzung
fiir die streikenden Beschiftigten bei Ea-
stern darstellen wiirde. Mitder Verabschie-
dung der EntschlieBung verpflichteten sich
die Vorstandsmitglieder, den Streik nach
bestem Vermdgen zu unterstiitzen. Insbe-
sondere die skandinavischen Gewerkschaf-
ten erklirten ihre Absicht, Druck auf die
skandinavische Fluggesellschaft SAS aus-
zuiiben, die vor kurzem einen 10%igen
Akltienanteil an Lorenzos Texas Air Cor-
poration erworben hatte,

ImZusammenhang mitderemstenlage
der italienischen Hafenwirtschaft (wir
berichten dariiber an anderer Stelle in die-
ser Ausgabe der ITF-Nachrichten) wurde
eine zweite Dringlichkeitsentschliefung
vorgelegt. Def Vorstand beschlo8, den
Kampf der italienischen Hafenarbeiter
gegen die von der italienischen Regierung
geplanten weitreichenden Verinderungen
uncingeschrinkt zu unterstiitzen.

Aus Afrikaberichtete Anderson Mhun-
gu (Simbabwe) iiber Pline der stidafrikani-
schen Regierung, neue Gesetze zu verab-
schicden, durch die die Finanzierung von
Gewerkschaften und politischen Einrich-
tungen aus dem Ausland illegal wiirde.

Aus Asien wurde berichtet, daB die pa-
kistanische Regierung ihre grundsitzliche
Zustimmung zur Aufhebung des Verbots
der gewerkschaftlichen Betitigung bei der
pakistanischen Fluggesellschaft Pakistan
International Airlines gegeben habe, ein
Verbot, das von der IAO auf Antrag der
ITF scharf verurteilt worden war (vergl.
Artikel an anderer Stelle in dieser Ausgabe
der ITF-Nachrichten).

Dem griBten regionalen Problem sah
sich der Vorstand im Zusammenhang mit
der zukiinftigen T#tigkeit der ITF in La-
teinamerika gegentiber. Bereits zwei Jahre
zuvor hatte er beschlossen, diese T#tigkeit
zu dezentralisieren und an Stelle des au-
genblicklichen ITF-Biiros in Lima eine
Reihe von Subregionalbiiros einzurichten.
Die Diskussionen iiber die praktische Um-
setzung dieses Beschlusses waren noch
nicht abgeschlossen. Der Generalsekretir
berichtete jedoch nun, daB er aufgrund fi-
nanzieller und organisatorischer Probleme
gezwungen sei, die SchlieBung des Biiros
in Lima zu empfehlen. Im AnschiuB an
eine lange und lebhafte Diskussion bevoll-
michtigte der Vorstand den Generalsekre-
tir, das Biiro ab Ende M#rz 1989 zu schlie-
Ben; Juan Fonseca, der im Jahre 1985 unter
schwierigen Umstinden die Verantwor-
tung fiir die Leitung des Biiros libernom-
men hatte, fiir seine Ehrlichkeit und sein
Engagement zu danken, und langjihrigen
Mitarbeitem eine angemessene Abfindung
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zu zahlen.
Abschied von Pio Albanem

SchlieBlich wurde der Vorstand davon
unterrichtet, daB Pio Albanesi, Sekretir
der ITE-Sektionen Zivilluftfahrt und Rei-
sebiiropersonal, aus familiiren Griinden
gezwungen sei, seine Tatigkeit fiir die ITF
aufzugeben und nach Italien zuriickzukeh-
ren, Der Vorstand gab seinem tiefen Be-
dauem iiber Albanesis Abschied Ausdruck
und dankte ihm fiir seinen wertvollen Bei-
trag zur Titigkeit der Sektionen wihrend
seiner zwei Jahre in London. Der General-
sekretir bat den Vorstand, die Frage der
Nachfolge Albanesis bis zur Vorstandssit-
zung im Oktober offenzulassen. Bis dahin
werde das Sekretariat beide Sektionen so
gut wie mdglich bedienen.

Der Vorstand genehmigte Beitrittsge-
suche von Gewerkschaften in Portugal und
Senegal. Uber ein Beitrittsgesuch der phil-
ippinischen Seeleutegewerkschaft PSU-
ALU-TUCP wurde ausfiihrlich beraten. Es
wurde darauf hingewiesen, dafl diese
Gewerkschaft ein Gerichtsverfahren ge-
gen die bereits der ITF angeschlossene
Seeleutegewerkschaftauf den Philippinen,
AMOSUP, eingeleitet und in der Vergan-
genheitmehrmals ITE-Vertrige fiir Billig-
flaggenschiffe unterboten habe. Anderer-
seits sei sie jedoch ein Mitglied des dem
IBFG angeschlossenen nationalen Gewerk-
schaftsdachverbandes, und ihr Beitrittsge-
such miisse daher ernsthaft behandelt
werden. Der Vorstand beauftragie den
Generalsekretir, der PSU in einem Schrei-
ben seine Bedenken hinsichtlich der Ak-
tionen der Gewerkschaft in der Vergan-
genheit zu erliutern und die Bcdingungen
darzustellen, unter denen eine positive
Entscheidung iiber das Beitrittsgesuch
moglich wire.

franzbsnscheGe erkschaftsdachver--
‘band‘im IBFG. Di Confédératloni
]Génerale du Travail:

. - Force Ouvrié:
.re lSt selt 1949 Mltghed.




: Auf einer #duBerst erfolgreichen Sitzung

vom 20. bis zum 22. Februar 1989 in
Wodonga (Australien) verabschiedeten die
Mitglieder des ITF-Regionalausschusses
fir Asien und den pazifischen Raum

' (APRC) Leitlinien fiir die Einfiihrung von

© Betriebsdemokratie in der Region.

Die Teilnehmerzahl an der von Regio-
alsekretiéir Mo Hoda als “sehr niitzlich”
zeichneten Sitzung erhohte sich um die
Mitglieder des Binnenverkehrsausschus-
ses fiir die Region, die zur gleichen Zeit
_ebenfalls in Wodonga zu einer Sitzung

i zusammengekommen waren und als Be-

obachter zur Regionalausschuflsitzung

. zugelassen wurden,

Bei der Er6ffnung der Sitzung erklirte

-der Vorsitzende des APRC, K. Doi, der

AusschuBl habe im Laulfe der Jahre wert-
volle Arbeit geleistet und weiterhin eine

- wichtige Rolle bei der Férderung der inter-

nationalen Solidaritit unter den Arbeit-
nehmern in der Region zu spielen. Inseiner
Antwort auf Dois Ansprache bezeichnete
ITF-Generalsekretiir Harold Lewis den

. AusschuB als wichtiges “Sicherheitsven-

til” fiir die Transportarbeiter in der Region

-und fiigte hinzu, daB sich der Vorstand

 stets griindlich mit den am Ende sciner
Beratungen ausgesprochenen Empfehlun-
. gen auseinandersetze.

Mike Fleming von der Merchant Servi-

- ce Guild of Australia hie8 die Teilnchmer

imNamender gastgebenden Gewerkschaft
willkommen und verwics auf die Rolle des

. Clyde Cameron College bei der Ausbil-

dung der gewerkschafilichen Bildungsbe-

: auftragten, die nun fiir die Durchfithrung
- deslangfristigen ITF-Bildungsprogramms
' fiir die Region verantwortlich seien.

Satoru Tabusa, IAO-Experte vom Biiro

- der Internationalen Arbeits-Organisation

in Bangkok, referierte iiber das Leitthema
der Sitzung: Betriebsdemokratic.
Withrend der inzwischen zur Tradition
gewordenen Beratungen iiber die jlingsten
Entwicklungen in der Region verurteilten
die AusschuBmitglieder die zunchmende

" Tendenz zur Privatisierung in den ver-
¢ schiedenen Verkehrssektoren sowie die

mangelnde Respektierung grundlegender
Gewerkschaftsrechte in Lindern wie Ban-

. gladesch, Pakistan und Sri Lanka. Bala
¢ Tampoe (CMU - Sri Lanka) berichtete der
- Sitzung iiber die Ermordung von Gewerk-

_schaftsfunktionéiren wihrend der Unruhen
in Sri Lanka, wihrend Michael Columbus

‘ (Fidschi) die Sitzung von den wachsenden

Konflikten zwischen den verschicdencn

- Bevéikerungsgruppen auf Fidschi unter-

richtete. Erstmals spalte sich die Gewerk-
schaftsbewegung in secinem Land nach
verschiedenen Rassen auf. Columbus ap-

pellierte an Linder wie Frankreich, Au-
stralien und Neuseeland, die Fidschi Wirt-
schaftshilfe zugesagt hitten, den augen-
blicklichen Machthabemn eindeutig zu
verstchen zu geben, daB derartige Unter-
stiitzung erst dann gew#hrt werden kdnne,
wenn Schritte zur vollen Wiederherstel-
lung der Gewerkschaftsrechte unternom-
men wiirden.

Wichtigster Gegenstand der Beratun-
gen auf der Sitzung war ein speziell vom
ITF-Sekretariaterarbeitetes Dokumentiiber
die Mitwirkung der Arbeimehmer an der
Untermnehmensleitung. Im Mittelpunkt der
von einer Arbeitsgruppe erarbeiteten und
spiter von der Sitzung verabschiedeten
Schlufifolgerungen stand die Forderung,
daB die Einfithrung derartiger Systeme in
der Verkehrswirtschaft an die Unterzeich-
nung freiwilliger Vereinbarungen zwischen
Unternchmensleitung und Arbeitnehmemn
zu kniipfen sei und keine Einschrinkung
der bestehenden Kollektivverhandlungs-
rechte mit sich bringen diirfe.

Die Teilnehmer unterstrichen die Not-
wendigkeit, dic Miteinbeziehung der Ge-
werkschaften in jeder Phase des Prozesses
zu gewihrleisten und Arbeitnehmervertre-
ter nur nach Riicksprache und mit Zustim-
mung der betreffenden Gewerkschaft(en)
zu ernennen. Eine wichtige Aufgabe fiir
die Gewerkschaften sei dariiber hinaus die
Durchfiihrung von Ausbildungslehrgingen
fiir Arbeitnehmervertreter, die vom Staat
oder der Wirtschaft finanziert werden soll-
len, Wo dies nicht méglich sei, sollten die
Lehrgénge von einer fiir die Gewerkschaf-
ten akzeptablen Einrichtung angeboten
werden,
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Aligemein herrschte Ubereinstimmung
dartiber, daB8 mit fiir spezielle Zwecke ein-
gerichteten Konsultationsmechanismen,
z. B. bei der Einfiihrung neuer Technolo-
gien, die besten Ergebnisse erzielt werden
konnten, da ihre Ziele genauer definiert
seien.

Die Sitzung sprach sich ferner fiir die
Aufhebung aller rechtlichen Beschrinkun-
gen fiireine Mitwirkung der Arbeitnehmer
auf und forderte, daB zu diesem Thema
verabschiedete Gesetze keine genauen
Vorschriften dariiber enthalten sollten, in
welcher Form Betriebsdemokratie einge-
fiihrt wird, sondern dies den betroffenen
Parteien iiberlassen bleiben sollte, da diese
am besten beurteilen konnten, welche
Struktur ihren speziellen Umstinden am
chesten entspricht.

Die Delegierten stellten mit Entschie-
denheit fest, daB Betriebsdemokratie Vor-
teile fiir alle Beteiligten mit sich bringe,
wenn die Arbeitnehmerrechte angemessen
geschiitzt wiirden.

Am Ende der Sitzung wurden K. Doi
und Mike Fleming als Vorsitzender bzw.
Stellvertretender Vorsitzender des Aus-
schusses wiedergewihit. Captain Wu, Ge-
neralsekretir der Hong Kong Merchant
Navy Officers’ Guild (MNOG), wurde zum
zweiten Stellvertretenden Vorsitzenden des
Ausschusses gewihlt,

Eine Sonderausgabe des Bulletins fiir
Asien und den pazifischen Raum, deren
Verdffentlichung noch im Laufe dieses
Jahres geplant ist, wird sich mit dem The-
ma der Betriebsdemokratie befassen. Wir
werdendie Leser der ITF-Nachrichten un-
terrichten, sobald das Bulletin vorliegt.




Regierung auf Fidschi geht gegen Gewerkschaften vor

Pline fiir einen landesweiten Streik in
Fidschi aus Protest gegen die “fortgesetzte
Unterdriickung der Arbeitnehmer” riefen
scharfe Reaktionen von seiten der Regie-
rung hervor, die den Gewerkschaften in
offiziellen Erkldrungen von einer geplan-
ten Sabotage der Wiederbelebung der
Volkswirtschaft von Fidschi bis zur Forde-
rung von Biirgerunruhen unddem Versuch
einer Destabilisierung der politischen Lage
jeden erdenklichen Vorwurf macht.

Presseberichten von Anfang April zu-
folge hatte der Gewerkschaftsdachverband
der Fidschiinseln (FTUC) Protestkundge-
bungen von Arbeitnehmem, Landwirten
und Arbeitslosen gegen diePolitik derherr-
schenden Regierung angekiindigt. Der
StreikbeschluB fiel auf einer Vorstandssit-
zung des FTUC Ende Mirz und sollte den
Auftakt zu einer ganzen Reihe gewerk-
schaftlicher Aktivititen darstellen.

“Der Kampf fiir die Demokratie hat be-
gonnen!” - mitdiesen Worten fatc FTUC-
Generalsekretir Mahendra Chaudhry die
Stimmung des Vorstands zusammen.

Die Zeit des Abwartens sei vorbei, er-
klirte er und fiigte hinzu: “Wir haben ver-
sucht, verniinftig mit der Regicrung zu
reden, doch ihre Arroganz und véllige
Gleichgiiltigkeitangesichtsder Biirgerpro-
teste lassen uns keine andere Wahl.”

Chaudhry erklarte, die Gewerkschafts-
bewegung seinicht l4nger bereit, den weit-
verbreiteten Miflbrauch der Arbeitnchmer
in Fidschi hinzunehmen, denen die Friich-
te ihrer Arbeit vorenthalten wiirden.

Die Regierung scheint fest entschlos-
sen, die Stimme der Arbeitnehmer in Fid-
schi zu ersticken, egal wie gemiBigt sic
auch sei, Eine Woche, nachdem der Streik-
aufruf in der Lokalpresse vertffentlicht
wurde (und sie brauchte eigentlich garnicht
so lange zu warten, da drei Gehcim-
dienstoffiziere an der Vorstandssitzung teil-
genommen und ihren politischen Herren
zweifellos direkt Bericht erstattet hatten),
entzog die Regierung dem FTUC die offi-
zielle Anerkennung.

Chaudhry beschuldigte die Regicrung,
Gespriichen iiber die eigentlichen Proble-
me des Landes aus dem Weg zu gchen.
Verboten oder nicht, der FTUC, so unter-
strich er, sei weiterhin die wahre Stimme
der Arbeitnehmer des Landes.

Alle diese Entwicklungen ereignensich
zu einem Zeitpunkt, zu dem dic Regicrung
die Kontrolle an eine von den Taukcis
(Kriegshiuptlingen) unterstiitzte Gruppe
fundamentalistischer Methodisten verliert,
die sich offen und bedenkenlos iiber alle
rechtsstaatlichen Prinzipien hinwegsetzt,
Die Regierung weigert sich, gegen sie
vorzugehen. Fiihrende Regicrungsmitglie-
der nahmen sogar an ¢iner von den Rebel-
len in einer Kirche in Suva veranstaltcien
illegalen Kundgebung bei, um ihre Klagen
anzuhoren!

Regionalsekretiir Mo Hoda konnte sich
withrendeines4tiigigen Aufenthaltsin Suva
und Nadi Anfang Mirz diesen Jahres,
withrend dem er ausfiihrliche Gespriche
mit Vertretern des FTUC und der ITF-
Mitgliedsgewerkschaften auf den Fid-
schiinseln fithrte, selbst ein Bild von der
Lage in dem Land machen,

Die Gewerkschaften legten Hoda ei-
nen Katalog von Klagen vor. Damit gerii-
stet, dréingte er bei seinen anschlieBenden
Zusammenkiinften mit den Minister fiir
Arbeitgeber-/Arbeitnehmerbeziehungen,
Taniela Vietata, und dem Stellvertreten-
den Premierminister, Josefata Kamikami-
ca, auf Antworten,

Die Gewerkschaftsfiihrer berichteten
Hoda, daB§ die von der Regierung aktiv
geforderten Rassenkonflikte erstmals auch

nehmerbezichungen, Vietata, mitdem Hin-
weis auf eine praktische Aufhebung des
Lohnstopps ab (wenn er tatstichlich aufge-
hoben wurde, haben die Gewerkschaften
noch nichts davon gemerkt!). Auch die
Beschiftigungslage habe sich verbessert,
50 Vietata - eine weitere Botschaft, die
offensichtlich noch nicht bei den Arbeit-
nehmern angekommen ist, die an schlecht
bezahlten Arbeitspliitzen, an denen sie sich
nicht wohl fiihlen, bleiben, weil sie wissen,
daB sie keine andere Wahl haben.

Der Minister sagte auerdem zu, da$
die IAO-Empfehlungen fiir die Uberarbei-
tung des Gesetzes iiber Arbeitskonflikte
“beriicksichtigt” wiirden. Hoda forderte ihn
auf, die Gewerkschaften vor einer Ent-
scheidung zu konsultieren, da sie starkes
Interesse an einer aktiven Mitarbeit am
Entwurf eines neuen Gesetzes an Stelle des

“Der Kampf fiir die Demokratie hat begonnen”
— Mahendra Chaudhry, FTUC-Generalsekretir

inder Gewerkschaftsbewegung in Erschei-
nung traten und sie zunehmend nach ver-

schiedenen Bevolkerungsgruppenaufspal-

teten. Wegen der Vertreibung von Fid-
schianern indischer Abstammung aus dem
Parlament herrsche weitverbreitete Unsi-
cherheitim Land. Die Versuche der Regie-
rung, Rassendiskriminierung in der Ver-
fassung festzuschreiben und sie dadurch
zu legitimieren, wurden sowohl von den
der ITF angeschlossenen Gewerkschaften
als auch von FTUC verurteilt.

Es werde immer schwieriger, erfuhr
Hoda, legale Streiks durchzufiihren, dader
zustiindige Minister, obwohl selbst ehema-
liger Gewerkschafter, nur sehr zbgernd be-
reit sei, einen Arbeitskonflikt zu registrie-
ren und damit ArbeitskampfmaBnahmen
zu legitimisieren.

Die Gewerkschaften beklagten auBer-
dem den Wortbruch der Regierung, die die
Wiedereinrichtung des dreigliedrigen Fo-
rums zugesagt hatte, eines Gremiums, in
dem vor dem ersten Staatsstreich Regie-
rung, Arbeitgeber und Gewerkschaften
vertreten gewesen waren. An die Stelle
diesen Forums sei nun ein “Wirtschafts-
gipfel” getreten, eine locker konstruierte
Einrichtung, der nach Angaben des FTUC
cine Reihe offen rassistischer Organisatio-
ncn angehdre,

Als positiv vermeldeten die Gewerk-
schaften, da8 die Verfolgung der Gewerk-
schaften mehr oder weniger eingestellt
worden sei (nur hin und wieder noch wiir-
den Gewerkschaftsbiiros durchsucht) und
willkiirliche Verhaftungen von Gewerk-
schaftern nicht mehr vorkimen,

Mit diesen Klagen konfrontiert, wie-
gelte der Minister fiir Arbeitgeber-/Arbeit-

ITF-NACHRICHTEN, ApRIL/MAI 1989, SEITE 8

geltenden Gesetzes iiber Arbeltskonﬂxkte ,
hitten.

Vietata machte eine Reihe weiterer Zu-
sagen, deren Einhaltung die ITF in den
kommenden Monaten aufmerksam beob-
achten werden. Angesichts des Verbots
des FTUC beim ersten Anzeichen von
“Schwierigkeiten” hat sie jedoch wenig
Vertrauen in seine Bereitschaft, diese
Zusagen in die Tat umzusetzen.

Unterdessen hofft die ITF darauf, da
die Regierung von Fidschi den Ratschli-
gen von Sir William Dale - Richter a. D.
und bekannter Verfassungsexperte - folgt,
der im n#chsten Monat nach Fidschi reisen
wird, um am Entwurf der neuen Verfas-
sung des Landes mitzuarbeiten.

Nach seiner Riickkehr nach London er-
klirte Mo Hoda, daB Fidschi nun nur dar-
auf hoffen kdnne, daB eine Verfassung
verabschiedet werde, die sowohl den Inter-
essen der Ureinwohner Fidschis als auch
der Fidschianer indischer Abstammung
gerecht werde, und freie und faire Wahlen
abgehalten wiirden. Dies kénnte die Grund-
lage fiir eine friedliche und bessere Zu-
kunftderFidschiinseln schaffen, inder alle
Bevilkerungsgruppen als vollwertige und
gleichberechtigte Partner am Aufbau der
Nation mitwirken.

Gleichzeitig warnte er, daB eine von
der Regierung erzwungene Konfrontation
mitden Gewerkschaften einen Riickschritt
bedeuten wiirde und eine konstruktive
Lysung fiir die Probleme des Landes fiir
lange Zeit unméglich machen kénne.,

Das Verbot des FTUC triigt alle Merk-
male der Unterdriickung und ist alles ande-
re als ein gutes Omen fiir die Zukunft.



DRrINGENDER ApPELL AN ITF-GEWERKSCHAFTEN:

BANANENARBEITER IN KOLUMBIEN

BRAUCHEN EURE HILFE

{Tberall in Lateinamerika sind Landarbei-
terimmer wieder Zielscheibe fiir Mafinah-
‘men repressiver Regierungen, die ihre
‘engen Beziehungen zum Militir nutzen,
um die Arbeiter auf dem Land mit brutaler
Gewalt einzuschiichtern, insbesondere
wenn sie es wagen, sich zu Gewerkschaf-
* ten zusammenzuschlieBen.

In jiingster Zeit wurden die Bananenar-
beiter in Kolumbien und ihre Gewerk-
schaftsorganisationen von von der Regie-
- rung kontrollierten Todesschwadronen re-
gelrecht terrorisiert.

Achtundvierzig filhrende Gewerk-
schaftsmitglieder - groBienteils Vertreter
der Arbeitnehmer auf den Bananenplanta-
gen - fanden allein in den ersten zwei
Monaten dieses Jahres in den Hinden des
Militdrs cinen gewaltsamen Tod, wihrend
die Generalsekretire der beiden Bananen-
arbeitergewerkschaften SINTAGRO und
SINTRABANANO im vergangenen Ok-
‘tober von staatlich kontrollierten Todcs-
-schwadronen brutal ermordet wurden.
Die Mordserie gcht weiter, wobei die

Gewalttiiter kaum jemals vor Gericht ge-
stellt werden, und die Arbeitnehmer fiirch-
ten verstindlicherweise inzwischen auch
um ihr eigenes Leben.

Die Gewalttaten ereigneten sich groB-
tenteils in der Provinz Uraba, dem Zen-
trum des Bananenanbaus.

Es ist klar zu erkennen, daB die Regie-
rung bei den Gewalutitigkeiten gegen die
Bananenarbeiter in Uraba ihre Hand im
Spiel hat. Daher ist es Aufgabe der Regie-
rung,dle“Todesschwadronc” zuriickzuru-
fen.

Drei multinationale Unternehmen aus
den USA - United Brands, Del Monte,
Castle and Cook - sowie eine Tochterge-
sellschaftdes schwedischen Unternehmens
Volvo sind in diescm Bereich titig, wobei
wir allerdings nachdriicklich darauf hin-
weisen miissen, daB sie natiirlich in keiner
Weise fiir die Ubergriffe gegen die Bana-
nenarbeiter verantwortlich sind, Doch sind
diese Multis fiir die kolumbianische Volks-
wirtschaft von so grofler Bedeutung, daB
sie mdglicherweise entscheidend zur Be-

Honolulu._. o
‘Hawan 96802

L Reynolds Boulevard
:V~Wmston-Salem,'-

27102

IUSA‘ :

»*Umted Brand G
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endigung der Aktivititen der Mordertrup-
penbeitragen kénnten, wenn sie sich nach-
driicklich gegen die Gewalttitigkeiten
wendeten. Um ein Ende der gewaluaugen
Ubergriffe herbeizufithren, muB die inter-
nationale Gemeinschaft der Regierung von
Kolumbien unmifverstindlich zu verste-
hen geben, daB sie keinesfalls bereit ist
hinzunehmen, dafl Arbeitnehmer einzig und
allein fiir die Mitgliedschaft in einer Ge-
werkschaft mit dem Tod oder schweren
‘Verletzungen “bestraft” werden.

Im Mirz richtete die Internationale
Fdderation der Plantagen- und Landarbei-
ter und verwandter Berufsgruppen (IF-
PAAW) gemeinsam mit Volvo einProtest-
schreiben an den Présidenten von Kolum-
bien. IFPAAW bat dariiber hinaus auch die
dreimultinationalen Konzerneausden USA
schriftlich, #hnliche Protestnoten an den
kolumbianischen Prisidenten zu senden.

Im Anschluf an diesen ersten Protest
forderte IFPAAW alle ihre europdischen
Mitgliedsgewerkschaften zu folgenden
Schritten auf:

* Fordert den Prisidenten von
Kolumbien schriftlich auf, durch-
greifende Mafinahmen zur Been-
digung der Gewalttiitigkeiten und
Unterdriickung gegen die Bana-
nenarbeiter und ihre Gewerk-
schaftsfiihrer zu ergreifen.

* Fordert die drei multinationa-
len Konzerne in den USA schrift-
lich auf, sich bei der kolumbiani-
schen Regierung fiir die Beendi-
gung der Gewalttitigkeiten und
Unterdriickung gegendie Gewerk-
schaftsfiihrer einzusetzen.

* Informiert die Offentlichkeit
in Eurem Land iiber die Verfol-
gung von Gewerkschaftsfiihrern

Al in Kolumbien.

DieITF-Mitgliedsgewerkschaf-
tensind gebeten,sich diesen MaB-
nahmen anzuschlielen.




~ Siidafrika: Entlassene Haftlinge
Gefangene im eigenen Heim

Fast alle ohne Anklageerhebung inhaftier-
ten siidafrikanischen Geftingnisinsassen,

_ die sich an dem erfolgreichen landeswei-
ten Hungerstreik beteiligten, wurden in der
Zwischenzeit freigelassen.

Dies ist zweifellos ein groBer Triumph
fiir die Entschlossenheit und den Mut der
Hiftlinge. Doch die Regicrung reagierte
mit einer generellen Einschrinkung der
Bewegungsfreiheit der Entlassenen.

Zahlreiche aktive Mitgliederund Funk-
tiondre der der ITF angeschlossenen Trans-
port and General Workers’ Union waren
unter den Gefangenen. Sie wurden inzwi-
schen alle freigelassen. Vier der vor kur-
zem aus der Haft entlassenen TGWU-
Mitgliedern wurden jedoch scharfen Be-
schrinkungen ihrer Bewegungsfreiheit
auferlegt.

Es handelt sich dabei um Boyce Fani
(Arbeitnehmer aus Port Elizabeth), Tham-
saga Mfazwe . (Gewerkschaftsfunktionédr
aus Bloemfontein), Alson Ngubo (Arbeit-

nehmer aus Pietermaritzburg) und Jerry
Vilakazi (ebenfalls Arbeitnehmer aus Pie-
termaritzburg).

Die Beschriinkungen kommen einer In-
haftierung ohne Gefingnis gleich. Die
Minner diirfen nicht an Sitzungen teilneh-
men oder ihren Verwaltungsbezirk verlas-
sen. Sie alle miissen sich tagtiglich bei
einer Polizeidicnststelle melden,

Die “Ausgangssperren” decken alle
Eventualititen ab. Es ist den Betroffencn
verboten, Zeitungsartikel zu verfassen, In-

* terviews zu geben oder Informationen in
irgendeiner anderen Weise weiterzugeben.
Esistihnen untersagt, Bildungseinrichtun-
gen zu besuchen oder mit “Journalisten,
Zeitungsreportern, Nachrichtenkommenta-
toren oder Korrespondenten™ zu sprechen.

Die Personen diirfen an “keiner Ver-
sammlung von zehn oder mehr Personen
(einschlieBlichdes Betroffenen selbst) teil-
nehmen oder anwesend sein, die zum
Zwecke der Diskussion irgendwelcher An-
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Der dsterreichische Sozialminister Alfred
Dallinger kam am 23, Februar auf tragi-
sche Weise ums Leben, als das Flugzeug,
mit dem er zu einer gewerkschaftlichen
Tagung unterwegs war, liber dem Boden-
see abstiirzte. Dallinger, wihrend der ver-
gangenen 15 Jahre Vorsitzender der grof-
ten Gewerkschaft Osterreichs - der Ge-
werkschaft der Privatangestellten (GPA) -
war auch dienstiltestes Mitglied des Vor-
stands der Internationale der Privatange-
stellten. Neben Dallinger kamen auch
Richard Wonka, Zentralsekretir der Ge-
werkschaftder Privatangestellten, und eine
Reihe weiterer Gewerkschaftsfunktioni-
re, die sich auf dem Weg zu der gleichen
Sitzung beéfanden, bei dem Flugzeugun-
gliick ums Leben. Dallingers Tod hinter-
148t eine schmerzliche Liicke. Er war ein
dynamischer Gewerkschafter, der seine Po-
sition in der Regierung dazu genutzi hatte,
sich fiir die Interessen der Arbeitnehmer
und fiir den Erhalt und Ausbau des Wohl-
fahrtsstaats in einer Zeit, da er innerhalb
und auBerhalb Osterreichs unter schar fen
Beschuf geraten war, einzusetzen.

Fernand Desmecht, ehemaliger Stellver-
tretender Generalsekretir der Strafenbahn-
und Busfahrersektion - der belgischen
Gewerkschaft der Beschiftigten im 6ffent-
lichen Dienst (CGSP) verstarb am 6. Mirz
im Alter von 69 Jahren, Desmecht, selbst

frither im Busdienst titig, war eine der
fiihrenden Krifte bei der Griindung der
Busarbeitergewerkschaft im Jahre 1968.

Apostolos Kazakos, ehemaliger Leiter der
Internationalen Abteilung der griechischen
Seeleutegewerkschaft PNO, verstarb im
Dezember im Alter von 90 Jahren. Kaza-
kos, der mehr als 60 Jahre im Dienste der
griechischen Gewerkschaftsbewegung
stand, war auch Redakteur der zweiw-
chentlicherscheinenden PNO-Zeitung und
lange Zeitaktivin der ITE-Kampagne gegen
den Einsatz von Billigflaggen titig. Als
begabter Autor war er auBerdem Verfasser
zahlreicher Biicher, inshesondere einer
Geschichte der PNO, und talentierter
Ubersetzer aus mehreren Sprachen,

S. K. Owusu, Generalsekretir der Ge-
werkschaft der Beschiftigten in den Ge-
meindeverwaltungen Ghanas, starbam 16.
Mai. Kollege Owusu hatte sich im vergan-
genen Jahr in London einer Smonatigen
drztlichen Behandlung unterzogen, Wih-
rend dieses Aufenthalts gewann er viele
gute Freunde unter den ITF-Mitarbeitern,
die ihn um die Fréhlichkeit und den Mut
bewunderten, mit dem er eine lange und
schmerzhafte Krankheit ertrug. Die ITF
sandte eine Kondolenzbotschaft an seine
Gewerkschaft und bat, seiner Familie ihr
tiefempfundenes Beileid auszusprechen.
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gelegenheiten einberufen oder in anderer
Weise organisiert wurden.”

Nimmt der Betreffende an einer Ver-
sammlung (von neun oder weniger Perso-
nen) teil, ist es ihm femer untersagt, vor
dieser Versammlung “im Zusammenhang
mit” der Nichteinhaltung von Gesetzen,
der Miachtung von Erlissen der Gemein-
debehtirden (z. B. Mietstreiks), “dem Fern-
bleiben vom Arbeitsplatz oder der Durch-
fiihrung eines Streiks, der gegen die Vor-
schrifien irgendeines Gesetzes verst6ft,
oder der Befiirwortung eines Fernbleibens
vom Arbeitsplatzes oder eines Streiks” oder
“dem Kaufboykott gegen irgendcin Pro-
dukt oder cinen Artikel” zu sprechen.

Nach Angaben siidafrikanischer
Rechtsexperten ist es “praktisch unmdg-
lich”, gegen derartige Beschrinkungen der
Bewegungsfreiheit Einspruch einzulegen.

ANKLAGE GEGEN MavEKiso
ZURUCKGEZOGEN

Der Generalsekretéir-der siidafrikani-
schen Metallarbeitergewerkschaft
(NUMSA), Moses Mayekiso, sowie
die Fiinf von Alexandra wurdenam 24,
April in Johannesburg von den gegen
sie erhobenen Beschuldlgungen frei-
gesprochen,
~ Mayekiso war im Juni- 1986 ver-
haftet worden. Im April 1987 wurde er
zusammen mit seinem Bruder und drei
.- weiteren Personen des Hochverrats,
der ‘Aufwiegelung und der ‘subversi-
ven Titigkeit angeklagt. Im Mittel-
" punkt der Beschuldigungen ‘stand die
Organisierungstitigkeit der Fiinfi inder
Schwarzensiedlung: Alexandra in Jo-
hannesbiirg, Das Verfahren begann am
1. Okiober 1987 = = :
- Mitte Dezember 1988 wurden die
Fiinf -gegen* Kaution ~freigelassen.
Mayekiso hatte zu diesem’ Zeitpunkt:
_ bereits 901 Tage in der Haft verbracht.
Bei ihrer Entlassung wurden den fiinf
Minnemn erhebliche Beschrinkungen
ihrer Bewegungsfreiheit auferlegt. Die
"Anklage wegen Hochverrats wurde
offiziell im Februar dicses Jahres zu-
riickgezogen, da"die “Anklagevertre-
‘tung”. keine Bewelsmlttel vorlegen
‘konnte. Lo
- ~'DerFreispruch der FUnf indenver-
, bleibenden Anklagepunkten ist ein
uneingeschrinkter Sieg fiir die siid-
afrikanische Gewerkschaftsbewegung
und eine Bestitigung des Fithrungsan-
spruchs von Mayekiso. .
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Durch eine spektakuldre Aktion konnten
koreanische Fischer ihre gewerkschaftli-
che Anerkennung und Kollektivverhand-
lungsrechte gegeniiber einem Unterneh-
men durchsetzen, das sich zunchst gewei-
gert hatte, mit ihnen zusammenzutreffen,
Am 15. Mirz nahmen 800 Mitglieder
der der ITF angeschlossenen koreanischen

koreanischer Seeleutegewerkschaften -
SU) an einer Massenkundgebung im
Hafen von Pusan teil, mit der sie gegen die
Haltung der North Sea Cuttlefish Drift
Gillnet Association protestierten, die der
Gewerkschaft die Anerkennung verwei-
gerte. Sie forderten eine sofortige Lohner-
hung und den AbschluB eines Kollektiv-
vertrages mit dem Unternehmen.
Mit einem Sitzstreik blockierten sie die
Schiffe des Unternehmens. Die Gewerk-
schaft unterrichtete das Unternehmen, daBl
kein Schiff aus dem Hafen auslaufen wer-
, bis es dem Abschluf} eines Kollektiv-
vertrages zugestimmt habe.
Schon seit fiinf Monaten hatte sich das
Unternehmen geweigert, Kollektivvertri-
jgezu unterzeichnen. Statt dessen versuch-
e es, die Léhne zu senken und eine unter-
nehmcnsfreundhcheBemebsgewerkschaﬁ
einzurichten, die diese Kiirzungen akzep-
ieren wiirde.

Es war noch nicht einmal bereit, zu
echten Verhandiungen mit der Gewerk-
schaft zusammenzutreffen, die es mit so
imiiden Ausreden wie: “Wir sind zu sehr
amnt der Vorbereitung von Fangfahrten be-
schiiftigt” abfertigte.

Die Bemiihungen des Unternehmens,
die Lshne einzufrieren, bestimmte Zula-
gen und Abfindungszahlungen zu kiirzen
und eine gelbe Gewerkschaft zu griinden,
die diesen MaBnahmen zustimmen wiirde,
bezeichnete die Fischergewerkschaft als
‘hinterhiltige und beispiellose Schikane,
(durch die das Existenzrecht der Arbeitneh-
mer mit Fiien getreten wird.”

“Wir miissen feststellen, daB dies in der
30jahrigen Geschichte der Hochseefische-
Tei einen noch nie dagewesenen Terrorakt
iseitens blutsaugerischer Reeder darstellt,
die nur mit Giftpilzen vergleichbar sind,”
fhlcﬂ es in einer Gewerkschaftserklirung,
die vor der Demonstration verdffentlicht
g}vurde

. Diespektakuldre friedliche Demonstra-
lion zeigte sofortige Wirkung, Das Unter-
nehmen hat sich inzwischen zur Anerken-
Jnung der koreanischen Fischergewerk-
schaftals alleinigem Verhandlungspartner
@erelterklﬁn und zugesagt, alle Bemiihun-
igen um Griindung einer Betriebsgewerk-
%whaft einzustellen und Verhandlungen tiber
gemen neuen Kollektivvertrag aufzuneh-
imen, der im April oder Ma1 unterzeichnet
wcrden soll.

Massenkundgebung brmgt Erfolg fiir koreanische Fischer

Fischergewerkschaft (Teil der Fderation |

QsEN: Fihrende Personlichkeiten der Fischergewerkschaft an der
Spitze der Kundgebung im Hafen von Pusan. Fischereireeder erfuh-
ren, daf} ihre Schiffe so lange nicht auslaufen kénnten, bis sie die
Gewerkschaft anerkannt hiitten.

UNTEN: Mit einem Sitzstreik demonstrierten die Fischer, wie ernst es
ihnen war. Die Reeder verstanden und erklirten sich rasch zu Gespra-
chen bereit.
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Der andere Fernfahrer-Treff

Mit Fernfahrern Kontakt zu halten, die
* aufgrund ihrer T#tigkeit lange Zeiten weit
weg von ijhrem Heimatstandort verbrin-
gen, war schon immer ein grofies Problem
fiir ihre Gewerkschaften.

Schon seit einigen Jahren haben die
ITF-Mitgliedsgewerkschaften dieNotwen-
digkeiterkannt, mitihren “fahrenden” Mit-
gliedern in Verbindung zu bleiben und
Einrichtungen anzubieten, die iiber die
traditionelle Gewerkschaftsarbeit hinaus-
gehen,

Eine derder ITF angeschlossenen fran-
28sischen StraBentransportarbeitergewerk-
schaften - die Union Nationale des Chauf-
feurs Professionnels (Force Ouvridre) -
hat unter dem Namen Les Professionnels
Routiers (“StraBenprofis™) eine Kette von
Fernfahrer-Cafés (Relais) eingerichtet.
Cafés dieser Kette sind tiberall in Frank-
reich und in einer Reihe anderer Linder
der Europdischen Gemeinschaft zu fin-
den.

Wie der Generalsekretiir der UNCP-
FO, Jean Vandecasteele, hervorhebt, die-
nen die Cafés nicht nur als Treff fiir die
Fahrer und Stiitzpunkt fiir die Weitergabe
gewerkschafilicher Informationen, sondern

FRANZOSISCHE

Im Rahmen eines Aktionstages am 2. Mai
fithrten franztsische Berufsfahrer unter
anderem eine ihrer inzwischen beriihmt
gewordenen “Operationen Weinberg-
schnecke” durch, bei denen die Fahrer sich
auf Hauptverkehrsstrecken nur im Schnek-
kentempo fortbecwegen.

Mit dem Aktionstag, der von den der
ITFangeschlossenen Gewerkschaften Rou-
tiers-CFDT und Union Nationale des
Chauffeurs Professionnels (Force Ouvrig-

re) sowié antonomen Gewerkschaften und-

der kommunistischen CGT organisiert
worden war, protestierten die Fahrer gegen
das Fehlen jeglichen Fortschrittes bei den
Verhandlungen mit den Arbeitgebern iiber
Lhne, Arbeitszeiten und -bedingungen.
Die Gewerkschaften fordern den
Facharbeiterstatus fiir die Berufsfahrer. Der
Grundiohn in diesem Wirtschaftsbereich
bel#uft sich auf nicht mehr als den staatlich
vorgeschricbenen Mindestlohn, und die
Fahrer miissen gréBtenteils 60-70 Stunden
in der Woche arbeiten, um ein halbwegs
angemessenes Einkommen zu erzielen.
Zahlreiche Fahrer werden nicht nach Ar-

Fernfahrer in Frankreich sollten nach Cafés mit diesem Zeichen Ausschau
halten. Dort konnen sie bei einem guten Essen mit anderen Gewerkschafts-
kollegen zusammentreffen und iiber ihre Erfahrungen reden.

sie bieten den Fahrern dariiber hinaus ei-
nen freundlichen Empfang und gute Ki-
che, die sie schr zu schitzen wissen.

Dic Cafés der Kette Les Professionnels
Routiers sind leicht zu erkennen an den

deutlichen Hinweisschildern, die auch das
Symbol und diec Abkiirzung der ITF auf-
weisen und die zwdlf Mitgliedsstaaten der
Europ#ischen Gemeinschaft in Form von
Sternen reprisenticren,
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beitsstunden, sondern nach der am Lenkrad
verbrachten Zeit bezahlt. Die Gewerkschaf-
ten fordern dagegen, daB sich die Bezah-
lung nicht nach der Lenk-, sondern nach der
Arbeitszeit richten sollte.

Ziel des Aktionstages am 2. Mai war es,
den VerhandlungsprozeB wieder in Gang
zu sctzen. Alle Gewerkschaften mit Aus-
nahme der CGT beteiligten sich. (Die CGT
hatte es sich anders tiberlegt und fiihrte eine
Woche spiter ihren eigenen Aktionstag
durch.) Die Aktionen waren sehr erfolg-
reich, und dic “Schnecken” der LandstraBe
sorgten dafiir, daB die Offentlichkeit auf die
Proteste aufmerksam wurde. Andere Ak-
tionen waren Streiks, Demonstrationen und
die Verteilung von Flugblditern mit den
wichtigsten Forderungen der Fahrer,

Am Tag nach der Aktion boten die Ar-
beitgeber den Gewerkschaften cine 10%ige
LohnerhShung an, die jedoch nach Anga-
ben von Frangois Yverneau von der FGTE-
CFEDT von allen Gewerkschaften als “un-
zureichend” zuriickgewiesen wurde.

Die Gewerkschaften planen nun einen
weiteren Aktionstag fiir den 19, Juni.



vorbereitung fiir die Zukunft in einer
demokratischen Gesellschaft war das
Thema des 4. nationalen Kongresses der
chilenischen Eisenbahnerfdderation, der
vom 17. bis zum 19. Mérz in Costa Azul,
120 km von Santiago entfernt, stattfand.
Eisenbahner aus ganz Chile nahmen an
dem KongreB teil. Zum groBten Teil wares
fiir sie die erste Gelegenheit, zu einem
Gedankenaustausch zusammenzutreffen.
'Bevor sie die Heimreise antraten, verspra-
chen sie, ihren Kollegen umfassend iiber
n Kongre$ zu berichten und mit ihnen
r die dort angesprochenen Fragen zu
diskutieren.
Auf der Ersffnungsveranstaltung des
Kongresses sprachendie beiden fiihrenden
Funktiontire der Foderation; Prisident José
Criado und Generalsekretir Germén Diaz
Valdés. ITF-Koordinator Elias Costilla war
iebenfalls anwesend und sprach vor den
versammelten Delegierten.
Die etwa 80 Teilnehmer des Kongres-
;ses stimmten darin iibercin, daB dringend
%etwas unternommen werden miisse, um die
[Staatsbahnen und die offentlichen Ver-
kehrsuntemehmcn ganzgenerellindieLage
au versetzen, die ihnen in einem freien
(Chile rechtm#Big zukommende zentrale
ﬁkollc zu ibemehmen.
. Ein speziell fiir den KongreB erarbeite-
tes Dokument erinnerte dic Delegicrien
daran, daB General Pinochct bei sciner
Machtiibernahme ein 4uBerst Icistungsfi-
thiges landesweites Eiscnbahnnetz vorge-
funden hatte, das einem Vergleich mit
landeren Systemen in stirker cntwickelten
und industrialisierten Lindem jederzeit
standhalten konnte. Doch die vergangenen
15 Jahre seien eine Ara der verpaBten Ge-
legenhelten gewesen. Angesichts des Fch-
lens einer umfassenden nationalen Ver-
kehrspolmk habe sich die Lage der Bahn
iebenso wie die anderer Verkehrsmittel
verschlechtert und ein Schuldenberg auf-
(gehiiuft. Es sei daherkeineswegseinelcich-
le Aufgabe, sie soweit wiederzubelcben,

Umraomal Purohit steht an der Spitze der
/8r6Bten demokratischen Transportarbeiter-
Rewerkschaft der Welt. Er ist Priisident der
l-indischen Eisenbahnerf8deration
IRF), einer Organisation mit 900.000

ahlenden Mitgliedern, dic aber, darauf
erweist erausdriicklich, “bei cinem Streik-
fruf jederzeit mindestens 1,2 Mio. Men-
hen mobilisieren kann.” Purohit hat das
‘Spitzenamt in der Eiscnbahnergewerk-
ischaft schon seit vielen Jahren inne. Hu-
gerdt er dadurch in emste Konflikte mit

daB sie einen Beitrag zur wirtschaftlichen
Entwicklung eines freien Chiles leisten
konnten,

Ziel miisse es sein, ein staatliches Un-
ternehmen aufzubauen, das Personen und
Giiter zu wettbewerbsfihigen Tarifen be-
fordern, die Freiziigigkeit aller Chilenen
garantieren und Wirtschaftund Handel des
Landes férdern kénne,

Es muBte den auf dem Kongref vertre-
tencn Eisenbahnern nicht erst gesagt wer-
den, daB sie unter dem Pinochet-Regime
praktischals eine Ware angesehen werden,
die keinerlei Recht auf EinfluBnahme auf
die politischen und wirtschaftlichen Ent-
scheidungen in ihrem Wirtschaftsbereich
hat.

Umdiese Situationzu ver#indern, sprach
sich das Dokument dafiir aus, die Arbeit-
nehmer bei den Bahnen unter einer demo-
kratischen Regierung aktiv an der Unter-
nchmensleitung zu beteiligen,

Um diese Ziele zu erreichen, wurden

der Regierung, was ihm von Zeit zu Zeit
lingere Haftstrafen einbringt. Doch die
Verteidigung der Interessen der AIRF-
Mitglicder ist nicht seine einzige Sorge. Er
ist dancben auch Generalsekretér einer der
viclen nationalen Gewerkschaftsdachver-
biinde Indiens, des Hind Mazdhoor Sabh
(HMS), der als einziger nicht eng mit einer
der Regierungs- bzw. einer Oppositions-
partei verbunden ist, sowie Stellvertreten-
der Vorsitzender der ITF-Sektion Eisen-
bahn.
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die an dem Kongre8 teilnehmenden Eisen-
bahner aufgefordert, einen nationalen Aus-
schuB der Eisenbahnergewerkschaften zu
griinden, der sich
* der Privatisierung und Auftragsver-
gabe an Subunternehmer
* jeder ungerechtfertigten Entlassung
von Eisenbahnern
* jedem Versuch von seiten der Regie-
rung und des Management des
Eisenbahnunternehmens zur Ein
fithrung eines Volkskapitalismus
widersetzen soll.

Der KongreB erklirte sich mit den Ei-
senbahnern solidarisch, die im Anschlu8
an den Eiscnbahnerstreik im April 1988
entlassen worden waren (vergl. ITF-Nach-
richten Mai 1988) und forderte die Frei-
lassung der filhrenden Gewerkschafter
Manuel Bustos und Arturo Martinez, die
sich gegenwirtig in der internen Verban-
nung befinden,

INDISCHE EISENBAHNER: EIN
'ERNSTZUNEHMENDER FAKTOR

Als Gewerkschaft, die die liberwilti-
gende Mehrzahl der Arbeitnehmer in ih-
rem Wirtschaftsbereich organisiert, ist die
AIRF eine bemerkenswerte Ausnahme in

einem Land, das generell fiir die zahlrei-

chen Spaltungen seiner Gewerkschaftsbe-
wegung bekannt ist. Obwoh! Purohit Ge-
neralsekretir des Hind Mazdhoor Sabh ist,
hat sich die Eisenbahnerftderation auf na-
tionaler Ebene keinem der Gewerkschafis-
dachverbinde angeschlossen. Thre wohl-

Forts. auf Seite 14




.. Einkommensunterschiede werden groBer

~ Forts, von Seite 13

gehiitete Unabhingigkeit gibt 1hr im Kon-
" fliktfall groBe Stirke. Als Purohit vor kur-

zem auf dem Weg zur Sitzung des IBFG-

Vorstands, dem er ebenfalls angehért, in

Briissel Zwischenstation in London mach-

te, nutzte erdie Gelegenheit, im Gesprich -

mit den ITF-Nachrichten iiber die augen-
blickliche Lage bei den indischen Eisen-
bahnen und die aktuellen Probleme in die-
sem Wirtschaftsbereich zu berichten,

“Vor allen Dingen miissen wir immer
wieder darauf hinweisen,” erklérte er, “dall
die Eisenbahner in Indien Beamtenstatus
genieBen.” Das bedeutet, daB sie direkt von
- der indischen Regierung beschiftigt und

. ihre L8hne und Arbeitsbedingungen durch
RegierungsbeschluB festgelegt werden.
Dies fithrt im Augenblick allerdings zu
emnsten Problemen, da die Eisenbahner
ebenso wie andere Staatsangestellte fest-
stellen miissen, daB sich ihre eigenen
Gehilter und diejenigen der Beschiftigten
von Staatsunternehmen in der verstaatlich-
ten Industrie immer weiter auseinander
entwickeln. “Fiir die Regierungsangestell-
ten gelten die von der zentralen Lohnkom-
mission der Regierung festgelegten Ge-
haltsgruppen,” erklirte er. “Und diese
werden etwa alle 12 oder 13 Jahre {iberar-
beitet.” Im Gegensatz dazu werden die
Einkommen bei den Staatsunternchmen
alle 3 bis 4 Jahre tiberpriift. Auf ihrer letz-
ten Sitzung im Jahre 1986 hatte die Lohn-
_ kommissiondie Schaffung eines stéindigen
Lohnanpassungsmechanismusempfohlen.
Die Regierung deutete zwar an, daf sie
diesem Vorschlag zustimmen kénne, hat
bisher jedoch nichts unternommen, um
diesen Vorschlag in die Praxis umzuset-
zen. Inzwischen betriigt der Einkommens-
unterschied zwischen Regierungsangestell-
ten und Arbeitnehmern in Staatsunterneh-
men, die vergleichbare Tatigkeiten ausi-
ben, zwischen 300 und 600 Rupien im
Monat, was verst:indhcherwenseUnzufne-
denheit hervorruft.

“Vom 24, bis zum 26, April diskutier-
ten wir auf einer Sitzung der AIRF in Se-
cundarbad iiber dieses Problem,” berichte-
te Purohit. “Dort wurde beschlossen, daBl
die Eisenbahner zur Vorbereitung eines
Generalstreiks im September oder Okto-
ber dieses Jahres aufgerufen werden soll-
ten.” Gleichzeitig beschlossen die Eisen-
bahner, eine gemeinsame Sitzung aller Ge-
werkschaften der Beschiftigten im 6{fent-
lichen Dienst einzuberufen. “Ein Gipfel-
treffen der Vorstandsmitglieder aller Ge-
werkschaften im Sffentlichen Dicnst soll
am 27. Mai in Delhi statifinden,” sagte

Purohit. “Es werden Gewerkschafien aller
politischen Richtungen anwesend sein,
einschliefllich des INTUC (der der Kon-
greBpartei (I) von Premierminister Rad-
schiw Gandhi am néchsten stehende Dach-
verband).”

Falls tatsichlich ein Eisenbahnerstreik
ausgerufen wird, geht es dabei allerdings
nicht nur um Einkommensfragen. “Es gibt
noch eine Reihe spezieller Probleme bei
den Bahnen, fiir die eine Lésung gefunden
werden muB,” so Purohit, “Wir miissen mit
dem Eisenbahnminister iiber noch nicht
abgeschlossene Beschwerdeverfahren im
Hinblick auf die Beférderungsmdoglichkei-
ten sowie die Hohe der Prdmienzahlungen
in Bahnwerkstitten sprechen.”

Doch Purohit ist keiner von den Ge-
werkschaftsfithremn, deren liebstes Hobby
esist, Streiks zu organisieren. “Die Andro-
hung eines Streiks ist ein wichtiges Instru-
ment fiir uns, das wir uns bewahren miis-
sen, aber wir diirfen es nicht zu oft einset-
zen,” hebt er hervor. “Wenn wir 60-70 %
unserer urspriinglichen Forderungen mit
Hilfe von Verhandlungen durchsetzen
konnen, reicht dies normalerweise aus, um
ArbeitskampfmaBnahmen abzuwenden,
Aber Regierung und Eisenbahnmanage-
ment miissen wissen, daB wir im Zweifels-
fall zum Streik bereit sind.” Mit 900.000
engagierteri Gewerkschaftern im Riicken
kann sich Purohit der respektvollen Be-
handlung durch die Michtigen im Lande
stets sicher sein,

* Anhebung der Befbrderungstanfé "i
- kann nur durch ein Wunder errexcht werden

7Personen— und Gii
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| Angesichts des gesetzlichen Verbotes von
. StreikmaBnahmen haben tiirkische Eisen-
| bahner eine neue Form von Arbeitskampf-
! maBnahme entwickelt, um die Regierung
: unter Druck zu setzen: Sie organisieren fiir
. Tausende Arbeitnehmer gleichzeitig Arzt-
| termine.

Wie Mehmet Acidereli, Prisident der
der ITF angeschlossenen Eisenbahnerge-
werkschaft DEMIRYOL-IS, berichtet,

. davert es insbesondere in griéBeren Betrie-
ben manchmal vier bis finf Stunden, bis

- alle Arbeitnehmer gemeinsam im Kran-
kenhaus waren und wieder zu ihrem Ar-
beitsplatz zuriickgekehrt sind.

Fiir alle Beschiftigten des staatlichen

. Sektors in der Ttirkei ist 1989 ein wichtiges

| Jahr, da der Kollektivvertrag fiir den of-

- fentlichen Sektor ausliuft. Dem Vertrag

* unterstehen 600.000 Arbeitnehmer, 30.000
davon bei den Eisenbahnen,

Seit 1980 sind die Reallshne der tiirki-
schen Arbeitnehmer stiindig gesunken und
haben nun, nach Angaben von Acidereli,
ein “untragbares Niveau” erreicht.

Die Zivilregierung von Premiermini-
ster Ozal, die an Stelle der Diktatur getre-
ten ist, verfolgt eine strikt kapitalfreundli-

. che Politik. Die Kaufkraft der Arbeitneh-
. meristaufein Drittel des Standes von 1980
gesunken, was einer Lohnkiirzung von iiber

London: HeiBer Sommer
Bus und Bahn

" GroBen Schwierigkeiten wihrend des
Berufsverkehrs sahen sich Pendler in
' London am 15. Mai gegeniiber, als fast alle
- Offentlichen Verkehrsmittel von Streiks
betroffen waren: Zum Personal bei Lon-
don Underground, das den dritten in einer
Reihe inoffizieller Schwerpunktstreiks
durchfiihrte, die praktisch das gesamte U-
- Bahn-Netz lahmiegten, gesellten sich die
Busfahrer und -schaffner mit dem ersten
24-Stunden-Streik, dem in 14t4gigen Ab-
~ stdnden weitere folgen sollten. Weiter
- verschlechterte sichdie Verkehrslage durch
+ emnen fortgesetzten Uberstundenstreik der
- Lokfiihrer in zwei British-Rail-Regionen,
- der zusammen mit ihrer Weigerung, an
Ruhetagen zu arbeiten, zu einer drasti-
 schen Verringerung der Zahl der Zugver-
+ bindungen nach London fiihrte.
- DieUnzufriedenheit, die sich unter den
- Beschiftigten im ffentlichen Personen-
I nahverkehr in London ebenso wie im ge-
; samten britischen Eisenbahnnetz ausbrei-
. tet, ist das Ergebnis eines neuen Fiihrungs-
stils bei den Unternehmensleitungen, die

66 Prozent gleichkommt! Die gewerk-
schaftliche Betitigung wurde in der Tiirkei
wihrend der Diktatur verboten. 1984 wur-
de die Gewerkschaftsbewegung unter “er-
heblichen Einschriinkungen” wieder zuge-
lassen.

“Aufgrund der von der Regierung ver-
fiigten Beschridnkungen der Rechte und
Freiheiten,” so Acidereli, “sind die einzel-
nen Gewerkschaften allein nicht in der
Lage, sich der sturen Haltung der Regie-
rung zu widersetzen.”

Die Gewerkschaften im nationalen Ge-
werkschaftsdachverband Tiirk-Is haben
sich daher darauf geeinigt, wihrend der
augenblicklichen Verhandlungsrunde im
offentlichen Sektor geschlossen aufzutre-
ten. Es wurde ein spezieller Koordinie-
rungsausschuf} eingerichtet, dem Acidere-
li angehort, und die Gewerkschafien ver-
einbarten, ohne vorherige Zustimmung
dieses Ausschusses keinen Kollektivver-
trag fiir den &ffentlichen Sektor zu unter-
zeichnen.

“Angesichts der unbeweglichen Hal-
tung der Arbeitgeber im &ffentlichen
Dienst, die iiber eine starke Organisation
verfiigen, sahen sich die Gewerkschaften
zueinem gemeinsamen Vorgehen gezwun-
gen. Es hat sich gezeigt, daB dies die einzi-

weitreichende Verdnderungen mitschwer-
wiegenden Auswirkungen auf das Arbeits-
leben des Personals von oben herab verfii-
gen, ohne dabei die berechtigten Klagen
der Arbeitnehmer zu beriicksichtigen,
Gleichzeitig werden ihnen unter der Infla-
tionsrate (augenblicklich 8 % - Tendenz
steigend) liegende Lohnabschliisse aufge-
zwungen, di¢ fiir die Arbeitnehmer in der
PraxiseinenReallohnverlustbedeuten, und
dies zu einem Zeitpunkt, zu dem die Wirt-
schaftspolitik der Regierung zu einem
scharfen Anstieg der Wohn- und anderer
wesentlicher Lebenshaltungskosten fiihrt.

Den Busfahrern bei London Buses
wurde im April eine LohnerhShung von
7,1 % angeboten. Nachdem die Fahrer
dieses Angebot entschieden zuriickgewie-

sen hatten, fiihrte die Gewerkschaft -

(TGWU) eine Urabstimmung durch, bei
der sich eine {iberwiltigende Mehrheit fiir
Streikmafinahmen zur Durchsetzung hé-
herer Lohne aussprach. Das Lohnangebot
der Arbeitgeber wurde seither um 0,4 %
auf 7,5 % angehoben. Doch auch dieses

ITF-NacHricHTEN, APRIL/MAL 1989, SeITE 15

AusGeTricksT:“Massenkrankmeldung”
— eine neue Form des Protests

ge Mdglichkeit ist, der Unterdriickung und
der starren Haltung von seiten der Regie-
rung die Stirn zu bieten,” erklért Acidereli.

Seit Anfang April gab es bei den Ge-
sprichen keinerlei Fortschritte. Am 7. Miirz
unterbreitete DEMIRYOL-IS dem tiirki-
schen Eisenbahnunternehmen TCDD die
Forderungen der Gewerkschaft. Die Ver-
handlungen wurden am 23. Mirz aufge-
nommen. Seither konnte zu keinem der
Hauptpunkte eine Einigung erzielt wer-
den.

Hunderttausende von Eisenbahnern
verleihen den Gewerkschaftsforderungen
durch jede gesetzlich zulissige Arbeits-
kampfmaBnahme Nachdruck. Neue Ak-
tionsformen - wie z. B. gemeinsame Arzt-
termine - wurden entwickelt.

Die Verhandlungen zwischen einem
4kopfigen UnterausschuB des Koordinie-
rungsausschusses und den Arbeitgebern
im 6ffentlichen Dienst gehen unterdessen
weiter. Unbestitigten Presseberichten zu-
folge hat die Regierung inzwischen eine
iiber zwei Jahre gestaffelte 142%ige Lohn-
erhthung angeboten, Dies mag zwar sehr
viel klingen, wiirden die Reallshne der
tiirkischen Arbeitnehmer jedoch immer
noch nicht wieder auf das Niveau von 1980
zuriickbringen,

bei U-Bahn,
?

geringfiigig verbesserte Angebot wurde von
den Verhandlungsfithrern der Gewerk-
schaft abgelehnt, da die neue Zahl noch
immer unterhalb der Inflationsrate liegt.
Zum Zeitpunkt der Drucklegung wurde
eine zweite Urabstimmung bei London
Buses durchgefiihrt. Es wird allgemein
erwartet, daB sich das Personal erneut fiir

StreikmaBnahmen aussprechen wird.,
Zweider drei Eisenbahnergewerkschaf-
ten, die das Personal bei London Under-
ground organisieren, hatten ab dem 15.
Mai zu einem unbegrenzten Streik aufge-
rufen, nachdem sich ihre Mitgliederin einer
Urabstimmung iiber das umstrittene “Ac-
tion-Stations-Programm” fiir einen Streik
ausgesprochen hatten. Der geplante Streik
wurde jedoch abgesagt, nachdem die Ar-
beitgeber gegen eine der beteiligten Ge-
werkschaften - die National Union of Rail-
waymen (NUR) - eine einstweilige Verfii-
gung erwirkt hatte, die den Streik unzulis-
sig machte. Beide Gewerkschaften be-
schlossen, die Aktionen, dic das gesamte
Forts. auf Selte 16
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Streckennetz lahmgelegt hiitten, zu ver-
schieben und eine emeute Urabstimmung -
bei gednderter Fragestellung, um weiteren
rechtlichen Bedenken aus dem Weg zu
gehen - durchzufiihren.

Das “Action-Stations-Programm” (ein
Pilotprojekt soll am 22, Mai beginnen)
stéBt auf Ablehnung, weil das Personal in
seinem Rahmen gezwungen sein wird, neue
Aufgaben zu ibernehmen, fiir die es nicht
ausgebildet wurde, und soals “Mehrzweck-
belegschaft” eingesetzt werden kénnte, die
an einem Tag Fahrkarten verkauft, am
n#ichsten Tag auf dem Bahnsteig Dienst
tut. Flexible Dienstpline sollen an Stelle
der festen Schichten treten. Die variable
Schichtdauerreicht von mindestens 5 Stun-
den 45 Minuten bis zu einer L4nge von 8
Stunden 45 Minuten. Gleichzeitig wiirde
dieses Programm auch dem augenblickli-
chen Beférderungssystem, das an die Dauer
der Betricbszugehdrigkeit gekniipft ist, ein
Ende setzen.

Bisher haben bei der U-Bahn vier eintii-
gige Streiks stattgefunden. Diese inoffi-
ziellen MaBnahmen, mit denen Fahrer von
U-Bahnziigen im Ein-Mann-Betrieb (die
Zugbegleiter werden schrittweise abge-
schafft) ihrer Forderung nach einer um-
fangreichen riickwirkenden Lohnerhthung
Nachdruck geben wollen, die der mit dem
Ein-Mann-Betrieb verbundenen zusitzli-

chen Verantwortung Rechnung trigt. Die
Gewerkschaften NUR und ASLEF, die die
Fahrer bei der U-Bahn organisieren, ste-
hen weiter in Verhandlungen mit der Un-
temmehmensleitung von London Under-
ground iiber die Forderungen der Fahrer
und haben ihre Mitglieder aufgefordert,
fiir die Dauer der Verhandlungen auf Ak-
tionen zu verzichten. Die Arbeitgeber haben
den Fahrern und den Zugbegleitemn ein
hdheres Lohnangebot vorgelegt, um sie
auf ihre Seite zu bringen. Mehr Geld kann
allerdings das Problem der grunds#tzlich
verschiedenen Auffassungen auf beiden
Seiten iiber die véllig andersartigen Auf-
gabenund Arbeitsbedingungen, die fiir das
Personal bei London Underground im
Rahmen des neuen Systems in Zukunft
gelten werden, nicht 16sen.

British Rail hat unterdessen seinen Mit-
arbeitern eine Lohnerh$hung in Héhe von
7 % angeboten, die jedoch von den Ge-
werkschaften entschieden zurtickgewiesen
wurde, da sie hinter der Inflationsrate zu-
riickbleibt. Mit seinem typisch ungeschick-
ten Fithrungsstil ordnete das Eisenbahnun-
ternehmen daraufhin einseitig die Auszah-
lung der unwillkommenen LohnerhShung
an das Personal an. Fiir bestimmte Grup-
pen von Mitarbeitern im teueren Siidosten
Englands sollen dariiber hinaus weitere
Zulagen gezahlt werden, was das Lohnan-
gebot zusitzlich verzerrt. Von Anfang an

Finnischer Lkw-Streik abgesagt

In letzter Minute abgewendet werden konnte ein landesweiter Streik der Fahrer im
finnischen GroB8- und Einzelhandel sowie in der Nahrungsmittelindustrie, als der Vor-
schlag eines Schlichters fiir einen neuen 2-Jahres-Vertrag nur wenige Stunden vor dem
geplanten Beginn des Streiks am 3. Mai die Zustimmung der der ITF angeschlossenen
StraBentransportarbeitergewerkschaft AKT sowie der Arbeitgeber fand.

Wihrend des ersten Jahres der Laufzeit des Vertrages werden die Lohne der Fahrer
um insgesamt 8,1 % angehoben. Eine weitere Lohnerhhung ist fiir das zweite Jahr vor-
gesehen. Die Arbeitgeber akzeptierten dariiber hinaus die Vorbedingungen der Gewerk-
schaft fiir Gespriiche iiber eine Arbeitszeitverkiirzung. '

war allerdings klar, daB dies nicht ausrei-
chen wiirde, um die Belegschaft umzu-
stimmen,

Die Unzufriedenheit mit der Bezah-
lung bei British Rail gibt zu emster Sorge
AnlaB, da die Léhne weit unter dem Ni-
veauin der freien Wirtschaft liegen und die
Arbeitnehmer bei der Bahn ibermiBig viele
Uberstunden leisten miissen, um sich ei-
nenangemessenen Lebensunterhaltzu ver-
dienen, Die Arbeitgeber-/Arbeitnehmerbe-
zichungen bei British Rail sind dariiber
hinaus im Augenblick durch die Bekannt-
gabe der Pline des Unternehmens zur
Aufspaltung der bisher landesweit gefiihr-
ten Kollektivverhandlungen in fiinf ge-
trennte Bezirke noch vor Ende diesen Jah-
res stark beeintrichtigt.’

Die NUR will nun unter ihren Mitglie-
dern eine Urabstimmung (iber Arbeits-
kampfmaBnahmen in Zusammenhang mit
der Lohnforderung ebenso wie der Frage
der Kollektivverhandlungen durchfiihren.
Das Ergebnis wird am 10. Juni erwartet.
Die Delegierten auf dem Gewerkschafts-
tag der Lokftihrergewerkschaft ASLEF
stimmten im Mai gegen eine gleichzeitige
Urabstimmung tiber beide Fragen, ASLEF
kénnte sich nun mdglicherweise der Ge-
werkschaft des Biiropersonals TSSA an-
schlieBen, die das Lohnangebot an den
nationalen SchlichtungsausschuB fiir das
Eisenbahnpersonal zuriickverwiesen hat.
Eine andere Moglichkeit wire die Festle-
gung eines neuen Termins fiir eine Urab-
stimmung nur {iber die Lohnfrage, wih-
rend gleichzeitig die Kampagne gegen die
Abschaffung der Kollektivverhandlungs-
mechanismen bei den Eisenbahnen fortge-
setzt wird. In der Frage der Verhandlungen
gaben die Delegicrten des Gewerkschafts-
tages der TSSA, der ebenfalls im Mai statt-
fand, ihren Fiihrern die Vollmacht, sich in
kiinftigen Verhandlungen mit BR iiber
einen neuen Verhandlungsapparat zu ver-
stindigen.
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Zum neuen Generalsekretiir des Interna-
tionalen Bergarbeiter-Verbandes (IBV)
wurde auf dem 46. IBV-Kongre8 in Harare
Anfang Mirz der Deutsche Peter Michal-
zik gewihlt. Michalzik war zuvor in fiih-
render Position beim IBFG titig. Anders
Stendalen (Schweden) wurde zum IBV-
Prisidenten gewihlt.

George E. Leitz wurde zum neuen Prisi-
denten der Transport Workers’ Union of
America gewihlt. Damit tritt er die Nach-
folge von John Lawe an, der im Januar
dieses Jahres verstarb. Leitz war seit 1985
Executive Vice President der TWU, nach-

dem er zuvor als Sekretir/Kassenwart der
Gewerkschaft titig war,

Dénal Nevin legte sein Amtals Generalse-
kretér desirischen Gewerkschaftsdachver-
bandes ICTU nieder, Sein Nachfolger ist
Peter Cassells. Nevin stand wihrend der
vergangenen 50 Jahre im Dienste der iri-
schen Gewerkschaftsbewegung, zunichst
im Rahmen des alten Irish Trade Union
Congress und spiter, nach seiner Griin-
dung im Jahre 1959, beim ICTU.

Georgé Kourpias wird die Nachfolge von
William Winpisinger als Prisident der US
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International Association of Machinists
(IAM) antrcten. Kourpias (56) ist seit 1983
IAM-Vizeprisident.

Als erste Frau an der Spitze einer dsterrei-
chischen Gewerkschaft wurde Eleonora
Hostasch zur Vorsitzenden der Gewerk-
schaft der Privatangestellten (GPA), der
groBten Gewerkschaft Osterreichs, ge-
wiihlt. Sie tritt damit die Nachfolge des vor
kurzem tédlich verungliickten Alfred Dal-
linger an. .

Roger Deschamps, ehemaliger ITF-
Schiffsinspektor, wurde zum Ritter der fran-
zdsischen Ehrenlegion geschlagen.
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'Nach AbschluB des 3tigigen Programmes
versprachen die 40 Gewerkschafter, die im
Mirz in Karatschi am ersten nationalen
Seeleute- und Hafenarbeiterseminar in
/ Pakistan teilgenommen hatten, daB sie ihre
Gewerkschaftskollegen in Pakistan nach
< ihrer Rilckkehr so gut wie maglich tiber die
ITF-Billigflaggenkampagne informieren
. wiirden. Nachdem der Regionalsekretidr fiir
Asienund den pazifischen Raum, MoHoda,
Rolle und Titigkeit der ITF sowie ihr re-
gionales Bildungsprogramm vorgestellt
hatte, erlduterte Brian Laughton, Sekretir
der Sonderabteilung der Seeleute, ausfithr-
“lich Geschichte und Zielsetzungen der Bil-
ligflaggenkampagne. Die Beitrtige beider
‘Redner wurden mit offensichtlichem In-
teresse aufgenommen. Dartiber hinaus
erdrterten die Teilnehmer in Gruppendis-
kussionen Fragen von Interesse fiir beide
Arbeitnehmergruppen, z. B. neue Techno-
logien in den Hiifen, die Hafenbestimmun-
gen von Karatschi und die schwierige
Beschiiftigungslage fiir pakistanische See-
leute.

Die Teilnehmer 4uBerten die Hoffnung,
daB die ITF in Zukunft weitere Seminare
dieser Art durchfithren werde. Sie wiesen
vor allem darauf hin, daB dadurch das
BewuBtsein der Arbeitnehmer in Pakistan

“EuRos”’ —

‘Eine Zukunft fiir die Seeschiffahrt der
Gemeinschaft? DasFragezeichen am Ende
dieses Titels ist dringend notwendig, denn
die europdischen Nationalflaggenflotten
sind in den vergangenen 10 Jahren stark
geschrumpft, wihrend die Regierungen
|untitig zusahen. Doch kdnnte das Frage-
zeichen iiberfliissig werden, wenn die im
- Augenblick in der Kommission der Euro-
-Pdischen Gemeinschaft kursierenden Vor-
schlige tatsichlich in rechtsverbindliche
EG-Verordnungen umgesetzt werden.

Bei den Vorschligen handelt es sich
‘um den ersten Entwurf des sogenannten
“positiven MaBnahmenpakets”. Damit
versucht sich die Kommission, die Exeku-
tive der Europaischen Gemeinschaft, zum
zweiten Mal seit der Einfiihrung der kata-
Strophalen, allein am freien Markt orien-
tierten Verordnungen aus dem Jahre 1986
an einer gemeinsamen Schiffahrtspolitik.
Die Amtsperiode von Stanley Clinton

Erstes Billigflaggenseminar in Pakistan

ITF
ASIA-PACIFIC TRADE UNION EDUCATION PRO&ME
HAT ONAL SEMINAR FOR SEAFARERScDO(KWKKER a8
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’ 798,

Brian Laughton (Sekretir, ITF-Sonderabteilung der Seeleute) und Mo Hoda
(Regionalsekretir fiir Asien und den pazifischen Raum) mit Seminarteilneh-
mern '

hinsichtlich der Ziele der internationalen
Gewerkschaftsbewegung der Transportar-
beiter geschirft wiirde, insbesondere in

dem durch die Wahl von Premicrministe-

" rin Benazir Bhutto im Lande geschaffenen

neuen politischen Klima.

EINE EUROPAISCHE FLAGGE?

‘Davis, dem bisher fiir den Verkehr zustin-

digen Kommissar, war gekennzeichnet
durch die fortdauernden Bemithungen des
Beamtenapparats und selbst anderer Mit-
glieder der Kommission, jeden Vorschlag
zu sabotieren, der nicht ausschlieBlich auf
dem Grundsatz des Angebots von
Schiffahrtsdiensten zum niedrigstmdgli-
chen Preis und ohne Riicksicht auf die
Konsequenzen basierte. Heute sieht es so
aus, als ob es sein Nachfolger Karel Van
Miert einfacher haben kénnte.

Anstindige Reederin derGemeinschaft

wiinschen sich ebenso wie die Seeleutege-

werkschaften das Uberleben einer nennens-
werten Gemeinschaftsflotte. Und damit ist
eine Flotte gemeint, die sich im Besitz von
Staatsbiirgern der Gemeinschaft befindet,
groBtenteils, wenn nicht sogar ganz mit
Staatsbiirgern der Gemeinschaft bemannt
ist und unter der Flagge eines Gemein-
schaftslandes fihrt. Mit diesen Vorgaben
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vor Augen wurden in den vergangenen
Monaten Anstrengungen unternommen,
um im paritéitischen AusschuB filr Seever-
kehr, einem der Kommission beigeordne-
ten Beratungsgremium, das sich aus Ree-
der- und Gewerkschaftsvertretern zusam-
mensetzt, ein Dokument {ber “positive
MaBnahmen” auszuarbeiten. Zwar ist die-
ser ProzeB noch nicht vollstindig abge-
schlossen, und zwischen beiden Seiten
bestehen noch immer eine ganze Reihe
erheblicher Differenzen, doch hatten sie
erstrals Gelegenheit, in dem Entwurf cines -
Dokuments mit dem Titel “MaBnahmen
zur Verbesserung der Betriebsbedingun-

gender gemeinschaftlichen Seeschiffahrt”, *

dasim April vertffentlicht wurde, die Vor-
stellungen des Verkehrskommissars zu
diesem Thema kennenzulemen.

Ganz neu ist der in dem Kommissions-
papier enthaltene Vorschlag zur Einrich-
tung eines neuen “Zweitregisters” (vorliu-
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ERrRFoLG IN AUSTRALIEN:

1 MIO Dollar Heuernach-

zahlungen durchgesetzt

Es kommt nicht allzu hiufig vor, daB die
ITF Heuernachforderungen in Hohe von
mehr als einer Million Dollar fiir drei Schiffe
gleichzeitig erfolgreich abschlieBen kann.

Doch genaun das geschah im Mirz in
Sydney dank der hervorragenden Arbeit
des australischen Billigflaggeninspektors
Les Symes von der Waterside Workers’
Federation.

Zufillig liefen drei Schiffe der Hong
Kong Islands Shipping Company - die MS
Admiralty Island, Young Chau und Island
Container-den Hafen so rasch nacheinan-
der an, daB sie entweder nebeneinander am
Kai der Containerterminals of Australia
Ltd lagen oder auf das Auslaufen eines
ihrer Schwesterschiffe warten mubBten,
bevor sie selbst andocken konnten.

Als erste lief die in Panama registrierte
MS Admiralty Island im Hafen ein. Les
Symes besuchte das Schiff in Begleitung
vonRod Garrick (ebenfalls WWF), um mit
der Besatzung zu sprechen, die sie um
Hilfe bei der Einforderung der Heuernach-
zahlungen fiir die Mehrzahl der Besat-
zungsmitgliederan Bord (vorallem Chine-

senund Seeleute aus Sri Lanka) bat. Obwohl
die Admiraltylsland - ebenso wie die Young
Chau unddieIsland Container - einem auf
einer friiheren Fahrt in Sydney unterzeich-
neten ITF-Vertrag unterstand, waren der
Bemannung nicht die vereinbarten Heuern
ausgezahlt worden,

Das Unternehmen bediente sich des
beriichtigten Systems der doppelten Buch-
fithrung, in dessen Rahmen die Seeleute
Heuerabrechnungen untérzeichnen, denen
zufolge sie ITF-Heuern erhalten, in Wirk-
lichkeit aber wesentlich niedrigere Heuern
ausgezahlt bekommen,

Wenige Stinden spiiter ging bei der
WWE ein zweiter Telefonanruf ein, dies-
mal von der MS Young Chau, ebenfalls in

- Panama registriert und mit einer chinesi-

schen Bemannung an Bord, die auf der
anderen Seite des Terminaldocks neben
der MS Admiralty I'sland festgemacht hat-
te.

Inspektor Symes ging auch diesem
Anruf unverziiglich nach and vernahm an
Bord #hnliche Klagen wie auf der MS
Admiralty I'sland. Die Gesamtsumme der

Heuernachforderung fiir beide Schiffe
belief sich auf 600.000 US-Dollar.

Wihrend das WWE-Inspektorenteam
iiber die Hinterlegung einer vom Unter-
nehmen zu zahlenden Kaution bei der Ge-
werkschaft zur Deckung der Forderungen
verhandelte, lief ein drittes Schiff der Hong
Kong Island Shipping Company, die Is-
land Container, im Hafen ein und bean-
spruchte den von der Young Chau belegten
Kai.

Nach entsprechenden Vorkehrungen
wurde der Young Chau das Auslaufen mit
Kurs auf Melbourne gestattet, wihrend die
Admiralty Island als warnendes Beispiel
fiir den Fall, daB sich das Unternchmen
weigern sollte, der Besatzung der Island
Container die ihnen zustehenden Heuern
auszuzahlen, am Kai festgehalten wurde.
Nachfragen bei den Besatzungsmitgliedemn
bestitigten den Verdacht, daB sie dhnliche
Beschwerden vorzubringen hatten wieihre
Kollegen auf den beiden anderen Schiffen,
Eine dritte Heuemachforderung wurde
aufgestelit.
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.. ITF begruBt “positive MaBnahmen”
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fig “Euros” genannt), unter dem in einem
der Verordnungsentwiirfe streng definier-
te Gemeinschaftsreeder ihre Schiffe regi-
strieren konnten. Die Registrierung im
“Euros-Register” wiirde nicht anstelle,
sondemn zusiitzlich zur Registrierung in
einem der EG-Linder erfolgen. Sie wiirde
bestimmte Verpflichtungen mit sich brin-
gen und den Reedem Anspruch auf be-
stimmte Vorteile geben. Dem Dokument,
dasnoch ganz am Anfang des schnecken-
artigen. Gesetzgebungsverfahren in der
Gemeinschaft steht, ist der Entwurf einer
Verordnung beigefiigt, der einen Eindruck
davon gibt, wie “Euros” einmal aussehen
konnte. Jedes seetaugliche Schiff mit
mindestens S00 BRT, das bereits in einem
Mitgliedsland: registriert ist und sich im
Besitz eines Gemeinschaftsreeders befin-
detbzw.von einem solchen betrieben wird,
k#ime fiir eine Registrierung in Frage. Alle
Offiziere und 50 % der Mannschaftsdienst-
grade miiBten Staatsbiirger eines EG-Mit-
gliedslandes sein, Lohne und Arbeitsbe-
dingungen wiren in einem Kollektivver-
trag festzulegen und miiiten in der Regel

mindestens derIAO-Mindestnorm entspre-
chen. Lohnkollektivvertrige fiir die nicht

_aus einem EG-Land stammenden Besat-

zungsmitglieder kdnnten nur mit Gewerk-
schaften in deren Heimatland abgeschlos-
sen werden. Diese Gewerkschaften mii-
ten den in IAO-Ubereinkommen 87 iiber
die Vereinigungsfreiheit festgelegten Be-
dingungen entsprechen.

Womit werden die Reeder fiir all diese
Einschréinkungen entschidigt? Das “Zuk-
kerbrot” istin Artikel 11 des Verordnungs-
entwurfes versteckt, wo es heilt: “Die
Registrierung eines Schiffes im EUROS-
Register gem#8 den in dieser Verordnung
festgelegten Bestimmung gilt als Instru-
ment fiir die Durchfiihrung eines wichti-
gen Projektes von gemeinschaftlichem
Interesse. Gemeinschaftsreedern zu gew#h-
rende steuerliche und finanzielle Begiin-
stigungen werden in diesem Sinne gepriift.”
Mit anderen Worten - eine Unterstiitzung
fiir Gemeinschaftsschiffe wird nur gewiihrt,
wenn sie sich dem EUROS-Register an-
schliefien,

Die ITF und der “Briisseler Ausschuf”
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als Vertretung der EG-Gewerkschaften
haben zu dem Entwurf noch nicht ausfithr-
lich Stellung genommen. Klar ist jedoch,
daB er weder von den Reedern noch von
den Gewerkschaften einhellig unterstiitzt
wird. Den Vorschliigen steht ein langer,
schwieriger Weg bevor, bevor sie in die
Gemeinschaftsgesetzgebung Eingang fin-
den, und sic werden bis dahin sicherlich
noch erhebliche Andérungen erfahren. Es
istjedoch schon einbeachtlicher Fortschritt,
daB die Entscheidungstriger der Gemein-
schaft endlich zugeben, daB eine im Eigen-
tum von Staatsbiirgern aus Gemeinschafts-
lindern befindliche, mit Seeleuten aus Ge-
meinschaftslindern bemannte und unter
der Flagge der Gemeinschaft fahrende
Flotte ein erstrebenswertes Ziel darstellt.
Ganz gleich ob sich EUROS schlielich
den iibrigen Zweitregistern zugesellt (bzw.
an deren Stelle tritt) oder nicht: Die ITF
begriiBt dic Diskussion iiber “positive
MaBnahmen” als ein Zeichen dafiir, daB
der Kampf fiir eine Schiffahrt unter Natio-
nalflagge in Europa noch nicht vilig auf-
gegeben wurde.

4



In den vergangenen zwei Monaten haben
snch emeut wichtige Entwicklungen auf

Irepublik  Deutschland nahm ein neues
_Register seine T4tigkeit auf, Ihm wird aller
\Wahrscheinlichkeit nach in wenigen
'Wochen ein zweites Register folgen: Lu-
;xemburg Unterdessen hat sich Zypern der
gwachsenden Zahl jener angeschlossen, die
isich als Standort fiir die viel diskutierte
jﬁuro Flagge anbieten, wihrend an anderer
gStclle (vergleiche separaten Artikel) Pline
ffitr ein “Zweitregister der Gemeinschaft”
goffengelegt wurden.

. Umstritten war auch die Entscheidung
gdes Registers auf der britischen Kron-
?kolome Kayman-Inseln, durch Einfiih-
nrung neuer Vorschriften ab Mai 1989 die
ngesummungen iiber die Staatsbiirgerschaft
ider hoheren Offiziere an Bord der dort
registrierten Schiffe zu lockern. Die beste-
{hendenBeSUmmungcn dieaufden in GroB-
ibntanmcn geltenden basieren, schreiben
wvor, daB die Offiziere im Besitz eines in
GroBbritannien oder einem Common-

iwealth-Land ausgestellien Patents sein
i;missen Die Kayman-lnseln gaben jedoch
bekannt, daB sie von jetzt an auchinder EG
oder Norwegen erworbene Patente akzep-
lieren wiirden. Die britische Offiziersge-
‘werkschaft NUMAST beklagt diese “iiber-

'?derung fiir in GroBbritannien registrierte
Schiffe priift. Die neuen Vorschriften gel-
ten ab sofort fiir alle Schiffe, die sich dem
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~ Alle drei Schiffe erhielten schlieBlich
Genehmlgung zum Auslaufen nach
elbourne, wo ein Vertreter des Bezirks
Melbourne der WWF der Auszahlung von
‘Bargcldvorschdssen und ausstehenden
uern, die in Sydney nicht ausgezahlt
werden konnten, weil vor Auslaufen des
Schiffes nicht gentigend Bargeld zur Ver-
fiigung stand, als Zeuge beiwohnte.

Dies war eine hochst delikate Angele-
genheit, die von Les Symes mit groBem
Geschick gehandhabt wurde. Das Auslau-
fen der Schiffe wurde von ihm auf solche
eise verzégert und manipuliert, daf}
mindestens ein Schiff festlag, wihrend die
Gelder in Form zweier Schecks ausgezahlt
urden,

Acht Tage, nachdem der erste Scheck
des Unternehmens iiber einen Betrag von
336.147,95 US-Dollar in ein WWE-Konto

Register erstmals anschlieBen wollen,
wihrend bereils registrierte Schiffe die
Anderung schrittweise vollziehen kénnen.

Das bundesdeutsche Zweitregister -
GIS - nahm am 3. Mai seine Titigkeit auf,
Innerhalb einer Woche hatten bereits iiber
100 Schiffe Interesse an einer Registrie-
rung angemeldet. Nachdem sie den Kampf
gegen die Einrichtung des Registers verlo-
ren hat, konzentriert die deutsche Gewerk-
schaft Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr (OTV), in der auch die Seeleute
organisiert sind, ihre Anstrengungen nun
darauf sicherzustelien, daB fiir alle Seeleu-

—

Der
monatliche
Flaggen-
iiberblick
der ITF

te an Bord von im GIS registrierten Schif-
fen, unabhingig von ihrer Nationalitét, von
der Gewerkschaft OTV ausgehandelte
Vertriige "abgeschlossen werden, Die
Gewerkschaft hat die ITF dariiber hinaus
gebeten, bei anderen der ITF angeschlos-
senen Gewerkschaften darauf zu dringen,
keine Vertrige fiir Bemannungen von GIS-
Schiffen mit den Reedern auszuhandeln.
Der Untergang des in Gibraltar regi-

... Millionencoup der ITF

eingezahlt worden war, wurde dem Scheck
die Deckung verweigert, Daraufhin wurde
eine Zahlungsanweisung ausgestellt, d. h.
die Gelder wurden sofort nach Eingang der
Anweisung bei der Bank in ein Konto
eingezahlt.

Die Heuernachzahlungen fiir die drei
Schiffe beliefen sich auf den unglaubli-
chen Betrag von 1.042.035,20 US-Dollar.

DieITF war fest entschlossen, der Hong
Kong Islands Shipping Company keine
Gelegenheit zu geben, die Seeleute itber's
Ohrzu hauen. Den Seeleuten ihrerseits war
daran gelegen, ihre vollen Heuern ausge-
zahlt zu bekommen, und so profitierten
alle Seiten von der Aktion - abgesehen
natiirlich von den Reedern, die nun sicher-
lich ihre Wunden lecken,

Der Coup von Sydney ist ein beachtli-
cher Erfolg fiir die ITF, auf den sie wohl
mit Recht stolz sein kann,
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DeEuTSCHES ZWEITREGISTER:
Es KANN LOSGEHEN!

strierten 24 Jahre alten Massengutfrachters
Star of Alexandria vor Cape Cod im April
hat erneut Zweifel an der Wirksamkeit der
in der britischen Kolonie fiir unter ihrer
Flagge fahrende Schiffe bestehenden Kon-
trollmechanismen wachgerufen. Die Star
of Alexandria hatte offensichtlich gegen
die Vorschriften verstoBen, indem sie kei-
nen Offizier mitbritischem oder Common-
wealth-Patent an Bord mitfithrte. Ein fiih-
render Mitarbeiter des Registers gab offen
zu, daB man keine Zeit gehabt hitte, die
Star of Alexandria zu tiberpriifen, obwohl
Zweifel an der Zusammensetzung der
Bemannung bereits vor zwei Jahren laut
geworden waren, als sich das Schiff dem
Register anschloB. Die britische Offiziers-
gewerkschaft NUMAST forderte in einem
Schreiben an den Chefminister Jo Bossano
(cinem ehemaligen Billigflaggeninspektor)
unter Hinweis auf die Tatsache, dal es sich
keineswegs um einen Einzelfall handele,
eine “ordnungsgemiife Untersuchung” des
Untergangs.

In Japan soll sich ein gemeinsamer
AusschuB3 von Vertretern der Regierung,
der Reeder und der Gewerkschaften mit
der umstrittenen Frage des Einsatzes von
gemischten Bemannungen auf unter japa-
nischer Flagge fahrenden Schiffen befas-
sen. Dieses Thema gewann durch den
Eintritt Japansin den internationalen Kreuz-
fahrtmarkt zusétzlich an Aktualitit. Die
der ITF angeschlossene japanische See-
leutegewerkschaft befiirchtet, daB die Pli-
ne der Regierung einen Riickgang bei der
Zahl ausgebildeter japanischer Seeleute zur
Folge haben werden, was den langfristigen
Interessen dieses Wirtschaftsbereichs ent-
gegenlaufen wiirde.

Nur wenige Wochen nach dem GIS in
der Bundesrepublik Deutschland sollte auch
das Register von Luxemburg seine TA4tig-
keit aufnehmen. Belgien ist einer der
Hauptantriebsmotoren hinter dem Regi-
ster, und die groBte belgische Reederei,
CMB, bereitet bereits heute den Transfer
fast ihrer gesamten 17 Schiffe umfassen-
den Flotte in das GroBherzogtum vor, Es
wird erwartet, daB etwa 40 weitere belgi-
sche Schiffe - der GrofBteil der National-
flotte des Landes - diesem Beispicl dem-
nichst folgen werden. Luxemburg wiirde,
ungeachtet der Tatsache, daB es ein Bin-

- nenstaat ohne jegliche Schiffahristradition

ist, geme den Status der Europaflagge
erwerben, wihrend die ITF fest entschlos-
sen ist, das Land fiir alle Schiffe, deren
nutznieBendes Eigentum nicht in Belgien
oder Luxemburg liegt, als Billigflagge zu
behandeln.

Die maltesische Regierung hatein neucs
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... Luxemburg ebenfalls in den Startléchern
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Schiffahrtsgesetz verabschiedet, das im
Rahmen ihrer Werbekampagne fiir den
Inselstaatals Offshore-Finanzzentrum den
Zugang zu ihrem Register erleichtern soll,
Reeder, die sich von den niedrigen Regi-
strierungsgebiibren in Versuchung brin-
gen lassen, seien jedoch gewarnt: Die Un-
fallstatistik des Registers ist erschreckend,
und die dort gefiihrten Schiffe sind zum
Teil in #uBerst fragwiirdigem Zustand,
Unter. den neuen Bestimmungen haben
erstmals auch noch in Bau befindliche
Olplatiformen und Schiffe Zugang zum
Register; einem Bareboat-Charter unter-
stehende Schiffe k¢nnen fiir begrenzte Zeit
registriert werden. Das maltesische Regi-
ster kann beeindruckende Zuwachsraten
aufweisen und umfaBt inzwischen dreiein-
halb Millionen BRT, wobei es sich bei den
Neuzugingen vor allem um Schiffe grie-
chischer Reeder handelt.

Mehr europiische Reeder sollen durch
eine fiir diesen Sommer geplante erneute
Werbekampagne unter die Flagge der nie-
derliindischen Antillen gelockt werden,
die als billige Alternative zu Panama mit
wenig oder gar keinen Beschrinkungen
hinsichtlich der Staatsangehdrigkeit und
Bezahlung der Bemannungen und groBzii-
gigen Steuernachldssen fiir die Reeder ver-
marktet wird. Von diesem Sommer an
kénnen auch unter Bareboat-Charter an
Unternechmen auf den niederlindischen
Antillen vercharterte Schiffe dortregistriert
werden - ein geschickter Schachzug, der
sicherlich einige Reeder, die sich augen-
blicklich der Flagge Zypemns bedienen, die
ebenfalls Doppelregistrierungen zulidfit,
dazu verleiten wird, die Flagge zu wech-
seln. Die Flagge der niederldndischen
Antillen ktnnte, gerade weil sie so billig
undliberal ist, sogar dem deutschen Zweit-
register Konkurrenz machen, das seine
Tétigkeit am 3. Mai aufgenommen hat.
Viele Reeder benutzen das in Curagao an-
sissige Register bereits heute als Standort

ihrer Schiffe. In den vergangenen 16
Monaten konnte es einen Zuwachs um
25 % auf 89 Schiffe mitknapp unter 500.000
Tonnen verzeichnen.

Der Verkanf der verlustbringenden
staatlichen New Zealand Shipping Corpo-
ration (NZSC) hiitte eigentlich bereits Ende
1988 vollzogen sein sollen. Mainahmen,
mit denen das Schiffahrtsunternehmen kurz
vor dem geplanten Verkauf Heuern und
Bedingungen verschiedener NZSC-Be-
mannungen beschniit, -fithrten jedoch zu
derart starken Spannungen in den Arbeit-
geber-/Arbeitnehmerbeziehungen, das der
Verkauf erst im Mirz diesen Jahres abge-
schlossen werdenkonnte (sieche ITF-Nach-
richten vom Oktober 1988 sowie Januar
und Februar 1989)., Wenn die Gewerk-
schaften den Verkauf auch nicht verhin-
dern konnten, so waren sie doch mit ihren
vor Gericht gegen das harte Vorgehen der
NZSCgegen die Arbeitnehmerangestreng-
ten Verfahren erfolgreich. Das neuseelin-
dische Arbeitsgericht erkldrte in seiner Ur-
teilsbegriindung, es wolle den “unterneh-
merischen Schleier zuriickziehen”, den das
Unternehmen tiber seine Tétigkeit zu zie-
hengedachte, alses die Ausflaggung zweier
Schiffe (der New Zealand Pacific und der
New Zealand Forum II) nach Hongkong
beschloB.In den Worten des Richters dien-
te “‘die Ausflaggung ... aly Werkzeug bzw.
als Irrefithrung oder Fassade”. Das Unter-
nehmen habe noch immer die Kontrolle
iiber die Schiffe, die daher wahrscheinlich
weiterhin neuseelidndischen Heuern und
Arbeitsbedingungen unterligen. Das Ur-
teil in diesem Prizedenzfall ermdglichte
schlieBlich eine Einigung, die zur Wieder-
einstellung der urspriinglichen Bemannun-
genaufdennunin Tuiund Weka umgetauf-
ten Schiffen: fithrte. Nach AbschluB des
umstrittenen Verkaufs befindet sich die
NZSC nun im Besitz von Associated
Container Transport, einem Gemein-
schaftsunternehmen von Cunard Ellerman

und Blue Star Line, das bereits iiber einen:

erheblichen Anteil am regelméBigen Li-
nienverkehr zwischen Australasien und
Europa verfiigt.

Die norwegische Regierung erwigteine
weitere Lockerung der unter dem NIS
geltenden Bedingungen, Einim April 1989
vertffentlichtes WeiBbuch schligt vor, der
Mehrzahl der Kiistenschiffe den Zugang
zu ermdglichen, auslidndischen Seeleuten
auf im NIS registrierten Schiffen Steuerbe-
freiung zu gew#hren und im NIS registrier-
ten Schiffen auslindischer Reeder im
Kriegsfall eine Ausnahme von der Requi-
rierung zu garantieren. Das Register wiichst
unterdessen weiter, Im Mai 1989 verwies
esstolz aufeinen Bestand von 509 Schiffen
miteiner Bruttotonnage voninsgesamt 12,5

Millionen.

Die der schwedischen Schiffahrtswirt-
schaftim vergangenen Jahr gewihrte staat-
liche Unterstiltzung hat zu einer optimisti-
scheren Grundhaltung beigetragen. Im
Friihjahr dieses Jahres sprachen viele
Reeder zur Erleichterung der Gewerkschaf-
ten, die die durch einen Aufschwung der
schwedischen Flagge geschaffenen zusitz-
lichen Arbeitsplitze fiir schwedische See-
leute auf das wirmste begriifen, bereits
von einer Riickkehr ihrer Schiffe in das
nationale Register, Etwas geddmpft wurde
die Stimmung allerdings im Mirz, als
Schweden gegen den Widerstand der
Gewerkschaften das Verbot des Einsatzes
vonim NIS und im DIS registrierten Schif-
fen im innerschwedischen Seeverkehr
aufhob, ein Schritt, der die Diskussion tiber
die mégliche Einrichtung eines SIS, das
nach dem Wunsch einiger Reeder auch auf
die Kiistenschiffahrt ausgedehnt werden
sollte, neu aufflackern lieB. Erste Anzei-
chen deuten allerdings daraufhin, daB sich
die Regierung diesen Forderungen jedoch
nicht beugen wird, Gegenwirtig sind 2
Mio. BRT im schwedischen Register, wei-
tere 5 Mio. Tonnen unter Billigflaggen re-
gistriert.
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Geschockt reagierte die Luftverkehrswirt-
aft weltweit auf ein {iberraschend weit-

ichtshofes, der am 11. April alle Preisab-
jprachen zwischen Fluggesellschaften als
VerstoB gegen den Griindungsvertrag der
Buropdischen Gemeinschaft bezeichnete.
i Das Urteil erregte aus mehreren Griin-
en Aufsehen. Das Gerichterklirte, daB es
alle Fluggesellschaften gelte, die Fliige
on oder nach den zwdlf Mitgliedslindern
er Gemeinschaft anbieten (bisher waren
ille Urteile ebenso wie die Gemeinschafts-
politik auf Fliige zwischen den Mitglieds-
{iaaten beschrinkt.) AuBerdem wandte das
Gericht bei seiner Entscheidung erstmals
Artikel 86 des Vertrages auf den Luftver-
Eg,hr an - bisher war man allgemein davon
lisgegangen, daB die Fluggesellschaften
fondieser Klausel ausgenommen sind. Des
Q/entcren ging das Gericht mit seinem Ur-
Enl weit iiber die von ¢inem deutschen

ericht im Hinblick auf die Auslegung des
‘ uroparechts vorgelegte Frage hinaus: das
Sericht ging auf die eigentliche Fragestel-
ling gar nicht ein, sondern gab eine Reihe
peitreichender politischer Erklirungenab.
chlieBlich steht das Gerichtsurteil in di-
gktem Widerspruch zur geltenden Politik
er IATA, wodurch diese internationale
anchtung der Luftverkehrswirtschaft
kchnisch geschen gegen das Europarecht
gerstdBL
. Zwar geht das Urteil selbst automa-
isch in das Europarecht ein, die volle
Reichweite der Entscheldung héingt jedoch
lavon ab, wie sie von einzelnen Unterneh-

len angewandt wird und welche Auswir-
tungen sie fiir die EG- Mxtghedslﬂnder hat,
gie im Oktober diesen Jahres ein neues
aket von luftverkehrspolitischen MaBnah-
men fiir Europa vorstellen wollen,
~ Esbestcht jedoch AnlaB zur Sorge, da
las Urteil des Gerichtshofs weit tiber die

xralisierung” des Luftverkehrs gesetzten
grenzen hinausgeht. Es glbt den kompro-
niBlosen Befiirwortern einer Entregulie-

9Amenkas iiberlastete Fluglotsen werden
ibald zum ersten Mal seit acht Jahren wie-
;der einen Kollektivvertrag bekommen,
wenn die Mitglieder an der Basis dem von
der Fluglotsenvereinigung NATCA (der
Nachfolgcorgamsatxon von PATCO, die
dem erbitterten Streik von 1981 zum Opfer
gefallenen war) ausgehandelten Vertrag
timmen,

_ Derneue Vertrag besiegelt im wesent-
hchcn eine “Sicherheitspartnerschaft”, die

~t(on der EG mit ihren MaBnahmen zur “Li-

Uberraschendes EGH-Urteil in Sachen Flugp

rung des Luftverkehrs nach amerikani-
schem Muster einen Trumpf in die Hand
und wird die bereits hitzige Debatte iiber
die Zukunft der Luftverkehrspolitik der
EG weiter anheizen.

Seinen Anfang nahm der Fall mit der
gegen zwei bundesdeutsche Reisebiiros -
Ahmed Saeed Flugreisen und Silver Line
Reisebiiro GmbH - von konkurrierenden
Reisebiiros erhobenen Beschuldigung des
unlauteren Wettbewerbs. Die beiden Rei-
sebiiros hatten billige Flugtickets fiir die
Strecke Frankfurt - Tokio verkauft, die sie
in Portugal fiir die Strecke Lissabon - Frank-
furt - Tokio unter Ausnutzung billigerer
Tarife und des giinstigen Wechselkurses
erworben hatten, Die Bestimmungen der
IATA schreibenausdriicklich vor,da8 Flug-
tickets nur in der Withrung des Landes er-
worben werden diirfen, in dem der Flug-
gast seine Reise antritt.

Die bundesdeutsche Verbraucherorga-
nisation mit dem obskuren Namen “Verei-
nigung fiir die Kampagne gegen den freien
Wettbewerb” reichte gegen die Reisebiiros
Klage wegen VerstoBes gegen die nationa-
len Flugpreisvorschriften und Unterbie-
tens der von der Regierung genchmigten
Flugpreise ein.

Die erste Instanz urteilte gegen die Rei-
sebiiros, die dann beim Obersten Handels-
gericht in Karlsruhe Berufung einlegten.
Dieses verwies den Fall vor zwei Jahren
zur Kl4rung europarechtlicher Fragen an
den Europiischen Gerichtshof. Der Ge-
richtshof nutzte die Gelegenheit, ein um-
fassendes Urteil zur Luftverkehrspolitik
mit drei speziellen Schwerpunkten zu ver-
abschieden:

1. Bilaterale oder multilaterale Preis-
absprachen fiir Fliige innerhalb der EG
bzw. zwischen EG-Lindern und Flughi-
fen auBerhalb der Gemeinschaft sind nich-
tig, es sei denn sie hitten die ausdriickliche
Zustimmung der nationalen Behdirden in
dem betreffenden EG-Land.

2. Preisabsprachen sind unzulissig,
wenn sie der Konkurrenz unverhiltnismi-

ACH 8 JAHREN WIEDER KOLLEKTIVVERTRAG

derFluglotsengewerkschaft dasRechtgibt,
an derUntersuchung aller Unfille, andenen
Fluglotsen beteiligt waren, ebenso wie in
sicherheitsrelevanten Kontrollorganen
mitzuarbeiten. Dariiber hinaus sollen na-
tionale Ausschiisse fiir Beschéftigungssi-
cherheit und Arbeitsschutz * gegriindet
werden.,

Um die hohe berufsbedingte Strebe-
lastung der Fluglotsen, die fiir die Sicher-
heit auf den hochfrequentierten Luftver-
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reise

Big hohe bzw. niedrige Preise aufzwingen
bzw. alle Fluggesellschaften zwingen, fiir
eine bestimmte Strecke die gleichen Preise
zuerheben. Indem er Artikel 86 des EWG-
Griindungsvertrages, indem der MiBbrauch
einer den Markt beherrschenden Stellung
untersagt wird, erstmals auf die Luftfahrt
anwendet, stellt der Gerichtshof fest, daB
solche Praktiken einen MiBbrauch einer
marktbeherrschenden Stellung darstellen.

3.Esistden Regierungen untersagt, na-
tionalen Fluggesellschalten dadurch einen
Vorteil zu gewihren, daB sie wettbewerbs-

feindliche Preisabsprachen oder kiinstlich

hochgehaltene Preise genchmigen. Diesist
ihnen nur dann gestattet, wenn dies fiir die
Fluggeselischaften von grundlegender Be-
deutung ist, um eine Aufgabe “im Interes-
se der Allgemeinheit” auszufiihren, z. B,
wenn sie auf Anordnung der Regierung
eine wesentliche Dienstleistung auf einer
wirtschaftlich nicht rentablen Strecke
anbieten.

Die Fluggesellschaften reagierten mit
kaum verhohlenem Schrecken auf das Ur-
teil. Die Vereinigung europ#ischer Flug-
gesellschaften (AEA) wamte davor, da
als Konsequenz des Urteils Absprachen
zwischen den Fluggesellschaften unzulis-
sig werden kénnten, die es den Fluggisten
ermdglichen, mit einem bei einer Flugge-
sellschaft erworbenen Ticket auch Fliige
anderer Fluggesellschaften zu benutzen.
Die US-amerikanischen Fluggesellschaf-
ten hingegen wiiren nur zu gliicklich, wenn
die bilateralen Vertriige ihres Landes mit
Europa aufgehoben wiirden. Die US-Flug-
gesellschaftsgiganten kénnten schr leicht
alseigentliche NutznieBer dieses Gerichts-
urteils hervorgehen,

Auch die beiden Reisebiiros Ahmed
Saeed Flugreisen und Silver Line Reisebii-
ro GmbH sind sicherlichmitdem Urteil zu-
frieden, Es bleibt jedoch noch abzuwarten,
wie das Handelsgericht in Karlsruhe das
Urteil des Europtischen Gerichtshofs in
diesem speziellen Fall auslegen wird,

FOR US-FLUGLOTSEN

kehrsverbindungen des Landes verantwort-
lich sind, ertrziglicher zu machen, sicht der
Vertrag eine Garantie iiber dic Gewihrung
dringend bendtigter Arbeitspausen im 2—
Stunden-Rhythmus vor,

NATCA wird ihre Anstrengungen nun
darauf konzentrieren, eine Gesetzesinde-
rung zu erwirken, die es ihr ermdglicht,
iiber Gehilter, Renten und Krankenversi-
cherung ihrer Mitglieder zu verhandeln.



Air-Nauru-Piloten wiederholen Solidaritatsappell

Die streikenden Piloten bei Air Nauru
(Hintergrundinformationen zu diesem
Arbeitskonfliktsindin den ITF-Nachrich-
ten vom Mai, Juni, Juli/August, Septem-
ber 1988 und Januar 1989 zu finden) versu-
chen mit Anzeigen in der angesehenen
Wochenzeitung fiir die Zivilluftfahrt
“Flight International” Flugpiloten davon
abzubringen, eine Titigkeit bei Air Nauru
anzunehmen. Nach Angaben der Piloten-
gewerkschaft NAPA wurden einige Pilo-
ten mit Hilfe der Anzeigenkampagne er-
folgreich davon abgehalten, fiir das be-
streikte Unternehmen zu arbeiten.

Auch bei der Suche nach einem Chefpi-
loten hatte Air Nauru bisher wenig Erfolg.
Ein amerikanischer Pilot, dem der Posten
angeboten worden war, lehnte ab, nach-
dem er erfahren hatte, daB bei dem Unter-
nehmen Streikbrecherpiloten eingesetzt
wiirden.

AirNauru hat in seiner zunehmend ver-
zweifelten Suche nach Piloten fiir seine
Flugzeugflotte von Maschinen des Typs
B737 selbst eine internationale Anzeigen-
kampagne gestartet. Urspriinglich wollte
die Fluggesellschaft nur solche Piloten
einstellen, die flir die B737 qualifiziert

sind, inzwischen wiirde es allerdings, eige-
nen Angaben zufolge, auch “unqualifizier-
te” Piloten einstellen und fiir die Kosten
einer Zusatzausbildung fiir die Bedienung
der B737 aufkommen.

Anfang Mai hatten vier Piloten von
Indian Airlines eine Arbeit bei Air Nauru
angenommen, und NAPA berichtete von
weiteren drei Piloten, deren Einstellung
bevorstehe. Zwei andere Piloten von In-
dian Airlines, die frither filr Air Nauru ar-
beiteten, sind inzwischen offensichtlich
nach Indien zuriickgekehrt. M6glicherwei-
se werden die Piloten ihren Schritt aller-
dings bereuen, denn die Unternehmenslei-
tung von Indian Airways, die selbst gréBte
Probleme hat, ihre Piloten zu halten, er-
klirte vor kurzem, daB Piloten, die wih-
rend ihres Urlaubs fiir auslindische Flug-
gesellschaften arbeiten, entlassen wiirden.
Piloten, die sich Urlaub genommen hatten,
um fiir Air Naury zu fliegen, fallen aller
Voraussicht nach ebenfalls unter diese
Regelung.

Schon vor dem Streik waren die Air-
Nauru-Piloten iiber die laschen Sicherheits-
normen bei der Fluggesellschaft beunru-
higt. Ein weiterer Schlag fiir den Ruf des
Unternehmens war die emeute Aussetzung

der Flugsicherheitsbescheinigung durch
Neuseeland im Dezember, die wiederum
mit schlechten Unfallstatistiken und unzu-
reichendem Ausbildungsstandard begriin-
det wurde.

Die streikenden Air-Nauru-Piloten wie-
derholen ihre Bitte um internationale Un-
terstiitzung von seiten der Beschéftigten in
der Zivilluftfahrt mit dem Hinweis, daB
weltweite Solidaritit zu diesem kritischen
Zeitpunkt von besonderer Wichtigkeit ist.
Die Gewerkschaft hofft, daB Air Nauru
durch das dem Unternehmen drohende
Gerichtsverfahren zum Einlenken und zur
Aufnahme von Verhandlungen gezwun-
gen sein wird.

Die Ziele der Gewerkschaft sind noch

‘immer die gleichen: Erfiillung der ausste-

henden Lohnforderungen, die bis ins Jahr
1981 zuriickgehen, Wiedereinstellung der
entlassenen NAPA-Mitglieder sowie die
Anerkennung der Pilotengewerkschaft.

Die Piloten glauben, daB die Gerichte
zu ihren Gunsten urteilen werden, Dies
wire fiir das Unternehmen, das iiber sehr
enge Beziehungen zur Regierung von
Nauru verfiigt, im Vorfeld der noch in
diesem Jahr stattfindenden Parlamentswah-
len auBerordentlich peinlich.

Swissair und Delta tun sich zusammen

Privatisierung und Kooperation sind
auch weiterhin die Schlagworte in der Luft-
verkehrswirtschaft, wie die Unterzeichnung
eines neuen Abkommens zwischen der
kleinen, aber erfolgreichen europiischen
Fluggesellschaft Swissair und den wesent-
lich gréBeren Delta Air Lines in den USA
sowie Hinweise auf den méglichen baldi-
gen Verkauf des verbleibenden Aktienan-
teils der kanadischen Regierung an Air
Canada belegen. Die Griindung einer neu-
en afrikanischen Fluggeselischaft, kleiner
_ als Air Afrique und im Regionalverkehr
titig, steht ebenfalls bevor.

Der harte Wettbewerb in der Zivilluft-
fahrt veranlaBt immer mehr Fluggesell-
schaften, Kooperationsvereinbarungen zu
unterzeichnen. Jiingstes Beispicl hierfiir
ist die gewinntrichtige curopiische
Fluggesellschaft Swissair, dic sichmitdem
in Atlanta angissigen drittgréften US-
Carrier Delta Air Lines zusammengetan
hat. Die beiden Fluggesclischaften wollen
ihre Flugpl4ne aufeinander abstimmen, die
Verbindungen auf den Nordatlantikstrek-
ken verbessern und Méglichkeiten fiir eine
enge technische Zusammenarbeit priifen,

Im April wurden auBerdem Geriichte
tiber eine mgliche Partnerschaft zwischen
der belgischen Fluggesellschaft Sabena,
der staatlichen niederldndischen
Fluggesellschaft KLM und British Air-
ways laut. Sabena sucht schon seitein paar
Jahren nach Partnern, und ein umfassender
Kooperationsvertrag ktnnte fiir alle drei
Fluggesellschaften im Vorfeld von 1992
wirtschaftlich von Interesse sein, Auch die
skandinavische Fluggesellschaft SAS und
die Airlines of Britain Holdings (an der
SAS einen knapp 25%igen Aktienanteil
hilt) gaben etwa gleichzeitig bekannt, daBl
sie konkret mit Sabena iiber eine Zusam-
menarbeit diskutieren, Gespréche ijbereine
engere Zusammenarbeitzwischen SAS und
Sabena scheiterten im vergangenen Jahran
der Beflirchtung von seiten Sabenas, dal
sie vom groBeren Rivalen geschluckt wer-
den konnte. Das erklirt wahrscheinlich,
weshalb SAS und ABH diesmal ausdriick-
lich belonen, daB sie lediglich an einer
Minderheitsbeteiligung an Sabena interes-
siert seien,

Unterdessen wird erwartet, dafl die ka-
nadische Regierung, ermutigt durch den
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steigenden Kurs der Aktien, demniichstdie
in ihrem Besitz verbliebenen 55 % der
Aktien von Air Canada verkaufen wird.
Durch den Verkauf erhofft sich das Unter-
nehmen eine Aufstockung seines Kapitals
um 500 Mio. kanadische Dollar (US $419
Mio.), wodurch dieser Verkauf zu einer der
groften Borseneinfiihrungender Geschich-
te wiirde. In Europa werden 400.000 Ak-
tien der Austrian Airlines der Bevolke-
rung zum Kauf angeboten. Damit verrin-

-gert die Regierung ihren Aktienanteil an

dem Unternehmen auf 61,4 %. In Latein-
amerika hat die mexikanische Regierung
gerade ihre Pline fiir einen Verkauf der
Mexican Airlines im Rahmen ihres Priva-
tisierungsprogramms bekanntgegeben. Ae-
roméxico wurde bereits im vergangenen
November an das. Grupo Dictum Konsor-
tium verkauft,

Presseberichten zufolge planen Sam-
bia, Uganda und Tansania die Griindung
einer gemeinsamen Reisefluggesellschaft,
die unter dem Namen African Joint Air
Services afrikanische und interkontinenta-
le Strecken bedienen soll.



Der 1. Mai - traditionell der Tag, an dem
' Arbeitnehmer weltweit gemeinsam feiern
und fiir ihre Rechte demonstrieren - war in
i diesem Jahr ein besonderer Jubeltag in
* Pakistan.

Die neue Regierung von Premiermini-
sterin Benazir Bhutto wihlte den zum er-
sten Mal seit zwdIf Jahren demokratisch
gefeierten 1. Mai, um ihre Absicht be-
kanntzugeben, das den Beschftigten bei
! Pakistan International Airlines (PIA) vor
achteinhalb Jahren auferlegte Verbot ge-
werkschaftlicher Betitigung aufzuheben,

. Wihrend eines Aufenthalts in Pakistan
rzur Jahreswende hatte der ITF-Regional-
rsekretéir fiir Asien und den pazifischen
'Raum, Mo Hoda, in einer in zahlreichen
" Zeitungen verbreiteten Presseerklirung

deutlich gemacht, daB die internationale
' Gewerkschaftshewegung die Amtsiiber-
.nahme durch eine demokratisch gew#hlte
' Regierung in Pakistan begriiBe und “einer
‘neuen Ara der Meinungs- und Vereini-

gungsfreiheit in diesem Land entgegense-
" he.” Ergab seiner Hoffnung Ausdruck, daf3

derRegierungswechsel den Arbeitnehmern
und der Bevélkerung in Pakistan ganz all-
gemein die Gelegenheit geben werde, sich
am Aufbau der Nation zu beteiligen.

In seiner Erkldrung begriifte Hoda
ferner das von Benazir Bhutto gegebene
Wabhlversprechen, die Gewerkschaftsrech-
te der Arbeitnehmer u. a. auch bei Pakistan
International Airlines wiederherzustellen,
denen mit Kriegsrechtsverordnung Nr, 52
vom 15. August 1981 jegliche gewerk-
schaftliche Betitigung untersagt worden
war,
Die Regierung gab nun ihre grundsitz-
liche Zustimmung zur Wiederherstellung
des Rechtes der Arbeitnehmer bei PIA auf
Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft und
erklirte sich bereit, Mittel und Wege zu
finden, diese Rechte zu schiitzen.

Es bleibt jedoch das Problem der Strei-
chung des beriichtigten Artikels 8 der paki-
stanischen Verfassung, mit dem die Mili-
tidrregierung von Prisident Sia alle ihre
Aktionen legalisierte. Hierzu isteine Zwei-
Drittel-Mchrheit erforderlich, und um die-

GEWERKSCHAFTSVERBOT BE!I PIA soLL
DEMNACHST AUFGEHOBEN WERDEN

se zu sichern, muf die Regierung die Un-
terstiitzung der Oppositionsparteien gewin-
nen, was ihr bis jetzt nicht gelungen ist.

Die ITF stand den Arbeitnehmem in
der pakistanischen Zivilluftfahrt wihrend
der vergangenen acht Jahre unerschiitter-
lich zur Seite und wird auch die augen-
blickliche Regierung natiirlich weiterhin
dréngen, ihre Absichtserkldrung in die Tat
umzusetzen.

Nach Uberpriifung einer von der ITF
eingereichten Beschwerde beschuldigte der
Ausschuf} fiir Vereinigungsfreiheit beim
Internationalen Arbeitsamt die Regierung
von Priisident Sia grober Verletzungen der
IAO-Ubereinkommen 87 und 98. Als die
pakistanische Regierung auf diese Kritik
an ihrem Verhalten mit einer Anderung des
PIA-Corporation-Gesetzesreagierte, durch
die Gewerkschaften innerhalb der Flugge-
sellschaft génzlich verboten wurden, pro-
testierte die ITF erncut gegeniiber dem
IAA und forderte es auf, diese offene
MiBachtung der Grundrechte der Arbeit-
nehmer zur Kenntnis zu nchmen,

ITF VERURTEILT VORGEHEN DER GRIECHISCHEN
REGIERUNG GEGEN KABINENPERSONAL BEI OLYMPIC

Infands- und internationale Fliige von
.Olympic Airways mufiten am 22. und 23.
- April wegen eines 48stiindigen Streiks der

Flugbegleiter am Boden bleiben.

Das in der der ITF angeschlossenen

griechischen Flugbegleitergewerkschaft

EISF organisierte Kabinenpersonal unter-
stiitzte mit diesem Streik seine Forderung

nach besserer Bezahlung fiir Arbeit am

Wochenende und an 6ffentlichen Feicrta-

gen,
Urspriinglich wollten die Flugbeglei-

ter im AnschluB an diese Aktion einen
weiteren Streik durchfiihren, der auf den
 griechisch-orthodoxen Osterfeiertag fallen

‘sollte, Daran wurden sie jedoch am 25.

April durch das Eingreifen des Verkehrs-

ministers Yannis Haralambous gehindert,
- der sie durch Zwangsmobilisierung der

militdrischen Disziplin unterstellte.

Die EISF war bedauerlicherweise ge-
zwungen, sich an die Anordnungen der Re-
gierung zu halten, da sie anderenfalls mit
harten Strafen rechnen muBte. Die Entlas-
sung und Inhaftierung von Mitgliedern der
jFlugingenicursgewerkschaft vor einigen

Jahren, die dem Versuch der Regierung,

‘Siedermilitdrischen Disziplin zu unterstel-

len, zum Trotz gestreikt hatten, ist allen

lGewerkschaflem noch in frischer Erinne-

‘rung.

Der Gewerkschaftspriisident der EISF,
Heracles Efstathiou, verarteilte die drasti-
sche MaBinahme der Regierung als “unan-
nehmbar” und “im Widerspruch zur De-
mokratie und der Verfassung stchend” und
warnte, daf dasKabinenpersonal der staat-
lichen Fluggesellschaft nun nach anderen
Wegen zur Durchsetzung seiner Forderun-
gen suchen werde,

Die ITF gab in einer Solidarititsbot-
schaftihrernachdriicklichen Unterstiitzung
fiir die ihr angeschlossene Gewerkschaft
Ausdruck. Diese Erkldrung wurde auf einer
Pressekonferenz in Athen, auf der die

Regierungsmafinahme verurteilt wurde, vor
Journalisten verlesen. Nachdem sie die
Einschriinkung des Streikrechts durch die
Regierung verurteilt hatte, forderte die ITF
in ihrer Erkldrung die Aufnahme sinnvol-
ler Verhandlungen, die zu einem fiir ihre
Mitgliedsgewerkschaft annehmbaren Er-
gebnis fiihren sollten.

Die angeschiossenen Gewerkschaften
der Zivilluftfahrt in Europa wurden iiber
den Arbeitskonflikt informiert und gebe-
ten, Solidaritiitsbotschaftenandic Gewerk-
schaft zu senden.

DRITTER PILOT AN BORD
VON B767 BEI SAS

Wenn das neue Flugzeug demn#chst den
Linienverkehr aufnimmt, wird im Cockpit
aller von der skandinavischen Fluggesell-
schaft SAS auf lingeren Strecken einge-
setzten Maschinen des Typs B767 ein drit-
ter Pilot mitfliegen.

GemiB einer zwischen dem Unterneh-
men und dem dort beschiftiglen fliegen-
den Personal getroffenen Vercinbarung
wird sich auf allen Fliigen von mehrals 6,5
Stunden Dauer ein dritter Pilot als Abls-
sung an Bord befinden. SAS wich damit
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vonihrerurspriinglichen Haltung ab, einen
Ablgsepiloten nur auf Fiiigen von mehr als
9 Stunden Dauer einzusetzen.

Die neue Vereinbarung gilt fiir Fliige
von bis zu zwdif Stunden Dauer und damit
fiir praktisch alle Fliige, auf dencn Maschi-
nen des Typs B767 eingesetzt werden.
Zuvor hatte das flicgende Personal mit
einem Boykott der Ausbildungslehrgtinge
fiir den neuen Flugzeugtyp gedroht, falls
SAS dem Mitfiihren eines dritten Piloten
nicht zustimmen sollte.



§ :

A%

gaipakeee,

TRUPPEN STEHEN INDISCHEN HAFENARBEITERN MACHTLOS GEGENUBER:

Erfolgreicher Lohnstreik in den Hafen

Mehr als 300.000 indische Hafenarbeiter,
- Mitglieder von Gewerkschaften jeglicher
. politischen Couleur, traten am 17. Aprilin
einen 6tigigen Streik zur Unterstiitzung
ihrer Forderung nach einer 25%igen Lohn-
erthShung. Der Streik brachte den gesam-
ten AuBenhandel des Landes zum Erliegen
und provozierte eine scharfe Reaktion sei-
tens der indischen Regierung, die Armee-
und Marineeinheiten in dem vergeblichen
Versuch in die Hifen entsandte, die Frach-
ten umzuschlagen.

Nach Angaben von Umraomal Purohit,
dem Priisidenten der indischen Eisenbah-
nergewerkschaft (AIRF) und Koordinator
im Ausschufl der indischen ITF-Mitglieds-
gewerkschaft, warde der Streik “zu 100 %
befolgt”. Purohit, der sich wenige Tage
nach der durch erhebliche Zugestéindnisse
von seiten der Regierung herbeigefiihrten
erfolgreichen Beendigung des Streiks im
ITF-Hauptbiiro aufhielt, verwies auf die
verzweifelten Versuche der Regierung, die
Wirksamkeit des Streiks herunterzuspie-
len und die offene Manipulierung der
Rundfunk- und Femnsehberichterstattung
iiber den Streik. “Die Regierung hatte sich
in dem Glauben gewiegt, da dieser Streik
keine Wirkung haben wiirde, doch die
Gewerkschaften haben ihr das Gegenteil
bewiesen,” erkliirte Purohit. Die Regie-
rung setzte nicht nur Militireinheiten ein,
sondemn gab sehr Offentlichkeitswirksam
diec Aufhebung der Hafenarbeitsgesetze
bekannt, so daB nicht gewerkschaftlich
organisierte Streikbrecher in den Hifen
eingesetzt werden konnten, Doch, so Puro-
hit: “Nicht ein einziger Streikbrecher ging
tatséichlich an die Arbeit.” Wihrend die
Bevolkerung in den groBen Hafenstidten
mit eigenen Augen sehen konnte, daB jede
Titigkeit in den Hifen eingestellt war,
verbreiteten die staatlich kontrollierten
Medien wahre Fluten von Liigen. So mel-
deten sie z. B. einmal, daB die Streitkrifte
eine dritte Schicht organisieren muBten,
um dem entladenen Frachtaufkommen Herr
werden zu ktnnen. Das Fernsehen zeigte
immer wieder Bilder von einer Handvoll
Soldaten und Seeleuten, die mitdem Entla-
. den von Schiffen beschiftigt waren, be-
gleitet von Versicherungen, daB die Situa-
tion in den Hifen “nahezu normal” sei.

Doch die Regierung merkte bald, daB
die Volkswirtschaft des Landes durch ei-
nen lingeren Hafenarbeiterstreik ernsten
Schaden nehmen wiirde und daher eine Ei-
nigung mitder Hafenarbeiterftderation un-

ter Leitung von S. R. Kulkami erreicht
werden miiBte. Bei der staatlichen indi-
schen Fluggesellschaft Indian Airlines
reservierte die Regierung fiir die Nacht
vom 21, April Sitzplitze fiir die Nachtflii-
ge von den wichtigsten Hafenstéidten nach
Delhi. Fiihrende Gewerkschafter aus
Bombay, Madras, Kalkutta und Visakha-
patnam kamen am frithen Morgen des 22.
April in der Hauptstadt an. Wihrend des
Vormittags des 22. April wurde in hitzigen
Verhandlungen ¢ine Einigung ausgearbei-
tet, die den Hafenarbeitern eine Lohnerhd-
hung von etwa 20 % gegeniiber den vonder
. Regierungurspriinglich angebotenen 16 %
garantierte.
Der Entschluff der Regierung, an den
Verhandlungstisch zuriickzukehren, wur-
de sicherlich auch durch die Androhung

kam den Hafenarbeitern sofort zur Hilfe,
Der AIRF-Generalsekretir gab zu verste-
hen, daB der weitere Einsatz von Truppen
als Streikbrecher einen landesweiten Ei-
senbahnerstreik ausldsen kdnnte, Im Ha-
fen von Kandla erhielten Hafenarbeiter,
denen die Entlassung angedroht wurde,
nachdem sie sich dem Streik angeschlos-
sen hatten, massive Unterstiitzung von

seiten der Ortsorganisation der AIRF.

Kollege M. A. Samdani, Generalsckretir
der der ITF angeschlossenen pakistani-
schen Organisation of Karachi Port Trust
Workers sagte ebenfalls volle Unterstiit-
zung seiner Gewerkschaft fiir die indi-
schen Hafenarbeiter zu.

An ihrem Hauptsitz in London vertf-
fentlichte die ITF eine Presseerkldrung, in
der sie sich mit dem Arbeitskampf der Ha-

Indischer Hafenarbeiterstreik
wurde “zu 100 % befolgt”

von Solidarititsmanahmen von seiten
anderer Gewerkschaften beeinfluft. Kurz
nach Beginn des Streiks hatte der Koordi-
nierungsausschuB der indischen ITF-Mit-
gliedsgewerkschaften eine scharf formu-
lierte Solidaritiitserkl4rung mit den Hafen-
arbeitergewerkschaften verdffentlicht, in
der er die Regierung vor den Konsequen-
zeneines lingeren Arbeitskonfliktes warn-
te. Gleichzeitig wurde die ITF in London
tiber die Notwendigkeit internationaler
Unterstiitzung unterrichtet. Die zwei der
ITFangeschlossenen indischen Schiffahrts-
gewerkschaften (National Union of Seafa-
rers of India und Maritime Union of India),
die beide Bemannungen auf unter indi-
scher Flagge fahrenden Schiffen organi-
sieren, gaben unverziiglich Solidaritétser-
klirungen ab. Sie machten auf der Stelle
klar, daB die Schiffsbesatzungen keinerlei
T#tigkeiten im Zusammenhang mit dem
Frachtumschlag iibernehmen wiirden, die
normalerweise von den. Hafenarbeitern
ausgefiihrt werden. Auch die griBte und
militanteste Gewerkschaft Indiens, die
riesige Eisenbahnergewerkschaft AIRF,
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fenarbeiter solidarisch erklirte, und bat
alle angeschlossenen Seeleute- und Hafen-
arbeitergewerkschaften, gegen Frachten,
die in indischen Hifen von Militdrpersonal
oder Streikbrechern geladen oder geldscht
worden seien, mit allen ihnen zur Verfii-
gung stehenden Mitteln vorzugehen. Bei
einer Reihe von Kontakten mit indischen
Diplomaten unterstrich die ITF, da8 dieihr
angeschlossenen  Gewerkschaften den
Einsatz von Truppen als Streikbrecher mit
tiefer Sorge beobachteten, und wies auf die
sich daraus ergebenden méglichen Konse-
quenzen fiir denUmschlagindischer Frach-
ten in anderen Li¥ndem hin.

Nach Beilegung des Konflikts sandte
Kollege S. R. Kulkarni folgendes Tele-
gramm an die ITF: “WIR FREUEN UNS
EUCHMITTEILEN ZU KONNEN DASS
DER SECHSTAGIGE LANDESWEITE
STREIK DER HAFENARBEITER AM
23.BEENDET WURDENACHDEMDIE
INDISCHE REGIERUNG EINE EINI-
GUNG MIT DEN GEWERKSCHAFTEN
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Start des ITF-Bildungsprogramms
fir Hafenarbeiter in der Karibik

Ein auf zwei Jahre angelegtes ITF-Bil-

dungsprogramm fiir fiihrende Mitglie-
der von Hafenarbeitergewerkschaften
in der Karibik begann vor kurzem mit
einem einwdchigem Seminar, das vom
24. bis zum 28. April in Port of Spain
(Trinidad) stattfand.

An dem Seminar nahmen 24 Ver-
treter von Gewerkschaften aus Anti-
gua, Bahamas, Bermuda, Barbados,
Curagao, Dominica, Grenada, Guya-
na, Jamaica, Saint Kitts, Saint Lucia
und Saint Vincent teil.

Es stand unter der gemeinsamen
Leitung von David Cockroft, Sekretér
derITF-Hafenarbeitersektion, und Roy
Bannis (WAWU - Dominica), haupt-
amtlicher Koordinator fiir das Pro-
gramm. Als Gastgeber fungierte Fran-
cis Mungroo (SWWTU - Trinidad),
der gleichzeitig Sekretir/Kassenwart
des Karibischen Rates fiirdie Schiffahr
und Luftfahrt (CMAC) ist.

Auf der Erbffnungsveranstaltung
des Seminars sprachen der Verkehrs-

‘Die Seminarteilnehmer bei der Arbeit

minister von Trinidad und Tobago, Dr.
Carson Charles, David Cockroft, Fran-
cis Mungroo sowie Baldwin Spencer
(Antigua), Vizeprisident des CMAC.

... Arbeitgeber vor Streikbrecherein-
satz in bestreikten Hafen gewarnt
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ERREICHT HAT STOP NAHERE EIN-
ZELHEITEN UBER VEREINBARUNG
MIT GETRENNTER POST STOP IM
NAMEN VON DREI LAKH (300.000)
HAFENARBEITERN UND MEINEM
EIGENEN SPRECHEN WIREUCHUND
ALLEN ANGESCHLOSSENEN GE-
WERKSCHAFTEN UNSEREN DANK
FUR DIE PROMPTE SOLIDARISCHE
UNTERSTUTZUNG AUS DIE IHR UNS
IN UNSEREM STREIK GEWAHRT
HABT STOP DIE ALS STREIKBRE-
CHER EINGESETZTEN STREITKRAF-
TE WURDEN ABGEZOGEN.”

In einem Schreiben, das auf das Tele-
gramm folgte, unterstrich die Hafenarbei-
terféderation: Der Streik “‘wurde in allen
Hifen zu 100 % befolgt und verlief fried-
lich, Die Hafenarbeiter haben in diesem
Streik trotz der von der indischen Regie-
rung angewandten repressiven MafBnah-
men zur Einschiichterung der Arbeitneh-

mer in Form von Streitkréfteeinsatz in al-

len Hifen beispiethafte Solidaritit bewie-
sen. Den Schiffahrtsagenturen und Staue-
reiunternehmen war mit dem Entzug ihrer
Lizenz gedroht worden, falls sie keine
Streikbrecher beschéftigen wiirden. Da
jedoch allen klar war, daB sie letztendlich
doch mit den Hafenarbeitern zusammenar-
beiten miiBten, beugte sich niemand dieser
Drohung.” In ihrem Brief gibt die Gewerk-
schaft auBerdem erneut ihrer Dankbarkeit
fiir die prompte Unterstiitzung von seiten
der ITF und der ihr angeschlossenen
Gewerkschaften Ausdruck. “Die von Euch
an alle angeschlossenen Gewerkschaften
gerichtete Bitte um Verhingung eines
Boykotts gegen Schiffahrtsuntemehmen
und Schiffe, die wihrend des Streiks von
Streitkriften und Streikbrechern geladen
worden waren, zwang die Schiffahrtsun-
ternehmen, sich den Forderungen  der
HafenbehSrden nach Einstellung von
Streikbrechemn zu widersetzen,” heifit es
abschliefend in dem Brief.
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Dariiber hinaus tiberbrachte Udo Frick
von der Norwegischen Transportar-
beiterftderation die Griie der norwe-
gischen Gewerkschaftsbewegung, die
das Programm finanziert. Im Namen
der ITF-Hafenarbeitersektion nahm
auBerdem Claude Cumberlidge vonder
australischen Waterside Workers’
Federation an dem Seminar teil.

Im Laufe der Woche verbrachten
die Teilnehmer einen GroBteil ihrer
Zeit in Arbeitsgruppen, in denen sie
detaillierte Pline fiir das 2-Jahres-
Programm erarbeiteten, das aus natio-
nalen Hafenarbeiterseminaren und
Teilzeit-"Studienkreisen” bestehen
soll. Andere Arbeitsgruppen verfaiten
Entwiirfe fiir gewerkschaftspolitische
Erklirungen zu Beschiftigungssicher-
heit, Arbeitsbedingungen, Gesundheit
und Sicherheit sowie internationaler
Solidaritt.

Auf einer abschlieBenden Sitzung
wurde {iber Mdglichkeiten diskutiert,
wie gegenseitige SolidaritdtsmaBnah-
men  verschiedener Hafenarbeiterge-
werkschaften der Region wirksamer
gemacht werden kénnten. Auch tuber
ein mogliches stérkeres Engagement
inder ITF-Billigflaggenkampagne, vor
allem im Zusammenhang mit dem
wachsenden Kreuzfahrtsektor, wurde
diskutiert.



- GroBe Umwilzungen in australischen Hafen

Am 6. April wurde dem australischen Par-
lament der Bericht einer mit der Untersu-
chung der australischen Hafenwirtschaft
befaBten Kommission (vergl. ITF-Nach-
richten Oktober 1988) vorgelegt. In dem
Bericht wird die wichtige Rolle des Staates
bei der Xontrolle des Strukturwandels in
derHafenwirtschafthervorgehoben. Er gibt
der Bereitstellung von Anreizen fiir den
Strukturwandel den Vorzug vor einem
direkten staatlichen Eingreifen. In dem
Bericht, der auf der Stelle die grundsitzli-
che Zustimmung der Regierung fand,
werden eine Anderung der augenblickli-
chen Beschiiftigungsstruktur sowie staatli-
che Finanzhilfe fiir eine “Verjiingung” des
Wirtschaftsbereichs empfohlen. - Diese
Verjlingung soll durch eine besondere
Vorruhestandsregelung und ein Programm
freiwilliger Kiindigung verbunden mit der
gleichzeitigen Einstellung und Ausbildung

neuer Arbeitnehmer erzielt werden.

Die Kommission schligt vor, da Ar-
beitgeber, Gewerkschaften und Regierung
eine Vereinbarung iiber die Umsetzung
dieser Strategie {iber einen Zeitraum von
dreiJahren unterzeichnen sollten und staat-
liche Finanzhilfe an die Umsetzung jeder
einzelnen Phase gekniipft sein sollte. Ins-
besondere sieht der Bericht vor, daB die
augenblicklich fiir den gesamten Wirt-
schaftsbereich geltenden Beschiiftigungs-
verhiltnisse, die durch Abgaben und Ar-
beitskriiftepools gesichert sind, schrittwei-
se durch mit einzelnen Unternehmen ge-
schlossene Beschiftigungsvertriige ersetzt
werden sollten. Grundithne und Arbeits-
bedingungen sollen auch weiterhin auf
nationaler Ebene ausgehandelt werden,

jeder Arbeitgeber sollte jedoch selbst die .

Verantwortung fiir seine Verpflichtungen
im Zusammenhang mit Zeitriumen, in

DroHENDER ABBAU VON ARBEITSPLATZEN BEI SANTOS
LOST HAFENARBEITERSTREIK IN BRASILIEN AUS

Der Frachtverkehr von und nach den Hifen Brasiliens wurde jiingst durch Arbeits-
kampfmaBnahmen erheblich gestdrt. 11.000 Arbeitnehmer im Hafen von Santos began-
nen am 11, April mit einem unbegrenzten Streik in Unterstiitzung ihrer Lohnforderung
in Hohe von 187 % - eine im weltweiten Vergleich hohe Zahl, angesichtsder jin Brasilien
herrschenden Inflation jedoch #uflerst bescheiden. Am 11. und 12, April und noch
einmal etwas spiter fithrten Hafenarbeiter in anderen Hifen landesweite Streiks in
Solidaritiit mit den Hafenarbeitern von Santos durch. Die Regierung geriit Berichten
zufolge unter zunehmenden Druck, den Arbeitskriftebestand in dem Hafen zu verrin-
gern, in dem gegenwirtig etwa 6.000 Hafenarbeiter, 3.600 Verwaltungsangestellte und
1.300 Fahrer beschiftigt sind. Am 27. April sprachen sich Hafenarbeiter in allen 27
Hiifen Brasiliens fiir die Ausrufung eines unbegrenzten landesweiten Hafenarbeiter-
streiks aus, nachdem sie das 39%ige Lohnangebot des Arbeitsministers zuriickgewiesen
hatten.

Nachdem das Arbeitsgericht den meisten Hafenarbeitern eine LohnerhShung in
Hthe von etwa 50 % zugesprochen hatte, kehrten viele von ihnen am 1. Mai an ihren
Arbeitsplatz zuriick. Die Arbeit im Hafen von Santos lag jedoch noch fiir einige weitere
Tage still, wihrend noch offene Forderungen der Kontrolleure, Lukenleute und des
Sicherheitspersonals verhandelt wurden, Diesen Arbeitnehmern sprach das Arbeitsge-
richt von Sao Paulo am 3. Mai eine LohnerhShung in H8he von 126 % zu.

s

denen keine Arbeit zur Verfiigung steht,
Krankenurlaub und Abfindungszahlungen
sowie fiir die Einstellung, Beschiftigung
und den Einsatz der Arbeitskrifte iiberneh-
men. Dieses neue System soll zunichst in
den groBen Hifen eingefiihrt werden. Fiir
kleinere Hifen, denen anfangs weiterhin
der Einsatz von Arbeitskriftepools gestat-
tet sein soll, werden spezielle Vorkehrun-
gen getroffen. Der Kommissionsbericht
befaBt sich dariiber hinaus mit den Prakti-
ken am Arbeitsplatz, einer Umgestaltung
der Arbeitspldtze und der Frage der Aus-
bildung und 4uBert sich positiv zu Gemein-
schaftsunternehmen, die die australische
Hafenarbeitergewerkschaft WWF in Zu-
sammenarbeit mit einzelnen Stauereiun-
ternehmen gegriindet hat.

Zur Frage des Packens und Entladens
von Containern empfiehlt die Kommis-
sion, da8 Arbeitnehmer in auBerhalb der
Hafenbereiche angesiedelten Container-
frachtstationen nichtin den Organisations-
bereich der WWF fallen sollten (dies ist
eine Fortschreibung der augenblicklichen
Lage). AuBerdem empfiehltsie die Einfiih-
rung eines an die Gegebenheiten des ein-
zelnen Arbeitsplatzes angepaBten Systems
von Produktivititsanreizen, In Massengut-
terminals sollen die Beschiftigten des Be-
treiberunternehmens eingesetzt werden.
Von der WWF wird erwartet, sich aus
diesem Bereich vollig zuriickzuziehen.

Zur Uberwachung der Umsetzung des
Plans wird mit solortiger Wirkung ein
dreikpfiges Gremium eingesetzt, dasnach
Ablauf der dreijihrigen Ubergangsphase
wieder abgeschafft wird. Presseberichten
zufolge wiirde die umfassende Umsetzung
der in dem Bericht ausgesprochenen Emp-
fehlungen zum Verlust von 3.000 Arbeits-
plitzen fithren, der jedoch teilweise durch
die Einstellung von 1.000 neuen Hafenar-
beitern im Alter von weniger als 30 Jahren
wieder ausgeglichen wiirde.

ARBEITSPLATZE DURCH GEWERKSCHAFTSBOYKOTT GERETTET

Bei den ITF-Nachrichten gingen vor
kurzem Berichte iiber einen Arbeitskon-
flikt in Finnland im Januar und Februar
diesen Jahres im Zusammenhang mit der
Reservierung von Hafenarbeit fiir registrier-
te Hafenarbeiter ein. Die finnische Trans-
portarbeitergewerkschaft AKT hatte mit
einem Unternehmen der herstellenden
Industrie, Outokumpu Oy, iiber den Fracht-
umschlag im Privathafen des Unterneh-
mens im Gebiet um Kokkola verhandelt.
Produkte aus allen Betrieben des Unter-
nehmens wurden in diesem Hafen verla-
den, wo der Frachtumschlag nicht von
registrierten Hafenarbeitern, sondern von

den Beschiftigten des Unternechmens aus-
gefiihrt wurde. Diese Tatsachekonnte nach
Meinung der Gewerkschaften zu erhebli-
chen Arbeitsplatzverlusten im kommuna-
len Hafen von Kokkola fiihren, Obwohlim
Juni 1988 eine Grundsatzvereinbarung
unterzeichnet worden war, weigerte sich
das Unternechmen, den Frachtumschlag in
seinem Hafen auf Giiter zu beschrinken,
die fiir den dortigen Betriebbestimmt waren
oder von ihm versandt wurden. Nach
mehreren Verhandlungsrunden zwischen
dem Unternehmen, dem nationalen Ge-
werkschaftsdachverband SAK und der
Metallarbeitergewerkschaft sah sich die

ITF-NACHRICHTEN. ‘APRIL/MAI 1080 SiEiTeE 26

Gewerkschaft zu einem - Boykottaufruf
gegen alle im Hafen von Kokkola verlade-
nen Produkte von Outokumpu Oy gezwun-
gen, der am 23. Januar begann. Vom 30.
Januar an wurde der von der Kommunalar-
beiter- und der Metallarbeitergewerkschaft
unterstiitzte Boykott auf alle finnischen
Hifen ausgedehnt. Diese Eskalation des
Arbeitskonfliktes war es, die das Unter-
nehmen schlieBlich an den Verhandlungs-
tisch zuriickzwang. Am 2. Februar konnte
eine Vereinbarung unterzeichnet werden,
die garantiert, daB nur fiir den Betrieb in
Kokkola bestimmte oder von dort versand-
te Produkte im betricbscigenen Hafen
umgeschlagen werden.



- Arbeitsplatze und -bedingungen bedroht

Neben den Streiks, iiber di¢ wir bereits an
anderer Stelle in dieser Ausgabe der ITF-
Nachrichten berichteten, kam es auch in
weiteren Lindern whhrend der vergange-
nen zwei Monate zu Arbeitskampfma8-
nahmen.

Anfang April wurde der Hafenbetrieb
in Japan durch einen Streikaufruf zweier
Gewerkschaften - dem nationalen Rat der
Hafenarbeitergewerkschaften (Zenkoku

Kowan) sowie dem Rat der Hafen- und

Transportarbeiter (Zenkoku Niyaku Roshi
Kyogikai) - erheblich gestrt. Diese Ar-
beitskonflikte standen im Zusammenhang
mit der alljshrlichen “Frithjahrsoffensive”
der japanischen Gewerkschaftsbewegung
bei den Verhandlungen tiber Lshne und
Arbeitsbedingungen. Eine Streikserie
I4hmte 97 japanische Héfen bis zum Ab-
schluB eines Lohnkollektivvertrages am
17. April, der den Stauern eine Lohnerhd-
hung von durchschnittlich 10.500,- Yen
(79,- US-Dollar) im Monat garantiert.

Am 20. und 21. April riefen griechi-
sche Hafenarbeitergewerkschaften ihre
2.700 Mitglieder zu einem 48stiindigen
Streik auf, an den sich ein Uberstunden-
streik anschloB, der bis mindestens 2. Mai
fortgesetzt werden sollte. Weitere 48-Stun-
den-Streiks werden erwartet. Die Gewerk-
schaften fordern die rasche Verabschie-
dung zweier Gesetzentwiirfe, die unter
anderem eine. Anerkennung der Arbeits-
plize in den Hifen als “ungesunde
Schwerstarbeit” zur Folge hijtten,

~ Eine von der italienischen Regicrung
Anfang 1989 in Angriff genommene weit-
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ste eine anhaltende Serie von Arbeitskampf-
mafinahmen der der ITF angeschlossenen
Hafenarbeitergewerkschaften aus. Die
Regierung scheint fest zur Verabschiedung
eines Gesetzes entschlossen, durch das das
ausschliefliche Recht sogenannter Hafen-
arbeiterunternehmen (Hafenarbeitergenos-

senschaften) zur Ausfithrung von Frach-
tumschlagstitigkeiten in den Hiifen abge-
schafft werden soll,

Avxf seiner Sitzung am 21. und 22.
Mirz in Paris verabschiedete der ITF-
Vorstand eine EntschlieBung, in der der
einseitige Beschlu der Regierung verur-
teilt wird. Im Januar begannen die Hafen-
arbeiter im Hafen von Genua mit einer
Reihe von Streiks. Die Streikaktion dauer-
te mehr als 90 Tage und wurde durch
kiirzere Streiks in anderen italienischen
Hifen unterstiitzt. Spitzenfunktionire al-
lerdreiitalienischen Hafenarbeitergewerk-
schaften und der Verkehrsminister unter-
zeichneten am 17. Mirz eine technische
Vereinbarung, Wegen Meinungsverschie-
denheiten {iber die Auslegung dieser Ver-
einbarung zwischen den Gewerkschaften
und dem Minister wurde der Streik jedoch
in begrenztem Umfange noch bis weit in
den April hinein fortgesetzt.

..[TF-Gewerkschaften sagen Unterstlitzung zu
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beeinflussen wiirde, wandte sich die Ge-
werkschaft gleichzeitig mit der Bitte an die
nationale Vereinigung der Hafenarbeitge-
ber, Verhandlungen iiber einen landeswei-
ten Kollektivvertrag aufzunehmen, in dem
dem Hafenarbeiterregister gleichwertige
Beschiiftigungsgarantien und Arbeitsbedin-
gungen festgelegt werden sollten. Die
Arbeitgeber trafen zwar mit der Gewerk-
schaft zusammen, weigerten sich jedoch,
in echte Verhandlungen einzutreten bzw.
die Angelegenheit an die nationale Schlich-
tungseinrichtung ACAS zu verweisen, Die
Arbeitgeber fordern nicht nur die Abschaf-
fung des Hafenarbeiterregisters (das den
registrierten Hafenarbeitern Beschiifti-
gungssicherheit garantiert), sondern “aller
Formen landesweiter Verhandlungen in
diesem Wirtschaftsbereich”. In ihren Zu-
kunftsvisionen trjumen sie von unabhiin-
gigen Hifen, die ihre eigenen Lohne und
Beschéftigungsbedingungen auf lokaler
Ebene festsetzen und miteinander um die
niedrigsten L8hne bzw. die “flexibelsten”
Arbeitskriifte wetteifern.

Nachdem sich die Hafenarbeitgeber
also geweigert hatten, Verhandlungen
aufzunehmen, filhrte die TGWU auf Anra-
ten einer Delegiertenkonferenz der Hafen-
arbeiter unter ihren Mitgliedernin den dem
Hafenarbeiterregister unterstehenden Hi-

fen ¢ine Urabstimmung iiber die Durch-
ftihrung eines Streiks gegen den Beschlufl
der Arbeitgeber durch (ebenfalls vom bri-
tischen Recht vorgeschrieben). Am 8. Mai
begann auf Antrag des groften Hafenar-
beitgebers des Landes, Associated British
Ports (ABP) ein Gerichtsverfahren gegen
die Gewerkschaft, mit dem die Arbeitge-
ber ein Verbot eines landesweiten Streiks
erwirken wollten. Sie stiftzen sich dabei
auf das Argument, da8 es sich bei einem
solchen Streik um einen - verbotenen -
*“politischen” Streik handeln wiirde.

Am 19, Mai wurden die Ergebnisse der
Urabstimmung bekanntgegeben. 74,3 %
stimmten fiir einen Streik.,

Wenn die Arbeitgeber ihre Haltung
nicht noch grundlegend dndern, erscheint
ein landesweiter Streik der registrierten
Hafenarbeiter nun unumginglich. Nach
dem Arbeitsgesetz aus dem Jahre 1982
muB er innerhalb von 28 Tagen nach Be-
kanntgabe des Ergebnisses der Urabstim-
mung ausgerufen werden. Ein Streik wiir-
de der britischen Volkswirtschaft voraus-
sichtlich groBen Schaden zuftigen. Die dem
Hafenarbeiterregister unterstehenden Hi-
fen schlagen vom Umfang her etwa 70 %
des gesamten britischen Sechandels um,
wertmiiBig haben sie einen Marktanteil von
etwas unter 50 %. Felixstowe, der grofite
nicht dem Register unterstehende Hafen
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(aber trotzdem zu 100 % von der TGWU
organisiert), hat bereits eindentig zu ver-
stechen gegeben, daB dort keine umgeleite-
ten Frachten zusitzlich angenommen wer-
den konnen, wihrend ein Teil mdglicher-
weise auf RoRo-Schiffe umgeladen und
im Hafen von. Dover umgeschlagen wer-
den kénnte. In vertraulichen Dokumenten,
die die Hafenarbeitgeber noch vor der
Ankiindigung der Regierung erarbeitet
hatten, wurde auch vorgeschlagen, Hafen-
arbeiter aus anderen Lindern nach Grof-
britannien zu bringen, um einen méglichen
Streik zu brechen. Am 12, April, kurz nach
Bekanntgabe der Regierungspline, sandte
der Sekretiir der ITF-Hafenarbeitersektion,
David Cockroft, eine Botschaft an alle
angeschlossenen Seeléute- und Hafenar-
beitergewerkschaften, in der er sie auf die
Muglichkeit eines bevorstehenden landes-
weiten Hafenarbeiterstreiks hinwies und
sie um groBtmdgliche Solidaritit mit der
britischen Gewerkschaft bat, Die ITE-
Hafenarbeitersektion sagte der TGWU auf
einer Sitzung in London am 22, und 23.
Mai ihre volle Unterstiitzung zu und unter-
strich, daB die der ITF angeschlossenen
Hafenarbeitergewerkschaften in anderen
Lindern alles in ihrer Macht stehende tun
wiirden, um zu einem erfolgreichen Ab-
schiuf dieses Arbeitskonfliktes beizutra-
gen.
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NeuE AUSGABE DES SEELEUTE-
BULLETINS VEROFFENTLICH

Die vierte Ausgabe des ITF-Seeleutebulle-
tins liegt nun in englischer Sprache vor.
Die Ausgaben in chinesischer, franzgsi-
scher, deutscher, griechischer, spanischer,
schwedischer und koreanischer Sprache
befinden sich in Vorbereitung und werden
demnichst vertffentlicht,

Das Seeleutebulletin ist insofern ein-
zigartig unter den ITF-Vertffentlichun-
gen, als es sich direkt an gewerkschaftlich
organisierte Seeleute aus der ganzen Welt
wendet. Es bemiiht sich, im Namen Tau-
sender Seeleute an Bord von Billigflag-
genschiffen zu sprechen, fiir die die ITF
der wichtigste Vertreter ihrer Interessen
ist.

Das Bulletin wird von den der ITF an-
geschlossenen Seeleute- und Hafenarbei-
tergewerkschaften, von Billigflaggenin-
spektoren in den Hiifen, in Secleutemissio-
nen, -zentren und -klubs und Hotels sowie
per Post an einzelne Sceleute verteilt,

Falls Ihr oder Eure Gewerkschaft be-
reits eine Bestellung aufgegeben habt, sind
die Bulletins im Augenblick auf dem Weg
zu Euch. Falls Ihr gerne ein Exemplar be-
ziehen méchtet oder - noch besser - wenn
Thr das Bulletin an Seeleute weitergeben
kénnt, wendet Euch bitte an die ITF, Wir
werden dafiir sorgen, daB EuchregelmiBig
eine bestimmte Anzahl Bulletinsin den ge-
wiinschten Sprachen zugeschickt wird.

Gewerkschaften und Zentren, die be-
reits eine bestimmte Anzahl von Exempla-
ren bestellt haben, sollten sich nicht scheu-
en, zus#tzliche Exemplare zu bestcllen,
falls dies nétig ist. Wir sind nur zu gerne
bereit, Euch weitere Exemplare zu schik-
ken, wenn wir dadurch eine gréfiere Zahl
von Seeleuten ansprechen kénnen. Unser
Ziel ist es, das Bulletin an méglichst alle
Seeleute in der Welt zu verteilen - und wir
sind dabei auf die Unterstiitzung unserer
freiwilligen Helfer angewiesen.

Dieses neueste Secleutcbulletin ist
gleichzeitig das umfangreichste. Auf 48
Seiten geben wir eine Zusammenfassung
der internationalen Entwicklungen in der
Schiffahrtswirtschaft, eine ausfiihrliche
Erlduterung der Ziele und Titigkeit der
ITFund ihrer Billigflaggenkampagne sowie
einen Einblick in den wirtschaftlichen
Aufschwung der Schiffahrtswirtschaft.
Dariiber hinaus enthilt es eine grofe Zahl
von Artikeln iiber das Schicksal von See-
leuten und Fille, in denen die ITF titig
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geworden ist. ‘ ‘

In vielen dieser “menschlichen” Ge-
schichten werden grundsitzliche Fragenin
Hinblick auf die Rechte der Seeleute ange-
sprochen. Daneben enthilt das Bulletin
zahlreiche praktische Ratschliige und In-
formationen fiir Seeleute, z. B. tiber Unfil-
le an Bord und was im Falle eines Unfalls
zu tun ist, was ein ITF-Vertrag ist, welche
moglichen Gefahren von den Treibstoff-
dlen im Maschinenraum ausgehen und so-
gar Tips zur Abwehr von Pirateniiberfil-
Ien. Wir hoffen, daB wir mit dieser Kombi-
nation aus interessanter Lektiire und Rat-
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schligen in wichtigen Fragen den Seeleu-
ten bei der Verteidigung ihrer Interessen
helfen und sie ermutigenkénnen, sich dabei
die Dienste der ITF zu Nutze zu machen.

Seitdem vor drei Jahren die erste Aus-
gabe des ITF-Seeleutebulletins versffent-
licht wurde, ist es uns - so hoffen wir -
gelungen, ein weltweit verteiltes Gewerk-
schaftsmagazin fiir Seeleute zu schaffen,
das fiir Seeleute aller Nationen von Interes-
se und Nutzen ist. Wir hoffen, dafl das
Bulletin als wirksame und michtige Stim-
me der Seeleute auch in Zukunft weiter an
Bedeutung gewinnt,






