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NEUES AUS DER ITF

INTERNATIONALE S

Mai=Manifest des IBFG

Das vom Internationalen Bund Freier Gewerkschaften (IBFG) verdffent-
lichte Mai~Manifest ist in Anhang 1 wiedergegeben.

Sicherheitsausschuss der Sektion Zivilluftfahrt und Technischer
Ausschuss der Flugingenieure tagen in Paris

Ein Bericht Uber diese beiden Sitzungen befindet sich in Anhang 2
zur vorliegenden Nummer der ITF-Nachrichten.

GHANA

Transportarbeiter—Seminar

Vom 22, bis 27. M&rz wurde in Accra ein gemeinsam von der ITF und
der Friedrich-Ebert-Stiftung (FES) organisiertes Seminar fir
Funktiondre ghanesischer ITF-Mitgliedsverbidnde abgehalten, Rund
30 fuhrende Funktiondre nahmen an dem Seminar teil, dessen zwei
Hauptthemen 'Die Bildung und Verwaltung von Kreditgenossenschaften'
und 'Probleme der fortschrittlichen gewerkschaftlichen Arbeit!
lauteten. FiUr die Organisierung und Planung des Seéminars waren
Kollege Ben Udogwu (Aussenvertreter der ITF in Afrika) und Herr
Xurt Hisemeyer (der in Accra stationierte Vertreter der FES) ge-
meinsam verantwortlich, Das rege allgemeine Interesse an dieser
Bildungstagung ldsst sich aus den Namen der wichtigsten
Referenten ersehen; u.a, referierten: Mr. K Crabbe, ein Spitzenver-

treter des ghanesischen Arbeitsministeriums; filhrende Persdn-

lichkeiten aus der ghanesischen Gewerkschaftsbewegung sowie Lehr-
krifte der Universitdten des Landes und Vertreter der Arbeitgeber-
vereinigungen, Mr, Vanderpuye erkl&rte in seinem Referat, dass die
ghanesische Regierung durch eine entsprechende Aenderung der
Arbeitsgesetzgebung, das. zur Zeit obligatorische Schlichtungsver-
fahren durch ein freiwilliges Verfahren zu ersetzen beabsichtige.

TRANSPORT UND VERKEHR

INTERNATIONALE S

11. Sitzung des IMCO-Unterausschusses Uiber die Sicherheit von
Fischerei fahrzeugen

Diese Sitzung fand vom 29, Mdrz bis 2, April 1971 in London statt.
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A, Selander vom ITF-Sekretariat war als Beobachter anwesend, Auf
der Tagesordnung stand u.a. ein Entwurf fiir den Teil B der Sicher-
heitsrichtlinien flr Fischer und Fischereifahrzeuge,

Die mit der Erstellung des 3. Entwurfes beauftragte Arbeitsgruppe
tagte zur gleichen Zeit wie der Unterausschuss, um die Aufrnahme
mehrerer zusatzlicher Kapitel in einen 4, Entwurf zu diskutieren,
Es handelte sich hier um die Kapitel "Allgemeine Vorschriften",
"SchiffskOrper und Zubehdr" und "Maschinen und Elektrische In-
stallationen", Der Unterausschuss beschloss, dass die genannte

~ Arbeitsgruppe im August d,J. erneut zusammentreten sollte, um den
4, Entwurf der Richtlinien soweit wie m¥glich fertigzustellen,
Die IMCO~Mitgliedsstaaten wurden ersucht, in der Zeit bis zum 1,
Dezember 1971 zum genannten Entwurf Stellung zu nehmen und sich
gleichzeitig zu den neu formulierten Kapiteln tUber "Funkverbin-
dungen" und "Navigationssicherheit" zu &dussern, Der zustdndige
Unterausschuss beabsichtigt, die endgiiltige Fassung dieser Richt-~
linien auf seiner flr Anfang 1972 vorgesehenen ndchsten Sitzung
zu verabschieden,

Im Zusammenhang mit der fir das Jahr 1974 vorgesehenen Vorberei-
tenden Internationalen Konferenz Ulber die Sicherheit der Fischer
und Fischereifahrzeuge wurden die Mitgliedsstaaten ersucht, zu-
handen der ndchsten Sitzung des Unterausschusses Vorschlage inbe-
zug auf die in einem internationalen Abkommen Ulber die Sicherheit
von Fischereifahrzeugen zu behandelnden Aspekte zu unterbreiten,

Ferner befasste sich der Unterausschuss mit Vorschldgen Polens,
der UdSSR und Schwedens betreffend die Enteisung von Fischerei=-
fahrzeugen, Die sowjetische Delegation versprach, zuhanden der
ndchsten Sitzung des Unterausschusses eine sich auf die bis jetzt
erhaltenen Berichte stiitzende Empfehlung zu formulieren, Die Mit~-
gliedsstaaten wurden ferner gebeten, widhrend des kommenden Winters
Enteisungstests vorzunehmen und iber das Ergebnis dieser zu be-
richten,

Weitere vom Unterausschuss behandelte Empfehlungen bezogen sich
auf die Stabilitdt von Fischereifahrzeugen, die Sicherheit der
Besatzungen solcher Fahrzeuge und .den Freibord von Fischerei-
fahrzeugen, - ‘

Neuauflage des Internationalen Abkommens tiber die Sicherheit des
menschlichen Lebens zur See (1960) ~- erhaltlich von IMCO

Die Zwischenstaatliche Beratende Organisation fir Seeschiffahrt
(IMCO) hat die Schlussfolgerungen der Internationalen Konferenz
tiber die Sicherheit des menschlichen Lebens zur See (1960) und

das Abkommen Uber die Sicherheit des menschlichen Lebens zur See
(1960) in der am 31, Dezember 1970 revidierten Fassung neu ver-
Bffentlicht, zusammen mit einem Anhang, der den Wortlaut aller von
der IMCO~Versammlung in der Zeit von 1966 bis 1969 beschlossenen
Aenderungen des Abkommens enthdlt. Die Schlussfolgerungen und das
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Abkommen kosten zusammen, einschliesslich Versandgebihren,

£ 2,0 ($5,05), und der Anhang mit dem Wortlaut der Aenderungen
kostet, einschliesslich Versandgebilhren, £1,55 ($3,75), Beide
Dokumente sind von folgender Anschrift gegen Ueberweisung der
obigen Betrdge erhdltlich:

Publications Section,
IMCO,

104, Piccadilly,
London, W1V OAE,

GROSSBRITANNIEN

Grossbritannien beantragt Untersuchung der Strandung des 11ber15chen

Schiffes "Panther"

Die britische Regierung hat formell beantragt, dass die 11berlsche
Regierung eine Untersuchung der Strandung des liberischen Tankers
"Panther" vornehmen sollte, Das Schiff strandete im Mirz d4,J,

vor der britischen Klste, Insbesondere erkldrte die brltlsche
Regierung, dass Ermittlungen inbezug auf die an Bord der "Panther"
befindlichen Navigationshilfen und die Bef&@higungen und Ausbildung
der Besatzung im Gebrauch solcher Gerdte angestellt werden sollten,
Ausserdem wurde um Zulassung eines britischen Vertreters zur ber
antragten Untersuchung angesucht, :

LIBERIEN

Liberische Regierung gibt Kapit&nen Schuld flr Tankerzusammenstos

p——

Im Oktober vorigen Jahres erfolgte vor der britischen Xifste e1n
Zusammenstoss der liberischen Tanker "Pacific Glory" und "Allegyo".
Seitdem hat die liberische Regierung eine Untersuchung dieses
Zwischenfalls vorgenommen und den Kapitdnen der beiden Schiffe
die Schuld filr diesen Unfall zugeschrleben Jeder der Kapitine
wurde offiziell geritgt und zu einer Geldstrafe verurteilt, Ausser-
dem wurden ihnen filr ein Jahr ihre Patente entzogen, wonach sie.
einer zwei jZhrigen Bewdhrungsfrist unterstellt sein werden, Die
Reeder der Schiffe wurden ebenfalls bestraft, weil sie Offlzlere
beschiftigt hatten, die keine liberischen Patente besassen, (Kejner
der zur Zeit des Zusammenstosses wachegehenden dritten Offlzlere
verfligté Hber cin 'liberisches OFffizierspatent, und der drittef
‘Offizier der "Allegro" besass Uberhaupt keine Befahlgungsnachwe;se )
Im Bericht Uber die Untersuchung wurde ferner festgestellt, dass
keines dexr Schiffe vongeinem Radargerdt Gebrauch machte, um den
Xurs des anderen Schiffes zu ermitteln, Es wurde erklart, dass es
flir das Verfehlen der beiden Schiffe, den Unfall zu vermeiden,
Uberhaupt keine Entschuldigung debe,

Der Zusammenstoss verursachte einen Brand und eine Exp1051on an
Bord der "Pacific Glory" und kostete 14 Menschenleben
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USA

Beschleunigte Ratifizierung des Abkommens von Den Haag beantragt

Prédsident Nixon hat den amerikanischen Xongress gebeten, die
Ratifizierung des im Dezember 1970 in Den Haag angenommenen
Internationalen Abkommens iUber die Verhinderung der gesetz~
widrigen Uebernahme der Kontrolle von Flugzeugen zu beschleunigen,
In diesem Abkommen werden Flugzeugentfilhrungen als international '
fahndbare Verbrechen bezeichnet, ungeachtet der Motive, aus denen
sie begangen werden, und alle vertragschliessenden Staaten sind
verpflichtet, die solcher Vergehen schuldigen Personen in ihrem
Hoheitsgebiet gesetzlich zu verfolgen, ganz gleich, ob der eigent~-
liche Entfilhrungsanschlag innerhalb ihres Hoheitsgebietes erfolgte
oder nicht,

GEWERKSCHAFTEN

GROSSBRITANNIEN

Schottische Xraftfahrer widhlen flir Zusammenschluss mit
Transportarbeiterverband

Die Mitglieder des der ITF angeschlossenen Schottischen Kraft-
fahrerverbandes (SCMU) haben sich im Rahmen einer Abstimmung zu-
gunsten eines Zusammenschlusses ihrer Organisation mit dem eben-
falls der ITF angehdrenden Britischen Transportarbeiterverband
(TGWU ) ausgesprochen, Infolge dieses Zusammenschlusses werden die
15,000 Mitglieder der TGWU~-Abteilung Strassentransport in Schott-
land und die 21,000 Mitglieder der SCMU kilnftig eine einzige :
Fachgruppe bilden, SCMU~Generalsekretdr Alex Kitson wird haupt-
amtlicher Funktiondr des Transportarbeiterverbandes werden mit
exekutiven, landesweiten Vollmachten, 1nsbesondere im Sektor
Strassengiterverkehr,

TGWU-Widerstand gegen Regierungsvorschlidge zur Verlidngerung der
Lenkzeit

Die der ITF angeschlossene Britische Transportarbeltergewerkschaft
(TGWU ) hat starken Elnspruch gegen Vorschlidge der britischen '
Regierung in Richtung einer weniger strikten Begrenzung der Lenk~
zeiten der Fahrer von Bussen und Ausflugsbussen erhoben, In einer
an den Verkehrsminister gerichteten Stellungnahme erklirte die
Gewerkschaft, dass diese Vorschlidge einer Verldngerung der Arbeits-—
zeiten und einer entsprechenden Reduzierung der Ruhezeiten gleich~
bedeutend seien, In diesem Sinne miissten sie als rlckschrittlich
betrachtet werden und kinnten sowohl die Sicherheit der Fahrer als
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auch die der allgemeinen Oeffentlichkeit gefdhrden, Die Vorschlige
der Regierung sind im einzelnen wie folgt:

-  Abschaffung der wtchentlichen Arbeitszeitgrenzen;

~  Abschaffung der gesetzlich vorgeschriebenen Ruhetage
flir Fahrer;

- Reduzierung der Ruhezeit zwischen Dienstperioden von
11 Stunden auf 10 Stunden oder sogar auf 8% Stunden
flir nicht mehr als 3 Tage; und

- im Falle der Fahrer von Fahrzeugen, die auf Strecken mit
regelmdssigen Haltestellen verkehren, eine Verlingerung
der zwischen Beginn und Ende des Arbeitstages liegenden
Zeitspanne um 2 Stunden auf 16 Stunden,

Die Gewerkschaft vertritt den Standpunkt, dass die Arbeitszeit

der Fahrer Offentlicher Verkehrsfahrzeuge kollektivvertraglich

(und nicht im R hmen der innerstaatlichen Gesetzgebung) geregelt
werden sollte und dass die Arbeitnehmer jener Firmen, die sich
weigern, derartige Vertrdge abzuschliessen, berechtigt sein sollten,
geeignete Resistenzmassnahmen zu ergreifen,

NORWEGEN

Transportarbeiterverband feiert 75, Jubildum

Der der ITF seit dem Jahre 1899 angehdrende Norwegische Transport-
arbeiterverband feierte im April dieses Jahres sein 75. Jubildum,
Die ITF war bei den Feierlichkeiten vertreten.

OESTERREICH

Lohnsteuerfreie Zulage £i{r Osterreichische Eisenbahner

Die der ITF angeschlossene Jsterreichische Gewerkschaft der
Eisenbahner hat eine langstehende Forderung nach Abgeltung dexr
besonderen Brschwernis fiir Sonn~ und Feiertagsdienstleistungen
durchgesetzt, Rickwirkend ab 1, September 1970 werden die Be~
diensteten des Murnusdienstes fir jede Dienstschichtstunde an
Sonn- und Feiertagen eine lohnsteuerfreie Erschwerniszulage in
Hohe von 10 Schillingen erhalten, Wir beglickwinschen unsere
Bsterreichischen Xollegen zu diesem Erfolg,

S 1,00 = DM 0,14




SCHWEIZ

Neues Arbeitszeitgesetz

Der schweizerische Bundesrat hat zufolge von Vertridgen des
Fdderativverbandes der Arbeitnehmer im - 8ffentlichen Dienst

den Entwurf eines neuen Arbeitszeitgesetzes genehmigt., Die vor-
genommene Revision . wurde bereits vor 14 Jahren erstmalig be-
antragt, Das neue Gesetz tritt ab 1. Januar 1972 in Kraft und
sieht folgende Verbesserungen vor:

-  Gestaffelte Einfllhrung der 44~Stunden-Woche,
bei Reduzierung der Arbeitszeit auf mindestens 46 Stunden
zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des Gesetzes, ein Jahr
spdter auf 45 Stunden und 2 Jahre spdter schliesslich auf
44 Stunden pro Woche;

-  Verkirzung der Dienstschicht um 1 Stunde;

- Einschrinkung der Zahl der zuldssigen Pausen, Festsetzung
einer Mindestdauer von 30 Minuten pro Pause und Zahlung
eines Zeitzuschlags von 10 % fiir auswdrtige Pausen;

~  Zahlung eines Zeitzuschlags von 25% fir Nachtarbeit
zwischen 24,00 Uhr und 04,00 Uhr;

- Verbesserung der Bestimmungen liber die Prisenzzeit,
die Hbchstarbeitszelt und die Ueberstundenarbeit;

-  Mindestferienanspruch von 3 Wochen;

Erh8hung auf 4 Wochen vom 40, Lebensjahre an und auf
5 Wochen vom 55, Lebens jahre,

USA

Gewerkschaft der Schiffsoffiziere plant Zusammenschluss mit
Hafenarbeiterverband

Die der ITF angeschlossene amerikanische Gewerkschaft der XKapitdne,
Steuerleute und Lotsen (IOMMP) wird sich mit dem ebenfalls der

'ITF angeschlossenen amerikanischen Hafenarbeiterverband (ILA)
zusammenschliessen, Dies wurde vorige Woche von den Vorsitzenden
der beiden Organisationen bekanntgegeben, Die gesamte Mitglied-
schaft der beiden Organisationen betrdgt 128,500,
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AUS DER WELT DER ARBEIT

AUSTRALIEN

Schiffsstewards streiken um hdhere Heuern

Die 800 auf australischen Fahrgast- und Frachtschiffen beschidf-
tigten Mitglieder der australischen Marine Stewards' and Pantrymen's
Association befinden sich in Unterstitzung einer Forderung auf
Erhdhung ihrer Heuern um A$ 24,00 pro Woche im Streik, Seit Be~-
ginn der Arbeltsnlederlegung haben die streikenden Stewards die
Aufforderung einer Schiedsinstanz zur Wiederaufnahme der Arbeit
abgelehnt,

A$ 1,~- = DM 4,00

Schlepperbesatzungen streiken in australischen Hifen

Die der der ITF angeschlossenen Merchant Service Guild of Australia
und dem Australischen Seeleuteverband angehBrenden Besatzungsmitm
glieder von Schleppbooten haben wihrend der letzten Wochen in
Unterstitzung einer Forderung auf Einflhrung eines garantierten .
Jahresverdienstes und Gewahrung regelmdssigen j&hrlichen Urlaubs
mehrere Proteststreiks in verschiedenen H&fen der Provinz Victoria
durchgefihrt, Durch diese Streiks wurde vor allem die Abfertlgung
von Containerschiffen beeintrdchtigt.

" BERMUDA

Streik der Schiffslotsen endet mit Unterzeichnung eines neuen
Tarifvertrages

Die der ITF angeschlossene Bermuda Industrial Union hat uns:
die Einzelheiten eines Tarifvertrages zugestellt, der mit den
zusténdigen Regierungsinstanzen nach einem mehrwSchigen Streik
der Schiffslotsen abgeschlossen wurde, Der neue Vertrag sieht u,a,
eine Erh8hung des Verdienstes der Lotsen um 13% vor sowie Lohn-
erhdhungen filr Offiziere und Maschinisten in H8he von ¥ 5,00
wihrend des ersten Jahres und um weitere § 8,00 im zwelten Jahr
der Laufzeit des Vertrages, Ferner erklirte 31ch die Regierung
bereit, den Lotsen rickwirkend Doppellohn fUx die zwischem dem
1, Januar 1969 und dem 31, Januar 1971 gearbeiteten Ruhetage ZU
zahlen,
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DAENEMARK

Neuer Tarifvertrag sieht beachtliche Verbesserungen fir.
Transportarbeiter vor

Nach langen und schwierigen Verhandlungen haben die dem d&nischen
Gewerkschaftsbund angehlrenden Arbeitnehmerverbinde, darunter :
auch die Gewerkschaften des im Transport und Verkehr beschiftigten
Personals, ein erhChtes Angebot einer Schiedsinstanz angenommen,
das folgende Verbesserungen vorsieht:

-  Erhdhung des Stundenlohnes der niedrigeren Lohngruppen
um DKr 1,01 auf DKr, 12,10 im Jahre 1971 und um weitere
DKr, 0,60 ab Mirz 1972, Im Falle der weiblichen Arbeit -
nehmer erhBht sich der Stundenlohn ab 1971 um DX», 1,12
auf DKr 10,80 und um weitere DKr, 0,90 ab 1972;

- ErhShung des Grundstundenlohnes fiir Jugendliche unter
18 Jahren um insgesamt DKr, 1,03 (DKr, 0,53 ab 1971 und
DKr. 0,50 ab Mirz 1972);

- Zahlung einer erhdhten Schichtzulage und einer Primie in
HBhe von DKr, 25,00 als Entschddigung fir unerwarteten
Schichtwechsel;

- BrhShung der Lebenshaltungskostenzulage um DKr, 0,10 auf
DKr, 0,30 pro Stunde;

- Verlidngerung des jadhrlichen Urlaubs auf 3 Wochen und 3 Tage
im Urlaubsjahr 1972/73 und auf 4 Wochen ab 1973/74;

~  ErhSmung des Urlaubsgeldes um 2,25% auf 9,5% ab 1. Juli 1971,

DKr, 1,00 = DM 0,48

Vertrag fiir Esbjerger Fischer

Nach langen und schwierigen Verhandlungen hat die der ITF ange-
schlossene Dinische Transportarbeitergewerkschaft (DASF) einen
neuen, fir 3 Jahre geltenden Kollektivvertrag fir die Fischer

von Esbjerg abgeschlossen, der den Fischern erstmalig das Recht
einrdumt, mit den Arbeitgebern direkt iliber ihre Arbeitsbedingungen
zu verhandeln, Die ndheren Einzelheiten des Vertrages sollen auf
spdteren Verhandlungen beschlossen werden, Vorldufig sieht der
Vertrag einen garantierten Tageslohn in HBhe von DKr, 85,00 vor,
wobei die HOhe des Fanganteils noch zu regeln blelbt. :
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GROS SBRI TANNIEN

Arbeitskonflikt zwischen B 747~Flugingenieuren und BOAC beigelegt

Die der ITF angeschlossene Britische Vereinigung der Offiziere
in der Handelsmarine und Zivilluftfahrt (MNAOA) hat sich mit der
Luftfahrtsgesellschaft BOAC auf die neuen Tarife der auf Flug-
zeugen des Typs B 747 beschiaftigten Flugingenieure geeinigt,

Der HOchstverdienst dieser Flugingenieure liegt mit £ 5,350 pro
Jahr £ 550 h&her als das bisherige Maximum, Ferner hat die BOAC
einer offiziellen Untersuchung der Gehaltsstruktur sémtlicher
bei ihr beschiftigten Flugingenieure zugestimmt,

Britische Eisenbahner nehmen erhShtes Lohnangebot an

Die drei der ITF angeschlossenen britischen Eisenbahnerverbinde
~- NUR, ASLEF und TSSA -~ haben ein erhthtes Angebot der
Britischen Eisenbalnverwaltung angenommen, das LohnerhShungen
zwischen 8,5 % und 11 % flr insgesamt 280,000 Eisenbahner vor-
sieht, Das erh8hte Angebot wurde gemacht, nachdem die Mitglieder
der Gewerkschaft des Lokpersonals (ASLEF) 10 Tage lang strikt
nach Vorschrift gearbeitet hatten, wodurch vor allem der Verkehr
wdhrend der Spitzenverkehrszeiten stark beeintrdchtigt wurde.

Beachtliche GehaltserhShungen £ir britische Schiffsoffiziere

Die der ITPF angeschlossene Britische Vereinigung der Offiziere

in der Handelsmarine und Zivilluftfahrt (MNAOA) hat mit dem
Britischen Reederverband einen neuen, am 1, Juni 1971 in Kraft
tretenden Tarifvertrag abgeschlossen, der Erhhungen im Werte

von insgesamt 12,5% (zwischen £150 und £500 pro Jahr, je nach
Dienstgrad und Dienstalter) vorsieht, Ferner wurden den Offizieren
16 zusdtzliche Tage Urlaub an Land gewdéhrt, was einer Lohnerhdhung
um weitere 3,5% gleichbedeutend ist,

Im Januar dieses Jahres lehnte die MNAOA ein Angebot von 8,5% ab,

I SRAEL

Neuer Heuertarifvertrag filr israelische Seeleute

Die der ITF angeschlossene Israelische Seelentegewerkschaft hat
mit den zustindigen Arbeitgebern einen neuen Heuertarifvertrag
abgeschlossen, der rickwirkend ab 1, Januar 1971 in Kraft tritt
und bis Ende 1972 liuft, Die nZheren Einzelheiten sind wie folgt:
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Mannschaftsdienstgrade

Anspruch auf 30 Tage Urlaub pro Jahr im ersten Dienst jahr
und auf einen weiteren Urlaubstag pro Dienst jahr bis zu
einer HOchstgrenze von insgesamt 40 Urlaubstagen;

ErhChung des garantierten monatlichen Gesamtverdienstes
in zwei Stufen (Beispiel: Piir einen Vollmatrosen erhdht
sich die konsolidierte Grundheur auf I.£ 4,50 pro Monat
ab 1, Januar 1971 und auf I.£ 4,90 ab 1. Januar 1972);

Entsprechende ErhShung der Ueberstundentarife (Beispiel:
Vollmatrose ~~ I.£ 5,55 pro Ueberstunde ab 1,1,1971 und
I.£ 6,00 ab 1,1,1972);
Erhéhagg der Tpnkerzulage um 12,5 % und der Trampzulage
um 6,500, :

Offiziere

Verbesserung der Mehrarbeitsvergltung fir h8here Offiziere

~auf Tankschiffen (12 Tagesheuern), auf Frachtschiffen

(10 Tagesheuern) und auf Massengtiterschiffen (9 Tages-
heuern ) ; , ‘ , .

ErhShte Ueberstundentarife £flir 2, und 3, Offiziere und

Offiziere ohne Patent (Beispiel: der Ueberstundentarif

fir 2, Offiziere betrdgt ab 1. Januar 1971 I.,£ 8,00 und
ab 1.1,1972 I.£ 8,40);

Zahlung einer zusidtzlichen Tagesheuer fir Nachtarbeit im
Heimathafen oder in ausldndischen Hifen an h8here Offiziere;

Verbesserung der Tanker~ und Trampzulagen (wie fir
Mannschaftsdienstgrade);

Verlidngerung des j&hrlichen Urlaubs f£ir h8here Offiziere
auf 25 bis 35 Tage, je nach Dienstgrad (bisher 21 bis 32
Tage), und flir die Ubrigen Offiziere auf 23 bis 32 Tage
(bisher 21 bis 30 Tage); v

Gewdhrung eines zusdtzlichen Monats Studienurlaubs flr
Deckoffiziere und Ingenieure,

Kapitdne und 1, Ingenieure

Exh8hung der Tankerzulage um 15 % plus 30 Tage zusHftz-
lichen Urlaub;
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-~  ErhShung der Trampzulage um 6,5 % plus 14 Tage zusitz-
" lichen Urlaub;

- Der normale Urlaubsanspruch betridgt 32 Tage im ersten
Dienst jahr und einen weiteren Tag pro Dienst jahr bis zu
einer H8chstgrenze von insgesamt 49 Urlaubstagen (bisher
25 bis 35 Urlaubstage);

-~  Erh8hung der Zulagen fir Nachtdienst (zwischen 18,00 und
06,00 Uhr) und Arbeit an Samstagen und Feiertagen,

H8here LEhne Fflr israelische Hafenarbeiter

Der Verdienst der in drei grossen israelischen Héfen beschaftig-
ten Arbeiter ist infolge verbesserter Einstufungen, Bef&higungs-
zulagen, PrEmien und Dienstalterszulagen um insgesamt 10,6%

erh8ht worden, Dieser neue Tarifvertrag stellt den ersten Schritt
in Richtung der Einfihrung einheitlicher Beschiftigungsbedingungen
in allen israelischen H¥fen dar,

ITALIEN

10=-t3gige Streikaktion der italienischen Seeleute

Die italienischen Seeleute haben in Unterstitzung ihrer Forderungen
auf hthere Renten eine 10-t3gige gestaffelte Streikaktion be~
gonnen, die von den drei flhrenden Gewerkschaftszentren des Landes
angeordnet wurde,

JAPAN

Neuer Tarifvertrag flir Seeleute

Die der ITF angeschlossene All-Japanische Seeleutegewerkschaft

hat mit den zustidndigen Reedern einen neuen Tarifvertrag ab-
geschlossen, der eine ErhShung des Verdienstes der Besatzungen

von Ueberseeschiffen um insgesamt 14,4% ab 1, April 1971 vorsieht,
Der Urlaubsanspruch wurde auf 20 Tage festgelegt, wird sich jedoch
1972 um 6 Tage erh8hen und in den beiden folgenden Jahren erneut
um je 5 Tage, _

SCHWEI Z

Neuer Kollektivvertrag fiir Hafenarbeiter

Die der ITF angeschlossene schweizerische Gewerkschaft VHTL hat
mit den Arbeitgebern der schweizerischen Rheinhdfen einen neuen
Kollektivvertrag abgeschlossen, dessen wichtigste Verbesserung
in der seit langem angestrebten Einflthrung eines geregelten An=-
gestelltenverhdltnisses besteht,
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Die Ubrigen Einzelheiten sind wie folgt:

- Stundenlohn: sfr, 7,65 - ergdnzt durch Leistungspridmien
in H8he von durchschnittlich sfr., 2,00 (Aushilfsarbeiter
erhalten diesen Stundenlohn erst nach einer Einarbeitungs-
zeit von 100 Schichten; bis dahin betrdgt ihr Stundenlohn
sfr, 7,15);

- ErhShung der Tagschichtzulagen von sfr, 1,50 auf sfr, 2,50
und der Nachtschichtzulagen von sfr, 7,50 auf sfr, 12,00
pro S8chicht;

- Die Stammarbeiter werden anstelle eines nach Dienstalter
gestaffelten Stundenlohnes weiterhin Jjdhrliche Ausgleichs-
zulagen erhalten, die zwischen sfr, 624,00 und sfr, 1.560,00
pro Jahr, inklusiv 4% Teuerungszulage ab 1,1,1971, variieren
(bisher sfr, 400,00 bis sfr, 880,00), Im Krankheitsfalle
zufolge eines Unfalles belduft sich der fortzuzahlende
Lohn gzumindest auf den vertraglichen Grundlohn zuziglich
der Kinderzulage;

-  Wesentliche Vereinfachung des Pradmienanteils durch
Zusammenfassung der Akkordsidtze,

Durch die Abschaffung des TaglShnersystems wird auch die seit
langem umstrittene Bestimmung hinfdllig, dass Arbeiter, die un-
entschuldigt von der Arbeit fernbleiben, eine Busse von sfr, 20,00
zahlen missen,

Eine weitere wichtige Verbesserung besteht in der Erweiterung
der Kompetenzen der Arbeiterkommission in den Rheinh&fen, Dies
ist ein erster, wenn auch bescheidener Schritt in Richtung des
Mitspracherechtes,

sfr, = DM 0,86

USA

Neuer Tarifvertrag flr amerikanisches Lufthansa-Personal

Die der ITF angeschlossene International Association of Machinists
(IAM) hat flr das in amerikanischen Flughifen im Dienste der
Lufthansa stehende Bodenpersonal einen neuen Tarifvertrag abge-
schlossen, der drei Jahre lauft und folgende Einzelheiten enth&lt:

- Erh8hung des Grundstundenlohnes der Bodenmechaniker um $ 0,62
auf § 5,39 rickwirkend ab 1, Juni 1970 und um weitere $ 1,13
auf $ 6,52 ab 1, Mirz 1972; .
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- ent sprechende prozentuale ErhShung der LOhne des Ubrigen
. Bodenpersonals;

- Erhﬁhung der Befdhigungsprimie fir Bodenmechaniker von # 25
auf % 80 pro Monat, bei Zahlung einer zusidtzlichen Primie
in HOhe von $ 20 an Mechaniker, die befdhigt sind, die
Maschine am Boden zu fahren;

~ eine eingebaute Teuerungszulage;

- einen neuen Versicherungsplan flr zahndrgtliche Behandlung;

- Verbesserung der Urlaubsbedingungen bei Erkrankungen und
Unfdllen;

- eine grosszilgigere Anwendung der Bestimmungen Uber bezahlte
freie Tage,

PERSONALIEN

Hans Gottfurcht, Stellvertretender Generalsekretdr des Inter-
nationalen Bundes Freier Gewerkschaften von 1952 - 1960, waxr
am 7, Februar 1971 75 Jahre alt,

H, J, Kanne, ehemaliger Vorsitzender des Niederldndischen Trans-
portarbeiterverbandes und friheres Mitglied des ITF-Exekutiv=-
komitees, war vor kurzem 75 Jahre alt,

J. de Graaff, ehemaliger Vizeprasident des Niederldndischen Trans-
portarbeiterverbandes,feierte am 9. Februar 1971 seinen 65, Ge-
burtstag.

Ilse Barea, eine lang jdhrige Mitarbeiterin der ITF als freiberuf-
1iche Uebersetzerin/Dolmetscherin und nunmehr stidndige Mitarbeiterin
der Gewerkschaftszeitung der Osterreichischen Eisenbahner, ist

vom Osterreichischen Gewerkschaftsbund in Wirdigung ihrer bild-
nerischen Titigkeit mit dem Joseph-Luitpold-Stern-Preis ausge-
zeichnet worden,

Anton Peham, Zentralsekretdr der 8sterreichischen Gewerkschaft
HIV, tritt im Sommer dieses Jahres in den Ruhestand, Zu seinem
Nachfolger wurde der Salzburger HTV-Landessekretdr Emil Strasser
bestimmt,




Semmeeeremeasrs

...39...

Olle Rytterbrant, Redakteur der Verbandszeitschrift der schwedischen
Transportarbelter ist zum Pressesekretdr des Schwedischen Gewerk-
schaftsbundes (LO§ ernannt worden,

Vigeadmiral Roy A, Gano, der Pridsident der amerikanischen Seeleute~
Wohlfahrtsorganisation United Seamen's Service, ist im Alter von
68 Jahren gestorben,

Pierre Aragno, ein ehemaliger Sekretdr des VHTL und Redakteur der
franzdsischsprachigen Ausgabe der VHTL~Zeitschrift, ist im Alter
von 84 Jahren gestorben,

George Meany, Pridsident des amerikanischen Gewerkschaftsbundes
AFL-CIO, ist der Ehrentitel eines Doktor fir Rechtswissenschaften
verliehen worden,

Hubert Vomberg, Stellvertretender Vorsitzender der Gewerkschaft
der bBisenbahner Demtschlands (GdED),feierte am 23. April seinen
50, Geburtstag,

BERICHTIGUNG :

In der Mirz-Nummer der ITF-Nachrichten muss es im englisch-
sprachigen Anhang auf Seite 3, Zeile 5 "15 000 cu.meters"
anstatt "17,000 cu.meters" heissen,

BEVORSTEHENDE TAGUNGEN

Unterausschuss der ITF-Sektion

Strassentransport - Stuttgart, 26.-27., Mai 1971
ITF-Vorstand - Wien, 26,-27, Juli 1971

30, ITF-Kongress - Wien, 28, Juli-~6,August 1971

WEITERE INFORMATIONEN UEBER
DIE IN DIESER NUMMER ENTHAL-
TENEN MITTEILUNGEN SIND AUF

. ANFRAGE VOM SEKRETARIAT ER~
HAhLTLICH



Anhang 1
zu lTF—Nachrlchtan Nr., 4/1971

MAT-MANIFEST 1971

Werktdtige der Welt!

Zum 1. Mai sendet der Internatlonale Bund Freier Gewerkschaften
Euch allen hergliche Brudergriisse; besonders den Arbeitnehmern in
Diktaturl&dndern, die entweder dleson'Taq iberhaupt nicht feiern
diirfen oder gezwungen sind, sich an offiziellen Festlichkeiten

zu beteiligen, die dem wahrcn Sinn der Maifeier v81lig zuwider—
laufen.,

Seitdem die Arbeiltnehmer den 1, Mai zu ihran Tag gemacht haben,
bietet er uns jdhrlich Gelegenheit, unsere Stirke zu geigen und
auf unseren Rechten zu bestehen., In diesem Jahr steht fir uns das
Recht jedes Menschen auf Arbeit im Vordergrund: kdmpfen wir mit
vereinten Krdften dafiir, dass sich liberall in der Welt Mdnner und
Frauen in Freiheit und Wirde dieses Rechts erfreuen kdnnen,

Die Arbeitslosigkeit und das Elend, das sie mit sich bringt, sind
der Gewerkschaftsbewegung nur zu vertraut, In weiten Gebieten Asiens,
Afrikas, Lateinamerikas und Westindiens ist die Lage in dieser Hin-
sicht beangstlgcnd blS verzweifelt, Trotz chﬁhungun der Reglorungen
trotz d d 1te :

samer als dlL Bcvblkurung, dah>r nvmmt das Heer dcr Arbeltsloscn
und Unterbeschdftigten stdndig zu - Hoffnungslosigkeit und Ver-
zvelflung dgreifen in diesen Gebieten immer mehr um sich. Selbst
in einigen Industrieldndern, in denen man die Arbeitslosigkelt ge-
meistert zu haben glaubte, steigt sie erneut in bedrohlichem Masse,
grossenteils als Folge einer Politik der Inflationsbekdmpfung mit
falschen Mitteln.

Wir leben in einer Welt, in der technische Wunder m@glich sind, in
der genug Nahrung filr alle angcbaut werden k&nnte, in der Maschinen
alle Bedirfnisse zu befricdigen imstande sind. Aber die verantworte-
lichen Stellen scheinen unfihig zu scin, von diesen M¥glichkeiten
richtigen Gebrauch zu machen. Fantastlschc Summen werden flir
Riistungs—~ und Xriegszwecke ausgegeben, Kraft und Mittel werden ver-
geudet, um den Verbrauch ﬂutzloser‘Luxusgﬁter zu f8rdern. Zudem
sehen wir die bitteren Folgen unsinniger Ragssenvorurteile und Dis~
Lrlmlnlerungen, zugleich erleben wir eine wilde Jagd nach dem Proflt
dem alle menschlichen Regungen geopfert werden. .

Werktdtige der Welt! Der Internationale Bund Freier,Gewerkschaften
erldsst einen Aufruf an alle, mitzukdmpfen, um die Welt von diesen

‘Uebeln zu befreien., Mit natlonalen Mitteln allein lassen sich die
Probleme nicht 18sen: gewaltige und durchgrelrgnde Vertnderung en

- sind geboten, Die bestchenden Formen wirtschaftlicher Begdchungen
sz1schen reichen und armen Lﬁndern - dur Zustand w1rtschaft11chor




Abh#ngigkeit -~ milssen crsetzt werden durch internationale Zusammen-
arbeit filr den sozialen und wirtschaftlichen Fortschritt der Mensch-
heit. Die internationale Arbeitsteilung muss auf sozialer Gerech-
tigkeit beruhen ~ das bedeutet, dass wir faire Arbeitsnormen fllr
alle fordern. Zollgrenzen und andere Beschrdnkungen des Handels
missen abgebaut werden; eine aktive Besch&ftigungs-~ vund Industrie-
politik muss energisch verfolgt werden, damit nicht durch Markt-
st8rungen Arbeitslosigkeit erzeugt wird. Das wird Opfer kosten -
wir aber bestehen darauf, dass sie nicht wie bisher allein von der
Arbeiterschaft gebracht werden, Politische Massnahmen gentigen
jedoch nicht; ge#ndert werden muss vor allem die grundlegende Ein-
stellung: anstelle der Versessenheit auf Produktion um der Pro-
duktion willen, auf eine Wirtschaftsentwicklung ohne Berticksichti-
gung der menschllchon Kosten, muss die Ucberzeugung treten, dass
der Mensch Vorrang hat und dass ihm-das Recht auf frolgowahlte
produktlv- Vollbeschafthung zustaht

Denn vergesson wir nicht: das Recht auf Arbeit schliesst auch das
Recht auf Musse ein und das Recht, in Wirde als freier Mensch zu
arbeiten; das Recht, die Arbeit zu verweigern, und schliesslich
das Recht auf Mltsprache bei der Planung der Arbelt auf jeder
Stufe und bei der Gestaltung der Arbeltsbedlngungen. Diese Rechte

in ihrer ganzen Fiille lassen sich nur in demokratischen L4ndern

verwirklichen - von vornherein ausgeschlossen sind sie in Diktaturen

jeder Art, in denen freie Gewerkschaften nicht arbeiten kémen,.

ch 1nternatlonalu freie Gewcrkschaftsbgwbgung w1rd den Xampf fort-
- <X hl 1chen Frei-




Anhang 2
zu ITF~Nachrichten Nr., 4/1971

Sitzungen des Sicherheitsausschusses der Sektion Zivilluftfahrt

und des Technischen Ausschusses der Flugingenieure

Die beiden oben genannten Augschilisse tagten am 14, und 15, April
1971 in Paris,

Der Sicherheitsausschuss diskutierte folgende Fragen:

1) Internationales Abkommen zur Verhinderung der gesetz-—
widrigen Uebernahme der Kontrolle von Flugzeugen

Dieses Abkommen wurde im Dezember 1970 auf einer diplomatischen
ICAO-Konferenz in Den Haag angenommen und an Ort und Stelle von
50 ICAO~Mitgliedsstaaten unterzeichnet, Der Sicherheitsausschuss
ersuchte die Regierungen aller L#nder, die Ratifizierung des
Abkommens als &dusserst dringend zu betrachten,

2) Unzuldngliche Flughafeneinrichtungen und Navigationshilfen

Der Ausschuss stellte mit grosser Besorgnis fest, dass unzuldng-
liche Flughafeneinrichtungen und Navigationshilfen der Grund fir
eine beachtliche Anzahl von Flugzeugungliicke und Unfallsituationen
gewesen sind und forderte die zustandigen Regierungsinstanzen und
Flughafenbehtrden aller Luftfahrtsldnder auf sicherzustellen, dass
gentigend derartige Einrichtungen und Navigationshilfen so schnell
wie mdglich -~ und auf jeden Fall noch vor dem 31, Dezember 1974 ==
installiert werden, da sich die Arbeitnehmer in der Zivilluftfahrt
andernfalls gezwungen sehen k¥nnten, dgeeignete Schritte zu unter-
nehmen, um dieses Ziel zu verwirklichen,

3) Internationale Lizenzierung des Xabinenpersonals

In Uebereinstimmung mit der diesbeziiglichen ITF-Politik ersuchte

der Ausschuss die ICAO, die Festlegung einheitlicher BefZhigungs-
normen fir Flugbegleiter als dringend zu betrachten und vorzu~
schreiben, dass Kabinenpersonal von den zustandlgen innerstaatlichen
Behtrden 1lzen21ert werden muss,

4)  Disenmotoren-Treibstoffe

5) Gesundheitsschiddliche Auswirkungen kosmischer Strahlen
auf die Besatzungen von Ueberschallflugzeugen

6) Hinzuziehung der Gewerkschaften zu Untersuchungen von
Flugzeugungliicken

7) Massnahmen zur Vérhinderung von FlugZeugzusammen~
st8ssen

8) Gestaltung der Flugdecks und Instrumentenschaltbretter




Der Technische Ausschuss der Flugingenieure nahm einen Bericht iber
die von der ICAO vorgenommene Aenderung der Lizenzierungsbestim~
mungen fUr Flugingeniéure entgegen. Die Mitglieder des Ausschusseées
gaben ihrer Genugtuung dartber Ausdruck, dass die ICAO bei Vornahme
der genannten Aenderungen den von der ITF gestellten Forderungen
zumindest teilweise Rechnung getragen hat, Das ITF~Sekretariat
wurde jedoch beauftragt, sich weiterhin um die Vornahme zusHtz-
licher Aenderungen des ICAO-Anhanges A zu bemihen, Andere vom
Technischen Ausschuss diskutierte Themen waren: B 747; Auswirkungen
der Einfihrung von Flugzeugtypen mit einer erhdhten Beforderungs-

kapazitdt; Concorde, Lockheed L 1011,






