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Die sozialpolitische und 6konomische Lage in demdesin Mittel- und Std-
osteuropas ist durch eine Reihe gemeinsamer Bedingungen gekennzeichnet:
- Es handelt sich durchgangig um Gesellschaftergatidlbergang von einer

staatlich dirigierten Okonomie zu einer auf den PrinzipienRtevateigen-

tums errichteten Marktwirtschaft anstreben.

- In allen Landern Mittel- und Siidosteuropas gibt es wahrend deret0O
bis 50 Jahre von totalitaren Diktatoren zugrunde gerichtete Gesélscha

* Das Manuskript wurde im September 1992 abgessbios
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und zwar auf allen Gebieten der Gesellschaft: lhre Reichtinoeden
gepliindert, die Wirtschaft der Lander wurde deformientgédich-demo-
kratische Strukturen konnten sich nicht entwickeln, die Weltiesysder
Menschen und der sozialen Gruppen verfielen.

- Der ProzeRR der Umwandlungen und spater auch destivaiistes des
jeweiligen kommunistischen Regimes ging vom innélemomischen Zer-
fall des Landes, aber auch von der politischen Zersetzugjgwleiligen
Regimes aus. Die politische Entwicklung wurde dutiehEreignisse in der
Sowjetunion lediglich ausgel6st und synchronisiert.

- In allen mittel- und slidosteuropaischen Landern steht dierev&tdwick-
lung mehr oder weniger auf Messers Schneide zwischen dem Fadigrang
O0konomischen und sozialen Transformation und dem Absturz ins Chaos.
Diese Gefahr wachst langs der West-Ost-Achse arhi#&mn Ursachen
zahlen vor allem der Mangel an professionellen Managédnean Gebiet
der Okonomie und Politik, der Verlust der sozigécherheit der sozialisti-
schen Gesellschaft - was den sozialen Widerstagehgdie Transformation
verstarkt -, das Aufkommen populistischer und natgmzalistischer Ideo-
logien, die auf dem Prinzip des ,starken Mannes" basiererie stsvZer-
splitterung des politischen Lebens und die bisher ausgebliebene Entwick-
lung von Strukturen einer birgerlichen Demokratie.

- Alle Lander durchleben zur Zeit eine Phase der Desilllsiong der nach
dem Fall der totalitdren Regime entstandenen ursggicihen Begeiste-
rung, die durch die Schwierigkeiten bei der 6korsatmén Entwicklung und
die relative politische Instabilitat verstarkt wird.

- Schliellich ist in allen Gesellschaften ein Prozel3 der Transfornaion
Gewerkschaftsstrukturen hin zu denen moderner westeuropéiSesell-
schaften zu beobachten. Diese Gewerkschaften setzen auf die birgerliche
Gesellschaft und unterstitzen die Entwicklung varialer Marktwirt-
schaft.

Zu diesen Kennzeichen treten fur die TschechoslowskeiReihe spezifi-
scher Charakteristika hinzu, die in ihrer Geschichte begriindet sind:

1. Die Tschechoslowakei gehérte vor 50 Jahren - trotz aller Unterschiede
zwischen den Regionen, insbesondere dem tschechischen Teil und der Slo-
wakei - zu den industriell entwickelten Landern mit einem verlsitaRiig
hohen Qualifikations- und Ausbildungsniveau. Durch die sozidisti Plan-
wirtschaft wurden zudem einige Produktionszweige weitessgebaut, die
industrielle Entwicklung in Béhmen und in der Slowakei wurderkstégin-
ander angeglichen. Diese Entwicklung fuhrte allerdings zu einer stamk def
mierten Okonomie, zumal der Tschechoslowakei dike ResMetallurgie- und
Maschinenbaulieferantetes sozialistischen Lagers zugefallen war, wag nich
nur zu einer ricksichtslosen Ausbeutung von know-how flihrte, soadeh
zur Isolierung vom Weltmarkt beitrug.

2. Die regierende kommunistische Elite verfolgte ihel&iner gesell-
schaftlichen Angleichung nicht nur durch offizielle Deklarationen, sondern
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auch durch ein spezielles Entlohnungssystem. Die hierin angedegiale
Nivellierung ging nicht nur auf Kosten der Vernachigissg der Infrastruktur
sondern auch von Investitionen in die Entwicklungjuidueller Fahigkeiten.
Diese Tendenz verstarkte sich nach 1968 nochmals, als dier&Reg sich
durch die Ausweitung des Konsumgiiterangebotes soziale Ruhe aahKost
der 6konomischen Entwicklung erkaufte. Trotz des spinb@kenomischen
Ruckgangs wirkt diese Strategie des Ausweichens in pnivatehistand, der
nicht an persoénliches Engagement gebunden ist, bis heuternnGdsell-
schaftsschichten nach.

3. Die Tschechoslowakei war bis 1937, trotz allen Uamglichkeiten,
durch eine lange Tradition der demokratischen Ecklingvon unten
gepragt. Sie war eine der wenigen verhaltnismafaigilen burgerlichen
Demokratien in Mittel- und Sutdosteuropa. In der Zeitsohien den beiden
Weltkriegen hatten die sozialistischen Partei sowie dieieéa der demokra-
tischen Mitte einen starken Einflul3. Zudem gab esiteeine kommuni-
stische Massenpartei.

4. Die Zerschlagung der Tschechoslowakei durch Delatsdhdie Teilung
der EinfluBspharen nach 1945 und die populistische Politik dem{misti-
schen Partei in den Jahren 1945 bis 1950 fiihrten zu einer Unterstiitzung der
KP durch die Bevolkerung wahrend der ersten Nachkriegsjahre. Kpéter
es noch einmal fiir kurze Zeit zur Unterstiitzung ilReformfligels im Jahre
1968. Dies anderte sich durch die Niederschlagung des Prégéngs, die
nicht nur das Ende der Reformen von 1968 bedestateern auch mit einem
Ruckzug der Menschen auf das Uberleben im isolierten pezhénlKreis
verbunden war. Als Mitte der siebziger Jahre klawerden begann, dal3 es in
der Tschechoslowakei zu keiner Riuckkehr auf derofRef/eg von 1968
kommen wirde, waren es vor allem die wenigen in der Chartarginigten
Dissidenten, die im Kampf fur groRere birgerliche, demisiata¢ Rechte an
Bedeutung gewannen.

5. Mitte der achtziger Jahre miindete die chroniscligektes sogenannten
sozialistischen Lagers in eine akute. Es kam zereReformversuchen in der
Sowjetunion und politischen Krisen in einzelnen Landern, digegtich zur
Schwéachung der Machtstrukturen nach dem Muster Breschiibawsrf. VVor
diesem Hintergrund gelang es den Anhéngern der Charta 77, die sich bisher
vor allem auf die Helsinki-Vereinbarungen berufen hatten, Unterstiitzung in
breiteren Schichten der Bevélkerung zu gewinnen.

6. Auch fir die Gewerkschaftsbewegung waren die eidammkriegs jahre
von zentraler Bedeutung: Der KP der Tschechoslowedees zwischen 1945
und 1948 gelungen, die Bestrebungen um die Besditigenpolitischen Zer-
splitterung der Arbeiterbewegung zu mi3brauchen. Die in diesen Jahren ent-
standene einheitlichiRevolutionare Gewerkschaftsbewegungd die von den
Kommunisten beherrschten Betriebsrate trugen wesentlich zum Unmaturz i
Februar 1948 bei. Seither degenerierten die Gewerkschaiftemstrument
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politischer Veranderung zum Instrument der KommunistischeteiPair
Durchsetzung sozialer Ruhe fir das etablierte Regime und von Roodukt
steigerungen gemal den von der KP der Tschechdsobeschlossenen Pro-
duktionsplanen. Die Zuteilung bestimmter sozialer Vortallach die
Gewerkschaften verhalf ihnen dennoch zu einer Massenbasis.

Die Entstehung demokratischer Gewerkschaften

Das erste Signal der radikalen Anderungen und aléisghen Aktivierung
waren die Jugenddemonstrationen innerhalb der sogenannten Palach-Woche
im Februar 1989, mit der die Demonstrationen dieses Umbruchjahras ihre
Anfang nahmen. Das Entscheidende war, dal3 Jugendlicheyeiei@nen
waren sogar erst nach dem August 1968 geboren, die Mehrheit der Demon-
stranten bildeten. Das Uberraschte nicht nur die Regierungraceuieh die
Dissidenten. Bereits im Februar und Marz schlosdnerste Gewerkschafts-
organisationen in einzelnen Betrieben dem aktiven Wided an und prote-
stierten gegen die bei der Unterdrickung der Demoimtext benutzten
Methoden. Seit Ende des Sommers organisierte sich diemtstandene
Opposition schlief3lich um die Petiti®inige Satzéerum.

Das nachste entscheidende Datum war der 17. NovelfB8, als sich ein
Teil der Prager Jugend sowie der dlteren Bevolkeeimgr Studentendemon-
stration anschlof3. Ihre brutale Unterdriickung machte den politischen Kon-
flikt akut: Es kam zur Bildung deBurgerforumsdas Unterstlitzung in der
ganzen Republik fand, die sich durch die von der Partdi-Ragierungsfuh-
rung organisierte Informationsblockade sogar noch veeptei Mit der Auf-
forderung zum Generalstreik entstanden Uberall anAdeeitsplatzen Streik-
ausschisse, die sich zunachst nur als Schutz vor ei¢genfi@gung zurVereini-
gung der Streikausschisagsammenschldssen, aus der dann aber schnell eine
Zentrale wurde, die die Vorbereitungen der betrieblichen Stnedchiisse
fir den Generalstreik in der ganzen Republik koordinierte. Sieat insge-
samt annéhernd 1.500 bis 2.000 Streikausschisse mit zusataaehhes 3
Millionen Arbeitern.

Den Impuls zur Bildung demokratischer Gewerkschaften erhiel/eie
einigung der Streikausschisse von unten. Ihrenufatrm sofortigen Zuam-
mentritt einedAllgemeinen Gewerkschaftskongredsegriindete sie damit, daf3
die bisherige Fuhrung der Revolutionaren Gewerkschaftsbewegurdgrdie
Generalstreik abgelehnt hatte, kein Recht mehr habelea Spitze der
Gewerkschaftsbewegung zu stehen oder den Kongrel3 einarbetrQfTage
nach dem Generalstreik sah die Situation so aus, daRedeinigung der
Streikausschisse nur 20 bis 40 qualifizierte Kopfelgehaben, um die alte
Gewerkschaftszentrale zu Gbernehmen. Es war eher Gllck, daBiesein
Situation nicht zur Ubernahme des alten Apparates, der inooler unter
dem Einflul3 der KP der Tschechoslowakei stand, gelemist, weil der Weg
zu demokratischen Gewerkschaften dann sehr kompliziert genvevite -

776 GMH 12/92



olle der tschechoslowakischen Gewerkschaften

der alte Apparat hatte die noch im Aufbau befinldin Freien Gewerk-
schaften wahrscheinlich aufgesaugt.

2 bis 3 Wochen nach dem 17. November versuchte die alte Zentrale de
Revolutiondren Gewerkschaftsbewegung erneut, EinfluR auf die Zusam-
menschlisse der Arbeiter in den Betrieben zu gewinnen. Dahiater der
Versuch der Kommunisten, ihren Einflul} auf die Gewerkschaften zuiick
gewinnen und die Macht des alten Apparates wiederhellenstés handelte
sich also um den Kampf zwischen der alten Zentrale - cleiiszwischen in
Aktionsausschul3 der Revolutiondren Gewerkschaftspemgumbenanrttatte-
und der neuen, von den Betrieben anerkannten XenrtdarVereinigung der
Streikausschiisseum Mitglieder, Organisationen und Eigentum der Gibw
schaften und gleichzeitig um die Frage der Unterstiitzung €i¢eren Ent-
wicklung der sogenannté&amtrevolution.

Die Vereinigung der Streikausschiisse bestatigtédiforderung zur Ein-
berufung eines Allgemeinen Gewerkschaftskongresses und urgtrstiit
Zusammenarbeit mit den Streikausschussen in den Betriebemut&rdé-
sche Neuwahl der Betriebsorganisationen. Gegen den alles Ufsdesi
zentralen Apparat der Revolutiondren Gewerkschaftsbewespizte sie die
Idee der Wiederbelebung der nach Branchen gegliedeger@schaftsver-
bande, die von der Revolutiondren Gewerkschaftsbewegung nirttetrd
worden waren. Des weiteren setzte sie die Heraasged Nachrichtenblattes
der Streikausschuisse fort, dessen sechste bis neuntbAnstie Konzeption
der entstehenden Gewerkschaftsverbande stark beeinfluf3ten.

Im Januar 1990 folgten die Wahlen der Ausschiisse der Betijginésa-
tionen und der Delegierten zu den Kongressen der Gewerkschiadtsae.
Unmittelbar nachdem sich die Mehrheit der neuen Branchengssterfken
selbst konstituiert hatte - eine gro3e Rolle spielten hier lemalie Grin-
dung der Gewerkschaftsverbénde auf dem Gebiet der Produkiibdesn
Verkehrs, vor allem der Metallarbeiterverband -, (bergab dieisohen
Koordinationszentrungenannte Vereinigung der Streikausschiisse die Brgan
sation des Allgemeinen Gewerkschaftskongresses @igens dazu eingerich-
teten Vorbereitungskommission der neu gegriindeten Gewerksehafts
bande.

Der Allgemeine Gewerkschaftskongrel3 trat vom 2. bis 3. Marz 1990
zusammen, hob die Revolutiondre Gewerkschaftsbewegung auf, schuf die
Tschechische und Slowakische Konfoderation der Gesekaftsverbandeind
wahlte seine Fihrung. Damit war die Phase der demokratiddkrugrin-
dung der Gewerkschaftsorganisation auf dem Wegg\aéit von unten nach
oben beendet. Die alte Fiihrung der Revolutiondren Geualeiksbewegung
und der EinfluR der Kommunistischen Partei auf die neuen Gerinafksn
waren beseitigt.

Die Zusammenarbeit der Gewerkschaftsverbdnde bei dehBetzung
gemeinsamer Ziele wurde aufrechterhalten. Obwohl die Gealeaiften teil-
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weise vom Standpunkt der Nationalrepubliken her und teibvaiss dem
Blickwinkel ihrer Branchen und Berufe heraus unterschiedlicheiguii
Vorstellungen entwickelten, kam es nicht zu einer igalien Zersplitterung.
Vor allem die Gewerkschaftsverbdnde des Produktiormsekielten zudem
in ihrer Mehrheit an ihrem féderalen Charakter fest. €086 Prozent der
gewahlten Funktionare in den einzelnen Gewerkschaftsverhamdren neu
in ihre Funktion gewahlt, 40 bis 60 Prozent der altankfionare wurden
bereits in der ersten Phase ausgewechselt. Dertaitéprial gegliederte
zentrale Gewerkschaftsapparat wurde aufgeltst.

Das Streben nach maximaler Unabhangigkeit der Gewerkschaitge z
allerdings auch seine zwar begreiflichen, abereim Holgen negativen Konse-
quenzen einemaivenDemokratieverstandnissses: Es kam zu einer starken
Dezentralisierung aller Gewerkschaftsverbande, der AnteiZdetrale der
einzelnen Gewerkschaften am Beitragsauf kommemn (hrganisation bewegt
sich zwischen lediglich 10 und maximal 30 Prozent. Verbunden mit der
geringen Erfahrung der Funktionare flhrt dies zu einesivers Beeintrach-
tigung der Handlungsfahigkeit. Mil3trauen gegentber dem Apparat und der
notwendige Austausch der alten Funktionare bremsen zudem oftofiés-Pr
sionalisierung und verschérfen so eine Situation, diehdden Mangel an in
Okonomischen und juristischen Fragen kompetenten Mitarbditei gleich-
zeitig wachsender Nachfrage gekennzeichnet ist. Zwar gelemgsewerk-
schaften der Erhalt einer einheitlichen Zentrale der Tschenkhakischen
Konfoderation der Gewerkschaftsverbande - zu ihr gehorféer aler Konfo-
deration der Kunst und Kultur alle tschechoslowakisdBewerkschaftsver-
bande mit zusammen 7 Millionen Mitgliedern -, aiogern kam es zu zahlrei-
chen Auseinandersetzungen zwischen den selbstandigen, meist z&8idenma
schwachen Verbanden, was die Fuhrung der Tschegladsschen Konféde-
ration der Gewerkschaftsverbédnde erschwert. Dennochhbe#&teStarke der
Unabhangigen Gewerkschaften in ihrer insgesamt hohen Mitgladderor
allem im Vergleich zu den verschiedenen, meistens kryptokonstiaati,
christlich oder anders orientierten Gewerkschaftia, ebenfalls in den
letzten zweieinhalb Jahren entstanden sind und héchsterpaar tausend
Mitglieder zahlen.

Die politische Orientierung der Gewerkschaften

Bereits im Gestaltungsprozel3 proklamierte die neue Gewefldmhae-
gung das Prinzip der Unabhéangigkeit vom Staat, vorifgbbern und politi-
schen Parteien. In ihrer praktischen Arbeit sorgtéisidie Verdrangung der
bis dahin dominierenden kommunistischen Organisaticaus Betrieben und
Arbeitsstellen. Auch wenn ein Teil der Mitglieder die partdifgahe Unab-
hangigkeit der Gewerkschaften als unpolitische Haltuzgebangsweise als
Neutralitdt gegentber den politischen Parteien ablehnen, hab&ewierk-
schaftsverbé&nde diesen Grundsatz akzeptiert und lehnen pringgesjbar-
teiliche Politisierung der Gewerkschaften und jedwedeeibarung oder
jedwedes Blindnis mit einer Partei ab.
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Fur einen nicht umfasssend Uber die politische Entwicklung inéotam
westlicherBeobachter mag das Fehlen einer organischen Bindurtgather-
chischen und slowakischen Gewerkschaften an die, dieldatische Linke
reprasentierenden, politischen Parteien Uberraschend sein. Disshd:
dung hat aber ihre Wurzeln in den historischen Erfahrungevedgangenen
finfzig Jahre:

- Es gibt in der Tschechoslowakei eine Erscheinungictli®ereits 1990
Vakuum der Linkegenannt habe: Die sozial-demokratischen Parteien,
sowohl die tschechische als auch die slowakisafensich auRen wie innen
schwach und waren bisher nicht imstande, ein natermatives Programm
anzubieten, das in der gegebenen Situation Uberzeugend wéedldh
ihnen - begreiflicherweise - ebenso wie den Gewbdfsen und lbrigens
auch allen demokratischen Institutionen und Organisationen zwei bis drei
Generationen erfahrener Funktionare sowie ein im Laufe deg&eail-
detes Vertrauen der Mitglieder in die eigene Fuhrung. Einige Biretins
suche der sozialdemokratischen Parlamentsopposiépoii schechoslo-
wakei wahrend der letzten Jahre lieRen zudem dasalen nicht
wachsen.

- Dieses Mif3trauen haben auch Versuche der Kommungsstarkt, das
Vakuum der Linkeauszufillen. Die Tatsache, dal3 die Kommunistische
Partei Bohmens und Mé&hrens sich von ihrer Vergamgjenicht distanziert
hat, und daf3 der grof3te Teil ihrer Mitglieder aus dem ehemaligen Apparat
und der alten Parteiformation stammt, nahrt Befirchtungen, dal3 sie ihren
Einflu3 in traditionellen Bereichen erhalten haben. Ein biRchen anders ist
die Situation in der Slowakei, wo es scheint, daf3 die Patelemokrati-
schen Linken, die SDL, die alten Apparatekader zum Ultdriritedeu-
tungslose kommunistische Parteien gezwungen hat. Ob sich dieser Prozel3
positiv fortsetzen wird, muf3 die Zukunft zeigen.

- Die christlich-demokratisch orientierten Parteiebdrasich zu Parteien
der rechten Mitte beziehungsweise der Rechtenreriliée Basis lag wah-
rend der Vormiinchener Republik im Gbrigen eher in der Bauernschaft als
bei den Industriearbeitern. Einige ihrer Traditionen sind zudem historisch
diskreditiert. Von Uberlegungen dieser Parteien@tiindung eigener
Gewerkschaften sind deshalb keine positiven Impulse zu enwarte

- Ein Mangel an politischer Erfahrung und an Bindunge die Arbeiter und
Angestellten zeigt sich zudem auch in den politismtherrschenden Bewe-
gungen, denBiirgerforumund dem Biindni®ffentlichkeit gegen Gewalt.
Trotz des Gewichtes der sogenannten 68er-Reformkommunistrrdent
Dissidenten, die im ersten Jahr nach dem Novemk#9 dife politische
Auseinandersetzung in der Offentlichkeit beherrschten, sehedftliese
Gruppe nicht, die Gewerkschaftsbewegung mit nachhaltigésigEemzu-
sprechen.

- Der Mangel an politischer Erfahrung, Tradition @eftihlzeigte sich lange
Zeit auch in den Massenmedien, die mit einigen fidgiven Ausnahmen die
Gewerkschaftsaktivitat in den Jahren seit 1989atlederrosachrakteri-

GMH 12/92 . 779



Igor Pleskot

siert und sich nicht mit den Unterschieden zwischen den beiden Gewerk-
schaftsbewegungen auseinandergesetzt haben.

Diese Tatsachen starkten den eigentlich richtigen Trend derefk-
schaften zur Neutralitdt gegeniiber den politischen Partdtebis hin zu
Bekundungen Uber dempolitischen Charakteron Gewerkschaften.

Historische wie personliche Erfahrungen von mindestens Glegiera-
tionen mit der durch die Kommunistische Partei und ihalitétsregime ent-
wickelten Form des Sozialismus filhren zum Miftrauesr adr Abneigung
gegenedwedesozialistische Terminologie. Sie starken die Attraktivitéee
am Modell des Thatcherismus ausgerichteten Wirtschaftpalitd das
Bewultsein der von der rechtsorientierten Propaganda hehaivenen
MiRerfolge der westeuropdischen sozialistischen Parteien. Efigh; die
hiervon ausgeht, liegt vor allem darin, dal mégliche soziale Unruhen in eine
Unterstutzung der nationalistischen und halbfaschistis8esvegungen und
Gruppen minden kénnen.

Die Taktik der Gewerkschaftsverbande im Hinblick auf die politischen Wahlen

Bei der ersten Wahl im Jahre 1990 entschlossen sich die Gehaditksg
weder direkt eine Partei zu unterstitzen noch eiggandidaten zu
benennen. Der Grund lag nicht nur im Widerstand der Mitglisdadern
auch in der bisher unvollendeten Konstituierung der eigenen Struktur, in d
Gefahr einer Uberforderung der eigenen Kapazitaten durctBeiedigung
am Wahlkampf und der dadurch drohenden Politisierdeg Gewerk-
schaften. Bei der griindlichen Analyse der Situasipielte auch die Erwagung
eine nicht geringe Rolle, dal’ bei einem massivagri der Gewerkschaften
in den Wahlkampf der Prozel3 demrnens von Demokratie und Birgerlichkeit
vor Ort geschwacht wirde. Die Unterstiitzung von MitgliederrGisverk-
schaftsverbande blieb deshalb letztlich auf das BlrgerforundlimBn und
das Buindnis Offentlichkeit gegen Gewalt in der Slowhksichrankt - also auf
eine Unterstlitzung der digamtrevolutionreprasentierenden politischen
Krafte.

In der Zeit nach der ersten Parlamentswahl geriet digeGschaftsbewe-
gung in einer Reihe von Fallen in einen Konflikt nicht mir Regierung, son-
dern auch mit dem Parlament und spirte das FehlenWuwéfiihrer dort.
Mit Ricksicht auf die noch unfertigen politischen Strukturen, dasuvm
der demokratischen Linken und die gegenseitige allmahliche $letarg
der tschechischen und slowakischen politischen Szene haben diekGewer
schaftsverbande bei der Parlamentswahl 1992 deshalb ihre Gektikiert
und eigene Kandidaten auf Listen verschiedenertipolien Parteien
benannt. Dies geschah unter der Voraussetzung, dal die politatieien
im Falle einer Wahl der Reprasentanten der Geweslten akzeptieren, daf3
die Abgeordneten, die die Gewerkschaften nominiert habeRaifament
einen parteitibergreifenden, informellen Zirkel bilden.
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Diese Taktik hatte im Wahlkampf in der Tschechischen Réplbinen
Erfolg. Erfolgreicher war sie in der Slowakei, wo in einzellegtretungskor-
perschaften bis vier in der Gewerkschaftsbewegung almedidaten
gewahlt wurden, unter ihnen auch Roman Kovac, der 2.derigiler Tsche-
choslowakischen Konfdderation der Gewerkschaftsverbéande.

Der Mif3erfolg der Gewerkschaften bei der Wahl kavan nicht den vorge-
schlagenen Kandidaten zuschreiben. Eine gréRete §uklte die spate Ent-
scheidung der Gewerkschaften, sich an der Wahl zu lyetejlsowie ihre
organisatorische Schwache. Der Verlauf der DiskussiondibeBeteiligung
der Gewerkschaften zeigte zudem, dal} die meisten Gewerksaitgifeder
die ausschlief3liche Unterstitzuaiger bestimmten Partei oder Gruppierung
ebenso wie Uberlegungen zur Aufstellung einer eigenstandigen keewer
schaftsliste ablehnen. Bei rund 40 Prozent der aktivevetkschaftsmitglie-
der fand dagegen die Idee, unabhéngige Kandidaten der Gewetdisdbiaf
die Listen verschiedener politischer Parteien zu nominieren, Untersglitz

Die Diskussion dauerte sehr lange und verzogerte sordedilitzung der
vorgeschlagenen Kandidaten. Behindert wurde sie auf3erdencdadaf
politische Parteien innerhalb der Betriebe nicht aktiv werderediiHinzu
kamen die chronischen Méangel in der OrganisatiorG#sverkschaften, zeit-
raubende Verbindungswege zur Mitgliederbasis soligieingenigende Infor-
mation vieler Mitglieder Uber die Gewerkschaftspolitik. Diaugtursache
liegt jedoch in der politischen Situation und im Zustand desgpicigen und
des Gewerkschaftsbewul3tseins:

- Die Wahler haben ihre Entscheidung mehr an konkreten poditistielen
orientiert als an einemirbeitnehmerbewuRtseimd haben Parteien
gewabhlt, die sich in ihren Augen klar profiliert hatten.

- Die sozial-6konomische Entwicklung hat zu einerk&a politischen Polari-
sierung geflihrt. Trotz der unterschiedlichen politest Situation in der
Tschechischen und der Slowakischen Republik bgetities die Wahler-
gebnisse der starksten politischen Gruppierungen, der Blrgerlich-Dem
kratischen Partei, der Christlich-DemokratischendtdKlaus) und des
Linken Blocks (Svoboda) in der Tschechischen Republik benigsweise
der Bewegung fiir eine Demokratische Slowakei (Mgdad der Partei der
Demokratischen Linken (Weiss) in der Slowakischen Republik sowie der
Verfall der politischen Parteien der Mitte und daisler Erwarten
schwache Ergebnis der sozialdemokratischen und christlichen Rarteie

- Fdr einen groRen Teil der Angestellten, aber aiickihen grof3en Teil der
normalen Gewerkschaftsmitglieder ist die Fra@géozu brauche ich Gewerk-
schaften"Micht eindeutig beantwortet. Deshalb beziehen sie die Gewerk-
schaften weder in das politisch noch in ihr alltédgliches Leben mit ein. Die
Losung dieses Problems ist die eigentliche Exidtege der Gewerk-
schaftsbewegung in der Tschechoslowakei.

Die Verhandlungen Uber die Zusammensetzung der Regierung, Uber die
Besetzung von Funktionen und das Regierungsprogranmen vaehr
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schwierig und haben zur politischen Krise der Republildhgeé Zwei Schlis-
selfragen sind Gegenstand von Widerspriichen geworden, die beide unab-
hangig von einander gelést werden mufdten und missen: die Hes
Charakters der Fdderation beziehungsweise der Selbstandigkd®epu-
bliken und das weitere Vorgehen im Hinblick auf 6konomisobi@fnen.

Inzwischen haben die Koalitionsverhandlungen der beiden starksten Pa
teien zur Trennung in zwei Republiken und zur Auflésunggdeseinsamen
Staates zum Jahreswechsel 1992/93 geflhrt. Zwar idtd@aofit zu rechnen,
daR es in absehbarer Zeit in einer der beiden Republiken zu eintarewei
Anwachsen der nationalen Bewegung kommen wird, aber die we&itére
wicklung laf3t sich nur schwer sicher voraussagen.

Die Anderung des politischen Kraftegleichgewicltslien Vertretungskor-
perschaften und in den Regierungen der beiden Régublrifft aber die
Gewerkschaftsbewegung in jedem Fall negativ. Die meiseghandlungen
werden wesentlich schwieriger werden, unter anderem auch desb#ltie
von den Gewerkschaften zu den ehemaligen politischen Repréaseraafite
gebauten Bindungen an Gewicht verlieren werden.

Die Positionen der Gewerkschaften in der Auseinandersetzung
um die Aufldsung der Tschechoslowakei

Das Meinungsspektrum innerhalb der Gewerkschaften in bezudieauf
inzwischen entschiedene Frage des Erhalts einegidiohen foderalen
Staates beziehungsweise dessen Aufteilung in zwei selbst@&ejogdbliken
unterscheidet sich kaum von dem in der Gbrigen BevatkefiDemgegenuber
Uberwiegt bei den aktiven Funktiondren die Erkersntigir VVorteile eines ein-
heitlichen Staates: Die Trennung in zwei Republiken wird zaldndig zu
einer Abwertung der Wahrung, zu Kostensteigerungen und enadbs
Inflation, zum Rickgang des Interesses des Auslandskapitals, ztzAbsa
schwierigkeiten im Inneren sowie im AufRenhandel und zum Anskeg
Arbeitslosigkeit flhren.

Auch aus einer Reihe von nationalen Unterschieden ist die Riespag
einiger Besonderheiten zwischen der Slowakei und ddrethischen Repu-
blik notwendig. Das Problem der Selbstandigkeit des slowakischen Volkes
wird auch im tschechischen Teil der Gewerkschaftshewegupghtasrt, es
besteht hier jedoch die Befiirchtung, dal® es in der Slowgeaigeren Wider-
stand gegentber den notwendigen 6konomischen Reformen gibesund
besteht ein tiefes Midtrauen gegeniiber der von der Slowakgehenden
linken Gefahr.

Die Gewerkschaften gehen in ihrer Politik davon da8 trotz der beschlos-
senen Aufteilung der tschechoslowakischen Foderalie zentralen gewerk-
schaftlichen Aufgaben und Ziele unverandert bleiben.

Die Tschechoslowakische Konfoderation der Gewerkschaftsverlde
eine eigene Analyse der Konsequenzen der Trennung der Tschechoslowakei
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veroffentlicht und auf die sich daraus ergebenden Gefadmémerksam
gemacht. Von einigen rechtsorientierten Politikern und von eingibrdér
Massenmedien wurde sie dafiir in au3erst unfairer Wagigegriffen, was
zum Teil auch Widerhall in einigen Gewerkschaftsverbandemngeh hat.
Ein positiver Effekt dieser polemischen Angriffe ist demgeper die
Tasache, dalR Regierung und Politiker gezwungen warénmdicen prakti-
schen Folgen sowohl der Trennung des Staates als auch @uEodes bis-
herigen Zustandes einarachtlosen Foderatioauseinanderzusetzen und die
Bevolkerung dariiber zu informieren.

Nachdem inzwischen die Entscheidung zugunsten einer Trennung des
Staates in eine tschechische und eine slowakische Regefallen ist, muf3
in beiden Republiken mit einer zumindest zeitweiligen, wahrsdbkeiaber
eher langfristen Verschlechterung der sozialen Lage und einemcAsera
der Konfliktsituationen gerechnet werden. Trotz aller Usdkiede in den
beiden Republiken werden sowohl die tschechischen wie die slowakisc
Gewerkschaften mit Versuchen ihrer Regierungen rechnenemisgse
Gewerkschaften unterzuordnen oder zu schwéchen, sei es durgmeVers
chungen oder durch Konfrontation. In dieser Situation wird es nichtufiur a
die politische Reife der Gewerkschaften sondern auch auf die etpe-R
renden ankommen, damit die Gesellschaft einer Eskaldio politischen
Auseinandersetzung und der Gefahr einer erneuten Einengung derkGew
schaften auf eine Art Hebel zur Durchsetzung staatlicher IPeliigehen
kann.
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