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Regelmafig werden auch aus gewerkschaftlichen Bereichen k&ampBe
fung des Rechtsextremismus die tblichen Vorschlage unterbiiteh. die
Erstellung von Argumentationshilfen und Bildungsmaterialign, fur die
Diskussion zu ,risten”, mit Plakaten und Zeitungsanzeigendj&iDemo-
kratie werben" oder am 1. September etwa eine ém@goche zu gestalten
sind ebenso weitgehend am Wirkungsende angelangt wie die viellmeeschw
renen ,machtvollen Demonstrationen” mit entspreclen Reden. Sie
dienen bestenfalls der Selbstvergewisserung und lagern zgdigheng an
der Selbsttaduschung. So laufen die Ublichen Versdehn Kritik an Parteipro-
grammen, insbesondere bei den sogenannten ,Repudniikains Leere, weil
diese sich inzwischen ein - den sogenannten ,Volksparteien" umétnli-
ches - taktisches Parteiprogramm" zugelegt haben, das HalRtatsachli-
ches Verhalten mit den Programmen kaum etwas gemein hat.udhdii
positiv gemeinte Unterstiitzung von Fremden, die sich als rectimenger-
nutzung von Fremden entpuppt, (,Wirauchensie flir unseren [!] Wohl-
stand"), ist im Kern alles andere als menschenfreundlich wiad ge’eror-
dentlich leicht in die Abhangigkeit von konjunkturellen Turbulenzemm v
instrumentalistischen Grundansatz ganz zu schweigen.

1 So etwa E. Breit, Gedanken zum Thema: Rechtsmigneus aus gewerkschaftlicher Sicht, in: Bodewig.u.
(Hrsg.), Die schleichende Gefahr - Rechtsextremsireute, Essen 1990, S. 312-317, S. 317.
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Alle diese im gewerkschatftlichen Reservoir vorfindlichen @&ms haben
zumindest zwei eklatante Probleme. Zum einen stemkt dn Grunde nichts
Gewerkschaftsspezifisches, das heifdt sie enthadier Ansatze im genuinen
Handlungsfeld von Arbeit und Betrieb und den daraus resultierendim Er
rungen, die aupolitische,und das heif3t strukturelle Fragen bezogen werden
kénnen. Zum anderen hat das auch zur Folge, daf3 die gewerkschaftlichen
Aktivitaten sich einordnen in das fatale Grundmuster MlaBnahmen, die
nach ,Hoyerswerda, Hiinxe, Mannheim, Rostock und anderswagigtunur
im Sinne eines politischen Rituals angekiindigt waren. Dies&kandigten
Mafnahmen sollten und sollen dazu fuhren, dalndgpechenden Personen
ihre fremdenfeindlichen Orientierungen und gewalttétiglandlungsweisen
unterlassen. Zum Erfolg verhelfen sollen also Uberredungenatiahaler
Basis, was nicht gelingen kann, weil es sich umtismale Problemlagen han-
delt. Oder es soll durch die Demonstrationen eiorileilsrepression erzeugt
werden. Dabei wird Ubersehen, dald sich angstgespeiste Werurimer
neue menschenverachtende Ventile suchen, denn skehdn, die diese Ein-
stellungen hervorbringen, werden durch das kurz skizaatallungsreper-
toire nicht veréndert.

Da die Gewerkschaften sich insgesamt nur nahtldgipolitischen Rituale
auch zahlreicher anderer gesellschaftlicher Gruppennsidutionen ein-
fadeln, ist die These berechtigt, dal} eine gewerkschaftiofigk gegen
strukturelleUrsachen der Entstehung von rechtsextremistischen und Orien-
tierungen und Handlungsweisen nicht stattfindet.

Waren alle die angekiindigten Mafnahmen ,erfolgrejgiwesen, so hatte
es bis Mitte 1992 die brisante Entwicklung nicht gebenethjidie wiederum
den Bodensatz fir ,Rostock und anderswo" geliefert hat.

Bis Mitte 1992 |al3t sich festhalten:

- Die Akzeptanz von Auslandern in Deutschland hat sich im Juni iméwest
leicht, im Osten deutlich veréndert - und zwarjeweils ricklaufiger Ten-
denz. 57 Prozent der Westdeutschen gegenuber 8P Mai finden es
in Ordnung, daf3 in Deutschland viele Auslénder leben; 40 Prozent finden
das nicht in Ordnung, gegeniber 35 Prozent im MaiOBten dagegen
akzeptieren nur noch 39 Prozent die Auslander indlLaach 51 Prozent im
Maiz. 60 Prozent hingegen zeigten kein Verstandmiggiber 49 Prozent im
Mai“.

- Das Verstandnis in der Bevdlkerung fir ,rechtsradikaledenzen wegen
des Auslanderproblenisstieg von 24 Prozent im Dezember 1991 auf 37
Prozent im April 1992.

- Dies schlagt sich in der Gewalt gegen Fremde ni&tdefolgt man die stati-
stische Kurve der registrierten Straftaten gegen Frénde91, so stieg
sie von 39 Fallen im Januar 1991 auf 64 im Mai,it®2ugust, 313 im Sep-

2 Politbarometer des ZDF, Suddeutsche Zeitung 14@19910.
3 Emnid-Umfrage, Der Spiegel 18/1992, S. 61.
4 Offizielle Statistik Bundeskriminalamt (BKA) fur 24.
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tember, 964 im Oktober. Sie nahm im November aufutZPim Dezember

auf 221 ab. Begleitend zu der Gewalt nahmen kurzfristig diattitfleen
Diskussionen und die Aktivierung von Gegenmalfinahmen zu. Die abneh-
mende statistische Kurve wurde dabei auch diesen Malinahmenrgsiit zu
schrieben. Betrachtet man nun die statistische &im4992, dann liegt sie

in der ersten Jahreshalfte kontinuierlich bei ungef&@tr &gistrierten
Fallen, also circa viermal so hoch wie die Vergleichkrades Vorjahres-
zeitraumes und hoher als im Dezember 1991.

Entristung Uber ,Rostock und anderswo" ist angemessen, @genm die
Integritat der Fremden geht. Kritik ist aber auch notwendig, vesrum das
Fehlen einer gewerkschatftlichen Politik gegen den Redntsaismus geht.
Dieses Fehlen gilt es zunachst zu erklaren, um dann weitggen, wo denn
eigenstandig gewerkschaftliche Ansatze und vor allem Versdsmrru
finden sind.

Bei der Erklarungssuche trifft man zuerst auf die scharésdende Dis-
krepanz zwischen offiziellen ,Verlautbarungen" der Institytidie kaum
noch jemand zur Kenntnis himmt, da sie sich seit Jahren nur Dadems-
angabe geandert haben, und Teilen der Mitgliedschaft, die entwedey ,SP
Republikaner" sind, also ihr Warnkreuz noch bei d&b $hachen oder inzwi-
schen zu den sogenannten ,Republikanern” oder selbst zur DVU ,abmar-
schiert"” sind.

Gerade die Landtagswahlen in Baden-Wirttembergaleses 1992 haben
einen seit langerem sichtbaren Trend verschérft, nach diencewerk-
schaftsmitgliedschaft kein sonderliches Hindernis mehr dars@d ist der
Anteil der Gewerkschaftsmitglieder bei der SPD 2itProzent auch wesent-
lich héher als im Bevolkerungsdurchschnitt, bei dBtJdst er mit 13 Prozent
noch nicht einmal halb so grof3 wie bei der SPD. Ubethsiudieser Anteil bei
allen anderen Parteien niedriger als bei der SPD —eimér Ausnahme: Bei
den Republikanern betragt der Anteil der Gewerkfshatglieder sogar
30 Prozent”

Dies lagert auf Orientierungsmustern, in denen deutlicth, wal3 es keine
Differenzen zwischen organisierten und nicht-organisierten Mannain u
Frauen gibt:

- Die derzeitige Kriminalitat und die sexuelle Unmorabkkrs es unumgang-
lich erscheinen, mit gewissen Leuten harter zu verfahram wé unsere
moralischen Prinzipien wahren wollen.

- Im allgemeinen ist es einem Kind im spateren Letignlich, sich den Vor-
stellungen der Eltern anzupassen.

- Ich glaube nicht, daf3 sich die Politiker viel daruimiknern, was Leute wie
ich denken.

5 Forschungsgruppe Wabhlen: Wahl in Baden-Wrttegli€ine Analyse der Landtagswahl vom 5. April 1992.
Mannheim (9. April) 1992, S. 22.
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- Die Parteien wollen nur die Stimmen der Wahler, ihre Ansichten interes-
sieren sie nicht.

- Im allgemeinen verlieren die Abgeordneten im Bundestag ziemsdianell
den Kontakt mit dem Volk.

Dies bedeutet zum einen, daf Gewerkschaftsmitglieder nicht ahehr
andere Personen gegen autoritéare Vorstellungeit gafd.” Das wird insbe-
sondere in Vorurteilsstrukturen deutlich, wenn es um Rapggn geht: Die
mannlichen Gewerkschaftler finden zehn von zwo6lf Randgruppen unsympa-
thischer als dies die nicht-organisierten MannerSimsind also sehr von Vor-
urteilen belastet, die noch starker sind, als die schon sehr Nahnerteile
von Mannern in der Gesamtbevélkerung.

Was bedeuten diese Ergebnisse: Zum einen will dird&@eGewerkschafts-
organisation etwas gegen Fremdenfeindlichkeit tun, urfdedadloch gleich-
zeitig nicht sonderlich vehement versuchen, weil digsseinen erheblichen
Teil der eigenen Mitgliedschaft nicht (mehr) ernéidnsofern ist es durchaus
funktional, wenn die Gewerkschaften sich nur in den scheohoebenen
politischen Ritualen begrenzen. Sie schaffen die Fassade igffentlAnse-
hens und garantieren gleichzeitig Folgenlosigkeit, die man bg&nditigdie
eigene Mitgliedschaft zumindest formal zu binden.

Es ist anzunehmen, dal die politischen Rituale selbst bei @aeaig/it-
gliedschaft aufgrund zumindest dreier Faktoren ,abprallen":

1. Aufgrund des verdnderten Verhdltnisses gegeniiber Werten und Normen
in einer durchkapitalisierten Gesellschaft geht es zunehmentalk um
eine utilitaristisch-kalkulative HalturftDas bedeutet, daR selbst Toleranz-
forderungen nur solange greifen, wie man sie sierstén" zu kénnen
glaubt.

2. Die zum Teil bereits schwierigen wirtschaftlichen Lagémes Teils der
Mitgliedschaft lassen auf diesem Hintergrund immeniger Toleranzfor-
derungen durchdringen.

3. Wenn dann noch die Normalisierung von fremdenfl&ihen Positionen in
der politischen Offentlichkeit hinzukommt, kénnen die ,Alf8" keine
Effekte erzielen.

Den gesellschaftsstrukturellen Hintergrund bilden die améntah,
widerspriichlichen Modernisierungsprozesse, die immeh eindimensional
gedacht werden: mehr Freiheit, mehr Gleichheit, mehr Briiderliclikese
Forderungen stehen nicht im Einklang mit der Entwicklungsaykaon
dominierenden Modernisierungsprozessen:

- je mehr Freiheit, desto weniger Gleichheit;

- je weniger Gleichheit, desto mehr Konkurrenz;

- je mehr Konkurrenz, desto weniger Solidaritat;

- je weniger Solidaritat, desto mehr Vereinzelung;

6 E. Brahler, Das Gewerkschaftsmitglied, Ms., Unité@r&ieRen 1990, S. 7.
7 Vgl. Brahler, S. 10.
8 B. Bunkert, Kriminalitat als Modernisierungsrisiko, Soziale Welt, 1988, S. 397-412.
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- je mehr Vereinzelung, desto weniger soziale Einbindung;
- je weniger soziale Einbindung, desto mehr riicksichtdbagehsetzung.

Es zeichnen sich also massive Schattenseiten von Individuaigsgro-
zessen ab. Dabei betreffen die Gewerkschaftenlieon drei zentral, weil sie
strukturellangelegt sind:

Die EnttraditionalisierungMon grofRer Tragweite dirfte das Verhéltnis zu
politischen und sozialen Traditionen sein. Eingssglaubt man bewu(3tlos an
eine politische Traditionsfortschreibung (einschliel3lich von léeekden
Blicken auf die Zeit vor 1933) und hat eben nicht geraat&estAnstrengungen
unternommen, um soziale Traditionsbestande zu sichern. Dabailisizai
Ubersehen, dal’ im Zuge von schnellen Wandlungsggeaeémmer auch rigo-
rose Enttraditionalisierungen ablaufen. Das bedeutet aacim dal3 jedwede
Tradition, also auch die als bewahrenswert erkanrtétisphen Traditionen
einer Distanz gegenuber rechten Machtgruppen, ins Maklgeraten. Inso-
fern ist die Erosion nach rechts nicht Gberraschend und deshalb widwer
gend, weil Traditionen nicht einfach kurzfristig ,hergéisteverden kdnnen,
sondern ein sensibles und zum Teil auch stéranfalliges Gebiltleelidr
Regeln und Selbstverstandlichkeiten darstellen. Und nun ,Wir"-Besgirf3t
mit seinen auch sehr ambivalenten Seiten von Zugehorigkeitdgeflind
sozialer Kontrolle mittels Aufkleber herstellen zu wolleeigt die ganze
Ratlosigkeit.

Die Verfluchtigung von Solidarisierungsnotwendigkeit®art, wo im
Sinne eines Sozialstaates erhebliche Sicherungssystewieketit worden
sind, um grundlegende Risiken der Lohnarbeiterexistenz igheuas, hebelt
dies gleichzeitig die Ansatzpunkte und Notwenditgreizur Bildung von Soli-
daritat aus - und setzt den einzelnen nicht nur in dandS$ die eigenen
Rechte einzuklagen, sondern mandvriert ihn auch in den Zwangudies t
mussen, obwohl es gleichzeitig aufgrund sozialer Ungleichhe fiir einen
Teil der Bevolkerung tatsachlich realisiert werét@nn. Hinzu kommt, dal3 es
sich bei den ,Solidarisierungen” letztlich immer num die monetéren
Aspekte dreht, wahrend Aufrufe zur Arbeitsniederlegung aus @higis
Grinden - etwa wegen der rigiden Auslanderpolitik -eén Gewerkschaften
kaum angedacht werden.

Damit im Zusammenhang steht das dritte Elementutieloste Frage der
Logik kollektiven Handelfisin die das Kollektivgut-Problem eingelagert ist.
Die Beteiligung an der Organisation des Kollektigist schwach, da der ein-
zelne seinen Beitrag als gering einschéatzt, bei Fellgehlunter Umsténden
negative Folgen zu erwarten hatte und bei erfolgreicher Graggon der
Bewegung durch andere kostenlos an den Ergebnissen teilk@bete.
Olson hat auf Bedingungen hingewiesen, durch diessitche Probleme I6sen
lieRen: bei Existenz vernetzter Hierarchien von Mitgliedschatbei Vor-
liegen von deutlichen Stratifikationen im gesamten Koliekind bei Vor-

9 M. Olson, Die Logik des kollektiven Handelns, Trigen 1968.
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liegen von ,solidarischen" Orientierungen. Diese Bedingungen weakder
durch die gesellschaftlichen Individualisierungstendenzeitgehend struk-
turell aufgeldst.

Es ist eine alte Thematik, dafl3 nicht wenige Jugendliche bitEin den
Betrieb zum einen den Druck auf eine ,Zwangsmitgl@whft" vorfinden und
gleichzeitig sehr schnell ein Gefiihl fir das blrokratischevegBleschafts-
.Leben" entwickeln. Sozialer Druck und erstarrte Beziehunged lstine
glnstigen Voraussetzungen weder fiir Beteiligungen noch fiir eiggiddit
schaft, wenn der soziale Druck nachlaf3t. In der immer noch prégbemt
Untersuchung zu Arbeit und Identitat bei Jugendichvird festgehalten, dafd
,der Verlust an inhaltlicher Identifikation mit Gewadhaft auch durch eine
deutliche Steigerung formaler Mitgliedschaftsverigse (...) kaum kompen-
siert werden kann'

Ein solches Verhalten laRt sich wohl nur systemtbiésch erklaren,
wonach es Institutionen gar nicht um die Lésung Ravblemen geht, sondern
in erster Linie um die eigene BestandserhaltunghB® muf3 heute die nicht
aufgehende ,Kompensationsrechnung" stéarker denn je mit zurerigew
schaftlichen Beitrag der Rechtsentwicklung addiert werden, egeunter
anderem solche sozialen Entfremdungserfahrungen dim subjektiv in poli-
tische Entscheidungen umgeformt werden.

Vor diesem Hintergrund der strukturellen Problemlagen, sutsgrkt
Befindlichkeiten in der Mitgliedschaft und den bestandssicherndgnis-
teressen der Institution kann es also nicht Uberraschen, daf nmoofedas
vollig aufgezehrte Aktionsreservoir gegen den ,Reektremismus” gepflegt
wird, um eine Politik dagegen zu umgehen. Dies wirde algeFhaben, daf3
auch die in den Gewerkschaften anzutreffende konsesvatrategie gesell-
schaftlicher Integration Uber die Universalisierung des Marktégegeben
wird. Sie hat - aller Dementis und aller ,Uberb&Hetorik zum Trotz - als
neokonservatives Konzept (verdeckt) auch in weiten Teilen devetk-
schaftsinstitutionen und ihrer Mitgliedschaft eBasis. Dieses Konzept sollte
auch als politisches Integrationskonzept gelten, kimden funfziger Jahren
die Akzeptanz von Demokratie noch eng mit der Wirtschaftdekiimg
gekoppelt war. Dieser Malus wurde in den siebziger Jahmerer deutlicher
bestritten im Sinne einer Fortentwicklung der Demokrasigj&eit unab-
hangig vom wirtschaftlichen Wohlergehen. Anfang der nigenzlahre zeigt
sich die These vom materialen Demokratiezugewinn als stuBgichig,
zumal jetzt wohl erst die eigentliche Bewéahrungsprobekdpgalistischen
Systems bevorsteht.

Insofern wird die Integrationsstrategie Uber die Univessaling des
Marktes ihr Ende erreichen: nach auf3en durch das Wanglmeron Markten

10 M. Baethge u. a., Jugend: Arbeit und Identdataden 1988, S. 276.
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und nach innen durch das Aufbrechen der Konsequesazgaler Zerstdrungs-
prozesse als Folge der Durchkapitalisierung, wie sie sich alacinetwa in
den schon beschriebenen utilitaristisch-kalkulativen Orientierugggen-
Uber Werten und Normen niederschlagen. Statt dessen werden Katezepte
LIntegration durch Ausschluf®'immer deutlicher, in denen ethnische Kate-
gorien zunehmend Bedeutung gewinnen.

Auch diese Thematik wird in den Gewerkschaften aufgrund ihrer ve
deckten Nahe zur Integrationsstrategie Uber die éfablisierung des
Marktes nicht gesehen-und zeitigt entsprechend politische Argaticers-
note, wie sich am ,Europa“-Beispiel leicht ablesdst.|Daran kann die Uni-
versalisierung des Marktes auf der Stufe der ,Intesnatisierung” verdeut-
licht werden, die zunehmend fiir viele Menschen zur Bedréngnis eme
scheint - und als Themenfeld von den sogenanntepuliti&anern” mit ihrer
Kampagne gegen ,dieses" Europa langst besetzt ist.

Hier racht sich dann eine zentrale Unterlassung in dea&sung und
Befurwortung einer multikulturellen Gesellschaft. Aucti @ewerkschafts-
seite sind die in ihren Folgen weiterhin unklaren Wirkungszuosamhénge
zwischen derintegrationsproblemeron Fremden aufgrund rapide anstei-
gender Wanderungsbewegungend den aufgrund schneller innergesell-
schaftlicher Wandlungsprozesse ansteigenden subtilen westdeutsthen
offenen ostdeutschebesintegrationsprozessdrei den Ansassigen unter-
schéatzt worden. Der Verweis auf die zahlreichetohgchen Verschiebungen
in ethnisch-kollektiven Gefligen wird heute als Bedefjir gewertet, daf3 eine
multikulturelle Gesellschaft im Grunde keine Neuiglsgit. Das ist sie in der
Tat nicht. Nur wird politisch auf hochst geféahrliche Art uneigé ein zen-
traler Faktor unterschlagen: die ,Zeit". Das hedstwird nicht beachtet, dai3
diese positiven Prozesse sich in einem ganz anderenataagdVandlungs-
tempo ergeben haben, ganz im Gegensatz zum schnellenigsdhuck in
der heutigen Zeit. Es handelt sich also um die Vernachlasshjstuogisch
eher relatigleichzeitigerdkonomischer und sozialer Wandlungsprozesse und
heutigerungleichzeitigerWandlungsgeschwindigkeiten von technologisch-
okonomischer Rasanz und sozialisatorischem ,Schneckentempo".

Ein ausdriicklich gewerkschaftliches Thema ist digssammenhang inso-
fern, weil sich am Faktor ,Arbeit" immer noch zentral desegllschaftliche
Integration oder Desintegration maf3geblich entsigteDazu ist es vonnoten,
die gesellschaf tspolitische Ebene zu verlassersicimProblemlagen der poli-
tischen Sozialisation durch spezifische Arbditsgraphien,also von ,Kar-
rieren" und Verlaufen, voArbeitserfahrungeraufgrund von Tatigkeiten,
und Arbeitsorientierungereu stellen. Daraus ergeben sich zwei zentrale
Fragen: In welche Arbeitsstrukturen sind spezifische BEufagen und ihre
subjektiven Voraussetzungen eingebettet, die daraufhimteusuchen sind,
in welchen Zusammenhangen mit rechtsextremistischen Oriargemusie

11 W. Heitmeyer/U. Sander, Individualisierung uretishsicherung, in: Mansel (Hrgs.), Reaktionen Jdigen
licher auf gesellschaftliche Bedrohung, Weinheimbtien 1992, S. 38-58.
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stehen? Daran anschlielRen muf3 sich die Frage nach dsad(emzen fiur
eine gewerkschaftlichigolitik.

V.

Die Darstellung dieser Problematik erfolgt am Beispiel Jogendlichen,
die im Rahmen der mehr als fiinfjahrigen ,Bielefelder Recttsmismus-
Studie™® untersucht worden sind. Darin geht es in erster Liniedie Frage
der Entwicklungs- und Verlaufsbedingungen von Distanz, Ambivalenz und
Akzeptanz von Ideologien der Ungleichheit und Gewdi# in ihrem Zusam-
menflieen als zentrales Kennzeichen rechtsextremistisaiarti®rungen
und Handlungsweisen angenommen werden. Neben der Analyse veun-Mili
bedingungen und des Verhdltnisses zur Politik standen vor allesclua
angefihrten Dimensionen von Arbeit im Zentrum des Interesses.

Vor dem Hintergrund der gesellschaftstheoretischen Individualisisr
these mit ihren Ausformungen fir die Jugendphase wurde ibmtersu-
chung als zentrale Erklarung fur die Entwicklungsd Verlaufsbedingungen
rechtsextremistischer Orientierungen und Handlungsweisgimstrumenta-
lisierungs-Theséormuliert. Sie zielt im Kern darauf, daf? auf den ,Stdrat
seiten" der ambivalenten Individualisierungsprozesse jene siwbjek/er-
arbeitungen und politisch relevanten ,Problembearbeitungenteésts in
denen dann Ideologien der Ungleichheit und Gewaltakzeptanz spkeifi
Funktionen zur Lebensbewadltigung und Realitatskontrolle einnehmen.

Instrumentahsierung ist ein der industriegesellschaftlichemw&féungs-
logik zugeordnetes Muster. Sie verbindet sich mihdn der Ambivalenz von
Individualisierungsprozessen immer auch eingelagerten Zwang hst-Se
durchsetzung. Diese zeigt sich in Vereinzelungsprozessen und fitrder
seits die Lockerung von sozialen Beziehungen. ExheolProzel3 hat zur Kon-
sequenz, dafd die Folgen des eigenen Handelnsdé@reaimmer weniger oder
gar nicht mehr bertiicksichtigt zu werden brauchen. Digakaltigkeit von
sozialen Beziehungen steigt, was immer auch die Nicht-Anetkey des
sozial anderen bedeutet. Dies ist funktional, um die immer moustrie-
rende Starke und Uberlegenheit, aber durch Standardisierungen amoher
gefahrdete Einzigartigkeit zu sichern.

Diese Nicht-Anerkennung des anderen (und damit auch die Abwendung
von einer antonomie-orientierten Identitat) schlaigh sin zahlreichen
Varianten nieder. Dazu gehdren:

- Verdinglichung (,letzte Dreck") und Abwertung (,konneitints") auf-

grund des Zwanges zur Uberlegenheit (,Sieger sein™) in Konkurrenzpro-

zessen und zur Aufwertung der unter Statusdrucintkéhen eigenen

Person;

- Austauschbarkeit (mal Aussiedler, mal Auslander, mal ,Asylantezui-)

12 W. Heitmeyer u. a., Die Bielefelder Rechtsemisenus-Studie. Erste Langzeituntersuchung zurigmbign
Sozialisation von mannlichen Jugendlichen, WeinAdiinchen 1992.

GilH 10/92 627



Wilhelm Heitmeyer

grund eigener Erfahrung von Austauschbarkeit ird&ktions- und Repro-
duktionsprozessen und aufgrund nicht weiter begriindbaren Pochens auf
.Etablierten"-Rechte;

- Entpersonlichung und Verwertung des anderen aufgrund der Kapitallogik
und der Monetarisierung von sozialen Beziehungen;

- Vergleichgiiltigung gegeniber dem Schicksal andatggrund von Erfah-
rungen der Auflésung eigener sozialer Einbindungen und unterstiitzender
Milieus;

- Uberlegenheitsdemonstration aufgrund des Zwanges zur Setiystdtir
zung und der Prasentation als ,Sieger";

- Kosten-Nutzen-Kalkulation in sozialen Beziehungen, um die emotionalen
Aufwendungen so gering wie mdglich zu halten.

Instrumentalisierung stellt den Entstehungsmechanismmess gimate-
riellen Nationalismus" dar, weil sie auf den 6konomischennértungspro-
zessen basiert und sozial wie politisch angewenitdt Insofern steht dieses
Muster im Gegensatz zum ,volkischen Nationalismus ndgionalstaatlichen
Grundstruktur, die durch die Internationarisierung Mérkte abgeldst wird.
Daher ist die Instrumentalisierung auch ein zentrales ,maoglertés” Ver-
bindungsstiick von Verhaltenserwartungen bzw. -zwangen in geselischaftl
chen Produktions- und Reproduktionsprozessen mitigoblen Konzepten in
Form rechtsextremistischer Orientierungén.

Diese Instrumentalisierungen sind nicht nur einfach als Ausfle®agi-
scher Beeinflussung zu sehen, sondern nach meinem Dé&diirlrakehr viel
héherem MalRe in ihren Grundlagen in den ambivateim@ividualisierungs-
bedingungen des Aufwachsens und den eigenen Erfahrungen im Seozialisa
tionsfeld ,Arbeit" angelegt. Dies soll an drei Phanomenen déugiemacht
werden.

a) Die politischen Folgen des Flexibilitatszwanges:si@ung von Sozialzeit.
Zum ersten Bereich ist meines Erachtens in zentvdkise in der Folge von
veranderten Zeitstrukturen im Arbeitsbereich immeéeder auf die Zersto-
rung von Sozialzeit hinzuweisen.

.Die individuelle Verfligung Uber die Zeit gehort den herausragenden Verspre-
chungen von Individualisierungsprozessen. Wasrtieziduelle Zeitrechnung anbe-
trifft, so scheinen sie positiv auszufallen, abersind mit einem zunehmenden Ausein-
anderfallen von Lebensrhythmus und 6konomischenthRinys durch neue Produk-
tionsformen (etwa der just-in-time-production) venden. Der Flexibilitdtsdruck
fihrt zu neuen Stufen der Zurichtung der Menschrehilrer Verfiigung nach 6kono-
mischen Erfordernissen. Uberdeckt wird dies dexhaith eine ,ldeologie der freien
Zeit". Die individuell verflighare Zeit nimmt zwaeahnerisch zu - die sozial geteltes
Zeit, sei es in ,IC"-Familien, ,Spagat"-Ehen oderpolitischen Gro3gruppen, dirfte
dagegen nach und nach abnehmen bzw. nur noch heérh&oordinationsaufwand
kurzfristig herstellbar sein. Die Folgen fiir dasfiachsen von Kindern und Jugend-
lichen: Zeit bekommt durch Zerstiickelung probles@ie Ziige; die Probleme von
Kindern und Jugendlichen, ihre Note und Winsche&ererorrangig in die von flexibi-

13 Rechtsextremismus-Studie, S. 595-597.
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lisierten Erwachsenen ubriggelassenen Zeit-Luckeaitigestopft. Note, Probleme,
Angste dulden aber nun mal keinen Aufschub odewsiglen zerstérerisch verarbei-
tet, gegen sich selbst oder andéfe."

b) Die politischen Folgen von instrumentalistischerbditsorientierungen:
die Korrespondenzthes8isher galt es als eine zentrale politische Maxime
auch bei den Gewerkschaften, daf3 ,Hauptsache Arbeit" einelzevitrdoe-
dingung fur die Distanz gegeniiber rechtsextremistischen Origmgien sei.
Das Ergebnis der Studie zeigt, dal’ die Probleme weitaus lzienigi sind,
weil sie in die Arbeit hineinreichen:

,Die formale Integration in den Arbeitsbereich btelvar eine zentrale, aber keine hin-

reichende Voraussetzung fiir die Entwicklung und/dgewahrleistung von Distanz

gegentiber verschiedenen Varianten von IdeologierUdgleichheit und/oder Ge-
waltakzeptanz dar.

Diese Distanz erhalt nach unseren Ergebnissemanst gréRere Chancen - was den

Beitrag von Arbeit angeht - wenn eine Konstellatimm sicherer, kontinuierlicher,

qualifizierender Arbeitsbiographie mit realisierbar Entwicklungschancen bzw.

Erfahrungsmoéglichkeiten von vorrangig sachlich-itiftdnen Arbeitsorientierungen

gewabhrleistet ist, in der die Sinnhaftigkeit vorbgitstatigkeiten, Bestatigung eigener

Kompetenz, Erfahrung gesellschaftlichen ,Gebrauehtiens” sowie die soziale und

kommunikative Akzeptanz enthalten sind. Eine sokébastellation signalisiert dem

Jugendlichen zum einen gesellschaftliche Integnafiiese Signale sind auch durch

noch so gut gemeinte und ausgestattete ,Sondermaif@nd in der beruflichen Aus-

bildung nicht zu erreichen, in der sich auch dideaan Altersgleichen befinden, da
diese zusatzlich den sozialen Status verleihen. Znderen halt diese Konstellation
identitatsstarkende Kompetenzerfahrungen und AligifeSein bereit. Eine

Begrenzung auf die aul3ere Statur der Arbeitsbidigapt eine Verkirzung und ver-

stellt den Blick auf zentrale Ursachenzusammenhéatigesowohl in der Kombination

von Arbeitsbiographien und Arbeitsorientierunges alich innerhalb der Arbeitsta-
tigkeiten und Arbeitsorientierungen zu suchen ding.In den Ergebnissen zeigen sich
nun mehrere Quellen, die die Entwicklung von sathinhhaltlichen Arbeitsorientie-
rungen behindern und in problematische Verarbegriolgtungen lenken: Von

Jugendlichen wurde immer wieder betont, daf3 si vorhandenen, ,mitgebrachten”

sachlich-inhalthchen Arbeitsorientierungen in dienein auferlegten Tatigkeiten und

Betriebsstrukturen nicht realisieren konnten, sB8 damit unterschiedliche Reak-

tionen verbunden waren:

- Eine weitverbreitete instrumentelle Reaktion zsigh in der schon fast resignie-
renden Variante: ,wenigstens Geld"

- In der Variante von ,Aufstieg/Karriere" und Verdgmwerden sachlich-inhaltliche
Arbeitsorientierungen verdrangt, wenn vor allem@&druck und Leistungsdruck
aus dem familiaren oder peer-Milieu auftreten.

- In der Variante ,Sicherheit" geraten diese Arbaitsatierungen in den Hinter-

grund durch antizipierte oder erfahrene Desintégmnagefahren.
In jeder dieser instrumentalistischen Varianterdist Verlust oder das Zurlck-
drangen sinnstiftender Qualitdten von Arbeit gegelire der ersten aus Betriebs-
struktur- und Arbeitstatigkeitsgriinden, in der z@eiaus meist auRerbetriebli-
chen, sozialen Prestigegriinden und in der drittextdbetriebswirtschaftlichen
Druck.

Instrumentalistische Arbeitsorientierungen entlmties Problem, daf keine dauer-

haft tragfahige Sinnhaftigkeit von beruflicher D#eit mehr préasent ist, mithin, dald

14 W. Heitmeyer, Desintegration und Gewalt, intsighe Jugend, H. 3/1992, S. 109-122, S. 112 f.
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dieser ,Instrumentalismus" sukzessiv ,Leerraumdstehen laft, die gewissermallen
aufgeflllt werden (mussen), wenn der ,Instrumeastalis" versagt, oder der Gehalt
aufgezehrt ist, also das erhoffte Geld nicht aokteder Statusaufschwung oder die
Karriere sich als labil erweist oder die Sicherleit Arbeitsbiographie trotzdem nicht
gewahrleistet ist. Hier entsteht die politischeldemzone, wenn Arbeitstatigkeiten
inhaltsleer werden, Befriedigungen aus den Tatigheselbst nicht geschopft werden
kénnen und sozialkommunikative Beziehungen am Agpkitz in j eder der Varianten
unter Konkurrenzgesichtspunkten wahrgenommen wergerdald das Verhalten
gegentiber anderen unter instrumentalistischer Bleigp betrachtet wird, in der es
um die Verfigung tUber andere geht: Verfligung Ugenigen, die in der Konkurrenz
um Geld, Aufstieg, Sicherheit stehen - oder gegendbnen man in besonderer Weise
die eigene Leistung herausstellen kann oder muf3."

Es gibt also nach unseren Ergebnissen eine engedpondenz der Akzep-
tanz von Ideologien der Ungleichheit und Gewaltalkagpmit instrumentali-
stischen Arbeitsorientierungen, die auch Solidaritat untergrabt.

Nun ist vielfach gefragt worden, weshalb sich die deutschenefkew
schaften trotzdem als starke Solidarorganisationen erhalten.Hab&Jrsa-
chenkranz wird als gewichtiges Argument angefitta® es gelungen sei, eine
.verwandlung von Solidaritat" zu erzielen, und ,die Migglermotivationen
von Gemeinschaftsgefilhlen auf Nutzenkalkille umZestef® Solche Nut-
zenkalkiile, die sich in den Arbeitsorientierungen in Feom instrumentali-
stischen Varianten ausdriicken, zeigen sich nuniaherserer Untersuchung
als besonders politisch anfallig.

Das verweist noch einmal darauf, wie weit die karph Ursachenzusam-
menhange in zentralen Funktionsmechanismen vonlggsatlichen Institu-
tionen hineinreichen. Die ,Verwandlung von Solidaritat" hat alsdreiei
chende politische Folgen, die immer deutlicher hervortreterzefjen sich
auch darin, daf3 eine konsequente Bekampfung voeitaidsigkeit nicht vor-
handen ist, sondern kalkulatives Lavieren: ,weil konsequente unty-erf
reiche Bekéampfung der Arbeitslosigkeit nolens vslaaof Kosten des Produk-
tivitatsfortschritts gehen wirde, von dem alle prefgn - die Verbraucher,
weil sie preiswerte Waren bekommen; die Unternehmeit,sie mit modern-
ster und arbeitssparender Ausriistung hohe Gewinne machen und ihre inter
nationale Konkurrenzféahigkeit sichern; die Beschaftigten, weitl&ktivi-
tatserhéhungen die Basis fir Lohnsteigerungen abgeben. So magizs, tr
ernst gemeinter Bekundungen besonders der Gewerkschaften fiffusine
weitung des Beschéaftigungsvolumens, insgeheim eine unausgesprochene
,grof3e Koalition" dafiir geben, eine Politik gesetiaftlicher Modernisierung
und Produktivitatssteigerung einer konsequenten Vollbeschéaftigundspoht
vorzuziehen. Die Zeche bezahlen die Arbeitslosehdi@ Randbelegschaften,
die immer in der Furcht leben, als nachste der Modernisienbaisdosig-
keit anheim zu fallent*

15 Rechtsextremismus-Studie, S. 471-475.
16 K. 0. Hondrich/C. Koch-Arzberger, Solidaritét irr deodernen Gesellschaft, Frankfurt/M. 1992, S. 33.
17 Hondrich/Koch-Arzberger, S. 37.

630 GMH 10/92



Gewerkschaften und Rechtsextremismus

Vor diesem Hintergrund muf3 auch das nur pflichtktbe Agieren fur die
Arbeitsmarktprobleme in Ostdeutschland verstanden werden. Digmnsst
dramatischer, weil mit dem Zusammenbruch von Betrieben die Kerne von
weitreichenden sozialintegrativen Strukturen, die inedegmaligen DDR an
die Kombinate gebunden waren, aufgeltst wurden.

c¢) Die Vergleichgultigung von Zeit und die Folgen figséhichtsbewul3tsein:
Diesem Bereich unterfallen wiederum Folgen veradndertee&alitrungen
fur ein besonders sensibles Gebiet: fir das Geschighifibeein.

.Die im Zuge des Industriekapitalismus durchgesetaésiuktur ist
gekennzeichnet durch Entqualifizierung, Quantifizierung und Vedidum
chung von Zeit. Dieser Prozel hat als Grundlage die Festidimtheit von
Zeit in der Lohnarbeit, in anderen Worten: die Enteignung von kZefin-
arbeit ist keine eigene Zeit, sie ist ein Eingriff in #igenzeit von Indivi-
duen™?®

Die Mischung aus Enttraditionalisierung, Diskontinuitaten von bjulgra
scher und Zerstuckelung von Alltags-Zeit sowie die Veséumysgeschwin-
digkeit im beruflichen Bereich verbinden sich zu hinderlichenirBpohgen
fur eine Entwicklung von Geschichtsbewul3tsein. Diese Bedingunggantra
dazu bei, ,dal’ der Zeitbegriff der jingeren Getamabdft nicht mehr gepragt
ist durch die Vorstellung einer kausal zusammenhangenderdeshalb
begreifbaren Aufeinanderfolge verschiedener EreignisdeStufen, sondern
eher durch die eines Hin und Her, das der Beliebigkeitdem Zufall unter-
hegt. Es ist offensichtlich, dal} dieses Zerreil3en von Kontineitatsung
nicht nur die Vorstellungen tber das individuelle Leben, sondern auch den
Begriff von Geschichte betrifft und Folgen hat fie &iahigkeit, in soziale und
politische Prozesse einzugreifeéi".

~Soweit sich aus dem Produktionsbereich stammende Vergleiahgiiti
und aus dem Reproduktionsbereich herriihrende Verunsicheriaigser
rungen miteinander verbinden, gerdt das Verhdltnis zur histerisZeit in
problematisches Fahrwasser. Verunsicherung in der Gegerluach
Beschadigung von Zukunft fihrt dazu, dall Ambivalenzen als widerspriich-
liche und Ambiguitaten als mehrdeutige Interpretationsangebote tkaainm
zugelassen werden. Insofern geht es nicht mehr uen ¢§immer auch verun-
sichernden) Diskurs als Element der Entwicklung Gaschichtsbewultsein,
sondern um stabilisierende Geschichtsbilder, die Gewédtheédrmitteln. Sie
sind attraktiv, da sie Sicherheit versprechen undestetugleich in der
Gefahreb daf sie Mythen kreieren, die vormodern&edeails besonders human
feiern.’

18 R. Zoll, Zeiterfahrang und Gesellschaftsform, inll{Hrsg.), Zerstérung und Wiederaneignung vort,Zei
Frankfurt/M. 1988, S. 73-88.

19 R. Kuhnl, Gefahr von rechts? Heilbronn 1990.

20 Heitmeyer, Gefahrdung historisch-politisches Bewaldis durch Destruktion sozialer Zeit? In: Heitnréye
Jacobi (Hrsg.), Politische Sozialisation und Indixalisierung, Weinheim/Miinchen 1991, S. 269.
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V.

An den drei Bereichen laidt sich deutlich machen, daR distéfning
rechtsextremistischer Orientierungen und Handlungsweisen nief¢ es
auch im Aktionsrepertoire von Gewerkschaften scheiauf- Parteipro-
gramme und Aktivitaten von Parteiftihrern zu reduziestnsondern dafd sie
tief in den industriegesellschaftlichen Mechanismennkard ist. Von daher
liegt die Zielrichtung einer gewerkschaftlichBalitik gegen den Rechtsextre-
mismus nahe, die gleichzeitig aber auch deutlichheraenu3, daf? die derzeit
dominierende Form der sogenannten ,Sozialpartnerschaft" sich -dienn
hier vorgetragenen Thesen stimmen - gar nicht als solche tHaSkelist
nichts anderes als blanke Ideologie, also als absichtsvolleeieng der
gesellschaftlichen Realitat zum Zwecke eigenen kéaohlts, derer sich auch
Gewerkschaften bedienen. Wenn es anders wére, dirfte beigiselsiie
Aufmerksamkeit der Gewerkschaften fir gigualitéat der Arbeit" nicht zu
einer Alibibeschéaftigung verkommen sein.

Und auch dieZeitpolitik wirde anders betrachtet. Wenn vor nicht allzu
langer Zeit noch festgestellt werden koRhteaR sich die Auseinanderset-
zung daran entfalten wird, ob ,Zeit" heute als testh-lineare GroRRe gilt, die
der verengten Rationalitét einzelwirtschaftlicher Zeitokomo unterliegt,
oder ob ,Zeit" als strukturierendes Element gesellschaétticZusammen-
lebens, sozialer Integration und Kultur zu begreif, so mufl? selbst bei vor-
sichtiger Einschatzung konstatiert werden, dafl} sich diwe@achaften
dieser Brisanz im Hinblick auf Vereinzelung und Atomismgrunicht hinrei-
chend stellen. Die Zusammenhange mit politischen Folgérden Anknlp-
fungsmdglichkeiten rechtsextremistischer Positionen wenditght gesehen,
wenn nationale Stimmungen als Surrogat fir sozrgkgtation und Zugeho-
rigkeit an Aktualitat gewinnen.

VI.

Die in knapper Form aufgezeigten Probleme sollterschwierige Position,
aber auch die utilitarisch-kalkulierende Oberflachlichkeit kigtutmachen,
mit der gewichtige Teile der Gewerkschaftsfihrungen;@eganisation und
der -mitgliedschaft mit den Problemen umgehen.

Das liegt auch am zentralen Dilemma, in dem sietegeschaftliche Politik
befindet. Einerseits stiitzt sie durch eine ausgéprauf Lohnzuwachs ausge-
richtete Politik die Hinwendung zu instrumentalistisctfabeitsorientie-
rungen, die sie aus den aufgezeigten Grinden flr die &khivwg der politi-
schen Orientierungsmuster eher vermeiden muf3tesr@rgkits kann sie dies
nicht (mehr) tun, weil fehlende finanzielle Mittel von Teilder Arbeitneh-
merschaft zu Statusverlusten und damit zusammenhdegeAngsten
fuhren wirde, von denen bekannt ist, dal’ darauf akepblitisch problema-
tisch reagiert wird.

21 W. Schuchardt, Wenn der Lebensrhythmus nicHesiél ist wie die Arbeitszeit, in: Frankfurter iR+
schau Nr. 217/1989, S. 10.
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Daher ist zu bezweifeln, ob die Gewerkschaften jenseits von ligebal
Rhetorik oder Repressionsforderungen tatsachlich einstraukturelle Ursa-
chen bezogene Politik betreiben: Derzeit jedenfalldefirrine gewerkschaft-
liche Politik gegen den Rechtsextremismus nicht statt.
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