Berichte

Die Ergebnisse der Betriebsratswahlen 1987

Gewerkschaft
Offentliche Dienste, Transport und Verkehr (OTV)

Im Organisationsbereich der Gewerkschaft OTV wungdehrend der regelmaRigen
Betriebsratswahlen in der Zeit vom 1. Méarz bisN&i 1987 in folgenden Abteilungen
Betriebsrate gewahit:

. Bereich Bund: Stiftungen der politischen Parteien;

. Bereich Lander: insbesondere KultusverwaltungeniturgdEinrichtungen;

. Bereich Gemeinden: Offentliche Einrichtungen ungeBbetriebe;

. Bereich Gesundheitswesen: Krankenhauser, Einrigetunder Psychiatrie und
Rehabilitation, allgemeine Gesundheitsversorgunmphlfahrtspflege und Ret-

tungsdienste; )

. Bereich Energie- und Wasserversorgung: Offentli&imergie- und Wasserwirt-
schaft, private Energiewirtschaft, Kernenergie;

6. Bereich Nahverkehr: Offentlicher Personennahvetké&isenbahnen, Werk- und
Seilbahnen;

7. Bereich Transport und Verkehr: Luftverkehrsgesbi$en und Verkehrsflughafen,

Seeschiffahrt und Fischerei, Seehafen und Fischm&iknenhafen und Bin-

nenschiffahrt, Guterkraftverkehr, Spedition, Handedgerei, privater Personen-

verkehr, privater Dienstleistungsbereich, Bewacbgegerbe.

Obwohl das Betriebsverfassungsgesetz inzwischen3ibdahre ,alt ist, gibt es in
einer ganzen Anzahl von betriebsratsfahigen Betriebmmer noch keinen
Betriebsrat. Von daher sind immer noch MillionemvArbeitnehmern ohne betrieb-
liche Interessenvertretung. Durch intensive Walllgogitungen ist es uns auch im
Jahre 1987 wiederum gelungen, in einer ganzen AnpahBetrieben erstmalig einen
Betriebsrat zu wahlen. Wahrend der regelmaRigerieBstatswahlen im Jahre 1984
konnten wir in 182 Betrieben erstmals einen Besrigbwahlen, das sind rund 6,9 Pro-
zent aller von uns ausgewerteten Betriebe. Beirdgalmaligen Betriebsratswahlen
1987 bestand in 7,1 Prozent der erfal3ten Betriebdan Wahlen kein Betriebsrat. Das
sind insgesamt 158 Betriebe. Bei den erstmals deawéBetriebsraten lag die Anzahl
der wahlberechtigten Arbeithehmer (im Durchschaittjschen 21 und 50. Interessant
ist, daf3 auch in Kleinstbetrieben die Bereitsclugft Arbeitnehmer wachst, einen
Betriebsobmann zu wéhlen. Dies gilt insbesonderErigeurbetriebe und Arztpraxen.

Anladlich der Betriebsratswahlen 1987 ist bisheneeiAuswertung in 2 229
Betrieben vorgenommen worden. Die OTV hat von de$39 zu vergebenden Man-
daten 8 878 (76,28 Prozent) erringen kénnen. An@eganisationen sind weit abge-
schlagen. Die Deutsche Angestelltengewerkschaft3Pkonnte lediglich 3,8 Prozent
der Sitze, der Christliche Gewerkschaftsbund (C@BJ andere Splitterorganisa-
tionen konnten 0,93 Prozent erringen. Relativ histider Anteil der Unorganisierten
mit 19 Prozent. Der Anteil stieg vom Jahre 1981 166 Prozent (iber 1984 18,78 Pro-
zent auf jetzt 19 Prozent. In Betrieben mit bisl®0 wahlberechtigten Arbeithehmern
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ist der Anteil der Unorganisierten wesentlich hédlerin den Betrieben mit mehr als
100 wahlberechtigten Arbeitnehmern.

Bei den regelmaRigen Betriebsratswahlen im Jatd hatte die Zahl der von uns
erfal3ten Betriebe mit 2607 einen Hochststand étréiéir gehen nicht davon aus, daf3
wir dieses Ergebnis im Jahre 1987 erreichen.

Wahlberechtigung und Wahlbeteiligung

In den 2229 im Jahre 1987 erfal3ten Betrieben warenZeitpunkt der Wahlen ins-
gesamt 424251 Arbeiter und Angestellte wahlbergtHiie ,Vergleichszahl aus dem
Jahre 1984 lag bei 481859 wahlberechtigten Arbleftren.

Die Wabhlbeteiligung hat sich im Vergleich zu 198479,47 Prozent) 1987 leicht
erhoht (= 80,63 Prozent). Angesichts der gering&agm der erfal3ten Betriebe mit
Betriebsrat ist eher davon auszugehen, daf? dieb#alligung relativ konstant ist.

Ungliltige Stimmen

Beachtlich war die hohe Anzahl von ungiltigen Stemm28595 Arbeitnehmer
haben 1987 einen unglltigen Stimmzettel abgegelzansind immerhin 8,36 Prozent.
Aus Gesprachen mit Wahlvorstanden haben wir entrermiaial® der hdchste Anteil
von unglltigen Stimmen bei der Briefwahl festzusteilvar. Bei den nachsten regelma-
RBigen Betriebsratwahlen im Jahr 1990 mul3 dies déreHdrausgabe von Publikationen
bertcksichtigt werden.

Gemeinsame Wahl/Gruppenwabhl

Immer mehr Arbeitnehmer gehen dazu Uber, ihreni&®rat in gemeinsamer
Wahl zu wahlen. Bei den Betriebsratswahlen im JaBB# betrug der Prozentsatz 73,4,
wahrend er im Jahre 1987 74,4 Prozent betrug. [Eegebnisse rechtfertigen es, die
gemeinsame Wahl von Arbeitern und Angestelltentglde als die Regel vorzusehen,
die ohne Vorabstimmung erfolgt. Der DGB forders@&inen Grundsatzen zur Weiter-
entwicklung des Betriebsverfassungsrechts demertkpnd den Vorrang der
gemeinsamen Wahl gegeniber der Gruppenwahl.

Verteilung der Betriebsratssitze nach Organisationszugehdérigkeit

Von den insgesamt 11639 Mandaten entfielen 8878awf-Kandidaten/innen. Das
entspricht einem Sitzanteil von rund 76,3 Prozent.

_Von den 5280 Mandaten in der Personengruppe desitartentfielen 4437 auf die
OTV. Das entspricht einem Sitzanteil von 84 Prozét Mandate (= 1,2 Prozent)
konnte die DAG, 20 Mandate der Christliche Gewerkfisbund (CGB) (= 0,38 Pro-
zent) und 762 (= 14,4 Prozent) konnten ,Unorgarisieerringen. Die DAG konnte
ihre Mandate bei der Gruppe der Arbeiter Uberwidgdarch die Kandidatur von
gruppenfremden Kandidaten/innen gewinnen.

Von den 6359 Mandaten in der Personengruppe deestelien entfielen 4441 auf
die OTV. Das entspricht einem Sitzanteil von 63@&EeEnt. Die DAG konnte 381 Man-
date (= ca. 6 Prozent), der CGB 88 Mandate (= Igkdnt), die Unorganisierten
konnten 1449 Mandate (= 22,8 Prozent) erringen.

Bei einem Vergleich der Mandate bei der Persongmpgruler Angestellten und der
Arbeiter fallt auf, daR die Anzahl der Unorganit@ear bei der Personengruppe der
Angestellten wesentlich hdher ist als bei der déeher.
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Die Entwicklung der Betriebsratswahlen vor 1953 bis 1987
Organisationszugehdrigkeit der Betriebsratsmitglieder

Zahlder Tnorgani-
Jahr | Betriehe Orvim"% | DAG|in"% |andere| in" slerte| in % | Insgesamt
1953 892 3616 | 835 - —| 233**| 55 477| 110 4326
1955 840 3626% | 853 . —| 191%*| 45 410| 8,7 4230
1957 865 3858 | 83,3 270 59 — - 504 108 4632
1959 1003 4404 | 822 294| 55 11| 0.2 650 12,1 5359
1961 977 4484* | 824 | 255| 4.7 41 07 662 122 5442
14963 872 4258+ | 83,7 232| 46 34| 06 566] 11,1 5090
1965 858 4401%| 824 | 241 45 32| 06 666 12,5 5340
1968 730 3645% | 81,7 | 202| 4.5 43| 10 573 12,8 4 463
1972 957 4349* | 7R8| 200 75 49| 09 1063| 18,3 5661
1975 1503 6639* | 76,0 346 | 40 9| 1,1 1656) 18,9 8737
1978 : 1713 7334% | 786 61| 3.9 64| 07 1567 16,8 9326
1981 2277 9401 | 793 438 37 50 04 1973] 166 11863
1984 2607 10176 |77,09 450 | 341 95| 1,72 2 479118,78 13 200
IiSSF 2228 3878 |76,28 442 | 3,801  108| 093 2211119.00 11639

* mit Mitgliedern anderer DGR-Gewerkschaften
** mit in der VA nrganisierten Betriebsratsmitgliedern

Betriebsratsvorsitzende nach Organisationszugehdérigkeit und Personengruppen

In 1980 von 2229 erfalten Betriebe stellt die OT&/dikn Vorsitzende(n). Das ent-
spricht einem Prozentsatz von 88,8 Prozent. InB&fieben ist ein Arbeiter zum Vor-
sitzenden gewahlt worden. In 819 dieser Betriehelevain OTV-Mitglied zum/zur Vor-
sitzenden gewabhlt (94,2 Prozent). In 46 Fallen e@itth unorganisierter Arbeiter zum
Vorsitzenden gewahlt (5,3 Prozent).

In 1360 der 2229 Betrieben wurde ein Angestellten 2/orsitzenden, beziehungs-
weise zur Vorsitzenden gewahit. In 1161 Betriebénl wer Betriebsratsvorsitzende
von der OTV gestellt (85,4 Prozent), in 50 Betrielben der DAG (= 3,7 Prozent), in 8
Betrieben vom CGB und in 141 Betrieben stellen danisierte den Betriebsratsvor-
sitzenden.

Frauen im Betriebsrat

Von den insgesamt 11639 Betriebsratsmandaten lentfainmehr 3045 auf Frauen.
Ihr Anteil ist seit 1984 von 18,8 Prozent auf nim22Prozent gestiegen. Dies Ergebnis
belegt eindrucksvoll, da? Gewerkschaften durchaa®i Lage sind, den Sitzantel der
Frauen in den Betriebsraten zu erhéhen. Der Frabielgrplan der OTV zeigt erste
Wirkungen.

Von den 3045 Betriebsratinnen gehdren 2161 der @mVDas entspricht einem
Anteil von 71 Prozent. Von den 5280 Arbeitermanaddtennten die Frauen 648 (=
12,3 Prozent) erringen. Davon sind 488 (= 75,3 éht)zMitglied der Gewerkschaft
OTV. Bei der Personengruppe der Angestellten istpdezentuale Anteil der Frauen
noch wesentlich héher: Von 6359 Mandaten konntenkdilleginnen 2397 erringen,
das sind 37,7 Prozent. 1673 Kolleginnen, das st8 Brozent, sind Mitglied bei der
Gewerkschaft OTV.

Von den insgesamt 2229 BR-Vorsitzenden sind 45Qdfralhr Anteil an allen BR-
Vorsitzenden betragt damit 20,2 Prozent. Bei dgelnedBigen Betriebsratswahlen im
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Jahre 1984 betrug der prozentuale Anteil 17,8. 8#am450 weiblichen Vorsitzenden
gehoren 388 der OTV an. Das entspricht einem Anteil86,2 Prozent.

Das Ergebnis der Betriebsratswahlen 1987 ist eidegitiger Vertrauensbeweis fir
die OTV. Es ist umso hdher zu bewerten, als die @&kade bei denWahlen im Jahre
1987 keinen leichten Stand gehabt hat. Festzusislie eine gezielte Arbeit gegen die
OTV als Einheitsgewerkschaft. Nicht nur die Arbeltgrseite, auch Gewerkschafts-
gegner aus dem politischen Bereich warnten immedevi vor ,Machtpositionen“ des
DGB und seiner Gewerkschaften in den Betriebenawfieblich zu Lasten von Minder-
heitsgruppierungen ausgenutzt wirden.

Das Wahlergebnis ist eine deutliche Absage an sofaltungsbestrebungen.
Zugleich schafft es eine gute Ausgangsposition melie Spaltungstendenz, wie sie in
den geplanten Gesetzesvorhaben der Bundestagsfraktder CDU/CSU und der
FDP zur gesetzlichen Errichtung von Sprecheraussemiund zum Ausbau des Min-
derheitenrechts in der Betriebsverfassung erkensibdr

Ruldiger Kamm,
Referat Betriebs- und Personalréte,

Betriebsvertretungen und Mitarbeitervertretungen beim Hauptvorstand der
Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr, Stuttgart
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