Berichte

Die Ergebnisse der Betriebsratswahlen 1987

@ Gewerkschaft Leder

Die Beschaftigtenentwicklung

Leider muf3te auch bei dieser Betriebsratswah| witsttgestellt werden, dafd der
Schrumpfungsprozel? der deutschen Lederwirtschaft nicht abgeschlossen ist. Die
Zahl der Beschétftigten und der Betriebe ist ergesunken. Internationale Wettbe-
werbsverzerrungen und Handelshemmnisse beeintytahiiie Konkurrenzfahigkeit
der deutschen Lederwirtschaft. AuRerdem wurde ineiBle der Schuhindustrie wei-
terhin Produktion ins Ausland verlagert. Die Zahit drfal3ten Betriebe reduzierte sich
von 265 in 1984 auf 233 in 1987; die Zahl der Bégidiien ging von 61655 in 1984 auf
57997 in 1987 zurlick.

1981 1984 1987
Zahl der erfal3ten Betriebe 294 265 P33
Zahl der Beschéftigten 68 745 61655 57997
Zahl der Wahlberechtigten 64 987 59 286 55970
Gewahlte BR-Mitglieder 1752 1612 1470

Die Zahlen sprechen fur sich und machen die neg&ntwicklung in der Betriebs-
und Beschaftigtenentwicklung deutlich. Positiv Zestalten bleibt, daf3 in 81 Prozent
der Betriebe, in denen die Gewerkschaft Leder asgamrisch vertreten ist, jetzt
Betriebsrate gewahlt worden sind.

Von den erfal3ten Betrieben entfallen auf

Schuhindustrie 133 Betriebe
Lederwarenindustrie 56 Betriebe
Ledererzeugende Industrie 34 Betriebe
Sonstige 10 Betriebe

Vorbereitung und Durchfihrung der Wahl

Die Vorbereitung der Betriebsratswahlen ist einhtWger Bestandteil der Wahl an
sich; insbesondere dann, wenn man die ungulnstigeBsgroRenstruktur im Organi-
sationsbereich der Gewerkschaft Leder betrachiet.ré&hnerische durchschnittliche
Beschéftigtenzahl in allen Betrieben, in denen \&faldurchgefuhrt worden sind, liegt
bei 249 Beschéftigten. In mehr als der Halfte dlletriebe liegt die Beschéftigtenzahl
unter 150 Beschatftigten. Das bedeutet, daf3 in alshter Halfte aller Betriebe, in der
die Betriebsratswahl durchgefuihrt wurde, der Bbsiiat zwischen 1 und 5 Mitglie-
dern hat. In 180 Betrieben, das sind 77 Prozeat 8etriebe, gibt es keine freige-
stellten Betriebsrate geman § 38 Betriebsverfasgasgtz (BetrVG)

Trotz dieser unginstigen BetriebsgroZenstruktunteowlank aktiver Mitarbeit der
Vertrauensleute, der noch amtierenden Betriebsnditenvieler Gewerkschaftsmit-
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Betriche 1984 1987
Anahl in % Anzahl in
1 BR-Mitglicd : 2 0.75 2 0,9
3IBR-Miiglieder 57 215 15 | 193
5 BR-Mitglieder 97 36.6 80 34,3
7 BR-Mirglieder 44 18,5 33 22,8
9 BR-Mitglieder 41 15,4 36 15,5
11 BR-Mitglicder 15 5.5 9 3,8
15 BR-Mitglieder ! 3 1.1 7 3.0
31 BR-Mitglieder i 1 0.4 14 0,4

glieder die Betriebsratswahl 1987 zu einem volleiolg fur die Organisation gemacht
werden.

82,6 Prozent aller Betriebsrate sind bei der Gesotwdft Leder organisiert. Splitter-
gruppen hatten wiederum keine Chance, Einflu3 auf¥hhlen zu nehmen oder gar
Wahlerfolge in dem von ihnen gewiinschten Umfangrzielen. Nur 1,3 Prozent aller
gewahlten Betriebsratsmitglieder sind Mitglied eiri@ewerkschaft aul3erhalb des
DGB; dabei spielt die DAG die grof3te Rolle. 16,bZ@nt aller gewéahlten Betriebsrats-
mitglieder sind (noch) nicht organisiert. Auch ldein Personengruppen Frauen und
Auslander kann man von einer positiven Entwicklbegchten. Der Anteil der weib-
lichen Betriebsratsmitglieder hat sich erfreulich @,2 Prozent von 30,1 in 1978 auf
37,2 Prozent in 1987 erhoht. Insbesondere in deutodustrie engagieren sich immer
mehr Frauen fur die Arbeitnehmerinteressen. Zwdspitht der Anteil an den
Betriebsratsmandaten noch nicht dem Anteil der lebibn Beschéftigten insgesamt,
aber es ist immerhin bemerkenswert, dald mittleea@dl Frauen das Amt der Betriebs-
ratsvorsitzenden innehaben. Unter den stellvertdete Betriebsratsvorsitzenden
sind sogar 81 Frauen.

Leider hat sich die Wahlbeteiligung um 3 Prozerit#3j4 Prozent verringert. Es
wird darauf zu achten sein, dal der Virus des Besisses, der sich vielfach bei Kom-
munalwahlen bemerkbar macht, nicht auf die Betrabwahlen tiberspringt.

Zugehirigkeit der Betriebsratsvorsitzenden

Betriebsratsvorsitzende abs. e
mannlich 169 725
weiblich 6 27,5
Gewerkschaft Leder

minnlich 155 N7
weiblich 6l 953
DAG

miénnlich 1 0.6
weiblich - =
Unorganisierte

midnnlich 13 7.7
weiblich 3 47

Obwohl der Anteil der auslandischen Kolleginnen Hudlegen gemessen an den
Beschaftigten insgesamt ricklaufig ist (1978 no8A Prozent, 1987 11,2 Prozent) hat
sich der Anteil der auslandischen Betriebsréate 4dtrozent (1978) auf 6,6 Prozent
(1987) erhoht.
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CGewihlic Betriebs- davon j
rarsmitglieder ER-Varsitzende
Tiirken ménnlich 26 2
weiblich 1 -
Jugoslawen ménmlich 7 2
weiblich [ 1
Italiener ménnlich 15 -
weiblich 1 -
Griechen weiblich 1 —
Spanier ménnlich 4 —
Ubrige Natienalititen miinnlich 11 -
weiblich 2 —
Zusammenfassung 1984 1987
Zahl der crfaBren Betriebe 265 233
Zahl der Beschifrigten 61655 57 997
(davonausl. AN 7684 = 125% 5 496 11.2%
Zahl der Wallberechtigten 59286 = 862% 55970 96,5 %
Wahlbeteiligung 48250 = 8l4% 43906 784 %
Betriehe mit gemeinsamer Wahi 180 = 67.9% 155 66,5 %
Betriebe mit getrennter Waht 85 32,1% 78 325 %
Gewithlte BR-Mitglieder 1612 1470
davon Arheiter: 1324 852,1% 1192 81,1%
a) ménulich 804 = 60,7% 722 60,6 %%
Biweiblich 520 = 3921% 470 39,4 %
Auslinder (von Arheiter gesamt) 77 =  L8% 79 6.6 %
a)ménntich B4 B3,1% 67 84,8 %
biwelblich 13 = 169% 12 15.2 %
davnn Angestellte: 288 = 179% 278 189 %
a)minnlich 214 = T743% 200 719%
b) weibhlich 74 = 257% 78 28.1%
Minnliche BR-Mitglicder 1018 = 632% 922 62,7 %
Weibliche BR-Mitglieder 5394 36,8% 548 373%
Gewerkschaftsmigehbrighkeit
a) Gewerkschatt Leder 1322 = 820% 1214 82,6 %
byauherhalh des DGB i = 12Z% 20 13%
oy Unorganisierte 271 = 1684 236 16,1 %
Arbeiter tn Gew. Leder 1134 = BhE% 10m7 87,0
Avrbeiter auBerhalb des DGB (CGEB) - -
Unorganisieric Arbeiter 180 14,4 % 155 13,0 %
Angestellte in Gew. Leder 188 = 653% 177 63,7 %
Angestellte aullerhalb desDGB
(DAG; DHV) 19 = B,& Ya 20 7.2 %
Unorganisierte Angestellte 81 = 281% 81 29,1 %
Von den Gewdhlten sind:
a) seitherige BR-Mitglieder 1039 = b45% 968 65,9 44
bineugewihlie BR-Mitglicder 573 = 355% 502 34,1%
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Harmonischer Verlauf

Im groRen und ganzen verlief die Betriebsratsw@d71harmonisch. Trotz vieler
Schulungen und Materiahen hatten die WahlvorstatideHande voll zu tun, um die
Betriebsratswahlen entsprechend dem Betriebsverfgsgesetz ordnungsgeman
durchzuftihren. Wichtig ist zum Beispiel, dal3 von dmternehmensleitungen notwen-
dige Unterlagen, etwa die Beschaftigtenliste bamesweise Wahlberechtigtenliste,
zur Verfigung gestellt werden. Diese Voraussetzangerden im Regelfall auch
geschaffen, die meisten Arbeitgeber scheinen etkamrhaben, daR Betriebsrats-
wahlen kein notwendiges Ubel sind, sondern eintglede gesichertes demokratisches
Recht der Arbeitnehmer im Betrieb.

Naturlich ist keine Regel ohne Ausnahme. Eine ABrasoll an dieser Stelle nicht
unerwahnt bleiben: die Sportschuhfabrik Romika liiefT Deren Betriebsrat hatte sich
bis 1987 nicht gerade durch eine arbeitnehmerfigchnel Politik ausgezeichnet. Dar-
Uber hinaus war keines der 15 Betriebsratsmitglibdeder Gewerkschaft Leder orga-
nisiert. Das sollte 1987 geandert werden. Mit Usttegzung der Gewerkschaft Leder
wurde eine Liste organisierter Betriebsratskandidatnter dem Kennwort FFA
(Freie Fortschrittliche Arbeitnehmer) aufgestelem Listenvertreter dieser Liste
wurde einen Tag vor dem angeblichen Ende der Eimueig von Wahlvorschlagen
mitgeteilt, dal3 die Liste vom Wahlvorstand fiir uitiglerklart werde. Eine aul3erge-
richtliche Einigung mit dem Wahlvorstand konntehtierzielt werden, so dal3 man
gezwungen war, eine einstweilige Verfigung zu d@ir Das Gericht erklarte die
Liste ,Freie Fortschrittliche Arbeitnenmer" fur ¢iglund machte dem Wahlvorstand
zur Auflage, sie zur Betriebsratswahl zuzulasséme®Zufall war, dal’ der Rechtsbei-
stand des Wahlvorstandes mit dem RechtsbeistantVaternehmensleitung iden-
tisch war, sei hier nur am Rande erwahnt. Die $i@hibkeit der Kolleginnen und Kol-
legen der Liste FFA, die im Vorfeld der Betriebsreahl einiges einstecken mul3ten,
wurde von den Wahlern schlieRlich belohnt. Auf Agtherhielten die Kandidaten der
Gewerkschaft Leder 6 Sitze im neuen Betriebsratweirden es in ihren Amtern nicht
leicht haben.

Dies ist nur ein Fall von vielen ahnlichen Vorgamdeei Betriebsratswahlen. Es
beweist, dal3 es trotz verbreiteter ResignationAmgist um den Arbeitsplatz immer
noch Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gibt, dié $ir die Interessen anderer
einsetzen, auch wenn sie wissen, daf sie sichadadlachteile einhandeln kénnten.
Zwar ist eine Benachteiligung von Betriebsratsngtigrn nach dem Gesetz verboten,
aber wie so oft sind auch hier Theorie und Praxierlei.

Allen Beteiligten, den Betriebsratskandidaten umah dewahlten Betriebsraten
gebihrt Respekt und Dank fiir ihr Engagement. Misein Dank ist der Wunsch ver-
bunden, da? Mut und Durchsetzungsvermégen dieigémdegleiter der Betriebs-
rate bei ihrer Arbeit sind.

Olaf Hofmann,
Tarifsekretar bei der Hauptverwaltung der
Gewerkschaft Leder, Stuttgart
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