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In der gegenwartigen Krise der Arbeitsgesellschaft, von teMéblt redet,
werden Tendenzen erkennbar, die allmahlich eine eindeutad#uRp anneh-
men: Jene Bereiche der gesellschaftlichen Lebeasmm&nhdnge werden
immer groRer, in denen die Menschen nicht mehr ialittonellen Erwerbs-
tatigkeit nachgehen, sondern Tatigkeiten austben, dieedrr mitgewollter
odererzwungenefFreizeit verknipft sind. ,Freie Zeit" ist dabei ein dighn-
der und sehr weitreichender Begriff; er deckt Atblesigkeit, den ruinésen
Zustand einer von den gegenstandlichen Verwirklichunigemider Arbeits-
kraft abgetrennten Existenzweise ebenso ab wie démvermlienten und her-
beigesehnten Ruhestand.

Sollten sich diese Entwicklungstendenzen auf eine die Ggeaaitschaft
erfassende und durchdringende Weise durchsetzehatte das u. a. zur
Folge, dal in Zukunft mehr Lebenszeit auRerhalb der Kapitalismus defi-
nierten Produktionsorte verbracht wird als je zuvor in desc@iehte der indu-
striellen Produktion. Auf der Grundlage einer solclirwicklungsprognose
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stellt sich also die zentragolitische Frage: Wie organisieren die Menschen
diese ihnen zur freien Verfiigung Uberlassenen Zeitramiteyelchen Denk-
und Verhaltensweisen flllen sie jenen Teil ihrebdmrstages aus, der nicht
mehr dem unmittelbaren Diktat der gesellschaftliciRroduktion und der
arbeitsvermittelten Vergesellschaftung unterliegt?

Grabenkampf um kulturelle Hegemonie

Die merklich gestiegene Aufmerksamkeit, die konservative undMam
chester-Liberalismus verschriebene Krafte dieser Geseltsahfiflie Verwer-
tungsmoglichkeiten der frei gewordenen Zeit richten, istugitriigliches Zei-
chen daflr, dal sie die politische Brisanz dieser sozialkuénrgkerschiebun-
gen im Verhaltnis von Erwerbsarbeit und Freizehrsgenau erkannt haben.
Sie wittern mit einer Instinktsicherheit, die allen auf darsidau und die Befe-
stigung der bestehenden Privilegienstrukturen bedachterlsgbsaétsschich-
ten eigentimlich ist, neu entstandene Marktchancen &ivdiwertung orien-
tierungsbedurftiger Masseninteressen. Die Meinungs- uneuBeseinsmono-
pole der kapitalistischen Gesellschaft stellen sich agedi Zuwachs an 6ko-
nomisierbaren Legitimationsprofiten um so erfindungsreiaménren Voraus-
planungen ein, je deutlicher die Krise den MenscdhlsnSystemkrise bewul(3t
wird oder wenigstens in ihre Alltagsvorstellungen eiingi.

Es wére jedoch eine geschichtlich verkirzte und digfristigen politi-
schen Auswirkungen unterschatzende Betrachtungsweise, wolltelasapro-
blem der vom bestehenden Berufs- und Erwerbssysiasgegliederten
Lebenszeit (in den vielfaltigen und haufig genug verschleidfmrmen: stan-
dig erweiterte Ruhestandszeit, Erwerbsunfahigkeitsphaaus arbeitsmarkt-
politischen Griinden mdglichst gestreckte Moratorien Ausbildung usw.)
auf die 6konomischen Aspekte des Kapitalverwerturagasses begrenzen.
Worum es geht, bezeichnet vielmehr eine weiter gefal3te Diomedsr politi-
schen Frontstellungen: Die Neuauflage eines Kulturkampfetrzet sich ab,
der die Sicherung der EinflulRchancen auf das Alltagsverhalten undedigaM
litdt der Bevdlkerung zum Ziel hat. Wo es um die Vegming und Pragung
des Selbst- und Wirklichkeitsverstandnisses der $dban geht, werden
dadurch gleichzeitig Vorentscheidungen dariber getnpfob der Weg zum
autoritdren Staatveiter beschritten werden kann oder eine Ausweitung jene
Bereiche erfolgt, in denen demokratische Selbst- Mitbestimmungsrechte
verwirklicht werden.

In den ohnmachtigen und weitgehend von den Fehieklnngen und

Licken der sozialliberalen Reformpolitik zehrendeardlchen des Altkon-
servativismus, abgetaktelte Ideen wie die von der heidemille, von Gemein-
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sinn und Opferbereitschaft, von anheimelndem Glde& Privaten und kon-
fliktfreier Autoritat wiederzubeleben und damit den Prokltiaren der ,kul-
turellen Wende" Geniige zu tun, mag einer der Grigedar liegen, dal3 die
eigentliche GrofRenordnung dieses Kulturkampfes eretavahrgenommen
wird. Es kann mit Recht belachelt werden, was swchdieser Ebene einer
spektakularen Programmoffentlichkeit abspielt. Ader modernisierte und
klug gewordene Konservativismus arbeitet (berhanipht mehr mit den
Methoden der rationalen Uberzeugungskunst und deamsghaulichen Pro-
paganda, wie sie firr die herkémmliche biirgerliche Qffenkeit charakteri-
stisch waren. Er bedient sich vielmehr, um an die Interessellenschen und
an ihren Phantasierohstoff herankommen zu kdnnen sdzialpsychologi-
schen Feingriffe und vor allem der héchstentwicketemmnischen Mittel.

Es handelt sich bei diesem kulturellen Grabenkampfriesige Produk-
tionsoffentlichkeitendie im Entstehen begriffen sind - wobei das puldisit
wirksame Ringen um rechtliche Rahmenregelungen, wigegenwartig von
den Landesregierungen ausgetragen wird, nur die&gines Eisbergs ist.
Grol3e Medienkonzerne haben seit gut einem Jahraekitgehend unterhalb
der Offentlichkeit, intensive Vorbereitungsarbedigjstet fir ein kompaktes
und geschickt differenziertes, d. h. auf Teilbefripaigen von Massenbediirf-
nissen eingestelltes Programmangebot, dessen Reatig langst Uberfallig
ist und das, erganzt und abgestitzt durch die heribmaRig entwickelte
Video- und Kassettenindustrie, nur noch der Prii@&tisig von Rundfunk und
Fernsehen bedurfte, um ,frei Haus" geliefert zudeer.

In der jungsten Vergangenheit ist von linker Seite g@lon gesprochen
worden, dal es darauf ankomme, die Rickgewinnundgulearellen Hege-
monie des christlich-konservativen Lagers zu verhindern ursg¢d@ffensive
eine autonome, liberaler Aufklarung und demokrascBelbstbestimmung
verpflichtete politische Kultur entgegenzusetz&ulturelle Hegemonidst
vielleicht ein zu groRes Wort, um Vorgange zu bezeichnen, didemEntste-
hung neuer Produktionséffentlichkeiten im Mediertsekverkniipft sind.
Denn im Grunde geht es dem Neokonservativismusgeenim die Etablie-
rung neuer kultureller Normen als um die Blockierung vora&ripationspro-
zessen. Unbestreitbar ist aber, dafd in den vergemgé&5 Jahren, genauer
gesagt: seit den Anfangen der Rebellion der Studamdnder Jugendlichen
und der dann einsetzenden Reformpolitik der sobialiilen Koalition, viele
Wertorientierungendie dem Altkonservativismus der Nachkriegsrestauration
noch absolut gesichert erschienen waren, aufgebracheérnn Frage gestellt
wurden. Die Marktwirtschaft hatte eine breitenwirkgagoziale Dekoration,
und der um Privateigentum organisierte Leistungswilleesthicht nur Wirt-
schaftswachstum und/ohlstand fiir allezu garantieren, sondern auch einen
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humaneren Umgang der Menschen untereinander un®erhéltnis zur

Natur. Davon kann heute keine Rede mehr sein; die Strukturlaissiehletz-

ten Winkel der Lebenszusammenhange der Menschaftarhd 1413t keinen
Stein auf dem anderen.

Arbeit und Freizeit: Stadien der Entwicklung

Angesichts des Drucks einer aktuellen, durch Mamdmtslosigkeit
gepragten Krisensituation befinden sich die Gewerkisehgedoch in einem
Dilemma: Der Organisationsauftrag ihrer Mitglieder verpitez sie dazu, ihre
ganzen Energien und ihre finanziellen Mittel auf jé@@mpfe zu konzentrie-
ren, die weiteren Sozialabbau und das Abrutschen ganzer Beurdkschich-
ten in die Armut verhindern und zur Neuorganisation des Systerakisgbaft-
licher Arbeit beitragen, wodurch Arbeitslosigkeit ddduer beseitigt werden
kénnte. Unter solchen Bedingungen wird alles, wasknitureller Aktivitat
verknupft ist, in der Prioritdtenliste zwangslaufig mamten rticken. Auf der
anderen Seite entstehen aber gerade in gesellschaftlicrmm&tuationen, in
denen die alten Denk- und Verhaltensmuster der ®tears nicht mehr pro-
blemlos gelten, neue, allgemeinverbindliche Wertdiegrungen aber noch
nicht vorhanden sind, besonders zahlreickerstellen des Bewul3tseiangst-
besetzte Orientierungsbedirfnisse, die im InteredgseArbeitnehmer nur zu
befriedigen waren, wenn sich die Gewerkschaften mitreemd Aufwand auf
die kulturelle Dimension der sozialen Krise einlieReind fur diese Notwen-
digkeit gibt es politische Grinde; denn alle autoritaren Regjides zwanzig-
sten Jahrhunderts haben davon profitiert, dal’ @ikeLes unterliel3, dieses
Orientierungsvakuum mit demokratischen Inhalten unda@isationsformen
auszufiillen, so daf die gleichsam ,herrenlosen” Traumasiant vom besse-
ren Leben zur leichten Beute von hohlen Verspregkareiner die grundle-
gende Herrschaftsstruktur bewahrenden Krisenldsvarglen konnte.

Gewerkschaftspolitik hat bisher viel zu wenig Aufmerkkarmauf diese
Probleme der modernen Arbeitsgesellschaft gericlitetler konsequenten
Strategie der Arbeitszeitverkiirzung sehe ich einesenwttichen und langfri-;
stig den einzig wirksamen Ansatz zur demokratischen Hboisealtigung*; die
Ironie der Geschichte besteht nun darin, dall jeéenenswerte Schritt der
Arbeitszeitverkirzung, der zu einer gerechteren sozial ausgewogeneren
Verteilung der knapp gewordenen Arbeitsplatze des mendichen Erwerbs-
systems fiihren koénnte, gleichzeitig die politisch-kidtien Probleme vergro-
Rert, mit denen die Gewerkschaften konfrontiert sind. Dasthats zu tun mit

* Eine ausfiihrliche Begriindung fiir diese These gebdn meiner Schrift: ..Lebendige Arbeit, enteggm
Zeit. Politische und kulturelle Dimensionen des Kdes um die Arbeitszeit." Campus-Verlag,
Frankfurt/M. 1984.

42



EMANZIPATIONS- UND ORIENTIERUNGSZEIT

der grundlegenden Veradnderung des Verhaltnisse€deerbsarbeit zur
Jfreien Zeit".

Was ich damit meine, méchte ich durch einen historischen Ruckdétf-e
tern und charakteristische Merkmale fir drei Stadien nennelenan sich ein
Wandel der Beziehungen dereizeit zur Arbeitsweltollzieht.

Wie die Geschichte der Arbeiterbewegung zeigt, diatEntlastung vom
Druck physischer und seelisch-nervlicher Erschdpfung weskertthzu beige-
tragen, dal® die Masse der gewerkschaftlich und polibsganisierten Arbei-
ter anwuchs. Arbeiter organisierten sich auf verstdmen Ebenen ihres pro-
letarischen Lebenszusammenhangs, zu dem sie voorGai gehérten, in
groBen gesellschaftlichen Lagern verbarrikadiert. Diesten von der Wiege
bis zur Bahre, wie man es damals nannte, von der Kinderkripp@&rig3ter-
beverein", Einrichtungen und Betatigungsmdglichkeiten dlie, die durch
Alter, durch Erwerbslosigkeit aus dem Arbeitsproaei®schieden oder deren
Lebenstag von der Arbeitszeit nicht mehr vollst@naiifgezehrt wurde. Die
Betatigungsbereiche reichten vom kleinen Agitationsplidas in den Wohn-
blocks verteilt wurde, vom Beitragskassieren bis zu Genossstesch, Land-
partien” und Arbeitersportvereinen, wodurch in d&gel wenigstens der
symbolische Bezug zur Arbeiterbewegung aufrechtezhavurde.

In diesem ersten Stadium der Geschichte der Arbeiterbeweigudegm sie
sich zu einer in die bestehenden Verhaltnisse eirgréén politischen Macht
entwickelte, wirkte sich die Strategie der Arbeéti$werkiirzung praktisch
unzweideutig aus, nicht nur im standig steigendega@isationsgrad der
Arbeiterschaft, in der VergroRerung ihrer sozialech8iheit, im Ausbau von
Selbsthilfeeinrichtungen, sondern vor allem auch in\dervielfaltigung der
im proletarischen Lebenszusammenhang verankéuteeiterkultur.In deren
Milieu fuhlten sich die einzelnen aufgehoben, wenn sie die Fabhikear sich
gelassen hatten; weil sie die hier gesprochene Sprachendenstkonnten sie
sich im Umgang mit Ideen Uben, die ihre Interessen und Bed@faisirick-
ten, und Erfahrungen austauschen, die sie beiKkStrend im politischen
Kampf gemacht hatten. Das galt zweifellos nicht fur allbefter. Aber sicher-
lich fur die Kernbereiche der Arbeiterschaft, fiendFacharbeiterstamm, der
ohnehin das Gesicht der traditionellen Arbeiterbguvey malRgeblich préagte.

Diese proletarische Lagermentalitat, die der Arbeélt abgerungene
freie Zeit absorbierte und deren Betatigungsformen bagtmbefand sich im
Zuge der sozialstaatlichen Transformation der wedsdden Nachkriegsge-
sellschaft und einer den Arbeitnehmern bis dahibekannten Prosperitats-
phase des Kapitalismus in einem ProzeR der Zersetmuhger Uberlagerung
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durch egalitdre Versprechungen der Konsumenteniggml Was Arbeiter-
kultur gewesen war, erhielt sich zwar in ihren Grundzlbatte aber weitge-
hend ihre politische Integrations- und Schutzfuniktiverloren. Die freige-
setzte Zeit in diesem Stadium, das durch relatihelmo Lebensstandard,
Arbeitsplatzsicherheit und Vervielfaltigung des subjektiverspruchsverhal-
tens bestimmt war, reichte freilich keineswegs schum das Regelverhaltnis
von enteigneter und eigener Zaimzukehren. Erwerbsbezogene Arbeitszeit
hatte immer noch ein so groRes Gewicht, dafl3 Freizeit wieseatlf zwei sich
gegenseitig erganzende Einstellungen beschrankt war: eiseasif dag-ort-
setzungsverhalteand andererseits atfompensationauf den psychosozialen
Ausgleich fur erlittenen Mangel, also auf Regenerszeit.

Mit Fortsetzungsverhalten ist gemeint, dal? die vesitichte Arbeitsmo-
ral, die im Betrieb ihre materielle Produktionsorgation findet, in aul3erbe-
trieblichen Aktivitaten fortgesetzt wird, wenn auchanderer Form und mit
anderen Gegenstanden, z. B. in einem Hobby verhattes die normalen
Arbeitsregeln ebenso strikt befolgt, wie sie der Indebetrieb verlangt. Als
Kompensation zum Arbeitsverhalten wird eine Einstadllbezeichnet, die auf
bloBe Entlastungen aus ist und sich in demonstgtivaufig leerlaufender
Nicht-Arbeit auBert. Das Gemeinsame dieser beidiest&lungen besteht
darin, daf sie an das System von Berufsarbeit gebunidéren, dessen Gel-
tung in keinem Punkt gesellschaftlich zum Problem wird.

In dem Mal3e nun, wie die Produktivitat der Arbeit durch rigohseven-
dung mikroelektronischer Verfahrenstechniken unsditj steigt und mit
weniger lebendiger Arbeitskraft immer mehr produziwerden kann, die
alten Besitz- und Herrschaftsverhéltnisse jedoch i@mdert bleiben, nimmt
die Politik der Arbeitszeitverkiirzung eine durch undctiuzwiespaltige Wir-
kung an. Indem sie den Prozel3 beschleunigt, indem tendezinieAbkoppe-
lung der freien Zeit von der Arbeitszeit erfolgt, erh&ie den Freiraum von
Tatigkeiten, in dem die Menschen Uber ein htheres waldZeitsouveranitat
in der Gestaltung ihrer Lebensverhaltnisse verfidgdan kann in diesem
Zusammenhang davon sprechen, dalR sich zum ersteim Mar Geschichte
eine Entwicklung abzeichnet, in der die objektive Mégkieit einer sinnvol-
len, d. h. selbstgesetzten Zwecken entspringendell@rfider hinzugewon-
nenen Freizeit besteht, die sich weder in Fortsetzuniggten noch in Kom-
pensation und Regeneration erschopft. In einemtarnehmenden Sinne
konnte es sich hierbei uBmanzipations- und Orientierungszkeéndeln.

Gabe es eine entfaltete politische Kultur oder Ads&ultur, so bestinde
ein begrindetes Vertrauen darauf, dal3 jeder SdwitErweiterung der Zeit-
souveranitat der Selbstbefreiung der Menschen unddarokratisierung der
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Gesellschaft zugute k&dme. Die gesellschaftliche Ausgagegskt jedoch eine
ganz andere. Politische Kultur gibt es nur in vensten Ansatzen, Arbeiter-
kultur in Resten, die zudem von der Freizeitindustrie whigd Uberfremdet
sind. So entsteht eine gesellschaftliche Situation, irdidegeringer werdende
Aufenthaltsdauer der Menschen in den herkdmmliciBareichen des
Erwerbssystems (insbesondere auch der industriellen Produkgtigichzeitig
die Chancen einer ,sekundaren Ausbeutung" durch eiem Produktionsof-
fentlichkeiten vergréRert.

Was diese anbieten, besteht allerdings weniger aagrdmmen mit neuen
Werten und Normen, die im Widerspruch zu den Irgeee und Bedurfnissen
der Arbeitnehmer stiinden, als vielmehr in einem ssiggeEn und feingliedri-
gen Mechanismus, durch den Teilbefriedigungen verkrgipét mit der Blok-
kierung, Fragmentierung und Zersetzung gesellskblaér Erfahrungs- und
LernprozesseEntpolitisierungist der Zielinhalt, und ein wesentliches Mittel,
das zu erreichen, ist die Austrocknung des Spracti-Symbolspektrums, die
Ausgliederung von Begriffen und Vorstellungen awsndAlltag der Men-
schen, die fir jede politische Kultur fundamentalds Offentlichkeit, Kon-
flikt, Selbstverwirklichung usw. Die Gewerkschaften kénrsich diesen Ent-
wicklungen gegenliber weder abwartend verhalten mectral; ihre ureige-
nen Organisationsinteressen sind dabei mit betnoéne Situation scheint
mir gar nicht irreal zu sein, in der sie die Kampfe um Arbeitgeditirzung und
um die Sicherung der sozialen Rechte im Interesse der Arbeitnglemigmen,
aber die Arbeitnehmer selbst verlieren.

Fir ein neues kulturelles Selbstverstandnis der Geschwerkschaften

In dem jetzt einsetzenden dritten Stadium der Bam@en zwischen
Arbeit und Freizeit, in dem sich eine Entwicklungsperspekiivealfe nachsten
Jahrzehnte andeutet, scheint es mir immer dringliciewerden, gewerk-
schaftliche Interessenpolitik in einer gleichzeitig entfahepolitischen Kultur
zu verankern. Genauer gesagt: Interessenpolitik wird nur inNdafe erfolg-
reich sein kdnnen, wie sie den gesamten LebenszusamngedeaMenschen
erfal3t und die Formen ihrer demokratischen Selbstorgaoisativeitert. Das
ist aber nur dann moglich, wenn Bedingungen fiir sie gescha#esew, unter
denen sie ihre lebendige Erfahrungs- und Urteilsfahigked,ibtsgesellschaft-
liches Bewultsein entwickeln kdnnen.

Es ist fahrlassig, das kulturelle Mandat der Gewehlaften aufzufassen,
als wére es gegentiiber den harten 6konomischenstatisken ein Luxusbe-
durfnis, auf dessen Befriedigung man auch gut eéten konnte. Wer tber
daslinterpretationsmonopolon Interessen und Bedurfnissen in einer Gesell-
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schaft verfligt, entscheidet wesentlich dariiber, ob eiheiskampf offensiv
gefiihrt werden kann oder in der Defensive steckeibhleinen Vorbegriff
von der Notwendigkeit, diéffentlichen Deutungen der Interessen und Bediirf-
nissenicht dem Gegner zu Uberlassen, haben die jlingsten Streiks ninsBtdr
zung der 35-Stunden-Woche vermittelt. Erfolgreiche gewédftiiche Inter-
essenpolitik wird in Zukunft immer starker auf solche 6fiehen Deutungen
und damit aukigene Produktionsformarmn Offentlichkeit angewiesen sein.

Die Erwartung, daR3 sich die guten und richtigen Idé&&rstellungen von
sozialer Gerechtigkeit, von Chancengleichheit uraib&bestimmung von
selbst Bahn brechen und aus sich heraus eine Ulmragskraft entwickeln
werden, die ihnen den Weg in die bestehenden Meelert, ist trigerisch.
Auch wird es nicht ausreichen, weiter im herkdmimdic SinneKulturpolitik
zu betreiben, d.h. Kultur und Politik als arbeitsteiligrgehte Handlungsfel-
der zu betrachten und sich darauf zu beschranken, anaktizGeber gerich-
tete Forderungen der rechtlichen Kontrolle der Madpparate zu stellen, in
der Praxis aber hauptsachlich die institutioneBateiligungsrechte wahrzu-
nehmen, die den Gewerkschaften in den Gremien denttith-rechtlichen
Rundfunk- und Fernsehanstalten zustehen.

Das einzig wirksame Mittel, dem Fragmentierungsmaldr kapitalisti-
schen Produktionsoéffentlichkeiten Widerstand entgegegtzen und mit den
Interessen auch das Denken und Verhalten der Arbeiber fir Emanzipa-
tionsprozesse zu gewinnen, ist der Aufbau ¥amgen-ProduktionDieser
Gedanke ist nicht neu. In der Weimarer Republik,danen Zerstérung der
Hugenberg-Konzern mafgeblichen Anteil hatte, war Willi Miinzenberg
das Projekt eines Gegen-Konzerns entwickelt wordedgin ganz verschie-
denartige Medien miteinander verknupft waren. DiesgrKbmmunistischen
Partei zugeordnete Medienkonzern scheiterte nialt aus &aufRerlichen,
gesellschaftlichen Grinden, sondern vor allem deshalb, wdiireh die par-
teipolitischen, mit der beginnenden Stalinisierung des westeurbpaistom-
munismus verscharften Borniertheiten aul3erstande eitae auf die gesamte
Arbeiterschaft bezogene proletarische Offentlichkeirzustellen. Aber der
Grundansatz war richtig.

Ein anderes Beispiel fur eine solche materielle Gegen-Rtiodumag den
Gewerkschaften naher stehen, weil es Teil ihrer eigenech{@bse ist. Als in
der Nachkriegszeit Wohnungsknappheit bestand, wairessinnvolle Idee,
einen wichtigen Teil des Lebenszusammenhangs derdlengdal3 sie nam-
lich eine ertragliche und erschwingliche Behausung haberpPrdditiogik des
kapitalistischen Marktes zu entreif3en; dafl3 der Madkilie3lich die guten
Absichten eingeholt hat und dal? aus dem, was eine sdde¢ gewesen war,
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die Realitdt einer (zudem verlustreichen) gewerki&tblaen
Vermodgensanlage wurde, ist kein grundsatzlicher Einwgegen solche
Projekte. Sie sind vielmehr dringlicher denn je, und si®terii auf andere
Aspekte der menschlichen Lebensverhaltnisse erweienden.

An der Zeit waren z. B. Uberlegungen, eirdadienverbundiufzubauen,
der von den Gewerkschaften getragen wird und der in zerdgralen Punkten
der Struktur nach von den kapitalistischen Prodwidgoffentlichkeiten unter-
schieden ist: zum einen in der konsequenten Redlisg der Mitbestim-
mungsrechte der Produzenten, also derjenigen, di@m@gsamm machen, die
Artikel und Bicher schreiben, Bilder malen, Sendamgnd Filme produzie-
ren. Um andere Menschen kritik- und urteilsfahig heatzu kénnen, bendoti-
gen die Kopfarbeiter ein hohes Mal} an Eigeninitetian Autonomie und
einer Kreativitat, die durch sachfremde Eingrifieht fortlaufend blockiert j
wird. Was demgegeniiber gegenwartig in den Zeitungs- unddardiusern, in
den Rundfunk- und Fernsehanstalten an Personakpbktrieben wird, ist
diesen Prinzipien genau entgegengesetzt. Sie ricletetasif Entmachtung der
\ wirklichen Produzenten und auf Enteignung der Pkoglihrer Kopfarbeit.
Zum anderen ist es die Herstellung von Zusammenhahgdigg Entwicklung
eines kritischen Gesellschaftsbewul3tseins. Frageraimy und Zersetzung
des Bewultseins und Verhaltens der Menschen, dienuég ihrer Fahigkeit,
eigene Interessen mit gesellschaftlichen Problemea, den 0kologischen
Lebensbedingungen, der politischen Struktur oder lerrschaftsverhéaltnis-
sen, konkret zu verbinden, bezeichnen fir mich gréBefahren fir den
Bestand einer demokratischen Gesellschaftsordndigy,von den neuen
Medien ausgehen.

Die Griindung eines gewerkschaftseigenen Medienverbundes neiich f
keine bloR3 technisch-organisatorische Angelegeniimt Erfolg eines sol-
chen Projekts, fir das die heutige Krise der Wertedltgigen glinstige Vor-
aussetzungen schafft, hinge ganz von eineaen kulturellen Selbstverstandnis
der Gewerkschaften ab; neu ware dieses Selbstverstandoigeit, als es mit
der burgerlichen Tradition brechen wiirde, Kultur als einedemLebensver-
haltnissen der Menschen abgetrennte Sondersphabetmandeln, die dem
Sonntagsverhalten und dem Freizeitkonsum vorbeh@te®er elementare
Gehalt von Kultur besteht dagegen wesentlich darin, daf? sichAlitsgsver-
halten andertdalR unsere Sinne und unser Verstand geschéarft wéideline
Wahrnehmung von Unterdriickung, von sozialer Ungeigkeit, der Risse
und Widerspriche in unserer Umwelt. Und erst in delia3e, wie das
geschieht, wird eine Kultur ihren eigenen Wahrheitsanspriichechgeprak-
tisches Medium der Befreiung und der Selbstbefreiungeiry alsopolitische
Kultur.
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Oskar Negt

Ich behaupte nun nicht, dal3 fur diese Ausbildunmeriauf Befreiung
gerichteten Kultur, die eine aktive Umgestaltung der merdudi Lebenszu-
sammenhénge zum bestimmenden Ziel hat, ein gewerksetgggfner Medien-
verbund das Allheilmittel ware. Indem durch ihn Produktionsmittiel\zerfi-
gung gestellt werden, die lebendige Arbeit an ein@mkreten Angebot fir
Emanzipations- und Orientierungszeit in grofRem Malsermdglichen,
koénnte die Organisation eines solchen Projekts jedoch ein wicl8dweitt auf
dem Wege zur politischen Kultur sein.
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