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Vertrauensschwund

Am 5. 12.1980 beschlofl? der Zentralrat der Gewedlsain (CRZZ) auf seinem
17. Plenum, die Tatigkeit des Gewerkschaftsverbat#zg) (mit dem 31. 12.1980
einzustellen: Die 23 Einzelgewerkschaften (sogetgaBranchengewerkschaften)
waren samtlich aus der staatlichen Einheitsgewerksahagetreteh Mit dieser
stillen Liquidation endete offiziell ein Prozel3, der am Bdgust 1980 mit der
Unterzeichnung der ,Vereinbarung von Gdafidlégonnen hatte. Es endete auch
die Ara der Gewerkschaften als ,Transmissionsriemdal, ersten polnischen
staatlichen Einheitsgewerkschatft, die in ihrer (B@&hrigen Geschichte nie auch
nur im entferntesten die Autoritat und Popularitat erreicht hditedie neuen
»=unabhangigen, freien Gewerkschaften" bereits inneraihiger Wochen besa-
Ben. Inzwischen haben die neuen Gewerkschafteitsht@eMillionen Mitglieder.

Die Grinde flr das Versagen der Uberkommenen Geweftestliahrten die
Arbeiter der Leninwerft in inren 21 Forderungenf, die man als einen Katalog von
VerstdRen gegen Rechte, Bedurfnisse und Wirde deitérbarch die bisherigen
Regierungen bezeichnen kann und die die Regierungskommisgider Unter-
zeichnung der ,Vereinbarung" eingestand. Weitere wichtigend® sind in der
Organisationsstruktur der staatlichen Einheitsgewbdfszu suchen. Nach dem

1 Zycie/Zycie Warszawy (weiter zitiert als: Z. W.) Nr. 287, 6./7, 12, 1980, S. 1.

2 In der westdeutschen Presse heifit es allgemein , Danziger Abkommen®: offiziell: Protokoll der Vereinbarung
zwischen der Regierungskommission und dem Uberbetrieblichen Streikkomitee am 31. August 1980 in der Werft
von Gdarisk. Polnisch: Z. W. Nr. 205. 2. 9. 1980, S. 2-3; deutsche Ubersetzung: FR Nr. 207. 6. 9. 1980, 8. 14-15
(nicht ganz korrekt); Ausziige in Armin Th. Dross (Hg.): Polen— Freie Gewerkschaften im Kommunismus? Reinbek
1980, S. 40-43, Diese Vereinbarung ist die immer wieder beschworene Grundlage der ,Erneuerung®, sie gilt als
verbindlicher neuer .Gesellschaftsvertrag”. Daneben gibt es noch das , Protokoll der Bestimmungen zu Antriigen
und Forderungen des Uberbetrieblichen Streikkomitees mit dem Regierungsausschuf in Szezecin® vom 3(. August
1980 (Z. W. Nr. 203, S. 2). Die Veroffentlichung beider Protokolle durch regionale und iiberregionale Massenme-
dien war Bestandteil der Vereinbarungen. Am 11. September erfolgte der AbschluB einer dritten Vereinbarung mit
den streikenden Bergleuten in Jastrzgbie (Oberschlesien). Auf die Griinde fiir diese erneute Vereinbarung und auf
die inhaltlichen Unterschiede wird im Text eingegangen.

Diese Forderungen aus Gdansk wurden offiziell erst am 27. August in der Jugendzeitung ,Sztandar Mrodych™
verdffentlicht; auBerdem werden sie noch einmal wirtlich in der , Vereinbarung® wiederholt.
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Zweiten Weltkrieg gebildet, um der ,jahrzehntelamg@ersplitterung der Gewerk-
schaften ein Ende zu setzen", wurde sie nach bekanntedsiidM@nzipiert. Dieses
Konzept beinhaltete ,,Produktionsbindung” - die Arbieeines Betriebes gehdrten
fortan ein und derselben Gewerkschaftsorganisation ,Selbstverwaltung" und
~Parteilosigkeit bei gleichzeitiger enger Zusamnnbea mit Staat und Regierung".
Nach dem Statut des ZZZ miissen sich die ,Gewerkisrhaf ihrer Tatigkeit nach
der von der Polnischen Vereinigten Arbeiterpartei (PY#&gegebenen politi-
schen Linie richten und deren fiihrende Rolle als Ayande der Arbeiterklasse,
der fiihrenden Kraft des polnischen Volkes, anerkerinen"

Diese ,fuhrende Rolle" der Partei verhinderte ab&einPraxis zum einen eine
wirksame Vertretung der Arbeiterinteressen, zum anderenedfizéente, weil
nicht an realen Gegebenheiten in einzelnen Betrieben iertentVirtschaftspla-
nung. Der Grundsatz von der ,fuhrenden Rolle der Partefit@llein im Staat,
sondern auch in den Gewerkschaften war nicht auhdchste Ebene beschrankt,
sondern galt auch in jedem einzelnen Betrieb. Den Statatch waren die Funktio-
nen der Gewerkschaften dort inshesondere auf Arbeitsschutzisaitieerheit
und Arbeitshygiene und auf den sozialen Bereich festgelegt, denitetzten
Jahren immer weiter ausgebaut wurde. Im Endergelaniden die Gewerkschaften
in der Uberwiegenden Zahl der Falle als ,Vertretungen Sbzialabteilung der
Verwaltung® in Anspruch genommen, wenn jemand einen Sanatorioahsr
Ferienplatz fur sich und seine Familie haben wollte odeeinrdarlehen aufzuneh-
men - z. B. zur Anzahlung eines Wohnungskredits, fur allgemegrofiere
Anschaffungen oder zuletzt immer mehr nur fur die Lekedhsiy. Eine Folge war,
dal? die Belegschaften nach der Betriebsverfassigtgemeine Mitwirkung an
o0konomischen Entscheidungen, und somit letztlich anicht an Sicherheit und
Hygiene am Arbeitsplatz, noch an der Lohngestaltungmaftm entscheidendsten
war aber wohl, daR sich die betrieblichen Gewerkiistertreter nicht um die
rechtlichen Belange der Arbeiter kiimmerten - jedemfaitht Gberzeugend. Sie
fuhrten bestenfalls ,diskrete” Verhandlungen hintersekiossenen Tiren und
versuchten, diesen Stil damit zu rechtfertigen, maf auf informellem Wege, im
Stillen die Erledigung gerechtfertigter Anspriiche dait Direktion besser erledi-
gen oder allgemein zugunsten von Gerechtigkeit lexp&ktierung der Rechte der
Mitarbeiter agieren kénfie

4 Zarys Encyklopedyczny Polska (Polen - ein enzyklopidischer Abrifi) (im folgenden zitiert als: Z. U. Polska)
Warszawa 1979°, S. 350.

5 Jerzy Urban, Ucieczka od konfliktéw (Flucht vor Konflikten). in .. Polityka* vom 13. 3. 1977. Fiir die ,.Polityka* gilt
nicht die in Polen bisher iibliche Praventivzensur (zumindest nicht in dem AusmabBe wie bei anderen Publikationen);
ihr Chefredakteur Mieczystaw Rakowski ist Mitglied des ZK der PVAP.

6 Hanna Krall: Sprawa moralnosci (Eine Sache der Moral). in: . Politvka* 5/1976, zitiert einen Betriebsratsvorsitzen-
den. der von sich und der Verwaltung als von ,.wir. der Betrieb” sprach, und eine Richterin. nach deren Aussage die
Berufungskommissionen die Halfte der Beschliisse der Betriebs-Schlichtungskommissionen indere. bei denen
immer die Direktion Recht behielte und die Betriebsrite Jasager seien.
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Das geringe Vertrauen der Arbeiter in die Gewerkschafreter und ihre
EinfluBmdglichkeiten zeigte sich u. a. darin, daBen Krisensituationen von 1956,
1970,1976 und schlieRlich 1980 eigens gewahlte Stnaltkes die Forderungen der
Arbeiter vorbrachten, nicht aber die GewerkschaftentzTronachst vielverspre-
chender Reformen 1956 (Arbeiterrate) und 1971 @bfiraftsreform, Investitionen
mit Hilfe auslandischer Kredite) kam es - bedingtredurch die Abhangigkeit der
Gewerkschaften von der Partei - ,vergleichsweiseatimeder zu einer Starkung
des traditionellen Machtdreiecks aus Betriebsleiter, i@etparteisekretar,
Betriebsgewerkschaftsvertreterzu diesem - polemisch formuliert - ,Bermuda-
dreieck” der polnischen Wirtschaft, in dem nahezu alledraeitsmaterial und
menschlicher Energie spurlos verschwand. Die FolgegEifies mitteleuropéi-
sches Industrie-Agrarland, das statistisch zu deéarerehn oder elf Industriestaa-
ten der Welt gehort, hat auch heute noch erhebfichevierigkeiten, die Grundbe-
dirfnisse seiner Bevolkerung zu befriedigen. Sallapolnische Regierung bereits
zu Weihnachten 1980 Rationierungen fur Fleisch und Butigeéihrt und sieht
weitere Rationierungen ab Februar 1981 vor. Die gerdrastische Wohnungsnot
[aRt sich nicht auf Karten I6sen.

Die ,Vereinbarung von Gdarisk" stellt in Punkt 1 lapiftzst: ,Die Tatigkeit der
Gewerkschaften in der VR Polen hat die Hoffnungesh Brwartungen der Arbeiter
nicht erfullt." Dieser allgemeinen Kritik an dennBeitsgewerkschaften stimmten
Regierung und Partei nicht nur durch ihre Unterficiui, sondern sie desavouier-
ten ihre Gewerkschaften in einem geradezu peimii¢hesmal3. ,Die Tatigkeit der
Gewerkschaften”, beklagte sich der neue CRZZ-Vaasidle Romuald Jankowski,
Jhre Struktur und Funktion wurden auch von oben mit denreFeiner totalen
Kritik eingedeckt, die alles negierte, was die Gdwehaften bisher geleistet
haben, . . . und besonders eifrig sind dabei gerdide die die grofite
Verantwortung daflr tragen, dalR die Gewerkschaftsegingeschrankt wurden
und wir in unserer Tatigkeit behindert warén."

Die Streiks von Juli bis September

Die plétzlich einsetzende Streikwelle war praktifiashniemanden in Polen eine
groRe UberraschuigEinen Ausbruch sozialer Unzufriedenheit groRebésher
unbekannten Ausmalfies hatten vor allem opposit@@lippen langst prophezeit.

7 Gramatzki: Arbeiterselbstverwaltung. 111. Die polnische Arbeiterselbstverwaltung, 1977, 8. 116. Sicherheitshalber
sei noch einmal betont, daB das Bild des ..Machtdreiecks™ als rhetorische Figur verwendet wird.

§ Z.W.Nr. 287, 6./7. 12. 1980.

9 O co chodzi robotnikom? (Worum geht es den Arbeitern?) Interview mit Prof. Dr. Wladystaw Markiewicz, Sekretir
der Fakultit fiir Gesellschaftswissenschaften der Polnischen Akademie der Wissenschaften, in: , Kultura® (War-
schau) Nr. 38, 21. 9. 1980, S. 1, 15. Eine entscharfte Zusammenfassung der Grundthesen dieses Interviews
veriffentlichte der Spiegel als von Markiewicz gezeichnete offizielle Stellungnahme der Polnischen Agentur Inter-
press (PAIL). der amtlichen Presseagentur fiir den Auslandsinformationsdienst iiber Polen. Grundsitzlich ist zu
bemerken, daf die polnische Inlandspresse — auch vor dem Streik — wesentlich kritischere Beitrige bringt als die fiir
das (westliche) Ausland bestimmiten Publikationen.
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Doch auch in Gutachten, Prognosen und Memoranden, die Regiend Partei
schlieBlich seit Jahren erstellten, dann abergvélli3er acht liel3en, war vor allem
nach 1976 auf Ursachen und Griinde der sich rasch vesesadgmfwirtschaftlichen,
politischen und sozialen Krise und damit verbunden afleetrauenskrise hinge-
wiesen wordell. Eigentlich hatte es nicht einmal dieses wissetdtidhen Aufwan-
des bedurft, da man die Krisensymptome - lange Sghiahei schlechter Versor-
gung und Bedienung, Inflation, destruktive Untatigkeit, Bestechung, Alisshol
mus, Zeit- und Materialvergeudung - im Alltag niib®en Augen sehen bzw. auch
in einigen Zeitungen nachlesen korhte

Allgemeine Uberraschung loste also nicht der Austbder Streiks aus, sondern
der Organisationsgrad und das politische BewuR3tseidjetie bisher grofdte Streik-
bewegung in der Geschichte der Volksrepublik Pkmzeichneten. In die Uber-
raschung mischte sich auch ein Gutteil Erleichigmumd StolZ Allgemein wurde
eine Wiederholung der gewalttatigen Ausschreitungen 966 ind 1970 oder 1976
befiirchtet. Dahinter verbarg sich offenbar die wesuigmeichelhafte, aber auch
kennzeichnende Auffassung, die polnische Arbeitsgdawenn nicht sogar die
gesamte polnische Bevolkerung, sei lediglich zurminakontrollierten Ausbruch
fahig, geleitet allein vom Ideal niedriger Fleischpreise.

Ein Vergleich der groRen Krisen von 1956, 1970 1880° zeigt:

1. lhre zeitliche Dauer korrespondiert mit ihrer rAuh®ic Ausdehnung. Auf
den ,schwarzen Donnerstag" in Poznan (29. 6. 1&86¢n 1970 die ,Dezember-
ereignisse" in der Dreistadt (Qukk, Gdynia, Sopot) und von Szczecin; die
,Herbstereignisse" 1980 schlieRlich kommen einemeBaistreik sehr natfe

10 So z. B. die Polnische Soziologengesellschaft (PTS). die Polnische Okonomische Gesellschaft (PTE), das Komitee
fiir Prognosen und Forschungen ..Polska 2000“ bei der Polnischen Akademie der Wissenschaften. Die ,Polityka®
verdffentlichte (Nr. 18. 29. 11. 1980) einen Auszug aus dem Bericht der Beratergruppe des 1. Sekretirs des ZK der
PVAP vom Juli 1977 sowie Interviews mit einem Mitglied dieser Gruppe (Prof. Dr. Antoni Rajkiewicz) und ihrem
Leiter. Prof. Dr. Pawel Bozyk, sczusagen Edward Giereks persénlichem Berater fiir Wirtschaftsfragen. Der Titel
des letzten Interviews: \Mit Erbsen gegen eine Wand". Die Verantwortliche fiir Meinungsforschung beim polni-
schen Rundfunk und Fernsehen berichtete in einer Radiosendung am 10, 12. 1980, daB man auch bei ihnen von der
bedrohlichen Situation gewult hitte. da nur 30% der Polen das Jahr 1979 positiv eingeschitzt hitten. Bei der
bekannt optimistischen Haltung der Polen* bedeute dieser Index bereits eine erhdhte Alarmstufe. Am bekannte-
sten im westlichen Ausland wurde der von der Gruppe DiP (Erfahrung und Zukunft) erstellte erschopfende , Bericht
zur Lage der Republik®, eine illegal veroffentlichte zweiteilige Analyse von ca. 50 Wissenschaftlern, Schriftstellern,
Publizisten und Journalisten, darunter auch Parteimitglieder.

11 Vor allem in ,.Zycie Gospodarcze™ (Wirtschaftsleben), fiir die einige Zensurvorschriften nicht gelten.

12 Die unablissigen offiziellen Avfrufe, Rube und Ordnung zu bewahren baw. bei geregelter Arbeit iiber Forderungen
zu verhandeln, waren nicht nur Abwiegelungsversuche. sondern auch von dieser Angst diktiert, die aber andererseits
nicht deutlich formuliert werden konnte, da das — zumal bei dem totalen Vertrauensverlust — nur als Drohung
aufgefalit worden wire. Der Stolz zeigte sich in bald floskelhaft gebrauchten Wendungen wie ..Das Gespriich der
Polen* oder ..zusammen sprechen wie ein Pole mit einem Polen®.

13 Die Unruhen in Radem und in der Traktorenfabrik Ursus bei Warschau 1976 hatten nicht dasselbe Ausmal wie die
Streiks vorher, sie waren eher eine Warnung, die aber auch nicht beachtet wurde. Beachtenswert sind sie aber aus
dem Grund. daf sich 1976 das KOR konstituierte, um die Arbeiter in den Prozessen besser vor Repressionen
bewahren zu kénnen.

14 Vgl. Markiewicz, a.a.0., S 15.
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2. Die Organisationsformen sind von Mal zu Mal hiodetwickelt. In Poznan
kommt es lediglich zu einer Demonstration, die den strelkn Arbeitern bald
entgleitet. Die Arbeitererhebung 1970 an der Oktsite verlauft im Prinzip ahn-
lich, nur gibt es hier bereits die ersten Streikkers. Seine hdchste organisatori-
sche Stufe findet der Arbeiterwiderstand dann in den Okkupatiokssir@80:
Besetzung der Betriebe, keine Strallendemonstrationerellechnd landesweite
Kontaktaufnahme zu anderen Betrieben, strenge Diszipiinjegliche Provoka-
tion und Ausschreitung zu vermeiden; Solidaritatwaen Streik betroffenen Bevol-
kerung sowie die Befolgung des Grundsatzes ,Komitg&nden und nicht anzin-
den™. Dank diesen Uberbetrieblichen Streikkomitees eindm Landeskoordinie-
rungsausschufd gelingt den streikenden Arbeiterire8tibh auch die erfolgreiche
Beendigung des Streiks und die Durchsetzung ihrer wekigrdsten Forderung
nach unabhangigen selbstverwalteten Gewerkschéftese USG werden mit den
negativen Erfahrungen nicht eingeltster Verspregbonund verwasserter Refor-
men von 1956 und 1970/71 als einzige Garantie fie echte Arbeiterbewegung
angesehen.

Der politische Bewul3tseinsstand der ArbeiterbewggmmHerbst 1980 wird
aber auch in anderen Punkten der Vereinbarungen von Szczecin und Gdarisk
deutlich: In seinen Forderungen beschrankt sichidagbetriebliche Streikkomitee
nicht auf materielle Gruppeninteressen der Arbeiter wienerhéhungen, aber,
mit besonderer Berucksichtigung der EinkommensschwachKmtyolle der
Preisbewegung, Inflationsausgleich oder Verbesserundibeitsbedingungen.
Vielmehr machte es sich zum Sprecher von Belangeh aicht-proletarischer
Schichten, wie z. B. der Rentner oder der seit Jahreonbers benachteiligten
Angestellten des Gesundheitsdienstes, der Bauern (GadastiBesitzrechts der
privaten Landwirtschaften) oder der Intellektuel{gesetzliche Regelung und Ein-
schrankung der Zensur). Wichtig in diesem Zusamiamemiist auch die - allerdings
nur in Gdaisk erhobene - Forderung nach Freilassung namegtichnnter politi-
scher Haftlinge bzw. wahrend des Streiks inhaftieltppositioneller. Besonders
daran entziindeten sich sofort Auseinandersetzumgghdiese Forderung ,,poli-
tisch" und angeblich nicht mit ArbeiterforderungerEinklang zu bringen s&i

Bewultsein und Organisation

Fir die unerwartete politische Reife und die Orgationsfahigkeit der polni-
schen Arbeiter werden im nachhinein drei Griinde angefuhrt:

1. Innerhalb der letzten 25 Jahre stieg infolgeAlesweitung der allgemeinen
Schulbildung das durchschnittliche Bildungsniveau der Arbeiterallem ihre

15 Eine von J. Kuron geprigte Verhaltensregel besagte, daB die Arbeiter Streikkomitees griinden und nicht — wie 1970
in Szezecin und Gdafisk geschehen — die Gebéude der Parteiwoiwodschaftskomitees anziinden sollten,

16 Vgl. zum Entstehen dieser Forderung Ewa Milewicz: Adler und Kreuz tanzen im Kreise. (Spiegel 47/1980, S. 178);
Dross, 5. 37-38.
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Elementarbildung. Gleichzeitig fihrten die durch Indussiedung und techni-
schen Fortschritt veranderten Arbeitsbedingungenrneineuen Selbstbewul3t-
sein der Arbeiter und zu ihrer starkeren Anteilnahme am tiffeah Leben. Es
wuchs das Gefiihl fur die eigene menschliche Wiirde sowgefiieinsame Interes-
sen und vor diesem Hintergrund immer starker die EinsichierMangel der
bestehenden Gesellschaftsordnung.

2. In den 70er Jahren kam es zu einem ,Generatiahssl. Die neue Genera-
tion, die unter den Arbeitern wie auch in der Gabanblkerung Gberwiegt, ist frei
von den Komplexen der Kriegsniederlage und der @ation: Sie ist ungebrochen
von den bitteren Erfahrungen der Stalinara und lasibet von traumatischen
Fehlschlagen und dem Verlust des Glaubens an digidfikeit, das System verbes-
sern zu kdnnen. AuBerdem ist diese Generation der 18- lisrigfggn im Geist
sozialistischer Ideale wie Gleichheit, soziale Gltigkeit und ,,dynamischer” Fort-
schritt von Wirtschaft und Kultur grof3 gewordene$ Ideale standen allerdings in
krassem Widerspruch zur Wirklichkeit und oft nocterraglicher zu einer unfal3-
bar bornierten und diimmlichen Erfolgspropaganda. So haben unter den aktiven
Streikteilnehmern (berall junge Arbeiter den Ton angegeben.

3. Die jahrelange Tatigkeit einer organisierten ,,Oppositiorg' ,Hitrausgabe
illegaler Literatur und die Griindung von Diskussizirkein forderten die Entwick-
lung des politischen Bewul3tseins wenigstens eines Teils der Arbeiténgasin
vom Hdrensagen war ihnen bekannt, daf? doch Forpilrkiiven Protestes gegen
die herrschende Macht méglich waren. Praktische Folge dieser Enimgokiar
dann im August 1980, daf? die Streikkomitees vieler Betriebe kritischiertent
Intellektuelle als ,Berater" und ,Experten” selbst einluden.

Die industriellen Zentren an der Ostseekiiste ($mz6&darisk, Elblag 1980)
haben sich bisher als besonders sensibel und imlesozind politischen Krisen als
reaktionsschnell erwiesen. Hier fanden in der 3@jéh Geschichte der Volksrepu-
blik Polen die langsten, erfolgreichsten, wenn aolakigsten Arbeitskampfe statt.
Demgegeniber hat die ,traditionelle” Arbeiterklagsder schlesischen und sid-
polnischen Bergbau- und Huttenindustrie in der Nachkriegsizeitine ahnliche
Bedeutung gehabt. Daflir kdnnen folgende Griindefamgeverden: Die Werftin-
dustrie verlangt als wohl modernste polnische Industnienehohen technischen
Qualifikationsgrad, der bei den Arbeitern haufig ein gré8 Selbstbewul3tsein
hervorbringt. Hinzu kommt, daf? selbst im verglemtise offenen Polen mit seinem
grof3en Reise- und Besuchsverkehr an diesem ,Felasterpr Welt" der Informa-
tionsaustausch mit dem Ausland besonders intestsund sozusagen zum Berufs-
alltag gehdrt. Zudem wurde das Kistengebiet nach deeiteh Weltkrieg, nach
der Abwanderung der deutschen Bevolkerung, von besondegisehen und
unternehmungsfreudigen Menschen aus ganz Polerndéiksiad wiederaufgebaut.
Das Bewultsein, etwas Selbstandiges geschaffermtmnhpragt das Selbstver-
standnis der dortigen Bevdlkerung von heute.
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Die Voraussetzungen in Oberschlesien sind andersidti@uch zu beriicksich-
tigen, dal3 vor allem der Bergbau, aus wirtschatilicund auch aus ideologischen
Griinden, stets das Schof3kind von Partei und Regierung war" und Viegsrg
schwierigkeiten in einem Ausmalf3 wie im Ubrigen Ralabekannt sind. Erst jetzt
wird allerdings - als Preis dafir - die Vernachigissg elementarster Bestimmun-
gen fur Sicherheit und Hygiene am Arbeitsplatz einaitéren Offentlichkeit
bekannt. Dal3 die durch die Streiks politisch selbatiée@r gewordenen Bergleute
nun die gegebenen Arbeitsbedingungen und die higfteos exekutierten Forder-
plane nicht langer akzeptieren, hat zu den augenibhek groRen Schwierigkeiten
in der polnischen Energieversorgung gefiihrt. Die Veegintg von Jastrzebie
enthalt dann auch vor allem berufstypische ForderungeBelgleute: Dald es
Uberhaupt zu dieser Vereinbarung kam, wird in kreigon ,Solidarn&" dahinge-
hend interpretiert, dal3 es Regierung und Partei darummiiglicherweise auch
durch Ausnutzung von Rivalitat, ihren Einflu? in debeiterschaft dieser Schlis-
selindustrie zu wahren.

Die Prasenz der katholischen Kirthend die vielfaltige religivse Symbolik, von
der die Streiks in den grof3en Werften begleitet wareitestélir manchen westeu-
ropaischen Beobachter muRmaRlich die groRte Uberraschurigies paflit ganz
und gar nicht in das Bild von einem Arbeiterstreiamal in einem sozialistischen
Land™. Diese Besonderheit ist zum einen auf die Tatsaghekzufiihren, daR die
Uberwiegende Mehrheit der polnischen Bevolkerung - die Mgl der PVAP
eingeschlossen - praktizierende Katholiken sind, zuntlern auf die historisch
traditionelle Rolle der polnischen katholischen Kirche drsatzregierung" in
Krisenzeite. So galt die Kirche in den letzten Jahren zunelhads alleinige - ja
fast Uberreligiose - Hiterin moralischer und ethésdBrundwerte, die durch die
immer grof3ere soziale und wirtschaftliche Miser8aunhtet wurden. Und schliel3-
lich waren die Wahl eines polnischen Papstes 1978 umel Reise 1979 durch Polen
Ereignisse mit Langzeitwirkung, die sich entscheilenf das moralische und
politische Selbstverstandnis der Kirche und dertBerung auswirktef.

17 In Polen wird ein regelrechter Bergmannskuit getrieben. So wurde der im vorigen Jahr verstorbene Dichter und
Schriftsteller Jarostaw Iwaszkiewicz, der weder seinem Schaffen noch seiner Herkunft nach dem Bergbau verbunden
war, in einer Bergmannsuniform beigesetzt. Zur Lage der Bergleute 5. Spiegel Nr. 48/1980. §. 153,

18 Vgl. Dross. 5. 104-105.

19 Vgl. die Berichterstattung von Michael Siegert in der Tageszeitung (TAZ); exemplarisch allein die Wortwahl wie
.Katholen®. In den duBerst kritischen bis feindlichen Meldungen tiber die Streiks in den Massenmedien anderer
sozialistischer Staaten wurde die Kirche nie namentlich angegriffen,

20 Bis zur endgiiltigen Aufteilung Polens 1795 war der Primas der katholischen Kirche verfassungsmiBiger Interimsko-
nig. In der Zeit der polnischen Teilungen (bis 1918) représenticrte die Kirche die politisch verlorengegangene
nationale Einheit. In der Volksrepublik Polen war die Kirche die einzige vom Staat unabhingige Institution,
Vertreterin von nicht nur religiosen Belangen. die normalerweise von anderen Organisationen vorgebracht wurden.

21 Vel. Interview mit Lech Wategsa in der katholischen Wochenzeitung . Kierunki®, Nz, 40. 5. 10. 1980. 8. 2; ,,Wéhrend
des Streiks haben sich einige unter diesen spezifischen Bedingungen, bei der stéindigen psychischen Belastung an die
moralischen und ethischen Grundwerte erinnert. nach denen sie erzogen worden sind. Und diese Moral bewahrt die
Kirche, die gleichzeitig die Wahrheit verkiindet. Diese Wahrheir hat uns gefehlt. (. . .) Denn man kann nicht ohne
Vorbilder von Gerechtigkeit und Ansténdigkeit leben. Uberall werden sie manipuliert, Nur in der Kirche bleibensie
unveriindert. Die Verkiindung der Wahrheit iiber den Menschen ist bei uns vergessen worden. Wie sehr wir ihrer
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Die neuen Gewerkschaften

Mit dem Erlaf? des Staatsrates von Anfang SeptembedieldRegistrierung
neuer Gewerkschaften ermdglichte, setzte die Umventgier Gber 13 Millionen
CRZz-Gewerkschaftsmitglieder éindie von 1,5 Millionen noch im ersten Halb-
jahr 1980 gewahlten Funktiondren und Obleuten - wesnigsdffiziell - vertreten
wurderf?. Bis zum 10. Dezember hatte das Warschauer Woahaétsgericht, die
im Erlaf3 vorgeschriebene zentrale Registrierundsstl Gewerkschaften als juri-
stische Personen anerkannt- einschlief3lich der NSaidarnc¢" (USG Solidari-
tat), aber ohne die 23 CRZZ-Gewerkschaften, fiur die Frager generellen
Neueintragung noch geklart werden SolDamit hat sich die bisherige Einheitsge-
werkschaft in drei unterschiedlich starke und verse@hiestrukturierte Gruppen
gespalten, in

1. die ,alten" Branchengewerkschaften, die die friihere Zentrale durahm eine
Koordinierungsausschul ersetzt haben und derendsibereich sich grundsatzlich
Uber das gesamte Staatsgebiet erstreckt;

2. die ,kleinen" Gewerkschaften, die vorwiegend héher qualifizierte Berufs-
gruppen vertreten, z. T. nur mit lokalem Einzugsisr und einer oft starken
Aufsplitterung®:

3. die ,Solidarné¢" mit Sitz in Gdaisk und gesamtpolnischem Einzugsbereich,
ein Dachverband fur mehrere Gebietsgewerkschaften, ben dexseBranchen-
bzw. Berufsprinzip sekundar ist.

Die gleiche Einteilung wird sich an vielen Arbeitigen wiederholen, wobei
dann auch noch die Arbeitnehmer bertcksichtigt wendigégssen, die nicht gewerk-
schaftlich organisiert sind- auch ein Novum in Polen.dfitstlichen Gewerkschaf-
ten ist nicht zu rechnéh Zahlenangaben werden im allgemeinen nicht gemacht
lediglich ,Solidarngc¢” spricht von rund 10 Millionen Mitgliedern. Fastealbewerk-
schaften nennen sich ,unabhéngig (und) selbstverwdltetdbei allerdings in

bedurft und uns nach ihir gesehnt haben. konnte man schon bei der Pilgerfahrt des Papstes feststellen. Sie hat das
soziale Klima in Polen verandert. Jetzt aber ist den Streikenden — unabhingig von ihrer religiosen Uberzeugung -
klargeworden, und zwar mehr als je zuvor, dafi die Kirche in Polen eine grofie moralische Kraft darstellt, Sie hilftuns
aus allen Krisensituationen.” Vgl. Ewa Milewicz, a.a.0.. 8. 169. 174.

21 Dross. 5. 50; nach dem Maly Rocznik Statysstyczny 1979 gab es 12.5 Millionen Beschiftigte in der Industrie und 4.5
Millionen selbstéindige Landwirte.

22 7. W, Nr. 287, 6./7. 12. 1980.

23 . Trybuna Ludu™ (TL) Nr. 294, 10. 12. 1980. Nach dem o. a. StaatsratserlaB bleiben Branchengewerkschaften
juristische Personen, auch wenn sie aus der GRZZ austreten, bzw. sich diese aufldst: darin kann man einen Versuch
zur Stiitzung dieser Gewerkschaften sehen, Nach einem Gesetz vom Oktober 1980 kann sich eine bereitsbestehende
Gewerkschaft noch einmal registrieren lassen.

24 Z. B. Bank-, Forst-, Zoll- und Justizangestellte. Rechtsberater. Ingenieure. Veterinire. Arzte oder die USG der

weltlichen Angestellten religiéser Kulte (z. B. Kantoren. Pfarrhaushidlierinnen. Kirchendiener. Totengrber). Im

zivilen Luftverkehr gibt es z. Z. drei Gewerkschaften, fiir die Beschiiftigten in der Papier- und Zelluloseindustrie

allein in Wloclawek zwei Gewerkschaften.

Robotnik® Nr. 65-66. 30. 10. 1980 (Informationen von K. Sliwidski. Solidarnoéé — Mazowsze (Masowien).

Die polnische Abkiirzung NSZZ steht fir ..unabhiingige™ (N ..sich selbst verwaltende"” (5) ..Gewerkschaft™ (ZZ).

was irn Deutschen auch mit Unabhéingige Selbstverwaltete Gewerkschaft (USG) wiedergegeben wird.
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keinem Fall zweifelsfrei feststeht, was daruntestanden wird. Ebensowenig ist
ein Unterschied in den einzelnen Programmen auszhwmnada bislang eigentlich
nur Uber Lohnerhdhungen, Ausgleichszahlungen, Asbsiverkiirzung und Ver-
besserung der Arbeitsbedingungen verhandelt Wur@éfiziell wird inzwischen
keine Gewerkschaft mehr behindert oder bevorzuggidRung und PVAP akzep-
tieren bedauernd die Spaltung der Gewerkschaftsbewggesighen aber auf inrer
»politischen Einheit". Das ist natlrlich der spimgle Punkt; von ihr macht ande-
rerseits auch ,Solidar§d' ihre Zusammenarbeit mit anderen Gewerkschaften
abhangi§.

NSZZ ,Solidarnosc¢” — eine Gewerkschaft neuen Typs?

JFreie" Gewerkschaften sind in der VR Polen veridttum ersten Mal 1964 in
Kurohs und ModzelewsK:$, Offenem Brief an die Partei" gefordert worden und
wurden dann Ende der siebziger Jahre - die Fordarach ihnen war inzwischen
immer haufiger erhoben worden - illegal an der @utéste und in Schlesien
gegriindef. DaR die NSZZ ,Solidarrié" diese Vorstellungen von ,partei- und
arbeitgeberunabhéngigen freien Gewerkschaftarérwirklichen soll, unterliegt
keinem Zweifel. In ihrem Auftreten und Aufbau unterscheisie sich von den
bisherigen polnischen und allen (sozialistischenh&tsgewerkschaften grundsatz-
lich.

- Sie hat das Streikrecht durchgesetzt und in Arspgenommen, noch bevor sie
offiziell zugelassen war bzw. dieses formal jusisi existiert&.

- Sie ist von der Branchenstruktur abgegangen ursidianach Gebieten (Regio-
nen) organisieft, Branchen- bzw. Berufssektionen kénnen nur mitizuaung

des Landesausschusses (bis zur Neuwahl im AugBstlEmdeskoordinierungsaus-
schuR) gebildet werd&n

)
]

27 Auf dem 1. Gesamtpolnischen Treffen der Branchengewerkschaftsvertreter (23 ehemalige CRZZ-Gewerkschaften
und 6 neu registrierte} wurde u. a. die Rationierung von Lebensmitteln. Heizmaterial und Energie, die 40-Stunden-
Woche und die Riickkehr zu den Arbeiterriten von 1956 gefordert. Z. W. Nr. 277. 25. 11. 1980.

28 ..Solidamoéé*-Statut § 8.2: . Die Gewerkschaft kann ein Abkommen mit Gewerkschaften schlieBen, (. . .) wenn
deren Statuten und Titigkeit den in diesem Statut aufgefiihrten Grundprinzipien entsprechen.”

29 Jacek Kuron ist heute einer der prominentesten Vertreter des KOR/KSS: Karol Modzelewski, an der Polnischen
Akademie der Wissenschaften (Wroctaw) angestellter Historiker, Pressesprecher des Landeskoordinierungsaus-
schusses der NSZZ Solidarnosé.

} Deklaration des Griindungskomitees Freier Gewerkschaften des Kiistengebiets, in: Dross, 5. 80-81; unterzeichnet
u. a. von Andrzej Gwiazda. heute Mitglied des Landeskoordinierungsausschusses in Gdask. Vgl. Interview mit
Jadwiga Staniszkis .Die grofle Verweigerung™ (Teil 1) in der TAZ vom 17. 10. 1980.

31 1. Forderung von Gdaiisk, s. Anm. 2; .Solidarnosé*-Statut § 4: . Die Gewerkschaft ist unabhingig von staatlichen

Verwaltungsorganen und politischen Organisationen.

32 2. Forderung von Gdansk. s. Anm. 2: .Solidarno$¢*-Statut §§ 32-34 (Warnstreik. eigentlicher Streik. sofortige
Streikaktion, Solidaritatsstreik).

33 Die urspringlich vorgesehenen 39 Gebietsgewerkschaften — z. Z. etwa 25 - sollen auf 17 reduziert werden. Diese

entspriichen dann den alten 17 Woidwodschaften vor der Verwaltungsreform von 1975,

Das ist der einzige Fall, in dem das Statut (§ 19.1.4) eine Weisungsberechtigung des Landesausschusses kennt: ,Zum

Titigkeitsbereich des Landesausschusses gehdrt . . . 4) Bestimmung der Grundsitze, nach deren Branchen- und

Berufssektionen gebildet werden.*

L
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- Sie ist keine zentral gelenkte FunktionarsgewerkscBer Landeskoordinie-
rungsausschufd in Gdahsk hat bis auf den eben gendrall der Branchen- oder
Berufssektionen keine Weisungsbefugnis gegeniiber deietSetder Betriebs-
bzw, Uberbetrieblichen Gewerkschaftsorganisationenlidgoacs¢” kennt keine
Berufsfunktionére. Samtliche Amter werden ehrenamtlicbhnder normalen
Arbeitszeit und - zumindest auf Landes- und Gebietsebanr fir die Dauer von
zwei Jahren ausgeiibt. Aus allen AuRerungen vounl&@iktsvertretern zur Struk-
tur wird immer wieder die Furcht deutlich, in alte Felze verfallen, unterwandert
und infolgedessen manipuliert und fremdbestimmt zu werden:

.Keine Planstellen in den Gewerkschaften, mit Ausnahore Hilfsberufen.
Sobald wir mit der Organisierung der Gewerkschaieing sind, gehen wir alle in
unsere Berufe zurtick. Fir die Gewerkschaften tun win dannoch etwas nach der
Arbeit. (Wai8sa in Nowa Huta)." - ,Wirden wir jetzt Berufsseken fir ganz
Polen schaffen, ware das sehr gefahrlich fir undeh Gebieten kennen wir uns,
wir wissen, wer wer ist, und lassen uns nicht anéwigeren. (Watesa in Byd-
goszcz)." - ,In ein, zwei Jahren kann man sich sauaslenken, aber keine Branchen,
nur ahnliche Berufe. Aber nicht alle auf einmal,lwms das schwachen wirde
(Wai8sa in Torufi)." - ,Eine Gewerkschaft mufd eineg@nisation von Arbeitern
sein und nicht von Gewerkschaftsangestellten. Es stiright, da® ein Arbeiter,
der Gewerkschaftsfunktionar wird, weiterhin Arbeiter bleienn er die Arbeit
eines Beamten tut, wird er auch zum Beamten (. . .) Dahimg lehrt, dal3 ein
angestellter Gewerkschaftsfunktiondr schnell zum Burehkratird, der eher mit
anderen Burokraten und mit der Staatsmacht genmeinB#eressen hat als mit den
Mitgliedern seiner Gewerkschaft"

Vielen Polen - durchaus auch Anhangern der ,Solét - fallt es jedoch
schwer, sich eine derartige Gewerkschatft, die fur die Betzhng der Arbeiter-
rechte streikt, im taglichen Leben des polnischenigismus vorzustellen, wo
schlieBlich niemand die Abschaffung des Gesellsshigitntums fordert. Die ,wil-
den Streiks" - diese Bezeichnung fiir die zahlreiced vor allem ungewohnten
Lohnkonflikte im Herbst 1980 machte eine erstaunliche Karrigvarden von
Karol Modzelewski so eingeschatzt, dal3 mit ihnen diefa@r des Streiks der einen
gegen die andern" gegeben war und daR ,Geldscheinaserer Flagge werdéh"
So stellt sich unabweislich die Frage nach dem Bltneuen Gewerkschaften im
polnischen WirtschaftssystémWas heilt Verteidigung der Arbeiterinteressen in
Polen in der konkreten Situation 1980/81, wenn eine erkéntafnerhéhung
schlieBlich nur die Schlangen vor den Laden verlangen? &ihe Gewerkschatft in
einem solchen Fall nicht auch die Interessen ihrer Miigk als Konsumenten

35 Alle Zitate nach . Robotnik* Nr. 65-66, 30. 10. 1980,

36 Karol Modzelewski in einem Interview am 18. 11. 1980 in ..Kultura™ Nr. 48. 30, 11. 1980. S. 10.

37 Z. B. Interviews in ..Polityka" 42/1980 mit dem Uberbetrieblichen Arbeiterkomitee NSZZ Solidarnose in Szezecin:
.Polityka™ 44/1980 mit dem Uberbetricblichen Griindungskomitee NSZZ Solidarnosé in Gdansk, Die Wochenbei-
lage der Z. W. .Zycie i Nowoczesnosc™ Nr. 541 vom 20. 11. 1980,
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vertreten? Das gilt um so mehr, als es in Polemgafder praktisch uneingeschrank-
ten zehnjahrigen Herrschaft der ,Investoren” viel nabblen gibt. Praktisch hiel3e
das aber dann beispielsweise, dal} die Gewerkschaft éieds¢n der Landwirt-
schaft, insbesondere der kleinen Nahrungsmittelpenter vertreten muR, oder
bei der Umstellung der Produktion bzw. bei einer allgenmeBieukturanderung
der Wirtschaft mitbestimmen muf3te, die zu Betriehigs3ungen und Entlassungen
filhren wiird&.

»Solidarna¢” ist als Gebietsgewerkschaft konstruiert, die Atrdimer ver-
schiedenster Berufsgruppen vertritt. Insofern vgiel gezwungen sein, sich den
Strukturproblemen der polnischen Wirtschaft auctleneigenen Organisation zu
stellen. Die Forderung liegt also nahe, dafR ,Solidéfhsich generell fir die
Wirtschaft verantwortlich erklart und an der gegartig vorbereiteten Wirtschafts-
reform mitwirkt. Hier aber verweigert sich die GelWaxhaft aus Prinzip und mit
guten Grinden. Einmal abgesehen davon, daR sieudigeh@Virtschaftskrise nicht
herbeigefihrt hat, kann sie im Moment jede Betailiyan einer wirtschaftlichen
Entscheidung ohne ausreichende Garantien - z. B. Geweaftsgesetz, Gesetz
Uber die Arbeiterselbstverwaltung - nur als Falle lamseSie kann nicht sicher sein,
daf die PVAP, vor allem auf der mittleren Funktiseédene und da, wo im Herbst
nicht gestreikt wurde, bereits den Konfrontationslaufgegeben hat, den sie auf
zentraler Ebene sechs Wochen lang in der Regisigefrage steuerte. Vermutlich
hat ,Polityka"-Chefredakteur und ZK-Mitglied Mieczyslaw Rakski, der aber
nach eigener Aussage immer fir die Beteiligungngeren Gewerkschaften an der
Verantwortung war, recht mit seiner Einschéatzurfgje,,(,Solidarnéc") wollen
verantwortlich sein, nur nicht mit uns, nicht mardPartei!*°

Aber es ist durchaus vorstellbar, daf3 ,Solidé&thalie ihre Registrierung durch
das Oberste Gericht dem Druck weiter Gesellschaftskverdankt, durch diesel-
ben Kreise gezwungen wird, ein eigenes Reformprogranfaustellen; denn ein
Teil der Unterstlitzung durch die Massen entsprang déniihg, dal? die neue
Gewerkschaft es nicht mehr zu derart eklatanten Reddkeidungen kommen

38 Am 24. 9, hatie das Griindungskomitee der Bauerngewerkschaft , Solidarnosé Wiejska® (Dorfsolidaritét) ihr Statut
beim Woiwodschaftsgericht Warschau eingereicht. Uber diesen Fall bestand bis vor kurzer Zeit Schreibverbot. In
einer ersten Meldung iiber das neue Gewerkschaftsgesetz (Z. W. Nr. 282_ 1. 12, 1980, S. 2) hieB es noch, gleichzeitig
sei auch die Frage der Vereinigungsfreiheit von Personen geregelt, die wie z, B, Privatbauern in einem normalen
Arbeitsverhiilinis stehen, weil sie gleichzeitig Arbeiter und Eigentiimer von Produktionsmitteln sind. Am 30. 12.
1980 vertagte das Oberste Gericht die Entscheidung dber die Zulassung einer Bauerngewerkschaft, weil es noch
fremdsprachige Fachliteratur beriicksichtigen misse.

39 _Reform bedeutet Anderung der Preise. bedeutet .sozialistischen Bankrott' von nahezu einem Viertel der Unterneh-
men. die ineffizient sind.” J. Staniszkis im TAZ-Interview (1. Teil), 17, 10, 1980.

40 Zit. aus Niezaleznosé 7/8 (30. 11, 1980), Zeitschrift der NSZZ Solidarnost — Gebiet Masowien, 8, 2, nach einer nicht
autorisierten Tonbandabschrift. 14. 11, 1980 im Woiwodschaftskomitee der PVAP in Zielona Géra.

41 .Das ganze Hin und Her mit der Registrierung von ,Solidarnosc” hatte politische Bedeutung. (. . .) Es ging aus
vielen innen- und auBenpolitischen Griinden darum, dal Solidarno$é im Statut ihren Standpunkt bestiitigte, den sie
in der Vercinbarung von Gdarsk bezogen hatte. Wie Ihr wifit, ist das nicht gelungen. Es endete mit einem
KompromiB . . . . der unter dem Druck sehr vieler Kriifte zustande kam. die nicht in unserer Partei titig sind.*
M. Rakowski, ebenda.
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lassen werde, die zu der momentanen Wirtschafteenfgbrten. Damit ware eine
gefahrliche Situation fiir ,Solidar&d' gegeben; denn es ist keine Koketterie, wenn
Modzelewski darauf hinweist, daf} ,Solidasé@ls Bewegung, als Gewerkschaft
nicht in der Lage ist, Varianten einer Wirtschaftsnefau konzipieren - auch nicht
aufgrund ihres OrganisationsgradésDie beiden Professoren, die fiir ,Solidaho

" in der Reformkommission als Beobachter tatig sind, seien Expaber keine
gewahlten Mitglieder der Uberbetrieblichen Grunduogék&renz. Bei der
Mitarbeit unzweifelhaft sympathisierender Intellatter”® liegt wohl das gefahr-
lichste innere Problem fir ,Solidargt als authentische Arbeiterbewegung, dald
die Experten die Arbeiterforderungen zwar gut verpackber damit auch die
authentische AuRerung der Bewegung verfalséhém einer solchen Situation
kénnten viele Anhanger oder Mitglieder sich entt@itizuriickziehen, bzw. kénn-
ten auch die Spannungen, die seit langerer Zegchen der Oberschlesischen
Gebietsgewerkschaft Jastrzebie und dem als ,radikaschrienen Landeskoordi-
nierungsausschuR bestehen, sogar zu einer Abspéiitureri®.

Ein viel weniger hypothetisches Problem wird aber Bahtwenn man sich nach
der Lektlire der Vereinbarung von Gdarisk und des StatumsSolidarnd¢” die
Frage stellt, wie sie Uberhaupt ihr Ziel erreicheth vils Mittel fir den Konfliktfall
sind ,Rechtshilfe und Interventionen" sowie ,Protestailén der Belegschaften”
und ,in besonders begriundeten Féllen die AusrutlexgyStreiks" aufgefuhrt. Man
gewinnt den Eindruck, als verstiinde sich ,Solid&h@uch nach den grof3en
Streiks weiterhin als eine soziale Pressure Groupalta kraft besserer Argu-
mente oder Kontrolle, vor allem aber mit ihrer blo@eutoritat, den ,Schutz
der Rechte, der Wiirde und der Interessen der Arbeiter"siireim wolle; dal3 hier

42, Kultura® Nr. 48/1980, 8. 10,

43 Das betrifft vor allem die sog. humanistische Intelligencja, nicht die . technische Intelligenz*. Nach Jacek Knap,
Priisidiumsmitgied der Solidarnosc-Mazowsze. zeigte sie bei Solidaritdtsveranstaltungen fiir die Solidarnosé duBlerste
Zuriickhaltung, weil sie dort nicht gesehen werden wollte. Diese . Technokraten*, das wire eine Erklirung. hatten
schon seit einiger Zeit thr Arrangement mit der Partei geschlossen und firchteten um ihre Karriere. Vgl. dazu auch
die ..Ubernahme* der Arbeiterréite durch die technische Intelligenz und ihre Zusammenarbeit mit der Parteiorgani-
sation. G. Strobel: Arbeiterriite, sozialer Wandel und Parteipolitik im dstlichen Mitteleuropa, Teil II1. §. 4 ff. Koln
1975 (Berichte des Bundesinstituts fiir Ostwissenschaftliche und Internationale Studien. 50).

44 Vgl dazu TAZ-Interview (2. Teil) J. Staniszkis’ Ausfithrungen iiber die Einfithrung der Formel von der _fithrenden
Rolle der Partei” in die Vereinbarung von Gdarisk durch die Experten; den Sinn begriffen die Arbeiter erst, als eszu
spit war. {Watesa: ..Unsere einzige Chance ist. dali das ZK es nicht annimmt!*) Daher wehrte sich das Delegierten-
plenum auch gegen die Ubernahme der Formel in das Statut. Vgl. 40.

45 Am 21. 11. 1980 verdtfentlichte das Warschauer Wochenmagazin . Perspektywy™ (Nr. 47, 5. 8-9) eine auch in
Journalistenkreisen kritisierte Reportage. in der der Vorsitzende des Uberbetrieblichen Arbeiterkomitees Solidar-
noéé (am 22. 10. 1980) die Vereinbarung von Gdansk angriff, weil sich dort ,,ungliicklicherweise ein Punkt iiber die
Befreiung der politischen Gefangenen befand” (5. 8). Das bezeichnete er als , Politikastertum” und warf der
Solidarnoéé Gdarisk vor. sie lasse sich vom KOR beeinflussen. das er iiberdies fiir die starre Haltung der ..Solidar-
no&¢" in Statutenfragen verantwortlich machte. Er kritisierte Watesa personlich. der von einer .notigen Siuberungin
Jastrzgbie* gesprochen habe und die unreprisentative Zusammensetzung des Landeskoordinierungsausschusses. da
z. B. Jastrzgbie mit 3.2 Mill. Beschiftigten in 13 Woiwodschaften (,.praktisch der ganze Bergbau®) unterrepriisen-
tiert sei. (S, 8) — Zur persdnlichen Kldrung aufgefordert, schickte er nur ein Tonband nach Gdarisk. Als sich Anfang
Dezember die Solidarnoéé-Gebietsgewerkschaft Radom konstituierte, bot Jastrzebie ihr einen fertigen Vertragiiber
Zusammenarbeit an. Nach persénlicher Intervention von A, Gwiazda vom Landeskoordinierungsausschuf Gdansk
unterschrieben die Radomer nicht. (Diese Information beruht auf persénlichen Mitteilungen,)
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eine gefahrliche Liicke entsteht, wurde verschiedertkcherkt. Jadwiga Stanisz-
kis ist der Ansicht, dad ,die Gewerkschaften existieaber nur extreme Mittel
anwenden kénnen", die sich rasch abndfzéechosiaw Gozdzik, der bekannteste
Arbeiterfiihrer von 1956, meinte, sein ,Nachfolger" stiinde genau wdorgr
aufgehort habe. Er solle zur Idee der Arbeiterrate zurlickkehbDie neuen
Gewerkschaften werden schiitzen und nicht leiten, mamkiaht das eine und das
andere gleichzeitig tun; aber die Produktion muthan den Handen der Arbeiter
sein"¥’

In diesen Zusammenhang gehdrt auch das von der &mliaftsorganisation
eines Warschauer Radio- und Elektronikwerks verbreitetebFEtigin dem es
heil3t: ,Ein bekannter ungarischer Politologe undi®@oge nannte die Ereignisse in
Polen den dritten entscheidenden Schritt des $&miaé nach der Oktoberrevolu-
tion und den Lésungen 1949 in Jugoslawien. Ein Kentar eriibrigt sich® Ich
glaube,ein Kommentar sollte erfolgen: Bislang sind alle di&eungenschaften
noch nicht ineinemModell vereinigt. Nach den bisherigen Nachrichten Uleer d
ersten Entwurf eines neuen Gewerkschaftsgesetaag iso viel klar, dal sich alle
Gewerkschaften, insbesondere aber ,Solidérngategorisch gegen eine Beteili-
gung an der Betriebsleitung gewandt haben, die Menung nach der Arbeiter-
selbstverwaltung zustehe. Von groRem Gewicht sfi,dle Gewerkschaften Még-
lichkeiten erhalten hatten, die Rechte der Arbeitésligreich zu verteidigen, ohne
daB3 gleichzeitig die Verantwortung der Betriebsleitungendfe Erfillung der
Produktionsaufgaben angetastet werde". Ausschlaggelird hier also das neue
Gesetz liber die Arbeiterselbstverwaltung sein,esteBghlen der Leiter der Geset-
zeskommission als auRerordentlich hinderlich fir den Fagtgier Arbeiten am
Gewerkschaftsgesetz bezeichffete

Karol Modzelwski hat zweifellos recht, wenn er aig Unterstellung, ,Soli-
darng¢ " erklare sich nur aus taktischen Griinden nicht zlitiguhen Partei,
antwortet, diese Befiirchtung sei schon deshalbngtayedslos, weil ,Solidardé'
als Massenorganisation mit Mitgliedern unterschibdter politischer Uberzeu-
gung (ca. 2 Millionen Mitglieder gehoren zur PVAgundsatzlich nicht als Partei
funktionieren konnd.

46 T, Staniszkis, TAZ-Interview (3. Teil).

47 Hanna Krall, Worte fiir drei Tage. in , Polityka” Nr. 49, 6. 12. 1980, S, 3.

48 Flugblatt des Grindungskomitees NSZZ Solidarnodé UNITAA-UNIMA, Warschau 11. 11. 1980.

49 7. W./TL vom 10. 12. 1980 Besprechung des Entwurfs des Gewerkschaftsgesetzes. 1, Man geht ebenfalls von einer
Dreiteilung der Gewerkschaftsbewegung aus. 2. Die Registrierung wird vereinfacht: Wenn das Woiwodschaftsge-
richt Warschau binnen eines Monats nicht moniert, ist die Gewerkschaft automatisch registriert. 3. Das Streikrecht
ist garantiert. Hier richtet man sich nach den entsprechenden Paragraphen im Solidarno§é-Statut. Vor der Ausrufung
des Streiks gibt es zwei obligatorische und eine freiwillige Schlichtungsstufe. Bestimmte Berufe diirfen nicht streiken.
Solidarititsstreiks sind erlaubt. Von den insgesamt 39 Mitgliedern der Kommission waren 12 von der Solidarnosé und
5 von den Branchengewerkschaften. Nicht organisierte Arbeiter konnen eine Gewerkschaft in ihrem Betrieb — mit
deren Zustimmung — mit der Wahrnehmung ihrer Interessen beauftragen.
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